EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A. (EMBASA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — EMBASA, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009

O Presidente da EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A. (EMBASA), no uso de suas
atribuicdes e autorizado, em 6 de janeiro de 2009, pelo Conselho de Administragao, em conformidade com
o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 14 da Constituicao Estadual, faz saber que fard
realizar, em locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados, concurso publico para provimento
de 2.270 vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do Quadro de Pessoal da EMBASA, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera executado pelo Centro de Selegdo e de Promogdo de Eventos da Universidade
de Brasilia (CESPE/UnB), nos termos do Contrato n? 759/09, celebrado com a Fundacdo Universidade de
Brasilia (FUB), cujo resumo foi publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia (DOE), na edi¢do de 10 e 11 de
outubro de 2009, obedecidas as normas deste edital.

1.2 O concurso destina-se ao provimento dos cargos de Analista de Saneamento e de Assistente de
Saneamento, nas funcdes relacionadas no item 2 deste edital. As fun¢des que vierem a vagar dentro do
prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva
entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem final de aprovados.

1.3 O concurso publico de que trata este edital compreenderad as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, todas de cardter
eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova pratica de esforco e resisténcia fisica, de cardter eliminatério, somente para o cargo de Assistente
de Saneamento — fungdes: Agente de Manutencdo |, Agente de Medigdo I, Mecanico |, Eletricista | e
Operador de Processo de Agua e Esgoto ;

c) prova pratica de direcdo veicular com operacdo de equipamentos pesados, de cardter eliminatodrio,
somente para o cargo de Assistente de Saneamento — fungdo: Operador de Equipamentos Pesados;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo de Analista de Saneamento.

1.4 As provas objetivas, a prova pratica de esforgo e resisténcia fisica e a entrega de titulos serdo realizadas
nas cidades de Salvador/BA, Alagoinhas/BA, Barreiras/BA, Caetité/BA, Feira de Santana/BA, Itabuna/BA,
Irecé/BA, Itaberaba/BA, Itamaraju/BA, Jequié/BA, Paulo Afonso/BA, Santo Antbnio de Jesus/BA, Senhor do
Bonfim/BA e Vitdria da Conquista/BA.

1.4.1 A prova pratica de diregdo veicular com operacdo de equipamentos pesados serd realizada apenas na
cidade de Salvador.

1.4.2 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades mais préximas.

2 DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma resumida as atividades a serem
desenvolvidas pelo empregado na Empresa, e ndo na sua totalidade. Resguarda-se, portanto, a Embasa o
direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a funcdo, além das constantes neste
edital.

2.1 CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGOES COM FORMAGAO DE NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS FUNCOES DO CARGO ANALISTA DE SANEAMENTO: elaborar parte
técnica de edital, emitir parecer e elaborar relatérios técnicos, participar e acompanhar o processo
licitatdério; operar microcomputador, disponibilidade para dirigir veiculo quando habilitado e autorizado



para realizacdo das suas atividades, trabalhar além da jornada contratual, em caso excepcional e autorizado
pelo gerente, e executar demais atividades compativeis com a funcgao.

2.1.1 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES RESUMIDAS: acompanhar processos judiciais; representar a EMBASA e empregados quando
no exercicio da fun¢do, em Juizo ou fora dele, nas acGes em que seja autora ou ré; emitir parecer sobre
assunto de natureza juridica; prestar assessoramento juridico; ajuizar acdes em que a EMBASA figure no
Pélo ativo.

SALARIO: R$4.091,60.

2.1.2 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGCAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Administracao
de Empresas, Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no drgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar proposta orcamentdria; administrar recursos da dotacdo financeira;
analisar calculos de processos Civeis e Trabalhistas; realizar estudos de racionaliza¢dao da utilizagdo da frota
de veiculos; executar estudos e andlises de viabilidade econ6mico-financeira; monitorar a gestdo de
materiais; elaborar e analisar relatério mensal dos indicadores do processo de compras; pesquisar pregos
de insumos; planejar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos das
Unidades; monitorar bens mdveis e imdveis; coordenar o inventadrio anual de patrimonio imobilizado;
manter atualizado o acervo de legislagdao tangentes a prestagdo de servigos ao consumidor.

SALARIO: R$4.091,60.

2.1.3 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Sanitdria, Engenharia Sanitdria e Ambiental, Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia
AgronOmica, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas ou Arqueologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgdo de classe, quando aplicavel.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar diagndsticos e pareceres técnicos ambientais; acompanhar e controlar
o cumprimento dos requisitos legais da drea de meio ambiente; elaborar e analisar estudos, planos e
projetos ambientais; elaborar e acompanhar os processos de licenciamento ambiental e demais
autorizacdes pertinentes; fomentar a aplicacdo de controles dos aspectos ambientais relacionados as
atividades da Empresa; inventariar, organizar e avaliar projetos relativos ao patriménio arqueoldgico,
histérico e cultural.

SALARIO: R$4.091,60.

2.1.4 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: ANALISTA DE AUDITORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Civil, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: realizar auditorias nos processos administrativos, financeiro-comercial, de
engenharia, operacional, licitatdrios e juridicos; avaliar os resultados alcancados quanto aos aspectos de
economicidade e efetividade da gestdo; prestar orientacdo aos demais profissionais da Empresa, quanto ao
cumprimento da legislagdo e das normas internas.

SALARIO: 4.091,60




2.1.5 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGCAO: ANALISTA DE COMUNICACAO CORPORATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Jornalismo,
Comunicacdo Social com habilitacio em Relagdes Publicas e Design Grafico, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no érgao de classe, quando aplicavel.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: planejar e implementar atividades de comunicag¢3o social na EMBASA; redigir e
divulgar reportagens, matérias, notas jornalisticas nos veiculos de comunicacdo; executar a¢les de
comunicacdo de apoio aos programas sociais, esportivos, culturais e artisticos patrocinados pela Empresa;
coordenar a implementacdo de comunicagdo e campanhas institucionais/promocionais, bem como a
organizag¢ao e acompanhamento de eventos corporativos e participagdo da Empresa em feiras, exposicoes,
congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares; criar e produzir projetos gréficos;
elaborar a especificacdo técnica dos impressos da empresa.

SALARIO: 3.113,83.

2.1.6 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE DE AGUA E
EFLUENTES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no érgao
de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: planejar e monitorar acdes para adequa¢do ambiental de mananciais;
implementar programa de educagdo ambiental; inspecionar mananciais; elaborar plano de
monitoramento das coletas e realizar andlises microbioldgicas e hidrobioldgicas dos sistemas de dgua e de
esgotamento sanitario; monitorar os resultados analiticos das amostras de dgua e esgoto.

SALARIO: 4.091,60.

2.1.7 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ANALISTA FINANCEIRO COMERCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgao de nivel superior em Administracao
de Empresas, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no érgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: analisar as informag¢des que compdem o Fluxo de Caixa; analisar, calcular e
avaliar os diversos indicadores financeiros, comerciais e contdbeis da empresa; planejar e organizar os
sistemas de registros e operagdes das rotinas de escrituragdo fiscal e apuragdo de imposto indireto (ICMS);
elaborar a prestacdao de contas dos recursos financiados; monitorar recursos financeiros, préprios ou
financiados; acompanhar e analisar a Execucdo Orcamentaria das Unidades; analisar e acompanhar o
crescimento vegetativo com relacdo as ligacdes e economias de agua e esgoto da Embasa; participar da
elaboragado de propostas de estudo de revisao e reajuste de tarifa; controlar e acompanhar a aplicagdo das
politicas de cobranca para os Orgdo Publicos.

SALARIO: 4.091,60

2.1.8 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia
Civil, Engenharia Sanitdria, Engenharia Sanitaria Ambiental, Administracdo de Empresas ou Ciéncias
Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
6rgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: organizar e acompanhar o processo de elaborac¢do do Planejamento Estratégico;
elaborar e/ou analisar instrugdes normativas, manuais e regimentos; analisar e/ou atualizar a estrutura
organizacional; desenvolver projetos de gestdo; monitorar a situagcdao econdmico-financeira da Empresa;
atualizar o Plano de Contas da Empresa; analisar o comportamento de indices econdmico-financeiros;
planejar, elaborar, monitorar e avaliar os programas financeiros e orgamentdrios da Empresa; atualizar o



Sistema de Informacdes Estratégicas; elaborar, anualmente, Relatérios Gerenciais e de Administracdo;
efetuar auditoria do Sistema de Gestdo da Qualidade.
SALARIO: 4.091,60.

2.1.9 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ANALISTA DE PRODUCAO E CONTROLE DE QUALIDADE DE
AGUA E EFLUENTES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgado de classe.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: participar da elaboracdo de projetos de Estacdes de Tratamento de Agua, de
Esgotamento Sanitdrio e laboratdrios; inspecionar mananciais; elaborar plano de monitoramento e realizar
analises fisico-quimicas e cromatograficas dos sistemas de dgua e esgotamento sanitario; elaborar e
monitorar a programacao de coletas; planejar e acompanhar a manutencgdo preditiva e corretiva, calibragdo
e afericdo dos equipamentos de controle e monitoramento de dgua e esgoto; planejar e executar atividades
de preparo e padronizacdo de reagentes e solugbes quimicas; avaliar e acompanhar os custos com a
producdo de agua.

SALARIO: 4.091,60

2.1.10 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Administracao
e Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e
registro no orgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar, executar e controlar atividades de recrutamento e sele¢do de
candidatos; planejar, elaborar, aplicar pesquisas e analisar seus resultados; elaborar, implantar, atualizar e
auditar o Plano de Cargos, Saldrios e Carreira; elaborar, implantar, acompanhar e atualizar o Quadro de
Pessoal e a Avaliagdo de Desempenho; elaborar planejamento anual de treinamentos, desenvolvimento e
educacdo; planejar, implementar, acompanhar e avaliar os programas de treinamento; administrar logistica
de treinamento; controlar e encaminhar para pagamento as consignacdes, verbas rescisérias e
recolhimento de encargos; analisar a folha de pagamento e relatérios de consignagdes; analisar o Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP) dos empregados.

SALARIO: 4.091,60

2.1.11 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: ANALISTA DE SEGURANGA PATRIMONIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar parecer técnico sobre proposta de implantacdo de novos sistemas de
seguranca; subsidiar a elaboragdo e implantagdo de novos sistemas tecnoldgicos de seguranga; fiscalizar e
acompanhar a execug¢do de servicos técnicos; elaborar e coordenar a sistematica de rondas preventivas e
fiscalizadoras.

SALARIO: 4.091,60

2.1.12 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — BANCO DE
DADOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Andlise de Sistemas,
Processamento de Dados, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagdo, Sistemas de Informacdo ou
sequencial de banco de dados, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: projetar, implantar e manter os bancos de dados nos diversos ambientes
operacionais da Empresa; monitorar os ambientes das aplica¢Ges, dos Bancos de Dados (BD) e do Sistema



Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); elaborar e implementar procedimentos operacionais e de
utilizacdo do SGBD; definir e implantar procedimentos de recuperacdo do banco de dados e de seguranca
de acesso ao Banco de Dados, de acordo com a Politica de Seguranca da Informacdo da Empresa; avaliar
tecnicamente softwares, novas tecnologias da informacdo e comunicagado a serem utilizados pela Empresa.
SALARIO: 4.091,06

2.1.13 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDES
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Anadlise de Sistemas,
Processamento de Dados, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Redes,
Sistemas de Informacdo ou sequencial de redes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: planejar e monitorar a rede corporativa da Empresa; instalar, configurar e
manter os sistemas operacionais dos servidores; elaborar projeto de instalagdo/amplia¢cdo da rede local,
sub-redes e rede remota; avaliar tecnicamente hardwares, softwares, novas tecnologias da informacdo e
comunicagdo a serem utilizados pela Empresa.

SALARIO: 4.091,60

2.1.14 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Andlise de Sistemas, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacdo ou Sistemas de Informacdo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: analisar e modelar projetos de sistemas de informac3o; desenvolver, implantar e
manter sistemas de informagdo; avaliar relagdo custo/beneficio entre desenvolver ou adquirir aplicativos
no mercado; elaborar e implantar documentag¢ao dos sistemas; avaliar tecnicamente softwares, novas
tecnologia da informagdo e comunicagao a serem utilizados pela Empresa.

SALARIO: 4.091,60

2.1.15 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNCAO: ANALISTA PATRIMONIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil
ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: pesquisar e avaliar imdveis no mercado; avaliar o custo de areas para
implantacdo de Sistema de Abastecimento de Agua, de Esgotamento Sanitario e unidades administrativas;
analisar e emitir laudos e pareceres das avaliagdes; controlar contratos de concessdo de bens imodveis;
orientar e conduzir processos de avaliagdo de imdveis, a serem desapropriados pela Embasa, levantar
necessidade de melhorias nos imdveis da empresa, fiscalizar e executar obras prediais, elaborar projetos
arquitetonicos, estruturais, hidrossanitarios e especificagcdes técnicas.

SALARIO: 4.091,60

2.1.16 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: ANALISTA SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social,
Sociologia ou Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no drgao de classe, quando aplicavel.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar, implementar e fiscalizar programas e projetos de educag3o sanitaria e
ambiental, comunicacdo e compensacdo social; fiscalizar, coordenar e sistematizar o trabalho social nas
obras de Sistemas de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitdrio; acompanhar os processos de
desapropriacdo, indenizacdo de benfeitorias, criacio de faixas de serviddao, relocagao provisdria,



reassentamentos, cadastramento de familias e imdveis; realizar diagnéstico sociocultural; validar
diagnosticos sécio ambientais; efetuar levantamento de patriménio material e imaterial; analisar a
estrutura da vida e a interacdo social do homem, o funcionamento da sociedade, por meio de metodologias
de pesquisas.

SALARIO: 3.113,83

2.1.17 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: planejar, executar e monitorar a implanta¢gdo de Programas de Qualidade de
Vida do trabalhador; prestar suporte social; participar, quando necessario, do processo de transferéncia e
encaminhamento hospitalar; realizar visitas domiciliares e hospitalares aos empregados e seus
dependentes; orientar os empregados sobre seus direitos, deveres, beneficios previdenciarios e
institucionais; administrar beneficios.

SALARIO: 3.113,83

2.1.18 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNCAO: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no érgao
de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: levantar informagBes contdbeis/fiscais/financeiras/patrimoniais/ de
pessoal/suprimento/financiamentos externos e contas a receber; elaborar estudos, relatdrios, boletins e
pareceres sobre os aspectos contabeis, fiscais, previdenciarios e trabalhistas; participar da elaboragao das
demonstracdes contdbeis; analisar convénios, contratos e congéneres; revisar, periodicamente, os Planos
de Contas Contabil e Gerencial; pesquisar, definir, analisar e acompanhar as atividades relacionadas com a
apuracdo, recolhimento e contabilizagdo dos fatos patrimoniais.

SALARIO: 4.091,60

2.1.19 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem e
certificado de especializagdo em nivel de pds-graduagdo em Enfermagem do Trabalho (minimo de 360
horas), fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgao
de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: participar das a¢des do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); programar e orientar as campanhas de imunizacdo; realizar atendimento ambulatorial relativos a
enfermagem; participar do planejamento, elaboracdo e execugdo do plano de acdo emergencial e de visitas
e inspec¢des aos locais de trabalho; participar da elaboragdao e execugdao do programa de reabilitagdo
funcional; elaborar e executar acdes do programa de qualidade de vida no trabalho; organizar e controlar o
ambulatério.

SALARIO: 3.113,83.

2.1.20 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL/SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Civil, Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria e Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar ou avaliar, executar e fiscalizar projetos, obras e servicos relativos aos
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento Sanitario (SES); elaborar diagnéstico para
implantagdo e/ou ampliagdo de sistemas; realizar andlise critica de Planos de Trabalho das empresas



contratadas para execucdo de obras; elaborar orcamentos de obras de SAA e de SES e barragens; implantar
e atualizar o Caderno de Encargos; planejar e acompanhar os testes pré-operacionais de SES e SAA; planejar
e implementar acOes para eficientizacdo energética; planejar o suprimento de materiais hidraulicos;
planejar e realizar auditorias nas obras e projetos de SAA e SES.

SALARIO: 4.091,60

2.1.21 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura e certificado de pds-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no drgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: realizar diagndstico dos perigos e riscos a seguranca e saude do trabalhador e
dos aspectos e impactos ambientais; planejar, implementar e coordenar planos, projetos e programas de
riscos ambientais, de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e do trabalho; orientar e acompanhar
acbes preventivas e corretivas; dimensionar e especificar Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individual;
investigar incidentes e acidentes do trabalho; elaborar, monitorar a implantacdo e coordenar a manutengdo
do Plano de Resposta a Emergéncia e Catastrofe; analisar estatisticamente os indicadores de acidentes de
trabalho; dimensionar e implantar Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes.

SALARIO: 4.091,60

2.1.22 ANALISTA DE SANEAMENTO - FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica e certificado de pds-graduagcdo em Seguranca do Trabalho, fornecidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar, implantar, analisar e fiscalizar projetos elétricos, de automacdo e
telecomunicagdes, para Sistemas de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario; orientar equipes
técnicas para instalagdo, montagem, operacdo e manutencdo de equipamentos elétricos e eletronicos;
efetuar montagens de instalacGes elétricas de maior complexidade, tais como: subestacdes, elevatorias,
linhas de transmissdo, sistema elétrico e outros; realizar medigdes elétricas e hidrdulicas; realizar estudos
para determinar o melhor enquadramento tarifario de energia e de viabilidade de fontes alternativas de
geracao de energia.

SALARIO: 4.091,60

2.1.23 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgao
de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar, implantar e fiscalizar projetos mecanicos, para sistemas de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitdrio; planejar e acompanhar a manutencdo de equipamentos e
sistemas mecanicos; realizar medi¢cdes mecanicas e hidraulicas; fiscalizar e orientar os servigos de
montagem de equipamentos e acessérios mecanicos; realizar estudos de viabilidade de fontes alternativas
de geracdo de energia.

SALARIO: 4.091,60

2.1.24 ANALISTA DE SANEAMENTO — FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacado de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo em nivel de pds-graduacdo em Medicina do Trabalho, fornecidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no érgao de classe.



ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar, implementar e acompanhar os Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e de reabilitacdo funcional; realizar pericias médicas, no dambito da saude
ocupacional; planejar, realizar, analisar e interpretar exames médicos ocupacionais; visitar e inspecionar
postos e locais de trabalho; desenvolver diagndstico situacional de saude; realizar atendimentos de
urgéncia aos empregados.

SALARIO: 3.113,83.

2.2 CARGO: ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNGOES COM FORMAGAO TECNICA DE NiVEL MEDIO
ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO COM FORMACAO TECNICA: pesquisar,
desenvolver, implantar e avaliar novas metodologias ou solugdes tecnoldgicas; utilizar, orientar e fiscalizar
o uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo; elaborar ou auxiliar na preparacdo de normas,
procedimentos operacionais, fluxogramas, manuais e formularios; elaborar relatérios, auxiliar na
elaboracdo da parte técnica de editais; operar microcomputador; disponibilidade para dirigir veiculo
guando habilitado e autorizado para realizacdo das suas atividades trabalhar além da jornada contratual,
em caso excepcional e autorizado pelo gerente, e executar atividades compativeis com a fungao.

2.2.1 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCAO: TECNICO CONTABIL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: realizar importacdo de dados contabeis e fiscais; efetuar conciliagdes contdbeis;
registrar e analisar fatos contabeis e demandas fiscais; auxiliar na apuracdo dos tributos; auxiliar na
elaboracdo das obrigagdes acessorias; analisar documentacdo e relatdrios das prestacées de contas; efetuar
o controle do ativo permanente; acompanhar o Cronograma de Recebimento de Informagdes Contdbeis e o
Calendario de Apuracdo e Recolhimento de Tributos; organizar os arquivos dos documentos contabeis e
fiscais a serem microfilmados.

SALARIO: RS 1.475,94.

2.2.2 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNGCAO: TECNICO EM AUTOMAGAO E CONTROLE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Automacdo e Controle
ou Instrumentacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no érgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: auxiliar na elaborac3o, implantac3o e fiscalizagdo de projetos de instrumentacdo
e automacao, para sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; auxiliar no planejamento,
acompanhamento e/ou realizagdo da manutengdo de equipamentos e instrumentos; fiscalizar os servigos
de montagem de equipamentos de instrumentacdo e automagdo; monitorar a manutengdo em
equipamentos elétricos de alta e baixa tensdo, sistemas de automagao, incluindo Controladores Légicos
Programaveis (CLP’s), softwares supervisdrios e sistemas de comunicagdo; executar pesquisas de campo,
utilizando equipamentos especificos (tubo em “U”) com liquidos manométricos, tubo de Pitot, multimetros,
data logger) e medigOes das variaveis; realizar levantamento de dados e coeficientes hidraulicos, curvas de
bombas e de sistemas, bem como pesquisas pitométricas e piezométricas; calibrar, equipamentos e
instrumentos de medigdo e controle; realizar pesquisa acustica (geofonamento); monitorar e operar os
equipamentos e acessorios da Estacdo de Condicionamento Prévio de Esgoto e de Estacdes Elevatdrias.
SALARIO: R$1.886,80.

2.2.3 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACC~)ES
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em EdificacOes, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no érgdo de classe.



ATRIBUICOES RESUMIDAS: auxiliar ou fiscalizar a execu¢3o de obras e servicos; efetuar medic3o de obras e
projetos de construcdo civil e de redes e ligacdes de dgua e esgoto; levantar informacdes técnicas, in loco
ou consultando cadastro; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de um Engenheiro; avaliar a
qualidade dos materiais hidraulicos e demais materiais de acordo com sua aplicagdo e exigéncias descritas
nas Normas Nacionais e Internacionais; orcar e providenciar suprimentos; analisar precos de servicos,
materiais e equipamentos nao previstos em contrato.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.4 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCAO: TECNICO EM ELETROMECANICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico em
Eletromecanica ou Mecatronica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: especificar equipamentos para elaboracdo e implantacdo de projetos
eletromecanicos de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento Sanitario (SES); fiscalizar
os servicos de montagem de equipamentos e acessérios eletromecanicos; executar o Programa de
Manutencdo Centrada em Confiabilidade; controlar as atividades dos planos de manutencdo preditiva,
preventiva e agdes corretivas; auxiliar no planejamento e acompanhar a manuten¢ao de equipamentos e
sistemas eletromecanicos.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.5 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNGCAO: TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Eletronica ou
Mecatronica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: instalar e efetuar manutencio em equipamentos eletrénicos e sistemas
irradiantes; programar e ajustar as interfaces comutadoras de repetidoras de sinais; efetuar programagao
de freqliéncia e cddigo nos transceptores VHF/UHF e repetidores; auxiliar no desenvolvimento e
implantacdo de dispositivos de automacdo e circuitos eletrénicos; auxiliar na elaboragdo e implantagdo de
projetos de rede telefénica e Centrais Analdgicas e Digitais.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.6 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNGCAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Eletrotécnica ou
Mecatronica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: auxiliar na elaboracdo, implantacdo e fiscalizacdo de projetos elétricos, para
Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; fiscalizar os servicos de montagem de
equipamentos e acessorios elétricos; auxiliar no planejamento e acompanhar a manutencdo de
equipamentos e sistemas elétricos; controlar as atividades dos planos de manutengdo preditiva, preventiva
e agdes corretivas; executar as manutengdes preditiva, preventiva e corretiva; auxiliar no estudo para
determinar o melhor enquadramento tarifario de energia.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.7 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Enfermagem,
fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de curso de
qualificagdo em Enfermagem do Trabalho, e registro no 6rgdo de classe.



ATRIBUICOES RESUMIDAS: auxiliar na observacdo sistematica do estado de salude dos empregados;
participar dos programas de prevencado de acidentes, de salde e medidas reabilitativas; organizar e manter
atualizados os prontudrios dos empregados; auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades
relacionadas a medicina ocupacional; auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos,
demissionais, periciais e outros determinados pelas normas da empresa; auxiliar na realizacdo de inspecao
sanitdria nos locais de trabalho; verificar as medidas biométricas e sinais vitais dos empregados;
encaminhar e controlar resultados de exames médicos periddicos; auxiliar no treinamento de socorros de
emergéncia para os empregados e grupos especificos; fiscalizar a limpeza e fazer higienizacdo e desinfeccao
dos materiais do Servico Médico; manter o Servico Médico munido de material administrativo, instrumental
e medicamentos indispensdveis ao consumo das necessidades apresentadas.

SALARIO: RS 1.475,94.

2.2.8 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNGCAO: TECNICO EM MANUTENGAO VEICULAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Manutencdo Veicular
ou Técnico em Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no orgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: implementar a manutenc¢do da frota da Empresa; emitir parecer técnico nos
processos de desativagdo de veiculos; subsidiar estudo para a gestao da frota; vistoriar, sistematicamente,
as condicbes dos veiculos; inspecionar servicos realizados por oficinas credenciadas; vistoriar veiculos que
sdo indicados a leildo; orientar condutores de veiculos na utilizagdo dos mesmos; providenciar socorro
mecanico e reboque.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.9 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Meio Ambiente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: auxiliar na elaboracdo de diagndsticos e pareceres técnicos ambientais; auxiliar
no acompanhamento e controle do cumprimento dos requisitos legais da drea de meio ambiente; auxiliar
na elaboracdo dos processos de licenciamento ambiental e demais autorizacdes pertinentes; implantar e
acompanhar a execucdo de acdes ambientais.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.10 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNGAO: TECNICO EM PROGRAMAGAO E SUPORTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — AREA DE DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Processamento de
Dados ou em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: auxiliar no desenvolvimento, manutencdo e atualizacio dos sistemas de
informacdo; auxiliar na elaboracdo da documentacao técnica dos sistemas e do usudrio; executar servigos
utilizando tecnologia CAD e outros, inerentes a drea de geoprocessamento.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.11 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNGCAO: TECNICO EM PROGRAMAGAO E SUPORTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — AREA DE PRODUGCAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Processamento de
Dados ou em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: realizar e controlar a recepcdo e transmiss3o de dados; preparar e programar as
rotinas constantes do cronograma diario do processamento batch; elaborar cronograma diario de rotinas
para processamento batch; catalogar programas e elaborar relatério didrio.




SALARIO: R$1.886,80.

2.2.12 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCAO: TECNICO EM PROGRAMACAO E SUPORTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE REDES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso técnico em Redes, Processamento
de Dados ou em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: instalar e configurar ambiente operacional; auxiliar na configuracdo de
servidores e esta¢des de trabalho; dar suporte técnico aos usuarios; corrigir problemas relacionados ao
funcionamento de redes ldgica, fisica e seus componentes; auxiliar a execucdo de projetos de infraestrutura
(manutengdo e/ou ampliagdo da rede corporativa); treinar e dar suporte técnico aos usuarios no uso dos
aplicativos e da rede corporativa.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.13 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCﬂO: TECNICO EM QUIMICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Quimica ou Anadlise
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgao
de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: preparar e padronizar reagentes quimicos; realizar, sob supervisdo, analises
fisico-quimicas e cromatograficas dos sistemas de agua e de esgotamento sanitdrio; auxiliar e/ou
inspecionar mananciais; controlar a dosagem de produtos quimicos; acompanhar a manutengao preventiva
e corretiva, calibracdo e afericdo dos equipamentos de controle e monitoramento de dgua e esgoto; auxiliar
na pesquisa, desenvolvimento e implantacdo de novas metodologias de analises laboratoriais, processos de
tratamento de agua e esgoto; avaliar e acompanhar o consumo dos produtos quimicos utilizados no
processo de producdo de agua; realizar andlises de amostras inter e intralaboratoriais; monitorar as
Estacdes de Tratamento de Agua (ETA’s) e/ou Tratamento de Esgotos (ETE's) e operar as unidades de
Captagdo, Reservagdo e Estagdes de Tratamento de Agua Esgoto.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.14 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNGCAO: TECNICO EM SANEAMENTO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Saneamento, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: levantar as necessidades de intervencdes em Estacdes de Tratamento de Agua
(ETA’s), de Esgoto (ETE's) e dependéncias laboratoriais; implantar praticas operacionais nas ETA’s e ETE’s;
definir, programar e monitorar a utilizagdo de insumos nas etapas do processo de tratamento de agua;
monitorar os parametros fisico-quimicos da d4gua bruta, tratada e efluentes das ETE’s; controlar
manutencdo preventiva, corretiva, calibragdo em equipamentos de laboratério e processos operacionais
dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e Esgotamento Sanitdrio (SES); treinar e orientar operadores
de Estacdo de Tratamento de Agua e de Esgotos; programar coletas fisico-quimicas e bacteriolédgicas de
agua, efluentes e residuos; acompanhar e avaliar os custos com a produgdo de agua e operar as unidades
de Captacdo, Reservagio e Esta¢des de Tratamento de Agua e Esgoto.

SALARIO: R$1.886,80.

2.2.15 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNGCAO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicgdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Ministério do Trabalho e Emprego ou na Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: identificar os fatores de risco, de incidentes e acidentes do trabalho, de doencas
profissionais e do trabalho e de agentes ambientais agressivos ao trabalhador; elaborar e/ou participar da



execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas de prevencdo de acidentes do trabalho, de doencas
profissionais e do trabalho; participar, em parceria, com o Engenheiro de Seguranca e/ou Médico do
Trabalho das avaliacBes de Insalubridade e Periculosidade; assessorar a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - CIPA em seus programas; dimensionar, inspecionar, testar e controlar a instalagao
de extintores e sistemas de controle de incéndio; ministrar treinamentos e palestras sobre saude,
seguranca e meio-ambiente; auxiliar na especificagdo e dimensionamento dos equipamentos individuais de
seguranca — EPI's e EPC's.

SALARIO: R$1.886,80.

2.3 CARGO: ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCf)ES DE NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO: elaborar relatérios e/ou planilhas
eletronicas; disponibilidade para dirigir veiculo quando habilitado e autorizado para realizagdo das suas
atividades; trabalhar além da jornada contratual, em caso excepcional e autorizado pelo gerente, e
executar atividades compativeis com o cargo.

2.3.1 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCAO: AGENTE DE MANUTENCAO |

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: efetuar ligagdo, fechamento, revisdo e reabertura de ligagdes; pesquisa de
vazamento; transferéncia e ampliacdo de ramal predial; receber e distribuir fatura de conta de agua;
prestar informagdes aos clientes; efetuar leitura de hidrémetro; efetuar ligagdes, instalagdo e substituicdo
de hidrémetro; carregar e descarregar materiais, ferramentas, equipamentos, produtos quimicos e outros;
executar servicos de escavacdo, reaterro, rocagem, assentamento de tubos, curvas, joelhos e outros em
extensdes de rede; efetuar limpeza nas grades de entrada das ETE’s; receber, expedir, controlar e arquivar
documentos; operar, manter e conservar as unidades de captacao, adugdao e tratamento do Sistema de
Abastecimento Agua (SAA) e Sistema Esgotamento Sanitdrio (SES), reservacdo e distribuicio de (SAA) e
coleta de (SES).

SALARIO: R$883,10.

2.3.2 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCAO: AGENTE DE MEDICAO |

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: executar aferi¢do, manutenc3o e ensaios de hidrémetros; realizar medi¢do em
campo; apoiar as Unidades na substituicdo dos kits de hidrbmetros e operar banco de provas nos ensaios
de hidrometros.

SALARIO: R$883,10.

2.3.3 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNGCAO: ASSISTENTE DE INFORMATICA |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de certificado de curso de
manutengao de computadores (minimo de 60 horas e assinatura do emitente reconhecida em cartdrio).
ATRIBUICOES RESUMIDAS: atender usudrios orientando-os na utilizacdo de hardware e software; avaliar o
funcionamento dos equipamentos de informatica; efetuar a manutencdo corretiva ou adaptativa de
equipamentos de informatica; instalar aplicativos e configurar software homologados pela EMBASA;
inspecionar o ambiente fisico utilizando instrumentos de medicdo eletroénica.

SALARIO: R$1.141,67.




2.3.4 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCAO: ASSISTENTE DE LABORATORIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
B.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: executar coleta de amostras de dgua em represas, mananciais, praias, ETA’s,
reservatorios e redes de distribuicdo da Embasa e de esgoto em ETE’s; organizar e transportar materiais e
insumos disponiveis nos laboratérios; informar dados de campo relativos a ndo-conformidades
encontradas; lancar, diariamente, dados e resultados das amostras coletadas em formuldrio especifico;
preparar material de coleta para analises e sob supervisdo, reagentes quimicos e meios de cultura;
executar servicos de lavagem e esterilizacdo de vidrarias e materiais utilizados nas andlises, bem como,
limpeza e assepsia nas bancada e areas dos laboratérios; medir em campo cloro residual livre, temperatura
e pH; recepcionar, inspecionar, filtrar, diluir e acondicionar sob supervisdo, amostras de agua.

SALARIO: R$1.141,67.

2.3.5 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCAO: ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO |

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: executar sob supervisdo, atividades no d&mbito administrativo, relacionadas a
area de pessoal, financeiro/comercial e material, abrangendo calculos aritméticos e estatisticos simples;
contatos com clientes interno e externo; executar trabalhos auxiliares de classificacdo, codificacao,
catalogacdo, arquivamento e expedicdo de documentos.

SALARIO: R$883,10.

2.3.6 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNGCAO: DESENHISTA |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e certificado de curso de CAD-Desenho
Assistido por Computador (minimo de 40 horas e assinatura do emitente reconhecida em cartério).
ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar e/ou plotar desenhos técnicos e arquitetdnicos de Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento Sanitario (SES); reduzir, ampliar ou copiar desenhos
técnicos; georreferenciar dreas em estudo; conferir os quantitativos planialtimétricos dos levantamentos
topograficos; arquivar e controlar projetos e cadastros dos SAA e SES; conferir e controlar cadastro dos
Sistemas integrados e descentralizados de agua e esgotamento sanitario; fornecer informagdes de cadastro
técnico dos SAA e SES para clientes internos e externos; efetuar levantamento planialtimétrico através do
equipamento GPS (Sistema de Posicionamento Global).

SALARIO: R$1.475,94.

2.3.7 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCAO: ELETRICISTA |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de curso de Eletricidade Basica
(minimo de 32 horas e assinatura do emitente reconhecida em cartdrio) ou experiéncia minima de seis
meses em instalagdo e manutencdo de rede elétrica, comprovada por declaracdo do empregador com
firma reconhecida ou registro em carteira de trabalho.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: ler e interpretar plantas de projetos elétricos para execucdo dos servicos;
instalar rede elétrica, l6gicas de computadores e quadro telefénico para linha de dados; realizar montagem
de quadro de forca com barramento e fiacdo para aterramento e realizar manutencdo preventiva e
corretiva.

SALARIO: R$883,10.




2.3.8 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCAO: MECANICO |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de curso de Mecanica Basica
(minimo de 40 horas e assinatura do emitente reconhecida em cartdrio) ou experiéncia minima de seis
meses em instalacdo e manutencdo mecanica, comprovada por declaracdo com firma reconhecida do
empregador ou registro em carteira de trabalho.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: executar o plano de manutencdo preventiva e acdes corretivas nos
equipamentos das Unidades Operacionais de dgua e esgoto; inspecionar e identificar falhas de elementos
de mdquinas; avaliar os resultados dos equipamentos mecanicos reparados; executar servi¢os de furagao,
retifica, rosca e ajuste de pecas; efetuar montagens e ajustes de barriletes, vélvulas e demais tubulacdes
dos sistemas de bombeamento de dguas e esgoto.

SALARIO: R$883,10.

2.3.9 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCAO: MONITOR DE OBRAS E SERVICOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e experiéncia minima de seis meses em
fiscalizagdo de obra civil, comprovada através de declaracdo do empregador com firma reconhecida em
cartdrio ou registro em carteira de trabalho.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: programar, distribuir e controlar roteiros dos servicos de campo; fiscalizar
ligagdes inativas; efetuar, em campo, cadastramento de rede de abastecimento de agua; orientar manobras
no sistema de abastecimento de dgua; relacionar materiais hidraulicos e equipamentos a serem aplicados
nos servico de protecdo catddica; fiscalizar e orientar equipes de trabalho na montagem de tubulacdo e na
manutencdo e extensdo de adutoras e rede; fiscalizar os servigos operacionais das Estagdes Elevatorias,
Sub-Estacdes e Barragens; efetuar cdlculos de volume e drea; interpretar projetos; elaborar relatérios
referentes aos servicos executados; efetuar pesquisas pitométricas e piezométricas em redes de
distribuicdo de agua; efetuar desinfeccdo de rede de distribuicdo; inspecionar ramais prediais, redes,
Estacdo Elevatodria (EE), Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) e novas edificagcGes; efetuar em campo
cadastramento de rede de agua e de esgoto; auxiliar na realizacdo dos testes pré-operacionais de Sistemas
de Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento Sanitdrio (SES).

SALARIO: R$1.475,94.

2.3.10 ASSISTENTE DE SANEAMENTO - FUNCAO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria D e de experiéncia minima de seis meses operando retro escavadeira, valetadeira,
guindaste empilhadeira e outros, comprovada através de declaracdo do empregador com firma
reconhecida em cartdrio ou registro em carteira de trabalho.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: dirigir veiculo pesado e operar equipamentos de desobstru¢do a alta press3o,
succdo a vacuo ou por deslocamento de ar e combinados, retro escavadeira, valetadeira, guindaste, e
outros acoplados ao veiculo; verificar as condi¢cdes de funcionamento e conservagado do veiculo, motores,
bombas, compressores e demais aparelhagens; preencher formularios, Boletins Didrio do Veiculo (BDV) e
ordens de servico e zelar pela conservag¢ao e manutencao dos equipamentos.

SALARIO: R$1.141,67.

2.3.11 ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCAO: OPERADOR DE PROCESSO DE AGUA E ESGOTO |
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.



ATRIBUICOES RESUMIDAS: operar Estacdes Elevatérias e de Tratamento de Agua e de Esgoto; preparar
solucdo de sulfato ferroso, sulfato de aluminio, cal hidratada, cal clorada e outras; aplicar dosagens de
produtos quimicos, conforme orientagdo; auxiliar e/ou efetuar analises fisico-quimicas de turbidez, cor, pH,
cloro residual, flior, alcalinidade; operar e efetuar limpeza nos reservatérios de contato e de distribuicao;
auxiliar no controle do processo de tratamento de efluentes gerados na ETA; instalar cilindros de cloro e
operar sistema de cloradores; realizar servigos de limpeza e conservagdo das captacdes em tempo seco, em
caixas de areia e grades de ETE’s, EEE’s, tanques e lagoas e outros; realizar coleta de amostras de dgua e de
esgoto; carregar, descarregar e armazenar materiais; efetuar leituras periddicas nos painéis de controle e
medicdo de vazao; registrar resultado de analises fisico-quimicas, consumo, estoques de produtos quimicos
e variaveis do processo de tratamento; receber, conferir e controlar suprimento de produtos quimicos nas
unidades de tratamento de dgua e esgoto; executar servigcos de limpeza nas dreas internas e externas.
SALARIO: R$883,10.

2.4.1 As vagas para os cargos/formacdes/fungdes/unidades regionais listados no item 2 estdo descritas no
Anexo | deste edital.

2.4.2 As vagas para o cargo de Analista de Saneamento e para o cargo de Assistente de Saneamento — nivel
médio técnico estdo distribuidas por requisito de formagao.

2.4.2.1 A lotagao na fungdo para o cargo de Analista de Saneamento e para o cargo de Assistente de
Saneamento — nivel médio técnico estara a cargo exclusivamente da EMBASA e dar-se-4 no momento da
contrata¢do, de acordo com as necessidades da empresa, obedecida rigorosamente a classificagdo na
formacdo de opcdo do(a) candidato(a).

2.4.2.2 A escolha da lotacdo da vaga para o cargo de Analista de Saneamento dar-se-a de acordo com a
ordem decrescente de classificagdo do(a) candidato(a) no concurso por cargo/formagdo/fungdo/unidade
regional, tendo maior prioridade de escolha o(a) candidato(a) que obtiver classificagdo superior na lista.
2.4.3 A escolha da lotacdo da vaga para o cargo de Assistente de Saneamento dar-se-a de acordo com a
ordem decrescente de classificacdo do(a) candidato no concurso, tendo maior prioridade de escolha o(a)
candidato(a) que obtiver classificagdo superior na lista por cargo/fungdo/unidade regional.

2.5 DO REGIME DE TRABALHO

2.5.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no concurso e convocados(as) para admissdo terdo o contrato de
trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), submetendo-se a jornada de quarenta horas semanais, exceto as fun¢des com
menor duragdo de trabalho, previstas em legislagdes especificas.

2.5.2 Alguns(mas) profissionais contratados(as), a depender da funcdo, trabalhardo em regime de turno de
revezamento/plantdo de acordo com a legislagdo trabalhista vigente e necessidades da EMBASA.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) PORTADORES(AS) DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas aos cargos/funcbes/formacdes/unidades regionais de que trata este edital e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas resolugdes.

3.1.1 Devido as peculiaridades do cargo de Assistente de Saneamento nas fung¢des de Operagdo e
Manutencdo de Sistema de Agua e Esgoto (Operador de Processo de Agua e Esgoto |, Operador de
Equipamentos Pesados, Agente de Manutengdo |, Agente Medigdo I, Mecanico | e Eletricista ) ndo haverd
reserva de vagas para candidatos(a) portadores(as) de deficiéncia.

3.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.



3.1.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia nos
cargos/funcoes/formacdes/unidades regionais com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.1.4 O(A) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes
com os(as) demais candidatos(as).

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deverd encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de
dezembro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso EMBASA (laudo médico) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O(A) candidato(a) podera, ainda, entregar, até o dia 10 de dezembro de 2009, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de
gue necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

3.4.1 A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores(as) de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderegcos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009 e http://www.embasa.ba.gov.br, na ocasido da
divulgagdo do edital de locais e hordrios de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O(A) candidato(a) dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tal condi¢gdo e o ndo atendimento as condigGes especiais
necessarias.

3.6 Os(As) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores(as)
de deficiéncia, se ndo eliminados(as) no concurso, serdo convocados(as) para se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da EMBASA, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de noventa dias, a contar da data da



contratacdo, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo/funcdo/formacdo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n23.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009.

3.7.1 Os(as) candidatos(as) que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses perderdo o direito as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) em tais condigGes.

3.7.2 O laudo médico (original ou cdpia autentica em cartdrio) serd retido pela EMBASA por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

3.7.3 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais
condigdes.

3.9 O(A) candidato(a) reprovado(a) na pericia médica por ndo ter sido considerado(a) portador(a) de
deficiéncia, caso seja aprovado(a) no concurso, figurara na lista de classificagdio geral do
cargo/funcdo/formacao.

3.10 O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica no decorrer do periodo
de noventa dias, a contar da data da contratagao, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicBes do cargo/funcdo/formacdo sera demitido(a).

3.11 Os(As) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de
portadores(as) de deficiéncia, se forem considerados(as) portadores(as) de deficiéncia e ndo forem
eliminados(as) do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral do cargo/fungdo/formagdo/unidade regional.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as)
portadores(as) de deficiéncia aprovados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada
a ordem geral de classificacdo do cargo/funcdo/formacdo/unidade regional.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ser aprovado(a) no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo, conforme item 2 deste edital.

4.6 Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
4.7 Nao ter tido contrato de trabalho rescindido por justa causa pela Embasa.



4.8 Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de
declaracdo.

4.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/fungao.

4.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

a) R$ 90,00 para os cargos de nivel superior;

b) RS 60,00 para os cargos com formac3o técnica;

c) RS 40,00 para os cargos de nivel médio.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/
concursos/embasa2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de novembro de 2009 e 23 horas e
59 minutos do dia 8 de dezembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O(A) candidato(a) podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancdrio.
5.1.4 0 boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009 e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao online.
5.1.4.1 O(A) candidato(a) poderd reimprimir o boleto pela pdgina de acompanhamento do concurso.

5.1.5 O boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de dezembro de 2009.

5.1.7 As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

5.20 comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009, apds o acatamento da inscricdio, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento.

5.3 Para os(as) candidatos(as) que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais
com acesso a Internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 13 de novembro
de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de dezembro de 2009 (horério oficial de Brasilia/DF), observado
o hordrio de atendimento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local

Salvador/BA Microlins — Avenida Joana Angélica, n2 150 — Campo da Pdlvora

Alagoinhas/BA

Microlins — Pracga Rui Barbosa, n2 105 — Centro

Barreiras/BA

Microlins — Rua S3o Sebastido, n? 1.200 — Boa Vista

Caetité/BA Cit Cyber — Rua Bardo de Caetité, n2 445 — Centro

Feira de Santana/BA Microlins — Avenida Senhor dos Passos, n? 1.269 — Centro
Itabuna/BA Microlins — Rua Lafayete Borborema, n2 46 — Centro
Irecé/BA Casa Pimentel — Rua Herculano Dourado, n2 710 — Centro
Itaberaba/BA Junior Artes — Rua Josué Ribeiro, n? 1.008 — Centro
Itamaraju/BA Microlins — Rua José de Anchieta, n? 10, 12 andar — Centro
Jequié/BA Microlins — Rua Alves Pereira, n2 13, 12 andar — Centro

Paulo Afonso/BA

CopyNET — Rua da Harmonia, n2 8 — General Dutra

Santo Anténio de Jesus/BA

FB Games — Travessa 7 de Setembro, n? 100, loja 6 — Centro

Senhor do Bonfim/BA

Global Net — Praga Doutor Ant6nio Gongalves, n2 71, 12 andar

Vitéria da Conquista/BA

Microlins — Rua Ascendino Melo, n? 166, 22 andar — Recreio




5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.1.1 No momento de inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd optar pela cidade de realizagdo das provas e
entrega de titulos e pelo cargo/formacdo/unidade regional se desejar concorrer a uma vaga de nivel
superior, conforme quadro de vagas constante do Anexo I.

5.4.1.2 Se o(a) candidato(a) desejar concorrer a uma vaga cujo requisito seja formagdao de nivel técnico
devera optar pela cidade de realizagdo das provas e pelo cargo/formagdo/unidade regional, conforme
quadro de vagas constante do Anexo |.

5.4.1.3 Se o(a) candidato(a) desejar concorrer a uma vaga cujo requisito seja formacdo de nivel médio
deverd optar pela cidade de realizagdo das provas e pelo cargo/funcdo/unidade regional a que deseja
concorrer, conforme quadro de vagas constante do Anexo .

5.4.1.4 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo.

5.4.1.5 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/fungdo
por ocasido da contratagao.

5.4.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a)
candidato(a).

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Embasa.

5.4.6.1 O pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque bancario. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdao considerados quitados apds a respectiva compensacao.
Serd cancelada a inscricdo do(a) candidato(a) que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
sem provisdao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua compensagdo, ou que fizer o
agendamento do pagamento sem a devida cobertura de fundos.

5.4.7 Nao haverad isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de dezembro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso EMBASA (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de dezembro de 2009, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.



5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF, por qualgquer via, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O CESPE/UnB n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 10 de dezembro de 2009, e levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa

documentacdo.

5.4.9.5 A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009 e
http://www.embasa.ba.gov.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagdo das
provas.

5.4.9.5.1 O(A) candidato(a) dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.6 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS FASES DOS CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes
do item 17 deste edital; prova pratica de esforco e resisténcia fisica, de carater eliminatério, para o cargo
de Assistente de Saneamento — fungbes: Agente de Manutencdo |, Agente de Medicdo |, Mecanico |,
Eletricista | e Operador de Processo de Agua e Esgoto I; prova pratica de diregdo veicular com operagdo de
equipamentos pesados, de carater eliminatério, para o cargo de Assistente de Saneamento - funcdo:
Operador de Equipamentos Pesados; e avaliagdo de titulos, de carater classificatoério, para o cargo Analista
de Saneamento, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR — ANALISTA DE SANEAMENTO

Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Carater
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 classificatério
(Ps) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

6.1.2 NIVEL MEDIO - ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNGOES: ASSISTENTE DE INFORMATICA |,
ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO |, DESENHISTA | E MONITOR DE OBRAS E SERVICOS

Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Carater
1 jetiva onhecimentos Basicos iminatorio e
(P;) Objeti Conheci Basi 50 Elimi Ori
> jetiva onhecimentos Especificos classifticatorio
(P,) Objeti Conheci Especifi 50 lassificatori

6.1.3 NIVEL MEDIO — ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCOES: AGENTE DE MANUTENGAO I, AGENTE DE
MEDIGAO I, MECANICO I, ELETRICISTA | e OPERADOR DE PROCESSO DE AGUA E ESGOTO |

Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Carater
(P;1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio e




(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 classificatério
(P5) Pratica de esforgo e resisténcia fisica - - Eliminatério

6.1.4 NIVEL MEDIO — ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNGCAO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

Prova/tipo Area de conhecimento | N2 de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 classificatorio

(P3) Pratica de direcio veicular com

~ . - - Eliminatério
operacao de equipamentos pesados

6.1.5 NiVEL MEDIO COM FORMAGCAO TECNICA — ASSISTENTE DE SANEAMENTO: TECNICO CONTABIL,
TECNICO EM ELETROMECANICA, TECNICO EM AUTOMAGAO E CONTROLE, TECNICO EM EDIFICACOES,
TECNICO EM ELETROTECNICA, TECNICO EM ELETRONICA, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO,
TECNICO EM MANUTENGCAO VEICULAR, TECNICO EM MEIO-AMBIENTE, TECNICO EM PROGRAMACAO E
SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (REDE, DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO)

Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Carater
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 classificatério

6.2 As provas objetivas para o cargo de Analista de Saneamento terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provével de 24 de janeiro de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de Assistente de Saneamento terdo a duracao de 3 horas e serdo
aplicadas na data provavel de 24 de janeiro de 2010, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da
Bahia e divulgados na Internet, nos enderegos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009 e http://www.embasa.ba.gov.br, na data provavel de 14
de janeiro de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos; a convocagao para a pratica de esforgo e
resisténcia fisica, para o cargo de Assistente de Saneamento: funcdes: Agente de Manutencdo |, Agente de
Medic3o |, Mecanico |, Eletricista | e Operador de Processo de Agua e Esgoto I; a convocacdo para a prova
pratica de dire¢do veicular com operagdao de equipamentos pesados, para o cargo de Assistente de
Saneamento — func¢do: Operador de Equipamentos Pesados; e a convocacdo para a avaliacdo de titulos,
para o cargo de Analista de Saneamento serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia e divulgados
na Internet, nos enderegos eletronicos  http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009 e
http://www.embasa.ba.gov.br, na data provavel de 17 de fevereiro de 2010.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos para o cargo de
Analista de Saneamento, e 100,00 para o cargo de Assistente de Saneamento e abrangerdo os objetos de
avaliacdo constantes do item 17 deste edital.



7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item
ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o(a) candidato(a) devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que deverd proceder em conformidade com as instrucgdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha
de respostas por erro do(a) candidato(a).

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo
preenchido integralmente.

7.6 O(A) candidato(a) ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

7.7 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o(a) candidato(a) serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado(a).

7.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos(as) candidatos(as) que realizaram as provas
objetivas, exceto dos(as) candidatos(as) eliminados(as) na forma do subitem 16.22 deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009, apds a data de divulgacdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apdbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA PRATICA DE ESFORCO E RESISTENCIA FiSICA (somente para o cargo de Assistente de
Saneamento — fungdes: Agente de Manutencgao |, Agente de Medi¢ao I, Mecanico |, Eletricista | e
Operador de Processo de Agua e Esgoto 1)

8.1 A prova pratica de esforgo e resisténcia fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o(a) candidato(a)
estd em condicOes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo de Assistente de
Saneamento — fungdes: Agente de Manutencdo |, Agente de Medic¢do |, Mecanico |, Eletricista | e Operador
de Processo de Agua e Esgoto |.

8.1.1 O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) na prova pratica de esforco e resisténcia
fisica. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a).

8.2 A prova pratica de esforgo e resisténcia fisica consistird em submeter o(a) candidato(a) aos seguintes
testes: barra e flexao abdominal.

8.3 O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica, munido(a) de atestado médico



original ou cdpia autenticada em cartdrio, especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da
realizacdo dos testes.
8.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o(a) candidato(a) estd apto(a) a realizar a prova
pratica de esforgo e resisténcia fisica ou a realizar exercicios fisicos.
8.5 O(A) candidato(a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que
ndo conste, expressamente, que o(a) candidato(a) estd apto a realizar a prova pratica de esforco e
resisténcia fisica ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido(a) de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado(a) do concurso.
8.6 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do(a) candidato(a) para a
realizacdo da prova pratica de esforco e resisténcia fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em
outro momento ou em que ndo conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 8.4 deste edital.
8.7 No momento da identificacdo, o(a) candidato(a) recebera um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo poderd ser retirado até o final da prova prética de esforco e resisténcia fisica.
8.8 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos(as) candidatos(as) em cada teste ser3,
exclusivamente, a realizada pela banca.
8.9 DO TESTE DE BARRA
8.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os candidatos do sexo
masculino)
8.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum contato
dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada podera ser em pronagao ou supinacao;
b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de execucao.
8.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:
a) so serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial;
b) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;
c) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.
8.9.1.3 Serd proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes,
sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;
b) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra.
8.9.1.4 Sera concedida somente uma segunda tentativa ao candidato que n3o obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
8.9.1.5 Serd eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, trés repeti¢des.

Teste dinamico de barra — indices minimos
NuUmero minimo de
repeticdes
| Masculino 3




8.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para as candidatas do sexo
feminino)
8.9.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas do
sexo feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posicdo”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre (pronacdo ou
supinagao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, e deverad manter
0 corpo na vertical e sem contato com o solo;
b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciard imediatamente a contagem do tempo, devendo a
candidata permanecer na posicao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra,
mas sem apoiar-se nela). A cronometragem serd encerrada quando a candidata ceder a sustentacdo,
deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.
8.9.2.2 Serd proibido a candidata quando da realizagdo do teste estatico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucao,
sendo permitida a flexdao de perna(s) para evitar esse toque;
b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;
d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;
e) apoiar o queixo na barra.
8.9.2.3 Serd concedida somente uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira, no prazo aproximado de cinco minutos.
8.9.2.4 Serd eliminada a candidata que ndo atingir, no minimo, o tempo de quinze segundos em suspensao.

Teste estatico de barra — indices minimos
Tempo minimo em
suspensao

| Feminino 15 segundos

8.10.1 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO
8.10.1.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (para os(as) candidatos(as) dos
sexos masculino e feminino)
8.10.1.1.1 O teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparacdo e a execuc¢do do teste de flexdo abdominal para os(as) candidatos(as) dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) a posicdo inicial serd tomada com o(a) candidato(a) deitado(a) de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das mao tocando o solo;
b) apds o silvo de apito, o(a) candidato(a) comecard a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado
de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o(a) candidato(a) devera voltar a posicdo inicial realizando
o0 movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd
a uma unidade de execucao.
8.10.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:
a) o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito;
b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o niumero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o numero do ultimo realizado de maneira
correta;




c) cada execucdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente nessa ocasido sera contada uma
execucdo completa;
d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;
e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem encostar-se ao solo;
f) sé serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial;
g) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa repeticdo ndo
serd computada.
8.10.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que n3do obtiver o desempenho minimo
na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
8.10.2 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta repetices e a
candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de vinte repeticdes.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos

Sexo Nimero minimo de
repeticdes

Masculino 30

Feminino 20

8.11 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE O EXAME PRATICO DE CAPACITACAO FiSICA

8.11.1 O(A) candidato(a) que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova pratica
de esforco e resisténcia fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo ou que ndo comparecer no
horario estabelecido para a sua realizacdo sera considerado(a) inapto(a) e, consequentemente,
eliminado(a) do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

8.11.2 O(A) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) em qualquer teste ndo poderd prosseguir nos
demais.

8.11.3 Os casos de alteragdo psicoldgica efou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.11.4 Sera considerado(a) apto(a) na prova pratica de esforgo e resisténcia fisica, o(a) candidato(a) que
atingir a performance minima em todos os testes.

8.11.5 Demais informacgdes a respeito da prova pratica de esforco e resisténcia fisica constardo de edital
especifico de convocagao para essa fase.

9 PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR COM OPERACAO DE EQUIPAMENTOS PESADOS (somente para
o cargo de Assistente de Saneamento — fungdo: Operador de Equipamentos Pesados)

9.3.1 Os(As) candidatos(as) ao cargo de Assistente de Saneamento — funcdo: Operador de Equipamentos
Pesados convocados(as) para a prova pratica de diregdo veicular com operagdo de equipamentos pesados,
obrigatoriamente, deverdo comparecer para a realizacdo da referida prova portando Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D”.

9.3.2 A prova pratica de diregdo veicular com operagcao de equipamentos pesados valerd 10,00 pontos e
visa aferir experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do(a) candidato(a) em:

a) dirigir veiculo pesado e operar equipamentos de sondagem, desobstrugdo a alta pressdo, sucg¢do a vacuo,
retro escavadeiras e outros;

b) verificar condi¢cGes de conservacdo e providenciar a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade;



c) realizar percursos na cidade e/ou estrada;

d) estacionar (baliza).

9.3.3.1 Sera considerado apto o candidato que atingir nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova pratica
de diregdo veicular com operagao de equipamentos pesados.

9.3.4 Demais informacOes a respeito da pratica de direcdo veicular com operacdo de equipamentos
pesados para o cargo de Assistente de Saneamento — fungdo: Operador de Equipamentos Pesados
constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para o cargo de Analista em Saneamento)

10.1 A avaliagcdo de titulos, de carater classificatério, valera 12,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os

limites de pontos do quadro a seguir.
Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos

Valor maximo dos

Alinea Titulos Valor de cada titulo ,
titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-
graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou

A (e ~ ~ S 4,00 4,00
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino na fungdo a concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-
raduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
p |Bracuac ( ) 2,00 2,00

certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino na fungdo a concorre.
Certificado e/ou declaragdo de curso de pds-graduagdo (monografia
C aprovada), em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 1,00 1,00
360 horas, na fun¢do a que concorre.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo | 1,00 por ano
Publica ou na iniciativa privada, em emprego/cargo/fungdo na funcdo | completo, sem
a que concorre. sobreposi¢do de
tempo

Total Maximo de pontos 12,00
10.3 Recebera nota zero o(a) candidato(a) que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocagao para a prova de titulos.
10.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.
10.5 No ato de entrega dos titulos, o(a) candidato(a) deverd preencher e assinar o formuldrio a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicard o titulo apresentado. Juntamente com esse formulario devera
ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.
10.5.1 N3o serdo recebidos documentos originais.
10.5.2 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.
10.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.
10.7 Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresentagdo do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuragdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato(a).

5,00




10.8 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes prestadas por seu(ua)
procurador(a) no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocacdo para essa fase, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do(a) candidato(a), no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado(a) e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou da tese.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

10.9.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o(a)
candidato(a) deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).

10.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende
a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou as normas do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE.

10.9.2.2 N3o receberd pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o(a) candidato(a) que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com
a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda,
sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem 10.9.2.1 deste edital.

10.9.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serao
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

10.9.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, sera
aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga hordria e a mengdo
obtida.

10.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o(a)
candidato(a) deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, é necessdria a entrega dos seguintes
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificagdo do(a) trabalhador(a); registro do(a) empregador(a) que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
quando ha mudanga na razdo social da empresa; 3 — declaragdo do(a) empregador(a) com a espécie do
servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, é necessaria a entrega dos seguintes documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdo; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de



recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, é necessaria a entrega dos seguintes
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA) que englobe o
periodo trabalhado, ou seja, o primeiro e o ultimo recibo de pagamento; 3 — declaracdo do(a)
beneficiado(a) que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso) e a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, é necessaria a entrega
dos seguintes documentos: 1 — diploma de graduagdo; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre
as partes, ou seja, o(a) candidato(a) e o(a) contratante; e 3 — declaracdo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaracdo) e a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades.

10.9.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.9.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.

10.9.3.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo serd considerada fragao de ano
nem sobreposicdo de tempo.

10.9.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo, de residéncia médica ou de trabalho voluntario.

10.9.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia
apods a conclusdo do curso de nivel superior.

10.9.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por(a) tradutor(a) juramentado(a).

10.9.5 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.1 deste
edital serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

11.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).
11.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos(as) os(as) candidatos(as), sera
igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.1.3 Para o cargo de Analista de Saneamento, serdo reprovados(as) nas provas objetivas e eliminados(as)
do concurso publico os(as) candidatos(as) que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiverem nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.



11.1.4 Para os cargos de Técnico de Saneamento, serdo reprovados(as) nas provas objetivas e
eliminados(as) do concurso publico os(as) candidatos(as) que se enquadrarem em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiverem nota inferior a 20,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.1.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma dos subitens 11.1.3 e 11.1.4 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no concurso publico.

11.1.6 Os candidatos ndo eliminados(as) na forma dos subitens 11.1.3 e 11.1.4 deste edital serdo
ordenados(as) por cargo/formacdo/unidade regional, se de nivel superior ou de nivel médio técnico, e por
cargo/funcdo/unidade regional, se de nivel médio, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P; e P,.

11.2 Respeitados os empates, serdo convocados(as) para a prova pratica de esforco e resisténcia fisica
os(as) candidatos(as) ao cargo de Assistente de Saneamento — fungdes: Agente de Manutengdo I, Agente de
Medic3o |, Mecanico |, Eletricista | e Operador de Processo de Agua e Esgoto | aprovados(as) nas provas
objetivas e classificados até a classificagdo especificada no quadro a seguir para cada cargo/fungdo/unidade
regional.

Cargo/fungdo Unidade regional Total
Assistente de Saneamento — fung¢do: Agente de Manutengao | Salvador 455
Alagoinhas 100
Barreiras 75
Caetité 95
Feira de Santana 210
Irecé 175
Itaberaba 150
Itabuna 120
Itamaraju 50
Jequié 80
Paulo Afonso 40
Santo Antdnio de Jesus 340
Senhor do Bonfim 165
Vitéria da Conquista 25
Assistente de Saneamento — fungdo: Agente de Medigdo | Salvador 155
Alagoinhas 15
Barreiras 20
Caetité 10
Feira de Santana 35
Irecé 15
Itaberaba 20
Itabuna 10
Itamaraju 10
Jequié 5
Paulo Afonso 15
Santo Antdnio de Jesus 10
Senhor do Bonfim 20
Vitéria da Conquista 10
Assistente de Saneamento — fungdo: Eletricista | Salvador 5
Alagoinhas 5
Irecé 5




Paulo Afonso 5
Senhor do Bonfim 5
Assistente de Saneamento — fungdo: Mecanico | Salvador 5
Alagoinhas 5
Barreiras 10
Irecé 5
Senhor do Bonfim 10
Vitéria da Conquista 5
Assistente de Saneamento — fung¢do: Operador de Processo de Agua | Salvador 745
e Esgoto |
Alagoinhas 55
Barreiras 75
Caetité 45
Feira de Santana 175
Irecé 5
Itaberaba 55
Itabuna 105
Itamaraju 65
Jequié 15
Paulo Afonso 25
Santo Antdnio de Jesus 135
Senhor do Bonfim 115
Vitéria da Conquista 45

11.2.1 Os(As) candidatos(as) ao cargo de Assistente de Saneamento — fungdes: Agente de Manutencgado |,
Agente de Medicdo |, Mecanico |, Eletricista | e Operador de Processo de Agua e Esgoto | que n3o forem
convocados(as) para a prova pratica de esforco e resisténcia fisica serdo automaticamente eliminados(as) e
nao terdo classificagdo alguma no concurso.

11.3 Respeitados os empates, serdo convocados(as) para a prova pratica de direcdo veicular com operacgao
de equipamentos pesados os(as) candidatos(as) ao cargo Assistente de Saneamento — fungdo: Operador de
Equipamentos Pesados aprovados(as) nas provas objetivas e classificados(as) conforme quadro a seguir.

Cargo/fungdo Unidade regional Total
Assistente de Saneamento — fun¢do: Operador de Equipamentos Pesados Salvador 10
Alagoinhas 5
Feira de Santana 15
Itamaraju 5
Itabuna 5
Jequié 5
Santo Antonio de Jesus 5
Vitéria da Conquista 5

11.3.1 Os candidatos ao cargo Assistente de Saneamento — fungdo: Operador de Equipamentos Pesados
que ndo forem convocados(as) para a prova pratica de diregdo veicular com operagao de equipamentos
pesados serdo automaticamente eliminados(as) e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.4 Respeitados os empates e observada a reserva para candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia,
serdo convocados(as) para a avaliacdo de titulos, de carater classificatério, os(as) candidatos(as) ao cargo
de Analista de Saneamento aprovados(as) nas provas objetivas e classificados(as) até a classificagdo
especificada no quadro a seguir para cada cargo/formagdo/unidade regional.

Candidatos(as) que tiveram a
inscricao deferida para
concorrerem na condigao de
portadores(as) de deficiéncia

Formacgao Unidade regional Geral




Direito Salvador 210 11
Administracdo de Empresas Salvador 520 26
Alagoinhas 10 1
Barreiras 10 1
Caetité 10 1
Feira de Santana 10 1
Irecé 10 1
Itaberaba 10 1
Itabuna 10 1
Itamaraju 10 1
Jequié 10 1
Paulo Afonso 10 1
Santo Antonio de 1
Jesus 10
Senhor do Bonfim 10 1
Vitéria da Conquista 10 1
Engenharia Agrondmica/Engenharia Florestal Salvador 30 2
Arqueologia Salvador 10 1
Ciéncias Sociais/Antropologia Salvador 10 1
Engenharia Ambiental Salvador 10 1
Engenharia Quimica Salvador 10 1
Comunicac3o Social/Rela¢des Publicas Salvador 20 1
Comunicagdo/Jornalismo Salvador 50 3
Barreiras 10 1
Feira de Santana 10 1
Itabuna 10 1
Senhor do Bonfim 10 1
Vitéria da Conquista 10 1
Design Grafico Salvador 20 1
Ciéncias Bioldgicas Salvador 90 5
Alagoinhas 10 1
Barreiras 10 1
Caetité 10 1
Feira de Santana 10 1
Irecé 10 1
Itaberaba 10 1
Itabuna 10 1
Santo Antonio de 10 1
Jesus
Senhor do Bonfim 10 1
Vitéria da Conquista 10 1
Quimica Salvador 10 1
Caetité 10 1
Feira de Santana 10 1
Irecé 10 1
Itabuna 10 1
Itamaraju 10 1
Jequié 10 1
Paulo Afonso 10 1
Vitéria da Conquista 10 1
Arquitetura Salvador 10 1
Analista de Tecnologia da Informag¢do — Atuagdo em | Salvador 80 4




Rede

Analista de Tecnologia da Informagdo — atuagdo em

. Salvador 270 14
Desenvolvimento
Analista de Tecnologia da Informagdo — atuagdo em Salvador 30 )
Banco de Dados
Ciéncias Econdmicas Salvador 150 8
Alagoinhas 10 1
Caetité 10 1
Feira de Santana 10 1
Itabuna 10 1
Itamaraju 10 1
Jequié 10 1
Paulo Afonso 10 1
Santo Antonio de 10 1
Jesus
Vitéria da Conquista 10 1
Ciéncias Sociais — Sociologia Salvador 10 1
Servigo Social Salvador 150 8
Alagoinhas 10 1
Barreiras 10 1
Caetité 10 1
Feira de Santana 20 1
Irecé 10 1
Itaberaba 10 1
Itabuna 20 1
Itamaraju 10 1
Jequié 10 1
Paulo Afonso 10 1
Santo Antdnio de 20 1
Jesus
Senhor do Bonfim 10 1
Vitéria da Conquista 10 1
Ciéncias Contabeis Salvador 260 13
Enfermagem do Trabalho Salvador 10 1
Engenharia Civil Salvador 390 20
Alagoinhas 10 1
Barreiras 20 1
Feira de Santana 20 1
Irecé 10 1
Itaberaba 20 1
Itamaraju 20 1
Jequié 20 1
Paulo Afonso 10 1
Santo Anténio de 10 1
Jesus
Senhor do Bonfim 30 1
Vitéria da Conquista 10 1
Engenharia Sanitaria/Sanitaria Ambiental Salvador 160 8
Alagoinhas 10 1
Barreiras 10 1
Caetité 10 1
Feira de Santana 20 1




Irecé 10 1
Itaberaba 10 1
Itamaraju 20 1
Jequié 20 1
Paulo Afonso 10 1
Santo Anténio de
Jesus 20 1
Senhor do Bonfim 10 1
Vitéria da Conquista 10 1
Engenharia de Seguranca do Trabalho Salvador 20 1
Engenharia Elétrica Salvador 20 1
Feira de Santana 10 1
Itabuna 10 1
Itamaraju 10 1
Vitéria da Conquista 10 1
Engenharia Mecéanica Salvador 40 2
Barreiras 10 1
Caetité 10 1
Irecé 10 1
Itaberaba 10 1
Senhor do Bonfim 10 1
Medicina do Trabalho Salvador 30 1

11.4.1 Os(As) candidatos(as) concorrentes as vagas de Analista de Saneamento ndo convocados(as) para a
avaliacdo de titulos na forma do subitem anterior serdo eliminados(as) e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

11.5 Todos os célculos das notas citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niumero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 Para o cargo de Analista de Saneamento, a nota final no concurso serda a soma algébrica das notas
finais obtidas nas provas objetivas e da pontuacao final obtida na avaliacdo de titulos.

12.2 Para o cargo de Assistente de Saneamento, a nota final no concurso serd a soma algébrica das notas
finais obtidas nas provas objetivas.

12.3 Os(As) candidatos(as) serdo ordenados(as) por formacdo/unidade regional, no caso de Analista de
Saneamento e de Assistente de Saneamento — nivel médio técnico, e por fungdo/unidade regional, no caso
de Assistente de Saneamento — nivel médio, de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

12.4 Os(As) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de
portadores(as) de deficiéncia, se forem considerados(as) portadores(as) de deficiéncia e ndo forem
eliminados(as) do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral do cargo/fungdo/formagdo/unidade regional.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).




13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009, a partir das 19 horas da data provavel de 2
de fevereiro de 2010.

14.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.
14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

14.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

15 DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

15.1 O resultado final do concurso serd homologado pela EMBASA e publicado no Didrio Oficial do Estado
da  Bahia e  divulgado nos enderegcos  eletronicos  http://www.embasa.ba.gov.br e
http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009, respeitando o disposto no artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e alteragdes posteriores, obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo, ndo se admitindo
recurso deste resultado.

15.2 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
EMBASA.

15.3 O provimento dos cargos ficara a critério da EMBASA e obedecera a ordem de classificacdo especifica
dos(as) candidatos(as) habilitados(as), de acordo com a necessidade da Empresa.

15.4 A convocacgdo dos(as) candidatos(as) sera feita por Didrio Oficial do Estado da Bahia.

15.5 O(A) Candidato(a) que ndo atender os prazos estabelecidos pela EMBASA, quando da convocagdo, sera
considerado(a) Desistente Definitivo(a).

15.6 O(A) candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do



CESPE/UnB, na forma do subitem 16.6 deste edital, e perante a Divisdo de Recrutamento, Selecdo e
Carreira — ADHD da EMBASA — CAB, se selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.7 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar na data, horario e local indicados os
seguintes documentos:

a) copia de documentos pessoais acompanhados dos originais para autenticagao;

b) comprovante de residéncia;

c) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;

e) certificado ou diplomas de escolaridade;

f) certiddo negativa de prontudrio expedida pelo drgdo de transito, quando a funcdo exigir (Assistente de
Saneamento — fung¢des: Operador de Equipamentos Pesados e Assistente de Laboratoério).

15.8 No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-d8 a admissdo dos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem classificatéria.

15.9 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) para a realizagdo dos exames admissionais,
de carater unicamente eliminatdrio, sob responsabilidade da EMBASA.

15.10 A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fung¢des dar-
se-a quando da admissdo dos(as) candidatos(as).

15.11 A admissao sera condicionada a:

a) aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pelo servico médico da EMBASA ou por meio de
convénios. Caso o(a) candidato(a) seja considerado(a) inapto(a) para fungdo a que se destina, por ocasido
do exame médico admissional, ndo poderd ser admitido(a). Esta avaliacdo tem carater eliminatério, sem
direito a recurso;

b) para as fungbes que exigem registro em 0drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de
classe, o(a) candidato(a) deverd comprovar estar devidamente inscrito(a), bem como estar quite com o
pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) a ndo comprovagdo de quaisquer dos requisitos definidos para a fungdo, mediante documentagao
especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do(a) candidato(a).

15.12 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao
autenticadas.

15.13 A admissdo do(a) candidato habilitado(a), ocupante de cargos, empregos, fun¢des ou mesmo
aposentados no dmbito do servigo publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento
do artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n? 20, de 15 de
dezembro de 1998.

15.14 O(A) candidato(a) que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima perdera o
direito ao ingresso na referida funcdo.

15.15 A EMBASA, no momento de recebimento dos documentos para a contratacdo, afixara uma foto 3x4
do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticacdo Digital (CAD) e, na sequéncia, coletard a assinatura do(a)
candidato(a) e procedera a autenticagdo digital no cartdo.

15.16 A critério da empresa o(a) empregado(a), a qualquer tempo, poderd ser transferido de localidade,
dentro do estado da Bahia e onde haja dependéncia da EMBASA, respeitadas as normas legais atinentes a
matéria.

15.17 A critério da Empresa, os(as) candidatos(as) habilitados(as) poderdo ser aproveitados(as), também,
em outras localidades onde existam dependéncias da EMBASA, nas quais ndo hajam candidatos(as)
concursados(as), respeitando-se a ordem rigorosa de classificagdo.



15.18 Na ocorréncia desta situacdo, a EMBASA n3o se responsabilizard, em hipdtese alguma, por nenhuma
despesa de mudanca de domicilio, deslocamento ou estada disto decorrente.

15.19 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no concurso e convocados(as) para admissao terdo o contrato de
trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), submetendo-se a jornada de quarenta horas semanais, exceto as fun¢des com
menor duragdo de trabalho, previstas em legislagGes especificas.

15.20 Alguns(mas) profissionais contratados(as), a depender da fungdo, trabalhardao em regime de turno de
revezamento/ plantdo de acordo com a legislacdo trabalhista vigente e necessidades da EMBASA.

15.21 Durante um periodo de noventa dias, a contar da data da contratagdo, o(a) candidato(a) sera
avaliado(a) e, ndo atendendo as expectativas da EMBASA quanto aos aspectos de, adaptacdo ao trabalho,
disciplina, conduta e competéncias especificas, tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas
as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

15.22 A EMBASA oferece beneficios sociais e outras vantagens a seus(uas) empregados(as), nos termos de
suas normas internas, e, também, em Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o sindicato da categoria.
15.23 O(A) candidato(a) desempenhara suas tarefas na cidade de lotacdo da vaga, devendo nela
permanecer por um periodo de, no minimo, cinco anos. Apds esse prazo, o(a) empregado(a) poderd
pleitear sua transferéncia para outra localidade, desde que exista vaga e seja de interesse da empresa.

16 DAS DISPOSICGES FINAIS

16.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009 e/ou
http://www.embasa.ba.gov.br.

16.3 O(A) candidato(a) poderd obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embasa2009, ressalvado o disposto no
subitem 16.5 deste edital.

16.4 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o endereco
eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 16.6 deste edital.

16.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O(A) candidato(a) deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 16.2 deste edital.

16.6 O(A) candidato(a) poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

16.6.1 O(A) candidato(a) podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento identidade e do CPF,
por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 16.4 deste edital.

16.7 O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido(a) somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do



comprovante de pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso
de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

16.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

16.10 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio.

16.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

16.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.12 N3o serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

16.13 O(A) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do(a) candidato(a) no concurso publico.

16.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

16.15 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
16.16 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

16.17 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

16.18 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

16.19 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os(as) candidatos(as) nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.



16.20 Serd eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.20.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

16.20.4 Ndo serd permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A)
candidato(a) que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.

16.21 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de
deteccao de metal.

16.22 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido(a) portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido(a) portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

p) ndo permitir ser submetido(a) ao detector de metal.

16.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

16.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado(a) do concurso publico.



16.25 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

16.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta
dos(as) candidatos(as).

16.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a EMBASA.

16.28 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste
edital.

16.29 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

16.30 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo
a seguir.

17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4
Permutagdo. 5 Combinagdo simples e com repeticao.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3 Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas.

NOCOES DE LEGISLACAO (NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO TECNICO): 1 Lei n2 11.445 de 05 de janeiro de
2007)-Diretrizes nacionais para o saneamento basico: principios fundamentais, exercicio da titularidade,
planejamento, aspectos econdmicos e sociais, aspectos técnicos e politica federal de saneamento basico; 2
Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e outras
providéncias; 3 Lei n? 11.172/08 -Principios e diretrizes da Politica Estadual de Saneamento Basico: do
direito a salubridade ambiental, das diretrizes e principios da politica Estadual de Saneamento Basico, do
sistema estadual de saneamento basico, do planejamento, da gestdo associada; 4 Lei de Concessdes (Lei n?
8.987/1995)- disposicBes preliminares, do servico adequado, dos encargos da concessionaria, das



permissdes; Lei n? 7.307, de 23 de janeiro de 1998, que disp&e sobre a Obrigatoriedade da Ligacdo dos
Efluentes Domésticos a Rede.

NOCOES DE LICITACAO PUBLICA: principios basicos e definicdes; regime de execucdo de obras e servicos;
modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade (Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes). Lei
Estadual n2 9.433, de 12 de marco de 2005, e suas alteracdes; Contratos e compras. Convénios e termos
similares.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

DIREITO: 1 Direito Constitucional: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto. Contelido do Direito
Constitucional. Constituicdo: Conceito. Classificacdo das ConstituicGes. Conteludo. Interpretacdo e
caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Remédios
constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data. Acdo
Popular. Agao Civil Publica. Direito de peti¢ao). Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos.
Federagdao: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencao Federal
nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. Principios e normas da Administracdo Publica. Poder
Executivo. Poder Legislativo. Poder Judicidrio. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica.
Justica Federal. Justica do Trabalho. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria
Publicas. 2 Direito Administrativo e Ambiental: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo. Licitagdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto.
Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedacao.
Revogacdo. Anulagdo. Sang¢des penais. Peculiaridades e Interpretagdao dos Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissGes e autorizacdes), convénios e consorcios.
Agentes publicos. Servidores publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizagdo, concessdo, permissao e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagao. Fungdo
social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Direito
Ambiental: noc¢Oes basicas; legislacdo federal e do Estado da Bahia; Defesas e recursos no ambito
administrativo, como também na esfera judicial; Implicacdes Penais. 3 Direito Civil e Empresarial — Lei:
espécies, eficdcia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacao,
interpretacdo; Das pessoas: conceito espécies, capacidade, domicilio, desconsideracdo da personalidade
juridica; Dos bens: classificagdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negdcios Juridicos; Responsabilidade Civil
por danos causados ao meio ambiente, ao patrimonio artistico e cultural e ao consumidor; Da prescrigdo e
da decadéncia; Da posse e sua classificagdo; Das obrigacdes por atos ilicitos; Da posse e sua classificacao;
Das obrigacdes; Da responsabilidade civil; Dos contratos e suas espécies. Dos direitos reais. Da usucapido.
Dos direitos reais sobre coisas alheias — das serviddes prediais e do usufruto. A empresa. O Empresario. O



Estabelecimento Empresarial: Conceito. Caracterizacdo. Capacidade e Inscricdo. Ponto Empresarial. Nome
Empresarial. Sociedades Comerciais: Conceito. Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social.
Espécies. Transformacdo, Incorporacdo, Fusdo e Cisdo das Sociedades. Direitos e Obrigacdes dos Sdcios.
Administracdo Societaria. Dissolugdo Parcial e Total da sociedade. Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Sécios. Capital social.
Administracdo. Sociedade Anonima: Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital
social e sua modificagdo. Valores mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas
e dividendos. Dissolucdo, liquidacdo e extincdo da companhia. Transformacao, incorporacado, fusdo e cisdao
da Companhia. Sociedade de Economia Mista. Titulos de Créditos: Conceito. Principios. Classificagao.
Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval. Recuperacdo Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias.
Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial. 4 Direito Processual Civil. Principios constitucionais e gerais de
processo civil. Jurisdi¢dao. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacdo da competéncia. ModificacGes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos
processuais: classificagcdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. Formacgdo, suspensdo e
extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de
meérito. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencao e exce¢des. Impugnagao ao valor da causa. Revelia e
seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. NogBes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. Sentencga e coisa julgada. Ac¢do
rescisoria. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Processos
nos tribunais. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematacao.
Excecdo de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito privado. Precatdrios.
Processo cautelar. Procedimentos cautelares especificos e Procedimentos especiais. 5 Direito Tributario.
Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributdrio: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Legislacdo
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacao.
Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade
e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciagdo tributaria. Capacidade
contributiva. Obrigacdo tributaria: Definicdes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo.
Solidariedade. Responsabilidade. Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignacdo e pagamento.
Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito
Tributdrio: Defini¢do. Constituicdo. Modalidades de Langamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extingdo e
Exclusdo do Crédito Tributario: hipdteses, definicdes e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos:
Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios. Principios. Normas constitucionais.
Responsabilidade Tributaria. Divida ativa: Conceito. Inscricao. Presuncdo de certeza e de liquidez. CertidGes
(negativa, positiva e negativa com efeito de positiva). 6 Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/88). Da relacdo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢cdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessao de empresas; Terceirizagdao. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢ao do contrato de
trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estdvel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do



intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remunerag¢dao e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distin¢gdes; composicao do
salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparagao
salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescri¢gdo e decadéncia.
Segurangca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional; Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizagdo
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do
direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia. 7 Direito Processual Do
Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e
prazos processuais. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo
processuais; da assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado. Das nulidades. Das exceg¢des. Das
audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e
notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo rescisoria e
mandado de segurancga. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos
e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da
execucdo: execucdo provisoria; execugcdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica;
execugdo contra a massa falida. Da citacdao; do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; do
mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhordveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n.° 8.009/90). Dos embargos a execugdo; da impugnacdo a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praca e
leildo; da arrematagdo; da remigdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. 8
Direito Penal e Processual Penal. Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial.
Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragcdo Publica, crimes
contra a fé publica, crimes contra o patrimoénio, crimes contra a honra. 9 Direito do Consumidor. Principios
gerais e ambito de aplicagdo do Cddigo de Defesa do Consumidor; Responsabilidade pelos vicios e pelos
fatos dos produtos e dos servicos; Prescricdo, decadéncia e prazo garantia; Praticas abusivas. Oferta e
publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo; Sang¢des administrativas; Servicos publicos no Cédigo
de Defesa do Consumidor. 10 Legislagdo Especifica. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8429/1992;
Lei n.2 11.079/2004 (Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no
ambito da Administragdo Publica).

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: 1 Administragio geral. 1.1 Evolucdo histérica do pensamento
administrativo: administracdo cientifica, teoria classica, escola de relagdes humanas, abordagem
comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 1.2 Conceitos e
principios fundamentais em administragao. 1.3 Habilidades do administrador. 1.4 Processo administrativo:
planejamento, organizagao, dire¢do e controle. 2 Gestdao da qualidade. 3 Administracao de material. 3.1 A
funcdo compras. 3.2 Administracdo e controle de estoques. 3.3 Movimentacdo e armazenagem de
materiais. 3.4 Logistica e cadeia de suprimento. 3.5 Gestdo do patrimonio. 4 Processo decisério. 5
Administragao estratégica. 5.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 5.2 Planejamento



Tatico. 5.3 Planejamento Operacional. 5.4 Analise competitiva e estratégias genéricas. 6 Estratégia. 6.1
Formacao, implementacdo e avaliacdo de estratégias empresariais e corporativas 6.2 Mudanca estratégica.
6.3 Estratégias genéricas. cadeia de valor. competéncias centrais. visdo baseada em recursos. 6.4 Redes e
aliangas. 6.5 Balanced Scorecard. 6.6 Processo Decisério. 7. Dinamica das organizag¢des. 7.1 A Organizagao
como um sistema social. 7.2 Cultura organizacional. 7.3 Motivacdo e lideranca. 8 Organizacao, sistemas e
métodos 8.1 Estrutura Organizacional. 8.2 Centralizagdo/Descentralizagdo. 8.3 Desenho Organizacioanl. 9
Estrutura Baseada em Processos. 10 Qualidade Total. 10.1 Técnicas de Qualidade Total. 11 Administragao
de Pessoal e Recursos Humanos. 12 Gestdo de Pessoas. 12.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 12.2
Cargos e salarios. 12.3 Sistemas de remuneragdo. 12.4 Administragao do desempenho. 12.5 Treinamento e
desenvolvimento. 13 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 14 Repouso semanal, férias, licenga
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 132 saldrio, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda, etc. 15 Processo Grupal nas Organizagdes. 15.1 Comunicagdo
interpessoal e intergrupal. 15.2 Relacdo qualidade de vida. motivacdo e lideranca. 16 Responsabilidade
social e estratégia. 16.1 Dimensdes da responsabilidade social corporativa. 16.2 Responsabilidade social no
contexto brasileiro. 17 Técnicas operacionais de seguranca. 18 Seguranca fisica e patrimonial das
instalagbes. 19 Preven¢dao e combate a incéndio. 20 Seguranca de dignitarios. 21 Crimes contra o
patrimonio. 22 Constituicio da Republica Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais. 23
Administragao Publica. 23.1 Administragdo direta e indireta. 23.2 Conceito, fontes, e principios do Direito
Administrativo. 23.3 Principios da Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 24 Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000). 25 Contabilidade Empresarial: 25.1 Analise
das demonstragbes contabeis: elaboragdo(balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de origens a aplicacdo de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa). rotacdo de estoques,
contas a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo total. 25.2 Interpretacdo dos indicadores
financeiros, econOmicos e patrimoniais. 25.3 Finangas publicas. 26 Matematica Financeira: 26.1
Conhecimentos dos Métodos: VPL-Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno-TIR, Payback Simples-
PBS e Payback Descontado-PBD. 26.2 Financiamento através dos sistemas: Sistema de Amortizacao
Constante-SAC. Sistema de Amortizagdao Variavel-SAV, Sistema de Amortizagdo Francés-SAF (Tabela Price) e
Sistema de Amortizacdo Misto- SAM. 26.3 Regra de trés simples e composta: porcentagens. 26.4 juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 26.5 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 26.6 Rendas uniformes e varidveis. 26.7 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 26.8 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 26.9 Avaliacdo de alternativas de investimento.

ENGENHARIA AGRONOMICA OU ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Solos: Pedologia, fisica e fertilidade. 2
Hidrologia. 3 Ecologia: Conservacdo dos recursos naturais. sucessdo secundaria. 4 Silvicultura,
grossilvicultura, sistemas agroflorestais. 5 Extensdao Rural. 6 Recuperacdo de areas degradadas. 7
Legislagdo ambiental federal e estadual aplicada. 7.1 Constituicdo Federal, Art 225. 7.2 Lei Federal
11445/07 (Lei Nacional de Saneamento). 7.3 Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas
alteracGes. 7.4 Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteracBes. 7.5 Lei 9985/00 (Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo) e suas alteracdes. 7.6 Lei 4771/65 (Cddigo Florestal e suas alteragdes. 7.7
Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteragBes. 7.8 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental) e suas alteragdes. 7.9 Resolugio CONAMA 302/02 (Parametros, definigdes e limites de Areas de
Preservacdo Permanente de reservatodrios artificiais e o regime de uso do entorno.) e suas alteracdes. 7.10
Resolucdo CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente ) e suas
alteragdes. 7.11 Resolugdo CONAMA 369/06 (Intervengdo em APP-Casos excepcionais, de utilidade publica,



interesse social ou baixo impacto ambiental ) e suas alteracbes. 7.12 Resolugdo CONAMA 357/05
(Classificacdo dos corpos d’agua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento de efluentes) e
suas alteragOes. 7.13 Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragdes. 7.14
Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragdes. 7.15
Lei Federal 9433/07 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7.16 Politica Estadual de Recursos Hidricos.
7.17 Principios e diretrizes da Politica Estadual de Saneamento Basico (LEI N2 11.172/08). 8 Ecologia e
Ecossistemas Brasileiros. 9 Ciclos Biogeoquimicos. 10 No¢des de Meteorologia e Climatologia. 11 Nogdes
de Geologia e solos. 12 Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. 13 Aquecimento Global e
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 14 Qualidade da agua, poluicdo hidrica. 15 Nogoes de
economia ambiental: 15.1 Beneficios da Politica ambiental. 15.2 Avaliacdo do uso dos recursos naturais. 16
Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. 17 Sistemas de Gestdao Ambiental: 17.1 Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001/2004. 17.2 Avaliagdo de Desempenho Ambiental segundo a
NBR-ISO 14031/2004. 17.3 Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011/2002.
18 Planejamento ambiental. 19 Meio Ambiente e Sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.

ANTROPOLOGIA: 1 Cultura, individuo, comunidade e sociedade. 2 Formas diferenciadas de organizagao
social e politica. 3 Relativismo cultural. 4 Teoria Antropoldgica Moderna. 5 Organizacdo social da producao
e distribuicdo. 6 Aspectos simbdlicos da produgdo e distribuicdo. 7 O papel da Pesquisa empirica no
desenvolvimento da Teoria Antropoldgica. 8 Reformulagdo de conceitos antigos, formulagdo de novos
conceitos. 9 Organizacdo Social e Politica: pessoa, familia e teorias do parentesco. 10 Teoria do Valor. 11
Poder. 12 Ritos sociais. 13 Mito e meméria. 14 Normas e mecanismos de controle Social. 15 Participacdo
em processos decisérios. 16 Dindmica e mudanca social. 17 Simbolismo. Visdo de mundo. 18 Categorias
culturais de conhecimento como espaco e tempo. 19 Relacdo entre meio ambiente e organizacdo social.
20 A construgdo cultural da natureza. 21 Dinamica das organizagdes: a organizagao como um sistema social,
cultura organizacional, motivacdo e lideranca, comunicacdo, processo decisorio, descentralizacdo e
delegacdo. 22 Metodologia Cientifica. 23 Politicas Publicas - Constituicdo Conselhos Gestores - Controle
Social. 24 Meio Ambiente/Sustentabilidade. 25 Historia da Educagdo Ambiental. 26 Trabalho em Equipes -
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade. 27 Implementacdo e Gestdo de Projetos a partir de
metodologias participativas: seus principais instrumentos e técnicas. 28 Pesquisa Social — teoria, método e
criatividade — tratamento, andlise de dados qualitativos e quantitativos/definicdo de indicadores.

ARQUEOLOGIA: 1 Arqueologia no campo das ciéncias humanas. 2 Arqueologia enquanto ciéncia: Conceitos
e objetivos. 3 Campos da arqueologia: pré-historica, histérica, subaquatica e as pesquisas interdisciplinares
(etnoarqueologia, zooarqueologia, paleobotanica). 4 Arquivos do solo e documentagdo arqueoldgica:
Processo de formacdo dos sitios arqueoldgicos e sobrevivéncia das evidéncias. 5 Trabalho de campo em
arqueologia. 6 Defini¢do dos projetos de pesquisa: areas e problematica de pesquisa, abordagens tedrico-
metodoldgicas e técnicas utilizadas. 7 Pesquisa em campo: levantamento, prospec¢do e escavacdo. 8
Métodos e técnicas de prospeccdo. 9 Métodos e técnicas de escavacdo. 10 Registro documental (grafico,
fotogréfico e informdtico). 11 Métodos de datagdo e obtengdo de cronologia relativa e absoluta. 12
Trabalho de laboratério em arqueologia. 13 Tratamento do material arqueoldgico: sistemas de classificacdo
e andlise. 14 Analises tecno-tipoldgicas e funcionais da cultura material: artefatos liticos, ceramicos arte
rupestre. 15 Andlise de ecofatos e a multidisciplinariedade em arqueologia: geoarqueologia, arqueometria,
zooarqueologia, paleobotanica e antropologia biolégica. 16 Interpretacdo em arqueologia. 17 Explicacdo
em arqueologia: estudo dos processos de transformacao social e a divergéncia dos enfoques interpretativos
da cultura do material: teorias arqueoldgicas. 18 Arqueologia ambiental: reconstituicdo do meio ambiente e



sua relacdo com as sociedades humanas. 19 Arqueologia econOmica: reconstituicdo de modos de
subsisténcia. 20 Arqueologia social: organizacdo social e demografica. 21 Arqueologia cognitiva: poder, arte
e religido. 22 Arqueologia simbdlica. 23 O papel social da arqueologia. 24 Politicas publicas e legislacdo
(internacional, nacional, regional e local). 25 Preservagdo Patrimonial: conservagdo e destruicdo. 26
Envolvimento publico e turistico cultural. 27 Arqueologia brasileira: histéria da pesquisa arqueoldgica no
Brasil e as diversas orientagdes tedrico-metodoldgicas. 28 Arqueologia pré-histdrica: conceitos, orientagdes
tedrico-metodoldgicas e o conhecimento produzido. 29 Arqueologia histdrica: conceitos, orientacdes
tedrico-metodoldgicas e o conhecimento produzido. 30 Patrimonio Cultural Brasileiro:politicas publicas de
preservacdo e gerenciamento. 31 Arqueologia de contrato. 32 Estudos de Impacto Ambiental: elaboracdo
de diagndsticos culturais, avaliagdes de impactos culturais, programas arqueoldgicos de mitigacdo de
impacto. 33 Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. 34 Ciclos Biogeoquimicos. 35 No¢des de Meteorologia e
Climatologia. 36 Nogdes de Geologia e solos. 37 Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. 38
Aguecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; 39 Qualidade da 4gua, poluicdo
hidrica. 40 NogBes de economia ambiental: 40.1 Beneficios da Politica ambiental. 40.2 Avaliagao do uso dos
recursos naturais. 41 Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. 42. Sistemas de Gestdao Ambiental:
42.1 Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001/2004. 42.2 Avaliagio de Desempenho
Ambiental segundo a NBR-ISO 14031/2004. 42.3 Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a
NBR-ISO 19011/2002. 43 Planejamento ambiental, 44 Meio Ambiente e Sociedade: NogGes de Sociologia e
de Antropologia. 45 LEGISLACAO: Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada; Lei 6938/81 — (Politica
Nacional de Meio Ambiente) e suas alteracdes; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes;
Lei 9985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo) e suas alteracGes; Lei 4771/65 (Cddigo
Florestal e suas alteracdes; Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteragdes; Resolucdo CONAMA
237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas altera¢des; Resolugdo CONAMA 302/02 (Parametros, definicdes e
limites de Areas de Preservagdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno) e
suas alteracBes; Resolucdo CONAMA 303/02 (Pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo
Permanente) e suas alteracGes; Resolucdo CONAMA 369/06 (Intervengdo em APP-Casos excepcionais, de
utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental) e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA
357/05 (Classificacdo dos corpos d’adgua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento de
efluentes) e suas alteragdes; Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragdes;
Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragdes.

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Hidrologia. 2 Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes. 3
Qualidade da Agua, Poluigdo Hidrica. 4 Tratamento de Agua para Abastecimento. 5 Tratamento de
Efluentes para Descarte e/ou Reulso. 6 Qualidade do Solo e Agua Subterrdnea. 7 Gerenciamento e
Tratamento de Residuos Sélidos e de Agua Subterranea. 8 Caracterizacio e Recuperacdo de Areas
Degradadas. 9 Drenagem urbana. 10 Sistemas urbanos de Saneamento 11 Saude ambiental. 12 Toxicologia
ambiental. 13 Nocdes de Saude Publica e epidemiologia. 14 Monitoramento de ambientes aqudticos e
terrestres. 15 Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada. 15.1. Constituicdo Federal, Art 225. 15.2 Lei
Federal 11445/07(Lei Nacional de Saneamento). 15.3 Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e
suas alteragdes. 15.4 Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes. 15.5 Lei 9985/00 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo) e suas alteragdes. 15.6 Lei 4771/65 (Cdédigo Florestal e suas
alteragdes. 15.7 Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteragGes. 15.8 Resolugdo CONAMA 237/97
(Licenciamento Ambiental) e suas alteracdes. 15.9 Resolugdo CONAMA 302/02 (Pardmetros, definicbes e
limites de Areas de Preservacdo Permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.) e
suas alteragdes. 15.10 Resolugio CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de



Preservacdo Permanente ) e suas alteracdes. 15.11 Resolugdo CONAMA 369/06 (Intervencdo em APP- Casos
excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental ) e suas alteragbes. 15.12
Resolucdo CONAMA 357/05 (Classificagdo dos corpos d’agua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e
langamento de efluentes) e suas alteragdes. 15.13 Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual de Meio
Ambiente) e suas alteracdes. 15.14 Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a Politica Estadual de Meio
Ambiente) e suas alteragBes. 15.15 Lei Federal 9433/07 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 15.16
Politica Estadual de Recursos Hidricos. 16 Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. 17 Ciclos Biogeoquimicos. 18
Nocdes de Meteorologia e Climatologia. 19 Noc¢bes de Geologia e solos. 20 Aspectos e Impactos
Ambientais do Saneamento. 21 Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 22
Qualidade da agua, poluicdo hidrica. 23. Noc¢Oes de economia ambiental: 23.1 Beneficios da Politica
ambiental. 23.2 Avaliacdo do uso dos recursos naturais. 24 Politica Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel. 25 Sistemas de Gestdo Ambiental: 25.1 Sistema de Gestdao Ambiental segundo a NBR-ISO
14001/2004. 25.2 Avaliacdo de Desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031/2004. 25.3 Diretrizes
para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011/2002. 26 Planejamento ambiental. 27
Meio Ambiente e Sociedade: NogGes de Sociologia e de Antropologia. 33 Portaria 518/04 do Ministério da
Saude .

ENGENHARIA QUIMICA: 1 Quimica geral e inorganica. 2 Quimica organica. 3 Quimica Analitica. 4 Fisico -
Quimica e Termodinamica. 5 Fendmenos de Transporte. 6 Operagdes Unitdrias. 7 Cinética Quimica
Aplicada . 8 Projetos de Reatores. 9 Controle de Processos. 10 Analise e simulacdo de processos.
11.Tecnologia de Fermentagdo. 12 Biotecnologia. 13 Controle da poluicdo. 14 Legislagdo ambiental federal
e estadual aplicada.). 14.1 Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteragdes. 14.2 Lei
9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas altera¢des. 14.3 Lei 9985/00 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo) e suas alteragdes. 14.4 Lei 4771/65 (Codigo Florestal e suas alteragdes. 14.5 Resolugdo
CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracbes. 14.6 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental) e suas alteracdes. 14.7 Resolucdo CONAMA 302/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas
de Preservagdo Permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.) e suas alteragdes.
14.8 Resolugdo CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente ) e
suas alteragdes. 14.9 Resolugdo CONAMA 369/06 (Intervengdo em APP- Casos excepcionais, de utilidade
publica, interesse social ou baixo impacto ambiental ) e suas alteragGes. 14.10 Resolucdo CONAMA 357/05
(Classificagdo dos corpos d’agua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes) e
suas alteracbes. 14.11 Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragdes. 14.12
Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragdes. 14.13
Lei Federal 9433/07 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) . 14.14 Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. 15
Ciclos Biogeoquimicos. 16 NocOes de Meteorologia e Climatologia. 17 Nocgdes de Geologia e solos. 18
Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. 19 Aquecimento Global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL. 20 Qualidade da agua, poluicdo hidrica. 21 Noc¢des de economia
ambiental: 21.1 Beneficios da Politica ambiental. 21.2 Avaliacdo do uso dos recursos naturais. 22 Politica
Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. 23 Sistemas de Gestdo Ambiental: 23.1 Sistema de Gestao
Ambiental segundo a NBR-ISO 14001/2004. 23.2 Avaliacdo de Desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO
14031/2004. 23.3 Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011/2002. 24
Planejamento ambiental. 25 Meio Ambiente e Sociedade: No¢des de Sociologia e de Antropologia. 26 Lei
9795/99(27/04/99)- Dispbe sobre a Educacdo Ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental
e dé outras providéncias.



COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS: 1 Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicac3o;
Sociologia da Comunicacdo. 2 Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacao;
Comunicacdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade
Social Corporativa. 3 Relagdes Publicas: Planejamento de Relagdes Publicas; Técnicas e Ferramentas de
relacionamento com Publicos Estratégicos; Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos de Rela¢des Publicas;
Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Marketing de Relacionamento; Comunicagao Dirigida;
Organizagdo de Eventos; Marketing Cultural e Esportivo; Etica e Legislagdo e Relagdes Publicas. 4 Temas
Emergentes da Comunica¢dao: Novas Tecnologias da Comunicacdo; Comunicacdo Online; Midias Web e
Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc); Reputagdo Corporativa, Comunicagao de Crise. 5 Politica
Economia, Negdcios e Cultura: Realidade SocioeconOmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial;
Conjuntura Econb6mica Internacional; Gestdo Empresarial; Marketing; Relagdes Internacionais;
Desenvolvimento Sustentdvel; Artes e Antropologia.

COMUNICAGAO - JORNALISTA: 1 Teorias da comunica¢do. 2 Papel social da Comunicag3o. 3 Cédigo de
Etica do Jornalista. 4 Regulamentagdo da profissdo. 5 Constituicdo Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e
alteragGes). 6 Opinido publica (pesquisa e segmentagdo de publicos). 7 Organizagdo de eventos. 8 Técnicas
jornalisticas. 9 Critérios de definicdo e elaboracdo da noticia. 10 Géneros textuais (reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em
texto e imagem). 11 Critérios de sele¢do da noticia (redagdo e edigdo). 12 Produgdo grafica (tipologia e
medida de caracteres, justificacdo, mancha grafica e margens, diagramacao e retrancagem, composicdo e
impressdo, preparagao de originais, planejamento editorial, ilustragdes, cores e técnicas de impressao). 13
Producdo, elaboracdo e edicdo da noticia no Radio e na TV. 14 Temas emergentes da Comunicac¢do: novas
midias (wiki, blog, podcasts, twiter), comunicacdo on-line, portal corporativo.

DESIGNER GRAFICO: 1 Conceitos: design, programacdo visual e producdo grafica. 2 Tipografia: histéria e
estilos dos tipos; analise formal e combinatéria de tipos. 2 Sistemas de composi¢cdo: mecanicos,
fotoquimicos e digitais; cor e tipologia; Legibilidade. 3 Produgao grafica: ilustragdo em projetos graficos;
técnicas de texturizacdo e renderizacdo; processos de producdo grafica. 4 Técnicas de
impressao:caracteristicas de diferentes técnicas de produgdo e seus reflexos no projeto e no produto. 5
Suportes para impressdo: tintas e sistemas de impressdao — monocromia, bicromia, tricomia; selecdo de
cores; preparacdo e fechamento de arquivos para impressao. 6 Projeto grafico: identidade visual,
identidade visual corporativa, estratégias de criacdo de identidade visual corporativa; aplicacdes. 7 Design
digital e multimidia: relagdo entre producdo grafica e produgdo digital; interfaces. 8 Webdesign: principios
de navegacdo e usabilidade; programacgdo visual. 9 Conteddo multimidia: integracdo de conteldos em
diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicacdo de conteidos em CD-ROM e DVD. 10
Editoragdo: estrutura e funcionamento de editoras e graficas. 11 Etapas e processo de publicacao de
documentos: preparacdo de originais e orcamento; criacdo e editoracdo grafica em softwares como
[llustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw, 3D Studio Max, Blender, Flash, Fireworks, Suite BrOffic.org e
Portable Document Format(PDF), nas plataformas Windows (XP) e Macintosh(Mac OS X).

CIENCIAS BIOLOGICAS: 1 Limnologia: Aguas Continentais (caracteristicas e compartimentos), ciclos
biogeoquimicos, eutrofizacdo, comunidades aquaticas (taxonomia, identificagdo e ecologia de organismos
planctonicos e bentonicos), produtividade primaria. Monitoramento da qualidade ambiental: Ecossistemas
aquaticos continentais, costeiros e ocednicos, sistematica de acdo para implementacdo de testes de
toxicidade como instrumento de controle de poluicdo das aguas, indicadores bioldgicos, indices de



qgualidade das aguas, varidveis fisicas e quimicas. Noc¢bes de pedologia. Contaminantes ambientais em
ambientes aqudticos e terrestres. Metais pesados e compostos organicos, bioacumulacdo, efeitos nas
comunidades. 2 Qualidade da agua: Padrées de qualidade de dagua; fontes de poluicdo das daguas;
Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residudrias; Auto depuragdo dos cursos d’agua;
Contaminacdo por organismos patogénicos; Comportamento ambiental dos lagos; Caracteristicas gerais das
aguas residudrias. Nogdes basicas acerca de tratamento de aguas residudrias domésticas: lodos ativados,
filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo. Microbiologia de lodos ativados e lagoas de estabilizagdo. Nogdes
sobre parametros fisico-quimicos da agua e de esgotos tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade, DBO,
DQO e OD; Conceitos gerais e taxonomia dos principais grupos bacterianos de importancia na saude
publica. Principais protozodrios e helmintos. Indicadores de qualidade microbioldgica da dgua: conceitos e
métodos de andlise-membrana filtrante, tubos multiplos, substrato cronogénico, Pour Plate. Métodos
fisicos e quimicos para controle do crescimento bacteriano — desinfecgao e esterilizagdo (conceitos basicos).
Meios de cultura utilizados nas analises microbiolégica de aguas e esgoto (técnicas de preparo e
estabilizagdo). Reagentes e solugdes conceitos sobre técnicas de preparo, cdlculo de concentragdo
(normalidade, molaridade). Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais. 3 Hidrobiologia:
Importancia para o tratamento das dguas de abastecimento e para o tratamento das aguas residudrias.
Efeitos bioldgicos da poluicdo das dguas. Classificacdo dos seres vivos de interesse hidrobioldgico (virus,
protozodrios, bactérias, fungos e algas). Algas: taxonomia de algas continentais. Problemas causados por
algas ao sistema de abastecimento de agua e métodos de controle. Importancia das algas para o
tratamento de esgotos. Conceito sobre o processo e controle de floracdo de algas em manancias de
abastecimento. Cianobactérias: Caracteristicas gerais e especificas das cianobactérias. Cianotoxinas:
origens, efeitos tdxicos e métodos de analises. Amostragem e pontos de coleta, transporte e preservacao
de amostras, procedimentos técnicos de analises qualitativas para algas e quantitativas para cianobactérias.
Conhecimento basico de microscopia. Controle de qualidade analitica e de programas de amostragem. 4
Outros conhecimentos: organizacdo, higiene e seguranca do trabalho em laboratdérios. Metrologia:
conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo e erros aleatérios e sistemdticos, curva de calibracdo,
incerteza de medigdo, calibragdo e afericdo de vidrarias e equipamentos, rastreabilidade, garantia de
gualidade analitica, conceito de replicata; padrdes de verificacdo, programas intra e interlaboratoriais.
Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. Nog¢des de economia ambiental. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Sistemas de Gestdo Ambiental: Sistema de Gestdo Ambiental segundo a
NBR-ISO 14001/2004. Avaliagdo de Desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031/2004. Diretrizes para
Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011/2002. NBR- ISO 9001/2000. Planejamento
ambiental, Meio Ambiente e Sociedade. 5 Legislagdo: 357/05; 396/08 e 397/08 do Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA). Portaria 518/04 do Ministério da Saude; Lei 6938/81 — Politica Nacional de
Meio Ambiente e suas alteracGes; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteracdes; Lei 9985/00
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo) e suas alteragGes; Lei 4771/65 (Cddigo Florestal e suas
alteragdes; Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteragdes; Resolucdo CONAMA 237/97
(Licenciamento Ambiental) e suas alteracdes; Resolugdo CONAMA 302/02 (Parametros, definicdes e limites
de Areas de Preservagdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno.) e suas
alteracdes; Resolucio CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo
Permanente ) e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA 369/06 (Intervengdo em APP- Casos excepcionais, de
utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental ) e suas alteragGes; Lei Estadual 10431/06
(Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteracdes; Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a
Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteracdes.



QUIMICA: 1 Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto: Aspectos tedricos das Técnicas Analiticas Classicas
(Titulometria de Neutralizacdo, Complexacdo, Oxi-reducdo e Precipitacdo, aplicacGes, agentes titulantes,
indicadores, curvas de calibracdo, técnicas instrumentais de deteccdo do Ponto Final; Gravimetria. 2
Aspectos tedricos dos Métodos Oticos de Analise (Colorimetria, Turbidimetria, Espectrofotometria na
regido do UV/VIS, Espectrometria de Absor¢do Atdmica, ICP e ICP/MS; técnicas, instrumentos e aplicagGes
em matrizes aquosas ( agua e esgoto).3 Aspectos tedricos dos Métodos Eletroanaliticos (Potenciometria,
métodos Eletrodos de pH e lon-Seletivos; Condutometria). 4 Aspectos tedricos das Técnicas
Cromatograficas (Cromatografia Gasosa (GC), sistemas de detecgdo por espectrometria de massas (MS),
FID e ECD; Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de detegdo por UV/VIS com arranjo de diodos e
Fluorescéncia; Cromatografia 16nica (IC)); 5 Determinagodes fisico-quimicas em agua e esgoto (Aluminio;
Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio(DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), Dureza,
Fluoreto, Fosforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada, Sdlidos (Totais, Suspensos, Dissolvidos e
Sedimentdveis) e Turbidez). 6 Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo, erros
aleatdrios e sistematicos, curvas de calibragdo; incerteza de medicdo, calibracdo e afericdo de vidrarias e
equipamentos, Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibragdo). Calculo, pesagem, preparo, dosagem e
padronizacdo de solugdes e reagentes quimicos; Garantia da qualidade analitica: Conceito de replicata;
matriz fortificada; branco fortificado, padrdes de verificacdo, programas intra e interlaboratoriais.
Aparelhagem e vidrarias de Laboratérios Quimicos em geral, utilizacdo de pipetas, buretas, balBes
volumétricos etc. 7.Processos de Tratamento de Agua:importancia do abastecimento de agua; dgua na
transmissdo de doencas, conhecimentos bdsicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captacdo, Aducdo,
Reservacgdo e Distribui¢3o. Processos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtragdo Direta
Ascendente, Filtracdo Direta Descendente, Dupla Filtracdo, Filtracdo Lenta. Processos de Tratamento de
Efluentes Gerados em ETAs. Conhecimento de OperacGes e Processos unitdrios de tratamento de agua:
coagulagdo, floculagdo, flotagdo, decantagao, filtragdo, desinfeccdo, fluoretacdo, corre¢ao de pH. Critérios
de dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores, decantadores e filtros. Ensaios de
Floculacdo e de Jarro, cdlculos correlatos. Aplicacdes, armazenagem, manuseio, e dosagem de produtos
qguimicos no processo de tratamento de agua. 8 Processos do Tratamento de Esgoto: Caracteristicas de
esgotos domésticos. Grau de Tratamento de Esgotos domésticos: preliminar, secunddrio, tercidrio.
Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo. 9
Conhecimento Bésico de metodologia de pesquisa. Validacdo de Métodos analiticos: ensaios de robustez,
ensaios de interferentes, planejamento fatorial de experimento. Organizagdo, Higiene e Seguranga do
trabalho em Laboratérios e EstacGes de Tratamento de 3agua e esgoto; Producdo Mais Limpa. 10
LEGISLAGAO:.Resolugdes 357/05; 396/08 e 397/08 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA),
Portaria 518/04 do Ministério da Saude.

ARQUITETURA: 1 Histéria e Analise Critica da Arquitetura: 1.1 Arquitetura: seus significados histdricos e
criticos do periodo Moderno.Arquitetura contemporanea e seus aspectos estéticos e culturais. 1.2
Arquitetura brasileira e suas contribuices do passado a contemporaneidade. 1.3 historia e teoria do
Urbanismo. 2 Urbanismo e meio ambiente: 2.1 estrutura urbana. 2.2 zoneamento e diversidade. 2.3
densidade urbanistica. 2.4 legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal. 2.5 Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n? 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n2 6.766/79. 2.6 Mercado
Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Urbanos. 2.7 Sustentabilidade e suas aplicagBes projetuais no
urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). 3 Projeto de Arquitetura: 3.1 Linguagem e
metodologia do projeto de arquitetura. 3.2 Dominios Publico e Privado. 3.3 Aspectos Psico-sociais do Meio
Ambiente. 3.4 Desenvolvimento Sustentavel pelo projeto de Arquitetura. 3.5 Programa de necessidades



fisicas das atividades e dimensionamento bdsico. 3.6 Leiaute. 3.7 Ergonomia. 3.8 Fundamentos para
inclusdo social de pessoas com deficiéncia e de outros com mobilidade reduzida. 3.9 Elementos de
acessibilidade a edificacGes, espaco e equipamentos urbanos. 3.10 Conhecimento em computacdo grafica
aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e a comunicagao visual. 4 Edificagdes: 4.1 materiais e
técnicas de construcdo. 4.2 sistemas construtivos. 4.3 técnicas retrospectivas. 4.4 resisténcias dos
materiais. 4.5 estruturas. 4.6 sistemas estruturais de concreto e metalicos. 4.7 fundagdes. 4.8 planejamento
e orgamento de obra. 4.9 topografia. 4.10 instalagdes: (elétricas, telefonia, cabeamento légico, hidrdulicas,
gas, aguas pluviais)conforto térmico: 4.11 desempenho de materiais e ventilacdo natural.acustica
arquitetdénico. 4.12 iluminacdo natural e artificial. 4.13 eficiéncia energética e automagdo predial. 5
Contabilidade: 5.1 indices econdmicos, depreciacdo e apropriacdo de custos especificos e gerais.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ATUACAO EM REDE: 1 Comunicacdo de dados: tipos e
meios de transmissdo, técnicas bdsicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e
células, Circuitos virtuais, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia
ISO/0SI, IEEE802 e arquitetura TCP/IP. 2 Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes ethernet,
enderecamento IP Classes A,B e C, mdascara de rede, roteamento estdtico e dindmico, determinacdo de
rotas: métricas, distancia administrativa, CSMA/CD/CA, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP,
HTTP, HTTPS), cabeamento estruturado EIA/TIA 568. 3 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 4 Configuragao e gerenciamento de servigos
de rede Windows e Linux: SSH, DNS, DHCP, FTP, IMAP, servidores WEB, servidores de arquivos, correio
eletrénico, servigo de diretdrio LDAP, métodos de autenticagdo, linguagens de script. 5 Gerenciamento de
redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicacdes, qualidade de servico (QoS) . 6 Tecnologias de redes de longa
distancia: frame relay, ATM e MPLS. 7 Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP,
H.323, MGCP). 8 Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). 9
Cabeamento estruturado e infra-estrutura elétrica . 9 Organizacdo e arquitetura de computadores:
componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e
codificacdo, aritmética computacional, arquitetura em trés camadas; arquitetura de computadores
32/64bits, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 10 Sistemas operacionais: arquiteturas,
funcdes bdsicas, gerenciamento de memoaria, gerenciamento de processos, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais de rede. 11 Hardware: RISC; CISC; INTEL; MAINFRAME.
12 Linux: fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracdo. 13 Software livre: conceito, tipos de
licenga. 14 Servidores: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos DHCP e WINS, Administracdo de
Sistema Operacional Windows Server (2003/2008) e Linux (preferencialmente SuSE Linux Enterprise Server
9 e 10). 15 Sistemas de arquivos de rede.16 Alta Disponibilidade: Solu¢cdes de Armazenamento RAID, SAN,
NAS e DAS. Virtualizagdo e Clusterizagdo de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e
continuidade de operacdo. 17 Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups. 18 Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, conceito
de DMZ, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. 19 Ataques a redes de computadores:
prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 20
Malwares:virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoorskeylogger,worm. 21
Criptografia:principios, aplica¢des, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e assinatura digital.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATUAGCAO EM DESENVOLVIMENTO: 1 GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1.1 Governanga de Tl - Cobit: aspectos gerais, estrutura, conceitos,



finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdécios e objetivos de Tl, dominios
e processos. 1.2 Qualidade de software - CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Testes,
custos da qualidade, garantia da qualidade do processo e do produto de software, métricas de qualidade e
ciclos de desenvolvimento. 2 ENGENHARIA DE SOFTWARE:2.1 Principios de Engenharia de Software:
engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata,
processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. 2.2 Medicdo e estimativas
de projetos de software: andlise de pontos de fungdo, processo de contagem de pontos de fungdo, tipos de
funcdo (funcdes de dados e funcbes transacionais), fatores de ajuste. 2.3 Processo de desenvolvimento de
software - Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 2.4
Software: natureza e qualidade, qualidade do produto e do processo. Projeto de software: objetivos de
projeto, técnicas de modularizacdo, projeto orientado a objetos, tratamento de excecbes, software
concorrente. 2.5 Especificagdo de software: especificagdes descritivas e operacionais, diagramas de fluxo de
dados, diagramas de transicdo de estados. 2.6 Verificacdo: teste de programas, testes tipo caixa-branca e
caixa-preta, teste de sistemas, técnicas informais de verificacdo e prova de programas. 2.7 Disciplina de
requisitos: casos de uso e diagramas de caso de uso.2.8.Disciplina de Analise e Projeto.2.9.Disciplina de
geréncia de projeto. 2.10 Disciplina de implementagdo, testes e distribuicdo. 3 DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: 3.1 Conceitos de programacdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga,
heranca, polimorfismo, interfaces. 3.2 Arquitetura de Sistemas: Padrdao MVC, sistemas multicamadas,
padrdoes de projetos, servidores de aplicagdo. 3.3 Linguagem Java: varidveis, operadores, expressoes,
controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 3.4 Arquitetura Java J2EE, EJB —
Enterprise Javabeans. 3.4 Linguagens de Programacdo: Delphi, Cobol/CICS/SQL, JCL, PL/SQL (declaragdes de
variaveis, acesso a banco de dados, definicdo de formularios, tratamento de erros, depuracdo de programas
e estruturas bdsicas de programacao - seqiiéncia, repeticdo e selecdo). Médulos, interfaces, acoplamento.
Compilagdo e ligacdo de programas. Construcdao e uso de bibliotecas. Tipos abstratos de dados.
Independéncia entre especificacdo e implementacdo. Principais conceitos de Orientacdo a Objetos: classes,
subclasses, heranca e composicdo. polimorfismo. Programacdo orientada a objetos. Amarracdo dinamica.
Tratamentos de exceg¢des. Principios de testes de programas. 3.5 Conceitos de Padrées de projeto: fagade,
observer, singleton, DAO, abstract factory e template method. 3.6 Conceitos Basicos de Processos de
desenvolvimento interativo e agil. 3.7 Analise e projeto de sistemas: Conceitos fundamentais,
Planejamento das atividades de analise, projeto de entrada e de saida, controle de sistemas, implementacao
de sistemas. Estratégias, técnicas e tecnologias para a construcdo de interfaces entre sistemas. Utilizagdo e
implementacdo de web services. Analise e projeto orientados a objetos, conceitos de modelagem em
Orientagdo a objetos, visdo geral da UML, modelos e diagramas (identificagdo de classes primarias: classes
derivadas. mensagens e seus tratadores. representacdo. Diagramas de classe, casos de uso,
interacdo/sequéncia de estado), arquitetura em trés camadas, arquitetura orientada a servicos, web
services, SOAP, WSDL. Desenvolvimento baseado em componentes. 3.8 Desenvolvimento de sites para
internet/intranet: técnicas, arquiteturas e coordenacdo de projetos em geréncia de contetiido e webdesign,
diagramacdo, usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-Mag., javascript, HTML, PHP, ASP,
XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). 3.9 Arquitetura Cliente Servidor e Internet:
Evolucdo do ambiente de computacdo distribuido. Ambientes distribuidos. Modelos Cliente-servidor duas
camadas e trés camadas: distribuicdo do processamento, vantagens e desvantagens. 3.10 Middleware:
tipos (RPC, RMI, ponto-a-ponto, orientado a mensagens), comparagdo. Banco de dados e Arquitetura
Cliente-servidor, SQL middleware (ODBC, SQL gateways). TransacOes e Arquitetura Cliente-servidor:
Monitores de processos e transacdes (TP monitors), geréncia de transac¢des distribuida, protocolos para
transagGes distribuidas. Objetos distribuidos: modelo COM (Microsoft), EJB (Enterprise java beans),



aplicacbes web e aplicacdes modveis (celulares, PDA's e notebooks). Internet: histdorico e fundamentos
(WWW, Internet, Intranet e Extranet), conceitos basicos de seguranca (fundamentos, autenticacdo,
certificados, criptografia, firewalls), tecnologia multimidia e hipermidia, protocolos de comunicacdo,
padrdes de documentos web, linguagens para autoria de paginas estaticas e dindmicas, conceitos basicos de
comércio eletronico. 3.11 Sistemas de apoio a decisdo: Principios e técnicas de modelagem dimensional
(star Schema, Snow fake). Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence:
Conceitos Principios e Processos. 3.12 Modelagem Conceitual da Informagdao - Modelagem conceitual.
Modelo de Entidades e Relacionamentos. Aspectos de representacdo do conhecimento. 4
GEOPROCESSAMENTO: 4.1 NogGes basicas de Geoprocessamento: Conceitos, Geotecnologias e Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG). 4.2 Alimentacdo do Sistema: Entrada de Dados-Sensoriamento Remoto. 8.3
Bancos de Dados Geograficos-No¢bes de Bancos de Dados Geograficos em software livre. 4.4 Equipamentos
de GPS. 4.5 Caracteristicas dos principais softwares livres do mercado. 4.6 Desenvolvimento SIG-Desktop e
Web em software livre.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATUACAO EM BANCO DE DADOS: 1 Conceitos basicos de
Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento,
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional. 2 Conceitos de
administracao de banco de dados. 3 Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais. 4 DML: Linguagem de manipulacdo de Dados. 5 DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. 6 Banco
de dados distribuidos. 7 Administracao de dados: conceitos e técnicas. 8 Sistemas de apoio a decisdo:
principios e técnicas de modelagem dimensional, arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse,
Business Intelligence e ERP. 9 Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantacdo de
SGBDs relacionais. 10 Administracdo de usuarios e perfis de acesso. 11 Controle de protegdo, integridade,
concorréncia e blogueio de transacGes. 12 Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo. 13 Monitoracao
e otimizacdo de desempenho. 14 ORACLE (10g e 11g): Fundamentos, Instalacdo, administracao,
configuragdo e principais recursos. 15 IBM DB2 UDB para Zos (V8): fundamentos, instalagdao, administragdo,
configuracdo e principais recursos. 16 PostgreSQL (8.x): fundamentos, instalacdo, administracao,
configuragdo e principais recursos. 17 Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais
instrucbes de manipulacdo de dados, noc¢bes de Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views,
Materialized views, Jobs e Sequences, restri¢do, integridade. 18 Seguranca aplicada a banco de dados. 19
Regras de Integridade. 20 Sistemas operacionais: arquiteturas, funcbes bdsicas, gerenciamento de
memdria, gerenciamento de processos, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos
sistemas operacionais de rede. 20 Hardware: RISC; CISC; INTEL; MAINFRAME. 21 Linux: fundamentos,
instalacdo, comandos bdsicos, administracdo. 22 Alta Disponibilidade: Solu¢cdes de Armazenamento RAID,
SAN, NAS e DAS. Virtualizacao e Clusterizagéio de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e
continuidade de operacdo. 23 Politica de seguranca da informacdo: processos de definicdo, implantacdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 24 Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups.

CIENCIAS ECONOMICAS: 1 Analise macroecondmica: 1.1 As contas nacionais e balango de pagamentos. 1.2
O sistema financeiro. 1.3 Oferta e demanda de moeda. 1.4 O controle da oferta de moeda. 1.5
Determinantes do consumo agregado e do investimento. 1.6 Os modelos Classico e Keynesiano, IS-LM de
demanda. 1.7 Neokeynesianos e novos cldssicos. 1.8 Modelos de economia aberta. 1.9 A taxa de cambio e a
taxa de juros. 1.10 Inflagcdo e desemprego (a curva de Phillips). 1.11 expectativas racionais. 1.12 Politicas



fiscal, monetaria e de rendas. monetarismo e estruturalismo. 1.13 Objetivos e instrumentos de politica
monetaria. 1.14 A experiéncia brasileira de estabilizacdo. 1.15 Restricdo Orcamentaria, deficit e divida
publica. 1.16 Crescimento econdmico: modelos de crescimento endégeno e exdgeno. 1.17 Alternativas de
financiamento do gasto publico. 1.18 Balanga de pagamentos e o equilibrio macroeconémico. 2 Analise
microecondmica: 2.1 O problema econdmico. 2.2 Escassez e escolha. 2.3 Bens econdmicos. 2.4 Alocacdo de
recursos. 2.5 A tecnologia. 2.6 A questao ambiental. 2.7 Demanda do consumidor e demanda do mercado.
2.8 A teoria da produgdo. 2.9 A fungdo de produto neocldssica. 2.10 A lei da oferta. 2.11 Teorema de Euler.
2.12 A teoria marginalista da distribuicdo. 2.13 A teoria dos custos: custos contabeis e custos econdmicos.
2.14 O mercado em concorréncia perfeita, equilibrios parcial e geral. 2.15 Modelo de Leontief. 2.16
Mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita. 2.17 As falhas do mercado. 2.18 Teoria do mercado.
2.19 Teoria do bem-estar social. 3 Economia e Comércio Internacionais: 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2
Comércio exterior. 3.3 Teorias sobre comercio internacional. 3.4 Sistema financeiro internacional —
instituicGes e organismos internacionais. 3.5 Integracdo Regional. 3.6 Investimento externo direto. 3.7
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. taxas de cambio. 3.8 Globalizagao e comércio
internacional. 4 Economia Brasileira Contemporanea: 4.1 A industrializacdo brasileira. 4.2 O
desenvolvimento econémico. 4.3 O processo inflaciondrio brasileiro. 4.4 A trajetéria recente da Economia
brasileira.4.5.0 orcamento da unido. 4.6 No¢bes gerais de economia ambiental. 5 Matematica financeira:
5.1 Célculo de Prestagdes Fixas e Varidveis. 5.2 Avaliagdo de Projetos pela VPL — Valor Presente Liquido e da
TIR — Taxa Interna de Retorno.5.3 Sistema de Amortizagdo: SAC — Sistema de Amortizacao Constante. 5.4
SAF — Sistema de Amortizacdo Francés — Tabela Price. 5.5 SAM - Sistema de Amortizacdo Misto. 5.6 Regra
de trés simples e composta.5.7 Porcentagens.5.8 Juros simples e compostos. 5.9 Capitalizagdo e
desconto.5.10 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.11 Rendas uniformes e
variaveis. 5.12 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.12 Calculo financeiro: custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.5.13 Avaliagdo de alternativas de
investimento. 6 Avaliagdo econdmica de projetos: 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. 6.2 Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 6.3 Critérios de
avaliacdo de projetos.6.4. Custos e beneficios privados e sociais. 6.5 A funcdo de bem-estar social.
6.6.Eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital. 6.7 Desconto e valor presente. 6.8
Ponto de nivelamento. 6.9 projecdes de demanda. 7 Contabilidade Geral:7.1 Nog¢des de contabilidade. 7.2
Andlise das demonstracdes financeiras. 8 Administragdo Financeira:8.1 Analise de fluxo de caixa.8.2 Anadlise
de capital de giro. 8.2 Principios gerais de alavancagem. 8.3 Andlise do equilibrio operacional. 9
Contabilidade gerencial: 9.1 Relacdes custo-volume — lucro. 9.2 Sistema de custeamento. 9.3 Or¢camento.
9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade
por responsabilidade. 9.7 Aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios
empresariais. 10 Elementos de Estatistica e Econometria: 10.1 Estatistica descritiva. 10.2 Probabilidade.
10.3 Distribuigdes de probabilidade. 10.4 Testes de hipdteses. 10.5 Numeros indices. 10.6 Correlagdo. 10.7
Regressdo simples e multipla. 10.8 Problemas econométricos (quebra das hipdteses). 10.9 Modelos de
equacdes simultaneas. 10.20 Andlise de séries temporais. 10.21 Projecdo e estimulacdo. 10.22 Inferéncia
estatistica. 10.23 Aplicagdes. 10.24 Nogdes Gerais de Economia do Meio Ambiente: economia da poluigdo e
politica ambiental. 10.25 Industrializacdo, meio ambiente, inovagcdo competitividade.

CIENCIAS SOCIAIS — SOCIOLOGIA: 1 A Sociologia e o Mundo Moderno. 2 Estado e Sociedade. 3
Globalizacdo, Neoliberalismo e o Papel do Estado. 4 Identidade Cultural, Identidade Nacional no Brasil. 5
Cultura de Consumo e Pdés modernismo. 6 Industrialismo, Ecologia e Democracia. 7 Trabalho e
Comunicagdo nas Organizagdes. 8 Politicas Publicas, Politicas Sociais e Politicas de Saneamento. 9



Mobilizacdo Social e Democracia Politica. 10 Intermediacdo de Interesses: pluralismo e corporativismo. 11
A Constituicdo Federal como Projeto Politico. 12 Pesquisa Social — teoria, método e criatividade. 13 Gestao
do Fator Humano — uma visdo baseada em stakeholders. 14 Teoria do Processo, pedagogia e pesquisa -
acdo. 15 Identidade e Diferenga. 16 Representagdes Sociais- Psicologia Social. 17 A Sociedade em rede — a
era da informacdo.18 Dindmica das organizacGes: a organizacdo como um sistema social, cultura
organizacional, motivacdo e lideranga, comunicagao, processo decisério, descentralizagdo e delegagdo. 19
Metodologia Cientifica. 20 Politicas Publicas - Constituicao Conselhos Gestores - Controle Social. 21 Meio
Ambiente/Sustentabilidade. 22. Historia da Educacdo Ambiental. 23 Trabalho em Equipes -
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade. 24 Implementacdo e Gestdo de Projetos a partir de
metodologias participativas: seus principais instrumentos e técnicas. 25 Pesquisa Social — teoria, método e
criatividade — tratamento, andlise de dados qualitativos e quantitativos/definicdo de indicadores.

SERVICO SOCIAL: 1 Dimensdo técnica — operativa — Proposta de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, atividades de trabalho, relatério social, pericia social e parecer
social. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: observacao, dialogo, entrevista, estudos,
diagndsticos, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, investigacdo diagndstica e
intervencdo planejada. Implementacdo e Gestdo de Projetos a partir de metodologias participativas: seus
principais instrumentos e técnicas; Pesquisa Social — teoria, método e criatividade — tratamento, analise de
dados qualitativos e quantitativos/definicdo de indicadores. 2 Estratégias de agao do Servigo Social e os
instrumentos de intervengdo do Assistente social voltado para organizacGes empresariais. Condicionantes,
conhecimentos, habilidades e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em empresas. A Institui¢ao e o
Servico Social: a pratica profissional do Assistente Social na empresa: possibilidades e limites. Atuacdo do
Assistente Social em programas de prevencdo e tratamento junto a usudrios de alcool, tabaco e outras
drogas no ambito da empresa. Pesquisa em Servico Social: Instrumentos e técnicas de pesquisa e
investigacdo em Servico Social. 3 Comportamento Organizacional-Bem Estar, Saude e qualidade de vida
no trabalho: Programas de bem estar, salde e qualidade de vida do trabalhador. Dindmica das
organizagdes: a organizagdo como um sistema social, cultura organizacional, motivacao e lideranga,
comunicacdo, processo decisorio, descentralizacdo e delegacdo. Comunicacdo interpessoal. A Organizacao,
o processo e as aplicagdes da pesquisa no contexto das organizagGes. 4 Meio Ambiente/Sustentabilidade.
5 Nogoes Basicas de Legislacdo Previdenciaria — Lei 8212/91 e alteragdes posteriores. Lei 8213/91 e
alteragdes posteriores. Decreto n® 3048/99 e alteragGes posteriores.

CIENCIAS CONTABEIS: 1 CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: 1.1 Conceito, objetivo e campo de atuag3o.
1.2 Principios Fundamentais de Contabilidade segundo CFC, IBRACON E CVM. 1.3 Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolugdo CFC 751/93. 1.4 PatrimOnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. 1.5 Equag¢dao Fundamental do Patrimdnio. 1.6 Fatos Contabeis e respectivas Variagdes
Patrimoniais. 1.7 Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas — Contas
Patrimoniais e de Resultados. 1.8 Elenco e Plano de Contas. 1.9 DemonstracGes contdbeis obrigatérias, de
acordo com a legislagdo em vigor. 1.10 Analise das Demonstragdes Contabeis. 1.11 Lei 6404/76 e suas
alteragdes posteriores. 1.12 Lei 11.941/09. 2 Contabilidade comercial. 2.1 Elabora¢do de demonstracdes
contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 2.2 Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. 2.3 Consolidacdo de demonstragdes contdbeis. 2.4 Contabilidade em
companhias abertas (Instrucdes da CVM e Mercado). 2.5 Andlise econdmico-financeira. 2.6 Orgamento
empresarial. 2.7 Mercado de capitais (nocdes basicas). 2.8 Importacdes e exportacdes (no¢des basicas). 2.9
Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 2.10 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos



societarios no Pais e no exterior. 2.11 Destinacdo de resultado. 2.12 Operacbes de leasing financeiro e
operacional. 2.13 Operacgbes de Drawback (no¢des basicas). 2.14 Participacdes governamentais. 2.15 Custos
para avaliacdo de estoques. 2.16 Custos para tomada de decisdes. 2.17 Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. 2.18 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 2.19 Operagdes com joint ventures
(aspectos societdrios e tributdrios). 3 CONTABILIDADE DE CUSTOS. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Custos diretos:
definicdo, material direto, mao de obra direta. 3.3 Custos indiretos: definicdo e critérios de rateio. 3.4
Custos fixos, lucro e margem de contribuicdo. 3.5 Apropriacdo dos custos diretos e indiretos. 4
CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 4.1. Sistema Tributdrio Nacional. 4.2 Tributos Conceitos e Espécies de
Tributos. 4.3. Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria. 4.4. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. 4.5.
Tributos Diretos e Indiretos. 4.6. Escrituracdo Fiscal e Contabilizagcdes dos Tributos. 4.7. Provisdo de Créditos
de Liquidacdo Duvidosa. 4.8. Critérios para Calculo e Contabilizacdo dos Encargos Sociais. 4.9. Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas. 4.10. Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido das P. Juridicas. 4.11. LALUR.
4.12 JSCP 4.13 Planejamento Tributdrio. 4.14 Substituicdo Tributdria. 4.15 ISS: Conceito, Base de Calculo,
Contribuinte de Fato e Responsavel, Aliquotas maxima e Minima. 4.16 Incentivos Fiscais do IR das P.
Juridicas: Conceito Legal, Espécies. 4.17 Formas de Tributagdo das P. Juridicas: Lucro Real, Presumido e
Arbitrario. 4.18 Retengdes na Fonte. 4.19 Ativos e Passivos Fiscais Diferidos. 5 CONTABILIDADE
INTERNACIONAL. 5.1 Normas Brasileiras de Contabilidade. 5.2 Normas Internacionais de Contabilidade. 5.3
Convergéncia das Normas Contdbeis Brasileiras as Normas Internacionais de Contabilidade. 5.4
Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 AUDITORIA. 7 MATEMATICA
FINANCEIRA. 7.1 Célculo de prestacdes fixas e variaveis. 7.2 Avaliacdo de projetos pela VPL — Valor Presente
Liguido e da TIR — Taxa Interna de Retorno. 7.3 Sistema de Amortizagdo: SAC — Sistema de Amortizacdo
Constante. 7.4 SAF — Sistema de Amortizacdo Francés — Tabela Price. 7.5 SAM — Sistema de Amortizacdo
Misto. 7.6 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 7.7 taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 7.8 Célculo de Indicadores Econémicos e Financeiros. 7.9 Analise de Fluxo de
Caixa.

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Administracdo em Enfermagem. 2 Legislagdo relativa a Seguranga e
Medicina do Trabalho e Saude complementar. 3 Direitos Sociais. 4 Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. 5 Técnica Fundamentais de Enfermagem. 6 Acidentes com Multiplas Vitimas. 7
Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. 8 NocGes Bésica de Toxicologia. 9 Preparo, desinfeccdo e
esterilizagdo de Materiais e Equipamentos Médicos. 10 Nogdes Basicas de Epidemiologia e Vigilancia a
Saude do Trabalhador. 11 Doencas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 12 Aspectos
Legais sobre Doenga e Acidente de Trabalho. 13 Saldde e Prevengdao de Doengas. 14 Saude e qualidade de
Vida. 15 Saude Publica. 16 Convengdes Internacionais (Convengdes da OIT-sobre saude do trabalhador ). 17
Principais Correntes da Ergonomia. 18 Ergonomia. 19 Legislacdo Brasileira da Ergonomia. 20 Gerenciamento
de Riscos. 21 Perfil Profisografico Previdencidrio. 22 Deontologia e Etica de Enfermagem. 23 Normas de
Certificacdo 1SSO. 24 Higiene Ocupacional. 25 Noc¢Ges de Informatica em Sadde. 26 Promoc¢do da Saude e
Prevencdo de Doencas. 27 Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. 28
Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho. 29 Gestdao em Saude. 30 Beneficios e reforma da Previdéncia Social.

ENGENHARIA CIVIL: 1 Hidraulica: escoamento nos encanamentos e condutos livres e forcados, pecas e
materiais hidrdulicos. 2 Hidrostatica: pressdes e empuxos; transientes hidrdulicos; formulas para calculos
de encanamentos, perdas de carga em tubulacées e condutos livres, formula universal; rugosidade,
instalacoes de recalque; hidrometria; medidores, velocimetros (hidrémetros), venturis, medidores parshalll,
placas de orificios; vertedores e ressaltos hidraulicos. 3 Sistemas urbanos de abastecimento de agua:



bacias hidrograficas, mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de dgua ; captacdo de dguas subterrdneas e
superficiais; adutoras, reservacdo, redes de distribuicdo; dimensionamento de blocos de ancoragem. 4
Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas
dos efluentes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e esta¢des elevatdrias, hidraulica para
sistema de coleta de esgoto. 5 Saneamento: conceito basico de qualidade da agua , tratamento de
efluentes de esgoto e aguas residuais. 6 Topografia: aplicagdo da topografia em obras de saneamento. 7
Geologia aplicada a engenharia: Mecanica de solos, fundagdes, Classificagdo e propriedade dos solos,
compactacdo dos solos, compressibilidade dos solos, obras de terra. 8 Tecnologia de concreto: estrutura
de concreto, execugdo de fundagdes ( sapatas, estacas e tubuldes), execucdo de tragos e controle
tecnoldgico, elementos estruturais (lajes, vigas, pilares), comportamento, tipos e detalhes, cdlculo de
volume de concreto; ferragens. 9 Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades, composi¢cao de BDI. 10 Planejamento, acompanhamento, fiscalizagao e
controle de execu¢do de obras e servigos: pesquisa, pericias e avaliacGes de areas para implantacdo de
SAA’s e SES’s;cronograma fisico financeiro,acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo
de fatura etc.). 11 Operagdo e manutengdo de sistemas de abastecimento de agua: captagdo em agua
subterranea e superficial, estacdes de bombeamento, adutoras, estacdes de tratamento de agua, processos
de tratamento de agua, reservacdo, sub-aducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e
macromedi¢do, limpeza e desinfecdo de tubulagdes e perdas. 12 Operagao e manutencdo de
esgotamento sanitario: sistema de coleta de aguas residuarias, ramais prediais, redes coletoras, coletores —
troncos, interceptores, estacdes elevatdrias, linhas de recalque, emissarios, estacdo de tratamento,
disposi¢do final das aguas residudrias, reuso, manuten¢do preventiva e corretiva dos sistemas. 13
Eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos. 15 No¢cbes de Meio Ambiente.

ENGENHARIA SANITARIA OU ENGENHARIA SANITARIA AMBIENTAL: 1 Hidraulica: escoamento nos
encanamentos e condutos livres e forcados, pecas e materiais hidraulicos. 2 Hidrostaticas: pressdes e
empuxos; transientes hidraulicos; formulas para cdlculos de encanamentos, perdas de carga em
tubulagdes e condutos livres, formula universal; rugosidade, instalacbes de recalque; hidrometria;
medidores, velocimetros (hidrometros), venturis, medidores parshalll, placas de orificios; vertedores e
ressaltos hidrdulicos. 3 Sistemas urbanos de abastecimento de agua : bacias hidrograficas, mananciais ;
ciclo hidrolégico; consumo de dgua e abastecimento publico importancia e saude publica; doenca e
veiculagdo hidrica; Projecdes de consumo, projecdes de populagao, distribuicdo demografica; reservagao,
redes de distribuicdo; padrdes de potabilidade; dimensionamento de blocos de ancoragem. 4 Sistemas
urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas dos
efluentes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estagdes elevatdrias, hidrdulica basica
para sistema de coleta de esgoto. 5 Saneamento: tratamento de esgoto (caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas). 6 Topografia: aplicacdo da topografia em obras de saneamento. 7 Tecnologia de concreto:
execucdo de tracos e controle tecnolégico. 8 Orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e
totais: levantamento de quantidades, composicdo de BDI. 9 Planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo
e controle de execugao de obras e servigos: cronograma fisico financeiro,acompanhamento de aplicagao
de recursos (medicbes, emissdo de fatura etc.). 10 Opera¢ao e manutengdo de sistemas de abastecimento
de agua: captagdao em agua subterranea e superficial, estacdes de bombeamento, adutoras, esta¢des de
tratamento de agua, processos de tratamento de agua, reservagdo, sub aducdo, rede de distribuicdo,
ramais prediais, micro e macromedicdo, limpeza e desinfeccdo de tubulacdes e perdas. 11 Operagido e
manutenc¢do de esgotamento sanitdrio: sistema de coleta de aguas residudrias, ramais prediais, redes
coletoras, coletores — troncos, interceptores , estacdes elevatorias, linhas de recalque, emissarios, estacao



de tratamento, disposicdo final das aguas residudrias, reuso, manutencdo preventiva e corretiva dos
sistemas. 12 Legislagdo ambiental aplicada resolucgdo CONAMA 357/05. 13 Meio ambiente.15 Portaria
518/04 do Ministério da Saude.

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 A Seguranca e a Saude no trabalho nos diplomas legais
vigentes no pais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Legislagdo Trabalhista
(Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb n2
3,214, de 27/12/20002. Lei n? 7.855, de 24/10/1989 e alteracdes). 2 A Seguranca e a Saude no Trabalho nas
Convengdes da Organizacdo do Trabalho (Lei n2 8,212 de24/7/1991, Lei n? 8,213 de 24/7/1991), Decreto n®
3,048de 6/5/1999 e alteragdes. 3 Interpretacdo e elaboracdo de Laudos (Insalubridade
Periculosidade/ErgonOomico). 4 Pericias Técnicas de Seguranca. 5 Controle de Incéndios e ExplosGes. 6
Gestdo de Seguranga do Trabalho: Normas ISO 9001/14001 e OHSAS 18001. 7 Analise Ergonémica do
Trabalho: Antropometria, Biomecanica Ocupacional. Fisiologia do trabalho, Cores, Conforto acustico,
conforto térmico, leiaute, Transporte Manual de Cargas. 8 Indicadores de Seguranga. 9 Tecnologia de
Prevenc3o de Perdas: Perigos Operacionais - HAZOP, Analise de Arvore de Falhas — AAF, Andlise de Arvore
de Causa. 10 Analise Preliminar de Risco — APR. Andlise Preliminar de Perigo — APP. 11 Técnica de Incidente
Critico — TIC. 12 Higiene Ocupacional. 13 Especificacdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPl e EPC
- Equipamento de Protecdo Coletiva. 14 Aspectos psicolégicos do acidente de trabalho. 15 Custo do
Acidente. 16 Responsabilidade Civil, interpretacdo, de laudos e pericias. 17 Elaborag¢do e implantacdo de
Procedimento de Resposta a Emergéncias. Desenhos e Plantas: leitura e interpretacdo de projetos
arquitetodnicos, elétricos, hidraulicos mecanicos e preventivos de incéndio. 18 Equipamentos de Pressdo. 19
Auditorias de Seguranca. 20 Ventilacdo Industrial. 21 Ambiente Confinado. 22 Seguranca em Eletricidade.
23 Implantacdo e Controle de CIPA. 24 Treinamentos de Seguranca. 25 Investigacdo de Acidentes do
trabalho. 26 Elaboragdo e Implantagao de Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA.

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Protecdo elétrica utilizada em subestacdes elétricas em tensdes de 13.8, 69 e
230 KV. 2 Transformadores de poténcia nas tensdes de 13,8 a 230 KV. 3 Prote¢do elétrica de motores de
inducdo, corrente alternada com rotor em gaiola, em baixa e média tensdo, de poténcia nominal até 5000
HP.4 Especificagdo de: transformadores de poténcia nas tensdes de 13.8 a 69 KV; motores elétricos até a
tensdo de 13.8 kV acoplados a bombas centrifugas; quadros de comando, controle, protecdo de motores de
indugdo, corrente alternada, rotor em gaiola; disjuntores em tensdes até 69 kV e chaves seccionadoras em
tensdes até 69 kV. 5 Sistemas de Poténcia (Curto-circuito e componentes do sistema elétrico). 6 Simulacao
computacional em sistemas de Poténcia (ATP e MATLAB). 7 Estudos de transitérios em partidas de motores
de indugdo, corrente alternada, rotor em gaiola. 8 Instalagdes Elétricas. 9 Aterramento de sistemas e de
equipamentos. 10 Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).11 Operacdo e manutencao
de sistemas elétricos de distribuicdo: conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes
industriais (manutencgdes preventiva e corretiva). 12 Planejamento e controle da manutencao
(planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servicos; histérico de intervencGes em
equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutengdo). 13 Programagdo
e execucdo de servicos de manutencdo. 14 Organizacdo da manutencdo em sistemas produtivos continuos
(produgdo / operagdo). 15 Nogbes de automagdo de sistemas. 16 Elementos de controle e automacgdo de
processos industriais. 17 Nog¢des de sistemas de telecomunicacdo.18 Nogdes de instrumentagdo industrial e
analisadores de processo.19 Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador,
soft starter e conversor de freqiiéncia. 20 Retificadores, Baterias e No-Breaks. 21 Legislacido Ambiental. 22
Nogdes de seguranca do trabalho.



ENGENHARIA MECANICA: 1 Resisténcia dos materiais. 2 Hidraulica. 3 Elementos de maquinas. 4 Tecnologia
dos materiais. 5 Ensaios mecanicos. 6 Desenho técnico. 7 Maquinas operatrizes. 8 Tecnologias de soldagem.
9 Valvulas de controle. 10 Termodinamica. 11 Caracteristicas de equipamentos mecanicos: bombas,
valvulas, motores, compressores, redutores e geradores. 12 Engenharia de manutencdo de equipamentos.
13 Materiais de construgdo mecanica. 14 Conceito de MCC (Manutengdo Centrada em Confiabilidade). 15
Manutengdo preditiva. 16 Gestdo de manutengdo: relatérios, indice e controle. 17 Mdaquinas elétricas. 18
Maquinas hidraulicas. 19 Mecéanica dos fluidos. 20 Vibracdes mecanicas. 21 Lubrificacdo. 22 Ciclos de
geracdo de poténcia. 23 Métodos de protegdo anticorrosiva. 24 Metalurgia. 25 Legislagdo Ambiental. 26
Nocdes de seguranca do trabalho.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes de clinica geral, Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. 2
Diagndstico e tratamento inicial das Doencas de Maior Prevaléncia na Populagdo. 3 Diagndstico,
Caracterizagdo e Tratamento das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4
Acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de prevengao; nog¢des de atividade, carga de trabalho e
fisiologia do trabalho. 5 Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais,
Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Doencas de Notificacdo Compulséria. 6
Agentes causadores de doengas: fisicos, biolégicos, quimicos. 7 Ergonomia Aplicada ao Trabalho.
Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de
Aplicacdo da NR 17. Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. 8 Bioestatistica. 9 Noc¢des de
toxicologia. 10 Nogdes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por
dependéncia quimica. 11 Biosseguranca. 12 Gestdo em Saude. 13 Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificacdo ISO. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranca,
Meio Ambiente e Saude (SMS). 14 Higiene Ocupacional. 15 Legislagdo Previdencidria relacionada a Saude e
ao Acidente de Trabalho (Lei no 8.213/91 e suas alteragdes, InstrugGes normativas do INSS). 16 Legislacdo
Trabalhista relacionada com Seguranca, Medicina do Trabalho (Lei no 6.514/77 e suas alteragGes, Normas
Regulamentadoras, Conveng¢des OIT). 17 Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP e Fator
Acidentdrio de Prevencdo — FAP. 18 Noc¢des de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude. 19
Promogdo da Saude e Prevencdo de Doengas - Niveis de Atencdo a Saude-Promogao da Saude e Protegdo
Especifica. Atencdo Secundaria e Terciadria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas
de Saude do Trabalhador. 20 Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador (PNSST).

NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO CONTABIL: 1 Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo e Campo de Atuagdo. 2 Principios contabeis
fundamentais conforme as Resolu¢Ges do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n2 750/1993 e n@
774/1994. 3 Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 4 Equagdo Fundamental do
Patrimonio. 5 Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais. 6 Conta: Conceito, Débito, Crédito e
Saldo. 7 Contas Patrimoniais e de Resultado. 8 Apuracdo de Resultado e Encerramento do Exercicio. 9
Controle de Estoques e do Custo das Vendas. 10 Sistema de Contas e Plano de Contas. 11 Demonstragdes
Contabeis Obrigatérias de acordo com a Legislagdo em vigor (Leis 6.404/94 e 11638/07). 12 Depreciacéo,
Amortizagdo e Exaustdo. 13 ProvisGes: Conceito, Escrituracdo e Tipos. 14 Langamento Contdbil: Rotina e
Formulas. 15 Operagdes Comerciais. 16 Contabilidade de Custos: Conceitos gerais. 17 Custos diretos:
definicdo, material direto, mdo de obra direta. 18 Custos indiretos: definicdo e critérios de rateio. 19 Custos
fixos, lucro e margem de contribuicdo. 20 Apropriacdo dos custos diretos e indiretos. 21 Contabilidade
Fiscal. 22 Conceito e classificacdo dos tributos. 23 Tributos de competéncia da Unido. 24 Contribuigdes



sociais. 25 Tributos de competéncia dos estados. 26 Tributos de competéncia dos municipios. 27 Obrigacdo
tributaria principal e acesséria. 28 Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. 29 No¢cbes de meio ambiente.

TECNICO EM ELETROMECANICA: 1 Eletrotécnica: nogdes basicas de eletricidade, circuitos e equipamentos
elétricos. 2 Maquinas elétricas. 3 Nocbes de comandos elétricos. 4 Maquinas hidraulicas. 5 Medidas
elétricas. 6 Protecdo de motores elétricos. 7 Dimensionamento de condutores e protecdo. 8 Materiais,
equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. 9 Técnicas de manutencdo. 10 Leitura e interpretagdo
de desenhos técnicos e diagramas. 11 Elementos de maquinas. 12 Resisténcia dos materiais. 13 Tecnologia
dos materiais. 14 Metrologia e Ensaios de materiais. 15 Termodinamica. 16 Sistemas de medidas. 17
Magquinas operatrizes. 18 Alinhamento de maquinas. 19 Métodos de protecdo anticorrosiva. 20 Tubulagcdes
industriais e acessorios. 21 Tracado de caldeiraria. 22 No¢des de hidraulica. 23 Nocdes de meio ambiente.
24 Nogoes de seguranga do trabalho.

TECNICO EM AUTOMAGAO E CONTROLE INDUSTRIAL: 1 Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia
ISA 5.1. 2 Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrénicos analégicos e transmissores inteligentes. 3
Conhecimentos em eletronica analdgica e eletronica digital. 4 Definicdes e unidades de pressdo,
temperatura, nivel e vazdo. 5 Instrumentos de medicdo de pressao, nivel, temperatura e vazdo. 6 Controle
de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, modos
de controle manual, automatico e cascata, sintonia de controladores. 7 Elementos finais de controle:
Valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. 8 Calibracdo de instrumentos.
9 Nogdes bdsicas de analisadores: Medidores de Ph. Condutivimetros. Percentual de oxigénio.
Cromatograficos. 10 Nocdes de Controladores Ldgicos Programadveis e linguagens de programacdo de
sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). 11 Noc¢Ges de sistemas de supervisdo e controle
distribuidos (SCADA e SDCD). 12 Nogdes de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart
e Foundation Fieldbus). 13 Nog¢bes de sistemas instrumentados de seguranca. 14 Nocdes de Materiais
usados em instalacdes de instrumentacdo. Nocdes de metrologia, calibracdo e rastreabilidade. 15 Gestdo da
Manutengdo: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de
Servicos de Montagem e Manutencdo. 16 Utilizacdo basica de instrumentos de medicdo e teste:
multimetro, osciloscépio, calibradores de pressao e temperatura. 17 Nogdes de dimensionamento de
elementos primarios de medicdo (termopares, RTD, placas de orificio, etc.) e elementos finais de controle.
18 Conhecimento da documentacdo basica de projetos de instrumentagdo (fluxograma de engenharia, lista
de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha,
diagramas légicos, plantas de instrumentacao, listas de materiais, etc.). 19 Interpretagao de documentos de
projeto de tubulagdo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas, etc.). 20 Nogdes de meio ambiente. 21
Nocdes de seguranca do trabalho.

TECNICO EM EDIFICACOES: 1 Projetos arquitetdnicos: plantas,cortes, elevacdo, locagdes, detalhamento,
leiaute, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 2 Desenho técnico e leitura, interpretacdo e
utilizacdo de ferramentas computacionais (AutoCAD). 3 Desenho topografico: leitura e desenho da planta
topografica e interpretacdo de levantamento topografico. 4 Concreto armado: elementos estruturais (lajes,
vigas, pilares), comportamento, tipos e detalhes, calculo de volume de concreto, ferragens, fundagses,
escadas e reservatorios. 5 Orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de
guantidades, composicdo de BDI. 6 Especificacdes de servicos e materiais. 7 Caracteristicas e propriedades
dos materiais de construcdes. 8 Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de execucdo de obras e servicos.
9 Cronograma fisico- financeiro, acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura



etc). 10 Controle tecnolégico de solos: conhecimento e interpretacdo de ensaios. 11 Instala¢Ges prediais
(hidrdulicas e sanitdrias) e servicos complementares. 12 No¢des de meio ambiente.

TECNICO EM ELETROTECNICA: 1 Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Sistema Internacional de Unidades. 3
Simbologia e Diagramas Elétricos. 4 Desenho Técnico. 5 Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6 Circuitos
Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagao fasorial,
impedancia. 7 Diagrama de Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢ao do
fator de poténcia. 8 Circuitos monofasicos e trifasicos. 9 Eletromagnetismo. 10 Medidas elétricas. 11
Mdquinas Elétricas: Transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de
inducdo. 12 Dispositivos de Protecdo. 13 Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de freqliéncia. 14 Aterramento de Sistemas. 15 Sistemas de
Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 16 Equipamentos elétricos industriais. 17 Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencao de instalagdes industriais (manutencdes preventiva e corretiva). 18
Retificadores, Baterias e No-Breaks. 19 Instala¢des elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410. 20 Instalagdes elétricas em tensdes de 1,0 kV a 69 kV. 21 Conceitos Basicos de
lluminagdo Industrial. 22 Conceitos Basicos de Eletrénica Analdgica e Digital. 23 Conceitos Basicos de
Diagramas Logicos. 24 Conceitos Basicos de Instrumentacdo e Automacdo Industrial, relés
microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo. 25 Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva.
26 Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade, NR-10. 27 Eletronica de poténcia. 28 Distribuigdo
de Energia Elétrica. 29 Protecdo e controle de Sistemas Elétricos Industriais. 30 Conhecimentos de materiais
usados em instalagdes e servicos em eletricidade. 31 Nog¢des de meio ambiente. 32 Nog¢des de seguranga do
trabalho.

TECNICO EM ELETRONICA: 1 Eletrdnica digital. 2 Principios de comunicagdo Digital e Optica. 3 Principios
transmissdo e Comutacdo Digital. 4 Principios de Comunicagdo de dados. 5 Transceptores VHF/UHF. 6
Sistemas irradiantes. 7 Repetidoras de sinais. 8 Centrais analdgicas e digitais de telefonia. 9 Eletronica
Industrial. 10 Instrumentacdo e Medidas Elétricas. 11 Instalagdes elétricas. 12 Materiais Elétricos. 13
Circuitos Elétricos. 14 Conceitos basicos em redes de dados (LAN, WAN). 15 Noc¢bes de redes de
computadores, protocolos de comunicagdo. 16 Eletronica analdgica. 17 Amplificadores Operacionais,
transdutores, diodos etc. 18 Nocdes de metrologia. 19 Nocdes de meio ambiente. 20 Noc¢Oes de seguranca
do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 Fundamentos de Enfermagem, Psicologia e Etica. Higiene e
Profilaxia. 2 Anatomia e Fisiologia. 3 Nutricdo e Dietética. 4 Nog¢des de Farmacologia. 5 Microbiologia e
Parasitologia. 6 Patologia. 7 Enfermagem médica. 8 Enfermagem Cirdrgica. 9 Enfermagem
Neuropsiquidtrica. 10 Enfermagem em Salde Publica. 11 Nog¢bes de Administracdo de Unidades de
Enfermagem. 12 Organizacdo do Processo de Trabalho em Saude. 13 Organizacdo do Processo de Trabalho
em Enfermagem. 14 Promoc¢do da Saude e Seguranca no Trabalho. 15 Promocdo da Biosseguranca em
Saude. 16 Prestacdo de Primeiros Socorros. 17 Nogdes de Toxologia. 18 Métodos de Desinfecgdo e
Esterelizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude. 19 Regulamentacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem do Trabalho no Brasil. 20 Atribui¢cdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho. 21 Legislagdo
relativa a Seguranca, Medicina do Trabalho. 22 Lei Organica da Salude e a Saude do Trabalhador. 23
Nocdes de meio ambiente.



TECNICO EM MANUTENGCAO VEICULAR: 1 Metrologia (nog¢des bésicas). 2 Sistema de freios. 3 Sistema de
suspensdo (vibracdes e ruidos). 4 Sistema de direcdo (mecanica e hidraulica). 5 Sistema de transmissdo. 6
Motor: sistema de alimentacdo de combustivel (dlcool, gasolina, diesel e GNV). sistema de arrefecimento
(dgua e ar). sistema de distribuicao. sistema de lubrificagdo. sistema de igni¢do (convencional e eletronica).
7 Sistema elétrico. 8 Sistemas eletrénicos. 9 Sistema de partida. 10 Injecdo eletrénica (principios basicos).
11 Pneumatica. 12 Alinhamento e balanceamento. 13 Nog¢des de meio ambiente.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: 1 Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada: Constituicdo Federal, Art
225; Lei Federal 11445/07(Lei Nacional de Saneamento); Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio
Ambiente) e suas alteragbes; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteracGes; Lei 9985/00
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo) e suas alteragdes; Lei 4771/65 (Codigo Florestal e suas
alteracbes; Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracBes; Resolugdo CONAMA 237/97
(Licenciamento Ambiental) e suas alteracdes; Resolugdo CONAMA 302/02 (Parametros, definicdes e limites
de Areas de Preservagdo Permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.) e suas
alteracdes; Resolugdo CONAMA 303/02 (Parametros, defini¢des e limites de Areas de Preservagio
Permanente ) e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA 369/06 (Intervengdo em APP- Casos excepcionais, de
utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental ) e suas alteracdes; Resolucdo Conama
357/05 (Classificagdo dos corpos d’agua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de
efluentes) e suas alteragdes; Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragdes;
Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragdes; Lei
Federal 9433/07 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) ; Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2 Nogdes
de Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. 3 Ciclos Biogeoquimicos. 4 No¢Oes de Meteorologia e Climatologia.
5 Nocgodes de Hidrologia. 6 Nog¢des de Geologia e Solos. 7 No¢des de Microbiologia Ambiental. 8 Aspectos e
Impactos Ambientais do Saneamento. 9 Nogdes sobre qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissoes. 10 Nocgbes sobre qualidade da dgua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso. 11 Nogdes sobre qualidade do solo e dguas subterrdneas. 12 Nog¢Ges de
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dguas subterraneas. 13 Nogdes de Caracterizagdo e
recuperacdo de dreas degradadas. 14 Nogcdes de monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 15
Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo de uso de recursos naturais. 16
Sistemas de Gestdo Ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO
14001/2004. Avaliagdo de Desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031/2004. Diretrizes para
Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011/2002. 17 Meio Ambiente e Sociedade: Nogdes
de Sociologia e de Antropologia.

TECNICO EM PROGRAMACAO E SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA DE
DESENVOLVIMENTO: 1 GESTAO DE PROJETOS DE TI: Conceitos basicos de Gerenciamento de projetos de Tl:
nocoes e ciclo de vida de projeto. 2 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 2.1 Conceitos de programacao
orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces.
2.2.Arquitetura de Sistemas: sistemas multicamadas. 2.3.Linguagem Java: varidveis, operadores,
expressoes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 2.4 Linguagens de
Programacédo: Delphi, Cobol/CICS/SQL, JCL, PL/SQL, javascript, HTML, PHP, ASP. 2.5 Linguagem XML —
Conceitos Basicos. 2.6 UML — Nogoes, visdes e diagramas (casos de uso, atividade, classe, sequéncia,
estados, colaboracdo, componente, distribuicdo, entidade-associacdo). 2.7 Modelagem Conceitual da
Informacdo - modelagem conceitual. Modelo de Entidades e Relacionamentos. 3 BANCO DE DADOS: 3.1
Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao,



triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x
Relacionamento (teoria, estrutura, linguagens, operacbes, normalizacdo, integridade), mapeamento do
modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional. Linguagem SQL (Tabela, SQL, Visao,
Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizacdo de Consulta, Transacdo) do ORACLE, IBM DB2 e
PostGreSQL. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Principais instru¢cdes de manipula¢do de dados, nogGes de
Procedures, Functions, Triggers, Views, Jobs e Sequences, restri¢do, integridade, seguranca em banco de
dados. 4 GEOPROCESSAMENTO: 4.1 Nogdes basicas de Geoprocessamento: conceitos, geotecnologias e
geomatica. 4.2 Entrada de Dados-Sensoriamento Remoto, Posicionamento por Satélite (GPS), Digitalizacao,
Edicdo, Software para entrada de dados. 4.3 Recursos necessarios ao desenvolvimento do
Geoprocessamento: Hardware (Equipamentos de GPS) e Software (QuantumGIS GvSIG). 4.4 Conceitos
bésicos de Sistemas de Informacdes Geograficas (SIG). Nog¢Oes basicas de CAD. 7.5 Nog¢bes bdasicas de
cCartografia.

TECNICO EM PROGRAMAGAO E SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE PRODUGAO: 1
Ambiente de Produgdo: 1.1 Operagdo e schedulagem de mainframe;1.2 Comandos do sistema operacional
IBM 0S/390 ou z/0S, Catalogos ICF, filas do JES2, TSO;1.3 Linguagem de controle de tarefas JCL (Job Control
Language); 1.4 Automatizacdo de Job’s em producdo;1.5 Conhecimento basico de programacdo Cobol,
CICS, SQL, PL/SQL;1.6 Dominio de produtos de producdo e schedulagem de jobs, tais como: EOS,
CONTROLM, TLMS; 1.7 Transferéncia de arquivos (FTP);1.8 Conhecimentos de tecnologia ERP. 2
Arquiteturas Computacionais: 2.1 Conceitos bdsicos de Organizacdo e arquitetura de computadores:
componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e
codificacdo, aritmética computacional, arquitetura em trés camadas; arquitetura de computadores
32/64bits, caracteristicas dos principais processadores do mercado; 2.2 Conceitos basicos de Sistemas
operacionais: arquiteturas, fungdes badsicas, gerenciamento de memdria, gerenciamento de processos,
gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais de rede; 2.3 Conceitos
basicos de Hardware: RISC; CISC; INTEL; MAINFRAME; 2.4 Comandos basicos Linux; 2.5 Conceitos basicos
Software livre. 3 Redes de Computadores: 3.1 Conceitos basicos de redes: tipos e meios de transmissao,
técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, Circuitos virtuais,
topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. 4
Seguranca da Informacdo: 4.1 Conceitos basicos de Seguranca da informacdo: classificacdo e controle de
ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controle de acesso (estratégias, técnicas,
arquiteturas, tecnologias e melhores praticas), seguranca de servicos terceirizados; Criptografia, assinatura
digital e autenticacdo; Malwares: virus de computador, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worm., 5 Banco de Dados: 5.1 Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados,
modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento (teoria, estrutura, linguagens, operagdes,
normalizacdo, integridade); Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais instrugdes de
manipulacdo de dados, nocdes de Procedures, Functions, Triggers, Views, Jobs e Sequences. 6 No¢bes de
meio ambiente.

TECNICO EM PROGRAMACAO E SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA DE REDE: 1
Arquiteturas Computacionais: 1.1 Organiza¢ao e arquitetura de computadores: componentes bdsicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética
computacional, arquitetura em trés camadas. arquitetura de computadores 32/64bits, caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 1.2 Sistemas operacionais: arquiteturas, fung¢des basicas,



gerenciamento de memdria, gerenciamento de processos, gerenciamento de sistemas de arquivos,
caracteristicas dos sistemas operacionais de rede. 1.3 Linux: fundamentos, instalacdo, comandos bdsicos,
administracdo. 1.4 Software livre: conceito, tipos de licenca. 1.5 Ferramentas de escritdrio: ferramentas de
apresentacgdo, edigcdo de textos, planilhas, clientes de Correio Eletrénico. 2 Seguranga da Informacgdo: 2.1
Gestdo de seguranca da informacdo: classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de
ambientes fisicos e logicos, controles de acesso, seguranga de servigos terceirizados. 2.2 Sistemas de
Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. 2.3
Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusao
(IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. 2.4 Ataques a redes de computadores: prevengdo e tratamento de
incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 2.5 Malwares: virus de computador,
cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. 2.6 Seguranca na Internet: virtual private
networks(VPN), seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 2.7 Criptografia: principios,
aplicacbes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e assinatura digital. 2.8 Conceitos basicos da
NBR ISO/IEC 17799:2005 e ISO/IEC 27001:2005. 3 Redes de Computadores: 3.1 Comunicagdo de dados:
tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo, técnicas de comutagao de circuitos, pacotes
e células, circuitos virtuais, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia
0S| e arquitetura TCP/IP. 3.2 Conceitos basicos de Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes
ethernet, enderecamento IP Classes A, B e C, mascara de rede, roteamento estatico e dinamico,
determinacdo de rotas: métricas, distancia administrativa, CSMA/CD/CA, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP,
TCP, FTP, SMTP, HTTP, HTTPS), cabeamento estruturado EIA/TIA 568. 3.3 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 3.4 Conceitos bdsicos de
Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: SSH, DNS, DHCP, FTP, IMAP,
servidores WEB, servidores de arquivos, correio eletronico, servico de diretério LDAP, Métodos de
autenticacdo. 3.5 Conceitos basicos de Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP,
WPA, WPA?2). 3.6 Conceitos bdsicos de Linguagens de desenvolvimento HTML e JAVA. 4 Banco de Dados:
4.1 Conceitos basicos de banco de dados: Relacionamentos, transacao, tipos de bancos de dados, modelo
conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo objeto relacional. Administracdo de banco de dados. Bancos de dados distribuidos. Administracao
de usuarios e perfis de acesso. Controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transacdes.
Técnicas de backup e restauracdo de dados. 5 NocGes de meio ambiente.

TECNICO EM QUIMICA: 1 Qualidade de Agua:A dgua na natureza. Propriedades da agua. Usos da agua e
requisitos de qualidade. Padrbes de qualidade de agua. fontes de poluicdo das dguas. Caracteristicas
qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. Conhecimentos basicos em tratamento de agua e
efluentes. 2 Legislacdo:Resolugdes 357/05. 396/08 e 397/08 do Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA). Portaria 518/04 do Ministério da Satude. 3 Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto: Técnicas de
Coleta e preservacdo de amostras de dgua e esgoto. Coleta de amostras sélidas e técnica de quarteamento.
Calculo, pesagem, preparo, dosagem e padronizacdo de solucdes e reagentes quimicos. Conhecimento de
Metrologia Quimica, incluindo conceitos de amostragem, exatiddao, precisdo, erros aleatdrios e
sistematicos, curvas de calibracdo. Incerteza de medicdo, calibracdo de vidrarias e equipamentos.
Conhecimentos Bdasicos de Microbiologia e Hidrobiologia. Estequiometria de reagdes quimicas.
Aparelhagem e vidrarias de Laboratérios Quimicos em geral, utilizagdo de pipetas, buretas, balBes
volumétricos. Técnicas de Lavagem e acondicionamento de vidrarias e materiais de Laboratério.
Titulometria, incluindo as técnicas de neutralizacdo, indicadores 4acido-base, curvas de titulacdo,
complexometria. Gravimetria, Colorimetria. Potenciometria e métodos Eletroanaliticos, Eletrodos de pH e



fon-Seletivos. Turbidimetria. Espectrofotometria na regido do UV/VIS. NocBes de Cromatografia e
Espectrometria de Absorcdo Atémica e ICP. Determinagbes fisico-quimicas em 4d4gua e esgoto:
Aluminio.Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio(DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO),
Dureza, Fluoreto, Fésforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada, Sodlidos (Totais, Suspensos,
Dissolvidos e Sedimentdveis) e Turbidez. Garantia da qualidade analitica: Conceito de replicata. matriz
fortificada. branco fortificado, padrdes de verificagdo, programas intra e interlaboratoriais. Nog¢des de
Manejo de residuos de laboratérios, Conhecimentos Basicos de 5S. Tipos e qualidade de dguas para uso em
laboratério: destilada, deionizada, tipo I. 4 Processos de Tratamento de Agua e Esgoto: Processos
operacionais do tratamento de dagua: coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtracdo, corre¢do de pH,
desinfeccdo, fluoretacdo e vazdo volumétrica. Ensaios de Floculacdo e de Jarro, calculos correlatos.
Produtos Quimicos utilizados no tratamento de dgua: aplicacdes, manuseio, e dosagem. Ex. Cloro, Sulfato
de Aluminio, Sulfato Férrico, Fluossilicato de Sédio e Acido Fluossilicico. Processos operacionais de
tratamento de esgoto: Tipos de tratamento de esgoto. 5 Outros conhecimentos: Organizacdo, Higiene e
Seguranga do trabalho em Laboratérios, EstagGes de Tratamento de agua e esgoto: conceitos, ISO 9001/08.
ISO 14001/04. OHSAS 18001.

TECNICO EM SANEAMENTO: 1 Principios basicos sistema de dgua e esgoto. 2 Processo de tratamento de
agua esgotos. 3 Pecas e tipos de materiais para sistema de agua e esgotos. 4 Abastecimento publico de
agua, importancia e conceitos de saude, saude publica, saneamento, doengas de veiculagdo hidrica. 5 Ciclo
hidrolégico e recursos hidricos naturais. 6 Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas de dgua e esgoto. 7
Padrdes de potabilidade, controle da qualidade da agua, analise de agua, fisico-quimica, bacterioldgica,
hidrobiolégica. 8 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variacdes de consumo. 9 Projecdes
de consumo, projecbes de populacdo, distribuicio demogréfica. 10 Captacdo de dgua subterranea,
captacdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de d4guas superficiais. 11 Estagles de
bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processo de tratamento de &gua,
reservacdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macro medicdo, perdas. 12
Manutengdo preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto. 13 Controle de qualidade de matérias. 14
Nocdes de hidraulica basica para sistema de abastecimento de dgua. 15 Esgotamento sanitario, sistema de
coleta de aguas residuarias, ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes
elevatdrias, condutos livres e forcados, emissarios, estacdo de tratamentos: preliminar, primario,
secundario e tercidrio, desinfecgdo por cloragdo e ultra violeta, lodos ativados, UASB, lagoa de estabilizagdo
e sistema australiano. 16 Disposicdo final das aguas residudrias. 17 Relso. 18Nocdes de hidraulica basica
para sistema de coleta de esgoto. 19 Nog¢des de meio ambiente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legislacdo Trabalhista, Previdencidria, Saude e Seguranca (Lei
6.514/77 e Portaria 3.214/78). 2 Consolidagdo das leis do trabalho — CLT. 3 NogGes de Ventilagdo Industrial.
4 Nogdes de ambiente confinado, NR-15 Riscos quimicos, Gases, Vapores. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos
Metdlicos. Riscos Fisicos . Radia¢des ionizantes, radiacées ndo ionizantes. Ruido. Vibracdo. lluminacdo. 5
Técnicas de uso de equipamentos de medig¢Bes. Bioldgicos. Fisiologia humana, Toxicologia. Doengas
Profissionais. 6 Agentes causadores de doencas — fisicos, bioldgicos e quimicos. 7 Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais Comunicacdo e registro de acidentes. 8
Estatisticas de acidentes Interpretagdo de Laudos ( Insalubridade Periculosidade/Ergonémico) . 9 Pericias
Técnicas de Seguranca. 10 Controle de Incéndios e Explosdes. Brigadas de Incéndio. 11 Gestdo de Seguranca
do Trabalho Normas I1SO 9001/14001e OHSAS 18001. 12 Analise Ergonémica do Trabalho: Antropometria,
Biomecanica Ocupacional/Fisiologia do trabalho, Cores, Conforto acustico, conforto térmico, “lay-out,



transporte Manual de Cargas. 13 Indicadores de Seguranca. 14 Higiene Ocupacional. 15 Especificacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPl e Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC . 16 Técnicas de
avaliacbes Quali-quantitativas de Agentes Nocivos a Saude do Trabalhador. 17 Implantacdo e Controle de
CIPA. 18 Investigacdo de Acidentes do Trabalho. 19 Elaboragdo e Implantagdo de Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — PPRA. 20 Elaboracdo de Perfil Profissiografico previdencidrio — PPP. 21 No¢des de meio
ambiente.

NIiVEL MEDIO

AGENTE DE MANUTENGAO I: 1 Instalagdo, ampliagdo e manuten¢do de rede de dgua, esgoto e ramais
domiciliares; operacdo de equipamentos das unidades operacionais; funcionamento das unidades de
tratamento; operacdo e controle das unidades de captacdo e recalques de agua;. 2 Medidas de volume,
peso e vazao. 3 Preparo de solu¢dao de produtos quimicos conforme padrdao. 4 Controle de estoque,
manuseio, formas de transporte e armazenamento de produtos quimicos. 5 Coleta de amostras;
identificacdo das unidades de uma ETA e ETE. 7 Conceito de seguranga do trabalho: EPIs e EPCs.

AGENTE DE MEDICAO I: 1 Unidades de Medida: extens3o, peso, vazdo, volume, press3o e nivel. 2 Conexdes
flangeadas de tubulacdes — montagem e desmontagem. 3 Conhecimentos de valvulas e registros — tipos,
funcionamento. 4 Instrumentos analdgicos e digitais de medi¢cdo de vazdo (hidrémetros e rotametros),
pressdo e nivel — transmissao eletronica de dados (fundamentos). 5 Leitura de Instrumentos Analdgicos e
Digitais — aproximacBes. 6 Manuseio de produtos quimicos. 7 Conhecimentos basicos de eletricidade e
mecanica. 8 Nogdes bdsicas de hidrdulica (condutos forgados). 9 Nog¢des bdsicas de Estatistica: erro
absoluto, erro relativo, desvios. 10 Conceito de seguranca do trabalho: EPIs e EPCs.

ASSISTENTE DE INFORMATICA I: Conhecimentos especificos:1 Organizag3o e arquitetura de computadores:
componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida. 2 Componentes de hardware
(placas, memodrias, processadores, barramentos, discos rigidos). 3 Sistemas Operacionais MS-Windows XP e
Linux: fundamentos, instalacdo, comandos bdsicos. 4 Ferramentas de escritorio: ferramentas de
apresentacdo, edicdo de textos, planilhas (MS-Office 97/2003/2007 e BrOffice). 5 Ferramentas de
navegacao: Internet Explorer e Mozilla Firefox. 6 Ferramentas de antivirus. 7 Clientes de correio eletrénico.
8 Software livre: conceito. 9 Conceitos basicos de redes: Internet, Intranet e arquitetura TCP/IP. 10
Conceitos basicos de elementos de interconexdo de redes de computadores: placas de rede, hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways. 11 Redes sem fio (wireless): conceitos basicos. 12 Ataques a redes de
computadores: tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 13 Malwares: virus de computador,
cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. 14 Criptografia: principios, aplica¢des,
certificacdo e assinatura digital.

ASSISTENTE DE LABORATORIO: 1 Qualidade de Agua: Propriedades da agua; usos da dgua e requisitos de
gualidade; fontes de poluicdo das dguas. 2 Coleta de Amostras e Técnicas de Analise de Campo: Coleta e
preservacdo de amostras de agua tratada nas ETA, reservatdrios e rede; dguas brutas dos rios, lagoas,
represas, pocos; esgoto de ETE’s, lagoas e hospitais. Conhecimentos Basicos do uso de instrumentos de
coleta. Analises Quimicas de Campo: Determinacdo de Cloro Residual, pH e temperatura de amostras de
agua e esgoto. Preservacdao de Amostras de Oxigénio Dissolvido segundo a técnica de Winkler;
Conhecimentos bdsicos das operacdes unitdrias laboratoriais: Pesagem, diluicdo, filtracdo e dissolucao.
Técnicas de manejo e equipamentos. 3 Processos de Lavagem e preparo de materiais para uso em
laboratdrios: Técnicas de Lavagem e limpeza de materiais de laboratério, incluindo vidrarias; Lavagens



especializadas com detergentes de laboratdrio, calculo de diluicdo de detergentes; Qualidade da dgua para
uso em laboratdrios Esterilizacdo a seco e autoclavagem de material. 4 Outros conhecimentos:
Conhecimento Basicos de Higiene e Seguranca do trabalho em Laboratérios e uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI).

ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO I: 1 Nogdes de arquivamento, protocolo e procedimentos
administrativos. 2 Nogdes de relagdes humanas. 3 Nogbes de técnicas de atendimento a cliente: atitudes
para um bom atendimento, importancia do cliente para a empresa, percepc¢do e expectativa do cliente. 4
Etica no trabalho.

DESENHISTA I: 1. Projeto de desenho. 2 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3 Normalizacdo de
desenho. 4 Métodos e técnicas de desenho. 5 Nogdes de sistema cartografico. 6 Desenho assistido por
computador: AutoCAD e Corel Draw. 7 Nocbes de georreferenciamento. 8 Noc¢bes de levantamento
topografico.

ELETRICISTA I: 1 Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Sistema Internacional de Unidades. 3 Simbologia e
Diagramas Elétricos. 4 NocOes de Desenho Técnico. 5 Nocdes de Circuitos monofasicos e trifasicos. 6
Medidas elétricas. 7 Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes. 8 Maquinas Elétricas. 9
Transformadores e motores de indugdo. 10 Dispositivos de Protegdo. 11 Aterramento de Sistemas. 12
Nocdes de Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 13 Equipamentos elétricos
industriais. 14 InstalagOes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 15
Manutencdo elétrica. 16 Nogbes de seguranca do trabalho.

MECANICO I: 1 Desenho técnico. 2 Ajustagem de maquinas. 3 Lubrificagdo. 4 Alinhamento de maquinas. 5
Conhecimentos de materiais metdlicos e ndo metalicos (classificacdo e identificacdo). 6 Conhecimento de
ferramentas de medicdo e manutencdo. 7 No¢Bes de amarracao, sinalizacdo e movimentacdo de carga. 8
Nogdes de soldagem. 9 Conhecimentos de acessoérios de tubulacdo. 10 Nogdes elementares de bombas de
processo e compressores. 11 NocGes de manutencdo preventiva e corretiva. 12 Nogdes de corrosdo. 13
Seguranga do trabalho.

MONITOR DE OBRAS E SERVICOS: TOPOGRAFIA: definicdes e conceitos de GPS; coordenadas geograficas
em UTM; unidades elétricas (V, A, P etc.). NocGes sobre qualidade da 34gua, a dgua na natureza,
propriedades e uso da agua, fontes de poluicdo, doengas de transmissdo hidricas. No¢des de seguranga do
trabalho. Nogdes de hidraulica: conhecer materiais hidrdulicos. Desenho técnico: leitura, interpretagao.
Fiscalizacdo de obras e servicos. Interpretacdo de mapas. Especificacdes de servicos e materiais.
Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execugdo de obras e servicos. Leitura e interpetragdo de
mapas. NocGes de pitometria e piezometria. Instalacdes prediais (hidrdulicas e sanitdrias) e servicos
complementares. Célculo de volume e area.

OPERADOR DE PROCESSO DE AGUA E ESGOTO I: 1 Instalaces, ampliacdes e manutencdo de rede de agua,
esgotos, ramais domiciliares; operacdo de equipamentos para desobstrucdes de redes de esgotos;
funcionamento das unidades de tratamento; operagdo e controle das unidades de captagdo e recalques de
agua; manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos das unidades operacionais ETA/ETE, elevatdrias
e subestacdo. 2 Medidas de volume, peso e vazdo. 3 Procedimentos analiticos de rotina tais como: pH,
turbidez, cloro, cor, temperatura, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), solidos. 4 Equipamentos,



reagentes e vidraria. 5 Preparo de solucdo de produtos quimicos; técnicas de solucdes dos produtos
guimicos utilizados nas analises de rotina. 6 Controle de estoque de produtos quimicos: formas de
armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fldor, formas de
transporte e manuseio dos produtos quimicos. Manutengdo de ETA/ETE. 7 Maneiras de utilizagdo dos
materiais de expediente, limpeza e conservagdo das instalagGes internas e externas das ETAs/ETEs;
diferentes formas de medigdo de vazGes (vertedores, calha parshall). 8 Coleta correta de amostras;
identificagdo das unidades de uma ETA e ETE. 9 Monitoramento e operagdo de ETA/ETE: tipos possiveis de
estacOes de tratamento de 4dgua e esgotos. 10 Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs e ETAs. 11
Nogdes basicas de fisica e quimica. 12 Conceito de seguranga do trabalho EPI’s e EPC's.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS: 1 Legislacdo e sinalizacdo de transito - Lei 9.503 de 23 de
setembro de 1997. 2 Nogdes bdsicas dos procedimentos de seguranga, de mecanica e manutengdo de
autos. 3 Nocdes de primeiros socorros. 4 Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos. 5 Direcdo defensiva e
preventiva. 6 Conhecimento geral do funcionamento do veiculo e operagdo dos equipamentos acoplados
(retroescavadeira, valetadeira, guindastes, high velocity e outros). 7 Nogdes de elétrica e de mecanica de
veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel.



ANEXO |

QUADROS DE VAGAS

QUADRO 1 — ANALISTA DE SANEAMENTO

Reserva para

Formagdo Unidade regional | Lota¢do davaga | Vagas | portadores(as)
de deficiéncia
Direito Salvador Salvador 21 2
Administracdao de Empresas Salvador Salvador 51 3
Candeias 1
Alagoinhas Alagoinhas 1 *
Barreiras Barreiras 1 *
Caetité Caetité 1 *
Feira de Santana Feira de Santana 1 *
Irecé Irecé 1 *
Itaberaba Itaberaba 1 *
Itabuna Itabuna 1 *
Itamaraju Itamaraju 1 *
Jequié Jequié 1 *
Paulo Afonso Paulo Afonso 1 *
Santo Anténio de Santo Anténio de 1 "
Jesus Jesus
Senhor do Bonfim Senh.or do 1 *
Bonfim
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 1 *
Conquista
Engenharia Agrondmica/Engenharia Florestal Salvador Salvador 3 *
Ciéncias Sociais/Antropologia Salvador Salvador 1 *
Arqueologia Salvador Salvador 1 *
Engenharia Ambiental Salvador Salvador 1 *
Engenharia Quimica Salvador Salvador 1 *
Comunicacg3o Social/ Relagdes Publicas Salvador Salvador 2 *
Comunicagdo/Jornalismo Salvador Salvador 5 1
Barreiras Barreiras 1 *
Feira de Santana Feira de Santana 1 *
Itabuna Itabuna 1 *
Senhor do Bonfim Senhpr do 1 *
Bonfim
Vitéria da Conquista Vltérla_ da 1 *
Conquista
Design Grafico Salvador Salvador 2 *
Ciéncias Bioldgicas Salvador Salvador 9 1
Alagoinhas Alagoinhas 1 *
Barreiras Barreiras 1 *
Caetité Caetité 1 *
Feira de Santana Feira de Santana 1 *
Irecé Irecé 1 *
Itaberaba Itaberaba 1 *
Itabuna Itabuna 1 *




Santo Antbnio de

Santo Antbnio de

Jesus Jesus 1
Senhor do Bonfim Senh.or do 1
Bonfim
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 1
Conquista
Quimica Salvador Camagari 1
Caetité Caetité 1
Feira de Santana Feira de Santana 1
Irecé Irecé 1
Itabuna Itabuna 1
Itamaraju Iltamaraju 1
Jequié Jequié 1
Paulo Afonso Paulo Afonso 1
Vitéria da Conquista V|tor|a'da 1
Conquista
Arquitetura Salvador Salvador 1
Analista de Tecnologia da Informagdo — atuag¢do em Salvador Salvador 8
Rede
Analista d.e Tecnologia da Informagdo — atuagdo em Salvador Salvador 27
Desenvolvimento
Analista de Tecnologia da Informagdo — atuagcdo em Salvador Salvador 3
Banco de Dados
Ciéncias Econ6micas Salvador Salvador 13
Camacari 1
Candeias 1
Alagoinhas Alagoinhas 1
Caetité Caetité 1
Feira de Santana Feira de Santana 1
Itabuna Itabuna 1
Itamaraju Iltamaraju 1
Jequié Jequié 1
Paulo Afonso Paulo Afonso 1
Santo Anténio de Santo Ant6nio de 1
Jesus Jesus
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 1
Conquista
Ciéncias Sociais — Sociologia Salvador Salvador 1
Servigo Social Salvador Salvador 13
Candeias 1
Camacari 1
Alagoinhas Alagoinhas 1
Barreiras Barreiras 1
Caetité Caetité 1
Feira de Santana Feira de Santana 2
Irecé Irecé 1
Itaberaba Itaberaba 1
ltabuna Itabuna 1
IIhéus 1
Itamaraju Iltamaraju 1
Jequié Jequié 1




Paulo Afonso Paulo Afonso 1
Santo Antdnio de |Santo AntOnio de 5
Jesus Jesus
Senhor do Bonfim Senhpr do 1
Bonfim
Vitéria da Conquista Vltorla'da 1
Conquista
Ciéncias Contabeis Salvador Salvador 26
Enfermagem do Trabalho Salvador Salvador 1
Engenharia Civil Salvador Salvador 37
Camagari 1
Candeias 1
Alagoinhas Alagoinhas 1
Barreiras Barreiras 2
. Feira de Santana 1
Feira de Santana -
Serrinha 1
Irecé Irecé 1
Itaberaba Itaberaba 2
Itamaraju Itamaraju i
Jequié Jequié 2
Paulo Afonso Paulo Afonso 1
Santo Anténio de Santo Anténio de 1
Jesus Jesus
Senhor do )
Senhor do Bonfim Bonfim
Jacobina 1
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 2
Conquista
Engenharia Sanitaria/Sanitaria Ambiental Salvador Salvador 13
Camacari 2
Candeias 1
Alagoinhas Alagoinhas 1
Barreiras Barreiras 1
Caetité Caetité 1
Feira de Santana Feira de Santana 2
Irecé Irecé 1
Itaberaba Itaberaba 1
Itamaraju Itamaraju 2
Jequié Jequié 2
Paulo Afonso Paulo Afonso 1
Senhor do Bonfim Senh.or do 1
Bonfim
Santo Anténio de Santo Ant6nio de )
Jesus Jesus
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 1
Conquista
Engenharia de Seguranca do Trabalho Salvador Salvador 2
Engenharia Elétrica Salvador Salvador 2
Feira de Santana Feira de Santana 1
Itabuna Itabuna 1
Itamaraju Itamaraju 1




Vitéria da Conquista V|tor|a.da 1 *
Conquista
Engenharia Mecénica Salvador Salvador 4 *
Barreiras Barreiras 1 *
Caetité Caetité 1 *
Irecé Irecé 1 *
Itaberaba Itaberaba 1 *
Senhor do Bonfim Senh.or do 1 *
Bonfim
Medicina do Trabalho Salvador Salvador 3 *

* Para esse cargo/formacdo/unidade regional

provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.

nao ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia para

QUADRO 2 — ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO

Fungao

Unidade regional

Lotagao da vaga

Vagas

Reserva para
portadores(as)
de deficiéncia

Técnico Contabil | Salvador Salvador 6 1
Técnico em Eletromecanica Salvador Salvador 3 *
Alagoinhas Alagoinhas 1 *
. Feira de Santana 1 *
Feira de Santana — -
Conceigdo de Feira 1 *
Irecé Irecé 1 *
Itaberaba Itaberaba 2 *
Itabuna Itabuna 1 *
Iltamaraju Itamaraju 1 *
Paulo Afonso Paulo Afonso 2 *
Santo Anténio de Santo Antbnio de 1 "
Jesus Jesus
Senhor do Bonfim Senhor do Bonfim 2 *
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 1 *
Conquista
Técnico em Automacdo e Controle Salvador Salvador 26
Camacari 1 2
Candeias 1
Alagoinhas Alagoinhas 1 *
Barreiras Barreiras 1 *
Caetité Caetité 1 *
Itaberaba Itaberaba 1 *
Itabuna 2 "
Itabuna Ihéus 1
Iltamaraju Itamaraju 1 *
Paulo Afonso Paulo Afonso 1 *
Santo Anténio de Santo Antbnio de 5 "

Jesus

Jesus




Senhor do Bonfim Senhor do Bonfim 1
Técnico em Edificagdes Salvador Salvador 45
Camagari
Candeias
Alagoinhas Alagoinhas
Barreiras Barreiras
Santana
Caetité Caetité
Guanambi

Feira de Santana

Feira de Santana

Conceigdo do Coité

Santo Estevao

Serrinha
Irecé Irecé
Itaberaba Itaberaba
Itabuna Itabuna
Canavieiras
Itamaraju Itamaraju
Eunapdlis
Porto Seguro
Teixeira de Freitas
Jequié Jequié

Paulo Afonso

Paulo Afonso

N Wk R[RlwRr[N|R|R[R|R|PIO|R|D|R|[R R[N

Santo Antbnio de

Santo Antbnio de

Jesus Jesus >
Itaparica 1
Senhor do Bonfim Jacobina 1
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 2
Conquista
Técnico em Eletrotécnica Salvador Salvador 6
Alagoinhas Alagoinhas 2
Barreiras Barreiras 2
Caetité Caetité 1
Feira de Santana Feira de Santana 2
Amélia Rodrigues 1
Conceigdo de Feira 1
Riachdo do Jacuipe 1
Serrinha 1
Irecé Irecé 2
Itaberaba Itaberaba 2
Itabuna Itabuna 1
Itamaraju Itamaraju 1
Jequié Jequié 1
Paulo Afonso Paulo Afonso 1
Santo Ant6nio de Santo Antbnio de 5
Jesus Jesus
Senhor do Bonfim Senhor do Bonfim 3
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 1
Conquista
Técnico em Eletronica Salvador Salvador 5
Técnico em Enfermagem do Trabalho Salvador Salvador 1




Técnico em Manutengdo Veicular Salvador Salvador 2 *
Técnico em Meio Ambiente Salvador Salvador 2 ’
Feira de Santana Feira de Santana 1 *
Técnico .em Programagdo e Suporte de TI/ Salvador Salvador 17 1
Desenvolvimento
Técnico em Programacgéo e Suporte de TI/ Producdo Salvador Salvador 4 *
Técnico em Programacdo e Suporte de TI/Rede Salvador Salvador 4 *
Técnico em Quimica Salvador Salvador 14
Camacari 2 1
Candeias 1
Alagoinhas Alagoinhas 1 *
Barreiras Barreiras 1 *
. Feira de Santana 1 *
Feira de Santana — -
Conceigao de Feira 1 *
Irecé Irecé 2 *
Itaberaba Itaberaba 1 *
Santo Ant6nio de Santo Ant6nio de 1 "
Jesus Jesus
Senhor do Bonfim Senhor do Bonfim 2 *
Técnico em Saneamento Salvador Salvador 6
Camagari 2 1
Candeias 2
Alagoinhas Alagoinhas 1 *
Barreiras Barreiras 1 *
Feira de Santana Feira de Santana 2 *
Itaberaba Itaberaba 1 *
Senhor do Bonfim Senhor do Bonfim 2 *
Técnico em Seguranga do Trabalho Salvador Salvador 6 1
Alagoinhas Alagoinhas 1
Barreiras Barreiras 1 *
Caetité Caetité 1 *
Irecé Irecé 1 *
Itaberaba Itaberaba 1 *
Itabuna Itabuna 1 *
ltamaraju Itamaraju 1 *
Jequié Jequié 1 *
Santo Anténio de Santo Anténio de 1 "
Jesus Jesus
Senhor do Bonfim Senhor do Bonfim 1 *
Vitéria da Conquista V|tor|a.da 1 *
Conquista

* Para esse cargo/funcdo/unidade regional ndo ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia para

provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.
QUADRO 3 — ASSISTENTE DE SANEAMENTO — FUNCOES DE NiVEL MEDIO

Fungao

Unidade regional

Lotagdo da vaga

Vaga

Reserva
para
portadores
(as) de
deficiéncia




Agente de Manutengao |

Salvador

Salvador

Camagari

Candeias

Alagoinhas

Alagoinhas

Acajutiba

Araci

Caldas do Jorro

Cicero Dantas

Conde

Entre Rios

Esplanada

Fatima

Inhambupe

Itapicuru

Nova Agoure

Palame Baixios

Paripiranga
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Ribeira do
Pombal

Rio Real

Subalma

Vila Rodrigues

Tucano

Barreiras

Barreiras

Baiandpolis

Catolandia

Cristopolis

Formosa do Rio
Preto

RR(RRWR[R(RLR|IN[R

Ibotirama

[y

Jupagua

Luis Eduardo
Magalhaes

Muquem do Sao
Francisco

Povoado Angico

Santana

[y

Tabocas do Brejo
Velho

Wanderley

Caetité

Caetité

Calculé

Candiba

Caturama

Condeuba

Guajeru

Ibiassucé
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Ibipitanga

luiu

Lagoa Real

Licinio Almeida

Malhada

Mortugaba

Palmas de Monte
Alto

RiR|RR(R|R|(R

Paramirim

Rio do Antonio

Rio do Pires

Tanque Novo

Mutans

Feira de Santana

Feira de Santana

Amélia Rodrigues

Santo Estevao

Agua Fria

Anguera

Araci

Barreiros

Barrocas

Biritinga

Bonfim de Feira

Bravo

Candeal

Capeia do Alto
Alegre

RiRRRRIRIR(R(R[R|RPR[RV|R[R|R|R[R

Cavunge

Coragdo de Maria

Gaviao

Humildes

Ichu

Lamardo

Nova Fatima

Pataiba

Pé de Serra

Pintadas

Richdo do Jacuipe

Salgadalia

Santa Rita

Santanopdlis

Sao Domingos

S3do José

Serra Preta

Serrinha

Teofilandia

Tiquaragu
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Irecé

Irecé

América Dourada

América
Dourada/Soares

[y

Barro Alto

Cafarnaum

Canarana

Canarana/Salobro

Central

Gentio do Ouro

Ibipeba

Ibipeba/Mirords

Ibitita

Jodo Dourado

Jodo
Dourado/Gamelei
ra
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Jussara

Lapao

Morro do Chapéu

Mundo
Novo/lIbiapora

A

Ourolandia

Presidente Dutra

Piritiba

Sdo Gabriel

Souto Soares

Tapiramuta

Uibai

Hidrolandia

Umburanas

Varzea Nova

Itaberaba

Itaberaba

Andarai

Baixa Grande

NININ|R[R|RPR|[R[R|R[R|R R~

Boa Vista do
Tupim

[y

Bonito

[y

Brotas de
Macaubas

[y

Ibiquera

Ibitiara

Ipird

Ipupiara

Iraquara

Lajedinho

Lengadis
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Macajuba

Marcionilio Souza

Nova Redencgao

Palmeiras

Rui Barbosa

Tanquinho de
Lencais

R(R|IN(R (P

Tapiraipe

Utinga

Vagner

Itabuna

Arataca

Banco Central

Camamu

Firmino Alves

Ibirapitanga

Igrapiuna

Ilhéus

Itacaré

Itamarati

Itapitanga

Mascote

Nucleo Colonial
de Una

RIR(RPRIRRLRIVINIRININ|R[R[R|N|R

Pau Brasil

[y

SédoJ. do
Panelinha

Serra Grande

Una

I[tamaraju

I[tamaraju

N(FRIR|N

Barra de
Caravelas

Batinga

Eunapdlis

Jucurucu

Nova Alegria

Porto Seguro

Sdo José de
Alcobacga

RR(RR(R|R|-

Vereda

Jequié

Apuarema

Barra do Rocha

Cocao

Cravolandia

Gandu

Irajuba

Iltaquara

Jequiriga
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Lafaiete Coutinho

Lajedo do Tabocal

Manoel Vitorino

Nova lbiad

Planaltino

Rumo

Ubabugu

Ubaira

Paulo Afonso

Paulo Afonso

Abaré

Canudos

Jeremoabo

Santo Antonio de
Jesus

Santo Antonio de
Jesus

FN N N N N e N R R

Amargosa

N

Aratuipe/Maragoj
ipinho

Argoim

Belém da
Cachoeira

Boquerdo/Serra
Grande

Cabaceiras do
Paraguacu

Cachoeira

Cacgoes

Cairu

Camassandi

Castro Alves

R(R (R |R|-

Conceigdo do
Almeida

Cruz das Almas

I N

Dom Macedo
Costa

Elisio Medrado

Geolandia

Governador
Mangabeira

I

Itaparica

Itatim

Itubera

Km 100

Lagedo Alto

Laje

Maragogipe

Milagres

Morro de S3o

NiRr|(RrR(R|R[R|RL|D>




Paulo

Muniz Ferreira

Muritiba

Nagé/Coqueiros

Nazaré

Nilo Pecanha

Nova ltarana

Pirai do Norte

Rafael Jambeiro

Rosarinho

RRRIR(R|INR (R~

Salinas das
Margaridas

[y

Santa Terezinha

[y

Santiago do
Iguape

Sao Felipe

Sao Felix

Sao Francisco
Paraguacu

R(R|R |-

Sdo José do Apora

Sao Miguel das
Matas

Sao Roque do
Paraguacu

[y

Sapeagu

Tancredo Neves

Teolandia

Varzedo

Velha Boipeba

Senhor do Bonfim

Senhor do Bonfim

Algoddes

Andorinha

RiRWR|(R[R (R~

Antobnio
Gongalves

Caldeirao Grande

Campo Formoso

Cansangao

Capim Grosso

Euclides da Cunha

Jacobina

Mairi

Miguel Calmon

Monte Santo

Mundo Novo

Nordestina

Paraiso

Pedras Altas

RIR|R[INR|R[R|INWINW[R [P~




Pilar

S3o José

Saude

Serrolandia

Uauad

Varzea da Roga

Varzea do Pogo

NR|RR[R|R[R |~

Vitdria da | Vitdria da
Conquista Conquista
Piripa 1
Rio de Contas 1
Tremendal 1
Agente de Medigdo | Salvador Salvador 22
Camagari 4
Candeias 5
Alagoinhas Alagoinhas 3
Barreiras Barreiras 3
Santana 1
Caetité Caetité 2
Feira de Santana Feira de Santana 7
Irecé Irecé 3
Itaberaba Itaberaba 4
Itabuna Itabuna 1
IIhéus 1
I[tamaraju I[tamaraju 2
Jequié Jequié 1
Paulo Afonso Paulo Afonso 3
Santo Antonio de | Santo Ant6nio de 1
Jesus Jesus
Itaparica 1
Senhor do Bonfim | Senhor do Bonfim 4
Vitdria da | Vitdria da 2
Conquista Conquista
Assistente de Informatica | Salvador Salvador 21
Barreiras Barreiras 1
Caetité Caetité 1
Feira de Santana Feira de Santana 2
Irecé Irecé 1
Itaberaba Itaberaba 1
Itabuna Itabuna 1
I[tamaraju I[tamaraju 1
Jequié Jequié 1
Paulo Afonso Paulo Afonso 1
Santo Antbnio de | Santo AntOnio de 1
Jesus Jesus
Senhor do Bonfim | Senhor do Bonfim 1
Vitdria da | Vitdria da 1




Conquista

Conquista

Assistente de Laboratoério

Salvador

Salvador

Assistente de Servico Administrativo |

Salvador

Salvador

252

Camagari

Candeias

15

Alagoinhas

Alagoinhas

Acajutiba

Adustina

Antas

Apora

Banzaé

Caldas do Jorro

Cardeal da Silva

Cicero Dantas

Conde

Crisépolis

Entre Rios

Esplanada

Fatima

Helidpolis

Inhambupe

Itamira

Itapicuru

Lagoa Redonda

Novo Triunfo

Olindina

Ourigangas

Palame Baixios

Paripiranga

Pojuca

Rio Real
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Ribeira do
Pombal

Satiro Dias

Sitio do Quinto

Tucano

Barreiras

Barreiras

Baiandpolis

Brejolandia

Canapolis

Catolandia

Cristopolis

Ibotirama

RRRIRR|RO|R|R[R|N

Luis Eduardo
Magalhaes

w

Morpora

Santana




Tabocas do Brejo
Velho

Wanderley

Caetité

Caetité

Caculé

Guanambi

N|(R|N[R |-

Palmas de Monte
Alto

N

Paramirim

w

Feira de Santana

Feira de Santana

Anguera

Amélia Rodrigues

Agua Fria

Biritinga

R(R|R |-

Conceicdo de
Feira

Capela do Alto
Alegre

Conceicdo do
Coité

Coragdo de Maria

Irara

Pintadas

Nova Fatima

Queimadas

Retirolandia

RR|RR(R|RLN

Riachdo do
Jacuipe

Santa Barbara

Santa Luz

Santo Estevao

Sao Domingos

S3o Gongalo

Serrinha

Tanquinho

Teodoro Sampaio

Teofilandia

Valente
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Irecé

Irecé

=
=

Uibai

Morro do Chapéu

Itaberaba

Itaberaba

Andarai

A

Boa Vista do
Tupim

Brotas de
Macaubas




lagu

Ipird

Itaeté

Lengdis

Macajuba

Marcionilio Souza

Nova Redengao

Rui Barbosa

Seabra

Utinga

Vagner

Itabuna

Itabuna

Camacan

Camamu

Canavieiras

IThéus

Itacaré

Ubaitaba

[tamaraju

I[tamaraju

Eunapdlis

Itabela

Porto Seguro

Prado
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Teixeira de
Freitas

Jequié

Jequié

Ibirataia

Ipiad

Jaguaquara

Maracas

Mutuipe

Ubat3
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Wenceslau
Guimaraes

Paulo Afonso

Paulo Afonso

12

Jeremoabo

Santo Antonio de
Jesus

Santo Antbnio de
Jesus

Amargosa

Cachoeira

Castro Alves

Cruz das Almas

Governador
Mangabeira

RW(N|[R[k

Itaparica

Ituberd

N

Maragogipe




Milagres

Morro de S3o
Paulo

Muritiba

Nazaré

N =

Salinas das
Margaridas

Sao Felix

Tancredo Neves

NIN|N

Senhor do Bonfim

Senhor do Bonfim

[y
o

Andorinha

Campo Formoso

Cansangao

Capim Grosso

Euclides da Cunha

Filadélfia

Jacobina

Mairi

Miguel Calmon

Monte Santo

Pilar

Ponto Novo

Saude

Serrolandia

Uaud

Vitéria da
Conquista

Vitéria da
Conquista
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Brumado

Pocdes

Desenhista |

Salvador

Salvador

Camagari

Alagoinhas

Alagoinhas

Barreiras

Barreiras

Caetité

Caetité

Feira de Santana

Feira de Santana

Irecé

Irecé

Itaberaba

Itaberaba

Itabuna

Itabuna

Paulo Afonso

Paulo Afonso

Santo Antonio de
Jesus

Santo Antonio de
Jesus
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Senhor do Bonfim

Senhor do Bonfim

N

Jacobina

Vitdria da
Conquista

Vitdria da
Conquista

Eletricista |

Salvador

Salvador

Alagoinhas

Alagoinhas




Irecé Irecé 1
Paulo Afonso Paulo Afonso 1
Senhor do Bonfim | Senhor do Bonfim 1
Mecanico | Salvador Salvador 1
Alagoinhas Alagoinhas 1
Barreiras Barreiras 1
Santana 1
Irecé Irecé 1
Senhor do Bonfim | Senhor do Bonfim 2
Vitéria da Vitéria da
Conquista Conquista 1
Monitor de Obras e Servigos Salvador Salvador 51
Camagari 10
Candeias 5
Alagoinhas Alagoinhas 1
Acajutiba 1
Fatima 1
Paripiranga 1
Pojuca 1
Barreiras Barreiras 1
Caetité Caetité 4
Guanambi 1
Paramirim 1
Feira de Santana Feira de Santana 3
Riachdo do
Jacuipe !
Serrinha !
Irecé Irecé g
Itaberaba Itaberaba !
Ipird !
Itabuna Itabuna !
Camacan !
lhéus §
[tamaraju I[tamaraju !
Barrolandia !
Porto Seguro !
Teixeira de
Freitas !
Trancoso !
Jequié Jequié g
Jaguaquara !

Paulo Afonso

Paulo Afonso

Santo Antonio de
Jesus

Santo Antonio de
Jesus

Amargosa

Cachoeira

Castro Alves




Cruz das Almas

Itaparica

Maragogipe

Nazaré
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Itabuna Itabuna 1 -
Vitdria da | Vitdria da 1

Conquista Conquista -
Jequié Jequié 1 -

* Para esse cargo/funcdo/unidade regional ndo ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia para
provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.



ANEXO II

QUADRO 1 - ANALISTA DE SANEAMENTO
Critérios de lotagdo para fungdes com varias formagoes

Formagdo

Cargo/Funcido

Administracdo de Empresas

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista Administrativo

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista Financeiro Comercial

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Planejamento

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Recursos Humanos

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Segurancga Patrimonial

Servigo Social

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista Social

Analista de Saneamento — fungdo:

Assistente Social

Arquitetura

Analista de Saneamento — fungao:

Analista Patrimonial

Ciéncias Contabeis

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista Administrativo

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista de Auditoria

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista Financeiro Comerecial

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista de Recursos Humanos

Analista de Saneamento — fungdo:

Contador

Engenharia Civil

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Auditoria

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Planejamento

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista Patrimonial

Analista de Saneamento — Fungdo:

Engenheiro Civil/Sanitarista

Ciéncias Sociais- Sociologia/Antropologia

Analista de Saneamento — fungao:

Analista Social

Engenharia Sanitaria/Sanitaria Ambiental

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista Ambiental

Analista de Saneamento — Fungdo:

Engenheiro Civil/Sanitarista

Arqueologia

Analista de Saneamento — fungao:

Analista Ambiental

Ciéncias Biologicas

Analista de Saneamento — fungao:

Analista Ambiental

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Controle de Qualidade de Agua e Efluentes

Ciéncias Economicas

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista de Auditoria

Analista de Saneamento — fungao:

Analista Financeiro Comercial

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Planejamento

Comunicagdo/Jornalismo

Design Grafico

Comunicacdo Social/Rela¢des Publicas

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista de Comunicag¢do Corporativa

Analista de Tecnologia da Informagdo — atuagdo

em Rede

Analista de Saneamento — fungdo:

Analista de Tecnologia da Informagdo — Redes

Analista de Tecnologia da Informagdo — atuagdo

em Desenvolvimento

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Tecnologia da Informagdo — Desenvolvimento

Analista de Tecnologia da Informagdo — atuagdo

em Banco de Dados

Analista de Saneamento — fungao:

Analista de Tecnologia da Informagdo — Banco de Dados

Direito

Analista de Saneamento — fungao:

Advogado




Quimica

Analista de Saneamento — fungdo: Analista de Produgdo e Controle de Qualidade de Agua e Efluentes

Engenharia Agronémica/Engenharia Florestal

Analista de Saneamento — fungdo: Analista Ambiental

Enfermagem do Trabalho

Analista de Saneamento — fung¢do: Enfermeiro do Trabalho

Medicina do Trabalho

Analista de Saneamento — fungdo: Médico do Trabalho

Engenharia de Seguranga do Trabalho

Analista De Saneamento — Fungdo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenharia Elétrica

Analista de Saneamento — fungdo: Engenheiro Eletricista

Engenharia Mecanica

Analista de Saneamento — fung¢do: Engenheiro Mecanico

Engenharia Ambiental

Analista de Saneamento — fungdo: Analista Ambiental

Engenharia Quimica

Analista de Saneamento — fungdo: Analista Ambiental




