ESCOLA DE MUSICA E BELAS ARTES DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N°, 001/2011

O DIRETOR DA ESCOLA DE MUSICA E BELAS ARTES DO PARANA
no uso de suas atribuicGes legais e o contido nas Leis Estaduais n® 6.174/1970, 11.713/1997,
14.269/2003, 14.825/2005 e 15.050/2006; o Decreto n® 5.722, de 24/11/2005; o Decreto Estadual n®
2.508/2004; protocolo de Anuéncia de vagas e na autorizagdo do Concurso pela SETI pelos n®
7.490.389-4, 7.270.574-2; 8.812.311-5.

TORNA PUBLICO

O Concurso Publico para preenchimento de cargos de Agente Universitario nas
funcdes especificadas no Anexo | do presente Edital, que sera organizado pela Coordenacdo de
Concursos Externos - CPS da Universidade Estadual de Ponta Grossa nas condi¢cfes apresentadas
abaixo:

1. DA INSCRICAO

1.1  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com o preenchimento on line
no site http://www.cps.uepg.br/externos, no periodo de 20 de dezembro de 2011 a 19 de janeiro
de 2012.

1.2. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais) para 0s cargos de
nivel superior e de R$ 50,00 (cinguenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

1.3  Para se inscrever o candidato precisa ser brasileiro nato ou naturalizado, estar em gozo dos
direitos politicos e civis, estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares, ter no minimo 18 anos
de idade.

1.4. Ap6s a finalizacdo da inscricdo, o candidato devera imprimir, em folha de papel A4, o
bloqueto bancéario destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, com vencimento no dia 20 de
janeiro de 2012 e pagéavel em toda a rede bancéaria autorizada.

1.5  Trésdias uteis ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato deverad imprimir a ficha de
inscricdo, em papel A4, através do site http://www.cps.uepg.br/externos

1.5.1 Para montar a ficha de inscricdo o candidato devera colar, nos locais indicados, uma foto
3x4 recente, de modo a permitir a sua identificagdo pelos fiscais e aplicadores de provas do
concurso publico, e também a fotocopia de um documento oficial de identidade (Cédula de
Identidade emitida por Secretaria Estadual de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais, ou Carteira de Trabalho emitida pelo
Ministério do Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo com foto, ou Passaporte
valido).

1.5.2 Nao sera aceita fotocdpia de mé qualidade, ou seja, que ndo permita a identificacdo por meio
da assinatura e da fotografia, ou que no lugar da assinatura do portador conste a expressdo NAO
ALFABETIZADO, por ter sido emitido quando o candidato era crianca.

1.5.3 A ficha de inscricdo, devidamente montada e assinada pelo candidato no local indicado,
devera ser apresentada para o acesso no local da realizagéo da prova.

1.6 A confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do representara para o candidato e para todos
os efeitos:



a) o conhecimento e a concordancia com todas as normas estabelecidas para o concurso
publico regido por este Edital e em outros, alusivos ao presente concurso publico, que
vierem a ser publicados.

b) a homologacdo da inscricdo, de conformidade com as informacdes prestadas no momento
da inscrigéo.

c) como termo de compromisso em aceitar, caso seja aprovado, a indicacdo de local e
horério de trabalho estipulados pela EMBAP, para o desenvolvimento de atividades
conforme escalas de revezamento para trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
inclusive para horarios noturnos.

1.7 A CPS/UEPG ndo se responsabilizard por inscri¢cdes ndo efetivadas em decorréncia de
problemas de ordem técnica, estranhos ao sistema oferecido para a realizacdo informatizada da
inscricdo pela internet: congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.8  Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato (a) devera
formalizar o pedido até o dia 19 de janeiro de 2012, por escrito, a Escola de Mdsica e Belas Artes
do Parand, que encaminhara tal solicitacdo ao responsavel pela organizacdo e execucdo deste
Concurso, para as devidas providéncias.

1.9  N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
1.10 Nao havera restituicdao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricéo.

2. DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

2.1  As provas serdo realizadas na cidade de Curitiba no dia 12 de fevereiro de 2012 em locais a
serem designados em edital especifico no endereco: http://www.cps.uepg.br/externos, e nas
dependéncias da EMBAP, a partir do 01 de fevereiro de 2012.

2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova munido de
caneta esferografica com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa de corpo transparente, documento
original de identificacdo e da ficha de inscricdo.

2.3  Os portBes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo abertos as 07h30min e
fechados as 08h30min, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar
ao local de prova ap6s o horario estipulado.

2.4  As provas serdo iniciadas as 09h00min e terdo duracdo de 3 (trés) horas. O candidato
somente podera retirar-se da sala de prova ap6s decorridos, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
horario previsto para a realizacdo da prova, devendo entregar ao fiscal de prova o caderno de
questdes e o cartdo de registro de respostas.

2.5 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos estabelecidos na
conformidade deste Edital.

2.6 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova é obrigatoria a saida simultanea dos dois
ultimos candidatos da sala, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova
naquela sala.

2.7  Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo podera sair da sala de prova, a ndo ser em
caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

2.8 A ficha de inscricdo do candidato, que sera utilizada no momento da sua identificacdo
publica, sera retida pelos aplicadores de prova para uso posterior pela CPS.

2.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
protocolar pedido na Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da EMBAP na Rua Comendador Macedo, 254, 4° andar, Curitiba - PR,
solicitando o atendimento especial até o ultimo dia de inscri¢do e anexar xerox do RG de um
acompanhante, que sera o responsavel pela guarda da crianca e ficard em local reservado para essa
finalidade, no dia da prova.



2.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude do temporario afastamento de candidatos das salas de provas.

3. DAS PROVAS

As provas do concurso publico serdo constituidas dentro do estabelecido neste item.

3.1  Paratodos os cargos haverd uma prova objetiva de conhecimentos especificos, de carater
eliminatorio, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il e prova de Titulos
para as Classes I, conforme Ficha de Avaliacdo de Titulos — Anexo 111 do presente Edital.

3.2  ParaaClasse | — (nivel superior) sera aplicada prova objetiva com 20 (vinte) questdes, com
sistema somatorio, onde cada questdo terd quatro alternativas de respostas, identificada pelos
numeros 01, 02, 04 e 08. Cada questdo podera ter mais de uma alternativa como resposta correta.
Para responder a questdo o candidato devera somar os nimeros indicativos das alternativas, que
identificar como corretas e 0 niUmero encontrado como resultado (somatorio) devera ser pintado no
cartdo de registro de respostas, conforme orientacdo que constara na capa do caderno de questfes. A
pontuacdo integral ou parcial da questdo s6 sera computada se no somatério da resposta ndo estiver
incluida nenhuma alternativa errada. Cada questdo valera 60 (sessenta) pontos e a prova objetiva
tera valor maximo de 1.200 (mil e duzentos) pontos.

3.3  Para os cargos de nivel fundamental (Classe I11) haverd uma prova objetiva com 30 (trinta)
questdes com 5 alternativas, identificadas com as letras a, b, ¢, d e e, com apenas uma alternativa
correta. A prova constard de questBes sobre conhecimentos especificos para a funcéo e de
Lingua Portuguesa e Matematica, de carater eliminatdrio. Cada questdo valera 60 (sessenta)
pontos e a prova objetiva terd valor maximo de 1.800 (mil e oitocentos) pontos.

3.4  Na&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de calculadoras e/ou similares, cddigos e livros, anotacGes, impressos ou qualquer outro
material de consulta. o uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros) que possam comprometer a seguranga do concurso
publico. o uso de gorros, bonés, éculos escuros. No caso do candidato estar portando qualquer
desses objetos, devera desliga-lo e/ou coloca-lo sob sua carteira, sob pena de eliminacdo, por
caracterizar tentativa de fraude.

3.5 O ndo comparecimento do candidato a prova escrita implicara a sua eliminacdo do concurso
publico.

3.6 Na duracdo da prova objetiva estard incluido o tempo para o preenchimento do cartdo de
registro de respostas, sendo que o controle do tempo de realizacdo da prova e as informacGes a
respeito do tempo transcorrido, serdo feitos pelos fiscais de sala.

3.7  As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de registro de respostas
com caneta esferografica com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa de corpo transparente,
conforme instrugdes no caderno de questdes, corrigidas por meio de leitora dptica e processadas
eletronicamente.

3.8 N&o havera substitui¢do do cartdo resposta, salvo em caso de defeito de impressao.

3.9  Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala de prova, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicacao da prova.

3.10 As solicitacdes de atendimento especial deverdo ser solicitadas até o tltimo dia de inscri¢cdes
(dia 19 de janeiro de 2012) na EMBAP e serdo atendidas obedecendo-se os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

311 As provas e 0s gabaritos serdo divulgados no endereco eletrbnico
http://lwww.cps.uepg.br/externos e em edital proprio nas dependéncias da EMBAP, até o dia 15
de fevereiro de 2011.



3.12  Além do estabelecido no presente Edital, terd sua prova anulada e serd automaticamente
excluido do concurso publico o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.
b) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes e/ou o cartdo de
registro de respostas.
c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
d) usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicacdo da prova e/ou organizacao do concurso publico.
3.16  Ficara excluido do presente concurso publico, mesmo que esteja na condicdo de empossado
no cargo se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, ter o candidato utilizado procedimento(s) ilicito(s) em qualquer das etapas do presente
concurso publico.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1  Para a Prova de Titulos os candidatos da Classes I, deverdo entregar o curriculum vitae
acompanhado dos documentos comprobat6rios e na mesma sequéncia da Ficha de Avaliacdo de
Titulos de sua classe, constantes no Anexo Ill deste Edital. A referida documentacdo devera ser
entregue no dia 12 de fevereiro de 2012 das 15:00 as 16:00 horas no local onde o candidato
realizou a prova escrita. Para a autenticacdo dos documentos comprobatérios, os candidatos
deverdo trazer os originais e as cépias ou poderdo trazer cOpias com a autenticacdo feita em
cartorio.

4.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera valor maximo de 1200 (mil e duzentos)
pontos, respeitados os limites cumulativos estabelecidos para cada item da Ficha de Avaliacdo de
Titulos, conforme Anexo |11 deste Edital.

4.3  Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

4.4  Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
documentos comprovantes da titulacéo.

4.5  Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias de titulos ndo autenticadas.

4.6  Somente serdo pontuados os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo de realizagdo, bem como a carga horaria e o programa ministrado.

4.7  Os titulos representativos dos requisitos minimos para ingresso no cargo nao Sserao
considerados para pontuacao na prova de titulos e demais informac@es poderdo ser obtidas mediante
consulta ao Perfil Profissiografico da funcdo no enderecgo: http://www.cps.uepg.br/externos

4.8  S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem 50 % da pontuacdo da
prova objetiva.

4.9  Receberd pontuacao zero na prova de titulos, o candidato que ndo entrega-los na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital, sendo que o candidato que receber pontuacdo zero na
prova de titulos, para o calculo da classificacéo final, tera computada apenas a pontuacdo da prova
objetiva.

4.10 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de especialista, o candidato devera comprovar que
0 curso de especializacdo foi realizado dentro das normas do Conselho Nacional de Educacao
(CNE).

4.11 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma ou a ata de defesa de dissertacdo ou tese, expedidos por institui¢éo
reconhecida pela CAPES,

4.12 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo publica de ensino superior no Brasil e reconhecida pela
CAPES.


http://www.cps.uepg.br/

4.13 - A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade e, mesmo apds a posse, o0 candidato serad excluido do concurso publico, tornando-
se sem efeito seu ato de nomeacgdo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.14 - Todo documento apresentado na prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto para
linguas espanhola, inglesa, francesa e alema.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

51  Aclassificacdo final no concurso publico sera obtida pelo somatorio da pontuacdo alcangada
pelo candidato na prova escrita e na prova de titulos.

5.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso publico seré divulgada em ordem
decrescente da pontuacdo final e publicada no site http://cps.uepg.br/externos, e em edital proprio
nas dependéncias da EMBAP, até 10 (dez) dias ap6s a anélise dos recursos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Quando dois ou mais candidatos na mesma fun¢do alcancarem o mesmo nimero no total de
pontos, serdo usados, pela ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) maior idade.

b) maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos.

) maior pontuacdo na prova de titulos.

7. DOS RECURSOS RELATIVOS A QUESTOES DAS PROVAS, GABARITOS DE
RESPOSTAS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1.1 Sera considerado, para fins de recursos, a data de publicacdo do edital na internet no site
http://www.cps.uepg.br/externos

7.2 Serdo admitidos recursos interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis subseqlientes a
data da publicacao dos respectivos editais no endereco eletrénico citado anteriormente, relativos a:
a) divulgacdo da prova e do gabarito;

b) publicacdo do resultado final de classificacdo dos candidatos aprovado, na hip6tese de erro
material.

7.3 Somente seré apreciado o recurso devidamente fundamentado e protocolado dentro do prazo
mencionado.

7.4  Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da EMBAP,
na Rua Comendador Macedo, 254, 4° andar, Centro, Curitiba - PR, dirigidos a Coordenacdo de
Concursos Externos — UEPG, no horario das 13:30 as 19:00 horas.

7.5  Os recursos interpostos fora dos prazos estipulados e encaminhados via correio eletrdnico
ndo serédo analisados.

7.6 Se do exame dos recursos contra a prova objetiva resultar a anulagéo de questdo, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente da formulagéo de recurso.

7.7 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
contados de sua interposicao, e serd comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso.

7.8  ApOs decisdo sobre o0s recursos interpostos sobre questdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos e ou de resposta do gabarito provisoério, os cartdes de registro das respostas serdo
processados de acordo com o gabarito entdo definitivo, do qual ndo se admitira recurso.

7.9  O-resultado da analise dos recursos referenciados no item 7.2 deste Edital, que acontecera no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua interposicdo, sera comunicado ao requerente nos
préprios autos do recurso.



7.10 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo de registro de respostas.

7.11  Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas reviséo, vistas ou recontagem de
pontos.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 A nomeacdo e posse do candidato aprovado, respeitadas as limitacdes de ordem financeira e

orcamentaria da Escola de Musica e Belas Artes do Parand, ocorrera na rigorosa observancia do

numero de vagas e da ordem de classificacdo, para ingresso na carreira, conforme estabelecido no

Anexo | deste Edital (alterado pelo Edital 002/2011-EMBAP).

8.2  Osrequisitos para a nomeacao sdo apresentados no desdobramento deste item.

8.2.1 Ter sido aprovado no presente concurso publico.

8.2.2 Possuir cédula de identidade (RG).

8.2.3 Possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal.

8.2.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei. em caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° artigo 12, da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8.2.5 Ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da posse.

8.2.6 Possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do concurso publico,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

8.2.7 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.2.8 Estar em dia com as obrigacdes do servico militar — para os candidatos do sexo masculino.

8.2.9 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

8.2.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes da funcéo.

8.2.11 Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta, indireta ou

fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

8.2.12 Nao ter registro de antecedentes criminais.

8.2.13 Declarar que ndo se encontra em situacdo de acUmulo ilegal de proventos, funcdes,

empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 6.174/70 (Estatuto dos Servidores Civis

do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposicbes das Emendas

Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e

14/12/2001, respectivamente, do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n°

1.185 da Secretaria de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana

em 20/8/1999.

8.2.14 Apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, conforme

artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho

de 1992, Lei Estadual no 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e Decreto Estadual no 2141 de 12 de

fevereiro de 2008.

8.2.15 Ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater eliminatério, sendo

realizado as expensas do candidato, e consistirdo de exame médico clinico, exames laboratoriais e

complementares, atendendo as especificidades da funcéo objeto do presente concurso publico.

8.3 O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaracGes

efetuadas no ato da inscricéo, as quais deverdo ser comprovadas quando da nomeagao, sob as penas

da lei, assim como da perda do direito a vaga respectiva se deixar de cumprir o estabelecido no

Edital de convocacéo para nomeagéo.



9. DA CONVOCACAO

9.1 Apo6s a publicagdo da Homologagcdo do Resultado Final do Concurso Publico, pela
Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia — SEAP, no DOE, respeitada a ordem de
classificacdo e o nimero de vagas da Area de Conhecimento a ser provida, os candidatos serdo
convocados pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as necessidades da EMBAP,
para providenciar os exames pré-admissionais e apresentar a documentacgdo exigida no item 9.5, em
data definida no edital, para posterior nomeacao..

9.2 Cabem ao candidato o atendimento a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital, bem
como o cumprimento dos demais requisitos para a admissdo constantes do Edital de convocacédo do
Departamento de Recursos Humanos, sob pena da perda da vaga.

9.3 O candidato convocados tera o prazo de 10(dez) dias Uteis, apds a convocacdo para
confirmar o aceite da vaga. N&o havendo interesse em assumir o cargo, o candidato deverd assinar
termo de desisténcia junto ao Departamento de Recursos Humanos da EMBAP, e o candidato
aprovado em classificacdo subsequente serd convocado por edital para o aceite de vaga e realizacao
de exames médicos pré-admissionais.

9.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no item 9.3, perderéd
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

9.5 Nos termos do edital de convocacao, o candidato devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos da EMBAP, e apresentar fotocdpias juntamente com os originais para
autenticacdo, ou fotocoOpias autenticadas em cartério, dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo da Secretaria de Seguranca
Pablica do Parana;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de que estd em dia com a Justica Eleitoral (comprovante de que votou nas

duas Ultimas eleicGes);

e) comprovante de endereco atual;

f) certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (quando do sexo masculino);

g) registro de nascimento ou certiddao de casamento;

h) registro de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade;

i) quando couber, PIS/PASEP (com nimero e data de cadastramento);

j) CTPS (cdpia das paginas com foto e qualificacdo civil, do primeiro e ultimo registro), apenas para
colher informacdes necessarias;

k) diploma de graduacdo e respectivo historico escolar;

I) diploma de po6s-graduacdo e respectivo histérico escolar. O Diploma de p6s-graduacgdo Stricto
Sensu poderé ser substituido por certificado, atestado ou ata de defesa, acompanhado de declaracao
onde conste que o titulo foi devidamente homologado, faltando apenas expedigdo e registro do
Diploma. O Diploma de Instituicdo Estrangeira devera estar revalidado;

m) declaracdo de acimulo de cargo ou negativa de acumulacéo, referida no item 8.2.13;

n) declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado, referida no item 8.2.14.



10. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

10.1 O candidato convocado devera providenciar, por sua conta, em prazo ndo superior a 20 dias,
definidos em edital de convocacdo, os exames medicos especializados e exames de auxilio
diagndstico para posterior avaliagdo médica pré-admissional.

10.2 Apos a realizacdo de todos os exames definidos em edital de convocacdo, o candidato
devera apresenta-los junto ao Departamento de Recursos Humanos da EMBAP nos prazos
estabelecidos no proprio edital.

10.3  Os resultados dos exames médicos especializados e exames de auxilio diagnéstico serdo
encaminhados a Divisdo de Medicina e Satde Ocupacional — DIMS da Secretaria de Estado da
Administracdo para anélise e emissdo de avaliacdo pericial pré-admissional de aptiddo/inaptid&o.
10.4 Na avaliacdo médica pericial pré-admissional realizada pela DIMS/SEAP, o candidato
deverd ser considerado “apto” para ser nomeado. Caso o candidato for considerado “inapto
temporario”, serd convocado por edital para realizagdo de exames médicos complementares. O
candidato considerado inapto permanente para o exercicio da funcdo serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seréa devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Escola de Musica e Belas
Artes do Parana.

11.2 O candidato que necessitar de qualguer tipo de condicdo especial para a realiza¢do da prova,
podera ser atendido, apenas dentro das condicOes oferecidas pela Escola de Musica e Belas Artes do
Parana, desde que obtenha deferimento da solicitacdo efetuada até o dia 19 de janeiro de 2012,
mediante protocolizacdo anexada de documentacdo comprobatoria.

11.3 Havera o automatico cancelamento da inscricdo do candidato que tenha a sua taxa de
inscrigdo paga com cheque devolvido por qualquer motivo, ficando vedada a sua validagdo mesmo
que venha a ocorrer 0 pagamento em data posterior a 20 de janeiro de 2012.

11.4 O candidato que, no ato do atendimento da convocagdo para nomeagao, ndo comprovar 0s
requisitos relacionados no item 8.2 deste Edital, ou que deixar de comparecer, perdera a vaga para 0
candidato subsequentemente classificado.

11,5 Os documentos dos candidatos ndo aprovados poderdo ser retirados na Comissao Especial
de Concurso Publico - CECP, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Escola de Musica e
Belas Artes do Parana, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do Edital
Final no Diério Oficial do Estado, ap6s o qual eles serdo incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os cargos serdo preenchidos conforme a conveniéncia e oportunidade da Escola de Mdusica e
Belas Artes do Parana e disponibilidade dos recursos or¢amentarios, em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.1  Ficam incluidos os Anexos I, Il e 11l como parte integrante deste Edital.

12.2  Demais informacGes sobre este Edital serdo fornecidas pela Comisséo Especial de Concurso
Publico - CECP, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Escola de Musica e Belas Artes
do Parang, situada na Rua Comendador Macedo, 254, 4° andar, Centro, na cidade de Curitiba,
Estado do Parana.

12.3 O resultado do concurso publico serd publicado no Diario Oficial do Estado do Parand,
afixado no quadro de avisos da EMBAP, situado na Rua Comendador Macedo, 254, Centro, na
cidade de Curitiba - PR, e divulgado na internet, no site http://cps.uepg.br/externos.



http://cps.uepg.br/externos

12.4 O candidato deverd manter seu endereco atualizado no Departamento de Recursos Humanos
da EMBAP, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos que possam advir da ndo atualizacéo
do seu endereco.

125 O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diério Oficial do Estado do Parand, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo..

126 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico de que trata este edital sera
competéncia da Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia.

12.7 Preenchidas as vagas previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do
concurso publico, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados demais candidatos
aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.8 Nao poderd tomar posse candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/funcbes ou que receber proventos de aposentadoria em
empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico,
caso em que o candidato devera fazer sua opcdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e
comprovar a opcao no processo de admissdo, exceto as hipoteses de acimulo legal, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parani, Constituicdo Federal, Emendas
Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e
14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n° 1185 da Secretaria de Estado da Administracao,
publicada no Diéario Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da EMBAP em conjunto com a Comisséo
Especial de Concurso Pablico do cargo de Agente Universitario da EMBAP

Curitiba, 08 de dezembro de 2.011.

Anna Maria Lacombe Feijé
Diretora da EMBAP



ANEXO | DO EDITAL N°. 001/2011

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA - AREA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS Graduacao na area de Informatica
CLASSE —SERIEDECLASSE | I-C

SALARIO INICIAL R$ 2.382,77

TAXA DE INSCRICAO R$ 150,00

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

REGIME DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

TIPOS DE PROVAS

Objetiva com somatorio e de titulos.

FUNCAO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS Graduacao em Administracao
CLASSE —SERIEDECLASSE| 1-C

SALARIO INICIAL R$ 2.382,77

TAXA DE INSCRICAO R$ 150,00

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

REGIME DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

TIPOS DE PROVAS

Objetiva com somatoério e de titulos.

FUNCAO: OFICIAL DE MANUTENCAO

REQUISITOS Ensino fundamental completo
CLASSE — SERIE DE CLASSE I -C

SALARIO INICIAL (R$) R$ 770,22

TAXA DE INSCRICAO (R$) R$ 50,00

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

REGIME DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

TIPOS DE PROVAS

Objetiva de maltipla escolha: conhecimentos
especificos, lingua portuguesa, matematica




FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL - LIMPEZA

REQUISITOS Ensino Fundamental completo
CLASSE — SERIE DE CLASSE I -C

SALARIO INICIAL (R$) R$ 770,22

TAXA DE INSCRICAO (R$) R$ 50,00

NUMERO DE VAGAS

1 (uma) vaga

REGIME DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

TIPOS DE PROVAS

Prova objetiva de multipla escolha: conhecimentos
especificos, lingua portuguesa, matematica

FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL - ATIVIDADES DE ENSINO

REQUISITOS Ensino Fundamental completo
CLASSE — SERIE DE CLASSE I -C

SALARIO INICIAL (R$) R$ 770,22

TAXA DE INSCRICAO (R$) R$ 50,00

NUMERO DE VAGAS 01 (uma)

REGIME DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

TIPOS DE PROVAS

Prova objetiva de maltipla escolha: conhecimentos
especificos, lingua portuguesa, matematica




ANEXO 11 DO EDITAL N°. 01/2011

CONTEUDOS PROGRAMATICO

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos,
fundamentos, evolugdo e caracteristicas da Engenharia de Software. Ciclos de vida do software.
Testes e medidas de software. Orientacdo a Objetos - abstracdo de dados, definicdo de classes,
métodos e atributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reutilizagcdo de componentes. Analise e
projeto de sistemas utilizando os conceitos, notacbes e técnicas da Orientacdo a Objetos.
Documentagéo de sistemas. GERENCIA DE PROJETOS: Conceitos e fundamentos da Geréncia
de Projetos. Ciclo de vida do projeto. PMBOK, 32 edigdo - areas de conhecimento, processos de
geréncia de projetos, ferramentas e técnicas. Gestdo de equipes. Monitoramento de recursos.
Planejamento e gestdo de mudancas. SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS:
Projeto conceitual e 16gico de banco de dados. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento.
Gerenciamento de transacdes - fundamentos e aspectos de recuperacdo e integridade, controle de
concorréncia e indexagdo. NOCOES BASICAS DE BANCO DE DADOS: Definigio e
manipulacdo de dados por meio de comandos SQL. Criacdo, alteracdo, eliminacdo, renomeacao e
truncamento de tabelas. Insercdo, atualizacdo e eliminacdo de dados em tabelas. Criacdo e
manipulacdo de "visdes" (VIEW). Conceito e utilizacdo de roles e privilégios no controle de acesso
de usuarios. Criacdo, manutencdo e execucdo de stored procedures, fungdes, packages e triggers.
LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO PHP: Fundamentos da linguagem - sintaxe bésica,
palavras-chave, estrutura e construgdes de um programa. Tipos primitivos de dados, declaracéo e
inicializacdo de variaveis, utilizacdo de literais e strings, categorias de operadores e precedéncia.
Controle de fluxo de programas e repeticdo. Definicdo de classes, métodos e variaveis, utilizagdo de
encapsulamento, utilizacdo de packages, sobrecarga de métodos, heranca. Utilizacdo e
implementacdo de bibliotecas e componentes. Administracdo de excec¢des. Acesso a banco de dados.
LINGUAGEM DE PROGRAMACAO JAVA E JAVASCRIPT. LOGICA.

Sugestao de Bibliografia:

FORBELLONE, André Luiz Villar. EBERSPACHER, Henri Frederico. Logica de programagcao:
a construcdo de algoritmos e estruturas de dados . 2. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Makron, 2000.
GUIMARAES, Angelo de Moura. LAGES, Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e estruturas
de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1985-1994.

MANZANO, José Augusto N. G.. OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: ldgica para
desenvolvimento de programacao. 13. ed., rev. S&o Paulo: Erica, 2002.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementagdes em Pascal e C. 5. ed. S&o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 1ed. Rio de Janeiro Prentice-Hall
do Brasil 1992.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.
RUMBAUGH, James et. al. Modelagem e projetos baseados em objetos. Rio de Janeiro:
Campus, 1994.

FURLAN, José Davi. Modelagem de objetos através da UML. Sao Paulo: Makron, 1998.
BOOCH, Grady. UML: Guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

QUATRANI, Terry. Modelagem visual com Rational Rose 2000 e UML. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2001.

HAGGAR, Peter. Java: Guia Pratico de Programacao. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

DEITEL, H. M. Java Como Programar 3? edicdo. Porto Alegre. Bookman 2001.

CHEN, Peter. A Modelagem de dados: a abordagem entidade-relacionamento para projeto
I6gico. 12 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1990.



DATE, C. J.. Introducéo a sistemas de banco de dados. Rio de Janeiro.Campus, 2004.
SILBERSCHATZ, Abraham. KORTH, Henry F.. SUDARSHAN, S.. Sistema de banco de dados.
3. ed. S&o Paulo: Makron, 1999. 778 p.

LAFORE, Robert. Estruturas de dados & Algoritmos em Java. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna, 2%d., 2004.

TENEMBAUM, Aaron. Estrutura de Dados Usando C. S&o Paulo: Makron Books, 1995.
GOODRICH, Michael, T.. TAMASSIA, Roberto. Estrutura de dados e algoritmos em Java.
Porto Alegre, Bookman, 2007.

MARCON, Antonio Marcos. Aplicagbes e banco de dados para internet. Sdo Paulo: Erica,
2000.

NEGRINO, Tom. JavaScript for the World Wide Web. Rio de Janeiro : Campus, 2001.
MUTO, Claudio Adonai. PHP & MySQL : guia introdutorio. Rio de Janeiro : Brasport,

2004.

CASTAGNETTO, Jesus. Professional PHP : programando. Sdo Paulo : Makron, 2001.
MARCONDES, Christian Alfim. Programando em HTML 4.0. S&o Paulo : Erica, 2000.
NIEDERAUER, Juliano. Web interativo com Ajax e PHP. Sdo Paulo : Novatec, 2007.
WELLING, Luke. PHP & MySQL Web development. Rio de Janeiro : Campus, 2005.
ARMSTRONG, Damon. Pro ASP.NET 2.0 Website Programming. New York, NY : Apress,
2005.

SOARES, Walace. PHP 5 : conceitos, programacao e integracdo com banco de dados. Sao
Paulo : Erica, 2007.

AHMED, Khawar Zaman. Developing enterprise Java applications with J2EE and UML.. Rio
de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2002.

ECKEL, Bruce. Thinking in Java. Upper Saddle River : Prentice-Hall, 2000.

CARGO: ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As organizacbes vistas como sistemas politicos.
OrganizagOes e o fluxo de transformacdo. Administracdo e Responsabilidade Social. Funcdes da
Administracdo. Administracdo por objetivos (APO). Motivacdo. Lideranca. Processos de mudanca
organizacional. Conflitos e suas dimensfes. Logistica e a integracdo de suas opera¢des. Recursos e
gerenciamento logistico. Diagnostico organizacional. Racionalizacdo de processos. Fluxogramas.
Funcionogramas. Layout administrativo. Manuais e regulamentos. Estruturas organizacionais e
organogramas. Ambiente organizacional. Carreira, recrutamento e sele¢do interna. Treinamento.
Relaces e inter relagdes de RH. Fundamentos dos Sistemas de Informagdo nas Empresas.
Tecnologias da informacéo. Sistemas de apoio a decisdo. Administracdo Publica e Sociedade Civil.
Governabilidade e governanga. Funcdo de Governo e de Administragdo Publica. Sistema de
controle na Administracéo Publica.

Referéncias Bibliogréaficas

ASHLEY, _Patricia Almeida /coordenadora. Etica e responsabilidade social nos negdcios. 22. ed. —
Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BOWERSOX, Donald J. Logistica Empresarial: 0 processo de integracdo da cadeia de suprimento.
Sao Paulo. Atlas, 2001.

CARREIRA, Dorival. Organizacéo, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de
trabalho e estrutura organizacional da empresa. Sdo Paulo. Saraiva, 2009.

CURY, Antonio. Organizacdo e Métodos, uma visdo holistica. Sdo Paulo. Atlas.

HARRISON, Alan. Estratégia e gerenciamento de logistica. Sdo Paulo. Futura, 2003.
MILKOVICH, George T. Administragéo de recursos humanos. S&o Paulo. Atlas, 2000.
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MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo ppublica: foco nas instituicbes e a¢des
governamentais. 32, ed.- Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MONTANA, Patrick J. Administracdo. Sdo Paulo. Saraiva, 2000.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo. Atlas, 1996

SIMCSIK, Tibor. OMIS: organizacdo, método, informacéo e sistemas. S&o Paulo: Makron Books.
O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacao e as decisdes gerenciais na era da internet. Sdo Paulo.
Saraiva, 2004.

FUNCAO: OFICIAL DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Andlise interpretativa de textos. Ortografia.
Regéncia e concordancia: verbal e nominal. Acentuacdo grafica. Uso dos pronomes. Matematica:
Raciocinio logico. Medidas de: tempo, comprimento, areas e massa. Porcentagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Eletricidade. Conhecimento sobre
preparo de superficies: alvenaria, madeira, metélica, gesso acartonado concreto. Conhecimentos dos
materiais basicos utilizados em pintura de edificagdes: tipo de tintas, fundos preparadores, solventes
dissolventes, massa corrida PVA, massa acrilica, revestimentos texturizados, epoxi, silicone etc.
Preparacdo de massas. Nocdes de assentamento de tijolos. Conhecimentos de méaquinas e ferramentas
comuns & carpintaria. Sistema métrico linear. Cubicagdo de madeira. Tipos de pregos e parafusos utilizados
em madeira nos servigos de carpintaria. Tipos de madeiras suas finalidades, armazenamento e conservagao.
Tipos de encaixes. Produtos utilizados para maior conservacdo da madeira e conhecimentos praticos de
carpintaria. Primeiros Socorros. Noc¢des de prevencao de acidentes no trabalho. Normas de seguranca
e higiene do trabalho.

FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL - LIMPEZA

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. A estruturacdo da
frase. Ortografia. Concordancia verbal e nominal. Acentuacdo grafica. Sindnimos e anténimos.
Singular e Plural. Separacdo silabica. Matematica: raciocinio l6gico. Perimetro, area e volume de
figuras geométricas. Medidas de: tempo, comprimento, areas e massa. Porcentagem. Regra de trés
simples. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Licenciamento Ambiental. Riscos associados aos
residuos de servicos de saude. De seguranca no servico — Leis n° 8. 213de 24/07/91. Medidas
preventivas contra acidentes mecanicos, ergondmicos e bioldgicos. Vida e meio ambiente, Etica
profissional, Cidadania e Relacdes Humanas no Trabalho, Seguranca no trabalho, Manutencéo e
conservacao de materiais e equipamentos, Gerenciamento de residuos de servico de saide, Coleta
seletiva e reciclagem, Principios gerais de limpeza, Limpeza e desinfeccdo de materiais e
equipamentos, Técnicas de execucdo de limpeza.

FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL - ATIVIDADES DE ENSINO

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. A estruturacdo da frase. Ortografia. Concordancia verbal
e nominal. Acentuagdo grafica. Sinénimos e antdnimos. Singular e Plural. Separacdo silébica.
Matematica: raciocinio logico. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Medidas de: tempo,
comprimento, areas e massa. Porcentagem. Regra de trés simples. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de informatica. Conhecimentos basicos em sistema
operacional Windows. Software de pacotes de escritorio: Microsoft Office e OpenOffice/ BrOffice.
Medidas preventivas contra acidentes mecanicos e ergondmicos. Vida e meio ambiente, Etica
profissional, Cidadania e Relagbes Humanas no Trabalho, Seguranga no trabalho, Manutencgéo e
conservacdo de materiais e equipamentos (multimeios).



ANEXO |11 DO EDITAL N°. 01/2011

FICHA DE AVALIACAODE TIiTULOS - NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO LIMITE
DE
GRUPO | poNTOS| DOCUMENTOS
Curso de doutorado, na &rea objeto do concurso publico 20 §
Curso de doutorado, em area diferente da objeto do concurso 10 COMPROBATORIOS
publico
Curso de mestrado, na &rea objeto do concurso publico 10 . Lo
Curso de mestrado, em area diferente da objeto do concurso A Diploma, historico
niblico 0 escolar, certidao ou
Curso de especializacdo, na area objeto do concurso publico 03 cert:flc:adobde
Curso de especializacdo, em area diferente da objeto do 01 concmusao,tr em
concurso publico ‘r:gvisqc(;)sune?sste
Curso de graduacdo em Administracdo Publica 01 P Edital
Outro curso de graduacdo com dura¢do minima de 4 anos 01
SUB-TOTAL 50
GRUPO II
Atividades profissionais na area (cargos de direcdo, Decreto, Resolucdo,
assessoria, secretaria) 15 Portaria, Ordem de
Servico, registro em
. q . ; bieto d bli q Carteira de Trabalho e
empo de servio na area objeto do concurso piblico (acada 05 Previdéncia Social,
més) declaracdo de Cartorios|
SUB-TOTAL 20
GRUPO 11
Ministrante de curso de aperfeicoamento na area objeto do 10 Certificado, com
concurso publico (a cada 8 horas) comprovacdo de
Participante de curso de aperfeicoamento na area objeto do 05 carga horaria e
concurso publico (a cada 8 horas) programa do curso
SUB-TOTAL| 15
GRUPO IV
Livros editados na area (por livro x 1) 05
Capitulo (s) de livro (s) na area (por capitulo x 1) 03
Artigo (s) cientifico (s) publicados em revistas ou periddicos 03
(por artigo x 1)
Artigo (s) técnico (s) publicados em revistas ou periddicos 02
(por artigo x 1)
Apresentacdo de trabalhos em congressos na forma oral ou 02
pbster (por poster x 1)
SUB-TOTAL] 15

TOTAL DA PONTUACAO

100

TOTAL DA PONTUACAO X 120 =




