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CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATA
Periodo de inscrigdes nos Postos de Inscrigdo 6a20/12
Periodo de inscri¢des na Internet 4a22/12
Divulgacdo da relagio dos locais de realizagdo da Prova 17/01

Objetiva ¢ Entrega de Titulos

Consulta/Impressdo do Cartdo de Confirmagao de

Inscri¢do via Internet A partir 17/01

Recebimento do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do A partir 17/01

Aplicagdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos 28/01
Divulgacado dos gabaritos das Provas Objetivas 29/01
Intérp'osu;ao de recursos contra os gabaritos das Provas 30 ¢ 31/01
Objetivas
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos 13/02
contra os gabaritos das Provas Objetivas
Divulgagéo do resultado final das Provas Objetivas 13/02
Divulgagéo da relagdo de candidatos que terfo seus

. . 13/02
Titulos avaliados
Avaliagdo de Titulos 12.a15/02
Divulgagéo do resultado preliminar da Avaliago de

. 26/02
Titulos
Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar
da Avaliacdo de Titulos 27 ¢ 28/02
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos 7/03
contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos
Divulgagéo do resultado final da Avaliagdo de Titulos 7/03
Divulgagéo/Publicagdo do Resultado Final no DOU 7/03

Eletrobras Termonuclear S.A. - ELETRONUCLEAR
Concurso Publico para cargos de Nivel Médio
Edital no 03/2006

A Eletrobras Termonuclear S.A. - ELETRONUCLEAR, com base na
Portaria n® 388, de 28 de abril de 2005, da Secretaria Executiva do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MPOG, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para a formagao de “cadastro reserva” para
os cargos de Técnico em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica A, Técnico
em Eletrotécnica B, Técnico em Mecanica A e Operador de Nuclear.

A convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico regido pelo
presente Edital respeitara rigorosamente a ordem de classificagdo, levando-
se em conta a prioridade de chamadas para aqueles candidatos ja
classificados para os cargos acima mencionados por ocasido do Concurso
Publico regido pelo Edital no 01/2006, de 14 de margo de 2006, e que ainda
estiverem em espera, conforme item 1.3 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, caso existam, ¢ sua execugdo caberd a Fundagdo
Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de
Computagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
NCE/UFRJ, e realizado sob sua inteira responsabilidade, organizagdo e
controle.

1.2. O Concurso Publico destina-se a formagao de “cadastro de reserva” de
candidatos aprovados, por cargo, para o municipio de Angra dos Reis,
conforme o Anexo I deste Edital. Entretanto, de acordo com as
necessidades de servigo, podera haver lotagdo em unidade localizada em
quaisquer cidades onde a ELETRONUCLEAR possua ou venha a possuir
representacdo, independentemente da cidade pela qual optou o candidato na
ocasido da inscrigdo neste Concurso Publico.

1.3. Tendo em vista que se encontra em vigor o cadastro de reserva
relacionado com o Edital 01/2006, ¢ que o mesmo edital contemplava
cargos que sdo objeto deste Edital (03/2006), a convocagdo de candidatos
oriundos deste presente edital estd condicionada ao esgotamento dos
respectivos cargos naquele Edital (01/2006), ou que o mesmo venha a
perder sua validade. A prioridade de convocagdo, portanto, permanece
inalterada para os candidatos que ainda, se encontram em espera no

cadastro atual, respeitando-se, em qualquer hipdtese, a rigorosa ordem de
classificagdo.

1.4. O Anexo I - Quadro de Cadastro Reserva relaciona os cargos (codigo,
nome e pré-requisitos), cidade para a qual esta sendo formado o cadastro de
reserva, a jornada de trabalho prevista para cada cargo e o salario inicial
associado a cada cargo.

1.5. O Anexo II — Cargo x Carreira apresenta a relagdo entre cargo e
carreira.

1.6. O Anexo IIl — Descrigdo das Atividades descreve as atividades
relacionadas aos cargos.

1.7. O Anexo IV — Postos de Inscrig¢@o relaciona os locais onde o candidato
podera realizar sua inscri¢ao.

1.8. O Anexo V - Quadro de Provas relaciona as provas a serem realizadas
pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a
quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina ¢ o minimo de pontos por
disciplina para aprovagéo.

1.9. O Anexo VI - Conteudos Programaticos, descreve os contetudos
programaticos das disciplinas.

1.10. Os candidatos aprovados, quando contratados, serdo enquadrados no
nivel correspondente ao salario estabelecido no Anexo I deste Edital. Caso
sejam empregados da ELETRONUCLEAR, os candidatos serdo
reclassificados no cargo para o qual tenham sido aprovados neste Concurso
Publico, sem prejuizo da irredutibilidade do salario-base, que lhes serdo
assegurados, quando for o caso.

1.10.1. Os candidatos contratados deverdo ter disponibilidade para
eventuais viagens a servi¢o, ou treinamento, no pais, ou no exterior.

1.11. As relagdes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais
pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), pela Resolugdo CCE de 09 de outubro de 1996 (DEST -
Departamento de Controle das Estatais), pelo Plano de Cargos e Salarios
(PCS) da ELETRONUCLEAR, bem como pela legislagio complementar e
regulamentos pertinentes, em vigor, na ELETRONUCLEAR, na data de
admissdo do candidato contratado e eventuais alteragdes nesses dispositivos
legais e normativos.

1.12. Além dos beneficios legais, a ELETRONUCLEAR oferece: auxilio
alimentacdo (crédito eletronico para refeicdo e/ou alimentagdo), vale
transporte, previdéncia privada complementar (opcional, por intermédio do
NUCLEOS - Instituto de Seguridade Social - www.nucleos.com.br), seguro
de vida em grupo, plano médico-odontoldogico (extensivo aos dependentes
legais), auxilio para filho(a) excepcional ou autista, reembolso parcial de
medicamentos, reembolso parcial para despesas com Oculos, auxilio creche
para filhos de empregadas com até 07 anos de idade e de empregados, se
vitvo, ou que tenha a guarda judicial dos filhos, bolsa de estudo em escola
técnica (2° grau) para os empregados e seus dependentes, de acordo com
estabelecido no convénio com o Colégio 1° de Maio.

1.12.1 A concessdo desses beneficios e seu exercicio, bem como de outros
que venham a ser incorporados, estdo condicionados as normas e
regulamentos internos da ELETRONUCLEAR , respeitando-se a legislagdo
vigente.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da admissio, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1¢
do artigo 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em situagdo regular para com as obrigagdes do Servigo Militar, se
do sexo masculino, em conformidade com o Decreto n® 93.670, de 09 de
dezembro de 1986;

e) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral, significando que o
candidato devera comparecer a Eletronuclear, quando convocado, com seu
titulo de eleitor e o ultimo comprovante de votagdo, ou justificativa,
conforme o caso;

f) comprovar registro e situag@o regular no orgao fiscalizador do exercicio
da profissdo, para o cargo que o exigir;

g) possuir os pré-requisitos para o cargo ao qual se candidatou, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital,

h) ndo haver impedimento para nova investidura em emprego publico (regra
de acumulagao), conforme a Constituicdo Federal, Artigo 37, Incisos XVI e
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1) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

j) ser aprovado em exames médicos pré-admissionais, a serem realizados
pelo servigo médico da ELETRONUCLEAR, por meio de credenciados ou
contratados. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades
relacionadas ao cargo para o qual foi classificado, por ocasido dos exames
médicos pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagdo tera
carater eliminatorio; e

k) ndo ter sido demitido pela Eletronuclear por “justa causa”, conforme a
legislagdo vigente a época da demissdo, independentemente de quando o
fato veio a se concretizar.

2.2. No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deste Edital, alineas "b" a "h" e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fungdo da alinea “i” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados por meio
da apresentagdo de seu original, juntamente com fotocopia, sendo
eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, quando
solicitado, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames
médicos pré-admissionais.

3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera assegurada a
contratagdo de 1 (um) candidato portador de deficiéncia aprovado no
Concurso Publico para cada 20 (vinte) contratagdes de candidatos
efetivadas em cada cargo. No entanto, em fun¢do das peculiaridades e
exigéncias especificas inerentes as atividades desempenhadas nas Unidades
Operacionais, consideradas como tais as Usinas de Angra 1 e Angra 2,
somente havera a possibilidade de contratacdo de portadores de deficiéncia
para os cargos de: Técnico em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica A ,
Técnico em Eletrotécnica B e Técnico em Mecénica A. Para o cargo de
Operador de Nuclear, por motivos de seguranga e, em virtude das
contingéncias acima expostas, ndo havera a possibilidade de contratacdo de
portadores de deficiéncia.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no tocante ao contetido e a avaliagdo
das provas.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar
na lista de classificagdo geral do cargo para o qual concorre, tera seu nome
publicado em separado, na lista de classificacdo especifica dos portadores
de deficiéncia do cargo escolhido.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 40 do Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, que vier a ser convocado, sera
avaliado por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das
atribui¢des para o cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doengas apresentada.

3.4.2. As deficiéncias do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificadas para o cargo a que se candidatar.
34.3. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e
irrecorrivel, administrativamente.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os
candidatos a todos os cargos;

b) Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os
candidatos a todos os cargos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.2. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico
apos ter cumprido todas as etapas/instrugdes descritas neste item.

5.3. As inscricdes poderdo ser realizadas nos Postos de Inscrigdo
relacionados no Anexo IV deste Edital ou via Internet, de acordo com os
subitens 5.11 e 5.12 deste Edital.

5.4. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo segue a tabela abaixo:

Cargo Taxa (RS)
Técnico em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica A,
Técnico em Eletrotécnica B, Técnico em Mecénica A e 30,00
Operador de Nuclear

5.5.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer
hipétese.

5.52. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadagdo existente no
Requerimento de Inscri¢@o, caso a inscri¢do seja realizada por meio dos
Postos de Inscrig@o, ou por intermédio do boleto bancario gerado, no caso
da inscrigdo ser realizada pela Internet.

5.5.3. Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

5.54. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
obrigatoriamente até o ultimo dia de inscricdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 5.11.1 e 5.12.1 deste Edital.

5.5.5. Néo sera aceita a inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o
dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo estabelecido
nos subitens 5.11.1 e 5.12.1 deste Edital.

5.5.6. Caso o pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de
cheque, que porventura, seja devolvido por qualquer motivo, a inscri¢do do
candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais
cabiveis.

5.5.7. Nao serdo aceitos pedidos de iseng@o total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

5.6. Nado serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio
eletronico ou fora do prazo.

5.6.1. Nao sera aceita a Entrega do Requerimento de Inscricdo em data
posterior ao periodo estabelecido nos subitens 5.11.1 e 5.12.1 deste Edital,
assim como o pagamento da taxa de inscri¢do posterior a0 mesmo periodo.
5.7. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas
alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no
Concurso Publico:

a) 0 "codigo" e o "nome" do cargo para a qual deseja concorrer, com base
no Anexo I deste Edital;

b) a cidade na qual deseja realizar a prova, entre as apresentadas.

5.7.1. Se o candidato néo preencher corretamente ou deixar de preencher o
"codigo" do cargo para o qual deseja concorrer, serd considerada como
cargo o que estiver preenchido no campo "nome" do Requerimento de
Inscrigdo. Caso este ndo seja um cargo valido, a inscri¢do do candidato ndo
sera aceita.

5.7.2. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade onde
deseja realizar a prova, sera considerada a cidade do Rio de Janeiro.

5.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia
do dia e horario de realizagdo das provas, no dia da prova deverd
comparecer ao local e sala da prova de sua op¢do que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais
inscrigdes.

5.9. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serfio de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ o direito de
elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

5.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.11. Inscri¢oes nos Postos de Inscri¢ao

5.11.1. Sera aceito pedido de inscrigdo nos Postos de Inscri¢do, no periodo
de 6 a 20 de dezembro de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados), de
9:00 as 17:00h.

5.11.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a um dos
Postos de Inscri¢do, relacionados no Anexo IV deste Edital, e retirar
gratuitamente:

a) o Guia do Candidato, contendo as principais informagdes relativas ao
Concurso Publico, além de instrugdes para o preenchimento do
Requerimento de Inscri¢éo;

b) o Requerimento de Inscri¢io associado ao cargo para o qual deseja
concorrer a vaga.

5.11.3. O candidato, apds ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.
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5.11.4. De posse do Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd se
dirigir a qualquer agéncia bancaria e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, utilizando o proprio Requerimento de Inscricdo, no caixa do
banco. Exigir do caixa a autenticagdo mecanica no comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo (via do CANDIDATO) ou qualquer
documento que comprove o pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.11.5. Apos efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
retornar a um dos Postos de Inscrigdo, até o dia 20 de dezembro de 2006,
entregar o Requerimento de Inscrigdo, devidamente preenchido ao
atendente, apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (via
do CANDIDATO) ou qualquer documento que comprove o pagamento da
taxa de inscricdo (ndo ¢é necessario anexar copia de qualquer destes
documentos, bastando apresentar apenas o original) que sera devidamente
carimbado pelo atendente e receber 0 Manual do Candidato.

5.11.6. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica
para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuragao
(que ndo precisard ter firma reconhecida), copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato (que ndo precisardo de
autenticag@o). Nesta hipdtese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

5.11.6.1. Devera ser apresentada uma procurag@o por candidato.

5.12. Inscri¢des via Internet

5.12.1. Sera aceito pedido de inscri¢do via Internet, por meio do endereco
eletronico www.nce.uftj.br/concursos, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 4 de dezembro de 2006 até as 20 horas do dia 22 de dezembro
de 2006, considerando-se o horario de Brasilia.

5.12.2. O candidato que optar pela realizagdo da inscri¢do via Internet
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, obtido no proprio enderego eletronico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O
pagamento podera ser feito apds a geragdo e a impressdo do boleto bancario
(opgdo disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscrigdo). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscrigdo
enviado.

5.12.3. O NCE/UFRIJ nio se responsabiliza por pedido de inscricdo via
Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag@o.

5.12.4. As orientagGes e procedimentos a serem seguidos, para a realizag@o
de inscricdo via Internet, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.nce.uftj.br/concursos.

5.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato
portador de deficiéncia que desejar concorrer a este Concurso Publico,
devera indicar sua opgao no campo apropriado a este fim.

5.13.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar
a sua inscri¢do por meio de um Posto de Inscri¢do ou pela Internet, devera
enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 22 de dezembro de
2006, para o Nucleo de Computagéo Eletronica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Divisaio de Concursos (Laudo Edital 03
ELETRONUCLEAR), Cidade Universitaria — Ilha do Funddo, Caixa Postal
2324, CEP 20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU
ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEL NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS
DIFERENTES DO DESCRITO.

5.13.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.13.2. A ndo observancia do disposto nos subitens 5.13 e 5.13.1 deste
Edital acarretara a perda do direito de participar deste Concurso Publico na
condi¢do de portador de deficiéncia.

5.14. O candidato que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para a
realizacdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscricéo,
devera informar, a(s) condi¢do(des) especial(ais) que necessita, sendo
vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opgdo de realizar ou néo
a prova.

5.14.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua
condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de
realizar a prova com o auxilio de um fiscal ledor. Neste caso, o fiscal ledor
transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser
responsabilizado pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal ledor.

5.14.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de
forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.14.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua
condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.14.4. O candidato, que necessitar de condi¢des especiais para escrever,
devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscri¢do que
necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRIJ ser responsabilizado
pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros
de transcri¢do provocados pelo fiscal.

5.14.5. O candidato devera informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) que
necessita, caso nao seja nenhuma das mencionadas nos subitens 5.14.1 ao
5.14.4 deste Edital.

5.14.6. A candidata, que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer
tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

5.14.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao de sua solicitagdo
quando da Confirmagao da Inscri¢éo.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de
realizag@o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), codigo
do cargo para o qual deseja concorrer, nome do cargo e informagao sobre a
participa¢@o ou ndo como portador de deficiéncia, assim como orientagdes
para a realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 17 de
janeiro de 2007, no enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos, ou pela
Central de Atendimento, entre os dias 17 e 28 de janeiro de 2007, pelos
telefones 0800 727-3333 ou 0XX21 2598-3333, das 09:00 as 17:00 horas,
horario de Brasilia.

6.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI),
fornecendo as informagdes descritas no subitem 6.1 deste Edital, sera
remetido ao candidato para o endereco indicado no Requerimento de
Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 17 de
janeiro de 2007.

6.3 O nio recebimento do CCI por parte do candidato ndo o desobriga do
dever de obter as informagdes relacionadas no subitem 6.1 deste Edital.

6.4. Nao sera emitida 2a via do CCI.

6.5. Caso o candidato constate divergéncias entre as informagdes obtidas
por intermédio das formas descritas nos subitens 6.1 ou 6.2 deste Edital e o
Requerimento de Inscri¢do, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do NCE/UFRIJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 0XX21
2598-3333, no horario de 9h as 17h (horario de Brasilia), impreterivelmente
até o dia 23 de janeiro de 2007.

6.6. Havendo divergéncias entre o CCI e o Requerimento de Inscrigdo,
prevalecera o constante deste Gltimo.

6.7. Em caso de nao aceitagdo da inscri¢do, por motivo diferente do descrito
no subitem 5.7.1 deste Edital, o candidato devera seguir as orientagdes
fornecidas de modo que a regularizagdo de sua inscri¢do seja feita até o dia
24 de janeiro de 2007.

6.8. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 6.5 deste Edital
ndo serdo considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo de
Confirmagao de Inscri¢do.

6.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.10. Nao ¢ necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas, de
nenhum documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizag@o de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado.

6.11. E de responsabilidade do candidato a obtencio de informagdes
referentes a realizag@o das provas.

7. DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO DE TiTULOS

7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera
composta de questdes do tipo multipla escolha.

7.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.
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7.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o
total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para
aprovagao estdo descritos no Anexo V deste Edital.

7.1.4. Somente prosseguirdo no Concurso Publico os candidatos que forem
considerados aprovados na Prova Objetiva segundo os critérios existentes
no Anexo V deste Edital.

7.2. Da Avaliagdo de Titulos

7.2.1. A Avaliagdo de Titulos, para todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, tera carater apenas classificatorio.

7.2.2. Informagdes sobre a Avaliacdo de Titulos encontram-se no item 9
deste Edital.

7.3. Os contetidos programaticos encontram-se no Anexo VI deste Edital.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades do Rio de Janeiro e Angra
dos Reis, ou em cidades vizinhas a estas em func¢éo da disponibilidade de
locais para a realizagdo da prova, podendo ocorrer em qualquer dia da
semana, data, local e hora. A data provavel para realizacdo da Prova
Objetiva sera informada no cronograma constante no Manual do Candidato
e no enderego eletronico www.nce.uftj/concursos. A data definitiva de
realizacdo da Prova Objetiva sera informada no endereco eletronico
www.nce.uftj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar sua
divulgagio.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova
Objetiva, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial
e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a
apresentagdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda
que autenticadas.

8.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

8.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
8.2.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

8.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo
realizara a Prova Objetiva.

8.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em orgéo policial,
expedido no maximo em 30 (trinta) dias que antecedem a data da realizagdo
da prova, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

8.3. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a Prova
Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a
eliminacdo automatica do candidato.

8.4. E vedado ao candidato prestar a Prova Objetiva fora do local, data e
horério pré-determinados pela organizagdo deste Concurso Publico.

8.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da Prova
Objetiva apds o horario previsto para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico,
estes deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao
final da prova.

8.6.1. O NCE/UFRIJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.6 deste Edital implicara
na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.7. Da Prova Objetiva

8.7.1. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara, sob
a guarda do fiscal, seu documento de identificagao.

8.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar
seu nome no local apropriado.

8.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagfo da assinatura de seu
nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

8.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem
ser informados ao fiscal de sala.

8.7.1.2.1. Nao ¢é permitida a solicitagdo de alteragdo do codigo do cargo
para o qual concorre e/ou informacdo sobre a participacdo ou ndo como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

8.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de
respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢do eletrdnica.
Nao havera substituigio do cartdo de respostas da Prova Objetiva em
fungdo de erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da
Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.
8.7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que néo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.8. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serao adotados:

a) o NCE/UFRIJ procedera, no ato da aplicagdo da Prova Objetiva a coleta
da impressao digital de cada candidato;

b) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizag@o;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da Prova Objetiva, o
candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu
cartdo de respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O
candidato que sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da
Prova Objetiva ao final do tempo total da prova, desde que permaneca em
sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, ressalvado o disposto na alinea "d", o seu caderno de questdes da
Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, solicitando a
devolucgdo do seu documento de identidade, que se encontra sob a guarda
do fiscal de sala desde o momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e
somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢do em Ata de suas
respectivas assinaturas.

8.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apo6s o fechamento dos portdes ou realizar a
prova em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagcdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o
periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade necessaria a
realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenga,
portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de
respostas da Prova Objetiva;

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de
presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seus Anexos e
eventuais retificagdes; e

n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoloégico ou qualquer meio de Direito admitido - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS
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9.1. A Avaliagdo de Titulos consistira na atribui¢do de pontuagdo adicional
pelo fato do candidato possuir experiéncia comprovada, nos termos deste
Edital, nas atribuigdes do cargo para o qual o mesmo esta concorrendo.

9.2. Os candidatos deverdo entregar coOpias dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos no mesmo dia e local da Prova
Objetiva, até 1 (uma) hora apds o encerramento da prova.

9.2.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a
Avaliag@o de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital,
recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos, tendo esta apenas carater
classificatorio.

9.2.2. As copias dos documentos encaminhados para a Avaliagdo de Titulo
fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital ndo serdo analisadas
em nenhuma hipoétese.

9.3. A Avaliagdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, nos termos

9.4. As copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em
cartorio.

9.4.1. Néo deverdo ser entregues documentos originais. Somente serdo
analisadas copias de documentos autenticadas em cartorio.

9.4.2. Nao serdo devolvidas, sob hipotese alguma, as copias dos
documentos entregues.

9.5. A pontuagdo pela experiéncia nas atribuigdes do cargo ao qual o
candidato concorre tera a seguinte valoragdo, ndo cumulativa, tanto em tipo
de experiéncia quanto em diferentes empresas:

q o Valor
Tipos de Experiéncia Unitario
em plantas quimicas e petroquimicas 04
em plataformas petroliferas 06
em geradoras de energia 08
na area nuclear 10
(em reatores de pesquisa ou instala¢des de poténcia)

Obs.: o candidato devera optar por apenas um tipo de experiéncia.

9.6. A experiéncia demonstrada devera ser, no minimo, de 1 (um) ano, ndo
sendo considerado, em nenhuma hipdtese, tempo de atividade estagio ou
iniciagdo cientifica.

9.7 A comprovacdo de experiéncia referida no item 9.5 se dara pela
apresentagdo de copia autenticada em cartorio do contrato de trabalho, ou
da carteira profissional de trabalho, uma delas acompanhada
obrigatoriamente de coOpia autenticada em cartério de declaragdo do
empregador, na qual devera constar obrigatoriamente a area de atuagdo ou
ramo de atividade do empregador, bem como o periodo (inicial e final) do
emprego ¢ a descricao detalhada do tipo de atividade exercida.

9.8 Para efeito do item 9.7, somente serdo admitidos documentos em que se
constate a inequivoca identificagdo do empregador, constando de forma
clara : nome ou razdo social, enderego, telefone e CNPJ.

9.9 A na3o apresentagio de um dos itens acima, acarretard na
desconsideragdo dos titulos apresentados, ainda que estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-& um unico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido
com material bibliografico.

10.1.1. O candidato devera preencher 1 (um) Formulério para Recurso para
cada questdo recorrida.

10.1.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, o0s pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao
inicial.

10.1.3. Nao sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.
10.2. No caso do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a
o pedido de revisdo da contagem dos pontos.

10.2.1. Nao serd permitido ao candidato anexar copia de documentos
quando da interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos.

10.3. O Formulario para Recurso poderd ser encontrado no Manual do
Candidato e no enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos.

10.4 O recurso devera ser apresentado no periodo informado no Manual do
Candidato e no endereco eletronico www.nce.uftj.br/concursos da seguinte
forma:

a) apresentar o recurso em formulario proprio;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico, quando for o caso;

c) entregar pessoalmente o recurso no NCE/UFRIJ, no horario de 9h as 17h
(horario de Brasilia), dirigido a Banca Examinadora do Concurso Publico.
10.4.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de
procuragdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo
Termo de Procuragdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel
de documento oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo
precisardo de autenticagdo. Nesta hipotese, o candidato assumird as
conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

10.5. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das
Provas Objetivas e as alteragdes das notas da Avaliagdo de Titulos, que
vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos
candidatos no enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos .

10.6.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado
contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos poderd permanecer
inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.

10.6.2 O candidato que ndo obtiver éxito no recurso da Avaliacdo de
Titulos, tera acesso ao porqué do indeferimento, cuja justificativa estara a
disposi¢do dos candidatos no enderego eletronico
www.nce.uftj.br/concursos.

10.7. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no Concurso Publico sera calculada, para os candidatos
que participaram da Avaliacdo de Titulos, considerando-se que NF ¢ a nota
final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva e NT ¢é a nota da Avaliacdo de Titulos,
da seguinte forma:

NF =NO + NT

11.1.1. Os candidatos serao ordenados e classificados, em fungdo do cargo
para o qual concorre, segundo a ordem decrescente da nota final. A relagdo
produzida apos esta ordenagdo e classificacdo sera o resultado final do
Concurso Publico, representando o cadastro de reserva de candidatos.

11.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o
desempate se fara da seguinte forma:

1¢) maior pontuagao na Prova Objetiva;

29) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

39) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4°) maior idade.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na
situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

29) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

39) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

4%) maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
59) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA ADMISSAO

12.1. A aprovagao e classificag@o final no Concurso Publico ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo para o qual
concorreu, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A ELETRONUCLEAR
reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em niimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

12.2. Os candidatos que constarem do resultado final do Concurso Publico,
serdo convocados, seguindo a estrita ordem de classificagdo, conforme as
necessidades da ELETRONUCLEAR, para apresentagdo da documentacdo
relativa aos requisitos gerais e especificos de cada cargo e, de acordo com a
conformidade de tal documentagio, sera entdo o candidato encaminhado
para realizagdo da Avaliagdo Psicologica, visando identificar aspectos
psicologicos do candidato relativos a sua personalidade, para fins de
prognodstico do desempenho de suas atividades funcionais, obtendo o
resultado APTO ou INAPTO.

12.2.1. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica perdera
o direito a contratagdo, sendo considerado eliminado do Concurso Publico.
12.2.2. O ndo comparecimento do candidato convocado para a Avaliag@o
Psicologica, implicara em sua eliminag@o do Concurso Publico.
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12.3. O candidato aprovado na Avaliacdo Psicologica, que for convocado
pela ELETRONUCLEAR para apresentagdo de documentos e realizagdo de
exames admissionais, terda o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir do
recebimento do telegrama, com o Comprovante de Recebimento emitido
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para se apresentar a
ELETRONUCLEAR, exclusivamente no Rio de Janeiro. Decorrido esse
prazo, sem a apresentagdo do convocado, sera o mesmo eliminado do
Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou notificag@o
adicional. A ELETRONUCLEAR ndo se responsabilizard pelo nao
recebimento do telegrama de convocagéo, por parte do candidato, mesmo
que encaminhado para o enderego correto (indicado pelo candidato) para
todas as etapas do presente Concurso Publico.

12.3.1. O candidato, quando convocado, devera comprovar o atendimento
de todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, alineas de
"b" até "i", por meio da apresentacdo de seu original juntamente com
fotocopia, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo
os apresentar, assim como aquele que ndo comparecer aos exames médicos
pré-admissionais ou for considerado INAPTO nos mesmos.

12.3.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Nuclear, na ocasido dos
exames admissionais, serdo submetidos a uma bateria especial de exames,
em fungdo dos requisitos de saude estabelecidos pela CNEN (Comissao
Nacional de Energia Nuclear) em sua Resolugdo CNEN - 03/80
(http://www.cnen.gov.br).

12.4. Comprovada a aptiddo para o exercicio do cargo, a
ELETRONUCLEAR convocara o candidato para apresentar-se para
assinatura do Contrato de Trabalho, podendo por solicitagdo expressa do
candidato e concordancia da ELETRONUCLEAR, conceder-lhe o prazo de
até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da convocagdo, nos casos em
que houver necessidade de desincompatibilizagdo com outro emprego.
124.1. O nd3o comparecimento do candidato convocado, no prazo
estabelecido no subitem 12.3 deste Edital, importara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

12.5. Quando da admissdo, o convocado assinara Contrato de Trabalho com
a ELETRONUCLEAR, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (conforme item 1.10 deste Edital), ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

12.6. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90
(noventa) dias, visando avaliar o desempenho do empregado e seu grau de
atendimento as atribuigdes do cargo e a Instituicdo. O resultado dessa
avaliacdo serd decisivo para a manuten¢do do seu Contrato por prazo
indeterminado (artigo 443, paragrafo 2°., alinea “c”, combinado com o
artigo 445, paragrafo unico da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT).
12.7. Caracterizara desisténcia do processo a recusa do candidato
convocado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelas
necessidades da ELETRONUCLEAR.

12.8. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade
diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.

12.9. Na ocasido da contratagdo, o candidato devera assinar o "Termo de
Compromisso e Responsabilidade"” (TCR), o qual implicard, para o
empregado admitido, na obrigacdo de ressarcir a ELETRONUCLEAR de
todas as despesas, inclusive de transporte e estadia, relativas aos
treinamentos realizados no ambito de sua capacitagdo profissional, caso o
mesmo empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido (voluntaria ou
involuntariamente), no prazo de 2 (dois) anos contados do término desses
treinamentos, nos termos do TCR em vigor a época da contratagao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso
Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢do,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
convocagdes e  resultado final no  enderego eletronico
www.nce.uftj.br/concursos.

13.2. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Didrio
Oficial da Unido pela ELETRONUCLEAR.

13.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (ano), podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de publicag@o de sua
homologagdo no Diario Oficial da Unido.

13.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico tém o
dever de manter atualizados seus enderecos e contatos telefonicos junto a
Geréncia de Administragdo de Pessoal, Departamento de Pessoal da
ELETRONUCLEAR — Rua da Candelaria, n® 65, 4° andar, Cep: 20.091-
020, por meio de correspondéncia, datada e assinada, com copia de sua
carteira de identidade, via SEDEX, ou pelo fax: 0xx21 — 2588-7464/2588-
7240, bem como o dever de acompanhar periodicamente as listas de

convocados a serem publicadas pelos canais da ELETRONUCLEAR, como
seu enderego eletronico www.eletronuclear.gov.br.

13.5 O candidato se responsabilizara pelas conseqiiéncias decorrentes da
ndo atualizagdo de seus dados junto 8 ELETRONUCLEAR ou pelo nio
acompanhamento da dinAmica de convocagéo.

13.6 A ELETRONUCLEAR se compromete a entrar em contato com o0s
candidatos classificados e convocados, conforme o item 12.2 deste Edital,
com base nas informagdes pessoais prestadas, observados também os itens
13.4 e 13.5 deste Edital.

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio
de classificagdo neste Concurso Publico, como declaragdes ou afins,
valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial da Unido.
13.8. A ELETRONUCLEAR delega a Fundacdo Universitaria José
Bonifacio - FUJB poderes e competéncia para dirimir quaisquer questdes
ou davidas baseadas em fatos ocorridos durante este Concurso Publico até a
publicacdo do resultado devidamente homologado, respondendo a FUJB
por todas as agdes suscitadas no ambito administrativo ou judicial.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado no Diario
Oficial da Unido.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2006

Wanderley Cairo de Oliveira
Gerente de Administracao de Pessoal

INFORMACOES ADICIONAIS

Nucleo de Computacio Eletronica — NCE/UFRJ
Divisao de Concursos

Endereco: Prédio do CCMN, bloco C
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
Caixa Postal: 2324 — CEP 20010-974
Central de Atendimento: (21) 2598-3333
Informagées: Dias uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia)
Site: www.nce.uftj.br/concursos

\  E-mail: concursoeletronuclear@nce.uffj.br /

_____________\
~ e e e e e e e -

Anexo I - Quadro de Cadastro Reserva

,.@ REALIZACAO

UFRJ


http://www.nce.ufrj.br/concursos

MANUAL DO CANDIDATO Concurso Publico 2006
a Cargos de Nivel Médio (Curso Técnico)
ELEIROMUCIEAR
Carreira
(. Cargo Cargo g 6.0 Cidade de Sa'l é.rio Jornada de Nivel~/
Si (Nome) (Cédigo) Cargo (Pré-requisito) Cadastro Basico Trab?lho Padrfm
gl (RS) Prevista | Salarial
a)
Técnico em ¢ Nivel médio completo; e Angra dos
PMTM Elf:trf) TELET e Curso técnico em Eletronica; e Reis 1.375,30 | 8 hdiarias | EO13
nica Registro como Técnico em Eletrénica junto ao CREA-RJ
L. * Nivel médio completo; e
Teenico em ¢ Curso técnico em Eletrotécnica; e Angra dos
PMTN | Eletrotécnica | TROTA . L. > . 1.375,30 | 8 h diarias EO13
A * Registro como Técnico em Eletrotécnica junto ao CREA- Reis
RJ
.. ¢ Nivel médio completo; e
Téenico em * Curso técnico em Eletrotécnica; e Angra dos
PMTN | Eletrotécnica | TETRB . L. T . 1.375,30 | 8 h diarias E013
B ¢ Registro como Técnico em Eletrotécnica junto ao CREA- Reis
RJ
Técnico em ¢ Nivel médio completo; e Angra dos o
PMTN Mecanica A TMECA ¢ Curso técnico em Mecanica; € Reis 1.375,30 | 8 h diarias EO013
* Registro como Técnico em Mecanica junto ao CREA-RJ
¢ Nivel médio completo; e
® Curso técnico em Eletromecénica, ou Eletronica, ou
Eletrotécnica, ou Mecanica.
Operador de ¢ Idade maxima de 30 anos, na ocasido da assinatura do Angra dos 8 h diarias
POTN Nuclear OPENU contrato; e Reis 1.375,30 | ouescalade | EO13
* Registro junto ao CREA-RJ de acordo com a formagao turno
especifica acima;
® Atendimento aos requisitos de saude estabelecidos pela
Resolucdo CNEN — 03/80 (http://www.cnen.gov.br)

Anexo II - Cargo x Carreira

Cargo Carreira

Nome Sigla Nome
Técnico em Eletronica PMTN |Profissional de Manuteng¢do Termonuclear
Técnico em Eletrotécnica A PMTN |Profissional de Manuteng¢do Termonuclear
Técnico em Eletrotécnica B PMTN |Profissional de Manuteng¢do Termonuclear
Técnico em Mecanica A PMTN |Profissional de Manuteng¢do Termonuclear
Operador de Nuclear POTN |Profissional de Operagdo Termonuclear

Anexo III - Descrigao das Atividades

Cargo: Técnico em Eletronica, Cédigo: TELET

Atuar em atividades de manutencao (calibragdo, aferi¢do, reparo e testes
de malhas de instrumentagdo e controle) de sensores, transdutores,
transmissores de sinal, conversores, controladores, atuadores elétricos,
pneumaticos, analisadores de processo. Desempenhar atividades
correlatas.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica A, Cédigo: TROTA

Manutengdo de valvulas motorizadas, motores elétricos de indugao;
disjuntores eletromecanicos; CCM’s de 480 Vac, gerador
elétrico/excitatriz; transformadores a seco/dleo; pontes rolantes; sistema
de ar condicionado; carregadores de baterias; retificadores; inversores
estaticos, afericdo/calibragdo de relés de prote¢do. Manutengio
(calibragdo, aferi¢@o, reparo ¢ testes de malhas de instrumentacéo e
controle) de sensores, transdutores, transmissores de sinal, conversores,
controladores, atuadores elétricos, pneumaticos, analisadores de
processo. Elaboragdo de especificacdes e processos na area de licitagdes,
para aquisi¢cdo de materiais e servigos. Desempenhar atividades
correlatas.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica B, Codigo: TETRB

Atuar em manutencao (calibragdo, afericdo, reparo e testes de malhas de
instrumentagdo e controle) de sensores trnsdutores, transmissores de
sinal, conversores, controladores, atuadores elétricos, pneumaticos,
analisadores, analisadores de processo. Desempenhar atividades
correlatas.

Cargo: Técnico em Mecéinica A, Codigo: TMECA

Manutengdo de motor gerador Diesel, motores elétricos verticais (4,16
Kv), valvulas, bombas centrifugas e de deslocamento positivo. Sistemas
de refrigeracdo de médio e grande porte, amortecedores hidraulicos.
Participar da equipe de planejamento de Parada das Usinas de Angra 1 e
2. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Operador de Nuclear, Codigo: OPENU
Operar equipamentos (motores elétricos e a diesel, bombas, caldeiras,
sistemas de usinas nucleares, etc). Desempenhar atividades correlatas.

Obs.: As nomenclaturas aplicadas neste Edital, relativas a expressao
“Cargo” correspondem a denominag@o “Ocupagdo” no atual Plano de
Cargos e Salarios (PCS) em vigor na ELETRONUCLEAR.
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Cargos de Nivel Médio (Curso Técnico)

Concurso Publico 2006

Anexo IV - Postos de Inscri¢do

Angra dos Reis:
* Colégio Estadual Conde Pereira Carneiro
Rua Dr. Alvaro Pessoa s/n - Sdo Bento.

Rio de Janeiro:
¢ Faculdade Nacional de Direito/UFRJ
Rua Moncorvo Filho, 8 - Centro

® Nicleo de Computacio Eletronica NCE/UFRJ - Bloco C do CCMN - Cidade Universitaria - Ilha do Fundao.

Anexo V - Quadro de Provas

Carso Tipo de Disciolina Qtde Pontos por | Total de Minimo de Pontos por
g Prova P Questoes Questiao Pontos | Disciplina para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 8,0
L. . Objetiva  [Lingua Inglesa 10 1,0 10,0 0,0
Técnico em Eletronica, - -
Técnico em Eletrotéenica (PO) Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 24,0

A, Técnico em| Avaliacdo de Veja Edital

Eletrotécnica B, Técnico Titulos

em Mecanica A e (AT) Pontuagdo Maxima:

Operador de Nuclear 10 pontos
TOTAL (PO+AT) =100 pontos

Obs.: As nomenclaturas aplicadas neste Edital, relativas a expressdo “Cargo” correspondem a denominagdo "Ocupag¢do” no atual Plano de Cargos e

Salarios (PCS) em vigor na ELETRONUCLEAR.

Anexo VI - Contetildos Programaticos

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacdo vocabular.
Linguagem figurada. Redagdo de frases. Reescritura de frases.
Redacdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia
oficial. Acentuagdo Grafica. Flexdao nominal ¢ verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e
modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.

Lingua Inglesa (comum a todos os cargos)

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de
analise ¢ sintese; inferéncia ¢ predicdo; reconhecimento do
vocabulario mais freqiiente em textos ndo-literarios; palavras
cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto;
fungao e estrutura discursivas; marcadores de discurso; elementos
de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes €
modais; concordancia nominal e verbal;, formacdo e classe de
palavras; relagdes de coordenagéo e subordinacio.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico em Eletrénica, codigo: TELET

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associagdes,
reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nos, teorema de
Thévenin e de Norton, calculo de circuitos; dispositivos semicondutores:
diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tinel, SCR, triac,
transistores BIT, FET, MOSFET, IGBT, Unijuncao,
resistores dependentes da luz (LDR) eda temperatura (PTC e
NTC), dispositivos sensiveis & deformagdo mecanica, ; circuitos com
semicondutores: retas de carga, ponto de operagdo, polarizagdo,
retificadores, filtros, fontes, fator de ondulagdo, regulacdo, fontes
integradas, amplificadores de pequenos sinais e de poténcia,
amplificadores DC; circuitos com amplificadores operacionais,

realimentac¢do; amostradores e armazenadores; circuitos de controle e
acionamento; servos mecanismos; bases numéricas, fungdes ldgicas,
circuitos combinacionais e seqiienciais, somadores, subtratores,
comparadores, decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops,
registradores, contadores, conversores, simplificacdo logica, integrados
TTL e CMOS, memorias, conversores A/D e D/A, micro processadores
e micro controladores; modulagio AM, FM, PM, PAM, PPM, PWM,
PSK; transmissdo de sinais analdgicos e digitais; equipamentos de
medidas em eletronica; elementos de transmissdo e recepgdo Optica,
tipos e caracteristicas de fibras, transmissores e receptores, filtros,
divisores de poténcia, atenuadores e amplificadores Opticos, operagdo e
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de medidas e de
transmissao e recepgdo Opticos; Sistema Internacional de Medidas.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica A, cédigo: TROTA

Eletricidade Basica: Conceitos basicos sobre eletricidade; Conceitos
gerais: Unidades de medidas — Sistema Internacional de Unidades; Lei
de Ohm, leis de Kirchhoff, Associacdo de resistores, indutores e
capacitores; Poténcia elétrica; Analise de circuitos monofasicos e
trifasicos. Equipamentos elétricos de medi¢do: Uso de multimetro,
alicates volt-amperimetro, wattimetro; Utilizacdo do megger ¢ do
microhmimetro. Equipamentos Elétricos: Conceitos praticos, tedricos e
suas aplicagdes. Disjuntores (principio de funcionamento, tipos);
Componentes das instalagdes elétricas de baixa tensdo (contatores, relés,
fusiveis); Transformadores de corrente - TC; Transformadores de
potencial - TP; Retificadores, Inversores, Baterias (principio de
funcionamento, tensdo estabilizada, flutuagdo). Prote¢do e Controle de
Circuitos: nog¢des da NR10; Seguranga elétrica (aterramento,
interruptores DR); Dispositivos de protecéo; Dispositivos de controle;
Protegdo contra curto circuito; Protecdo contra choques e correntes de
fuga. Eletrotécnica: Conceitos tedricos e praticos sobre eletrotécnica e
suas aplicagdes; Maquinas elétricas: Transformadores de potencia
(principio de funcionamento e ensaios); Motores Elétricos (principio de
funcionamento, tipos de ligagdo, protecdo, partida de motores); Medicao
da resisténcia de isolamento dos equipamentos; Correcdo de fator de
poténcia; Simbologia. Comandos Elétricos: Interpretagdo de esquemas
para comando e controle funcionais; Esquemas funcionais basicos e
fungdo de componentes; Interruptores, chaves de comutagdo, contatores,
reles; Comandos de motores; Sensores e dispositivos de comando.
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Cargo: Técnico em Eletrotécnica B, codigo: TRTRB

Selegdo e aplicagdo de instrumentos ¢ mddulos eletronicos, conforme
seu uso. Procedimentos de calibragdo; Condicionamento de sinal,
conversdo de sinal (corrente/unidade de engenharia, elétrico/pneumatico,
pulso/corrente, corrente/tensdo), conexdo 0 ~ 20mA a 4 fios,
Simulagao/analise de falhas; Eletronica digital, intertravamentos 16gicos,
logica binaria, CLP (controladores logicos programaveis), diagramas de
blocos, portas 16gicas, simbologia DIN, simulag@o/analise de falhas;
Principios basicos de controle de malha fechada, controladores P-PI-
PID, conceitos basicos de amplificadores operacionais, célculo de
desvio, erro, incerteza, simula¢do/analise de falhas; Instrumentagdo de
campo e seu principio de funcionamento (nivel, temperatura, pressio,
vazdo, ponto de orvalho, pH, condutividade, etc ); conversdo de
unidades de Engenharia; valvulas de instrumento ( simples e manifold ),
valvulas de controle eletroatuadas;  valvulas  solenoides;
simulagdo/analise de falhas; Instrumentos para calibragdo e teste; Volt,
Ampere, multitestes, ponte resistiva, calibradores de pressdo, décadas
resistivas, osciloscopios, oscilégrafos, megger, geradores de sinais.

Cargo: Técnico em Mecanica A, codigo: TMECA

Termodindmica bdésica: conceitos fundamentais; propriedades de
substancias, estado de saturacdo; trabalho e calor; primeira e segunda
leis da termodinamica; o ciclo de refrigeracdo por compressdo mecanica
de vapor. Mecanica dos fluidos basica: nogdo de fluido e suas
propriedades; principios de conservacdo e a equacdo de Bernoulli;
fundamentos do escoamento interno de fluidos, como em tubos e dutos;
perda de carga; fundamentos do escoamento externo de fluidos, como ao
redor de corpos e feixes de tubos. Transferéncia de calor basica: nogdes
de condugdo, convecgdo e radia¢do; nocdes de convecgdo interna e
convecgdo externa; isolamento térmico. Bombas: conceitos, tipos e
principios de funcionamento; componentes principais das bombas;
aplicagdes das bombas volumétricas e centrifugas; cavitagdo; vedagao,
lubrificagdo, manutengdo e inspegdo; partida e parada. Compressores:
conceitos, tipos e principios de funcionamento; componentes principais
dos compressores; aplicagdes dos compressores volumétricos e
centrifugos; surge; vedacdo, lubrificagdo, manutencdo ¢ inspegdo;
partida e parada. Valvulas: tipos, emprego e componentes. Sistemas de
refrigeracdo de médio e grande porte: principio de funcionamento de
sistemas por compressdo mecanica de vapor; sistemas com compressores
alternativos: caracteristicas, aplicagdes e componentes; sistemas com
compressores centrifugos: caracteristicas, aplicagdes e componentes;
evaporadores: principais tipos, funcionamento, inspecdo e manutengéo;
condensadores a ar e a agua: tipos, funcionamento, inspe¢do e
manutengdo; valvulas de expansdo: tipos, componentes, funcionamento;
refrigerantes: tipos, caracteristicas principais e classifica¢do; deteccao de
vazamento de refrigerante; descarga e carga de refrigerantes. Motor
gerador Diesel: funcionamento; inspecdo e manutengdo de bombas
injetoras, bico injetor, valvulas, cilindros, valvulas sistemas de
lubrificagdo e sistema de agua de resfriamento

Cargo: Operador de Nuclear, codigo: OPENU

Quimica: Propriedades Gerais da Matéria: estados fisicos da matéria;
substancias puras e misturas; transformacdes fisicas e quimicas.
Estrutura Atdmica. Classificacdo Periddica dos Elementos. Ligacdes
Quimicas. Aspectos Qualitativos das Reac¢des Quimicas: tipos de
reagdes Quimicas. Grandezas Quimicas: massa atdmica; massa
molecular; nimero de Avogrado; determinagdo de formulas. Calculos
Estequiométricos: leis ponderais; leis volumétricas. Solugdes: calculo de
concentracdo das solugdes; analise volumétrica. Eletroquimica.
Radioatividade. Fisica: Fundamentos da Fisica: Grandezas Fisicas e suas
medidas: grandezas fisicas, grandezas fundamentais e derivadas,
grandezas, grandezas padrio. Medicdo das grandezas fundamentais:
massa, tempo, comprimento e corrente elétrica; medi¢do de grandezas
fisicas derivadas; sistemas de Unidades; sistema Internacional (SI);
Relagdes matematicas entre grandezas: grandezas direta e inversamente
proporcionais ¢ sua representacdo grafica; Mecanica: Cinematica:
velocidade escalar média e velocidade escalar instantanea; aceleragdo
escalar média e aceleragdo escalar instantanea; representacdo grafica, em
fungdo do tempo, da posicdo, da velocidade e da aceleragdo de uma
particula; velocidade e aceleragdo vetorial média e velocidade e

aceleragdo vetorial instantdnea e suas representagdes graficas;
movimentos retilineo uniforme e uniformemente variado. Movimentos
circulares uniformes e uniformementes variados: velocidade angular,
deslocamento angular, aceleragdo angular, aceleragdo normal, aceleracdo
tangencial, periodo, freqiiéncia e suas relagdes; movimento harmonico
simples. Equagdes de deslocamento, de velocidade e de aceleragdo e
suas relacgdes, periodo e freqiiéncia. As leis de Newton: primeira Lei de
Newton; equilibrio de uma particula; momento de uma forga e equilibrio
de um soélido. Segunda Lei de Newton: causa inercial: terceira Lei de
Newton; dindmica do movimento circular; sistemas de referéncia.
Referenciais inerciais e ndo-inerciais. Gravitagdo: Lei da gravitagdao
universal de Newton; aceleracdo da gravidade; peso de um corpo;
movimento no campo gravitacional, queda livre e langamento de
projéteis. Oscilagdes: lei de Hooke; associagdo de molas. Sistema massa-
mola: periodo e freqiiéncia: péndulo simples: periodo e freqiiéncia.
Trabalho e energia: trabalho de uma forga constante; o trabalho da for¢a
peso, da forga elastica e da forca de atrito; o teorema do trabalho e
energia cinética; trabalho de forgas conservativas e ndo-conservativas; o
teorema da conservagdo da energia mecanica. Poténcia e rendimento:
interpretacdo geométrica. Estudo elementar dos fluidos: massa
especifica, densidade ¢ pressdo; principio de Pascal; principio de
Arquimedes. Termologia: temperatura e lei zero da termodinamica;
termOmetros e escalas termométricas. Calor como energia em transito:
dilatagdo térmica; processos de propagagdo de calor; calor especifico de
solido e liquido. Leis dos gases: transformagdes isobaricas,
isovolumétricas, isotérmicas e adiabaticas. Gas perfeito: lei dos gases
perfeitos. Trabalho envolvido na evolugdo de um sistema gasoso:
interpretacdo geométrica: calores especificos dos gases ideais a volume
constante ¢ a pressdo constante; a experiéncia de Joule e equivaléncia
calor-energia. Eletricidade: Eletrostatica: carga elétrica; processos de
eletrizacdo e conservagdo. Forca elétrica: Lei de Coulomb; campo
elétrico de cargas puntiformes; linhas de forga; densidade superficial de
carga; Campo elétrico de uma esfera condutora. Potencial elétrico de
carga puntiforme: diferenga de potencial; diferenga de potencial em um
campo elétrico uniforme; potencial elétrico de uma esfera condutora.
Capacitancia: capacitores planos: associagdo de capacitadores; energia
eletrostatica em um capacitador. Eletrodindmica: corrente elétrica.
Resistividade elétrica e resisténcia elétrica: variagdo com a temperatura.
Resistores: Lei de Ohm. Associagdes de resistores; energia elétrica e
poténcia; efeito Joule; geradores e receptores; leis de Krichhoff; medidas
elétricas: amperimetro e voltimetro. Magnetismo: campo magnético de
um imd; campo magnético produzido por uma corrente em um fio
infinito; campo magnético uniforme; efeito da forca magnética sobre
cargas em movimento com velocidade perpendicular a um campo
magnético uniforme.
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. MANUAL DO CANDIDATO Concurso Piblico 2006
Cargos de Nivel Médio (Curso Técnico)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS oL
CONCURSO PUBLICO
Nivel Médio Técnico
ATENCAO N° DE INSCRICAO:  |[CARGO/CODIGO:
Use 1 (uma) folha separada para cada questio
no caso da Prova Objetiva.
NOME DO CANDIDATO: IDATA:
PROVA OBJETIVA AVALIACAO DE TITULOS
N¢DA QUESTAO: IRECURSO CONTRA O GABARITO: I:I REVISAO DA CONTAGEM DE PONTOS: I:I
FUNDAMENTO:
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS n@
CONCURSO PUBLICO
e Nivel Médio Técnico
CANDIDATO:
CARGO/CODIGO: INSCRICAO: N° DA QUESTAO:
DATA: / / . RECURSO CONTRA GABARITO I:I REVISAO DA CONTAGEM DE PONTOS I:I
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:
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£ ) Nuicleo de Comp

Universidade Fed

TRADIGAD, EXPERIE
M GONGURS

Ha 35 anos, o NCE/UFRJ
vem construindo uma
imagem de solidez e
competéncia.

Considerado um centro de
exceléncia em Informatica no p
o NCE/UFRJ tem y
marcante atuacao no ensir
pesquisa, bem como no
desenvolvimento de proje
consultorias e concursos.

Grandes empresas e
governamentais confir
capacidade de reul:zug
concursos em todo o fi
nacional.

WWW.NGEUFR.
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Rio de Janeiro: Bloco C * Cidade Universitdria * llha do Funddo * Rio de Janeiro * RJ
2324 + CEP: 20010-974 - Tel.: (21) 2598-3333 * Fax: (21) 2598-3300

Brasilia: esarial Brasilia, Sala 820, Bloco “B” * SRTVS QD 701,
Brasilia, CEP 70340-907 * Tel.: (61) 3225-2282
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