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EDITAL N° 001/2009 - CONCURSO PUBLICO

A COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA — CGTEE faz saber que realizara Concurso
Publico para cadastro de reserva, para fins de provimento de quadro permanente para 0s cargos de Administrador,
Advogado, Analista de Sistema, Assistente Administrativo, Assistente Técnico, Assistente Técnico/Soldador, Auditor,
Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrdnico,
Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Quimico, Médico do Trabalho, Técnico em Seguranc¢a do Trabalho, Técnico Industrial —
Eletromecanica, Técnico Industrial — Eletronica, Técnico Industrial — Eletrotécnica, Técnico Industrial — Quimica Industrial.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais complementares e eventuais retificacGes.

1.1. O Concurso destina-se apenas a selecdo de candidatos para cadastro reserva, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital, ndo estabelecendo portanto nimero de vagas.

1.1.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.

2. A relagdo de cargo, as vagas, carga hordria, salario inicial, requisito e descri¢cdo sumaéria de atividades, objeto do Concurso
Publico, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.1. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme Anexo | deste edital.

2.1.2. A lotacdo do candidato aprovado para o cargo no qual se inscrever podera, a critério da Companhia, ocorrer em Porto
Alegre, na Sede da CGTEE, na Unidade de Geracdo NUTEPA, ou em quaisquer das demais unidades localizadas nas
cidades de Candiota, S&o Jerdnimo e S&o Leopoldo, conforme a necessidade do servico.

3. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato portador de deficiéncia se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas para portador de
deficiéncia estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, sendo obedecida a ordem de classificacdo
geral.

3.3. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacdo ou por nao
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificagéo.

3.4. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd & ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 3 deste Capitulo.

3.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo para a funcéo, durante o periodo de
experiéncia sera submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99,
que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicGes da fungéo/cargo e a deficiéncia apresentada.

3.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.



4. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposi¢des da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Il. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO

1. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo de 28/05/2009 a 21/06/2009.

2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. Todas as informagdes constantes no documento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo.

3. Alinscricéo do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos.

3.1. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas,
somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo no campo préprio, o tipo da deficiéncia que é
portador, codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condicOes especiais para
se submeter as provas.

3.3. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.2 ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos para
leitura das provas deverda informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no campo préprio.

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando no requerimento de inscricao
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a empresa ser responsabilizada pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcrigdo provocados pelo ledor.

3.4.2. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever, devera indicar sua condigao,
informando no requerimento de inscri¢do que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a empresa ser responsabilizada pelo candidato posteriormente, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja(m)
nenhuma das acima mencionadas, facultado a Comissédo do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

3.6.1. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitagdo.

3.7. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as exclusivas expensas do candidato.

3.8. O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condigdo, informando no requerimento de inscri¢éo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

3.9. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, no
que se refere a: conteldo; avaliagdo; horério e local de realizagdo das provas.

3.9.1. Além das 4h destinadas a realizagdo das provas objetivas e de redagdo, excepcionalmente, podera ser concedido ao
portador de deficiéncia, até 25% do tempo de tempo adicional para realizagdo das mesmas.



4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que necessitar amamentar
e ndo levar acompanhante ndo podera retirar-se da sala para tal procedimento.

5. Para efetivacdo da Inscrigdo o candidato devera;
a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscri¢do (boleto bancério) para o cargo ao qual concorre.
b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede bancaria,
casas lotéricas, agéncias dos Correios ou via Internet.
5.1. O candidato fara prova objetiva e prova de redacdo nas cidades de Porto Alegre - RS ou Bagé - RS.

5.1.1. No ato da inscrigdo o candidato devera marcar, em campo préprio, a cidade onde realizara a prova objetiva e prova de
redacdo, Porto Alegre - RS ou Bagé - RS.

5.1.2. Ap0s a confirmacdo de pagamento da inscri¢do o candidato ndo poderd mais alterar o local de prova da sua
inscrigdo, sem direito a recorrer sobre essa deciséo.

5.2. Os valores das inscri¢Oes serdo:
a) cargos de nivel médio > R$ 35,00 (inscricdo) + R$ 2,50 (emissdo de boleto bancério)
b) cargos de nivel técnico > R$ 45,00 (inscricdo) + R$ 2,50 (emissdo de boleto bancério)
¢) cargos de nivel superior > R$ 60,00 (inscricdo) + R$ 2,50 (emisséo de boleto bancério)

5.3. Nédo sera aceito comprovante de deposito realizado em caixa eletrénico, ou por qualquer outra forma que nédo a
estabelecida neste Edital.

5.4. Ndo sera devolvida em hipétese alguma a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricéo.

6. O deferimento da inscri¢do esta vinculado a comprovagdo do pagamento do boleto bancario pela instituicdo bancéaria
credora.

6.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

7. Ndo sera aceita inscricao por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.
7.1. A Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

7.3. As informacg0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

8. O candidato fard inscri¢cdo somente para um cargo.

8.1. As inscricdes s6 poderdo ser efetuadas até as 24 horas (horario de Brasilia), do dia 21/06.2009.

8.2. A'inscrigdo sd podera ser paga até o segundo dia Util posterior a data de encerramento das inscri¢des.

9. Apds a confirmacdo do pagamento da inscri¢do, pela instituicdo bancéria, ndo seré aceito pedido de altera¢do do cargo ou
cidade de aplicacdo da prova, indicados na ficha de inscricéo.

10. O candidato que necessitar de declaracdo de participagdo no concurso, para efeito de comprovacéo no local de trabalho,
devera solicitar no ato da inscri¢gdo no campo préprio do formulério.

11. O extrato do edital de abertura do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de circulacéo no
Estado do Rio Grande do Sul.



11.1. As demais publicagbes ocorrerdo e em jornal de circulagdo no Estado do Rio Grande do Sul além dos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.cgtee.gov.br.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este concurso.
111 - DAS ETAPAS DO CONCURSO
1. A Selegdo seré constituida de trés etapas composta de:
1) Prova Objetiva e Redacao
2) Teste de Capacidade Fisica
3) Avaliacdo Psicol6gica.
2. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDACAO
2.1. PROVA OBJETIVA

2.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

2.1.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de mdltipla escolha, com 5(cinco) opcées, A, B, C, D, E,
e uma Unica resposta correta.

2.1.3. Os contetdos das provas constam do Anexo |1 deste Edital.

2.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

2.1.4.1. A pontuagdo final da prova objetiva sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.
2.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.

2.1.6. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo final da prova objetiva;

b) zerar a pontua¢do em uma das areas da prova objetiva.

2.1.7. A pontuagdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

2.1.8. QUADRO DE PROVAS

CONCURSO CARGO TIPO DE PROVA/AREA DE N° PESO
CONHECIMENTO QUESTOES
NIVEL MEDIO
Cl Assistente Administrativo Obijetiva: Conhecimento Especifico 20 2,0
Portugués 20 15
Informética 10 15
Legislacao 10 1,5
Redacdo -
C.2 Assistente Técnico Obijetiva: Conhecimento Especifico 35 1,2
Portugués 10 3,0
Informatica 05 3,0
Legislacdo 10 13
C3 Assistente Técnico/Soldador Objetiva: Conhecimento Especifico 35 1,2
Portugués 10 3,0
Informatica 10 1.8
Legislacdo 05 2,0
NIVEL MEDIO TECNICO
C4 Técnico Industrial — Eletronica Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5
Informética 05 1,0
Legislacdo 05 1,0
Inglés 10 2,0
C.5 Técnico Industrial — Eletrotécnica Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15




Portugués 10 2,5

Informatica 05 1,0

Legislacao 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.6 Técnico Industrial — Eletromecanica Objetiva: Conhecimento Especifico 30 1,5

Portugués 10 2,5

Informética 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

C7 Técnico Industrial — Quimica Industrial Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15

Portugués 10 2,5

Informética 05 1,0

Legislagdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

(OX] Técnico em Seguranca do Trabalho Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15

Portugués 10 2,5

Informatica 10 1,5

Legislacdo 10 15

NIVEL SUPERIOR

C.9 Analista de Sistemas Objetiva: Conhecimento Especifico 20 2,0

Portugués 10 2,5

Informética 15 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 15

Redacdo -

C.10. Engenheiro Civil Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 1,5
Portugués 10 2,5

Informética 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.11 Engenheiro Eletricista Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informatica 05 1,0

Legislacao 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.12 Engenheiro Eletronico Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informética 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.13 Engenheiro Mecanico Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informatica 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.14 Engenheiro Quimico Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informatica 05 1,0

Legislacao 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.15 Engenheiro de Seguranca do Trabalho Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informética 10 15

Legislacdo 10 15

C.16 Médico do Trabalho Objetiva: Conhecimento Especifico 35 1,2
Portugués 10 3,0

Informatica 10 1.8

Legislacdo 05 2,0

C.17 Administrador Objetiva: Conhecimento Especifico 25 1,8
Portugués 10 3,0

Informatica 15 1,0




Legislacéo 10 1,0
Redacéo -
C.18 Advogado Objetiva: Conhecimento Especifico 35 1,2
Portugués 10 3,0
Informatica 10 1.8
Legislacao 05 2,0
Redacéo -
C.19 Auditor Obijetiva: Conhecimento Especifico 25 1,8
Portugués 10 3,0
Informética 15 1,0
Legislacao 10 1,0
Redacéo -
C.20 Contador Obijetiva: Conhecimento Especifico 25 1,8
Portugués 10 3,0
Informatica 15 1,0
Legislacéo 10 1,0
Redacéo -

2.2. DA PROVA DE REDACAO

2.2.1. A prova de redagdo, de carater eliminatorio, é destinada aos seguintes cargos, conforme especificados no quadro de
provas: Assistente Administrativo, Analista de Sistemas, Administrador, Advogado, Auditor e Contador.

2.2.2. A prova de redacao versara sobre um tema da atualidade.
2.2.2.1. O candidato devera produzir um texto, com extensdo minima de 15 (quinze) e méaxima de 25 linhas.

2.2.3. A prova de redacdo devera ser feita a méo, em letra legivel, obrigatoriamente com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

2.2.3.1. A prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em
outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, sob pena de ser anulada. Caso o candidato faca a sua
redacéo em letra de forma, deverd distinguir claramente as letras maitsculas das mindsculas.

2.2.4. Seré permitida a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na realizacdo da prova de redacdo somente em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um agente da Empresa:
Hilda Ferreira de Moura - ME devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Para isso, sera obrigatorio que o candidato cumpra as determinagdes relativas ao
item 3.2 do capitulo 1.

2.2.4.1. A interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na realizacdo da prova de redagdo devera ocorrer obrigatoriamente
dentro do tempo estabelecido para a realizagéo das provas.

2.2.5. A prova de redagdo sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
2.2.6. A prova de redacéo serd avaliada através dos seguintes critérios:

a) Nivel Médio: titulo, adequacdo ao tema, dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa nos aspectos: acentuacao,
grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacao.

b) Nivel Superior: titulo, adequacdo ao tema, capacidade de selecionar e organizar argumentos, coeréncia/coesdo na
organizacdo do texto, dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa nos aspectos: acentuacdo, grafia, pontuagdo,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

2.2.7. Sera eliminado o candidato cuja prova de redacao:
a) Fugir ao tema proposto;
b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, seqiiéncia e vocabulario comuns a varios candidatos;
c) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas).

2.2.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto definitivo da prova de redacéo.



2.2.9. S6 sera corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado na prova objetiva

2.2.10. Seréa eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 50 (cinqglienta) pontos na prova de redag&o.

3. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As provas objetiva e de redacdo serdo realizadas no dia 05/07/2009, nas cidades de Porto Alegre - RS e Bagé - RS.

3.2. A confirmacdo de local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br , www.cgtee.gov.br e jornal de circulacdo no Estado do Rio Grande do Sul.

3.2.1. S6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes na listagem de convocacéo.

3.3. As provas serdo realizadas, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para a realizacdo da prova
objetiva, o preenchimento do cartdo-resposta e a realizagdo da prova de redagdo, para 0s cargos em que ha esta exigéncia.

3.3.1. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no capitulo Il, item 4 deste Edital, ressalvado o previsto no
item 3.2 do capitulo.

3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos antes da hora marcada, munido de documento
original de identificacdo com foto, caneta esferografica preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de inscricao.

3.4.1. SO sera permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificagio: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, dentro do
prazo de validade.

3.4.2. Somente serd permitido ingresso na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.4.3. Como nenhum documento ficard retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada;

3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio, conforme Anexo IV deste Edital.

3.5. N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no Edital de Convocagéo,
ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

3.5.1. N&o havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

3.6. Nédo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto
eletrénico, etc).

3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados devera solicitar ao fiscal de sala um envelope inviolavel
no qual devera acondicionar o (s) objeto (s) que estiver portando. Apos identificar o envelope com seus dados pessoais,
devera lacra-lo e manter sob sua guarda e responsabilidade.

3.6.1.1. A Empresa: Hilda Ferreira de Moura - ME ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

3.6.2 O descumprimento do descrito nos subitens 3.6 e 3.6.1 deste edital implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

3.6.3. Ser4, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:
a) fazer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;
b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletronico de qualquer tipo;



d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal:

e) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

f) fazer uso do celular, ou manté-lo ligado, durante o tempo que permanecer no local de prova;
g) utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

h) ndo acatar as determinacdes do edital do concurso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenacao.

3.7. Para que a questdo seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar assinalada no cartdo-resposta.
3.7.1. Sera desconsiderada a questao que:
a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;
b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);
¢) tiver mais de uma alternativa assinalada;
d) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.
3.7.2. Somente terdo validade as alternativas lancadas no cartéo-resposta.
3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartdo-resposta.
3.8.1. O candidato devera ater-se as instrucBes contidas no cartdo-resposta, no edital e no caderno de questdes.
3.8.2. Em hipo6tese alguma sera substituido o cartdo-resposta.
3.9. Ao concluir a prova objetiva o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.
3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas 1(uma) hora apo6s o inicio da mesma.
3.10.1. O candidato somente podera levar o caderno de provas ap6s 1(uma) hora e 30(trinta) minutos do inicio da mesma.
3.10.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos ap6s o fechamento do envelope contendo os
cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o envelope foi devidamente

lacrado.

3.11. Apos assinar a folha de freqiiéncia, até a entrega do cartdo-resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de
provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

3.11.1. Podera ser utilizado, pela empresa organizadora, aparelho detector de metais nos acessos as salas de prova, banheiro
e bebedouro.

3.11.2. Quando o candidato necessitar se ausentar da sala de provas para ir ao banheiro, 0 mesmo devera se submeter ao
aparelho detector de metais na entrada e na saida do banheiro. Caso esteja portando aparelhos eletrdnicos, mesmo
desligados, o fiscal devera recolher o equipamento e registrar a ocorréncia na ata de sala. Ocorrendo tal fato, isso implicara
no desligamento do candidato do certame.

3.12. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

3.12.1. O candidato que, eventualmente, necessitar corrigir algum dado constante da ficha de inscricdo ou no cartdo-
resposta, ou ainda fizer alguma reclamagdo ou sugestao relevante, podera efetud-la na ata existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.12.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as conseqiéncias
advindas de sua omissao.

4. DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

4.1. O teste de capacidade fisica, de carater eliminatério, sera aplicado aos 60 (sessenta) primeiros candidatos de cada cargo,
aprovados na prova objetiva e prova de redagao (para 0s cargos que ha esta exigéncia).



4.1.1. Fardo Teste de Capacidade Fisica os candidatos inscritos nos seguintes cargos assim relacionados: Assistente Técnico,
Assistente Técnico/Soldador, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Industrial — Eletromecanica, Técnico Industrial —
Eletrénica, Técnico Industrial — Eletrotécnica, Técnico Industrial — Quimica Industrial.

4.2. Havendo empate de pontuacdo na Ultima colocacdo (60°), todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados para
realizar o teste de capacidade fisica.

4.2.3. O teste de capacidade fisica sera realizado na cidade de Porto Alegre - RS.

4.3. Demais informacdes a respeito do teste de capacidade fisica constardo no edital de convocagdo especifico para essa
etapa.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatdrio, so sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, prova de
redacdo e teste de capacidade fisica, conforme os critérios de cada cargo estabelecidos neste edital.

5.1.1. Os candidatos serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica conforme quadro abaixo:

5.1.2. Para os cargos que ndo exigem teste de capacidade fisica, havendo empate de pontuacéo na Ultima colocacdo daquele
cargo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados para realizar a avaliagdo psicolégica.

CONCURSO| CARGO NUMERO DE CANDIDATOS

C.1 Assistente Administrativo 40 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.2 Assistente Técnico Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.3 Assistente Técnico/Soldador Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.4 Técnico Industrial — Eletrbnica Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.5 Técnico Industrial — Eletrotécnica Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.6 Técnico Industrial - Eletromecanica Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.7 Técnico Industrial — Quimica Industrial Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.8 Técnico em Seguranca do Trabalho Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.8 Técnico em Seguranca do Trabalho Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.9 Analista de Sistemas 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.10 Engenheiro Civil 03 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.10 Engenheiro Civil 07primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.11 Engenheiro Eletricista 03 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.11 Engenheiro Eletricista 12 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.12 Engenheiro Eletrbnico 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.13 Engenheiro Mecanico 03 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.13 Engenheiro Mecanico 12 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.14 Engenheiro Quimico 10 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.14 Engenheiro Quimico 20 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.15 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.16 Médico do Trabalho 10 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.17 Administrador 07 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.17 Administrador 03 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.18 Advogado 20 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.19 Auditor 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.20 Contador 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva

5.2. A avaliacdo psicoldgica seré realizada na cidade de Porto Alegre - RS.

5.3. Demais informac0es a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo no edital de convocacéo especifico para essa etapa.
V - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Pontuagdo Final sera a soma dos pontos obtidos nas etapas do concurso, conforme abaixo estabelecido:

a) cargos do concurso C.2-C.3-C.4-C5-C6-C.7-C.8
PO + TCF + AP = PF



b) cargos do concurso C.1-C9-C.17-C.18-C.19-C. 20
PO + PR + AP = PF

c) cargos do concurso C.10-C.11-C.12-C.13-C.14-C.15-C. 16
PO + AP =PF

Legenda > PO: Prova Objetiva - TCF: Teste de Capacidade Fisica - AP: Avaliagdo Psicoldgica — PR: Prova de Redagdo —
PF: Pontuacéo Final — CF: Classificacao Final

1.1. A Classificagdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites
WWW.MSCoNcursos.com.br e www.cgtee.gov.br.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos na area de Portugués;

d) que obtiver maior nimero de acertos na area de Informatica;

€) que obtiver maior nimero de acertos na area de Legislacéo;

f) que tiver mais idade.

VIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis contados a partir da data seguinte a da publicagdo do fato
que lhe deu origem.

2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu
origem.

2.1. S6 serd aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdo do nome do candidato na relacdo de inscricdo deferida ou indeferida;
b) o gabarito de resposta;

c) a pontuacdo atribuida a prova objetiva;

d) a pontuacéo final.

2.1. N&o cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorréncia de recurso.

3. O recurso deverd ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste edital) disponivel no site
WWW.MSCconcursos.com.br

4. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

5. O recurso devera ser encaminhado via sedex, ou entregue pessoalmente para a Banca Examinadora da Empresa Hilda
Ferreira de Moura — ME, situada na rua 15 de novembro, 1138 — centro — Campo Grande/MS, CEP 79002-141.

6. Sera indeferido recurso interposto por e-mail, fora dos prazos ou que ndo atenda o estipulado no Anexo |11 deste Edital.

7. A resposta do recurso sera enviada para o endereco eletrdnico (e-mail) do candidato.

VIII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

1. Para ser convocado o candidato deveré:

1.1.Ter sido aprovado neste concurso publico;

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da

Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da
Constituicdo Federal;

10



1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as obrigacfes militares;

1.4. Comprovar, na data da contratagdo, possuir 0s requisitos exigidos para o cargo/especialidade e a comprovagéo de estar
em dia com o 6rgdo regulamentador da profissdo, quando for o caso;

1.4.1. Apresentar cOpia de registro expedido pelo respectivo conselho da categoria, para 0s cargos que assim o exige;
1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
1.6. Ser aprovado em exame médico admissional;

1.7. Nao ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
declarado no ato da inscri¢éo;

1.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

2. O candidato que, no decorrer do processo de contratacdo e admissdo, desistir da ocupacdo da vaga, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

3. O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados ou a inexisténcia de conclusdo, sem justificativas
comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e ensejardo eliminacdo do candidato do
concurso.

5. A convocacédo para admissao sera feita através de telegrama, unicamente pelo enderego constante da ficha de inscrigdo.
O ndo atendimento a convocacéo faculta a CGTEE, apds enviar correspondéncia com aviso de recebimento, convocar o
candidato seguinte, excluindo da selecdo aquele que ndo atender a convocacao no prazo de (informar o prazo) dias, apds o
recebimento da mesma. N&o haverd, em hipétese alguma, segunda convocacédo, por qualquer que seja 0 motivo.

IX - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
1. Os candidatos serdo convocados por ordem decrescente da classificacdo obtida.
X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologac¢do, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

2. Cabera ao Diretor Administrativo da CGTEE, Sr. Eduardo Antonio Peters, a homologacéo dos resultados deste Concurso
Publico.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacBes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

4. A CGTEE e a Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual contratagdo, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o
errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

4.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico o candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, devendo
em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos da CGTEE, no seguinte
endereco: Rua 7 de Setembro, 539, Porto Alegre — RS.

5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a CGTEE respeitara a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos
para as contratagdes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir para as funcfes e cidades abrangidas no
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processo, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos.

5.1. A contratacdo do candidato aprovado, decorrente deste Concurso, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados para cargos coincidentes do Concurso anterior n® 001/2006, até o término de sua vigéncia.

6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este concurso, sobre 0s quais
ndo podera alegar desconhecimento.

8. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, a luz da legislacdo vigente.
10. Os Anexos |, 11, 111 e IV sédo partes integrantes deste edital.
Porto Alegre/RS, 20 de maio de 2009.

Eduardo Antonio Peters
Diretor Administrativo

12



\cGrEE

(ompanhia de Geracdo Térmica de Energia Hltrica
Sistema Eletrobras €3

ANEXO |

EDITAL N° 001/2009 - CONCURSO PUBLICO

NUMERO DE Carga Salario Requisito/ Descrigdo Sumaria de Atividades
VAGAS Horaria R$ Escolarizagdo | (atribuicBes do cargo)
REGIONAL Semanal
CONCURSO CARGO (LOCALIDADE)
Porto [Candiota
Alegre
NIVEL MEDIO
44h 821,09 Ensino Médio Executar servigos de digitagéo, arquivo e
Vale protocolo de correspondéncia; efetuar
Alimentacédo célculos simples e redigir documentos
mensal no valor diversos; controlar, registrar, coletar e
de R$ 500,00 pesquisar dados; preencher formulérios;
pesquisar precos, comprar e controlar
materiais; operar microcomputadores,
terminais, centrais telefonicas,
c.1 Assistente Cadastro ) copiadoras e aparelhos de fax;
’ Administrativo Reserva acompanhar a execucdo do orgamento
da unidade e a legislagdo especifica;
examinar e analisar processos e
expedientes, emitir pareceres; controlar
e elaborar minutas de contratos e editais;
executar servicos de tesouraria; fazer
contatos internos e externos a
Companhia, para solucionar assuntos
relativos ao seu trabalho.
44h 821,09 Ensino Médio Operar usinas, maquinas e
30% de equipamentos; efetuar servicos de
periculosidade manutencao em veiculos e
sobre o salario equipamentos; executar atividades de
nominal laboratério;  realizar  atividades de
Vale armazenagem, inspecionar e controlar
Alimentacé&o materiais, executar  servicos de
C.2 Assistente Técnico ; Cadastro mensal no valor eletronica, instrumentagéo,
Reserva de R$ 500,00 telecomunicacdes, eletricidade e
mecanica de equipamentos; efetuar
montagens e prestar servigos auxiliares
de eletromecénica; inspecionar servicos
e equipamentos; elaborar calculos
topograficos e desenhos técnicos;
prestar suporte de informatica.
44h 821,09 Ensino Médio e
30% de Curso de Efetuar servicos de manutencdo em
periculosidade | Qualificagdo em | equipamentos; executar servicos de
Assistente Cadastro sobre o salario | Solda — pelo solda, executar servicos de corte,
C.3 . - nominal SENAI ou inspecionar e controlar materiais, efetuar
Técnico/Soldador Reserva e ; - .
Vale instituicdo montagens, inspecionar servicos e
Alimentacdo | reconhecida pelo | equipamentos; elaborar célculos e
mensal no valor | MEC desenhos técnicos.
de R$ 500,00
NIVEL MEDIO TECNICO
44h 1.482,87 Ensino Médio Executa tarefas de carater técnico
30% de Técnico com ; . o
periculosidade | formacao em relativas ao pla}nejamepto, avaliagdo e
sobre o salario | Eletrénica c_ontr'ole de instalagdes, _aparelhos,
: circuitos e outros  equipamentos
nominal letrdnicos, orientando-se por plant
(somente para ele o . por plantas,
c.4 Técnico Industrial - ) Cadastro os empregados gigﬂﬁqn;ﬁtsés e'rs‘sgg?f&%ss ee utiliggtr:((j)z
’ Eletrdnica Reserva lotados em ) p .
Candiota) instrumentos e equipamentos
vale aproprladqs, para cooperar no
Alimentac&o desenvol~v|mento de projetos de
mensal no construcéo, montagem e
valor de R$ ape_rfeu;oamento dos  mencionados
500,00 equipamentos.
c.5 Técnico Industrial - ) Cadastro | 44h 1.482,87 Ensino Meédiol - 2 tarefas de carater técnico
) Eletrotécnica Reserva 30% de Técnico com ’




periculosidade

sobre o salario
nominal

(somente para

formacéo em
Eletrotécnica

relativas ao planejamento, avaliagdo e
controle de projetos de instalagfes,
aparelhos e equipamentos elétricos,
orientando-se por plantas, esquemas,

0os empregados instrucbes e  outros  documentos
lotados em especificos, e utilizando instrumentos
Candiota) apropriados, para cooperar no
Vale desenvolvimento de  projetos de
Alimentacédo construgao, montagem e
mensal no aperfeicoamento  dos  mencionados
valor de R$ equipamentos.
500,00
44h 1.482,87 Ensino Médio| Acompanha e executa tarefas de carater
30% de Técnico com| técnico referentes ao projeto, produgéo,
periculosidade | formacéo em| manutencdo e aperfeicoamento de
sobre o salario | Eletromecanica maquinas, motores, equipamentos e
nominal instalacdes, orientando-se por plantas,
Técnico Industrial - Cadastro (somente para esguemas, instrygées e outros
C.6 A - 0s empregados documentos especificos, para cooperar
Eletromecénica Reserva : .
lotados em no desenvolvimento de projetos de
Candiota) construcao, montagem e
Vale aperfeicoamento  dos  equipamentos
Alimentacédo renovados.
mensal no valor
de R$ 500,00
44h 1.482,87 Ensino Médio | Supervisiona e/ou executa andlises
30% de Técnico com | laboratoriais no campo da quimica
periculosidade | formagao em | organica, inorganica e bioquimica,
sobre o salario | Quimica conforme Lei n.° 5.524, de 05/11/68 e
nominal Industrial Decreto n.° 90.922 de 06/02/85.
Técnico Industrial - Cadastro (somente para
C.7 . . - 0os empregados
Quimica Industrial Reserva |
otados em
Candiota)
Vale
Alimentacao
mensal no valor
de R$ 500,00
44h 1.482,87 Ensino Médio| Orienta e coordena o sistema de
30% de Técnico com| segurangca do trabalho, investigando
periculosidade | formacéo em|riscos e causas de acidentes e
sobre o salario | Seguranca do| analisando esquemas de prevencao,
nominal Trabalho para garantir a integridade do pessoal e
Técnico em (somente para dos bens da Companhia.
Cadastro | Cadastro
C.8 Seguranga do 0s empregados
Reserva | Reserva
Trabalho lotados em
Candiota)
Vale
Alimentacé&o
mensal no valor
de R$ 500,00
NIVEL SUPERIOR
44h 2.379,48 Ensino  Superior| Pesquisa, projeta, desenvolve, implanta
Vale Completo com| e mantém sistemas de informagbes de
Alimentacdo | Formacao em| processamento eletrénico de dados,
mensal no valor | Ciéncias da| para atender as necessidades
de R$ 500,00 | Computagdo ou| operacionais e gerenciais, das diversas
. outra fungdes da Companhia, caracterizadas
C.9 Analista de Cadastro - especializagdo nal como areas usuarias
) Sistema Reserva . A )
area de Ciéncias
Exatas,
compativeis com
as atribuicdes do
cargo
44h 3.599,10 Ensino Superior | Elabora, executa e dirige projetos de
30% de Completo com engenharia civil, estudando
periculosidade | Formagao em caracteristicas e preparando planos,
sobre o salario | Engenharia Civil | métodos de trabalho e demais dados
nominal requeridos, para possibilitar e orientar a
. . Cadastro | Cadastro (somente para construgdo, manutengdo e reparo ‘das
C.10 Engenheiro Civil 0s empregados obras e assegurar os padrGes técnicos
Reserva | Reserva L
lotados em exigidos.
Candiota)
Vale
Alimentacédo
mensal no valor
de R$ 500,00
44h 3.599,10 Ensino Superior | Elabora e dirige estudos e projetos de
c. 11 Engenheiro Cadastro | Cadastro 30% de Completo com engenharia elétrica, estudando
' Eletricista Reserva | Reserva periculosidade | Formacdo em caracteristicas e especificagbes e
sobre o salério | Engenharia preparando  plantas, técnicas de




nominal
(somente para
0os empregados
lotados em
Candiota)
Vale
Alimentacé&o
mensal no valor

Elétrica

eXecugao e recursos necessarios, para
possibilitar e orientar as fases de
construgdo, instalacdo, funcionamento,
manutencao e reparagdo de instalagoes,
aparelhos e equipamentos elétricos,
dentro dos padrées técnicos exigidos.

de R$ 500,00
44h 3.599,10 Ensino Superior | Elabora, executa e dirige projetos de
30% de Completo com engenharia eletrbnica, estudando
periculosidade | Formagao em caracteristicas e especificacbes e
sobre o salario | Engenharia preparando  plantas, técnicas de
nominal Eletrdnica execucgdo e recursos necessarios, para
(somente para possibilitar e orientar a construgéo,
C. 12 Engenheiro ) Cadastro 0s empregados montagem, funcionamento, manutengao
) Eletrdnico Reserva lotados em e reparacao de instalagbes, aparelhos e
Candiota) equipamentos eletrdnicos e assegurar 0s
Vale padrdes técnicos exigidos.
Alimentacéo
mensal no
valor de R$
500,00
44h 3.599,10 Ensino Superior | Elabora, executa e dirige projetos de
30% de Completo com engenharia mecanica, preparando
periculosidade | Formagao em especificacdes, desenhos, técnicas de
sobre o salario | Engenharia execucao, recursos necessarios e outros
nominal Mecanica requisitos, para possibilitar a construgéo,
. (somente para montagem, funcionamento, manutengéo
C.13 52%2?\?:;0 CRaeizf\t/rg CRaecii?\t/r; 0s empregados e reparo de instalagdes e equipamentos
lotados em mecanicos.
Candiota)
Vale
Alimentacé&o
mensal no valor
de R$ 500,00
44h 3.599,10 Ensino Superior | Elabora, executa e dirige projetos de
30% de Completo com engenharia quimica, efetuando estudos,
periculosidade | Formagao em experiéncias e calculos, estabelecendo
sobre o salario | Engenharia caracteristicas, especificagdes, métodos
nominal Quimica de trabalho, recursos necessarios e
. (somente para outros dados requeridos, para
C.14 gﬁ?g?choe”o %iii?gg %aeiﬁ\tlrg 0s empregados determinar processos de transformagéo
lotados em quimica e fisica de substancias em
Candiota) escala comercial e possibilitar e orientar
Vale a construcdo, montagem, manutengéo e
Alimentacédo reparo de instalagbes de fabricacdo de
mensal no valor produtos quimicos.
de R$ 500,00
44h 3.599,10 Ensino Superior | Elabora e executa projetos de normas e
30% de Completo com sistemas para programas de seguranca
periculosidade | Formag&o em do trabalho, desenvolvendo estudos e
sobre o salario | Engenharia ou estabelecendo métodos e técnicas, para
nominal Arquitetura com prevenir acidentes de trabalhos e
Engenheiro de (somente para Especializagé_o doencas profissionais.
C.15 Seguranca do ) Cadastro os empregados | em Engenharia
) Trabalho Reserva lotados em de Seguranca do
Candiota) Trabalho
Vale
Alimentacédo
mensal no
valor de R$
500,00
22h 1.205,73 Ensino Superior | Realiza exames médicos pré-
Vale Completo com admissionais dos candidatos a emprego
Alimentacdo | Formagdo em e exames médicos periddicos de todos
Médico do Cadastro mensal no valor | Medicina 0s _empregados da C_ompanhia.
C. 16 Trabalho - Reserva de R$ 500,00 Participar de estudos, planejamento e
execucdo de programas, visando a
seguranga e a salde do empregado,
conforme Lei n°. 7.410 de 21-11-85 e
Decreto n°. 92.530, de 09-04-86.
44h 2.379,48 Ensino Superior | Pesquisa, estuda, analisa, interpreta,
Vale Completo com planeja, implanta, coordena e controla os
Alimentacdo | Formagdo em trabalhos nos campos da administragao
mensal no valor | Administracéo geral, como administracdo e sele¢éo de
C. 17 Administrador Cadastro | Cadastro de R$ 500,00 pessoal, organizacdo, andlise, métodos
’ Reserva | Reserva e programas de trabalho, orcamento,

administracdo de material e financeira,
administracéo mercadoldgica,
administracdo de producdo, relagdes
industriais, bem como outros campos em




que estes se desdobrem ou com o0s
quais sejam conexos, além das
atividades profissionais regulamentadas
pela Lei n.° 4.769 de 09/09/65.

44h 3.599,10 Ensino Superior | Representa a Companhia em qualquer
Vale Completo com Juizo ou Tribunal, mesmo administrativo,
Alimentacdo | Formagdo em e exerce 0 procuratoério extrajudicial, bem
C.18 Advogado Cadastro mensal no valor | Ciéncias Sociais | como executa trabalhos juridicos de
Reserva de R$ 500,00 | e Juridicas consultoria, assessoria, funcdes da area
juridica e demais atribuicdes

estabelecidas na Lei 8.906/94.
44h 2.379,48 Ensino Superior | Acompanha, orienta e avalia a
Vale Completo com probidade, a eficiéncia e a eficacia da
Alimentacdo | Formagdo em gestéo financeira, administrativa,
C. 19 Auditor Cadastro mensal no valor | Ciéncias contabil, patrimonial e de recursos

’ Reserva de R$ 500,00 | Contabeis, humanos da Companhia.
Economia,
Administracéo

44h 2.379,48 Ensino Superior | Executa atividades de contabilidade,
Vale Completo com relacionadas a levantamentos, pesquisa
Alimentacdo | Formagdo em e interpretacdo de dados, que exigem
mensal no valor | Ciéncias aplicagéo de conhecimentos
de R$ 500,00 | Contabeis especializados no campo das ciéncias
contabeis, para elaboracdo de planos,
C. 20 Contador Cadastro de_senvolvim_ento e aperfe’igpa‘mentoldas
Reserva rotinas dos sistemas contabil-financeiro e

de controle interno existente, observando
as implicacdes legais e regulamentares
para cada caso, conforme a Resolugédo
CFC n.° 560/83 e Decreto Lei n.° 9.295,
de 27/05/46.
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ANEXO 11

EDITAL N° 001/2009 - CONCURSO PUBLICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Todos os Cargos de Nivel
Médio

Portugués

Compreensao e Interpretagdo de diversos gé€neros textuais: literarios (cronica, poesia, narrativas,
romances, contos, novelas), jornalisticos (reportagens, noticias, artigos de divulgacao cientifica,
artigos de opinido, cartas, verbetes, legendas, graficos), ocupacional (instru¢des, regulamentos,
receitas, bulas, listas de procedimentos compostas ou ndo por textos complementares).
Tipologia textual. Ortografia oficial e Acentuagdo grafica (coexisténcia das regras ortograficas
atuais - em vigor desde janeiro de 2009 - com as antigas). Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, preposi¢do, conjung¢do, interjei¢do, tempo e modo
verbais, pronomes e advérbios. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da orag@o, termos acessorios, periodo
composto, periodo simples, oragdes coordenadas, ora¢des subordinadas. Problemas gerais
encontrados na lingua culta. Pontuag@o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras. Redacdo de correspondéncias oficiais. Conotagdo e
denotagdo, figuras de pensamento e de linguagem. Divisdo sildbica.

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Portugués

Compreensdo ¢ Interpretacdo de diversos géneros: literarios (cronica, poesia, narrativas,
romances, contos, novelas), jornalisticos (reportagens, artigos de opinido, cartas, verbetes
noticias, artigos de divulgacdo cientifica, legendas, graficos), ocupacional (instrugdes,
regulamentos, receitas, bulas, listas de procedimentos compostas ou ndo por textos
complementares). Habilidades para interpretacdo de diversos géneros textuais: reconhecer
informacdo explicita e implicita no texto; identificar o objetivo do texto, o assunto ou tese
defendida; estabelecer relagdes 16gico-discursivas, marcadas no texto pelo uso de advérbios,
conjungdes, pronomes, tempos verbais; inferir os efeitos de ironia ou humor no texto; inferir o
sentido de palavra ou expressdo no contexto do texto; inferir o efeito de sentido produzido no
texto pelo uso de pontuag@o expressiva ou de outras notagdes graficas; identificar tema, conflito
gerador ou outros elementos da organizagdo e estrutura da narrativa; reconhecer o efeito de
sentido produzido no texto, decorrente da escolha de palavra ou expressao; reconhecer o efeito
de sentido produzido no texto, decorrente da exploragdo de recursos graficos ou ortograficos ou
morfossintaticos; estabelecer relagcdes entre as partes do texto, identificando repetigdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade; estabelecer relacdo causa / conseqiiéncia
entre partes ou elementos do texto; distinguir fato de opinido no texto; identificar a finalidade
do texto, considerando seu género, estrutura, tema / assunto, possivel interlocutor / leitor. Os
varios tipos de textos e suas caracteristicas. Problemas na formulagdo das frases: inadequagdo
vocabular, ambigiiidades, falta de coesdo e coeréncia, colocagdo inadequada de termos,
repeticdo (anafora e catafora). Reescrita de frases. Ortografia oficial e Acentuagdo grafica
(coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 - com as antigas).
Uso de sinais graficos. Conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo, tempo e modo verbais, pronomes e
advérbios. Colocagdo pronominal. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos essenciais da oragéo,
termos integrantes da oracdo, termos acessorios, periodo composto, periodo simples, oragdes
coordenadas, oragdes subordinadas. Problemas gerais encontrados na lingua culta. Formacao de
palavras. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Pontuag¢do. Linguagem
figurada. Fungdes da linguagem e variacdo lingiiistica. Redacdo de correspondéncias oficiais.

Todos os Cargos de Nivel
Médio e Nivel Superior

Informéatica

Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edi¢do e formatagdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras (secdo e pagina), numeragao de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 e/ou versdes
superiores: estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obteng¢do de dados
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externos, classificagdo. Windows 2003: pastas, diretérios e subdiretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controle. Navegacao na internet, conceitos de URL, links,
sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft (compartilhamento de pastas e arquivos);
localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede.
Correio eletrdnico: envio de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Conhecimento de Word, Excel e Powerpoint.

Cargos: Legislacéo
Administrador Lei 8.666/93
Advogado
Analista de Sistema
Assistente Administrativo
Auditor
Meédico do Trabalho

. Legislacéo
gg;?;’;;r Lei 8.666/93

Lei das Sociedades Andnimas referente as demonstragdes contabeis, Portaria 415 da ANEEL.

Cargos: Legislacéo
Assistente Técnico Lei 8.666/93
Assistente Legislagdo sobre Seguranga do Trabalho: NR 10; NR 13 ¢ NR 33.
Técnico/Soldador Legislagdo ambiental — Resolugdo CONAMA N° 237/97, Resolugao CONAMA N° 008/1990

Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Engenheiro Eletricista
Engenheiro Eletronico
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Quimico
Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico  Industrial —
Eletromecanica

Técnico  Industrial —
Eletronica

Técnico  Industrial —
Eletrotécnica

Técnico Industrial -

Quimica Industrial

Cargos:

Analista de Sistemas
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Eletronico
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Quimico

Técnico Industrial -
Eletronica

Técnico Industrial -
Eletromecanica

Técnico Industrial -
Eletrotécnica

Técnico Industrial -

Quimica Industrial

Inglés

Estratégias de leitura: compreensdo e interpretagdo geral do texto; reconhecimento de
informagdes especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia e predi¢do; reconhecimento
do vocabulario mais freqiiente em textos ndo-literarios; palavras cognatas e falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas; marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de
preposi¢des, conjungdes, pronomes ¢ modais; concordancia nominal e verbal; formacao e classe
de palavras; relagoes de coordenagdo e subordinag@o.

Cargo:
Administrador

Especifico

Fundamentos da Administragdo. O ambiente das organizagdes. Administragdo Estratégica. O
papel da Administragdo no desempenho empresarial. Sistemas de Gestdo Empresarial.
Planejamento estratégico - BSC, tatico e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade.
Desenho Organizacional. Autoridade e Responsabilidade. Delegacdo e Descentralizacao.
Departamentalizacdo. Elaboragdo de Plano de Cargos e Saldrios, Gestdo por Competéncias,
Avaliagdo de Desempenho, Gestdo de Projetos, Organizagdo, Sistemas e Métodos. Processo
Decisério. Administragdo de Recursos Humanos. Administracdo da Producdo e Operagdes.
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Mudanca Organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais ¢ pessoais. Motivagao.
Lideranga. Controle Estratégico, Tatico ¢ Operacional. Sistema de Informagdes Gerenciais.
Administragdo da Qualidade. Etica e Responsabilidade Social. Processo de Licitagao.

Cargo:
Advogado

Especifico

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens
publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos
atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisigdo, efeitos, perda. Da
propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade
(meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse.
Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos
bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo.
Locacdo. Deposito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensagdo. Novacdo. Transagio.
Direito processual Civil: Direito e processo. Principios Gerais de Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes. Eficécia e interpretagdo do Direito Processual. Jurisdigdo:
conceito e espécies de Jurisdigdo voluntaria. Organizacdo judicidria em Minas Gerais.
Competéncia: conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagdo de competéncia. Declaragdo de incompeténcia. Atos processuais: forma,
tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdes dos atos. Nulidades. Preclusdo. Agdo
e excecdo: a agdo e sua natureza juridica. Elementos da agdo. Condigdes e pressupostos da agao.
Classificagdo das acdes. Excegdo. Fundamento do direito de defesa. Processo: processo e
procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais e requisitos de validade do
processo. Antecipacdo de tutela. Partes do processo. Procuradores. Sujeitos do processo. Juiz e
partes. Substitui¢do das partes e dos procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de
terceiros. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Processo de
execu¢do. Processo cautelar. Procedimento ordinario, sumario ¢ especial. Pedido. Peti¢do
inicial. Cumula¢do de pedidos. Reposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares.
Reconhecimento do pedido. A¢éo declaratoria. Julgamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Prova: conceito, objeto, dnus, valoracdo. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenga. Coisa
julgada. Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdi¢do. Liquidacdo
de sentenga. Cumprimento da sentenga. Do Processo nos Tribunais. Recursos: Disposi¢des
gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de declaragdo. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justi¢a. Uniformizacdo de jurisprudéncia.
Ordem dos processos no tribunal. Execugdo: Execugdo em geral. Diversas espécies de
execucdo. Embargos do devedor. Processo cautelar. Medidas cautelares: sistematica e tipos.
Acgdes especificas: execugdo fiscal, mandado de seguranca, argiiigdo de descumprimento de
preceito fundamental, a¢do rescisoria, agdo direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de
constitucionalidade. Leis federais n°s 9.099, de 26/09/95, ¢ 11.419, de 09/12/06. Direito
Administrativo: Administragdo Publica. conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios
basicos da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder.
Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato
administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Classificagdo e espécies. Elementos. Validade.
Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogagdo e convalidagdo. Licitagdes. Principios.
Competéncia legislativa. Obrigatoriedade, Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos.
Procedimento licitatorio. San¢do administrativa. Recursos administrativos e tutela judicial.
.Anulacdo e revogagdo. Contrato administrativo. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizagdo, alteracdo, execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagio.
Desfazimento. Modalidades. Convénios e consércios administrativos. Servigos publicos.
Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizagdo de
servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetagdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e imoveis. Gestdo
patrimonial. Venda, permuta, doago, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessao
de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de
registro publico. Poder de Policia. Nogdes gerais. Modos de atuacdo: ordem de policia, licenca,
autorizagdo, fiscalizacdo e san¢do de policia. Interven¢do do Estado na propriedade. Nogoes
gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e
tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento.
Receita e despesa. Execugdo or¢amentaria. Endividamento pablico: limites ¢ competéncia. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orcamentaria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo ¢ interno. Tribunais de Contas.
Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos ¢ procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagdo e de certidao.
Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos
e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos.
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Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fung@o Publica. Servidores
publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis.
Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos
especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa.
Nogdes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus
instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injuncdo, agdo popular e acdo
civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organiza¢do e Autonomia Municipais - Administracao
Publica: Disposigdes Gerais (arts. 37 e¢ 38 da Constituicdo da Republica) - Administragdo
descentralizada (indireta): Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes Publicas: criagdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, extincdo - Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, invalidagdo e efeitos - Contratos
administrativos: conceito, formalizacdo e execugdo. Licita¢do: conceito ¢ modalidades. Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes posteriores. - Dominio Publico: Conceito e
Classificagdo dos bens publicos. - Controle da Administragdo Publica: Controle administrativo;
controle interno e controle externo; controle parlamentar e controle popular; controle
jurisdicional. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constitui¢do. Teoria da Constituigdo.
Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das
normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias.
Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constitui¢des Estaduais. Definigdo e limites
do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegagio.
Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composic¢do e atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos
normativos. Sangdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orgamento.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas.
Poder Executivo. Atribui¢des e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justi¢a. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus.
Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo
popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Agdo de
inconstitucionalidade.  Inconstitucionalidade = por omissdo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a
Constitui¢do Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade.
Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais.
Seguridade social. Satde. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Improbidade Administrativa (Lei
8.429/92). Organizagdo Administrativa. Licitagdo e Contratos. Os Municipios na Constitui¢ao
Federal e na Constitui¢do Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagao.
Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Aplicabilidade dos principios da
Constituicdo Federal e Estadual frente ao Municipio. Regime Juridico das Empresas de
Economia Mista (art. 173, II, da Constituicio Federal de 1988). Direito Empresarial:
Comércio ¢ Empresa. Teoria da Empresa. Atividades econOmicas civis: Cooperativas, €
Profissional intelectual. Empresario individual. Orgdos do Registro de Empresa. Atos do
Registro de Empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento
empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade
empresaria. Personalizagdo da sociedade empresaria. Classifica¢do das sociedades empresarias.
Desconsideracdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituigdo das
Sociedades Contratuais: Natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de
validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracdo do
contrato social. Sociedade Limitada: responsabilidade dos socios, deliberacdo dos sodcios;
administracdo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de
dissolucao total e parcial; dissolugdo de fato. Sociedades por Agdes: caracteristicas gerais da
sociedade andnima; classificagdo, constituicdo; valores mobiliarios; a¢des; capital social; orgéos
sociais; administracdo da sociedade; poder de controle; Lucros, reservas e dividendos;
dissolugdo e liquidagdo; transformacgdo, incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista;
sociedade em comandita por agdes. Direito Tributario: Obrigagdo Tributdria: Conceito,
natureza juridica, fato gerador da obrigagdo principal, fato gerador da obrigagdo acessoria, fato
gerador ¢ hipdtese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de
ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade
tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusdo, transformagdo ou incorporagdo, continuagio
da atividade, responsabilidade de terceiros. Crédito tributario: constitui¢do do crédito tributario,
langamento, critérios juridicos no lancamento, modalidades de lancamento, revisdo do
langamento, suspensdo do crédito tributario, extingdo do crédito tributdrio, pagamento,
compensacdo, transagdo, remissdo, decadéncia, prescri¢do, conversdo de deposito em renda,
pagamento antecipado, consignacdo em pagamento, exclusdo do crédito tributario, distingdo
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entre isen¢do, ndo incidéncia e imunidade, anistia. Administragdo Tributaria: Fiscalizacéo,
sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica,
excesso de exagdo, Divida ativa, certiddes negativas. Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituigdo Federal de 1988. Principios do
Direito do Trabalho; Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Contrato individual do
trabalho; Terceirizacdo no Direito do Trabalho; Salario e remuneracdo; Férias, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, Gratificagdo de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-
prévio; Estabilidade e Garantia de Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranga
do Trabalho. CIPA; Discriminac¢do no trabalho. Assédio moral e assédio sexual. Prote¢do do
trabalho do menor e da mulher; organizagdo sindical. Convencdo e Acordo Coletivo do
Trabalho; Greve e “lockout”; Principios do Processo do Trabalho; Organizacdo e competéncia
da Justica do Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho. Comissdes de Concilia¢do
Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentenga Normativa; Sistema Recursal Trabalhista; Liquidagdo e
Execugdo Trabalhista.

Cargo:
Analista de Sistemas

Especifico

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento. Banco de
dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de
modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005.
Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (logica e fisica), tecnologias e
projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (alguns protocolos que
considero importantes: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches,
roteadores, firewall, filtros de conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e
video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais
(envolvendo instalagdo, configuragdo e administracdo de sistemas operacionais Windows,
Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade).
Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servigos de
rede (servidor de arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicagdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de projetos
(analise de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos
do projeto, gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e¢ beneficios de
mudanca. Seguranga fisica e logica - Firewall e Proxies. Protocolos certificagdo digital,
criptografia. Politicas de seguranga de informacdo (disponibilidade, integridade,
confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A
questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de software
(requisitos, analise e projeto orientado a objetos, implementagdo, testes, etc). Rotinas de
Backup.

Cargo:
Assistente Administrativo

Especifico

Razdo e propor¢do. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Conhecimentos
Bésicos em Administragdo: caracteristicas basicas das organizagdes, natureza, finalidade,
evolugdo, niveis e departamentalizacdo. Fungdes do processo administrativo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Conhecimentos basicos em Administracdo Financeira:
fundamentos e técnicas. Orcamento e controle de custos. Conhecimentos basicos em
Administracdo de Materiais e logistica. Técnicas de arquivo e controle de documentos:
classificacdo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento de documentos. Elementos de redagéo
técnica: documentos oficiais, tratamento de correspondéncias, normas e despachos de
correspondéncias e uso de servigos postais.

Cargo:
Assistente Técnico

Especifico

Conhecimentos basicos em Administragdo de materiais e logistica. Grandezas elementares da
eletricidade, unidades de medida e a relagdo entre elas: Tensdo, Corrente, Resisténcia Elétrica e
Poténcia. Componentes elementares de um circuito elétrico: Resistores, Indutores, Capacitores.
Associagdo de resistores em série e paralelo. Condutores e Isolantes; Nogoes elementares de
corrente alternada e corrente continua. Interpretacdo de desenhos mecanicos, interpretacdo de
graficos, medidas e unidades: forga, pressdo, temperatura, peso, densidade. Termometria,
transmissdo de calor, mudancas de estado, dilatagdo térmica dos materiais, atrito, lubrificacao.
Trigonometria, geometria plana e espacial: volume, area, comprimento; equagdes do 1° Grau.
Atomo, nogdes basicas de teoria atdmica da matéria, tabela periddica; Fungdes Inorganicas:
acidos, bases ¢ sais e 6xidos; pH, reag¢des de neutralizagdo acido-base.

Cargo:
Assistente
Técnico/Soldador

Especifico

Metalurgia basica: nogdes de tratamento térmico. Termologia. Dilatacdo linear. Soldagem de
aco liga, aco especial, aco manganés. Soldagem aluminotérmica. Processo de soldagem a gas.
Processo de soldagem elétrica. Soldagem de manutencdo e selecdo de processos. Principios
basicos de Seguranca no Trabalho, Uso de EPI’s.




Cargo:
Auditor

Especifico

Nogoes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria externa ou independente. Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes
Contabeis. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Normas das Transagdes e Eventos
Subseqiientes. Normas da fraude e erro. Normas dos papéis de trabalho e documentagdo da
auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Carta de responsabilidade
da administragdo. Contingéncias. Supervisdo e controle de qualidade. Procedimentos de
auditoria. Amostragem. Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas
internas; aspectos fundamentais dos controles internos (relagdo custobeneficio; definicdo de
responsabilidade e autoridade; segregacdo de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e
provas independentes; método de processamento de dados; pessoal). Auditoria Contabil. Lei
Sarbanes Oxley — SOX, artigos 302 e 404.

Cargo:
Contador

Especifico

Contabilidade Geral - Conceitos e usuarios; Evolugdo histérica da Contabilidade; Principios
fundamentais de Contabilidade: conceitos, evolugdo e interpretacdo; Os 6rgdos envolvidos na
regulamentagdo da Profissdo Contabil no Brasil; Aspectos gerais das Normas Brasileiras de
Contabilidade; Normas técnicas e normas profissionais; Escritura¢do contabil; Demonstragoes
contabeis e relatorios complementares; Anélise das demonstragdes contabeis; Etica Geral e
Profissional do Contabilista. Contabilidade Publica - Or¢amento Publico: conceitos, principios e
conteudo; ciclo orgamentario; tipos de créditos or¢amentarios; lei orcamentéria anual; lei de
diretrizes orgcamentaria; plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime
contabil, exercicio financeiro e campo de aplicac¢do; contabilizacdo das principais operagdes
tipicas; Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios e contabilizacdo; divida ativa; Despesa
Publica: conceito, classificagdo, estidgios e contabilizacdo; divida passiva; despesas de
exercicios anteriores; suprimento de fundos; Receitas e Despesas Extra-orgamentarias: conceito
e contabilizac¢do; Variagdes Patrimoniais: variagdes ativas e passivas; variagdes orgamentarias e
extra-or¢amentarias; Sistemas de Contas: financeiro, orcamentario, patrimonial e compensagao;
Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas; Demonstragdes
Contabeis: balango orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes
patrimoniais.

Cargo:
Engenheiro Civil

Especifico

Planejamento, Orcamento ¢ Controle de Obras — Projetos. Andlise dos custos de
empreendimentos; acompanhamento de obras; medi¢cdo de servigos; Levantamento de
quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagdes técnicas de
materiais; e especificacdes técnicas de produtos e servigos, compatibilizagdo de projetos.
Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locacdo da obra;
topografia; terraplanagem, movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagdo e
concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizacdes. Materiais de
Construcdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento
Portland; agregados; agressividade das 4aguas, dos solos e dos gases ao concreto;
impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do
concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do
concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle
tecnologico. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacdo e
seguranca das instalagdes prediais. Tratamento térmico e aclstico. Divisérias e pisos.
Esquadrias. Execugdo ¢ Fiscalizagdo de Instalagdes Prediais - Elementos das instalagdes
elétricas e telefonia residencial, hidraulicas, sanitarias, gas GLP. Execugdo e projeto. Mecanica
dos Fluidos, Fundagoes - Tipos de fundagdes, aplicagdo e execugdo. Recalques de fundagio:
deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas
por recalques de fundagdo. Geotecnia, mecanica dos solos. Estrutura - Tipos de estrutura.
Movimentagdes térmicas, movimentacdes higroscopicas. Atuacdo de sobrecargas: em
alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de
lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas & compressdo. Patologia e
diagnoéstico das estruturas de concreto armado e corrosio de armaduras. Diagnosticos das
trincas. Técnicas de recuperagdo e refor¢o de estruturas de concreto. Estruturas Metalicas.
Manutencdo preventiva das estruturas. Execugdo e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de
Concreto Armado - Execugéo e aplica¢do de formas, armagdo e concretagem de blocos, sapatas,
pilares, vigas e lajes. Manutencdo Predial - Conceitos basicos sobre manutengdo predial
corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatorios de
agua e normas de seguranca. Analise Estrutural — Estruturas isostaticas. Analise de treligas pelo
Meétodo dos Nos e pelo Método das Secdes. Esforcos simples. Diagramas de esforgos em vigas
e porticos planos. Estruturas hiperestaticas. Método das Forcas e Método das Deformacdes
(Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esfor¢cos em vigas e porticos planos hiperestaticos.
Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. Saneamento —Métodos de
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tratamento de esgoto. Estradas — Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de
Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Meio
ambiente — conceitos basicos, administra¢do, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento
e mitigacdo de impactos ambientais. Gerenciamento de recursos hidricos. Engenharia de
Seguranga — aplicagdo das normas de seguranga em obras. 15. Sistemas de abastecimento de
agua. Drenagem.

Cargo:
Engenheiro Eletricista

Especifico

Eletronica Basica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes
elétricos e eletronicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica.
Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo ¢ Misto. Resolugdo de Circuitos (1* e 2% Leis de
Kirchoff). Reguladores de Tensao. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia.
Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia FElétrica. Eletromagnetismo.
Grandezas Elétricas e Magnéticas. For¢cas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo
Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e
condutores. Materiais dielétricos ¢ capacitiancia. Equagdo de Laplace. Lei de Ampére ¢ o campo
magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores
de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo ¢ de
corrente. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas.
Prote¢do. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes.
Transitorio e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e
Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de
medida. Instrumentos de bobina movel, eletrostaticos, de ferro movel e eletrodinamicos.
Fundamentos dos instrumentos de medi¢do. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone.
Osciloscopio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Freqiiencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas. Medic¢do de
resisténcias elétricas. Localizacdo de defeitos nos cabos elétricos isolados. Medi¢do de
impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de
medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua.
Eletronica Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de
tensdo. Retificadores. Fonte de Alimentagdo. Amplificadores a transistor. Realimentagdo.
Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores. Transistor de Efeito de Campo.
Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacional.
Eletronica Digital. Conceitos. Sistemas binario e hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas
verdade e simbolos légicos. Familias logicas. Portas logicas. Circuitos Combinacionais.
Multivibradores e Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores. Contadores.
Conversores A/D e D/A. Memorias. Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos
Seqiienciais. Circuitos elétricos. Defini¢des ¢ pardmetros de circuitos. Valores médio e eficaz.
Impedancia complexa e notacdo de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e corre¢do
do fator de poténcia. Ressonancia série e paralelo. Analise de circuitos pelas correntes de malha
e pelas tensdes dos nos. Teoremas de Norton ¢ Thevenin. Teoremas gerais de circuitos.
Indutancia mutua. Sistemas Polifasicos. Transitorios em circuitos. Transmissdo por Fios e
Cabos. Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de
Instalagdo. Equipamentos de Testes. Tensoes de Transmissdo. Isoladores. Ferragens e
acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Transmissdao de energia elétrica. Rede
elétrica: geradores, rede estabilizada, no-break, elevadores, sistema de refrigeragdo, CFTV,
seguranca eletronica e aterramento. Distribui¢do de Energia. Principios basicos. Linhas de
baixa, média e alta tens@o. Redes. Quadros e painéis. Transformadores. Distribui¢ao de energia
elétrica. Sistemas de Poténcia. Sistemas elétricos. Circuitos trifasicos. Circuito série. Sistemas
elétricos de corrente continua. Subestagdes rebaixadoras. Valores percentuais e por unidade.
Componentes simétricas e de Clarke. Conversdo de Energia. Conversdo eletromecanica de
energia. Processos de conversdo de energia elétrica. Andlise de sistemas magnéticos.
Transformacdo de energia elétrica. Maquinas comutadoras. Maquinas polifasicas.
Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as
instalacdes, sobretensdes, coordenacdo de isolamento, liga¢do a terra, condigdo do neutro nos
sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os
fendmenos relativos, meios ¢ modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos
disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tensao.
Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida. Conceitos e
fundamentos aplicados & manutencdo predial (preventiva e corretiva). Planejamento e controle
da manuten¢do (anual das atividades; sistema de ordem de servigos; historico de intervengdes
em equipamentos). Instalagdes elétricas. Instalagdes prediais de luz e forga. Protegdo e controle
de circuitos. Luminotécnica. [luminagdo predial. [luminagdo de areas externas. Instala¢des para
forca motriz. Circuitos de sinalizagdo. Instala¢des de para-raios prediais. Melhoramento do fator
de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execucdo das instalagdes elétricas.
Medidores de energia. Especificagdes prediais. Projetos de A.T. ¢ B.T. e prediais. Projeto de
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rede logica (cabeamento estruturado) Instalagdes elétricas industriais. Elementos de projeto.
Dimensionamento da se¢do de condutores elétricos. Iluminagdo industrial. Fator de poténcia.
Curto-circuito em instalacdes de baixa-tensdo. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de
indugdo. Materiais e equipamentos. Prote¢do e coordenagdo. Aterramento. Sistema de
aterramento e malha de terra. Projeto de Subestagdo de consumidor. Eletronica Industrial.
Componentes eletronicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA.
Circuitos de Disparo. Inversores. Protegcdes. Sensores e Transdutores. Elementos fotosensiveis.
Controles eletronicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. Protegdes. Programagdo e
Caracteristicas de PLC’s. Microinformatica e Transmissdo de dados. Sistemas de energia.
Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecdo de equipamentos e de sistemas:
conceitos, caracteristicas, cuidados e dispositivos. Dispositivos de protegdo.

Cargo:
Engenheiro Eletronico

Especifico

Teoria dos Circuitos: fontes de tensdo e de corrente; componentes passivos; lei de Ohm; lei das
malhas; lei dos nos; teoremas de Thévenin, de Norton e da Superposigdo; sinais senoidais;
reatancia indutiva e capacitiva; modulo e fase da impedancia complexa; analise de um circuito
RLC em regime senoidal; equagdes diferenciais aplicadas a circuitos; analise espectral por
séries de Fourier; transformada de Laplace; resposta no dominio da freqiiéncia; funcdo de
transferéncia; polos e zeros da funcdo de transferéncia: analise e resposta de um circuito RLC
no dominio do tempo; ganho e perda em Decibel (dB); poténcia em dBm e em dBw;
instrumentos de medidas em eletronica e em telecomunicagdes. Caracteristicas, Polariza¢des e
Aplicagoes dos Dispositivos: relé; transformador; diodo retificador, Zener, Varactor, Tunel,
DIAC,TRIAC, PIN e SCR; diodos emissores e detectores de luz; transistor bipolar, transistores
de efeito de campo FET, MOS e CMOS; chaves analdgicas; resistores dependentes da
temperatura (Termistor) de coeficiente negativo (NTC) e positivo (PTC); resistores dependentes
da luz (LDR) e da tensdo (VDR); foto-transistor; transistor bipolar com porta isolada (IGBT);
cristal piezoelétrico: centelhador de protecdo de surtos; termo-pares; sensores de pressdo e
temperatura. Analise, Polarizagdo e Aplicagdes dos Circuitos Eletronicos: retificadores de meia
onda ¢ onda completa monofasicos e polifasicos; circuitos com diodos; filtros de retificadores;
amplificadores de pequenos sinais e de poténcia em classes A, AB, B e C; amplificadores
diferencial, Cascode e seletivo; transistores em corte e em saturacdo; realimentacdo;
estabilidade de sistemas realimentados; sistemas de controle; osciladores senoidais; geradores
de sinais; fontes de alimentacdo; reguladores discretos e integrados; fontes chaveadas; controle
de poténcia pelo angulo de conducdo e por modulacdo de largura de pulsos (PWM);
multiplicador de sinais; moduladores e detectores em amplitude, em freqiiéncia e em fase;
moduladores digitais para FSK, PSK, QPSK e QAM; amostrador de sinais; medidores de
temperatura. Analise e Caracteristicas de Amplificadores Operacionais: ganho em malha aberta;
resposta em freqiiéncia; compensagdo; impedancia de entrada e de saida; amplificador
operacional ideal; amplificador de transcondutancia (OTA). Aplicagdes de Amplificadores
Operacionais nas configuragdes de Circuitos:seguidor; inversor; amplificadores inversor e ndo
inversor; integrador; diferenciador; somador; compensador de fase; analise e sintese de filtros
passa-baixa, passa-alta, passa-faixa e rejeita-faixa; sintese de circuitos ativos; fontes de corrente
e de tensdo usando Amplificadores Operacioanais; disparador de Smith; osciladores de ondas
senoidais, quadradas, triangulares e de pulsos; analise de um operacional real; compensacao de
fregiiéncias por avango e atraso; amplificadores de instrumentagdo. Sistemas de Controle e
Servomecanismos: espagos de estados e fungdo de transferéncia; realimentacdo de estados;
estabilidade de sistemas continuos dindmicos; diagramas de Nyquist ¢ Bode; controlabilidade e
observabilidade; erro em regime permanente; modelagem de sistemas fisicos; sistemas
multivariaveis; controlador proporcional, integral e diferencial (PID); transformada Z;
instabilidade de sistemas discretos; critério de estabilidade de Liapunov. Fungdes logicas, Portas
Logicas, Circuitos Logicos Combinacionais e Seqiienciais: Inversor, Ou, E, Ndo Ou, Ndo E, Ou
Exclusivo; Ndo Ou Exclusivo; Somador; tabela da verdade; teoremas de Morgan; algebra
Booleana; simplificacdo de fung¢des logicas; multiplexador; conversores de codigo;
multivibradores bi-estavel (Flip-Flop), mono-estavel e astavel; contadores bindrios diretos e
reversos; geradores de palavras; portas logicas em circuitos integrados TTL e CMOS.
Conversores Analogicos-Digitais e Digitais-Analogicos: rampa simples; dupla rampa;
comparagdes sucessivas; Flash. Memorias Digitais: RAM; ROM; PROM; EPROM; memdrias
integradas; configuracdes. Comunica¢des Opticas:fontes de luz; LED; LASR; caracteristicas e
polarizagdes dos emissores de luz em comunicagdes Opticas; caracteristicas e polarizagdes dos
dispositivos detectores de luz; tipos e caracteristicas de fibras opticas multimodo e monomodo;
filtros opticos, moduladores Opticos; chaves Opticas; divisores de poténcia Optico (Spliter);
conversdo eletro-optica e Optica-elétrica; comprimentos de onda e janelas das radiagdes
empregadas em comunicagdes Opticas; transmissores e receptores opticos; componentes Opticos
passivos; polarizador; isoladores; amplificador 6ptico com fibra dopada a Erbio; perdas nos
dispositivos Opticos; or¢amento de poténcia em um enlace Optico; poténcia de transmissao;
sensibilidade de recepgdo; ruido em enlaces oOpticos; taxa de erro de bit (BER); emendas de

8




fibras Opticas; medidores em comunicagdes Opticas; calculo de um enlace dptico. Principios da
Comunicacdo Analogica e Digital: receptores e transmissores de sinais modulados em
amplitude, freqiiéncia e fase; principios da telefonia analdgica; multiplexagdo analdgica por
divisdo de freqiiéncias (FDM); modulagao digital por chaveamento de freqiiéncia (FSK), de fase
(PSK), multinivel (QPSK); modulacdo em amplitude e fase (QAM); modulagdo diferencial
DQPSK; modulagdo Delta; taxa e velocidade de transmissdo; larguras de faixa para a
transmissdo analogica e digital; multiplexa¢do por divisdo de tempo (TDM); modulagdo por
codificacdo de pulsos (PCM); Hierarquia Digital Sincrona (SDH); redes de computadores;
comunicagdes por satélites.

Cargo:
Engenheiro Mecanico

Especifico

Qualidade e administracdo da produ¢do: Administragdo de materiais, Formacdo e controle de
estoques. Administragdo, planejamento, programagao e controle de projetos. Planejamento para
a Qualidade. Planejamento da Producdo. Visdo Geral dos Sistemas de Producdo. Planejamento
Estratégico da Produgfo. Previsio da Demanda. Planejamento-mestre da Produgio.
Administragdo de Estoques. Seqiienciamento de Processos. Acompanhamento e Controle da
Produgdo. Sistema Kanban. Mecanica Estatica. Equilibrio dos Corpos Rigidos. Andlise de
Estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de
momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. Atrito. Mecanica Dindmica:
Cinematica das maquinas. Analise de esfor¢os em maquinas. Dindmica da Particula. Cinematica
e Dinamica de Corpo Rigido. Energia e Quantidade de Movimento. Mecanismos. Sistemas
Articulados. Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de Engrenagens. Cinematica e
Dindmica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais. Tensdo e Deformacdo. Equagdes
Constitutivas dos Materiais. Solicitagdes Axiais em Barras. Flexdo e Cisalhamento em Vigas.
Deslocamentos em Vigas. Tor¢do em FEixos. Vasos de Pressdo. Esfor¢os Combinados.
Transformacdo de Tensdo e Deformacdo. Circulo de Mohr. Critérios de Resisténcia. Fadiga.
Elementos de Maquinas. Parafusos. Rebites. Eixos e arvores de transmissdo. Molas.
Engrenagens. Rolamentos. Juntas Soldadas. Vibragdes Mecanicas. Definicdes e Leis
constitutiva dos elementos basicos: mola e amortecedor. Instrumentagdo, Aquisicdo e
Tratamento do Sinal Vibratorio. Vibra¢des Livres e For¢cadas com um Grau de Liberdade.
Mecanica dos Fluidos. Estatica dos Fluidos. Analise de Escoamentos. Leis Basicas para
Sistemas e Volumes de Controle. Escoamentos Incompressiveis. Tubula¢des Industriais.
Termodinadmica. Propriedades das substincias puras. Primeira e Segunda Leis da
Termodindmica. Ciclos motores e de refrigeragdo. Materiais de Construcdo Mecanica:
Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Propriedades Mecénicas dos materiais. Diagramas de
transformagdo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos.
Acos carbono comuns e agos de baixa liga. Ferros fundidos. Tecnologia mecéanica: Fundiggo.
Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais — Destrutivos e ndo
destrutivos. Maquinas de Fluxo: Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores,
bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais,
turbinas a vapor ¢ a gés. Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por
essas maquinas. Manutengdo: Manutengdo industrial. As diferentes formas de manutengéo.
Geréncia e planejamento de manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de méo-de-
obra. Eletrotécnica: Conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada
polifasicos e monofasicos. Transformadores. Lubrificagdo e lubrificantes. Principios basicos de
lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos. Corrosdo: Corrosao
quimica e eletroquimica. Métodos de prote¢do anticorrosiva. Maquinas Térmicas: Motores a
combustdo interna, combustiveis e combustdo, refrigeragdo e ar condicionado, caldeiras,
equipamentos e instalagdes. Maquinas de levantamento ¢ transporte: Equipamentos para
transporte horizontal, vertical ¢ inclinado. Gerag¢do de vapor. Propriedades termodindmicas do
vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e similares.

Cargo:
Engenheiro Quimico

Especifico

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplica¢des. Balangos de Quantidade de Movimento, de
Energia e de Massa e suas Aplicagdes. Fundamentos da Termodindmica 1* e 2* Lei. Equilibrio
de Fases. Equilibrio Quimico. Cinética Quimica Homogénea. Cinética Quimica Heterogénea.
Cinética e Equilibrio Eletroquimico. Processos de Separagdo (Absor¢do, Adsorcdo, Destilacdo,
Extracdo, Liquido -Liquido ¢ Evaporag@o), Equipamentos da Engenharia Quimica e Processos
Industriais; Combustiveis: propriedades e caracterizagdo. Combustdo. Tratamento de agua para
processo industriais; Corrosao; Quimica Analitica Qualitativa; Quimica Analitica Quantitativa;
Analise Instrumental Quimica. Geragdo de vapor. Propriedades termodinamicas do vapor. .
Manuseio de diagramas de Mollier e similares.

Cargo:
Engenheiro de Seguranca do

Trabalho

Especifico
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislagdo sobre Higiene e
Seguranga do Trabalho; Organizagdo ¢ Administragdo; Psicologia ¢ Comunicacdo; Estatisticas
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de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilacdo Industrial; Nogdes de
Toxicologia Industrial; Nog¢des de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra
incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos
riscos: protegdo coletiva, equipamento de prote¢do individual, riscos ambientais: agentes
quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentagdo de materiais; Seguranca na construcdo civil; Programas, Campanhas e SIPATS;
Acidentes do Trabalho: causas, conseqiiéncias programas de prevenc¢ao, comunicagdo e andlise
de acidentes; Seguranca no transito; Inspecdes de seguranca; SESMT - Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes; Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP
- Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranga; Técnicas de
Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e
Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Protecdo do
Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

Cargo:
Médico do Trabalho

Especifico

Satde do trabalhador: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
Conhecimentos gerais em clinica médica. Nogdes basicas para o reconhecimento dos riscos
potenciais a saude, nos locais de trabalho. Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a saude
ocupacional. Doengas originadas pelo trabalho: Identificagdo e prevengdo — Agentes Quimicos
(metais, gases, solventes, poeiras, etc.). Agentes Fisicos (ruidos, temperatura, pressoes
anormais, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes). Agentes Bioldgicos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e fatores imunoldgicos). Fatores Ergondmicos (movimentos repetitivos, elevagao
de peso, posigdes estaticas e dindmicas). Principios basicos da adaptacdo do posto de trabalho
ao ser humano. Fundamentos de biomecanica e sua aplicagdo pratica na prevengdo das
lombalgias no trabalho. Regras gerais de ergonomia visando a utilizagdo correta dos membros
superiores no trabalho. Doencas degenerativas e cronicas, agravadas por condi¢des especiais de
trabalho. Exames médicos ocupacionais: Exames Admissionais Exames Periodicos. Exames
Demissionais. Exames Retorno ao Trabalho. Exames Mudan¢a de Fun¢do. Saide mental do
trabalhador. Atividades de educagdo para satde no trabalho. Vigilancia sanitaria nos locais de
trabalho (toxicos sociais e doengas transmissiveis). Atendimento do trabalho: aspectos clinicos,
preventivos, trabalhistas e previdenciarios. Aposentadoria Especial, Periculosidade e
Insalubridade.

Cargo:
Técnico Industrial -
Eletronica

Especifico

Circuito de corrente continua e corrente alternada. Grandezas Elétricas e Eletronicas. Unidades
de medida. Lei de Ohm. Fonte de alimentagdo. Capacitores, resistores e indutores. Sinais
senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz. Poténcia aparente, ativa, reativa e fator de
poténcia. Filtros RL/RC. Circuito RLC. Amplificadores Operacionais. Circuitos com Diodos.
Retificadores de meia onda, onda completa e dobrador de tensdo. ceifadores e grampeadores.
Circuitos com transistores: polarizacdo e reta de carga, FET, BIT, configuracio
DARLINGTON. Circuitos digitais: Algebra de Boole, mapa de KARNAUGH. Circuitos
combinacionais e seqiienciais, registradores e contadores. Conversores A/D e D/A. Medidores
de tensdo, corrente ¢ poténcia. Sistema Internacional de Unidades.

Especifico
Circuitos elétricos; Medidas elétricas: medicdo e unidades de medida; Materiais elétricos;

Cargo: Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores,
Técnico  Industrial - disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo;
Eletrotécnica Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades e conversoes;
Acionamentos e controles elétricos; Instala¢des elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminagao.
Especifico
Cargo: Eletricidade. Materiais. Magquinas e equipamentps elétricos e mecanicos. Instalagdes elétricas.
Técnico Industrial ) Sistemas elétricos, pneumaticos, hidraulicos, de instrumentacgdo e controle; Atuadores, sensores
Eletromecnica e elementos de automag@o. Desenho técnico. Metrologia. Processos de fabricagdo. Instalagéo e
manutencdo. Sistema Internacional de Unidades e conversdes.
Especifico
Cargo: Acidos, bases, sais. Reagdo de neutralizagdo. Equilibrio iénico na dgua. Analise volumétrica.

Técnico  Industrial -

Quimica Industrial

Concentracdo das solu¢des. Equivalentes — grama. Normalidade. Diluicdo e mistura de
solugdes. Vidraria utilizada em laboratorio. Nog¢des de seguranga em laboratorio. Nogdes em
Espectrofotometria e rotina em laboratoério. Sistema Internacional de Unidades e conversdes.

Cargo:
Técnico em Seguranca do

Especifico
Seguranca do trabalho; Higiene do trabalho; Meios de comunicacdo, recursos audiovisuais e
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Trabalho promocionais, dinamica de grupo; Psicologia das relagdes humanas e do trabalho; Protegdo
contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagdo ¢ Legislagdo. Estatisticas de acidentes.
Arranjo fisico. Movimentag@o e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC.
Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas
profissionais. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo
sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA - Comissdao Interna de
Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
Todos os Cargos sobre os contetidos especificados.
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