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A Eletrobras Amazonas EnergiaS/A — empresa controlada das Centrais Elétricas Biwms| S/A Eletrobras, com sede a
Av. Sete de Setembro, 2.414, Cachoeirinha — Man&i, CEP 69.065-170, no uso de suas atribuicdgaise do Estatuto
Social da Empresa, torna publica a realiza¢édo de@so Publico para provimento de vagas e formdeamadastro reserva
para os cargos de Profissional de Nivel Supermm as formagfes de: Administragdo, Arquivologigrias Contabeis,
Ciéncias da Computacdo-Enfase em Banco de Dadésci@s da Computacio-Enfase em Infra-estrutura ebeRe
Suporte, Ciéncias da Computacéo-Enfase em Govean@igncias Econdmicas, Direito, Engenharia Amhieiingenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanicagé&rharia de Telecomunicagfes, para os cargos fisskmal de Nivel
Médio Operacional, com formacdo de: Técnico em r&iétnica, Técnico em Seguranca do Trabalho, Téceim
Telecomunicacdes e para os cargos de Profissienblivkl Médio Suporte, com formacéo de: Ensino Mgéietricista e
Técnico em Informatica, de acordo com a legislgigitinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este Editak #aexos e eventuais retificacdes, caso existamréerealizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagid-uhdacdo BIO-RIO, doravante denominad&BR, endereco
eletrdnico: http/concursos.biorio.org.br e E-mail: eae2013@biorio.org.by com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP421904, Caixa Postal 68042.

1.2. O concurso publico visa a contratacdo e preenctionge cadastro de reserva, conforme o nimero gasvaefinido
neste EditalAnexo ).

1.3.0 Anexo | - Tabela de Requisitos, Salari@ Vagas- apresenta a nome do cargo/formacéo, escolaridaéleéquisito
minimo exigido para execucdo do cargo/formagdogacdmoraria semanal, salario definida para cadaofargacéo e
nimero de vagas\C - vagas de Ampla ConcorréncRCD - vagas reservadas a Pessoas com DeficiEROBAL - Total

de Vagas oferecidas para pronta contratag@R e vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo Il - Tabela de Distribuicdo de Vagas por Polo de Opgéaerelaciona os cédigos dos cargos/formagédo, os
cargos/formacao por Pélo de Opcao/Municipio/Loeal&lde Abrangéncia onde ha previsédo de vagas.

1.5.0 Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos cargos/formacao, os dpcetapas de selecdo a serem
realizadas pelos candidatos para cada cargo/foonasadisciplinas associadas a cada prova, a dadetide questdes por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina e imimo de pontos do total de pontos para aprovacao.

1.6. O Anexo IV — Conteldos Programaticos- descreve os contelidos programaticos de cad#loliacpara cada
cargo/formacao.

1.7.0 Anexo V —Avaliacdo de Titulos— Relacéo de Titulos e pontuacéo.

1.8.0 Anexo VI —Relagéo de Cidades de ProvaDefine as cidades onde poder&o ocorrer as proyasvals e Avaliacio
Fisica.

1.9. O Anexo VII — Cronograma dos Eventos —descreve as datas previstas para realizag6esemtosvdo Concurso
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidagmompanhar na pagina do Concurso Publigoendereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogranmexo( VII) e das publicacdes
disponibilizadas.Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Coroe(ECT), por SMS ou por E-mail

1.11. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrigdcandidato deveréertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda menc¢éo a horario neste Edital terd como medexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos que compde o quadro de Vagas do Aadxdeste edital serdo preenchidos de acordo commacessidade
da empresa para o Pélo de Opcao, para qualquer urnrod Municipios/Localidades de Abrangéncia.

2.2.Regime de Trabalho

2.2.1.0 provimento dos respectivos cargos/formacdo deser realizado nas cidades onde ha previsdo de,vegnforme
Anexo Il, e em outras jurisdices, em sede de nova unidagléegha sido criada ou desmembrada.

2.2.2.As relacgdes de trabalho serédo regidas pelos prirsc€onstitucionais pertinentes (Constituicdo Faldde 1988), pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT bem como pela legislagdo complementar e normi@snas vigentes na
Eletrobras Amazonas Energiana data de admisséo do candidato contratado ¢éuaienlteracBes nesses dispositivos legais
€ normativos.

2.2.3.0 Regime de Trabalho sera de jornada 220 horasaheom carga horaria semanal de 44 horas, obedieaen
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLTRegulamento de Pessoal e Acordos Coletivos doalite, enquanto vigentes.
2.2.3. De acordo com as necessidadesHietrobras Amazonas Energia,podera ocorrer escala especial de trabalho,
observadas as normas legais e regulamentares s@ssunto, podendo os candidatos nomeados pamxgssiformacao
oferecidos serem submetidos ao regime de turnogscala de revezamento, quando desenvolverem @enyie exijam
atividades continuas.

2.2.4. Os candidatos integrantes do cadastro de resemé sonvocados, conforme necessidade e convemi&lzci
Eletrobras Amazonas Energia de acordo com a classificacdo obtida, por formagi®r Polo de Opgédo e
Municipio/Localidade de Abrangéncia, e as regraxa®/ocacdo descritas neste edital, para comprovdearequisitos
exigidos, realizagdo de Exames Médicos e demaisefdmmentos pré-admissionais, de carater elimirgtdodos de
responsabilidade daletrobras Amazonas Energia
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3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/formagéo piewisANEXO |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurs&% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/920d#e Dezembro de 1999, e
suas alteracBes. As convocacdes estardo sujeitasedsacdes oriundas de fiscalizacdes realizadds llinistério do
Trabalho.

3.1.1. 0 candidato que se declarar pessoa com defici€REG®) concorrerd em igualdade de condicées comeosais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaoadev

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com @efic (PCD);

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médidgi(al ou cOpia autenticada), emitido nos Ultimogze meses, até o
Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e au gu nivel da deficiéncia, com expressa referémaciacodigo
correspondente da Classificagao Internacional denBas CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, madaio
subitem3.2.1.

3.2.1.0 candidato devera entregar, até oldlade Julho de 2013ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento JApara aFBR - Concurso EAE 2013 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaf®io de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa P68@42) ou
entregar pessoalmente ou por terceiro, cépia ssmbeCPF e Laudo Médico (original ou cépia autetd) referidos na
alinea b” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, localizadoRaa Havai, 19 — Nova Esperanca - Manaus — AM —
CEP 69307-340 - telefone (92) 3086-261® horario das 9h as 12h e das 13h30min as E/eglnda a sexta-feira (exceto
em feriado).

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Lavddico (original ou copia autenticada), por quatquia acima
citada, é de responsabilidade exclusiva do car@idat-rundacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentag¢éodestno.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com defici€RE®) podera requerer, na forma do subiterh9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, paia delrealizagdo das provas, indicando as conddegie necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo @@grafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e steragbes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou comigienticada) terdo validade somente para estensmpublico e
nao serdo devolvidos, assim como nao serdo forecipias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigerila para concorrer na condicdo de pessoas efigiédcia
(PCD) sera divulgada na Internet, no enderecodeliew http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos
locais e horario de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8rd acarretara a perda do direito ao pleito das veggmevadas aos candidatos
em tal condigdo e o ndo-atendimento as condi¢c@eETiass necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegarquadram nas categorias relacionadas no Altigo Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e a SuminlddBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7.0s candidatos que se declararem pessoas conédef&i PCD), se ndo eliminados no concurso, serdeocados para
se submeter a pericia médica promovida por equigépmofissional designada pekletrobras Amazonas Energiague
verificara sobre a sua qualificacdo como deficientedo, bem como, no periodo de experiéncia, da®&nta) dias, sobre
a incompatibilidade entre as atribuicdes do caogothcao e a deficiéncia apresentada, nos termasigo 43 do Decreto n®
3.298/99 e suas alteracdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicaidmwe Laudo Médico original ou cépia autenticaslajtido nos
Ultimos doze meses, contados da data de publichsie edital e de exames comprobatérios da defiei@presentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiénciay espressa referéncia ao cédigo correspondente lassificacao
Internacional de Doenca€lD-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/98as slteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.9. A néo-observancia do disposto no subitei® a reprovacdo na pericia médica ou o ndo compaeatd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reglovaa pericia médica por ndo ter sido consideradiTiente,
permanecera somente na lista geral de classificdg@argo/formacéo/polo de opgéo, deixando dedigna lista especifica
dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizadeg gaalquer efeito, apenas a classificacdo gerahdp/formacéo/pdlo de
opc¢édo. O candidato que nado for considerado pessoadeficiéncia, no momento da contratacao, serélagssificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classifigafgitor ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), apmved pericia médica no decorrer do periodo de &mqea, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia conatiuicées do cargo/formacéo terd seu contraiatext

3.12.0s candidatos que, no ato da inscricao, se deetarpessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminad@®ncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo semesn@ublicados em lista a parte e figurardo tambénlista de
classificagéo geral por cargo/formagédo/polo de opcéa

3.13. As vagas definidas no subite®nl que ndo forem providas por falta de candidatossgee com deficiéncia (PCD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidasesvada a ordem geral de classificacdo pootfargracao/polo de
opgao.

4. DA CONTRATAGAO NA ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA
4.1.A contratagdo do candidato classificado esta suggitcumprimento das seguintes exigéncias:
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4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozamidesgogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.236H0 Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal,

4.1.3.Deveréa apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTPS (original) e umaféid 3 x 4 (colorida);

4.1.3.2.Estar quite com as obrigacOes eleitorais; apresdata Ultimo comprovante de votacdo ou a Certiddid\dda
Consta da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigacdes militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ss)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agal&apresentacao decumentacao original e cépia simples
4.1.3.5 Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admisgjo

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (afigincopia simples) e Cadastro de Pessoa FisidRedaita
Federal — CPF (original e cOpia simples);

4.1.3.7 Certidao de nascimento (se for solteiro) ou dernaséo (original e copia simples);

4.1.3.8.Certiddo de nascimento dos filhos menores de @4 @riginal e cépia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Registro Conselho Profissional, no caso de formac@erior ou técnica, se for o caso (original@a&imples);
4.1.3.11.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetfisdfonal, no caso de formacéo superior, se forsp
(original e copia simples);

4.1.3.12.Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sin¢licajinal e cépia simples);

4.1.3.13 Apresentar certiddo negativa de antecedentes aisnjariginal);

4.1.3.14 Apresentar certiddo negativa da Justica Federgirtal);

4.1.3.15 Certificado ou Diploma de Escolaridade (origieaopia simples);

4.1.3.16.Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B mer@argos de Profissional de Nivel Superior parfarasacdes de
Engenheiro, todos os cargos/formacéo de Profissiaten Nivel Médio Operacional e para o cargo Psifisal de Nivel
Médio Suporte com formacgéo em Eletricista.

4.1.4.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos congistaté a data da contratagdo;

4.1.5.N&o ter sido demitido do servigo publico, de acardm o Artigo 137 da Lei 8.112/90 ou Artigo 482CIaT;
4.1.6.Nao ter sido aposentado pelo Servigo Publico;

4.1.7.0 empregado diletrobras Amazonas Energiaque for aprovado no concurso publico e for condogaara assumir
0 cargo, s podera ingressar no novo cargo, ambdgde desligamento do cargo que estiver ocupando.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢do:

Cargo / Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Profissionais de Nivel Superior 70,00
Profissionais de Nivel Médio 50,00

5.1.1. Sera admitida a inscricado somente via Internetemiereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do difd de Junho de 2013% 23 horas e 59 minutos do dif de Julho de 2013observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nao se responsabilizar4 por solicitacdo de irdurigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestioiandas linhas de comunicacdo, bem como outros estoue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.0 candidato devera efetuar o pagamento da takesdecdo obrigatoriamente por intermédio do bol&acario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha detagBo de inscri¢cdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancério pode ser pago em qualquer béeoo,como nas casas lotéricas e Correios, obedeemsdritérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfeaté o did0 de Julho de 2013 (Ultimo dia de pagamento)
5.2.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadssapdnprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.4.0 comprovante de inscricdo do candidato esta@odisel no endereco eletrdnittp://concursos.biorio.org.br,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de resphbtadbiexclusiva do candidato a obtencdo dessenato.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acéssoriet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, localizado Rua Havai, 19 — Nova Esperanca - Manaus — AM — CE®307-340 - telefone (92) 3086-261&m
inicio as 10h do did0 de Junho de 2013té as 17h, do di@9 de Julho de 2013somente nos dias Uteis.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.4.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devenhearer o edital e certificar-se de que preenctiestos requisitos
exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deveptar pelo cargo/formagdo da vaga e o Polo de
Opcao/Municipio/Localidade de Abrangéncia.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitda,hipdtese alguma, a alteracdo da opcéo de camgaiféo
escolhida para o Pélo de Opc¢ao/Municipio/Localiddelébrangéncia.
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5.4.2.0 candidato podera optar por realizar sua provetiohjem qualquer das cidades de provas relacisnad@nexo VI.
Podendo alterar a cidade de prova até @dide Julho de 2013no endereco eletrénichttp:/concursos.biorio.org.br.
5.4.3.E vedada a inscricdo condicional, a extemporames postal, a via fax ou a via correio eletrdnico

5.4.4.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliax para terceiros ou para outros concursos.

5.4.5.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.6.As informac8es prestadas na solicitacdo de irdzrsgrdo de inteira responsabilidade do candidapondo a&BR
do direito de excluir do concurso publico aquele g&o preencher o formulario de forma completareta

5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscmgi sera devolvido em hipétese alguma, salvo &o de
cancelamento do certame por conveniéncia da Adiragao.

5.4.8. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da tde inscricdo, exceto para os candidatos queardeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgr@ra pagamento da referida taxa, nos termos deedeFederal n°
6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candidatéodgsejar requerer a isencéo da taxa de inscredera preencher o
formulario de pedido de isencdo que estara dispbnivendereco eletrdnico httigpncursos.biorio.org.brentre os diag0
a 12 de Junho de 2013nformando o Numero de Identificacio SochlS), atribuido pelcCadUnico.

5.4.8.1.A verificacdo da condigdo para a isencéo de taxagtricdo sera confrontada com os dados gerielosMinistério
do Desenvolvimento Social/SISTAC

5.4.9.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante damagto da taxa de inscricdo devera ser mantidocatero
candidato.

5.4.10.0 candidato que necessitar de Atendimento Esppaia a realizacdo das provas deverd indicar, li@tagéo de
iNscricdo, 0s recursos especiais necessarios @a,aemviar, até o did0 de Julho de 2013ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), via SEDEX, para a Central de Atendimentd~&R - Concurso EAE 2013
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UniverstdCaixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio deidane
- RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico guéfigue o atendimento especial solicitado, podetatobém ser
entregue no Posto de Atendimento localizadd&rna Havai, 19 — Nova Esperan¢a - Manaus — AM — CE69307-340 -
telefone (92) 3086-2613Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

5.4.10.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpiatenticada) e da copia do CPF, é de responsatglida
exclusiva do candidato. FBR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extraune impeca a chegada da documentacéo a
seu destino.

5.4.10.2.A candidata que tivemecessidade de amamentadurante a realizacdo das provas, além de sol&itardimento
especial para tal fim, devera encaminhar declargg&ojustifique a solicitacdo até o di@ de Julho de 2013ULTIMO
DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), e devera levar um acompanhante, que ficara enreservada
para essa finalidade e que sera responsavel patdagda crianca. Ndo havera compensacao de tempmal@entacao ao
tempo de prova da candidata. A candidata que nvao &&ompanhante ndo podera realizar as provas.

5.4.10.3 A cdpia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalcépia autenticada) valerdo somente para esteism nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessimentagao.

5.4.10.4.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu aterrdorespecial deferido sera divulgada na Intermegndereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisré@riwode realizagdo das provas.
5.4.10.5. A solicitagdo de condigbes ou recursos especimid atendida, em qualquer caso, segundo os csitéiéo
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deig@x, que tem ciéncia e aceita que, caso aproE@ra entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exsgidoa o cargo/formacéo por ocasidao da contratacao.

5.4.12. Os candidatos no ato da inscricdo deverdscelher o P6lo de Opcao e o cargo/formacado, podenddeletrobras
Amazonas Energia no ato da convocacdo para contra@o, disponibilizar a vaga para quaisquer
Municipios/Localidades de Abrangéncia pertencenteso Pdlo de Opcao escolhido (Anexo Il), conforme ceeniéncia
da empresa.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGCAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacgao para a Etdp@E) sera disponibilizado no enderego http://concubdoso.org.brna data
prevista no cronogramafexo VIl) do concurso. Os candidatos que realizarem seai¢do pelo Posto de Atendimento ou
0s que ndo tenham e-mail poderdo recebelCsel, via Correios, encaminhado para o endereco indigedio candidato
conforme informacéo no ato da inscrigéo.

6.1.1. O Cartdo de Convocacao para a EtaP&HE) do candidato inscrito via Internet estara dispelhiho endereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candalatiiencédo desse documento.
6.1.2.Para obter esta informacédo o candidato deveraacasgaginahttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informacdes referentes ao seurolmeeinscricao, cargo/formacéo, data, horario da
prova, local de prova, enderego completo do loegpmbva, sala de prova, tempo de duragdo, dentrasomformagdes, a
partir do diaD2 de Agosto de 20130 Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servigo @efivocacao para a
Etapa - CCE".

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmag&olnscricdo (ap6s finalizar o ato de inscricAa), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na paginEBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodontento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado eieiteCPF, data de nascimento, sexo, cargo/formagéioe da mae, nome
do pai, nivel de escolaridade, endereco complekefone, celular, e-mail e, quando for o casofermmacao de tratar-se de
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Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condgferml para a realiza¢éo das provas e/ou estegmgendo as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddao em relacdo a sua eventuaigiin de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenhadoppor
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candigdtendimento Especial para realizagdo das praveandidato devera
entrar em contato comRBR, pelo telefong21) 3525-248@ pelo telefon€92) 3086-2618das 9 as 18 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias26 a 29 de Julho de 2013conforme orientacdes constantes no endereco Omiledr
http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta assdselos de inscricdo e tenha detectado algundépoconsisténcia
ou falta de alguma informacao, este podera acess@agina do concurso o BoSuporte ao Candidatd onde podera
acessar o servico délterar Dados Cadastrais'.

6.4.1.0 candidatmao podera alterar os seguintes dadpsargo/formacgéo/poélo para o qual concorre, seuenaeu CPF,
nome da mée e sua data de nascimento, os demais pladierdo ser alterados pelo candidato utilizanslervigo disponivel
na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, diataascimento, deverdo ser corrigidos somente aocdas
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiseatala para que anote no campo proprio da Ata BedSeampo a ser
alterado.

6.5. O candidato que fez sua inscricdo no Posto dediktemto e nédo receber o Cartdo de Convocacéo patapa CCE)
até12 de Agosto de 201 3evera entrar em contato confFBR, pelo telefong21) 3525-248C pelo telefon€92) 3086-
2618, das 09 as 18 horas (horéario de Brasilia/DR)os diasl3 e 14 de Agosto de 2013

6.6. As informacfes sobre os respectivos locais degsreva relacdo de candidatos por local de proteraesdisponiveis,
também, no endereco eletrdnictip://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acessgiag
na Internet, valido como Cartdo de Convocacéo a&tapa CCE).

6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizagdo das provas como justificaliwagua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que safivgo, sera considerado como desisténcia do datale resultara em
sua eliminagao do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, pasacandidatos a todos os cargos/formacao;

b) Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatorio, para os candidatescangos/formacdo de Profissional de Nivel
Superior;

¢) Avaliacéo Fisica (AF) de carater eliminatério, para os candidatos aogos/formacéo de Profissional de Nivel Médio
Operacional (todas as formag@es) e ao cargo/fomndedProfissional de Nivel Médio Suporte, com fogémano curso de
eletricista;

d) Avaliacdo Médica Admissional, para todos os caatdisl de carater eliminatorio;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacgdo de Dotospg@ara todos os candidatos, de carater eliérinat

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/AVALIACAO DE TITULO S/AVALIACAO FiSICA)

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos/formacdes, serd composta de questdgsodmdltipla
escolha.

8.1.2.Cada questéo contesgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Seré atribuida NOTA ZERO a questédo da Prova Qbjefiue ndo corresponder ao gabarito oficial ouauniver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgsstalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vaéocada questdo e 0 maximo de pontos por prova dstimitos no
Anexo III, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno dguestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte a aplicacdo da prova objetiva, os exeemplde todas as provas para todos os cargos/formacao

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas dassppbjetivas para o Cartdo de Respostas, queosérico
documento valido para a correcdo das provas. Qhgheaento do Cartdo de Respostas sera de intsipameabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade asnnstrucdes especificas contidas neste editad €artdo de
Respostas. Em hipétese alguma havera substitug@adao de Respostas por erro do candidato.

8.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidat@repiizos advindos do preenchimento indevido dot3Gade
Respostas. Serdo consideradas marcacdes indeddaseaestiverem em desacordo com este edital dnstscbes de
preenchimento no Cartdo de Respostas, tais comoagd@r rasurada ou emendada ou campo de marcag@oeeachido
integralmente.

8.1.6.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobisgamamanchar ou, de qualquer modo, danificar oCGaatéo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdadwiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.7.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsmes pessoais, em especial seu nome, seu numénscdi¢do,
cargo/formacgé&o que optou e o nimero de seu docorderitlentidade.

8.1.8. O candidato NAO podera anotar seus assinalamtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resfa, sob
pena de ser eliminado do concurso



‘ E{E‘trﬂbras ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA S/A
: Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formagale Cadastro de Reserva
Amazonas Energia para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 001/2013
Extrato de Edital Publicado no D.O.U. n° 106, Se¢a® -pagina 137

8.1.9.A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdedos que realizaram as provas objetivas, exceso d
candidatos eliminados na forma do subitem11.deste edital, no dia0 de Agosto de 2013om seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadatsgnedo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.10.0 Contelido Programético esta disponiveAnexo IV.

8.2. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)

8.2.1.Todos os candidatos aos cargos/formad@erofissional de Nivel Superior deverdo entregar cda simples dos
documentos a serem considerados para a Avaliacdo d&ulos (AT), conforme Anexo V, no mesmo dia e lat de
realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.1.0 candidato que n&o apresentar as cOpias simpsedatumentos para a Avaliagao de Titulos, no peatabelecido
no subitenB.2.1.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagiditulos.

8.2.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aaé&alide Titulos fora do prazo estabelecido no esmi8t2.1.
deste Edital ndo serdo analisadas.

8.2.1.3.N&o serdo pontuadas as copias dos documento®reldos aos pré-requisitos do cargo/formagéo.

8.2.2.Serdo selecionados para a Avaliacdo de Titulosandidatos classificados dentro do niUmero de vages gronta
contratacdo mais as vagas de cadastro de resed@ &groveitados os candidatos empatados na Uitiwaado total geral da
linha de corte.

8.2.3.0s candidatos gue ndo selecionados na fase preliminpara a Avaliacdo de Titulos, mesmo que aprovadasa
prova objetiva ndo seréo aproveitados sendo elimidas do concurso publico

8.2.4. As cOpias dos documentos entregues ndo precismt@n autenticadas em cartério. As cOpias dos dectos
entregues ndo serao devolvidas.

8.2.5.A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo comrdsérios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.
8.2.6.Para a comprovacao da concluséo do curso de pdsagadstricto Sensem nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/ declaragdo (esdtiend acompanhado obrigatoriamente de histéricmlascque permita
identificar o numero de créditos obtidos, as dists cursadas e a indicagdo do resultado do jgérda dissertacéo ou
tese) de concluséo do curso.

8.2.7.Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pdsagad.ato Sensusera aceito o certificado de conclusédo do
curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/@ER/07, de 08 de Junho de 2007.

8.2.7.1.Caso o certificado ndo contenha as informacdenida$ pela resolucéo citada no subitem antererg aceita uma
declaracdo da instituicdo (a declaracdo dever&mitida em papel timbrado e com o carimbo de CN&Jndtituicao
responsavel pelo curso) informando que o cursodateas exigéncias da referida resolucdo, anexandesta,
obrigatoriamente, o histérico escolar que perndifificar a quantidade total de horas do cursalis@plinas cursadas e a
indicacdo da aprovagdo ou ndo no curso, contemtlgsivie o resultado do trabalho final ou monografia

8.2.7.2.N&o sera considerado como curso de pds-graduatadSenswo curso de pds-graduac&tricto Sensem nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejarolefotas e o candidato ainda nédo tenha realizadssarth¢éo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos deliigsis reconhecidas pelo MEC ou devem ser regisraelo
MEC, conforme o caso.

8.2.9.0s documentos relativos a cursos realizados reviexisd serdo considerados quando atendida dae&isnacional
aplicavel.

8.2.10. Somente serdo aceitos certificados/declaracéesindtitlicbes referidas nos subitens anteriores quass seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas eaworit todos os dados necessarios a sua perfeipa@a@nao.

8.2.11.0 mesmo diploma ou certificado/declaracao sergiderado uma Unica vez.

8.2.12.A comprovacédo de tempo de servico sera feita o nta apresentacdo de:

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e PrevidéBorcial -
CTPS (folha de identificacdo onde constam numestm € série, folha da identificacdo civil e folhade constam os
contratos de trabalho)acompanhada obrigatoriamentede declaracdo do empregador, em papel timbradeneocCNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do senggbizado (contrato), o periodo inicial e o finak (Ginto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mestescricdo das atividades executadascopia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwbilitado para o exercicio da profissdo (diplorertificado de
concluséo, etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de certiddo de tempo de servicoeolach¢cdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assinajasm de 6rgdo publico/empresa publica, informandmmente o
servico realizado, o periodo inicial e final (dettaaté tanto ou de tanto até a data atual, quamdncaso) eacompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do érgao/empresa publica, em pmpletaido e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servigo realizado, o periodo liei o final (de tanto até tanto ou de tanto atéta atual, quando for o caso)
do mesmo condescrigdo das atividades executadascopia simples dos documentos relacionados caéicepuisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséf (diploma, certificado de concluséo, etc);

c¢) Para prestadores de servico com contrato por tempgeterminado: copia simples do contrato de prestagdo de servigos
ou contrato social ou copia simples do contra-ceggemonstrando claramente o periodo inicial € firavalidade no caso
destes dois Ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responséavel legde consta
claramente o local onde os servicos foram prestad@entificacdo do servigo realizado, o periatoial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando faso) do mesmo @escricdo das atividades executadas copia dos
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documentos relacionados como pré-requisitos quepmra estar habilitado para o exercicio da prafis@iploma,
certificado de concluséo, etc);

d) Para autbnomo:cépia simples do contra cheque ou recibo de pagande autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao
més de inicio de realizagdo do servico e ao méérdeno de realizacdo do servigo) referente aoderésicio de realizagao
do servico e ao més de término de realizacdo diceez acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da coapgiva

ou empresa responsaveaelo fornecimento da mao de obra, em papel tintbcatn o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificagésedvico realizado, o periodo inicial e final (dato até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo @ighs das atividades executadas e cépia simplesddoumentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwbilitado para o exercicio da profissdo (diplorertificado de
concluséo, etc).

8.2.13.0s documentos relacionados no subi®&mhl2.deste Edital, opcBeq™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor
de pessoal ou recursos humanos ou por outro sat@ngbresa, devendo estar devidamente datadosnadssi sendo
obrigatoria a identificacdo do cargo/formacao @essoa responsavel pela assinatura.

8.2.14. Os documentos relacionados no subit®rd.12. deste Edital que fazem mencé@o a periodos devez&uitp
identificar claramente o periodo inicial e final dalizacdo do servigo, ndo sendo assumido imgii@nte que o periodo
final seja a data atual.

8.2.15.Serao desconsiderados os documentos relacionad@sibiten8.2.12, 8.2.13.€8.2.14.que nado contenhatadas as
informacdesrelacionadas e/ou ndo permitam uma andlise preaitaa da experiéncia profissional do candidato.
8.2.16.Ndo sera aceito como experiéncia profissionahptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.
8.2.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (pa@stos tipos de categoria de titulos descritosnexo V).
8.2.18.Para efeito do cdmputo de pontuacao relativa pdemhe experiéncia ndo sera considerada mais depontaacdo no
mesmo periodo.

8.3. Da Etapa de Avaliagdo Fisica (AF)

8.3.1.Serdo convocados para a Avaliacdo Fisica (AF)aoslidatos aos cargos/formacédo de Profissional gel WMédio
Operacional e ao cargo/formacdo de ProfissionalNéeel Médio Suporte, com formacdo no curso de I[Elsta,
considerados aprovados na etapa de provas objetiqas estejam classificados e selecionados déatmiimero de vagas
para contratac@o imediata mais a quantidade de vagade cadastro de reserva, acrescidos em 50% (cinet&), mais
os candidatos empatados na Ultima nota da linha dmrte.

8.3.2.0s candidatos aos cargos/formagédo de Profissiendlivel Médio Operacional e ao cargo/formacao adisdional de
Nivel Médio Suporte, com formagdo no curso de ielsta, convocados para a Avaliagcdo Fisica devapfiesentar Atestado
Médico, emitido por um médico com especialidadefgrencialmente, em cardiologia ou medicina espmripodendo ser
datado, no maximo, co®0 (noventa)dias que antecederem a data especificada pamlizagdio da Avaliacdo Fisica. O
Atestado Médico deve especificar que o candidatSTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS
PREVISTOS NO SUBITEM 8.3.3. DO EDITAL N° 001/20130DCONCURSO PUBLICO DA ELETROBRAS
AMAZONAS ENERGIA”

8.3.2.1.0 atestado a ser apresentado deve vir acompanhadexame de eletrocardiograma e Laudo Médico. Os
documentos devem estar em nome do candidato (Liiédiico e Exame de Eletrocardiograma) com a datageenfoi
realizado, nome do médico, CRM do mesmo e assmatm o respectivo carimbo.

8.3.2.2. O Atestado Médico, com o Laudo e o Examdeteocardiograma, devera ser entregue no ato do
credenciamento e verificagdo das condi¢cdes para p&ipacéo no teste fisico, sendo retido junto conua ficha de
Avaliacao Fisica (ndo sera devolvido).

8.3.2.3.0 candidato que ndo apresentar o atestado médiepreaentar atestado médico em desacordo combelestao
no item8.3.seréa considerado eliminado no Concurso Publico.

8.3.3. A Avaliacdo Fisica consistird na realizacdo deetele esforco fisico composto pelos exerciciogdfsidescritos
conforme abaixo, cada um dos quais de caraterrelidnio.

. Candidatos do Sexo Masculino Candidatos do Sexo Feminina .
Exercicios — = = — = = Tempo Tentativas
Indice minimo p/ aprovacéo Indice minimo p/ aprovacéo
| Impulséo Horizontal 1,70 m ou mais 1,20 m ou mais Livre Duas
Il Flex@o de Bragos na Barra Fixa 3 (trés) repescd - Livre Duas
. s ! %1 10 (dez)
11} Flexao Isométrica na Barra Fixg 10 (dez) sedps em suspensad segundos Duas
v Flexao Abdominal 22 (vinte e duas) ou mais repeticdesl9 (dezenove) ou mais repeticoes #f:'jrtg Duas
VeVl Teste de aposlc(;lge frente sobre 20 (vinte) ou mais repeticdes 15 (quinze) ou nmepeticbes Livre Uma
Wl Corrida em 12 min. 2.100 m ou mais 1.700 m ou mais 12_(doze) Uma
minutos

8.3.3.1.Descri¢do dos Testes:
8.3.3.1.1lmpulsao Horizontal (Masculino/Feminino)
8.3.3.1.1.1A metodologia para preparacdo e execuc¢do do ekeaminsistira em:
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a) posicédo inicial: em pé, parado, com os pés paslahtre si e atras da linha de medi¢&o iniciatewa no solo, sem toca-
la;

b) execucéo: quando autorizado, o candidato saltdrande, devendo ultrapassar, com os dois pésstamdia minima
exigida demarcada sobre o solo.

8.3.3.1.2Nao seréa permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de lauaiimpulséo.

8.3.3.1.3.0 candidato invalidara o salto caso pise nas $irdemarcatérias, ndo sendo permitida outra teatatiém das
previstas;

8.3.3.1.40 local de aplicagédo tera superficie plana, casu ppto a pratica de atividades desportivas (qugdrasio, etc.).
8.3.3.2.Prova de Flexdo de Bracos na Barra Fixa (Masculino)

8.3.3.2.1 A metodologia para preparacéo e execucéo do ekepmnsistira em:

a) posicao inicial: o candidato devera dependuraresbarra, segurando-a com as maos em posigao dagAm mantendo
seu corpo em suspensdo com os membros superitakesente estendidos e, quando autorizado, deviefaria execugéo;
b) execugdo: apds assumir a posicao inicial, o al@lievera elevar seu corpo até que o queixo uisapa nivel da barra,
retornando a posicao inicial, sendo assim, coraitteum movimento completo.

8.3.3.2.2Nao seréa permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou peroas) o objetivo de auxiliar o exercicio;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo apés o inicio docs®;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio paratecéo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.3.2.3.Somente sera validado o exercicio executado eonesite.

8.3.3.3.Prova de Flexdo Isométrica na Barra Fixa (Feminino)

8.3.3.3.1A metodologia para preparacéo e execucdo do ekepmnsistira em:

a) posicao inicial: a candidata devera dependuramssebarra, segurando-a com as maos em posicdo dacgpm ou
supinacéo, mantendo seus bracos flexionados eixoqaeima da parte superior da barra, podendo eza@ghda para atingir
esta posicao;

b) execucado: apds assumir a posicdo inicial, o al@lianicia, imediatamente, a cronometragem do tendevendo a
candidata permanecer na posi¢cado até expirar o temmmo necessario.

8.3.3.3.2N4&o sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio par@f@cdo das maos;

b) apds o inicio da cronometragem, receber qualipede ajuda fisica;

c) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar altiExparte superior da barra, antes do tempo minéoessario;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.3.3.3.Somente sera validado o exercicio executado eonesite.

8.3.3.4.Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino)

8.3.3.4.1 A metodologia para preparacéo e execucéo do ekepmnsistira em:

a) posicao inicial: o candidato na posi¢do deitadadeoubito dorsal, com as pernas unidas e esteneibes;os estendidos
atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucado: ao comando determinado para iniciamndidato flexionara simultaneamente o tronco e mesninferiores na
altura do quadril, lancando os bracos a frente deéangue a sola dos pés se apéie totalmente n@sollmha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguidaaréhb posicao inicial (decubito dorsal), compldtanma repeticéo.
8.3.3.4.2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeticdes correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.

8.3.3.4.30s movimentos incompletos ndo serdo contabilizados

8.3.3.5.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)

8.3.3.5.1A metodologia para preparacéo e execucdo dolested em consideragdo as seguintes orientacdes:

a) Posicéo inicial: o candidato devera ficar na fiisige quatro apoios — as duas maos no prolongamestombros com os
dedos voltados para frente e os dois pés unidaadgmno solo com o corpo em extenséo e os cowestendidos.

b) Ao comando “em posicao, iniciar”, o candidato dévesalizar a flexdo dos cotovelos até que esteefin ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com drifjeaas pernas. Em sequéncia, o candidato desteader novamente
os cotovelos, elevando seu corpo até a posicaalinic

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de ex@cuc

d) S6 sera computada a repeticéo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre igépasicial.

e) O movimento so sera considerado completo ap&sketdensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompantwdorpavaliador, que fara a respectiva contagemiaaeero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto ncaEditavaliador retomara a contagem da Ultima igietrealizada
corretamente.

h) A ndo extenséo total dos cotovelos, antes dooimieiuma nova execucgao, sera considerado um mownmeorreto, ndo
sendo computada pontuagéo ao candidato.
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i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (slegyindos sem que seja realizada uma tentativaleante flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edasmsera considerado reprovado no teste e coastgmente eliminado
do Concurso Publico.

8.3.3.6.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)

8.3.3.6.1 A metodologia para preparacéo e execucdo dolestsd em consideracdo as seguintes orientacdes:

a) Posicdo inicial: a candidata devera ficar na @asle quatro apoios — as duas maos no prolongamestombros com os
dedos voltados para frente e os dois joelhos urdgdo®dos no solo com o corpo em extensdo e ogafofoestendidos;

b) Ao comando “em posicéo, iniciar’, a candidata déwealizar a flexdo dos cotovelos até que este®ffin ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com drigjudm sequéncia, a candidata devera estendeanmente os
cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigixs inicial, correspondera a uma unidade de execug

d) SO sera computada a repeticéo realizada comptetaetamente, comecgando e terminando sempre igépasicial.

€) O movimento s6 sera considerado completo apdsketxtensdo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanbadanpavaliador, que fard a respectiva contagemigioero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto ncaEditavaliador retomara a contagem da Ultima igietrealizada
corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes dooimieiuma nova execucéo, sera considerado um maoanmsorreto, nao
sendo computada pontuacgdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (sleg)indos sem que seja realizada uma tentativaleande flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edeamdiera considerado reprovado no teste e congequente eliminado do
Concurso Publico.

8.3.3.7.Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)

8.3.3.7.1 A metodologia para preparacéo e execucéo do ekepmnsistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigméempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera destecam qualquer ritmo, correndo ou caminhandoepdd, inclusive,
parar e depois prosseguir.

8.3.3.7.2. O inicio e o término da prova se fardo com umosilengo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

8.3.3.7.3Nao seréa permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuitesada liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.3.3.7.4 Ao sinal de término da prova, o candidato devet€riomper a trajetoria da corrida, evitando ubissar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua Blogpac parte do examinador. A ndo obediéncia aceatacdo acarretara
na eliminagdo do candidato do certame.

8.3.4.Consideracbes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdexdosicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com w@mtecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

b) Para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, o candidetera comparecer ao local designado com trajeguados, a saber:
calcao de ginastica (ou malha, para o sexo Fen)iri@os e camiseta.

¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento pagalaacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracBes fisicas, psiquicas ou icaganmesmo que temporarias (gravidez, estados tmaiss
indisposic@es, caimbras, contusdes, luxacles,rastetc.), que impossibilitem a realizacdo da iagab Fisica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisioacandidato, ndo serdo levados em consideragim,sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou aglionda Avaliacdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquedasrexercicios da Avaliacdo Fisica estara autcaragnte eliminado
no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurdcacesta deciséo.

f) O candidato que deixar de comparecer na datal éoterario estipulado ou ndo realizar a Avaliagasica em sua
totalidade, independente do motivo, sera consideeichinado no Concurso Publico.

8.3.5.0 candidato n&o habilitado para esta etapa senéatio do Concurso.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizacdo das Provas Objeisv

9.1.1.As Provas Obijetivas serdo realizadas ndl8iale Agosto de 2013as cidades relacionadasAwexo VI. As provas
objetivas terdo duracéo de(quatro) horas, iniciando as 09 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato
chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

9.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados mbersto eletrOnicdittp://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.3.0 candidato devera comparecer ao local designadp grestar as provas, munidoameta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para ecdhamento dos portdes de acesso ao local da Provaedva;
9.1.3.1.Serao considerados documentos oficiais de idefdgidzarteiras expedidas pelos Comandos Militared/Ajaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pedogdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
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de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;epa$saporte; carteiras funcionais do Ministériblied e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, poFkedeeral, valem como identidade; e Carteira Nacidedfiabilitag&o.
9.1.3.2.0s documentos deveréo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificagdédacandidato e
de sua assinatura.

9.1.3.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espea seu documento oficial de identidade apresgavidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3.0 candidato que néo apresentar documento ofieiale@htidade ndo realizara as provas.

9.1.3.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial de identidade, por motivopéeda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que compraegistro do fato em érgao policial, expedido réximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificacao especia

9.1.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamadagsaprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaease
alegacao, acarretara a eliminagdo automética dbidzn.

9.1.5.E vedado ao candidato prestar as provas foraa, Idata e horario pré-determinados pela orgafizep Concurso
Publico.

9.1.6.N&o sera permitido ao candidato entrar no locakdbizacéo das provas apds o horério previsto@éahamento dos
portdes ou apos o horario estabelecido para cgea.i

9.1.7. N&o seréa permitido ao candidato entrar na t&ade prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedef@tular (mesmo que desligados ou mesmo sem a énenergia
qualquer tipo de relégio com mostrador digitahger, agenda eletronica, notebook, palmtopetddad, etc.), receptor,
gravador, tocador de masica (ipod, etc.), foneuwlédo, pen drive, maquina fotografica, etc.). Casmandidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes dewad@ntregues a Coordenacdo e somente serdao diegobo final da
prova. No caso do candidato ter autorizacdo deparma, este devera procurar a coordenacédo par ¢ob custodia,
devendo este ser responsavel por desmunicia-léoeaceem envelope de seguranga que ficara na eataatdenagéo até o
final da prova do candidato.

9.1.7.1.A organizadora ndo se responsabilizara por perdaxtravios de objetos e/ou equipamentos elewérocorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calesdos.

9.1.7.2.0 descumprimento do descrito no subiterh.7, deste Edital, implicara na eliminagdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

9.1.8.Da Aplicacao das Provas Objetivas:

9.1.8.1.ApGs assinar a Lista de Presenca na sala de psosandidato recebera do fiscal o Cartdo de Rempalst Prova
Objetiva.

9.1.8.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.
9.8.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢éntga das informagdes contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahtie que procedera na anotacéo em campo propAtarde Sala.
9.1.8.1.2.1N&o é permitida a solicitagcao de alteragédo deod¢famgnacgédo para o qual o candidato concorre efipoale vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vagarvada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)) e o d®I@pcéo, seja
qual for o motivo alegado.

9.1.8.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizagdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Obijetiva para o Cartdo de Respostas, queogamico documento valido para a correcdo eletedri@c preenchimento
do Cartdo de Respostas serd de inteira respousatglido candidato que devera proceder em confadmidam as
instrucdes contidas na capa de prova e nas inssugd cartdo.

9.1.8.1.4Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cagd®edpostas por erro do candidato.

9.1.9.Da Aplicacdo da Avaliacéo Fisica

9.1.9.1.0 candidato devera desenvolver as tarefas e/@megirnentos definidos, seguindo as orientacdes dlador.
9.1.9.2.Ap6s assinar a Lista de Presenca no dia/horalizca determinado para comparecimento da Avalid€ida@a, o
candidato devera aguardar seu encaminhamento facalale realizacéo do teste fisico.

9.1.9.3.0 Atestado Médico, com o Laudo e o Exame eletraogrdma, devera ser entregue no ato do credenciamen
sendo retido junto com sua ficha de Avaliagcao Ris@o sendo devolvido.

9.1.9.4.0 candidato devera realizar o teste fisico confoonestabelecido neste Edital.

9.1.10.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguerdo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacaprdaas,a coleta da impresséo digital de cada candidato

b) apo6s ser identificado, nenhum candidato podeféaree da sala de prova ou do local de espera,asgatizacédo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicigpdass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova)
e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sal@we © candidato que insistir em sair da salardegy descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréde@arando sua desisténcia do Concurso Publissegra lavrado pelo
Coordenador do local, sendo eliminado por desigéte concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CadgenQuestdes (Prova) da Prova Objetiva, pois sepodibilizado um
exemplar da prova no endereco eletroritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva,
bem como o gabarito oficial preliminar;
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e) seradterminantemente vedado ao candidato copiar seus asalamentosfeitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no endereztodrico http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia util (di20 de
Agosto de 201Bapos a realizagao da prova,;
f) ao terminar as provas o candidato entregara, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno ést@es (Prova) e o seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolucdo da@sumento de identidade, que se encontra em piwdéscal de sala,
porém sempre visivel, desde o0 momento do seu Emressala,;
g) os trés ultimos candidatos deverdo permaneceslaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.
9.1.11.Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que
a) chegar ao local de prova apés o fechamento daSgsoou apos o horéario estabelecido para o in&iBrdva Objetiva e
Avaliacao Fisica, ou realizar as provas/avaliagdedocal diferente do designado;
b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido@municacdo com outro candidato ou pessoa nédzade
c) for surpreendido durante o periodo de realizagisui prova portando, (carregando consigo, levandoonduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tedeetular, qualquer tipo de relégio com mostradgital, bip, agenda
eletrdnica, notebook, palm top, receptor, gravandguina fotogréafica, etc), quer seja, na salardegoou nas dependéncias
do seu local de prova;
d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magsiicelculadoras e similares, pagers, telefonesarekibu qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucse local de prova;
e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;
f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdim @ssno o que proceder de forma a perturbar a oelenranquilidade
necessdria a realizacdo da prova,
g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na dagprova;
h) nado realizar a prova, ausentar-se da sala de mowp local de espera sem justificativa ou sermregicao, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naat&oChe Respostas;
i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCaet&espostas;
j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddsPresenca;
k) ndo atender as determinagdes do presente Edigateus Anexos;
I) quando, apés a prova, for constatado - por meiwdglico, estatistico, visual ou grafologico - @ecandidato se utilizado
de processos ilicitos.

10.DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitdo-se quélF é a nota finalNO é a nota da Prova Objetival- é a
situacdo da Avaliacdo Fisicadd € a nota da Avaliacéo de Titulos, da seguintedorm

a) Para os candidatos aos cargos de Profissionalidel Nlédio Operacional, todas as formacgfes, e pac@rgo de
Profissional de Nivel Médio Suporte, com formac@os0 de Eletricista:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] &F [situagdo da Avaliacédo da Fisica]

b) Para os candidatos aos cargos/formacdo de Poofidsie Nivel Médio Suporte, exceto o cargo conméméo curso
Eletricista:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Obijetiva]
¢) Para os candidatos aos cargos/formacéo de Poofigsle Nivel Superior (todos):
NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] AT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

10.2.0s candidatos considerados aprovados, segunditérfos estabelecidos menexo Il deste Edital, seréo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da matia donforme o cargo/formagéo e o tipo de vagegdvde Ampla
Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa cdigi@deia (PCD)) para o qual concorreu por PélaDgeao.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para finsldssificacdo, para todos os cargos/formacao, maciib em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade dgusiliperior a 60 (sessenta) anos, completos aténwo (dia de
inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de édimiento Especificos da Prova Objetiva;

3% maior pontuacgéo nas questdes da Disciplina de hifgutuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacgéo nas questées da Disciplina de Baoioldgico da Prova Objetiva; e,

5% maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para finslasificacdo, para todos os cargos/formacéo, naggib em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idadeoigsaperior a 60 (sessenta) anos, completos @féneo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superéfr sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
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3% maior pontuagdo nas questées da Disciplina de éxdmiento Especificos da Prova Objetiva;
4°) maior pontuacgdo nas questées da Disciplina de hifgutuguesa da Prova Objetiva;

5% maior pontuacgéo nas questdes da Disciplina de Biagioldgico da Prova Objetiva; e,
6°) maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pagina formularios éfetos para cada um dos recursos administrativesigios e
relacionados aos eventos que s6 ficardo disponieeistervalo de dias, sempre das 09 horas do pdna¢é as 23:59 do
Gltimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos contra a Relacdo Predintla Isengéo de Taxa, contra a Relagdo Prelirdm&andidatos
Inscritos, Contra as Questdes das Provas Obje@sira a Nota Preliminar da correcdo das Provgsti@ds, Contra a
Nota Preliminar da Avaliagcdo de Titulos e ContResultado Preliminar da Avaliagcéo Fisica.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Uniecurso, por questdo, para cada candidato, relaiviemao
gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questie=sle que devidamente fundamentado e instruido roaterial
bibliogréfico.

11.2.1.1.Apés o julgamento dos recursos interpostos, osopotorrespondentes as questfes, porventura asulsel@o
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragmdereco eletronictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4.No caso dos recursos administrativos para os evet® Relacao Preliminar de Candidatos IsentoscRelPreliminar
de Candidatos Inscritos, Contra a Nota Prelimirsacatrecao das Provas Objetivas, Contra a Notantnal da Avaliacdo
de Titulos e Contra o Resultado Preliminar da Aa¢&o Fisica, admitir-se-a um Gnico formulario drirso.

11.5. Seré& indeferido liminarmente o pedido de recupsesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados
neste Edital.

11.6.A deciséo final da Banca Examinadora sera soberamacorrivel, ndo existindo desta forma recumsiotra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limds dagas definidas para este Concurso Publico,ceenéocado
através do endereco eletronicoRR: http://concursos.biorio.org.br e na pagina diletrobras Amazonas Energia S/A
e pela empresa, e sendo enviada correspondénciaefegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (ARpendo ao
candidato acompanhar a divulgacao dos resultados.

12.2.0s candidatos que ndo compareceram no primeimamanto serdo contatados, pelatrobras Amazonas Energia
S/A, por uma segunda convocacdo por Telegrama ou GartdAviso de Recebimento (AR).

12.3.0 ndo comparecimento do candidato e/ou 0 ndo iatentb a todos os pré-requisitos associados ao/fanmacéo, no
prazo estabelecido pedetrobras Amazonas Energiaresultara na sua eliminagédo do Concurso.

12.4. Nao sera contratado o candidato que deixar de m@p qualquer um dos requisitos para sua confiatap
cargo/formacao, estabelecidos no itérdeste Edital.

12.5. As despesas decorrentes da participacdo em tedatapas e procedimentos do concurso de que BtdaEdital,
correrdo por conta dos candidatos, 0s quais nao threito a ressarcimento de despesas de qualgtieeza.

12.6.Nao serdo aceitos protocolos dos documentos @sigid

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacfes e orientagidse o Concurso Publico, tais como Editais, Mbrdoa
Candidato, pedido de isencéo de taxa, processusdadgao, local de prova, gabaritos, notas dasa@r@bjetivas, Resultado
da Avaliacdo Fisica, resultados dos recursos eltadsu final na pagina do Concurso no endereco el
http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento BBR, das9h as 18h pelo telefong21) 3525-248@& pelo
telefone(92) 3086-2618

13.2.Todas as publicacdes oficiais referentes ao CendRtblico de que trata este Edital seréo feitaBiado Oficial da
Unido OOU).

13.3.Durante a execucao do concurso, ndo serdo foowaigstados, certificados ou certiddes, relativomssificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os @$ost publicados no Diario Oficial da UnidaQuU).

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documientstificados ou certidées relativos a notas dedidatos
faltosos/reprovados/eliminados.

13.5. A legislacdo e alteracdes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor a@isde Maio de 2013nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Corneutsito.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas, serdo mantidos em cadastro reserva duoaptazo de
validade do Concurso Publico e poderéo ser codmatam fungéo da disponibilidade de vagas.

13.7.Para os candidatos aprovados e classificados das€a de Reserva do Concurso Publico ndo é asskgardireito de
ingresso automéatico no cargo/formagdo, mas apemapectativa de ser nele contratado segundo a ociissificatdria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionadeoéwpdade e conveniéncia da Administracdo, a geakserva o direito
de proceder as contratagdes, em namero que aters#al dnteresse e as suas necessidades.

13.8.0s candidatos em cadastro de reserva que se dantazamo pessoas com deficiéncia, optando por cararas duas
listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Resesvad®essoas com Deficiéncia (PCD), serdo chamdmeecendo,
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dentro do prazo de validade do concurso, na prépodg5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n°
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas digmapara as vagas que surgirem. As convocactEd@sujeitas as
orientag6es oriundas de fiscalizagGes realizadas\ieistério do Trabalho.

13.9.Nao havendo candidatos aprovados para as vagaeelechimento imediato, em determinada localidadef¢cme
P6lo de Opcédo/Municipio/Localidade de Abrangénpiajlera haver eventual remanejamento do candidatvagn para
outra localidade objetivando atender necessidadengaesa;

13.10.0s candidatos convocados para contratacdo, ap@@aearem 0s requisitos previstos no Anexo |, eeddizacdo do
Exame Médico, serdo informados do Municipio/Locadiel de Abrangéncia onde serdo lotados, de acordaaxclusiva
conveniéncia da empresa. Caso o candidato aprowado aceite, por qualquer motivo, ficar lotado eotab no
Municipio/Localidade designado, ter-se-a por imedsua desisténcia da vaga e do cargo/formacaod@lopcao para o
qual prestou concurso e foi aprovado, lavrando-sem® de Desisténcia, assinado pelo ex-candidato péw duas
testemunhas, caso este se recuse a assinar. Alcediadesignacao, sera lavrado Termo de Concordéassinado pelo
candidato, indicando a alocagédo do Pdélo de Opcéogilunicipio onde foi disponibilizada a vaga.

13.11. Ao ser convocado, o candidato que ndo residir esmads arcara com todo custo de seu deslocamerdately
processo de contratacéo.

13.12.0 prazo de validade deste concurso ser@ld@m) anq contado a partir da data da publicacdo de sualogacéo,
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodaté&rio da Administracéo.

13.13. Apés a homologacado do resultado final do concupsoandidato aprovado e classificado neste Condaddaico
devera manter atualizado seu endereco e teleforie fEletrobras Amazonas Energia no Departamento de Gestédo de
Pessoas - DGP, Av. Sete de Setembro, 2.414, Caictaei- Manaus — AM - CEP 69.065-170, @asas 17h(Hora do fuso
horario do Estado do Amazonas), devendo o candmatparecer ou enviar por SEDEX os documentos quogmvem a
alteracéo. Serdo de exclusiva responsabilidadeundidato os prejuizos decorrentes da ndo-atuatizdessas informacoes.
13.14.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otsfejuaisquer editais complementares, avisos wcagdes, relativos
a este Concurso Publico, que forem publicadosEletaobras Amazonas Energia

13.15.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntameladj@trobras Amazonas Energiae pelaFundacdo BIO-RIO,
no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Manaus, 04 de Junho de 2013.

Luis Hiroshi Sakamoto
Diretor de Gestéao
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Anexo | - Tabela de Requisitos, Salario e Vagas

Salario Basico| ~ Vagas

Inicial Gx
AC |PCD

Cargo Formacgéo Requisitos Exigidos

Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado) esRe

no Conselho de Classe R$ 3.901,46 3 0 100

Profissional de Nivel Superior] Administracéo

Diploma deGraduagdo Concluida (bacharelado) e Re

no Conselho de Classe R$ 3.901,46 1 0 50

Profissional de Nivel Superior] Arquivologia

Diploma de Graduagio Concluida (bacharelado) esRe

no Conselho de Classe R$ 3.901,46 2 0 100

Profissional de Nivel Superior| Ciéncias Contabeis

Ciéncias da Computacéo ou/ Engenharia da
Computacéo ou/ Tecnologia em Redes de [Diploma de Graduacédo Concluida edtro no Consel
Computadores ou/ Tecnologia em de Classe (se for o caso de acordo com a formanghy R$ 3.901.46 2 0 50
Processamento de Dados — Enfase na aregatieacdo na éarea de Infeatrutura de Redes e Sup e
Infra-estrutura de Redes e Suporte Técnico[Bécnico de Informética

Informéatica

Ciéncias da Computagéo ou/ Engenharia d
Computagao ou/ Tecnologia em Redes de
Profissional de Nivel SuperiorlComputadores ou/ Tecnologia em
Processamento de Dado&rfase em Banco
Dados

Ciéncias da Computacéo ou/ Engenharia da
Computacéo ou/ Andlise de Sistemas ou/
Profissional de Nivel Superior|Sistemas de Informagéao ou/ Tecnologia em
Processamento de Dados — Enfase em
Governanca

Profissional de Nivel Superiol

biploma de Graduagdo Concluida e Registro no Chg
de Classe (se for o caso de acordo com a formanghy
atuacéo na area de Sistemas de InformacAdministrac)
de Banco de Dados

R$ 3.901,46 2 0 50

Diploma de Graduagdo Concluida e Registro no Cor

de Classe (se for o caso de acordo com a formagéo) R$ 3.901,46 1 0 50

Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado) esRe

no Conselho de Classe R$ 3901,46 1 0 50

Profissional de Nivel Superior| Ciéncias Econdmicas

Diploma de Graduacédo Concluida (bacharelado) emwitD

le Registro no Conselho de Classe R$ 3.901,46 2 0 50

Profissional de Nivel Superior| Direito

Diploma de Graduagdo Concluida (bachate)ae Registi

Profissional de Nivel Superiorl Engenharia Ambiental no Conselho de Classe, Carteira Nacional de Hat#id n| R$ 5.815,23 1 0 50
categoria B
Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado), Re

Profissional de Nivel Superiorl Engenharia Civil no Conselho de Classe, Carteira Nacional deilitecdo n{ R$ 5.815,23 1 0 50
categoria B

Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado)
a?uagéo na &area de Engenharia de Telecomunicf R$ 3.901,46 1 0 50
Registro no Conselho de Classe

Engenharia de Telecomunicacdes — Enfase

Profissional de Nivel Superior|; 7~ s
lAnalise de Telecomunicacdes

Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado), Reg
Profissional de Nivel Superior| Engenharia Elétrica no Conselho de Classe, Carteira Nacional de Hatdld n| R$ 5.815,23 6 1 150
categoria B

Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado), Reg
Profissional de Nivel Superior| Engenharia Mecanica no Conselho de Classe, Carteira Nacional de Hatdld n| R$ 5.815,23 1 0 50
categoria B

Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Méd|
Profissional de Nivel Médio P Certificado de Conclusdo em Curso Técnico em Segg
Operacional Técnico em Seguranga do Trabalho do Trabalho com Registro no Ministério do Trabg
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Méd|
Profissional de Nivel Médio o o Certificado de Conclusdo emCurso Técnico €
Operacional [Técnico em Eletrotécnica Eletrotécnica, Registro no Conselho de Classe,eltg
Nacional de Habilitagdo na categori

Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Méd|
Certificado de Conclusdo emCurso Técnico (
TelecomunicacBes, Registro no Conselho de C
ICarteira Nacional de Habilitag&o na categoria B
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Méd|
Certificado de Conclusédo ef@urso de Eletricista de Re
Eletricista de Distribuicdo, com carga horaria minima de 9G&@ul{ R$ 1.809,19 7 0 400
devidamente reconhecido pelo MECarteira Nacional
Habilitagdo na categoria B

Ih0R$ 1976,93 1 0 50

R$ 1.976,93 8 0 400

Profissional de Nivel Médio

Operacional R$ 1.976,93 1 0 50

ITécnico em Telecomunicacdes

Profissional de Nivel Médio
Suporte

Profissional de Nivel Médio

Suporte Ensino Médio Diploma/ Certificado de Concluséo de Ensino Médio $ 1R809,19 8 3 400
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Méd|

Profissional de Nivel Médio Técnico em Informatica Certificado ~de Cor]clusao e@urso Técnico em Informati R$ 1.809.19 1 0 50

Suporte para atuacdo na area de Indstrutura de Redes e Sup

[Técnico de Informatica

Total de Vagas 54 2.200

* Os cargos que compde o quadro de Vagas deste Andx serdo preenchidas, de acordo com a necessidatie empresa
para o Pdlo de Opcéo, para qualquer um dos Municips/Localidades de Abrangéncia descritos no Anexo. |l
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Anexo Il - Tabela de Distribuigdo de Vagas por P6lo de Opcao

Macropolo Pélo de Opcéao Municipios/Localidades de Abrangéncia | Cédigo Cargo Formagéo Vagasg T\(/);z: ad Se CR
Barreirinha, Boa Vista do Ramos, Caburi
—_ Cametd, Itapeagu, Maués, Mocambo, - o . .
Parintins Nhamunda, Parintins, Pedras, Vila Amazénig,RDZA Profissional de Nivel Médio Suporfe Eletricista D 1 50
Vila Augusto Montenegro, Zé Acu.
. N AAA Itacoatiara, Itapiranga, Lind6ia, Novo Rema
1° Regional: Médio . = i~
: Rio Preto da Eva, Santana, S&o Sebastidg do - B - . -
Baixo Amazonas Uatuma, Silves, Urucurituba, Urucara, gMDSO Profissional de Nivel Médio Suporfe Ensino Médio 1 50
Itacoatiara/ Parintins  Barreirinha, Boa Vista do Ramos, Caburij
Cameta, Itapeagu, Maués, Mocambo, . R .
Nhamunda, Parintins, Pedras,Vila AmazorfigET16 Profissional de Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica 1 1 5
Vila Augusto Montenegro, Zé Agu. Operacional
Anama, Anori, Arara, Autazes, Beruri,
Caapiranga, Campinas, Careiro da Varzda,
Castanho, Caviana, Iranduba, Jacaré, . . . -
Manacapuru ManacapuruManaquiri, Nova Olinda do Norf ERD25| Profissional de Nivel Médio Suporie Eletricista D 1 50
Novo Céu, Paraud, Sacambu, Tuiué, Vil
. . Urucurituba
2° R I R - -
Negi%lzngaixclo Anama, Anori, Arara, Autazes, Beruri,
. Caapiranga, Campinas, Careiro da Varzg . o - . -
Solimbes Castanho, Caviana, Iranduba, Jacaré, EMD31| Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio 1 50
Manacapuru / SdojManacapuru, Manaquiri, Nova Olinda do Ng
Gabriel da Cachoeifa Novo Céu, Paraud, Sacambu, Tuiué, Vil
Urucurituba, Barcelos, Carcoeiro, Cucui, Profissional de Nivel Médio P~ P
laureté, Moura, Novo Airéo, Santa Izabel g ET17 Operacional Técnico em Eletrotécnica 1 1 5
Rio Negro, Sdo Gabriel da Cachoeira.
Humaita Apui, Auxiliadora, Axinim, Borba, HUmaita) -y pyofissional de Nivel Médio Suporfe Eletricista b 1 | 50
Manicoré, Novo Aripuand, Sucunduri.
. A Carauari, Eirunepé, Envira, Ipixuna, ltamarpfi . o - .
39 Regional: Rio Eirunepé Jurud, Matupi E‘RD27 Profissional de Nivel Médio Suporfe Eletricista D 1 50
Madeira / Purus / Apui, Auxiliadora, Axinim, Borba, Humaité - . - ) -
Jurua Humaité/ Boca do| Manicoré, Novo Aripuana, Sucunduri, Bel EMD32| Profissional de Nivel Médio Suporfe Ensino Médio 1 50
Acre/ Eirunepé Monte, Boca do Acre, Canutama, Labred; . - —
Pauini, Tapaua, Carauari, Eirunepé, Envifargr1g| ~ Frofissional de Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica 1 1| s
Ipixuna, Itamarati, Jurua, Matupi. Operacional
Profissional de Nivel Médio o .
40 Regional: Médiol Alvarées, Caiambé, Coari, Codajas, Fonte TET19 Operacional Técnico em Eletrotécnica ! ! 5
gonar Coari/ Tefé | Japura, Jutai, Limoeiro, Marad, Murituba, Tief#Rp28| Profissional de Nivel Médio Suporfe Eletricista D 1 50
Solimdes PP P
Uarini, Vila Bitencourt.
EMD33| Profissional de Nivel Médio Suporie Ensino Médio 1 50
Amatyra / Atalgla QO Norte / Belerrldp TET20 Profissional del Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica 1 1 5
Solimdes / Benjamin Constant/ Betania Operacional
5° Regional: Alto | Tabatinga/ Benjamin  Estirdo do Equador / Feijoal / Ipiranga / i I i i
Solimdes Constant Palmeiras / Santa Rita do Well / Santo Ant nI%Bng Profissional de Nivel Médio Suporfe Bletricista p ! 50
do Iga / Sao Paulo de Olivenca | Evpaa| profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio 1 | s0
Tabatinga / Tonantins.
ADMO1 Profissional de Nivel Superior Administracao D 2 50
ARQO02 Profissional de Nivel Superior Arquivologia 1 1| 05
CONO3 Profissional de Nivel Superior Ciéncias Contabeis 1 50
Ciéncias da Computacéo ou/ Engenharia da
Computacao ou/ Andlise de Sistemas ou/ Sist
ARS05 Profissional de Nivel Superior | de Informag&o ou/ Tecnologia em Processament® 2 50
de Dados - Enfase em Infra-estrutura de Redes e
Suporte Técnico em Informéatica
Ciéncias da Computacéo ou/ Engenharia da
- R . Computagéo ou/ Tecnologia em Redes d¢
ABDOG Profissional de Nivel Superior Computadores ou/ Tecnologia em Processarren?o 2 50
de Dados — Enfase em Banco de Dados
CECO7 Profissional de Nivel Superior Ciéncias Econdmicas 1 1 50
DIR0O8 Profissional de Nivel Superior Direito 2 2| 50
Manaus Manaus Manaus/ Balbina/ Presidente Figueire ERD37| Profissional de Nivel Médio Suporie Eletricista D 1 100
EAB09 Profissional de Nivel Superior Engenharia Ambiental 1 1 50
ECV10 Profissional de Nivel Superior Engenharia Civil D 1 50
- R . Engenharia de Telecomunicacdes — Enfase fe
ETL11 Profissional de Nivel Superior andlise de telecomunicagdes m 1 50
EEL12 Profissional de Nivel Superior Engenharia Elétrica 2 2 100
EMC14 Profissional de Nivel Superior Engenharia Mecanica 1 1 50
EMD35| Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio 5 100
TET21 Proﬂssgr;lrg; g‘n';?l Médio Técnico em Eletrotécnica 1 1 1do
TIN36 | Profissional de Nivel Médio Suporfe Técnico mformética 1 1 50
TST15 Proﬂssgr;lrg; g‘n';?l Médio Técnico em Seguranga do Trabalho o] 50
TTL23 Proflssgr;aelrgsi;\lr:;iel Médio Técnico em Telecomunicacdes 1 30
ADM38 Profissional de Nivel Superior Administracéo D 1 50
CON40 Profissional de Nivel Superior Ciéncias Contabeis 1 50
Ciéncias da Computacéo ou/ Engenharia da
ASTO4|  Profissional de Nivel Superior |COMPUtacao ou/ Andlise de Sistemas ou/ Sist| | 1| s0
Brasilia Brasilia Brasilia de Informacéo ou/ Tecnologia em Processamento
de Dados — Enfase em Governanca
EEL13 Profissional de Nivel Superior Engenharia Elétrica 4 5 50
EMD39| Profissional de Nivel Médio Suporie Ensino Médio 1 50
TET22 me'ss'ggilrggig‘rgfl Médio Técnico em Eletrotécnica 2 2 5
Total de vagas por Pélo de Opcéao 50 54 |2.200
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Anexo Il - Quadro de Etapas

Total de Pontos Minimo de Pontos Exigido
Cargo Tipo de Etapa Disciplina ~ por
Questdes = Ry No Total da
Questao Na disciplina Prova
Lingua Portuguesa 10 01 04
Raciocinio Logico 10 01 04
Profissional de Nivel Superigr
(Todos, exceto para as formagde ot Conhecimentos de Informética 10 01 04
de: Ciéncias da Computagéo Cu}i-’rova Objetiva 42,0
Engenharia da Computacdo qu/ ] ]
Tecn0|ogia em Redes de Leglsla@éo do Setor Elétrico 05 01 01
Computadores ou/ Tecnologia em
Processamento de Dados) Conhecimentos Especificos 25 02 20
Avaliacdo de Titulos Veja Anexo V 20,0
Lingua Portuguesa 10 01 04
Profissional de Nivel Superigr Raciocinio Légico 10 01 04
para as formagbes de: Ciéncias|d -
Computagdo ou/: Engenharia j,frova ovjetva Legislacéo do Setor Elétrico 05 01 02 4ro
Computacdo ou/ Tecnologia em gislag
Redes de Computadores aqu/
Tecnologia em Processamento de Conhecimentos Especificos 35 02 28
Dados
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 20,0
Lingua Portuguesa 10 01 04
Raciocinio Logico 10 01 04
Profissional de Nivel Médid
Operacional com formagéo de: ) »
Técnico em Eletrotécnica, TécnidoProva Objetiva Conhecimentos de Informatica 10 01 04 32
em Telecomunicacdes, Técni¢o
em Seguranca do Trabalho |e Legislagdo do Setor Elétrico 05 01 01
Profissional de Nivel Médig
Suporte, com formagédo de:
Eletricista Conhecimentos Especificos 15 02 12
Avaliagao Fisica Iltem 8.3
Lingua Portuguesa 10 01 04
Raciocinio Légico 10 01 04
Profissional de Nivel Médiq . »
Suporte (exceto com formagéo gnProva Objetiva Conhecimentos de Informatica 10 01 04 32
Eletricista)
Legislacéo do Setor Elétrico 05 01 01
Conhecimentos Especificos 15 02 12
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Anexo IV — Contelidos Programaticos

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cagos)

Compreensao e Interpretacdo de textos; Aspectgsidticos: variacdes linglisticas e funcdes dauliggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeigvariaveis: conceito, classificacdo e cargaasi| do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regénamimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiaménimia,
paronimia; conotacdo e denotacao; figuras de sintlexpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos)

Avaliacao da habilidade do candidato em entendsstrautura logica de relacdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informagfGes ddacoes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas gsabelecer a
estrutura daquelas relagBes. As questbes das pobgasvardo os requisitos de escolaridade dos s@&gspecialidade e
poderao tratar das seguintes areas: estruturasfiddgica de argumentagdo; diagramas l6gicosbédge geometria béasica.

Disciplina: CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA (comum a todos o0s cargos)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscipsiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cipesis Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracdo e utilizacdo basica, utilitarios pagdndrincipais comandos e funcgdes; Sistemas devagjuOperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Naddautilizacdo dos aplicativos Microsoft Word echMsoft Excel;
Edicédo e formatacdo de textos; Criacdo e uso dula de calculos; Seguranca: cépias de segumigkup; virus e
antivirus;Conceitos béasicos relacionados a redesothputadores; utilitarios basicos para confidimag verificagdo de
redes; conceitos de utilizacdo de Internet e iettamso de navegadores; uso e configuracdo deic@betrénico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO (comum a t odos os cargos)
Resolucdo da ANEEL 456/00, de 29 de Novembro d@ 20Resolucdo da ANEEL 414/10, de 09 de Setembgddie.

Disciplina: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacao em: ADMINISTRACAO

1. Gestdo Organizacional: Fundamentos. Teorias@assde Administracdo. Planejamento. Cultura m&I0rganizacional.
Estruturas organizacionais. Andlise e melhoria megssos. Administracdo de mudancas. Administrac@iecnologia da
Informacdo; 2. Gestdo de Pessoas: Planejamentoesigogl. Gestdo por Competéncias. Avaliacdo de [pesdmo.

Treinamento e Desenvolvimento. Sistemas de Sal&@acionamento Interpessoal. Qualidade de Vidativisigio e

Lideranga; 3. Marketing: Conceitos. Processos. Cuocagdo Integrada. Relacionamento com Clientes.trGlendas

Atividades de Marketing; 4. Produgéo, Operacdesgidtica: Sistemas de Producéo: Capacidade e kac¢ab; Produto e
Processo; Arranjos Fisicos e Fluxo; Tecnologia decésso. Planejamento e Controle de Producédo. dadali

Planejamento; Controle; Métodos e Processos. ProseProcessos em Manufatura; Processos em OpgergdRervicos;
Matriz Produto-Processo. Gerenciamento da Cadei&ugeimentos (supply chain management). Gestao stieqies e
Patriménio; 5. Etica e Responsabilidade SocioanthieConceito de Responsabilidade Social CorpaatBvolucéo e
Visdes. Dimensdes da Responsabilidade Social Catipar Etica, Valores e Cultura e sua Relacdo cdtesponsabilidade
Social. Sustentabilidade e Governanca CorporatBanceitos basicos de Gestdo Ambiental; 6. Gesta®rdgtos; 7.

Administracdo Financeira e Orcamentaria. Matemé&gicenceira. Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheo Tempo.

Risco e Retorno. Andlise das Demonstracfes FinasceAnalise de Investimentos. Alavancagem e Eddiento.

Planejamento Financeiro e Orgamentario. Adminiéwadp Capital de Giro. Fontes de FinanciamentorghdPrazo; 8. Lei
de Responsabilidade Fiscal e Administragdo do &eRiiblico; 9. Licitagbes, Contratos e Convénios.

Formacdo em: ARQUIVOLOGIA

Conceituagdo - Arquivos: origem, historico, classifdo e principios; Fungdo Arquivistica; Orgéos ddeumentagio;
caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos docuo®e teoria das idades; Classificacdo dos docuwsenatureza, tipologia
e suporte fisico; Gerenciamento da informacéo;desodocumentos; politica de acesso; Terminologjaidistica; Nocdes
basicas de preservacdo e conservacdo de docum&ustiio de Documentos - Sistemas de arquivamerégtodds de
arquivamento; Andlise, avaliacdo e selecao dosrdentos; Descricdo e arranjo de documentos; privgiitlaboracao de
Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD); Tea#scia e Recolhimento; Eliminacdo; Protocolo;ivgs Especiais;
Aplicacédo de novas tecnologias (GED), microforntgitalizacéo.

Formacdo em: CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1. Nocdes gerais: conceitgetole finalidade; técnicas e campo de aplicaga®afimonio: conceito
patrimbnio publico; componentes; bens; bens publiamapital e patrimdnio: disposicdo gréfica; sifimdiquida. 3.
Demonstracéo contabil: balancetes; balanco patiahafemonstracéo do resultado do exercicio; iramog. Contabilidade
Pudblica: 1. NogBes gerais: conceito de contabiedadblica; campo de atuagdo; abrangéncia. 2. Organ@iblico:
conceito; principios; processo; ciclo orcamentaoiggamento por programas. Subvencfes sociais; $RBhwianuais; Lei
Orcamentaria; Execucdo orcamentaria; Exercicimfiaao; Créditos adicionais — classificacdo, defini caracteristicas. 3.
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Receita e despesa publica: conceitos; classifichgégbes e programas; categoria econdmica; resfisgar; estagios da
receita e despesa; licitagdes; escrituracao; tg@mempenhos; reservas de contingéncia; transfandivida ativa. 4.

Balangos orcamentario, financeiro e patrimoniahaaitos; formas; demonstracdes das variagGes atiams. 6. Divida

publica: definicbes; classificagfes: divida fluttegndivida fundada. 6. Lei de Responsabilidade dFisc impactos na
contabilidade publica. 7. Controle interno — aspedgjerais, funcdes, relatérios. 8. Auditoria: pipnes gerais de auditoria
contabil. Contabilidade de Custos: Terminologia #@bih e Implantacdo de Sistema de Custos, Fundasetds Custos;
Ciclos dos Custos; Principios Contabeis Aplicad@uatos; Departamentalizacdo dos Custos; Critéieadcumulacdo dos
Custos e Custos para Controle de Estoques. 9. Matenkinanceira.

Formacéo em: Ciéncias da Computacdo ou/ Engenharida Computacdo ou/ Tecnologia em Redes de Computa@sr
ou/ Tecnologia em Processamento de Dados — Enfase drea de INFRAESTRUTURA DE REDE E SUPORTE
TECNICO

1. Sistemas Operacionais - Windows XP/7 BR, Wind@083, Windows 2008, Linux e sistemas operaciondiX;
Ambientes de "Alta Disponibilidade" (Conceitos efedéntes implementagBes de "Cluster"; Instala¢&ackup”,
“Storages” e Armazenamento de Dados, Configuragdo e Admigitr&Exchange 2003 e 2007 em "Cluster”; Instalagéo,
Configuracdo e Administracao de servidores WEB (btoft [IS) em "Cluster". 2. Redes e Web — consgitaracteristicas,
comunicacao de dados, tecnologias, meios de tras&mitopologias, protocolos, padrées, Modelo @8l/lequipamentos
de interconexao, arquitetura TCP/IP, mascara de, keideless, DNS, NAT. Redes Wireless. Internenianet X Extranet.
Browsers. HTML, XHTML, CSS. JavaScript. PHP. 3. MIS. 4. Servicos de Colaboracao Eletrdnica, MS Haxge
2003/2007, Sistemas de Seguranca Antivirus/Anti$patispoof, Colaboracdo Eletronica. 5. Sistemase@eindores de
Banco de Dados — conceitos, geracdo de ambientgatgacdo na plataforma alta (NATURAL). Oracle Xiigsuperior.
SQL Server — conceitos, versdes, caracteristicanjrdo do uso. 6. ERP - Sistema de Gestdo Inteqizateado no SAP-
ERP - verséo superior a 4.7), Administracdo deigaswon-line (OSS e SOLUTION MANAGER). 7. Gesta® FIrojetos
(alinhamento com PMBOK do PMI) — PMI/PMBoK - coiios, caracteristicas, processos, gerenciameni, &is
Tecnologia da Informag&o — conceitos, Governangtl deundamentos da ITIL (Versdo 3), Gestdo daélehamento com
Clientes (CRM), Ferramentas de Gerenciamento deiceer Especificacdo, implantacdo e parametriza@adsestdo da
Seguranga da informagéo - conceitos, caractesstatassificacdo de informacdes, politicas de reega da informacao,
Andlise de vulnerabilidade, Plano de ContinuidadeNeégdécio, Gestdo de pessoas em seguranca da agiwmmNormas e
procedimentos de seguranca, Controle de acessmlédisico, Normas 1SO27001/27002, Ambientes dgrotes internos,
Noc¢des da Lei Sarbanes Oxley - SOX, artigo 404.Cdimputacdo em Grid X Computacao em Nuvem. 11waoét de
Virtualizacdo. 12. Seguranca da Informacdo — céoseidentificacdo de tipos de cddigos maliciosesus, worms,
phishing, spam, adware) e outras técnicas comadiplise spam, firewalls e regras de isolamento ¢epém de redes,
blindagem e Hardening de servidores, Sistema deccld de intrusdo (IDS) e Sistema de prevencamtdesdo (IPS),
Virtual Private Network (VPN), Autenticacdo de re®®2.1x. Criptografia — conceitos, algoritmos, poaios de
criptografia: RSA, DES, 3DES, MD5, SHA1, SHA256, 3ECertificacdo Digital. Assinatura digital. Infetutura de
Chaves Publicas, ICP Brasil, Protecdo Web: prakyo de conteldo, proxy reverso, firewall de apliao Web, Ataques em
redes e aplicacdes corporativas: DDOS, DOS, sppofiart scan, session hijacking, buffer overflo@LSInjection, cross-
site scripting, Métodos de autenticacdo: LDAP, Keos, Single sign-on.

Formacédo em:Ciéncias da Computacdo ou/ Engenharia da Computacému/ Tecnologia em Redes de Computadores
ou/ Tecnologia em Processamento de Dados — Enfase #STEMA DE INFORMACAO E BANCO DE DADOS

1. Hardware — conceitos, caracteristicas, tipoanpomentes e fungcbes, midias, dispositivos e equpton de
microinformatica (microcomputadores, impressoraansers, etc.). 2. Software — conceitos, caratiters tipos. Software
basicos. Sistemas operacionais — conceitos, Wind®ZBR e UNIX/Linux. No¢Bes de softwares aplicatv(planilhas
eletrénicas, editores de texto, etc.). MSOffice R@BR. 2. Teoria da computagéo, Algoritmos e Pro@eho - conceitos,
caracteristicas, estruturas de controle, Procedbuegdes, Passagem de parametros, Programacétufzsta, Programagéo
Orientada a Objetos, Linguagens de Programacgé@@aRakva, JavaScript. PHP. 4. Redes de Computdorid/eb X
Seguranga: conceitos, caracteristicas, componentémnsmissdo de dados, protocolos de comunicaedaplogias,
topologias, meios de transmisséo, modelo OSI/ISQuitetura TCP/IP - conceitos, endere¢camento, podds: IP, ARP,
UDP e TCP; Servicos Telnet, DNS, DHCP, FTP, SSH;TBM HTTP, NAT). Internet X Intranet X Extranetcoi/sers.
HTML, XHTML, CSS. Seguranca de equipamentos, enegazina internet — conceitos, criptografia, firéwél Engenharia
de Software: conceitos, caracteristicas. Estudo/idbilidade. Especificacdo e requisitos. Modelosiakse, Projeto e
Desenvolvimento de Sistemas. Analise Estruturadaalide Essencial. Analise Orientada a Objetos. POOIL.
Implementacdo, Testes e implantacdo. 7. Bancos atibsd fundamentos, caracteristicas, modelos, coempes e
funcionalidades. Projeto de Banco de Dados: cameitdgico e fisico. Modelagem. Modelo relacioaahodelo entidade-
relacionamento. Normalizagdo — conceitos e técn@escle 10g ou superior X SQL Server. SQL — caneeDDL X DML,
DCL, uso. Formas de utilizagdo em linguagens derproacdo. Integracdo com a Web. 8. ERP - Sistem&ed#io
Integrada (baseado no SAP-ERP - verséo superigh)a 4

Formacgdo em: Ciéncias da Computacdo ou/ Engenharida Computagdo ou/ Analise de Sistemas ou/ Sistemds
Informac&o ou/ Tecnologia em Processamento de Dade€nfase em GOVERNANCA

1. Sistemas de Informacdo X Tecnologia da Informmag&onceitos, caracteristicas, gestao, Busindeigence (Bl). 2.
Gestdo de Projetos (alinhamento com PMBOK do PMIPMI/PMBoOK - conceitos, caracteristicas, processos
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gerenciamento, uso. 3. Governanca de Tl — COBIT(@dntrol Objectives for Information and relatedciirology) -
COBIT como framework de governanca de Tl, Dominiegprocessos do COBIT, Modelo de maturidade p&Z®BIT. 4.
ITIL (Information Technology Infrastructure LibrgryOperacdo de Servigo ITIL (Verséo 3), Gestdo ddanca, Gestdo do
conhecimento, Conhecimento de 1ISO 9000, Gestacetbezi@namento com Clientes (CRM), Ferramentas der@@amento
de Servico - Especificacdo, implantacao e paramaetiio. 5. Gestdo da Seguranca da informacéo -itms)agassificacdo de
informacgdes, Politicas de seguranca da informag&adlise de vulnerabilidade, Plano de ContinuidadeNeégécio, Gestao
de pessoas em seguranca da informacao, Normasedpnentos de seguranca, Controle de acesso lédistco, Normas
1ISO27001/27002, Ambientes de controles internogds da Lei Sarbanes Oxley - SOX, artigo 404. 8tdbede processos
de negécio, Modelagem de processos, Técnicas deammmto de processos (modelos AS-IS), Técnicasodielagem de
processos (modelos TO-BE), Melhoria de processuegiacdo de processos, Constru¢do e mensuragadickedores de
processos, Notagbes EPC e BPMN. 7. Gestdo estatddpcdes e metodologias de planejamento esiratéginhamento
estratégico de Tl com o negdcio, Balanced Scorg@8€), Matriz SWOT, Andlise de cenarios, Analigerdferéncias ou
Benchmarks, Medicdo de desempenho. 8. ERP - Sisterestdo Integrada (baseado no SAP-ERP - vaupéoiar a 4.7).

Formacdo em: CIENCIAS ECONOMICAS

1. Andlise Microecondmica: Determinacédo das CudeaProcura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio dastionidor. Efeitos
Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Paodtmtores de Producdo. Produtividade Média e Malrgiei dos
Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de EseatnsCGle Producédo no Curto e Longo Prazo. Custtss] dédios e
Marginais, Fixos e Variaveis. Firma no Curto e Lorigrazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mierc€oncorréncia
Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopélio, Opgtio. DinAmica de Determinagéo de Precos e Marderucro. Padrao
de concorréncia. Andlise de Competitividade. Aeatle Indistrias e da Concorréncia. Vantagens Cdiapst Cadeias e
Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Esapial; 2. Analise Macroecondmica: Sistemas detaSoNacionais.
Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Analise efefininacéo da Renda - Macroeconomia Neoclassicea cle oferta de
produto e de demanda de trabalho, teoria quawrttat moeda e o equilibrio de pleno cargo. Modeimé&siano simples, o
modelo IS-LM e o modelo keynesiano completo. Abgeta de expectativas racionais. Determinantes deucoo e do
investimento. Analise de politica monetaria e fistam economias fechadas e abertas sob diferenggma®s cambiais.
Dindmica Econdmica. Fungbes da Moeda. Conceito®fdeta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sisténanceiro
Nacional. Instrumentos de Politica Monetéaria. Taorda Inflacdo. Crescimento Econdmico: modelos scomento
exégeno e enddgeno; 3. Economia Internacional: idedw Comércio Internacional: Vantagens Comparafiodelo
Heckscher-Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regir@ambiais: fixo, flutuante e regimes intermedgriBalanco de
Pagamentos: estrutura, saldos e formas de finarai@minstrumentos de Politica Comercial: tarifshsidios e cotas;
Globalizacéo, blocos econdmicos regionais e acondigsilateral e bilateral de comércio exterior; Geidado de Capital
Global; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BIDMC; 4. Economia do Setor Publico: Conceito de hmthlico.
Funcdes governamentais. Conceitos gerais de tg@otalendéncias gerais da evolugdo do gasto puhblicanundo.
Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSRceitos nominal e operacional e resultado primd@urva de Laffer
monetéaria" e o financiamento através de senhoriaddppao de sustentabilidade do endividamento pdibkvolucéo do
déficit e da divida publica no Brasil a partir doss 80. Previdéncia Social. Sistema tributarioleFaismo. Privatizagdo e
regulagdo no Brasil; 5. Economia Brasileira Evolug economia brasileira e da politica econdmicalel® periodo do
"Milagre Econémico".Reformas estruturais da déad&l®0. Economia brasileira no pés-Plano Real: quogiiss, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de BIesenvolvimento Econdmico e Social: Transfoi@eagdo papel do
Estado nas sociedades contemporéaneas e no Brasijualdades socioeconémicas da populacao brasigistribuicdo da
renda: aspectos nacionais e internacionais. O plseprincipais agéncias de fomento no Brasil (BSPBanco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, agéncias de fomento estgdiocdes de Economia do Meio Ambiente; 7. Assatle Projetos e
Elementos de Financas: Estudo de mercado. Previlgdesceitas e custos. Métodos de calculo de dapéec Projecdo de
lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investinsefitos. Projecéo de capital de giro. Cronogramarfceiro. Esquema de
financiamento dos investimentos. Projecdo de fldecaixa. Critérios de avaliagdo de investimentesas de desconto e
fator de risco. Andlise de custos e beneficiosasacCapitalizagdo, valor presente e taxa intemeetbrno, equivaléncia de
fluxo de caixa, precificacdo e avaliacdo de atifuosnceiros, modelagem de estrutura a termo dedaxaros, "duration”.
Anédlise de projetos estruturados (Project Finaramdlise de viabilidade do projeto, arranjos deugiza, estrutura juridica e
plano de financiamento. Instrumentos financeircs mercados bancario, de seguros, de acdes e datibes; 8. Métodos
Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidadestatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo pi®babilidade,
distribuicdo de freqiiéncia e distribuicdo acumuldeistatistica descritiva. Estimac@o pontual e ptervalos. Testes de
hip6tese. Principios de algebra matricial. Reges&onceitos basicos e aplicacdes de numeros fdmedidas de
distribuicdo de renda e concentracéo industridki®ancas Corporativas: Mensuracdo de Risco e Retie Ativos. Teoria
de Portfélios. Mercados de Capitais Eficientes. @dMo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio Poade de Capital.
Decisdes de Investimento e de Financiamento. alite Dividendos. O teorema de Modigliani-Millepg@es de compra e
de venda, Contratos Futuros, Contratos a TermopS&vw@brigacdes Conversiveis. Opcdes reais em psojavaliacao do
valor da Firma e do valor das ac¢des. Fusdes e ikGas Governanga Corporativa.

Formacdo em:DIREITO

Direito Administrativo:

Conceito - fontes - principios constitucionais teipretacdo. Administracdo Publica: atividade adbtrativa - principios
basicos - poderes e deveres do administrador plibpoderes vinculado, discricionario, hierarquidisciplinar, de policia -
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uso e abuso de poder. Estrutura da Administracadicai centralizacdo e descentralizagdo - admagé direta e
administragdo indireta - érgdos e entidades - qui@as - fundacdes publicas - sociedades de econwmisia - empresas
publicas. Controles da Administragdo Publica: aaatinterno - controle externo - controle parlaraent controle pelo
Tribunal de Contas - controle jurisdicional. Atosiministrativos: conceito - perfei¢cdo - validadefie&eia - requisitos -
elementos - pressupostos - atributos - classifcag@spécies - invalidacdo e convalidacéo - ategistentes, atos nulos e
atos anulaveis. Atos da Administracdo. Cargos pasblicriacao, extingdo, classificacao, provimeServidores publicos:
regime juridico - titulares de cargos e ocupan&sargos publicos - direitos e vantagens - deveresponsabilidades.
Sindicancia e processo administrativo discipliriagi n° 8.112/90, de 11 de Dezembro de 1990. Reguridico das
licitagBes: Lei n° 8.666/93, de 21 de Junho de 1@®81 suas alteracdes). Contratos administratigesvicos publicos:
concessdo, permissdo e autorizagcdo. Lei n° 8.98d@033 de Fevereiro de 1995 (com suas alteracBesppropriacdo:
desapropriagdo por utilidade publica e desaprofwigpr interesse social: diferencia¢édo; forma denizacdo. O Decreto-
Lei 3.365/41, de 21 de Junho de 1941 e a Lei 46P32fe 10 de Setembro de 1962. Acado Civil PUbkchei 7.347/85, de
24 de Julho de 1985; Mandado de Seguranc¢a: Lel@®9, de 7 de Agosto de 2009 e Agdo Popular: LE#465, de 29 de
Junho 1965. Bens publicos: nogBes gerais; espégestao. Utilizacdo dos bens publicos: restricoebmitacdes
administrativas - uso do solo. Terras devolutas.

Direito Constitucional:

Constituicdo: Conceito, objeto e elementos. Supcea@da Constituicdo. O controle de constitucioraliel A Constituicdo
Federal de 1988 e suas Emendas: Dos Principiosamertais; Dos Direitos e Garantias Fundamentai€)i@anizacdo do
Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesatddd=s das Instituicdes Democraticas; Da Tributacdo Orcamento;
Da Ordem Econbmica e Financeira; Da Ordem Socials Disposi¢cdes Constitucionais gerais; Ato das dzigfes
Constitucionais Transitorias.

Direito Civil:

A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade. A RES JURIDICA: Disposicdes gerais. NEGOCIO JURIDICO:
Defeitos do negdcio juridico. Atos juridicos ligtoAtos ilicitos. Invalidade do negécio juridicaeBericdo e decadéncia.
OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdos debrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. DOS
CONTRATOS EM GERAL: Disposicdes gerais. Da exting@ocontrato. DAS VARIAS ESPECIES DE CONTRATO. DA
RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigac¢édo de indenizéra indenizagdo. POSSE: classificagéo; aquisic&@itosf perda.
PROPRIEDADE: aquisi¢do; perda. CODIGO DE PROTECAOHEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n° 8.078/90, de 11 de
Setembro de 1990, com suas alteracdes).

Direito Processual Civil:

JURISDICAO: Conceito e espécies de jurisdicao.sdligéio voluntaria. Organizacdo judiciaria. JuizaBepeciais Civeis e
Criminais (Lei n° 9.099/95, de 26 de Setembro d@®5L9 COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e cribéri
determinativos. Competéncia absoluta e relativadift@cbes de competéncia. Declaracdo de IncompietéTOS
PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos proaisssBrazos. Comunicagdes dos Atos. Nulidades.o®uitos
Processuais. Preclusdo. ACAO E EXCECAO: Agéo ensiiareza juridica. Elementos da ag&o. Condigbesssgpostos da
acéo. Classificacdo das agfes. Excegdo. Fundamendoeito de defesa. PROCESSO: Processo e proertimRelagéo
juridica processual. Pressupostos processuaisugsiteq de validade do processo. PARTES DO PROCESS§gitos do
processo. Juiz e partes. Substituicdo processiticdnsorcio e assisténcia. Intervencdo de terseiFORMACAO E
EXTINCAO DO PROCESSO: Formacdo, suspensdo e extimigh processo. Processo de conhecimento. Processo d
execucao. Processo cautelar. PROCEDIMENTO: Proeadoncomum: rito ordinario, sumario, procedimenspezial. O
pedido. Peticdo inicial. Cumulacdo de pedidos. Batspdo réu. Revelia. Providéncias preliminarecoRkecimento do
pedido. Acdo declaratéria incidental. JULGAMENT@Ighmento conforme o estado do processo. Provaeion objeto,
Onus, valoracéo. Provas em espécie. Audiéncia.ilmdo. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetieaibjetivos da coisa
julgada. Duplo grau de jurisdicdo. RECURSOS: DiggiiEs gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravosakgob. Recursos
para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tabde Justiga. Uniformizacdo de jurisprudéncia.drdios Processos no
Tribunal. EXECUCAO: Execucdo em geral: espéciesaeqrlimento. Execucdo contra a Fazenda Publica.aEuob a
execucdo. Execucgdo por quantia certa contra devestdwente.

Direito do Trabalho:

Relacdo de cargo. Contrato Individual de Traballmbgno e rural): sujeitos, caracterizacdo e modddéd. Alteracdo do
Contrato de Trabalho. Suspenséo do Contrato eupigiko da Prestacdo de Servicos. Salario. Durag@i@blalho. Repouso
semanal remunerado. Férias anuais remuneradasag¢desio Contrato de Trabalho. Normas tutelaresehiige Seguranca
no Trabalho. Trabalho da Mulher. Trabalho do Menor.

Direito Processual do Trabalho:

Organizacdo e funcionamento da Justica do Traballwmpeténcia da Justica do Trabalho. Atos, Termd3razos
Processuais. Distribuicdo e Custas. As PartefRepeesentacao e seus Procuradores. Nulidadesdibssbkidividuais: Fases
Postulatéria e Conciliatoria. Fase Probatéria. 8nsfio e Extingédo (Antecipada) do Processo. Fasedbiec Procedimentos
Especiais. Rito Sumario. Procedimentos Cautel@rissidios Coletivos. Recursos. Fase Preliminarxicgao: Liquidacdo
da Sentenca. Execugéo: Parte Geral. Modalidade$ozrfa da Execucdo. Discusséo e Tramites Finadixdaugao.

Formacdo em: ENGENHARIA AMBIENTAL

Sistemas Brasileiro de Licenciamento Ambiental (ERFAMA). Metodologias utilizadas para o planejaneeambiental,
legislacdo e requisitos regulatérios. Legislacadiantal. Conhecimentos basicos de mapeamento tieroretacao.
Conhecimentos basicos de técnicas de uso de amardx de conservacao de solos. ldentificacdoactaizacdo de matas
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nativas, planicies de inundagio, areas com resfrigdnbientais. Agua e suas impurezas; Classificd¢fio e cargos;
Tratamento quimico e bioldgico; Equipamentos emgmleg; Aeracdo; Sedimentacdo, floculacdo, filtragiterilizacao,
dealcalizacdo, desmineralizacdo; Sistemas de aesfrito de producdo de vapor; Caracterizagdo fisicauimica dos
efluentes industriais; Normas gerais de amostrageamostras; Tratamento priméario, gradeamento eacdé areia;
Separadores de 6leo; Sistemas de flotacdo; Sedigdntdecantacdo, neutralizacao e respectivosasgeipios; Tratamento
quimico; Coagulacéo e precipitacdo; Resinas traeadde ions; Oxidacdo e densificacdo; Osmose myvé&istrodidlise;
Técnicas analiticas instrumentais. Analise ambielg@&mpreendimentos.

Formagédo em: ENGENHERIA CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, civisrutgtais, fundagfes elétricos e hidrosanitarioscamdicionado, telefonia,
prevencéo e combate a incéndio. Especificacdo teriaia e servicos de engenharia. Planejamentogrganacéo de obras:
orgamento e composicdo de custos unitarios, pareatotais, BDI e encargos sociais, levantamentajuntidades,
planejamento e cronograma fisico-financeiro PERTMC® histograma de méo-de-obra. Operacéo e conttelebra:
procedimentos gerenciais e acompanhamento de alahmracéo de termos de referéncia e projetosdsdriscalizacéo:
acompanhamento da aplicacédo de recursos (med&dessdo de fatura e afins), controle de materd@gxecucéo de obras
e servicos, documentacéo da obra (diarios e dodosde legalizacao). Vistorias e elaboracéo decpags técnicos.
Formagdo em: ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES

Conceitos basicos — Eletricidade & Eletronica &ebeimunicacdes. Condutores e isolantes. Compondéldesnte Elétrica.
Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elatrifeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e MiReguladores de Tensao.
Fontes de Tenséo e de Corrente. Capacitancia.amciat Capacitores. Indutores. Simbolos e Conven¢daéncia. Fator de
Poténcia. Ressonancia série e paralelo. Eletroiagme Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténciatrédl. Casadores de
Impedancia. Instalagbes Elétricas. Protecdo. Gaswgérie e paralelo. Sistemas Elétricos. Protde&gistemas elétricos. Rede
elétrica e aterramento. Conceitos sobre Instalagiediais de luz e forga. Disjuntores. Amplificaglora transistor.
Realimentagdo. Analise de circuitos. Circuitos RC, e RLC. Circuitos Integradores. Amplificadores RE. Osciladores.
Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacior@istemas binario e hexadecimal. Algebra de Bobébelas verdade e
simbolos ldgicos. Familias logicas. Portas légidcaiscuitos Combinacionais. Multivibradores e Flifp. Componentes.
Circuitos digitais. Filtros. Sistemas Digitais. Bar l6gicas. Mapas de Karnaugh. Circuitos Seqlisndfaocessamento de
sinal. Codificacdo. Compressdao. ldentificacdo dmisi Processamento digital de sinais de audiodeoviRadiodifuséo.
Sistemas de televisao, formatos de gravacdo. TMgioa e digital. Interferéncia. Poténcia de traissd@o. AcUstica. Sistemas
de Comunicacdo. Fundamentos. Terminologia. Compeseipos de Informacdo. Teoria da Informacédo.rdma de
Nyquist. Canal/circuito de comunicacdo. Transmiss@®ecepcao Técnicas de codificacdo. Fatores dadberio do sinal.
Ruido. Técnicas de deteccdo e correcdo de errimiérieia de transmissdo. Espectro eletromagnéfianda Base X Banda
Larga. Modulacédo analdgica e digital. MultiplexacBmdems. Comutagdo. Sinalizagdo. Desempenho @ensis. Técnicas de
manutencdo de sistemas de comunica¢fes. MedidaSenomunicagdes. Unidades. Sistema Internacioealuidades.
Aparelhos de medida. Instrumentos elétricos de daedViedidores. Medidas elétricas. Medigdo. Locafipae analise de
defeitos. Medicdo de impedancia, da resisténcigdaten” e da resistividade do solo. Unidades usuds do decibel (dB),
dBm. Telefonia. Conceitos. Terminais. Trafego taéfo. Centro de comutagcao. Encaminhamento de ad@sndlumeracéo e
tarifacdo. Sinalizacdo. Centrais Telefonicas. CBéntrais Privadas de Comutacéo Telefbnica. Tipzra&cteristicas das redes
telefénicas. Equipamentos e pressurizacdo. Puggnzaistribuidor Geral. Projeto, Planejamentoraatisionamento de redes
telefénicas. Telefonia Fixa X Mével. Transmissé@mats de cabos metalicos, hibrida e IP. Conceitzzacteristicas. Tipos.
Conectores. Banda de passagem. Fatores que afeqadidade do sinal. Atenuacdo. Retardo de progagaéantagens X
Desvantagens. Transmissdo através de Fibra Opilmas multimodo e monomodo: conceitos e caratitass Mecanismos
de propagacédo. Conectores. Ferramentas. Métodamsogéamento. Equipamentos do link éptico. Medigfsas. Aplicacdes.
Vantagens X Desvantagens. Propagacdo e Antenasei@m Caracteristicas. Influéncia da troposferdaeionosfera na
radiopropagacao. Faixas de frequéncias. Onda®elagnéticas. Mecanismos de propagacéo. Antenatesdsticas, tipos e
aplicacdes. Sistemas VHF, UHF e SHF. Guias de dhidgeto de Sistemas moveis e fixos. Fatores dedagéo da qualidade
do sinal. Facilidades e aplicagbes oferecidas. &umeditos de linhas de transmissdo e de antenas. €udeionaria e
coeficiente de reflexdo. Casamento de impedantipss bésicos de antenas. Conceitos de propagacadiferentes faixas de
frequéncia. Propagacao no espaco livre. Fendmenosfiexdo, refragdo e difragdo. Radiodifuséo.efisis de comunicac¢des
VHF, UHF e por microondas. Comunicacdes Moveis steBnas Celulares. Conceitos e fundamentos de @rojet
Radiopropagacdo no ambiente celular. Modelos deigdi® de cobertura. Desvanecimentos. Técnicas dbulagiio para
sistemas celulares. Equalizacdo. Técnicas de Dileshs. Codificacdo do canal. Codificacdo da voznitas. Tecnologias.
Facilidades e aplicacGes oferecidas. Vantagens Xvdd¢agens. Comunicacfes via Satélite. Conceitaaracteristicas.
Projetos de sistemas de comunicacdes via Satgtiteétacionarios). Fatores de degradacdo da qieldtasinal. Sistemas de
comunicacdes mdveis via Satélite. Facilidades écagiles oferecidas. Vantagens X Desvantagens. Mformatica,
Comunicacdo de Dados e Redes de Dados. Hardwareftwar®. Componentes e funcdes. Configuracdo de
microcomputadores. Sistemas Operacionais Windowsnax. MSOffice BR 2003/2007 (Word, Excel e Powadrp
Conceitos basicos sobre comunicacdo de dados. feepmedo da informacdo. Sinal analogico e digifahnsmissdo
assincrona x sincrona, half-duplex x fullduplexjadeX paralela. Interfaces. Modulagdo. Comutacdi@utos comutados e
dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. ReDagtais de Servicos Integrados (RDSI). Redes dmputadores.
Terminologia. Modelo OSI/ISO. Redes Publicas. imter Modalidades e técnicas de acesso. Organism@siacionais e
nacionais. Meios de transmissdao. Topologias. Cabetmestruturado. Normas ABNT. Tecnologias. Prdaxode
comunicacao. Padrdes. Redes Wireless. Intercondgamedes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. InteMidntranet X



‘ E{E‘trﬂbras ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA S/A
: Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formagale Cadastro de Reserva
Amazonas Energia para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 001/2013
Extrato de Edital Publicado no D.O.U. n° 106, Se¢a® -pagina 137

Extranet. Fundamentos de redes de comunicacdosRRédé MAN, WAN e Internet. Tecnologias de implagéa, aplicacdes
suportadas, interconexdes, topologia de redesrhigracao. Protocolos Redes deterministicas. Réelgacotes X.25, Frame-
relay e ATM. NogGes de Informatica: Conceitos hdsie modos de utilizacdo de tecnologias, ferramemtplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. femtas e aplicativos de navegagdo, de correicdeletr. Organizagdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a distanci@mputadores, transferéncia de informacéo evasjuConceitos de
protecdo e seguranca da informacdo. Conhecimerie s uso dos recursos dos browsers Internet ExplerFirefox.
Seguranca em Redes de Computadores e Internetra8egufisica e ldgica. Criptografia. VPN. FirewalNlormas,
Procedimentos e Legislacdo, Protecdo e Seguramgamds. Normas técnicas para emissoras de radiadifssnora em FM,
onda média e TV. Normas ABNT. Programacéo, contmléiscalizacdo de obras. Orcamento e composicacudtos,
levantamento de quantitativos, planejamento e olntffisico-financeiro Administragdo de contratosiddranca e
gerenciamento de recursos. Legisla¢do Basica gmngsdo do Ministério das Comunicacdes e da ANATIEL n° 8.666/93
(Legislacéo sobre Licitagdes e Contratos Adminiistoa relativos as obras e servicos de engenhaia)emas de energia.
Alimentacdo AC/DC. Aterramento e péara-raios. Prétege equipamentos e de sistemas: conceitos, edstichs, cuidados e
dispositivos. Dispositivos de protecéo.

Formacao em: ENGENHEIRIA ELETRICA

1. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Ctomuide Corrente Continua. Circuitos de CorrenteerAfida. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezawidis tensdo e corrente. Impedancia. Poténciam, ateativa e
aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo aledgzas elétricas. 2. Conceitos basicos de sisteifidasscos. Grandezas
de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator dénmia e compensacéo de poténcia reativa. Conéif@sicas de geradores,
cargas e transformadores. 3. Modelagem de sistaigdascos de poténcia. Geradores. Transformaddreghas de
transmissdo. Cargas. 4. Conversao EletromecaniEaelgia. Circuitos Magnéticos, Transformadoresjuiras de corrente
continua, motores de indugdo e maquinas sincrénasnalise de sistemas elétricos de poténcias.g@eraransmisséo e
distribuicdo. Sistemas trifasicos equilibrados sedeilibrados. Valores por Unidade. Componentegtsicas. Calculo de
Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxocdega. Matriz de admiténcia nodal. Noc¢des de ditalle. 6. Instalagdes
Elétricas.Caracteristicas de cargas elétricasr Eatalemanda e de carga. Célculo e correcdo dodatpoténcia. Protecdo
de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Aci@maom Elétrico. Conservacdo de Energia. 7. Consa@ovalg energia
elétrica. Aplicacdes. Fontes alternativas de emer§irogramas governamentais e legislacdo. Usoss fila energia.
Conceitos, panorama e estrutura do setor eletrgétier brasileiro. 8. Eletrénica de poténcia: elescorrente continua e
nocdes de FACTS. 9. Sistemas de controle: funcadradesferéncia, diagramas de blocos, realimentac@malise de
estabilidade.

Formacao em: ENGENHARIA MECANICA

Sequenciamento de Processos. Acompanhamento eol@odér Producéo. Sistema Kanban. Mecanica Est&imgailibrio
dos Corpos Rigidos. Andlise de Estruturas. Esfoggosbarras, vigas, eixos e cabos. Cargas distabuidiagramas de
momentos fletores e forgas cisalhantes. Geomedsaadeas. Atrito. Mecanica Dindmica: Cineméaticardaguinas. Andlise
de esforcos em maquinas. Dindmica da Particulaen@itica e Dindmica de Corpo Rigido. Energia e Qudaé de
Movimento. Mecanismos. Sistemas Articulados. Enggens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de Engeesag
Cinematica e Dinamica de Mecanismos. Resisténcsa Materiais. Tensdo e Deformacdo. Equacdes Cansitudos
Materiais. Solicitacdes Axiais em Barras. Flexd@isalhamento em Vigas. Deslocamentos em Vigas.abogn Eixos.
Vasos de Pressdo. Esforcos Combinados. TransfoomdedTensdo e Deformacdo. Circulo de Mohr. Crisérile
Resisténcia. Fadiga. Elementos de Maquinas. Pasafi®ebites. Eixos e arvores de transmissdo. M&agrenagens.
Rolamentos. Juntas Soldadas. Vibracbes Mecanicafinifdes e Leis constitutiva dos elementos basicosla e
amortecedor. Instrumentacdo, Aquisicdo e Tratamedat&inal Vibratorio. Vibracdes Livres e Forcadasncum Grau de
Liberdade. Mecénica dos Fluidos. Estatica dos Bhiidnalise de Escoamentos. Leis Béasicas parangiste Volumes de
Controle. Escoamentos Incompressiveis. Tubulagdesistriais. Termodindmica. Propriedades das subiatrpuras.
Primeira e Segunda Leis da Termodindmica. Ciclo®rae e de refrigeracéo. Materiais de Construgécaiiea: Diagrama
de equilibrio ferrocarbono. Propriedades Mecanidas materiais. Diagramas de transformacdo temp@etetura.
Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquisniéd\cos carbono comuns e agos de baixa liga. dumdidos.
Tecnologia mecanica: Fundicdo. Conformacao mecaklsamagem. Soldagem. Ensaios de materiais — Dizstsue ndo
destrutivos. Maquinas de Fluxo: Principios de fanamento e operacéo de ventiladores, bombas cgyasif compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressogais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos tan@micos associados
aos processos desenvolvidos por essas maquinastévigdo: Manutencao industrial. As diferentes fargi@ manutencao.
Geréncia e planejamento de manutencdo — PERT -nlkanaritico, nivelamento de mao de obra. Eletrat&crConceitos
basicos de eletrotécnica. Motores de corrente naltier polifasicos e monofasicos. Transformadoresurifitacdo e
lubrificantes. Principios basicos de lubrificacdaibrificagdo de equipamentos e componentes mecAniCorrosao:
Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos de paotegnticorrosiva. Maquinas Térmicas: Motores a astdp interna,
combustiveis e combustao, refrigeracédo e ar canido, caldeiras, equipamentos e instalacbes. Masjue levantamento
e transporte: Equipamentos para transporte hogkoregrtical e inclinado. Geracdo de vapor. Prajaikes termodindmicas
do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e siedla

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL E PR OFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
SUPORTE
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Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cagos)

Compreensédo e Interpretagdo de textos; Aspectgsisticos: variacdes linglisticas e fungdes daukiggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificacdo e cargaasie do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regénamimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamndnimia,
paronimia; conotacdo e denotacao; figuras de sintlexpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestraitura légica de relagdes arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacbes ddacées fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gstabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes das ppmderdo tratar das seguintes areas: estruturasasdglogica de
argumentacdao; diagramas logicos; algebra e geanteisica.

Disciplina: CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA (comum a todos 0s cargos)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes béasicos e seu funcionamento; priscipaiiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas ocopegis Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracdo e utilizacdo basica, utilitarios pagdndrincipais comandos e funcdes; Sistemas devagjuOperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Naddautilizacdo dos aplicativos Microsoft Word echMsoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso dula de calculos; Seguranca: cépias de segumigkup; virus e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a reéesothputadores; utilitarios basicos para configiwae verificacdo de
redes; conceitos de utilizacdo de Internet e ietramso de navegadores; uso e configuracao deica@betrénico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO (comum a t odos os cargos)
Resolucdo da ANEEL 456/00, de 29 de Novembro d@ 20Resolucdo da ANEEL 414/10, de 09 de Setembaddie.

Formacdo em:TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, id@ééis, taxas de frequéncia e gravidade, analisevestigacdo de
acidentes, comunicacao e registro. Gestao de risz@nbiente de trabalho, definicées, analise st®s$i reconhecimento,
estimativa de riscos e aceitabilidade, probabikdadgravidade, matriz de riscos. Normas Regularderda, Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Cargo e afi@es, servicos especializados em Engenharia der@egue em

Medicina do Trabalho, comissédo interna de prevemigiacidentes, equipamentos de protecdo individW®Pl, programas
de controle médico de salde ocupacional, edificacpeogramas de prevencdo de riscos ambientaisirasem em

instalacbes e servicos em eletricidade, transpont®/imentacdo, armazenagem e manuseio de mateataigjades e

operacgdes insalubres, atividades e operag¢des pasigergonomia, programa de condi¢gbes e meio atahientrabalho na
industria da construgdo, explosivos, liquidos costibais e inflamaveis, trabalho a céu aberto, géatecontra incéndios,
condi¢cbes sanitarias e de conforto nos locais dbalho, residuos industriais, sinalizagdo de segaranorma

regulamentadora de seguranca e salde no trabalhgricaltura, pecuaria silvicultura, exploracédordlstal e aquicultura,
seguranca e salde no trabalho em estabelecimentzgide, seguranga e salde no trabalho em espafosados, inspecéo
prévia, embargo e interdicado. Higiene Ocupaciaedfinicdes, agentes fisicos, agentes quimicos tagdmldgicos, limites
de tolerancia e exposicdo, indicadores biol6gicmsxposicdo (BEI), reconhecimento, avaliacdo erolmtprograma de
conservacgdo auditiva (PCA), programa de protecspiraéria (PPR), normas de higiene ocupacional@NHrundacentro.
FISQP (ficha de informacdo de seguranca de prodytémicos). Perfil profissiografico, fator acidendade prevencéao,
Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTERgonomia, organizacao do trabalho, conforto amblaros locais de
trabalho, biomecénica. Legislacdo aplicada, prexideia, constitucional, responsabilidade civilreninal em acidentes do
trabalho.

Formacdo em:TECNICO EM ELETROTECNICA

Corrente continua, poténcia e energia. Lei de GYssociacéo série, paralela e mista de resistosss.de Kirchhoff para as
tensdes e correntes, Teorema de Thévenin e Nd&tmmente alternada monofasica, poténcia e impedaRaténcia Ativa,
Reativa e Aparente. Fator de Poténcia. Sistemd@giobs em estrela e triangulo equilibrados. Rdksobre-corrente (51).
Redutores de medidas. TC e TP. Dispositivos deeBdiot Redes de distribuicdo aérea. InstalacdeatPrediais. Diodos
Semicondutores. Diodo para corrente continua. Dipdi@a corrente alternada: Retificadores monofasiBiedo como
limitador. Diodo Zener como regulador de tensdaansistor de Juncdo Bipolar. Amplificadores de PergseSinais:
Configuracdo Emissor Comum, Configuracdo Base Con@omfiguracdo Coletor Comum. Técnicas de Polagiaagos
circuitos com transistores. Sistemas Digitais: e®ists de Numeracido, Portas Ldgicas, Algebra de Bddlgica
Combinacional, Logica Sequencial, Flip-Flops, Cdotas. Circuitos elétricodMedidas elétricas: medi¢do e unidades de
medidg Materiais elétricogsMaquinas elétricas (Motores e geradar&sjuipamentos elétricos (transformadores, disj@stor
chaves seccionadoras, para-raios, banco de cagagit&letromagnetismo Sistemas trifasicosAterramentp Sistema
Internacional de Unidades e conversd&sionamentos e controles elétricdastalacdes elétricas de alta e baixa tenséo
lluminacao.

Formacao em:TECNICO EM TELECOMUNICACOES
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Fundamentos de Eletricidade, Materiais e CirculEbstricos e Eletronicos. Fontes de tensdo e careheoremas de
Thevenin e Norton. Semicondutores: Conceito, TipB®pagem, Polarizagdo e Ruptura. Diodos, transistoe
amplificadores operacionais: Fundamentos. Transesite sensores: conceitos e tipos. Analise de i@iscuMedidas
elétricas, magnéticas e Oticas. Instrumentacdad=lidetronica. Andlise de Sinais. Sinais elétriciisos e denominagao.
Sinal periédico: parametros de referéncia, unidadkeamedida, funcdo harmdnica simples, séries deidfoa analise
espectografica. Sinais analédgicos: obtencédo, sis@i®idal e co-senoidal. Sinais digitais: conceitgeracdo dos bits.
Sistemas Analégicos e Sistemas Digitais. Amplifmad, atenuadores, acopladores, filtros e oscéasddBistemas de
numeracado binario e hexadecimal: conversées e giesaritméticas. O Cédigo numérico BCD, 8421, ARGJNICODE.
Funcoes e portas logicas. Circuitos Logicos. Algate Boole: Postulados, Propriedades e Teoremase@wres digitais-
analdgicos e analdgicos-digitais: Fundamentos écagdes. Sistemas Digitais de Supervisdo e ContFaledamentos de
sistemas de Telecomunicacdes Classificagdo dosngist Espectro eletromagnético. Plano de atribuigéstinacéo e
distribuicdo de faixas de frequiéncias. Conceitolsai®la passante e canal. Taxa de transmisséo mp®eentes de sistemas
de comunicagéo, suas funcionalidades e pardmefwosceitos e tipos de aplicacdes no sistema deotelgticacdes.
Conceitos de transmisséo e recepcado. Conceitoodelagdo analdgica e digital. Conceitos de multai&io e de multiplo
acesso. Propagacdo e antenas. Fundamentos de dieh@ansmissdo e de antenas. Onda estacionamefeiente de
reflexdo. Tipos basicos de antenas. Propagacdospace livre. Nocdes de interferéncia. Conceitospdéncia de
transmissdo. Conceitos de equipamentos e métodasedigdes de pardmetros técnicos e analise edpdinaceitos de
plataformas. Telefonia fixa. Comunicacfes moveismGnicacdes, via Satélite. Comunicacbes OpticasteiBas de
comunicacdes VHF, UHF e por microondas. Técnicamdeutencdo de sistemas de comunicacfes. Fundantntedes
de comunicacdo. Redes LAN, MAN, WAN e Internet. Ai@ogias de implantacéo, aplicacdes suportadaerconexdes,
topologia de redes/hierarquizacéo. Protocolos. Kddgacotes X.25, Frame-relay e ATM. Rede didgiadervico integrado,
RDSI. Equipamentos utilizados em Redes de ComudésagNoctes de Cabeamento estruturado. Fundantentaz sobre
IP — VoIP. Gestdo de contratos.

Formacdo em:ELETRICISTA

Eletrotécnica; Instalagbes Elétricas IndustriaRrediais; Desenho Técnico; Comandos Elétricosrumsntacdo; Medidas
Elétricas; Seguranca em instalacdes e servigodetrntielade; Normas técnicas CERON — NTCO001 e NTCOR10 MTE;
Norma NBR5410/2004;

Formacao em: ENSINO MEDIO

Administracdo Geral: DefinicAo de Administracdo.n€des Administrativas. Desempenho Organizacionalbilidades
Administrativas. Tipos de Geréncia. Bases Histérida Administracdo. Ambiente da Administracdo: Aenke Interno e
Externo. Cultura Corporativa. Administragdo e AmitéeGlobal. Etica Administrativa e ResponsabilidSdeial Corporativa.
Planejamento. Organizacdo. Lideranca e ControleniAdtracdo de Recursos Humanos, Financeiros, ResWMateriais e
Patrimoniais: Administragdo de Estoques. ArmazemageControle. Planejamento da Produgdo. Suprimebistibuicio e
Transporte. Gestdo da Qualidade: Evolucdo da QaadidGurus da Qualidade. Definicdes, Enfoques eebdies da
Qualidade. Conceitos de Qualidade na Série ISO.9@f0cipios de Gestao da Qualidade. Estratégiengéementacédo da
ISO 9001:2008. Sistema de Gestdo da Qualidade oReabilidades. Gestdo de Recursos. Realizacdoadtuter Medicao,
Andlise e Melhoria. Melhoria Continua. Noc8es deniaistracdo de materiais e financeira; nocdes dgivamento e
organizacao de trabalho; relag6es humanas.

Formacao em:TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos gerais de informatica e microinformati€anceitos fundamentais sobre processamento desdétiwdware:
Arquitetura de microcomputadores e funcionamentcselgs principais componentes, unidade central deepsamento,
memorias, unidades periféricas e dispositivos deéa e saida. Caracteristicas dos principaisguewk e dispositivos de
armazenamento de massa; Montagem de microcompegdgos de slots, tipos de conectores, tiposates; tipos de
interfaces; formatos e tipos de placas; Softwarstalacéo, configuragdo e administragédo de sistdhia®soft Windows;
Permissdes de acesso a computadores e arquivtslagd®, suporte e uso de aplicativos Microsoftic®ffe BrOffice
(editores de textos e planilhas eletronicas); Mdddes de processamento, tipos de sistemas egj@rdos computadores.
Redes de Computadores: Conceitos de comunicacd8adiss; Configuracdo de ambiente de rede em estdedabalho
Windows; Configuracao e protocolos de correio élgtto em ambiente Windows; Utilitarios de resolugi@&oproblemas de
redes; Modelos OSI e TCP/IP; Tipos e arquitetueasedies: cliente/servidor, topologias, protocoldsamologias de redes.
Redes locais e remotas; Componentes de Redesda®sj switches, hubs, roteadores, bridges, repetid conectores,
modems e cabeamento estruturado; Seguranca de; Redake Internet e Intranet; Servidores DNS e DH&fewall, Proxy
e VPN; Administracdo, armazenamento e seguranc®atios: Organizacdo légica e fisica de arquivosicedos de
armazenamento de dados: tipos e estruturas de,dadasizacéo e tipos de arquivos, técnicas dezamaanento e métodos
de acesso. Conceito, tipos e politicas de backopgéito, tipos e configuragcdes de RAID; Virus, peogas maliciosos e
antivirus;
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Anexo V- Avaliacao de Titulos

. - x Valor Unitario | Valor Maximo
Categoria Descrigao
em Pontos em Pontos
Curso de Pés-GraduagaStticto Sensuem nivel de Doutorado, na area ol 40 40
formacéo especifica relacionada ao cargo/formacéo. ' '
Curso de Pdés-GraduacaStticto Sensuem nivel de Mestrado, na area ol 30 30
formacéo especifica relacionada ao cargo/formacéo. ' '
Titulagéo Curso de Pés-Graduacgdhato Senstiem nivel de Especializacdo, com ¢
horaria acima de 540 h, na area na formacdo especifica relacionads 15 3,0
cargo/formacao.
Curso de P04s-Graduacé@bato Senstem nivel de Especializagdo, com ¢
horaria entre 360 e 540 h, na area ou na formagg@ecdica relacionada 1,0 2,0
cargo/formacéo.
Pontuacao Méaxima da Titulagédo 12,0
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria en®ee260 horas (exclusive), 10 20
Cursos de especialidade especifica a que concorre. Maxini (deis) Titulos. ' ’
Aperfeicoamento o, rs5 de Aperfeicoamento, com carga horariamacide 120 horas, 05 10
especialidade especifica a que concorre. Maxini (deis) Titulos. ' ’
Pontuagdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,0
Experiéncia . . O 1,0 para cada
Profissional Dias de trabalho como profissional na formac&oidaig 180 dias 5,0
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 5,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacdo de Titulos 20,0

Anexo VI —Rela¢éo de Cidades de Prova (Prova Objetiva e Avaljdo Fisica)

CIDADE DE PROVA

Benjamin Constant - AM

Boca do Acre - AM

Brasilia - DF

Coari - AM

Eirunepé - AM

Humaita - AM

Itacoatiara - AM

Manacapuru - AM

Manaus - AM

Parintins - AM

Sao Gabriel da Cachoeira - AM

Tabatinga - AM

Tefé - AM
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Atividades Datas
Periodo de Isengdo de Taxa de Inscri¢cao 10 a 12/06/2013
Resultado preliminar das Isencdes de Taxas 20/06/2013
Recurso contra o resultado preliminar das Isengéégaxas 21 e 24/06/2013
:Dssrr:ggélzlzjz:?raa())(g:\s imagens com as respostas dogrsos contra o resultado preliminar dag 01/07/2013
Homologacédo das Isencdes de Taxas 01/07/2013
Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Publico 10/06 a 09/07/2013
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxaskitao 10/07/2013
Relacao Preliminar de Candidatos Inscritos 16/07/2013
Recurso contra a Relacao Preliminar de Candidaszsitos 17/07 a 18/07/2013
g:ﬁé)iggclga:ﬁzgrggz imagens com as respostas dogrsos contra a Relacdo Preliminar de 23/07/2013
Homologagéao Final das Inscricdes 24/07/2013
Homologagédo dos Locais de Prova Objetiva 31/07/2013
Disponibilizacdo do Cartdo de Convocacéo para Eafarova Objetiva A partir de 02/08/201
PROVAS OBJETIVAS/ RECEBIMENTO DE TiTULOS 18/08/2013
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvjstiRas 19/08/2013
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quefémss) das Provas Objetivas 19/08/2013
Disponibilizagéo das Imagens dos Cartdes RespdataBrovas Objetivas 20/08/2013
Interposicéo de Recursos contra as questdes deasFDbjetivas 21 a 22/08/2013
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contaestfes das Provas Objetivas 30/08/2013
Resultado dos Recursos contra as questdes dasMbjativas 30/08/2013
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provasegs 30/08/2013
Resultado Preliminar da correcdo das Provas Obgetiv 30/08/2013
Interposicéo de Recursos contra as Notas Provasi@Gly 02 a 03/09/2013
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contikntes Provas Objetivas 09/09/2013
Resultado dos Recursos contra as Notas Provasiyaljet 09/09/2013
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 09/09/2013
Divulgacéo dos candidatos que terdo os titulogari@d 09/09/2013
Homologacéao do resultado para os cargos apenas c&mova Objetiva 09/09/2013
Disponibilizacdo do Cartdo de Convocacdo para Eapavaliacao Fisica 09/09/2013
AVALIACAO FISICA 14 e/ou 15/09/2013
Divulgacéo do Resultado preliminar da Avaliacad étalos 17/09/2013
Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliacaddais 18/09/2013
Interposicéo de Recursos contra a Avaliacédo Fisica 18 e 19/09/2013
Interposicéo de Recurso contra a Avaliacdo deddtul 19 e 20/09/2013
Disponibilizagcdo das Imagens dos Recursos coninaabacdo de Titulos 25/09/2013
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos coninzabacgdo Fisica 26/09/2013
Divulgacéo dos resultados de Recurso da Avalia¢siode Andlise de Titulos 26/09/2013
Homologacéao do resultado para os cargos com Provabfetiva e Avaliacdo de Titulos 27/09/2013
Homologacéao do resultado para os cargos com Provabfetiva e Avaliacdo Fisica 30/09/2013




