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Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras
Concurso Publico para cargo de Nivel Superior e Médio
Cronograma Proposto

Atividade Data
Periodo de inscricfes nas agéncias dos Correios 12/07 a 29/08
Periodo de Inscri¢des via Internet 12/07 a 29/08
Divulgacéo/Publicacdo da relacdo dos locais de realizagdo da Prova Objetiva,
Prova Discursiva, Redacdo e entrega dos documentos para Avaliagdo de 12/09
Titulos
Consulta/lImpressdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do via Internet A partir 12/09
Recebimento do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo A partir 12/09
Aplicacdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva, Redacdo e entrega dos
o . 23/09
documentos para Avaliacéo de Titulos
Divulgacéo dos gabaritos da Prova Objetiva 24/09
Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Prova Objetiva 25 e 26/09
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos da
L 10/10
Prova Objetiva
Divulgacéo do resultado final da Prova Objetiva 10/10
Divulgacéo da relagdo dos candidatos gue terdo a Prova Discursiva corrigida 10/10
Divulgacéo da relagdo dos candidatos que terdo a Redacéo corrigida 10/10
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Discursiva 23/10
Divulgacéo do resultado preliminar da Redacgéo 23/10
Pedido de vista da Prova Discursiva 24 e 25/10
Pedido de vista da Redacéo 24 e 25/10
Vista da Prova Discursiva e interposicdo de recursos contra o resultado
N . . 29 e 30/10
preliminar da Prova Discursiva
Vista d~a Redacdo e interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da 29 e 30/10
Redacéo
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado 12/11
preliminar da Prova Discursiva
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado
e ~ 12/11
preliminar da Redacgéo
Divulgacéo do resultado final da Prova Discursiva 12/11
Divulgacéo do resultado final da Redacgéo 12/11
Divulgacao/Publicacdo do resultado final para o cargo de Nivel Médio no
D.O.U 12/11
Divulgacéo/Publicacdo do resultado final para o cargo de Nivel Superior no 12/11
D.0.U., exceto perfil Analista de Sistemas
Divulgacéo da relagcdo de candidatos que terdo seus Titulos avaliados 12/11
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 23/11
Interposicado de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacéo de Titulos 26 e 27/11
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado
e g p 4/12
preliminar da Avaliacdo de Titulos
Divulgacéo do resultado final da Avalia¢éo de Titulos 4/12
Divulgacéo/Publicagdo do resultado final para o cargo de Nivel Superior no 4/12
D.O.U., perfil Analista de Sistemas
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Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras
Concurso Publico para cadastro de reserva em Cargos de Nivel
Superior e Nivel Médio
Edital n° 01/2007

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, com base na Portaria n®
1.139, de 30 de outubro de 2001 do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestéao - MP, torna publica a realizagcdo de Concurso Publico para o
preenchimento de vagas e formagéo de cadastro reserva para o cargo de
Analista de Nivel Superior, perfil profissional Administrador, Advogado, Analista
de Sistemas - Administracdo de Dados, Analista de Sistemas - Suporte a
Bancos de Dados (SQL), Analista de Sistemas - Suporte a Bancos de Dados
(ADABAS), Analista de Sistemas - Suporte a Bancos de Dados (ORACLE),
Analista de Sistemas - Suporte de Sistemas (0S/390), Analista de Sistemas
- Suporte de Sistemas (Z/VM), Analista de Sistemas - Suporte Sistemas
(Linux), Analista de Sistemas - Desenvolvimento ABAP-4 SAP R/3, Analista
de Sistemas - Desenvolvimento Plataforma alta, Analista de Sistemas -
Desenvolvimento Plataforma baixa, Analista de Sistemas - Redes Locais,
Analista de Sistemas - Suporte a Telecomunicacdes, Analista de Sistemas -
Suporte Correio Eletrénico, Analista de Sistemas - Suporte Internet/ Intranet,
Analista - Desenvolvimento SAP R/3, Analista de Sistemas - Suporte Basis
SAP R/3, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social, Atuario, Bibliotecario, Biélogo,
Comunicador Social — Jornalismo, Comunicador Social - Publicidade &
Propaganda, Comunicador Social - Relagbes Publicas, Contador, Desenhista
Industrial, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Eletronico, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro de Producéo,
Engenheiro de Seguranca, Estatistico, Gedgrafo, Letras — Inglés, Letras —
Espanhol, Marketing, Médico do Trabalho, Pedagogo, Psicdlogo, Relacdes
Internacionais e Sociologo, estes de Nivel Superior e para o cargo de
Assistente Técnico Administrativo, perfil profissional Administracédo Geral,
Agente de Seguranga Patrimonial, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico em Eletrotécnica, estes de Nivel Médio, de
acordo com a legislacdo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, caso existam, e sua execugéo cabera a Fundacao Universitaria
José Bonifécio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacéo Eletrénica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. Tendo em vista que se encontra em vigor o Concurso Publico regido pelo
Edital n® 1/2005, publicado no Diario Oficial da Uni&o n° 207, de 27/10/2005, cujo
resultado foi publicado no D.O.U. n° 49, de 13/03/2006, o qual sera prorrogado
por mais 2 (dois) anos a partir da data de término de sua validade, e que o
mesmo contemplava cargos/perfis profissionais que estdo sendo ofertados
neste Edital n° 1/2007, a convocagéo de candidatos aprovados neste Edital n°
1/2007 em cargos/perfis profissionais que ainda disponham de candidatos
aprovados e ndo convocados no Edital n° 1/2005 fica condicionada ao
esgotamento do cadastro formado no Edital n° 1/2005 ou ao seu novo término
de sua validade em fungdo da prorrogacdo que sera efetivada.

1.3. O “Anexo | — Quadro de Vagas” apresenta o relacionamento entre
cargo versus perfil profissional (cédigo, nome e pré-requisito) versus
vagas ou cadastro reserva (para vagas, total de vagas oferecidas,
quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla concorréncia
e quantidade de vagas oferecidas para candidatos portadores de
deficiéncia) versus quantidade de candidatos que terdo a prova
discursiva ou redagéo corrigida (quantidade para candidatos de ampla
concorréncia e quantidade para candidatos portadores de deficiéncia).
1.4. O “Anexo Il - Agéncias dos Correios credenciadas” relaciona as
agéncias dos Correios onde os candidatos poderéo realizar as inscri¢oes.
1.5. O “Anexo Ill - Quadro de Provas” relaciona os cargos, o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada perfil profissional, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por
disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da
disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovacdo e o minimo
de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacao.

1.6. O “Anexo IV - Critérios para Avaliagao de Titulos” descreve os
pontos atribuidos aos documentos entregues para a Avaliagao de Titulos.
1.7. O “Anexo V - Exame Médico Pré-admissional” apresenta a relagao
de exames clinicos e laboratoriais a serem realizados.

1.8. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
da cidade do Rio de Janeiro.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas dos Cargos

2.1.1. Analista de Nivel Superior

2.1.1.1. Descricdo das atividades: Atividades inerentes ao perfil e
graduacdo de cada carreira profissional.

2.1.1.2. Remuneragéao:

a) Perfis profissionais cujo pré-requisito ndo exija experiéncia
profissional: R$ 3.117,41 (trés mil cento e dezessete reais e quarenta
e um centavos).

b) Perfis profissionais cujo pré-requisito exija experiéncia profissional
de 2 anos: R$ 3.311,96 (irés mil trezentos e onze reais e noventa e
seis centavos).

c) Perfis profissionais cujo pré-requisito exija experiéncia profissional
de 5 anos: R$ 3.616,10 (trés mil seiscentos e dezesseis reais e dez
centavos).

2.1.2. Assistente Técnico Administrativo

2.1.2.1. Descricdo das atividades: Assegurar a prestacao de servigos

técnico-administrativos utilizando recursos de informatica; colaborar com

profissionais de nivel superior em trabalhos técnico-cientificos, em sua
area de atividade e outras atividades correlatas.

2.1.2.2. Remuneragdo: R$ 1.564,30 (um mil quinhentos e sessenta e

quatro reais e trinta centavos).

2.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso serdo

convocados, em funcdo das vagas existentes e de acordo com a

necessidade da empresa, obedecendo a ordem de classificagdo.

2.3. As relagcdes de trabalho serdo regidas pelos principios

constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), bem como pela legislacéo

complementar e normas internas vigentes na Eletrobras, na data de

admissdo do candidato contratado e eventuais alteracdes nesses
dispositivos legais e normativos.

2.4. Além da remuneragao especificada, a empresa oferece como

beneficios: anuénio, auxilio-alimentagao, auxilio transporte, auxilio-

creche, cobertura parcial de despesas com assisténcia a saude

(médicas, hospitalares e odontoldgicas), seguro de vida em grupo

(opcional) e plano de previdéncia privada (opcional).

2.5. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta)

horas semanais, com excegao dos seguintes cargos: Assistente Técnico

Administrativo, perfil profissional Agente de Seguranca Patrimonial e

Analista de Nivel Superior, perfil profissional Médico do Trabalho, cuja

jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacao,

aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto
n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/perfil profissional ao qual
concorre, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, e situagao
regular no érgéo fiscalizador do exercicio da profissao, para o cargo/
perfil profissional que o exigir;

h) ser considerado APTO em todos os exames médicos e psicoldgicos
pré-admissionais a serem realizados pela Eletrobras, conforme rotina
estabelecida pela empresa, devendo o candidato se submeter aos
exames clinicos e laboratoriais relacionados no Anexo V deste Edital,
0s quais correrdo as expensas da Eletrobras.

3.2. Exames médicos e psicoldgicos, diferentes daqueles especificados

no Anexo V deste Edital, poderéo ser solicitados por ocasiao dos exames

médicos e psicolégicos pré-admissionais.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1, alineas “a” a “g”,

subitem 13.1 e Anexo | deste Edital, deverdo ser comprovados por meio

da apresentagdo de documento original, juntamente com fotocédpia,
conforme indicado.

3.4. O candidato que ndo comprovar todos os requisitos especificados

no subitem 3.1, alineas “a” a “g”, subitem 13.1 e Anexo | deste Edital,

assinara declaracao descrevendo tais pendéncias e estara ciente de
que a nao comprovacgdo de tais requisitos, até a data de admisséo
agendada pela Eletrobras, acarretara na sua eliminagdo do Concurso

Publico.
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3.5. O candidato que ndo comprovar todos os requisitos especificados
no subitem 3.1, alineas “a” a “g”, subitem 13.1 e Anexo | deste Edital, até
a data de admissdo agendada pela Eletrobras, assim como aquele que
for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, conforme
especificado no subitem 3.1, deste Edital, alinea “h”, sera eliminado do
Concurso Publico.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicéao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, exceto nos cargos
onde a oferta de vagas seja igual a 1 (um), sendo este percentual
distribuido entre os perfis profissionais que estejam oferecendo vagas,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.1.1. Para os perfis profissionais em que esteja sendo realizada a
formacéo de cadastro reserva, sera assegurada a contratagdo de 1
(um) candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico
para cada 20 (vinte) contratacées de candidatos efetivadas em cada
perfil profissional.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condicbes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia
e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o
cargo/perfil profissional escolhido, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificacéo geral do cargo/perfil profissional pelo
qual optar por concorrer, ter4 seu nome publicado em separado, na lista
de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia do
mesmo cargo/perfil profissional.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados
no Concurso Publico, seréo avaliados por uma equipe multiprofissional,
de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, na Eletrobras, no Rio de Janeiro.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando
as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao, a natureza
das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize e a Classificagédo Internacional de Doencas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcédo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a
que se candidatar.

4.4.3. A decisaofinal da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.
4.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com
direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela
equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado
para realizagdo da avaliagao pela equipe multiprofissional, perdera o direito
a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar,
sendo eliminado desta relacéo especifica, permanecendo na relagdo de
candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico,
por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, do mesmo cargo/perfil profissional,
observada a ordem de classificagéo.

4.7. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida
para justificar a concessao de aposentadoria, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior;

c) Redagao, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos
ao cargo de Assistente Técnico Administrativo.

d) Avaliagcdo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos
ao cargo de Analista de Nivel Superior, perfil profissional Analista de
Sistemas - Administragdo de Dados, Analista de Sistemas - Suporte

a Bancos de Dados (SQL), Analista de Sistemas - Suporte a Bancos
de Dados (ADABAS), Analista de Sistemas - Suporte a Bancos de
Dados (ORACLE), Analista de Sistemas - Suporte de Sistemas (OS/
390), Analista de Sistemas - Suporte de Sistemas (Z/VM), Analista
de Sistemas - Desenvolvimento ABAP-4 SAP R/3, Analista de
Sistemas - Desenvolvimento Plataforma Alta, Analista de Sistemas
- Desenvolvimento Plataforma Baixa, Analista de Sistemas - Redes
Locais, Analista de Sistemas - Suporte Correio Eletrénico, Analista
de Sistemas - Suporte Internet/ Intranet, Analista - Desenvolvimento
SAP R/3 e Analista de Sistemas - Suporte Basis SAP R/3.

5.2. A Prova Discursiva e a Redagao serao realizadas concomitantemente
com a Prova Objetiva.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

6.2. As inscricdes poderao ser realizadas nas agéncias dos Correios
credenciadas relacionadas no Anexo |l deste Edital ou via Internet, de
acordo com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricao,
o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
6.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 50,00 (cinqlenta reais)
para o cargo de Analista de Nivel Superior e de R$ 29,00 (vinte e nove
reais) para o cargo de Assistente Técnico Administrativo.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadagéo existente
no Requerimento de Inscricdo, caso a inscricao seja realizada por meio
dos Postos de Atendimento, ou por intermédio do boleto bancario gerado
no caso da inscricao ser realizada pela Internet.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricao
para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado
obrigatoriamente até o ultimo dia de inscricdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscri¢éo, cujo pagamento néo for creditado até o dia util posterior
ao ultimo dia de inscricéo, conforme o prazo estabelecido nos subitens
6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio
de cheque que seja devolvido por qualquer motivo, a inscricdo do
candidato nado sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas
legais cabiveis.

6.4.7. Nao serao aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio
eletrénico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricado em data posterior ao periodo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital ou pagamento da
taxa de inscricdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como
inscricéo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedada
alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no
Concurso Publico o “cédigo” e o “nome” do perfil profissional para o qual
deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de
preencher o “cédigo” do perfil profissional para o qual deseja concorrer,
sera considerado como perfil profissional o que estiver preenchido no
campo “nome” do Requerimento de Inscricdo. Caso este ndo seja um
perfil profissional valido, a inscricdo do candidato nao sera aceita.
6.6.2. Se o candidato portador de deficiéncia indicar um cargo/perfil
profissional que disponha de vaga mas que nao disponha de vagas
reservadas para os portadores de deficiéncia, este concorrera apenas
as vagas de ampla concorréncia oferecidas para o cargo/perfil
profissional escolhido.

6.6.3. O candidato portador de deficiéncia podera indicar um cargo/
perfil profissional que tenha como objetivo a formagcao de cadastro
reserva. Neste caso, estara concorrendo, segundo o critério estabelecido
no subitem 4.1.1 deste Edital.

6.7. O candidato que se inscrever para concorrer a mais de um cargo/
perfil profissional e havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagao
das provas, devera optar por concorrer a um unico cargo/perfil
profissional e comparecer ao local e sala correspondentes a opgéo,
sendo considerado faltoso nas demais opgoes.
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6.8. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serédo de

inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito

de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informacgdes inveridicas.

6.9. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacao

das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos,

das quais nédo podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscricdes nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscricao nas agéncias dos Correios

credenciadas, no periodo de 12 de julho de 2007 a 29 de agosto de 2007

(exceto sabados, domingos e feriados), no horario de funcionamento

destas.

6.10.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a uma

das agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo Il deste

Edital e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato, contendo as principais informacdes relativas
ao Concurso Publico, além de instru¢cbées para preenchimento do
Requerimento de Inscri¢ao;

b) O Requerimento de Inscricao associado ao cargo para o qual deseja
concorrer.

6.10.3. O candidato, apds ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher com clareza, em letra de forma, & tinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscricdo e assina-lo.
6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricao
devidamente preenchido até o ultimo dia de inscricdo, em uma das
agéncias dos Correios credenciadas, efetuar o pagamento do valor
referente a taxa de inscricdo e receber o Manual do Candidato. O
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado
pelo candidato.
6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao
especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo
de Procuragéo, que nao precisara ter firma reconhecida e copia legivel
de documento oficial de identidade do procurador e do candidato, que
nao precisardao de autenticacdo. Nesta hipétese, o candidato assumira
as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.11. Inscricbes pela Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscri¢éo via Internet, por meio do endereco

eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre

as 10 horas do dia 12 de julho e as 20 horas do dia 29 de agosto de

2007, considerando-se o horario do Rio de Janeiro.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacéo da inscricdo via Internet

devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto

bancario, obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer

agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O

pagamento podera ser feito apés a geragdo e impressédo do boleto

bancario (opgcédo disponivel apés o preenchimento e envio do

Requerimento de Inscri¢cdo). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar

o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao

Requerimento de Inscricdo enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ néo se responsabiliza por pedido de inscrigdo via

Internet, no recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os

computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de

comunicagca@o ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

6.11.4. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para

realizagdo de inscricdo por meio da Internet estardo disponiveis no

endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o

candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas

reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgdo no
campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de

realizar a sua inscricdo por meio de uma agéncia dos Correios

credenciada ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX
postado até o dia 29 de agosto de 2007, para o Nucleo de Computagao

Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de

Concursos (Laudo ELETROBRAS), Cidade Universitaria — llha do

Fundao, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro,

LAUDO MEDICO OU ATESTADO (ORIGINAL OU COPIA

AUTENTICADA) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE

DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE

DOENGAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA

DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO

CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS

DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado n&o sera devolvido e ndo serdo
fornecidas coépias do mesmo.

6.12.2. Se o candidato nao cumprir o disposto nos subitens 6.12 e
6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicao(des) especial(ais) para
realizacdo da prova, portador ou nao de deficiéncia, no ato da inscrigéo,
devera informar, a(s) condicdo(6es) especial(ais) que necessita para o
dia da prova, sendo vedado alteracbes posteriores. Caso ndo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade
a opc¢éao de realizar ou nao a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total deverda indicar
sua condicéo, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade
de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ
ser responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob
qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢ao, informando
no Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada
de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua
condicéo, informando no Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira
de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para escrever,
devera indicar sua condi¢ado, informando no Requerimento de Inscricdo
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser
responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer
alegagao, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.
6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicao(des) especial(ais)
que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens
6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da
prova, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagé@o se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndao
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além
de ndo ser dado nenhum tipo de compensagéo em relagéo ao tempo de
prova perdido com a amamentacgéo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condi¢cGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmacgéo da Inscrigdo.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso
Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 6 deste
Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informacgdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local
de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
cédigo do perfil profissional para o qual deseja concorrer a vaga (nome
do perfil profissional) e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia),
assim como orientagdes para realizagdo das provas, estarao disponiveis
a partir do dia 12 de setembro de 2007 no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento, entre 12 e
21 de setembro de 2007, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121
2598-3333 , das 09:00 as 17:00 horas, horério do Rio de Janeiro.
7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CClI)
fornecendo as informagdes descritas no subitem 7.1 deste Edital sera
remetido ao candidato, para o endereco indicado no Requerimento de
Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia
12 de setembro de 2007.

7.3. O néo recebimento por parte do candidato do CCl ndo o desobriga
do dever de obter as informacdes relacionadas no subitem 7.1 deste
Edital.

7.4. Nao sera emitida 22 via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate
divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas
descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de
Inscricdo, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do
NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, no
horario de 9h as 17h (horario do Rio de Janeiro), impreterivelmente até
4 (quatro) dias uUteis antes da data estabelecida para realizagcdo das
provas.
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7.6. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio
das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento
de Inscricdo, prevalecera o constante deste ultimo.

7.7. Em caso de néo aceitacdo da inscricao, por motivo diferente do
descrito nos subitens 6.6.1, deste Edital, o candidato devera seguir as
orientagdes fornecidas de modo que a regularizacdo de sua inscricao
seja feita até 3 (irés) dias Uteis antes da data estabelecida para realizagéo
das provas.

7.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste
Edital ndo serdo considerados prevalecendo os dados constantes do
Cartédo de Confirmacéo de Inscri¢ao.

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacao das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. Nao é necessaria a apresentagéo, no dia de realizagdo das provas
e avaliagdes, de nenhum documento que comprove a localizagéo do
candidato no estabelecimento de realizacéo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtengéo de informagdes
referentes a realizagdo das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E REDAGAO
8.1. Da Prova Objetiva
8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os perfis profissionais,
serd composta de questdes do tipo multipla escolha.
8.1.2. Cada questao conterd 5 (cinco) opcdes e somente uma correta.
8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao
por disciplina, o total de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por
disciplina para aprovacdo e o minimo de pontos por conjunto de
disciplinas para aprovacao, estao descritos no Anexo |l deste Edital.
8.2. Da Prova Discursiva
8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos ao cargo de Analista de
Nivel Superior, constard de questdes sobre os Conhecimentos
Especificos associados a formacao de cada cargo/perfil profissional.
8.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questéo e o minimo de
pontos para aprovagéo estéo descritas no Anexo lll deste Edital.
8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva, para os candidatos as vagas
de ampla concorréncia de cada cargo/perfil profissional, aprovados na
Prova Objetiva, classificados até a posicdo indicada no Anexo I,
associada ao cargo/perfil profissional para o qual concorre.
8.2.3.1. Em caso de igualdade na nota da Prova Obijetiva, para fins de
classificacado, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagcdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.
8.2.4. Sera corrigida a Prova Discursiva, para os candidatos as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia de cada cargo/perfil
profissional, aprovados na Prova Objetiva, classificados até a posicao
indicada no Anexo |, associada ao cargo/perfil profissional para o qual
concorre.
8.2.4.1. Em caso de igualdade na nota da Prova Obijetiva, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagcdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.
8.2.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme
o estabelecido nos subitens anteriores, sera considerado eliminado do
Concurso Publico.
8.3. Da Redacgao
8.3.1. A Redacgdo, para os candidatos aos perfis profissionais de Nivel
Médio, versara sobre um tema da atualidade.
8.3.2. O valor da Redagédo e o minimo de pontos para aprovagéo estdo
descritos no Anexo Il deste Edital.
8.3.3. Sera corrigida a Redagéo, para os candidatos as vagas de ampla
concorréncia do cargo Assistente Técnico Administrativo, perfil
profissional Administracdo Geral, aprovados na Prova Objetiva,
classificados até a posicao indicada no Anexo |.
8.3.3.1. Em caso de igualdade na nota da Redacéo, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

3°) maior idade.
8.3.4. Sera corrigida a Redacéo, para os candidatos as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia do cargo Assistente Técnico
Administrativo, perfil profissional Administracdo Geral, aprovados na
Prova Objetiva, classificados até a posigcao indicada no Anexo |I.
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8.3.4.1. Em caso de igualdade na nota da Redacéo, para fins de
classificacado, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
2°) maior pontuacéo nas questées de Matematica;
3°) maior idade.
8.3.5. Sera corrigida a Redacgao, para os candidatos as vagas de ampla
concorréncia do cargo Assistente Técnico Administrativo (exceto o perfil
profissional Administracdo Geral), aprovados na Prova Objetiva,
classificados até a posicéao indicada no Anexo |, associada ao cargo/
perfil profissional para o qual concorre.
8.3.5.1. Em caso de igualdade na nota da Redacdo, para fins de
classificacado, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;
2°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
3°) maior idade.
8.3.6. Sera corrigida a Redagéo, para os candidatos as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia do cargo Assistente Técnico Administrativo
(exceto o perfil profissional Administracdo Geral), aprovados na Prova
Objetiva, classificados até a posi¢ao indicada no Anexo |, associada ao
cargo/perfil profissional para o qual concorre.
8.3.6.1. Em caso de igualdade na nota da Redacao, para fins de
classificacado, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;
2°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
3°) maior idade.
8.3.7. O candidato que nao tiver a Redacao corrigida, conforme o
estabelecido nos subitens anteriores, sera considerado eliminado do
Concurso Publico.
8.3.8. A Redacéao sera avaliada, entre outros critérios, quanto a
adequacdo ao tema, capacidade de selecionar e organizar argumentos
e coeréncia/coesao na organizacéao do texto.
8.3.9. Recebera nota 0 (zero) a Redacao que:
a) Fugir ao tema proposto;
b) Apresentar texto padronizado, quanto & estrutura, seqiéncia e
vocabulério comuns a varios candidatos;
c) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas
com desenhos, numeros e palavras soltas).
8.4. Os conteldos programaticos estardo disponiveis a partir do dia 12
de julho de 2007 no endereco eletrbnico www.nce.ufrj.br/concursos e no
Manual do Candidato também disponivel no mesmo endereco eletrénico.

9. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA,
PROVA DISCURSIVA E REDACAO

9.1. A Prova Obijetiva, Prova Discursiva e Redacéo, serdo realizadas no
Rio de Janeiro, ou em cidades adjacentes a esta, podendo ocorrer em
qualquer dia da semana, data, local e hora, considerando-se o horario
oficial do Rio de Janeiro. A data provavel para realizagdo das provas
sera informada no cronograma constante no Manual do Candidato e no
enderecgo eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizagcéo das provas sera informada no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar
a sua divulgacao.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portbes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento
oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera
exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

9.3.3. O candidato que nédo apresentar documento oficial de identidade
néo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao
policial, expedido no méaximo em 30 dias, sendo o candidato submetido
a identificagdo especial.
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9.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas.
O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagéo, acarretara a
eliminagcdo automatica do candidato.
9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e
horéario pré-determinados pela organizacédo do Concurso Publico.
9.6. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das
provas apos o horario previsto para o fechamento dos portoes.
9.7. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacédo e somente
serao devolvidos ao final da prova.
9.7.1. O NCE/UFRJ nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéao
da prova, nem por danos neles causados.
9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara
na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
9.8. Das provas
9.8.1. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara,
sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacao.
9.8.1.1. O candidato deveréa conferir as informacdes contidas neste e
assinar seu nome em local apropriado.
9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacéo da assinatura
de seu nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.
9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informacgbes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala.
9.8.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteracao do cargo/perfil
profissional para o qual concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia),
seja qual for o motivo alegado.
9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartédo de
respostas da Prova Objetiva, que serd o unico documento valido para a
correcao eletrénica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da
Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas
da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugbes contidas na capa de prova.
9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da Prova Objetiva que
nao corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.
9.8.2. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos
aos perfis profissionais de Nivel Superior receberdo do fiscal o caderno
de respostas da Prova Discursiva.
9.8.2.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao
fiscal de sala.
9.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questoes
da Prova Discursiva (contidas no caderno de questdes da Prova Objetiva
ou no caderno de questdes da Prova Discursiva), no espaco apropriado
no caderno de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul.
9.8.2.3. Em hipétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir
qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova Discursiva,
procedendo em conformidade com as instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de questbes da
Prova Discursiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.
9.8.3. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos
que concorrem aos perfis profissionais de Nivel Médio receberdo do
fiscal o caderno de resposta da Redagéo.
9.8.3.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao
fiscal de sala.
9.8.3.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto para a
Redacgéo (contido no caderno de questdes da Prova Objetiva ou na
folha da Redagao), no espaco apropriado no caderno de resposta da
Redacéo, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.
9.8.3.3. Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou
inserir qualquer sinal que identifique o caderno de resposta da Redacao,
procedendo em conformidade com as instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes da Prova Objetiva ou na folha da Redacgéo, sob
pena de ser eliminado do Concurso Publico.
9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicagédo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagcdo e acompanhamento
da fiscalizacao;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar o seu caderno de questbes da Prova Objetiva e o
seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, seu caderno de respostas
da Prova Discursiva e seu caderno de questdes da Prova Discursiva
(caso existam) ou a sua folha de Redacao e seu caderno de resposta
da Redacéo (caso existam), e retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questdes
da Prova Objetiva, o seu caderno de questées da Prova Discursiva
(caso exista) e sua folha de Redacéo (caso exista) faltando 20 (vinte)
minutos para o término do horario estabelecido para o fim da prova;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva ou
no caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista) ou no
caderno de resposta da Redagéo (caso exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu cademo de questbes da Prova Objetiva e o seu cartdo
de respostas da Prova Objetiva, o seu caderno de respostas da Prova
Discursiva e o seu caderno de questbes da Prova Discursiva (caso
existam) e a sua folha de Redacgdo e o seu caderno de resposta da
Redacéo (caso existam), ressalvado o disposto na alinea “d”, solicitando
a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra sob a
guarda do fiscal de sala, desde o0 momento do seu ingresso na sala; e

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e
somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de
suas respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portées ou realizar
a prova em local diferente do designado;

b) durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagéao
com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio
com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e

similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta

durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria
a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de
espera sem justificativa ou sem autorizagcéo, apds ter assinado a
lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova
Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista) ou o caderno de resposta da Redacéo (caso exista);

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas
da Prova Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista) ou o caderno de resposta da Redagéo (caso exista);

j) ndo devolver o cartao de respostas da Prova Objetiva ou o caderno
de respostas da Prova Discursiva (caso exista) ou o caderno de
resposta da Redacéo (caso exista);

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a
lista de presenca;

I) ndo permitir a coleta da sua impresséao digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;
e

n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

d

~

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos aos perfis profissionais relacionados no subitem
5.1. alinea “d” deverdo entregar cépia dos documentos a serem
considerados para a Avaliagdo de Titulos no mesmo dia e local de
realizacdo das provas, até 1h apés o encerramento das mesmas.
10.1.1. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos
para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.1
deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.
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10.1.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de
Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital ndo
serdo analisadas.

10.2. A Avaliacao de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados

na Prova Discursiva.

10.3. Todas as coépias entregues deverdao estar devidamente

autenticadas em cartorio.

10.3.1. Nao seréo recebidos documentos originais, da mesma forma

que ndo serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

10.3.2. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

10.4. A Avaliacao de Titulos sera feita de acordo com os critérios

estabelecidos neste item e no Anexo IV deste Edital.

10.5. Para a comprovagao da conclusédo do curso de pds-graduagao

“stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma

ou certificado/declaracdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente

de historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas cursadas e a indicacao do resultado do julgamento da
dissertac@o ou tese) de conclusdo do curso.

10.6. Para a comprovacéo da conclusédo do curso de especializacéo,

serdo aceitos certificados e/ou declaracdes.

10.7. Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes

reconhecidas pelo MEC.

10.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 seréo

considerados quando atendida a legislagcdo nacional aplicavel.

10.9. Para a comprovacgao de certificagédo, sera aceito o certificado de

concluséo do curso.

10.10. Somente serdo aceitas certificados/declaragdes das instituicdes

referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a

identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a

sua perfeita comprovacgao.

10.11. O mesmo diploma ou certificado/declaracéo sera considerado

uma unica vez.

10.12. A comprovacao de tempo de experiéncia deverd ser

obrigatoriamente realizada por intermédio de uma das formas descritas

abaixo, por meio da apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folhas de
identificacéo onde constam nimero e série, e folha de contrato de trabalho)
acompanhada obrigatoriamente de declaragcdo do empregador onde
consta claramente a identificacao do servico realizado, o periodo inicial e
o final (data de inicio até data final ou data de inicio até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

b) cépia de certiddo ou declaragé@o, no caso de 6rgéao publico, informando
claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (data de
inicio até data final ou data de inicio até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

c) copia do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no
caso destes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo —
RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizagéo do
servico e ao més de término de realizagao do servigo) acompanhado
obrigatoriamente de declaragédo do contratante ou responsavel legal,
onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados,
a identificagcdo do servico realizado, o periodo inicial e final (data de
inicio até data final ou data de inicio até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

d) cépia do contra cheque referente ao més de inicio de realizagéo do servigco
e ao més de término de realizagdo do servico acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel
pelo fornecimento da méao de obra, onde consta claramente o local onde
os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (data de inicio até data final ou data de inicio até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas.

10.13. Os documentos relacionados no subitem 10.12 deste Edital,

opcdes “a”, “b” e “d”, deverédo ser emitidos pelo setor de pessoal ou

recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo clara a identificacdo do cargo

e da pessoa responsavel pela assinatura.

10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.12 deste Edital deverao

permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico,

nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos

subitens 10.12, 10.13 e 10.14 deste Edital que ndo contenham todas as

informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e

clara da experiéncia profissional do candidato.

10.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio,

de bolsa de estudo ou de monitoria.

10.17. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.18. Para efeito do computo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia,

nao sera considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-& um unico recurso, por

questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagéo

ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e

instruido com material bibliografico.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos

correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a

todos os candidatos, indistintamente, que néo obtiveram os pontos na

corregao inicial.

11.1.2. N&o sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova

Objetiva.

11.2. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-& um uUnico

recurso, por questédo, para cada candidato, desde que devidamente

fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.2.1. O candidato podera solicitar vista do caderno de respostas da

Prova Discursiva para verificar suas respostas e melhor embasar seu

recurso.

11.3. No caso do resultado da Redagao, admitir-se-a4 um unico recurso

solicitando a reavaliagdo da pontuagéo atribuida.

11.3.1. O candidato podera solicitar vista da Redacao para verificar a

Redacao.

11.4. No caso do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos, para os

perfis profissionais relacionados no subitem 5.1 alinea “d” deste Edital,

admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.

11.4.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos

quando da interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da

Avaliagcéo de Titulos.

11.5. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso

para cada questdo recorrida, no caso de recurso da Prova Objetiva ou

recurso da Prova Discursiva e, no caso de pedido de vista da Redacéo,

ou pedido de vista do caderno de respostas da Prova Discursiva e

recurso da Redagéo ou da Avaliagcéo de Titulos , 1 (um) Unico Formulario

para Recurso.

11.5.1. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no Manual

do Candidato e no endereco eletrdbnico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.6. O pedido de vista da Redacéao, o pedido de vista da Prova

Discursiva, o recurso da Prova Objetiva, o recurso da Prova Discursiva,

o recurso da Redagédo e o recurso da Avaliagcdo de Titulos devera ser

apresentado no periodo informado no Manual do Candidato e no endereco

eletrébnico www.nce.ufrj.br/concursos, da seguinte forma:

a) Via rede Internet, no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos,
conforme instrugbes nele constantes, até as 17h do ultimo dia do
periodo previsto no Cronograma.

b) Via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horario do Rio
de Janeiro, para o niumero (21) 2598-3300, encaminhando o
Formulario para Recurso, contido no Manual do Candidato,
devidamente preenchido. Neste caso o candidato devera solicitar a
confirmagao do recebimento do fax pelo nimero (21) 2598-3333.

11.7. Sera indeferido o pedido de vista da Prova Discursiva, o pedido de

vista da Redacado e o recurso apresentado fora do prazo, fora de

contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos

das Provas Objetivas e as alteragdes das notas da Prova Discursiva,

da Redagao e da Avaliagado de Titulos, que vierem a ocorrer apés
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no
enderecgo eletrébnico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.8.1. As notas resultantes dos recursos impetrados contra o resultado

preliminar da Prova Discursiva, contra o resultado preliminar da Redacéo

e contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos poderéao

permanecer inalteradas, sofrer acréscimo e até mesmo ser diminuidas,

em relagdo as notas divulgadas preliminarmente.

11.9. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva,

néo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF

é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, ND é a nota da Prova

Discursiva, NT é a Nota da Avaliacdo de Titulos e NR é a nota da

Redacéo, da seguinte forma:

a) Para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior, todos os
perfis profissionais exceto os relacionados no subitem 5.1 alinea “d”
deste Edital.

NF = NO + (3 x ND)

b) Para os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior, perfis
profissionais relacionados no subitem 5.1 alinea “d” deste Edital.
NF =NO + (3 x ND) + NT

c) Para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Administrativo
NF = NO + (3 x NR)
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12.2. Os candidatos considerados aprovados, serao ordenados e

classificados, em fungéo do cargo/perfil profissional e tipo de vaga para

a qual concorre (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para

portadores de deficiéncia), segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para

os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior, todos os perfis

profissionais exceto os relacionados no subitem 5.1 alinea “d” deste

Edital, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia

de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

5°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para

os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior, todos os perfis

profissionais exceto os relacionados no subitem 5.1 alinea “d” deste

Edital, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados

possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o

ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

2°) maior pontuacao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

5°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para

os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior, perfis profissionais

relacionados no subitem 5.1 alinea “d” deste Edital, na situagdo em que

nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate

se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagdo na Avaliagcdo de Titulos;

5°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

6°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para

os candidatos ao cargo de Analista de Nivel Superior, perfis profissionais

relacionados no subitem 5.1 alinea “d” deste Edital, na situacdo em que

pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior

a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢céo, o desempate

se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagcdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

5°) maior pontuagdo na Avaliagcdo de Titulos;

6°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para

os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Administrativo (exceto

perfil profissional Administragcdo Geral), na situagdo em que nenhum

dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate

se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuagcdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo na Redacao;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

5°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para

os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Administrativo (exceto

perfil profissional Administracdo Geral), na situacdo em que pelo menos

um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate

se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

2°) maior pontuacao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

4°) maior pontuacéo na Redacao;

5°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para

os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Administrativo, perfil

profissional Administracao Geral, na situacdo em que nenhum dos

candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da

seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

3°) maior pontuacéo na Redacao;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

5°) maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao,

para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Administrativo, perfil

profissional Administracdo Geral, na situagdo em que pelo menos um

dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate

se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Obijetiva;

4°) maior pontuacéo na Redacao;

5°) maior pontuacéo nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS E CONTRATACAO
13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de
acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacédo, sera convocado para comprovacao dos requisitos por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento
(AR) ou telegrama e devera se apresentar, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da emissado da convocagéo, pessoalmente,
munido de documento original de identidade, além dos demais
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos:
comprovante de escolaridade e tempo de experiéncia.

13.2. No ato da primeira convocagao, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos (original e cépia): a) documento de identidade; b)
CPF; c) titulo de eleitor e comprovante(s) de votagao na ultima eleicdo
(ou atestado de regularidade com a Justica Eleitoral); d) certiddo de
nascimento ou de casamento; e) certidao de nascimento dos dependentes
(coénjuge e filhos), se for o caso; f) PIS/PASEP (se nao for o primeiro
emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); h)
certificado de reservista ou prova de alistamento militar (somente para
candidatos do sexo masculino); i) carteira do conselho ou 6rgéo de
classe, se for o caso; j) comprovante de pagamento da anuidade do
conselho ou 6rgédo de classe, se for o caso; k) comprovante de
pagamento da contribuicdo sindical, se for o caso; |) certificado de
concluséo e histérico escolar do ensino médio (cépias autenticadas)
para candidatos a cargos de nivel médio; m) diploma e histérico escolar
de graduacéo (cépias autenticadas) para candidatos a cargos de nivel
superior; n) documentos comprobatérios dos requisitos de tempo de
experiéncia anterior (cépias autenticadas) conforme Anexo |, se for o
caso; 0) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; p) 04 (quatro)
fotos 3X4 coloridas e com fundo branco.

13.3. A Eletrobras podera, a seu critério, exigir documentos adicionais
aqueles relacionados no item 13.2 deste Edital.

13.4. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.5. O ndo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a
todos os pré-requisitos associados ao cargo/perfil profissional, no prazo
estabelecido pela Eletrobras, resultara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

13.6. A aprovacédo e classificagao final no Concurso Publico nédo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
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oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A Eletrobras reserva-
se ao direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

13.7. A contratacéo fica condicionada a realizagdo prévia de exames
médicos e psicoldgicos pré-admissionais, conforme subitem 3.1, alinea
“h” deste Edital e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.
13.8. O candidato que vier a ser convocado para admisséao na Eletrobras
assinara contrato de trabalho regido pelos preceitos da Consolidacéao
das Leis de Trabalho (CLT) vigentes a época.

13.9. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90
(noventa dias), ao término dos quais, se 0 desempenho do candidato
for satisfatério, o contrato de trabalho serd automaticamente convertido
para prazo indeterminado.

13.10. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase
vinculada ao processo seletivo publico e que nao a atender, no prazo
estipulado pela Eletrobrds, sera considerado desistente e
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11. Os candidatos aprovados e classificados, excedentes as vagas
ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderao ser convocados em fungédo da
disponibilidade de vagas.

13.12. O candidato apresentar-se-a para comprovagao dos requisitos,
realizacdo de exames médicos e psicolégicos pré-admissionais e
contratacdo as suas expensas.

13.13. De acordo com as necessidades da Eletrobréas, o candidato
poderé ser admitido em unidade localizada em qualquer cidade do territério
brasileiro.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagcdes e orientagdes sobre o
Concurso Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocacgodes e resultado final no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

14.2. Os candidatos serao informados sobre o resultado final, do
presente Concurso Publico no Diario Oficial da Uniao.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo em Diario Oficial da Uniao.

14.4. Seréa considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagcéo
deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na Prova Objetiva e Prova Discursiva.
14.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de publicagdo do edital de homologag¢ao do
resultado final do Concurso Publico, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo, a critério da Eletrobras.

14.6. Todas as informacdes relativas a contratagédo, apés a publicagao
do resultado final, deverdo ser obtidas na Eletrobras.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
devem manter atualizados seus enderecos junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas da Eletrobras, unicamente por meio de
correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhado para a Avenida
Marechal Floriano, n° 19 - 13° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP:
20.080-003, sendo sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagéo desta informacéo.

14.8. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
devem acompanhar o andamento das eventuais convocagdes por meio
do endereco eletronico: www.eletrobras.com.

14.9. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
devem encaminhar suas eventuais duvidas ou pedidos de informacgao
(excetuando-se o acompanhamento das convocacgdes, disponivel no
endereco eletronico www.eletrobras.com) para a Ouvidoria da Eletrobras,
por meio do correio eletrénico: ouvidoria@eletrobras.com, que, por sua
vez, analisara a pertinéncia de cada questionamento ou pedido de
informagdes e providenciara a respectiva resposta ou esclarecimento,
se for o caso.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Eletrobras e pelo Nucleo de Computagéo Eletronica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

##ASS Aracilba Alves da Rocha
##CAR Diretora de Administragdo
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Anexo | - Quadro de Vagas

CR = cadastro reserva AC = ampla concorréncia PD = portadores de deficiéncia

Quantidade
de
candidatos
que terdo a
Cargo Perfil Profissional Vaga;ou Cadastro Prova
eserva Discursiva
oua
Redagao
corrigida
Nome | Cédigo Nome Pré-requisito Total AC PD AC PD
ADGE g’:’r“a'l’“sm’@a" «  Nivel Médio completo. CR - - | 245 | 13
* Nivel médio completo; e
e Curso de Formagdo de
Vigilante com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte)
Agente de | horas ou Servigo Militar com
ASPT | Seguranga duragdo minima de 2 (dois) CR - - 68 4
° Patrimonial anos; e
s
b= e Curso de Formagdo de
2 Agente  Patrimonial  cujo
£ Diploma esteja protocolado
£ pela Policia Federal.
§ « Nivel médio completo; e
2 e Curso técnico em
o Técnico de | Contabilidade; e
2 |TCON | Contabildade |+ Registo no CRC —| °H . S I
£ Conselho  Regional  de
% Contabilidade.
'g Técnico de | « Nivel médio completo; e
< TSEG Seguranga do |e Curso técnico de CR - - 60 4
Trabalho Seguranca do Trabalho.
* Nivel médio completo; e
e Curso técnico em
P Eletrotécnica; e
TELE | feoniee ™ |e Registto no CREA -| CR | - | - | 60 | 4
etrotécnica .
Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
e Graduagdo concluida em
Administracao; e
ADMO | Administrador e Registo no CRA - CR - - 126 7
Conselho Regional de
Administracao.
e Graduagdo concluida em
Administracao; e
e 2 (dois) anos de
ADM2 | Administrador | ©XPeriéncia  na - formagéo | g - - 63 4
exigida; e
e Registo no CRA -
Conselho Regional de
Administracdo.
e Graduagdo concluida em
Administracao; e
e 5 (cinco) anos de
ADMS5 | Administrador | &XPeriéncia  na  formagao | op - - 63 | 4
exigida; e
e Registro no CRA -
Conselho Regional de
Administragéo.
e Graduagdo concluida em
Direito; e
ADVO Advogado e Registro na OAB — Ordem CR 150 8
dos Advogados do Brasil.
e Graduagdo concluida em
Andlise de Sistemas ou
Processamento de Dados, ou
Ciéncia da Computagdo ou
5 Engenharia de Software; ou
5 Analista de|® Graduagao concluigia em
=3 Sistemas _|curso na &rea de Ciéncias
€ SAD2 Administraca Exatas com especializagdo em o1 01 - 16 1
5 80 | | i d ~
2 de Dados nformatica  com uragdo
z minima de 360 (trezentas e
3 sessenta) horas/aula; e
© e 2 (dois) anos de
% experiéncia em  atividades
c relacionadas a area de
< tecnologia da informac&o.
e Graduagao concluida em
Analise de Sistemas ou
Processamento de Dados, ou
Analista de | Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas - | Engenharia de Software; ou
saLo Suporte a|e Graduagdo concluida em CR 16 1
Bancos de | curso na area de Ciéncias Exatas
Dados (SQL) com especializagdo em
Informatica com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula.
e Graduagdo concluida em
Analise de Sistemas ou
Processamento de Dados, ou
Ciéncia da Computagdo ou
Analista de EngenhariadAeSOﬂware:ou
Sistemas |+ Graduagao concluida em
Suporte o | Curso na drea dg C\en(zlas Exatas
ADB5 Bancos de | COM ) especlal\zagay em 01 01 16 1
Informéatica com duragao minima
Dados de 360 (trezentas e sessenta)
(ADABAS) .
horas/aula; e
e 5 (cinco) anos de experiéncia
em atividades relacionadas a
area de tecnologia da
informacéo.
e Graduagdo concluida em
Analise de Sistemas ou
Processamento de Dados, ou
Ciéncia da Computagdo ou
Analista de Engenharia de Software; ou
Sistemas |+ Graduagao concluida em
Suporte a | CUrso na area de C\englas Exatas
ORAS5 Bancos de | COM ) especlal\zagay em CR 16 1
Informéatica com duragao minima
Dados de 360 (trezentas e sessenta)
(ORACLE) X
horas/aula; e
* 5 (cinco) anos de experiéncia
em atividades relacionadas a
area de tecnologia da
informag&o.
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Quantidade Quantidade
de de
candidatos candidatos
ue terdo a que terdo a
" . Vagas ou Cadastro a " . Vagas ou Cadastro
Cargo Perfil Profissional 9 Reserva Prova Cargo Perfil Profissional 9 Reserva Prova
Discursiva Discursiva
oua oua
Redacao Redacéo
corrigida corrigida
Nome | Cédigo Nome Pré-requisito Total AC PD AC PD Nome | Cdédigo Nome Pré-requisito Total AC PD AC PD
e Graduagdo concluida em e Graduagdo concluida em
Andlise de  Sistemas ou Andlise  de  Sistemas  ou
Processamento de Dados, ou Processamento de Dados, ou
Ciéncia da Computagdo ou Ciéncia da Computa_gao ou
Engenharia de Software; ou E"gg""z"a de 50“‘”5':5',;’“
Analista de|e Graduagdo concluida em Analista de [ %o "‘;’a ‘;jg:%e g%ﬁ;gs%xafzz
Sistemas - | curso na area de Ciéncias Exatas Sistemas ; z _ R
sOS s d P CR SCE2 Suporte Correlo com especializacéo em CR 16 1
5 uporte e|com especlallzagaﬂo ~em - - 16 1 Elﬁ Informéatica com duragdo minima
Sistemas Informatica com duragéo minima etronico de 360 (trezentas e sessenta)
(0S/390) de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; e
horas/aula; e e 2 (dois) anos de experiéncia
e 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades relacionadas a
em atividades relacionadas a area  de  tecnologia  da
4drea  de  tecnologia  da informagao.
informagéo. . V_Graduagéo cc_)nclul'da em
: Gratuscio con e e e, S, o
Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Compu\agéoy ou
Processamento de Dados, ou Engenharia de Software; ou
gién"ii 'dad goﬂrcvpulagéo ou Analista ge |* Graduagdo concluida em
ngenharia de Software; ou ! A anci
. . gGraduag;éo concluida em SCE5 Sistemas i~ zgnﬁo " aer:;?eci:?aﬁz‘zggss Exa:: CR - - 16 1
Analista de ’ A Suporte Correio - . .
Sistemas curso na area de Ciéncias Exatas Eletranico Informatica com duragdo minima
ZVm2 Suporte de | ©om especializagéo em| CR - - 16 1 de 360 (trezentas e sessenta)
S\s‘tjemas (/M) | Informatica com duraggo minima horas/aula; e -
de 360 (trezentas e sessenta) * 5 (cinco) anos de experiéncia
horas/aula; e em atividades relacionadas a
. A area de tecnologia da
e 2 (dois) anos de experiéncia informagéo
em alvidades relacionadas 2 + Graduagdo concluida _em
area  de ecnologia a Andlise de  Sistemas  ou
informagao. Processamento de Dados, ou
e Graduagdo concluida em Analista ge | Ciéneia  da  Computagdo ou
Andlise de Sistemas ou Sistemas Engenharia dNe Soﬂware;'ou
Processamento de Dados, ou sl Suporte |n|erne|/ e Graduagdo concluida em CR - - 25 2
Ciéncia da Computagdo ou Intranet curso na area de_s C\emzias Exatas
Engenharia de Software; ou com especializaggo  em
Analista  de|* Oraduagdo concluida em de' 360 (esontas & Sessenta
N curso na area de Ciéncias Exatas
Sistemas horas/aula.
SAP2 D . com especializagao em CR - - 16 1 = -
esenvolvimento Informatica com duracdo minima e Graduagdo concluida em
ABAP-4 SAP R/3 i urag ni Andlise de  Sistemas ou
ge 3?0 ‘("ezemas e sessenta) Processamento de Dados, ou
oras/aula; e Ciéncia da Computagdo ou
e 2 (dois) anos de experiéncia Engenharia de Software; ou
em atividades relacionadas a Analista del|® Graduagdo concluida em
area de tecnologia da Slstelmas curso na area de Ciéncias Exatas
informag&o. Sli2 Suporte Imernet/ com especializagdo em CR - - 25 2
e Graduagdo concluida em Intranet Informatica com duragédo minima
Andlise de Sistemas ou ﬁe 3?0 I(t.rezentas e sessenta)
Processamento de Dados, ou ora25 a: a; e d s
Gencia  da  Computagdo  ou o “atiidades. relaconadas &
5 Engenharia de Software; ou 5 area de tecnologia da
s Analista del® Graduagdo concluida em S informagéo.
o Sistemas _ | curso na drea de Ciéncias Exatas =3 « Graduagdgo concluida em
(?J PTA5 Desenvolvimento | COM especializaggo em CR - - 45 3 @ Andlise de  Sistemas  ou
5 Plataforma alta Informatica com duragdo minima o Processamento de Dados, ou
> de 360 (trezentas e sessenta) =3 Ciéncia da Computagdo ou
b4 horas/aula; e =z Engenharia de Software; ou
% e 5 (cinco) anos de experiéncia % Analista del® Graduagdo concluida em
© em atividades relacionadas a s Sistemas _ | curso na area de Ciéncias Exatas
‘5,’ area de tecnologia da ® DSP5 Desenvolvimento ::o1m espemaclilzagao em o1 o1 - 17 1
= i a = atica com duragdo minima
] informagéo. 5] SAP R/3 nformaf
= « Graduagio concluida em ] ﬁﬁ,:ﬁfué'-'izemas e sessenta)
Andlise  de  Sistemas  ou P .
* 5 (cinco) anos de experiéncia
zfs)ce_ssarvl;entocde I?ad_os, ou em atividades relacionadas a
Analista de | Slencia  da  Computagao - ou drea  de  tecnologia  da
Sistemas Engenharia de Software; ou informagao.
PTBO Desenvolwmento Graduagao concluidaﬂ em CR - - 59 4 « Graduagdo concluida em
Plataforma baixa | CUrs0 na érea de Ciéncias Andlise de  Sistemas  ou
Exatas com especializacdo em Processamento de Dados, ou
Informéatica com durag&o minima Analista de | Ciéncia da  Computagdo ou
de 360 (trezentas e sessenta) " - | Engenharia de Software; ou
Sistemas = B
horas/aula. SBSO Suporte  Basis | * Graduagdo concluida em 01 01 - 17 1
e Graduagdo concluida em SAP R/3 curso na area de Ciéncias Exatas
Andlise  de  Sistemas ou com especializagdo  em
Processamento de Dados, ou L""’g’(;%"c? com‘duragao ""”"{‘a
Ciéncia da Computagdo ou hgras/aule(xrezen as e sessenta)
Engenharia de Software; ou « Graduacao condiuida om
Analista de|® Graduagdo concluida em Arquitetura-ge
curso na area de Ciéncias T
istem: P i Registo no CREA -
PTB2 g:sin\?;wmento Exatas com especializagdo em 06 05 01 59 4 ARQT Arquiteto E:unselgu Regional de CR - - 60 4
Plataforma baixa Informética com duragéo minima Engenharia, Arquitetura e
de 360 (trezentas e sessenta) Agronomia.
horas/aula; e a T
AQUT | Arquivista » Graduagdo concluida em| g - - 60 | 4
* 2 (dois) anos de experiéncia Arquivologia.
em atividades relacionadas a e Graduagcdo concluida em
area de tecnologia da Servigo Social; e
informagéo. ASSO Assistente Social |« Registro no CRESS - CR - - 60 4
e Graduagdo concluida em Congelho Regional de Servigo
Andlise de  Sistemas ou Social.
Processamento de Dados, ou . G(aduagéo_ ) concluida em
Ciéncia da Computagdo ou ATUA Atuério Ciéncias Atuariais; e CR - - 60 4
Engenharia de Software; ou ¢ 2 (dois) anos de experiéncia
Analista del|* Graduagdo concluida em na formacao exigida.
Sistomnas curso na area de Ciéncias Exatas éibhg":cd;naf:?a oncluida - em
PTB5 Desenvolvimento | €©M especializagdo em CR - - 59 4 BIBL Bibliotecario + Registro no CRB - Conselho CR - - 60 4
Plataforma baixa Informética com duragdo minima g de B
ﬁzra‘if:u‘gfzzemas e sessenta) « Graduagao concluida em
" Ciéncias Bioldgicas; e
« 5 (cinco) anos de experiéncia BloL Bilogo . Registo no CRBio ~-| CR N N 60 4
em atividades relacionadas a Conselho Regional de Biologia.
area de tecnologia da e Graduagao concluida em
informacao. Comunicador Comunicagao Social, habilitagao
e Graduagdao concluida em JORO Social - f"‘ J;;gias‘;f;noviroﬁssicna\ de CR - - 40 3
Andlise de Sistemas ou Jornalismo Jornalista junto ao Ministério do
Processamento de Dados, ou Trabalho.
Ciéncia da Computagdo ou < Graduagao concluida em
Engenharia de Software; ou Comunicagdo Social, habilitagao
e Graduagdo concluida em em Jornalismo; e
: . A Comunicador . s
Analista de | curso na area de Ciéncias Exatas JOR2 Social _|* 2 (dois) anos de experiéncia | g R R 30 2
SRL2 Sistemas com especializagao em CR - - 45 3 Jornalismo na formagao exigida; e
Redes Locais Informatica com duragdo minima M F‘Ieg"s‘m " p”’":;'o“a,‘ de
de 360 (trezentas e sessenta) #:t‘:aa\ﬁoa junto ao Ministério do
horas/aula; e +  Graduagdo concluida _em
2 (dois) anos de experiéncia Comunicagdo Social, habilitagao
em atividades relaclon_adas a Comunicador em Jornalismo; e
_arfea ~de tecnologia da JORS Social _le '5 (cinco) aqo_sddg experiéncia CR N N 30 2
informag&o. Jornalismo na formacao exigida; e
« Registro profissional de
Jornalista junto ao Ministério do
Trabalho.
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Quantidade Quantidade
de de
candidatos candidatos
que terao a que terdo a
Cargo Perfil Profissional Vaga;ou Cadastro Prova Cargo Perfil Profissional Vagas ou Cadastro Prova
eserva Discursiva Reserva Discursiva
oua oua
Redacao Redacao
corrigida corrigida
Nome | Cédigo Nome Pré-requisito Total AC PD AC PD Nome | Cédigo Nome Pré-requisito Total AC PD AC PD
Soqal %" |+ Graduagao conclida em Engennaria Mecanicate
PUPO Publicidade Comunicagdo Social, habilitagao CR - N 40 3 Engenheiro . gRegis(ro no C’REA
Propaganda em PGubIc\jc\dade e Propaganda. EMCO Mecanico Conselho Regional de CR - - 40 3
. . raduagdo concluida em Engenhari; Arquitetur:
gglcvi:lmcador Comunicagéo Social, habilitagdo Ag?oenomaiaa,' quietura e
PUP2 Publicidade em Publicidade e Propagand?;g CR - - 27 2 « Graduagao concluida em
Propaganda e 2 (do\g) anos de experiéncia Engenharia Mecéanica; e
na formacéo exigida. . 2 (dois) anos de
Comunicador s Graduagdo ~concluida ~em " experiéncia na  formagéo
Social Comunicagao Social, habilitagdo EMC2 Enge:nhelro exigida; 6 CR _ ) 27 2
PUPS Publicidade em Publicidade e Propaganda; e CR - - 27 2 Mecénico . Rey's(ro no CREA -
Propaganda * 5 (cinco) anos de experiéncia Conselﬁi: Regi
na formagéo exigida. . egional de
e Graduagdo concluida em Engenhana, Arquitetura &
Comunicador Comumcaugéo Soq\a\, habilitagao Agrogomla. — —
Social em Relagdes Publicas; e . raduagéo conclufida em
RPBO | Relagses e Registo no CONRERP -| CR - - 27 2 Engenharia Mecanica; e
Publicas Conselho Regional de e 5 (cinco) anos de
Profissionais de Relagoes Engenheiro experiéncia na formagéo
Publicas. EMC5 Mecanico exigida; e CR - - 27 2
e Graduagdo concluida em e Registro no CREA -
Comunicac@o Social, habilitagdo Conselho Regional de
Comunicador em Relagdes Publicas; e Engenharia, Arquitetura e
Social . 2 (dow§) anos de experiéncia Agronomia.
RPB2 Relagoes na formagéo exigida; e CR - - 40 3 e Graduagao concluida em
Publicas . Re‘ﬁistro "OH C_ON::*EHF' .- Engenharia de Produgéo; e
onselho egional e il i -
Profissionais  de  Relagbes EPDO E?og:unghﬁec;m ¢ Z:on?;ﬁflm F’:ec)gior?aTEA de| CF ° ) 145 8
Publicas. — - Engenharia, Arquitetura e
. Graduacaq _conclulda em Agronomia.
CONO Contador Ciéncias Contabeis; & CR - - 77 5 * Graduagdo concluida em
* Registro no CRC - Conselho Engenharia de Producéo: e
Regional de Contabilidade. 9 B ¢ao;
e Graduagdo concluida em * 2“ (_dols) anos (_ie
Ciéncias Contabeis: e Engenheiro de | Xperiéncia  na formagao
conz | contad « 2 (dois) anos de experiéncia | EPD2 | biodugao exigida; e CR - - 43 3
ontador na formagao exigida; e R B N 43 3 ¢ Registro no CREA -
« Registro no CRC — Conselho Conselho  Regional de
Regional de Contabilidade. Engenharia,  Arquitetura e
« Graduagdo concluida em Agronomia.
Ciéncias Contabeis; e e Graduagdo concluida em
« 5 (cinco) anos de experiéncia Engenharia de Produgéo; e
CONS | Contador naforr(nagéo)exigida;e ? CR ° ° 43 3 ¢ 5 (cinco) anos de
« Registro no CRC - Conselho i experiéncia  na  formacao
Regional de Contabilidade. EPD5 E:f:ungh;c;m de exigida; e CR - - 43 3
DEID | Desenhista «  Graduagdo concluida em| g i B 60 4 + Registro no CREA -
Industrial Desenho Industrial. Conselho Regional de
e Graduagdo concluida em ingenharia, Arquitetura e
: Ciéncias Econdmicas; e gronomia.
ECO0 Economista . Registro no CORECON — CR - - 131 7 e Graduagao concluida em
Conselho Regional de Economia. Engenharia de Seguranga do
e Graduagdao concluida em Trabalho; ou
Ciéncias Econémicas; e e Graduagdo concluida em
: e 2 (dois) anos de experiéncia Engenharia com
ECO2 |Economista na forri\agéL exigida; e P CR - - 47 3 espgecializagéo em Engenharia
« Registto no CORECON - EGSG Engenheiro de | de Seguranga do Trabalho CR ~ ~ 59 4
Conselho Regional de Economia. Seguranca com duragdo minima de 360
« Graduagdo concluida em (trezentas e sessenta)
Ciéncias Econdmicas; e horas/aula; e
: * 5 (cinco) anos de experiéncia * Registro no CREA -
ECO5 Economista na forr(nagéo)exigida;e P CR - - 47 3 Conselho Regional de
* Registro no CORECON - Engenharia, Arquitetura e
Conselho Regional de Economia. Agronomia.
e Graduagdo concluida em e Graduagdo concluida em
Enfermagem; e Estatistica; e
. ENFE Enfermeiro e Registo no COREN - CR - - 60 4 ESTO Estatistico * Registro no CONRE - CR - - 40 3
g Conselho Regional de Conselho Regional de
g_ Enf - Estatistica.
=1 * Graduagdo concluida em 2 e Graduagdo concluida em
@ Engenharia Civil; e 2 Estatistica; e
2 |Ecvo |EngenheiroGivil | £ Fegisto no  OREA - S| ca - - | e | 6 2 e 2 (dois) anos de
E Engenharia,  Arquitetura e ° EST2 Estatistico :irg?g:;n:a na  formagao CR - - 27 2
° Agronomia. _ . % « Registro no CONRE -
S ¢ Graduagdo concluida em ° Conselho Regional de
w Engenharia Civil; e kel E istica.
@ . 2 (d°‘§) anos de experiéncia S e Graduagdo concluida em
< |ECv2 Engenheiro Civil | @ formagao exigida; e CR - - 45 3 2 Estatistica; e
Registo no CREA - ] .5  (dinco) anos de
Conselho Regional de é experiéncia na formacao
Engenharia, Arquitetura e EST5 Estatistico exrgida' o ¢ CR - - 27 2
Agronomia. T
« Graduagdo concluida em ¢ Registro no CONRE -
Engenharia Civil; e Consgll’)o Regional de
* 5 (cinco) anos de experiéncia Esmg:':i'acéo Soncluida em
" . | naformacéao exigida; e M d
ECV5 Engenheiro Civil Registro no  CREA - CR - - 45 3 Geograﬂa; e
Conselho Regional de GEOG | Gedgrafo » Registro no CREA - op - - 60 4
Engenharia, Arquitetura e Conselho Regional de
Agronomia. Engenharia,  Arquitetura e
« Graduagdo concluida em Agronomia.
Engenharia Elétrica; e R . Graduagao concluida em
EELO Engenheiro e Registo no CREA - cR . ; 349 19 LTIG Letras - Inglés | Letras, ) habllllagao em CR - - 60 4
Eletricista Conselho Regional de Portugués — Inglés.
Engenharia, Arquitetura e Letras e Graduagédo concluida em
Agronomia. LTES Espanhol Letras, habilitacao em CR - - 60 4
« Graduagdo concluida em Portugués — Espanhol.
Engenharia Elétrica; e . Graduagdo concluida em
e 2 (dois) anos de experiéncia MARK Marketing Propaganda e Marketing ou CR - - 60 4
Engenheiro na formagao exigida; e . . Marketing.
EEL2 Eletricista e Registro no CREA - CR v 5 « Graduagdo concluida em
Conselho Regional de Medicina; e
Engenharia, Arquitetura e e« Curso de especializagdo
AQTOGV‘OVE‘E- _ i em Medicina do Trabalho com
M raduagao concluida em Médico do | duragdo minima de 360
Engenharia Elétrica; e MDTB | Tiabatho (trezgn(as e sessenta) CR B - 60 4
E nei . f5 (cin(io) an_o_sdde experiéncia horas/aula; e
ngenheiro na formacéo exigida; e . . * Registo no CRM -
EELS Eletricista ¢ Registto no CREA - cR v 5 Conselao Regional de
Conse\ho‘ Regional de Medicina.
Engenharia, Arquitetura e « Graduagao concluida em
Agronomia. _ Pedagogia; e
« Graduagao concluida em PEDO | Pedagogo «  Registio junto a0| CR - - 40 3
Engenheiro .Eng;r;rng?sl':oE\el:);|ca;(:eREA _ Ministério da Educacgao.
ETRO | Ejetronico Conselho Regional a@e| CR - - 5 | 3 :, Sraduagio concluida em
Engenharia, Arquitetura e edagogia; e
Agronomia. * Z.A (dols) anos E‘e
« Graduagao concluida em PED2 Pedagogo ex_pe_rle‘ncla na formagao CR - - 27 2
Engenharia Eletrdnica; e exigida; e .
« 2 (dois) anos de o Registro junto ao
Engenheiro experiéncia na formacéo Ministério dauEducar‘ao:
ETR2 Elotranico exigida; e CR - - 27 2 . ‘Grad‘uag:ao concluida em
e Registro no CREA - Psicologia; e
Conselho Regional de PSIio Psicélogo * Registo no CRP - CR - - 31 2
Engenharia, Arquitetura e Conselho Regional de
Agronomia. Psicologia.

12




Eletrobras {

Centrais Elétricas Brasileiras

4

Atualizado até o Edital 3/2007

Concurso Publico - 2007

Quantidade Anexo Il
d ~ . - .
sandidatos Agéncias dos Correios credenciadas
P
Cargo Perfil Profissional Vaga;ce;ge(:va:astro qui‘ri\r/aao 2
D\sgsrsiva RIO DE JANEIRO (RJ)
Redagdo Duque de Caxias: Ag. Duque de Caxias — Av. Presidente Vargas 281,
S o 5 P—— o Too T oo Az’"'g'iaD Centro. Niteroi: Ag. Niterdi — Rua da Conceigdo 29, Centro. Nova Iguagu:
ome | =odee ome == ereque °| - o8 Ag. Nova Iguagu — Rua Otévio Tarquino 87, Centro. Rio de Janeiro: Ag.
. raduacao concluida em
5 Psicomgia;g Bonsucesso — Rua Dona Isabel 158, Bonsucesso; Ag. Campo Grande —
“é o ;iéncggois)na e gg Praca Doutor Raul Boaventura 61, Campo Grande; Ag. Central do Rio
@ |PSi2 | Peicdlogo exigida: & “o| o 27 | 2 de Janeiro — Rua Primeiro de Marco 64, Centro; Ag. Madureira — Praca
2 E)on?:lﬁi:tm Rf:;ionglﬂp - Armando Cruz 120 Loja 8, Madureira; Ag. Méier — Rua Dias da Cruz 182
8 Psicologia. Loja B, Méier; Ag. Santa Cruz— Rua Felipe Cardoso 909, Santa Cruz; Ag.
& |minT |Relagtes e Graduagdo concluida em | op 68 | 4 Tijuca — Rua Almirante Cochrane 255 Lojas A e B, Tijuca; Sdo Gongalo:
E nemacionals_ Relagoes tomaone. Ag. Nilo Pegcanha — Rua Doutor Nilo Pecanha 100, Centro
£ |soci | socislogo * Graduagdo concluida em | g 60 | 4 9. ¢ ¢ ’ :
Anexo lll - Quadro de Provas
- Minimo de
Pontos I';AC::ItZ]SO doer Pontos por
Cargo Perfil Tipo de Disciolina Qtde or Total de Disci Ii’r)1a Conjunto de
Profissional Prova P Questodes Ou%stéo Pontos paFr)a Disciplinas
~ ara
Aprovagdo Apr%vagéo
Lingua Portuguesa 15 1 15 5 12
Todos os perfis Obijetiva ,
profissionais | Lingua Inglesa 15 1 15 5
exceto os Conhecimentos
; > P 40 2 80 40
Analista de relac:.lonados a Especificos
Nivel Superior A_nallsta de
Sistemas e os Conhecimentos 3 5 15 8
perfis profissionais Especificos
Letras - Inglés e Di ;
Letras -Espanhol iseursiva
Apenas os perfis o Conhecimentos
Analista de profissionais Objetiva Especificos 70 1 70 28
Nivel Superior Letras-Inglés e ’ . Conhecimentos
Letras-Espanhol Discursiva Especificos 3 5 15 8
Lingua Portuguesa 15 1 15 5 12
Apenas os perfis Lingua Inglesa 15 1 15 5
penas os p Objetiva Conhecimentos
I profissionais o 40 2 80 40
Analista de lacionados 2 Especificos
Nivel Superior re aqona osa Conhecimentos
Analista de Discursiva Pl 3 5 15 8
Sistemas _ Especificos
Avaliacéo Conforme Anexo . . 25
de Titulos 1V do Edital
Lingua Portuguesa 30 2 60 30
- Conhecimentos de
i Objetiva - 10 1 10 4 12
fesistente Administragao ) Informatica
Administrativo Geral Matematica 20 1 20 6
Redacéo 10 5
Lingua Portuguesa 20 1 20 6
Assistente Conhecimentos de 10 1 10 4 20
Técnico Agente de Objetiva nformatica
Administrativo Seguranca —
Patrimonial Matematica 20 1 20 6
Conhecimentos 10 2 20 10
Especificos
Redacéo 10 5
Técnico de Lingua Portuguesa 10 1 10 3
. Contabilidade, Conhecimentos de
?gs@ente Técnico de Objetiva Informatica 10 ! 10 8 8
ecnico Segurancga do Conhecimentos
Administrativo Trabalho e Técnico Especificos 40 2 80 40
em Eletrotécnica Redacdo - - - 10 5
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Anexo IV - Critérios para Avaliacao de Titulos

Apenas para os perfis profissionais relacionados a Analista de Sistemas

Concurso Publico - 2007

) ., Valor Unitario Valor Maximo
Tipo Titulos
em Pontos em Pontos
Concluséo de curso de pos-graduacao “stricto sensu”, na area de tecnologia da
informacdo, em nivel de doutorado (excetuando-se o utilizado para fins de 4 4
. ~ comprovacao do pré-requisito)
Titulagédo - n s = - -
Académica _Conclusa~o de curso de pds-graduacéo “stricto sensu”, na area de tecnolo_gla da
informacdo, em nivel de mestrado (excetuando-se o utilizado para fins de 3 3
comprovacao do pré-requisito)
Valor méximo de pontos para Titulacdo Académica - 7
Microsoft Certified Systems Administrator — MCSA 2 2
Microsoft Certified Systems Engineer —- MCSE 2 2
Microsoft Certified Technology Specialist — MCTS em .NET Framework 2.0 Web 2 2
Applications
Microsoft Certified Technology Specialist — MCTS em .NET Framework 2.0 5 2
Certificagdes Windows Applications
Mi ft Microsoft Certified Technology Specialist — MCTS em .NET Framework 2.0 5 2
icroso ) - A
Windows Distributed Applications
Microsoft Certified IT Professional: Business Intelligence Developer — MCITP 2 2
Microsoft Certified Solution Developer — MCSD 2 2
Microsoft Certified Database Administrator — MCDBA 2 2
Microsoft Certified Professional Developer — MCPD 1 1
Microsoft Certified Professional em Exchange — MCP 1 1
g&rltlflcagao Project Management Professional — PMP 2 2
Financial Accounting (FI) 2 2
Management Accounting (CO) 2 2
Strategic Enterprise Management (SEM) 2 2
Human resource 2 2
e o Order Fulfillment (SD) 2 2
Certificagdes P
SAP rocurement (MM) 2 2
SAP BASIS 2 2
SAP Net Weaver — Bl 2 2
SAP Net Weaver — ABAP 2 2
SAP Net Weaver — Java 2 2
SAP Net Weaver — Exchange Infrastructure and Integrating Technology 2 2
Introducdo ao Ambiente Z/OS 0,5 0,5
Certificagdes Fundamjantos e Habilidades em Z/OS 0,5 0,5
IBM Instalacao do Z/OS 0,5 0,5
Geréncia e conectividade Z/VM e Linux 0,5 0,5
Instalacéo, configuracao e servicos Z/VM para Linux 0,5 0,5
Certificacoes Administracdo do ORACLE 0,5 0,5
ORACLE Otimizacdo e Administracdo Avancada do ORACLE 0,5 0,5
Certificagdes ADABAS Internals 0,5 0,5
Consist ADABAS Utilities 0,5 0,5
Certificacdes Cisco Certified Network Associate (CCNA) 2 2
CISCO Cisco Certified Network Professional (CCNP) 2 2
Valor maximo de pontos para Certificacoes - 9
c Concluséo de curso de especializagao, na area de tecnologia da informagao, com
ursos de - o g h
Especializagio carga hgrarla minima de 360 (trezentas e sessenta) horas~, conclu]do apos a 2 4
graduacéo (excetuando-se o utilizado para fins de comprovacéo do pré-requisito)
Valor méximo de pontos para Cursos de Especializagao - 4
Experiéncia profissional na area de tecnologia da informacédo — dias de trabalho 0,50 pontos
Experiéncia como profissional, em 6rgao publico ou empresa privada (excetuando-se o para cada 5
Profissional utilizado para fins de comprovacao do pré-requisito) 180 dias
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional - 5
Valor maximo de pontos para Titulos - 25

Anexo V
Exame Médico Pré-Admissional

Relagdo minima de exames a serem solicitados ao candidato:

Para os candidatos do sexo masculino, com idade até 44 anos, inclusive: Sangue: hemograma completo e glicose; Urina: EAS; Fezes: Parasitolégico;
Tele RX de Térax: P.A. e perfil; Vacina: ATT e Eletrocardiograma (este ultimo para candidatos a partir de 35 anos, inclusive).

Para os candidatos do sexo masculino, com idade a partir de 45 anos, inclusive: Sangue: hemograma completo, glicose, uréia e creatinina, dosagem
de PSA, lipidograma; Urina: EAS; Fezes: Parasitolégico; Tele RX de Térax: P.A. e perfil; Vacina: ATT; Eletrocardiograma; Exame urolégico e Exame
proctolégico.

Para as candidatas do sexo feminino, com idade até 44 anos, inclusive: Sangue: hemograma completo e glicose; Urina: EAS; Fezes: Parasitolégico;
Tele RX de Térax: P.A. e perfil; Vacina: ATT; Exame ginecoldgico/citolégico e Eletrocardiograma (este ultimo para candidatas a partir de 35 anos,
inclusive).

Para as candidatas do sexo feminino, com idade a partir de 45 anos, inclusive: Sangue: hemograma completo, glicose, uréia e creatinina, lipidograma;
Urina: EAS; Fezes: Parasitoldgico; Tele RX de Térax: P.A. e perfil; Exame ginecoldgico/citolégico; Vacina: ATT; Eletrocardiograma; Exame ginecoldgico/
citolédgico e Exame proctoldgico.
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Contetidos Programaticos
Cargo Assistente Técnico Administrativo

Lingua Portuguesa (comum a todos os perfis profissionais)

Compreenséo e interpretagéo de texto. A organizagao textual dos varios
modos de organizagdo discursiva; Coeréncia e coeséo. Ortografia.
Classe, estrutura, formacéo e significacdo de vocabulos. Derivacao e
composicdo. A oracdo e seus termos. A estruturacdo do periodo. As
classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos.
Linguagem figurada. Pontuacgado. Discurso direto, indireto e indireto livre.

Conhecimentos de Informatica (comum a todos os perfis profissionais)

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexag¢ao de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000 em portugués: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto; Microsoft Excel 97/2000 em portugués: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao; Microsoft Windows
95/98/2000 em portugués: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office; Navegacéao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressao de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizacao e utilizacdo de
computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede.

Matematica (perfis Agente de Seguranca Patrimonial e Administragao
Geral)

1) Matematica: 1.1) Numeros inteiros e racionais: leitura e escrita de
numeros; operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo e
potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros
naturais; problemas. 1.2) Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro; problemas.
1.3) Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢oes; divisao
em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.
1.4) Equagdes e Inequagdes do primeiro grau. 1.5) Problemas do primeiro
grau. 1.6) Leitura e interpretacado de graficos simples e tabelas. 1.7)
Paralelismo e perpendicularismo de retas no plano. 1.8) Angulos.
Poligonos: area e perimetro. 2) Raciocinio Légico: 2.1) Avaliagdo da
habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes
arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagbes fornecidas, e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2.2) As
questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
l6gicas; légica de argumentacgao; diagramas légicos; algebra e geometria
basica.

Conhecimentos Especificos (perfil Agente de Seguranga Patrimonial)

1. Nogdes de primeiros socorros. 2. Nocbes de prevencao e combate a
incéndios. 3. Nogdes de seguranca patrimonial. 4. Nogbes de seguranca e
defesa pessoal. 5. Nogdes de relacdes humanas. 6. Etica profissional. 7.
Nocdes de cidadania. 8. Qualidade no atendimento. 9. Registro de ocorréncias.

Conhecimentos Especificos (perfil Técnico de Contabilidade)
CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacéo.
2. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacéao
Liquida (ou Patriménio Liquido). 3. Equagdo Fundamental do Patriménio.
4. Principios e Convencgdes Contabeis. 5. Plano de Contas. 6. Escrituragao
- Erros de Escrituracdo e suas Corregoes. 7. Demonstrativos Contabeis.
8. Apuracéo de resultados. 9. Disponibilidades. 10. Contas a Receber. 11.
Estoques. 12. Ativo Permanente. 13. Passivo Exigivel a Curto Prazo e a
Longo Prazo. 14. Patriménio Liquido. ANALISE ECONOMICO-
FINANCEIRA: 1. Andlise horizontal e vertical das demonstragdes
contabeis. 2. Grau de imobilizagdo do ativo, dos recursos préprios e de
endividamento. CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1. Conceitos gerais:
custo, despesa, gasto. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1. Operacdes
com ICMS, IRPJ, IRRF, ISS, PIS e COFINS; CSL; Impostos e
contribuicbes incidentes sobre folha de pagamento.

15

Conhecimentos Especificos (perfil Técnico de Seguranca do Trabalho)
Seguranca do trabalho; Higiene do trabalho; Meios de comunicacgéao,
recursos audiovisuais e promocionais, dinAmica de grupo; Psicologia
das relagdes humanas e do trabalho; Protecdo contra incéndio.
Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Estatisticas de
acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais.
Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Legislacédo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranc¢a no transito;
CIPA - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes; Campanhas e
SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecénicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.

Conhecimentos Especificos (perfil Técnico em Eletrotécnica)
Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas
elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores);
Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional
de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos;
Instalagcbes elétricas de alta e baixa tenséo; lluminagéo.

Cargo Analista de Nivel Superior

Lingua Portuguesa (comum a todos os perfis profissionais exceto Letras-
Inglés e Letras-Espanhol)

Compreensao e interpretacéao de texto. A organizacao textual dos varios
modos de organizacao discursiva; Coeréncia e coesao. Ortografia.
Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos. Derivagéao e
composi¢ao. A oracdo e seus termos. A estruturacdo do periodo. As
classes de palavras: aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos.
Linguagem figurada. Pontuacédo. Discurso direto, indireto e indireto livre.

Lingua Inglesa (comum a todos os perfis profissionais exceto Letras-
Inglés e Letras-Espanhol)

1 - Estratégias de leitura: compreensao geral do texto; reconhecimento
de informacgdes especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia
e predicéo; reconhecimento do vocabulario mais freqlente em textos
nao-literarios; palavras cognatas e falsos cognatos. 2 - Estratégias
discursivas: tipo de texto; funcédo e estrutura discursivas; marcadores
de discurso; elementos de coesdo. 3 - Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposicdes,
conjungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal;
formacao e classe de palavras; relagcdes de coordenacgéo e subordinagao

Conhecimentos Especificos (perfil Administrador)

1. Administracdo geral: 1.1 Abordagem das escolas da Administracao;
1.2 Conceitos, principios e fun¢des da administragcéo; 1.3 Habilidades
do administrador; 1.4 Estrutura organizacional; 1.5 Instrumentos e
metodologias organizacionais; 1.6 Sistemas de informagdes gerenciais;
1.7 Comportamento organizacional: cultura, lideranga trabalho em equipe,
motivacdo e ética; 1.8 Planejamento e Administragdo estratégica. 2.
Administracdo de material e logistica: 2.1 Gestédo de material; 2.2 Gestéao
do patriménio; estoques e distribuicdo. 3. Gestdo de Recursos Humanos:
3.1 Planejamento de Pessoal; 3.2 Avaliagdo do Desempenho Humano;
3.3 Treinamento e Desenvolvimento da Forca de Trabalho; 3.4 Politica
de remuneracédo; 3.5. Manutengao de talentos; 3.6 Competéncia e
aprendizagem organizacional. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal e
Administracdo do Servigo Publico. 5. Licitagdes, contratos e convénios.

Conhecimentos Especificos (perfil Advogado)

| - Direito Constitucional: 1- Constituicdo: conceito, classificagcdo das
normas constitucionais, classificacdo das Constituicoes; aplicabilidade
e interpretacdo das normas constitucionais; 2- Controle de
Constitucionalidade; 3-Principios fundamentais; 4- Direitos e Garantias
Fundamentais; 5- Tutela jurisdicional das liberdades; 6- Organizagdo do
Estado; 7- Organizagao dos Poderes. Do Poder legislativo. Da Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orgamentaria. Do Tribunal de Contas da Unido.
Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Dos Tribunais Superiores. Do
Ministério Publico; 8- Normas Constitucionais relativas a Administragao
Publica e aos Servidores Publicos; e 9-Da Ordem Econémica e
Financeira. Principios gerais da atividade econémica. Fungéo social da
propriedade. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengao
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do Estado na ordem econémica. Exploragao da atividade econémica. Il
- Direito Administrativo: 1- Administragcdo Publica: Conceito. Administracao
Direta e Administracao Indireta. Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Fundag¢des Publicas, Entidades
Paraestatais e Sistema “S”. Agéncias Reguladoras, Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (ANEEL); Lei no 9.427, de 26/12/1996. 3- Ministério
das Minas e Energia. Agentes Publicos. Orgaos Publicos; 2- Atos
Administrativos: conceito, elementos, classificacdo, espécies, formas
de extingdo. Mérito e discricionariedade do ato administrativo. Das
nulidades e dos vicios do ato administrativo. Do controle dos atos
administrativos. Do Processo Administrativo. 3- Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes,
espécies; 4- Licitacdo: conceito, principios, modalidades, procedimento.
Registro de Precos. Pregdo; 5- Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagbes, remuneragdo, delegacdo de servigos: concesséo e
permissao. Da Parceria Publico-Privada. 6- Servidores Publicos: cargo,
emprego e funcdo publica. Concurso Publico. Estabilidade.
Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais; e 7- Dos
bens publicos. Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolucéo.
Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos administrativos,
legislativos e jurisdicionais; Desapropriacdo, Encampacéo, Reversao.
IIl - Direito Civil: 1- Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e
principios gerais do Direito. Da norma juridica. Vigéncia e aplicacao da
lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introducao ao Cdédigo
Civil). 2- Direito Subjetivo: elementos e classificacées. Modalidades. Da
forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia.
Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos.
Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. 4- Das
pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associac¢oes,
fundagdes. 5- Dos bens 6- Das obrigacbes. Conceito e modalidades
quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Correcéo
monetaria. Obrigagcées pecuniarias e dividas de valor. Obrigacées de
pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes
em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecug¢do das obrigagdes.
Caso fortuito e forca maior. Peradas e danos. Clausula Penal. Transmisséao
das obrigacdes. Cessao de crédito e assuncao de divida. Cesséo da
posicdo contratual. Obrigacdes por declarag@o unilateral de vontade. 7-
Responsabilidade civil. Acidentes de trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito.
Enriqguecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracao da
pessoa juridica. Dano material e moral. 8- Contratos. Conceito. Formacéo
e conclusao. Responsabilidade pré-contratual. Clausulas abusivas.
Direitos do consumidor. Contrato preliminar. Promessa de contratar.
Promessa de compra e venda. Promessa de cessao. Contratos
imobiliarios. Classificagao e principios. Interpretagcdo. Modalidades de
extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor
de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais.
Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos
gratuitos. Doacédo. Fianca. Qualidades contratuais. Resolugédo por
onerosidade excessiva. Teoria da imprevisao. Lesdo nos contratos.
Contratos em espécie. Compra e venda; locacao; empreitada; empréstimo;
deposito; seguro. Leasing. Mandato. Prestacdo de servigos; Sociedade;
Franchising; know how. 9- Posse e propriedade. Direitos reais de gozo
ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas
alheias. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagédo
fiduciaria. 9- Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes,
registros. 10- Direito do Consumidor. IV — Direito Processual Civil: 1- Da
jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios, érgaos, formas
e limites da jurisdicdo civil. Da acgéo: conceito, natureza juridica,
condicOes, classificacdo. 2- Competéncia: conceito; competéncia
funcional e territorial; competéncia internacional. Modificagées da
competéncia e conflito; conexao e continéncia. Processo e procedimento:
natureza e principios, formacéo, suspenséo e extingdo. Pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagao,
principios, contagem; preclusao; prescricdo. 3- Da agéo: conceito; agao
e pretensao; natureza juridica, condigdes, classificagdo. 4- Do processo
e procedimento: natureza e principios. Formacgao, suspenséo e extingdo
do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5-
Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem; preclusdo. 6- O
juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos
auxiliares da justica. 7- Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em
juizo. 8- Legitimacgao ordinaria e extraordinaria. A substituicao processual.
Intervencéo de terceiros; oposi¢cdo; nomeagao a autoria; denunciagédo
da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Dos atos processuais.
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9- Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagao,
cumulagéo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteudo positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da resposta do
réu: contestacao, excegdes, reconvencao. Revelia. Direitos indisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacao de tutela. Tutela de especifica. 10- Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
11- Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacao,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e
de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Acao
rescisoOria. Nulidades. 12- Execugéo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza
juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. Execucgéo fiscal. Da execugao
contra a fazenda publica. 13- Processo e acao cautelares. Procedimento
cautelar comum e procedimentos especificos. 14- Juizados especiais
federais. 15- Da agé@o de usucapiao de terras particulares. 16- Acéo civil
publica, agao popular e agcéo de improbidade administrativa. 17- Mandado
de seguranca individual e coletivo. 18- Mandado de Injuncdo. 19- Habeas
data. 20- Agao monitéria. 21- Reclamacao Constitucional. 22- Suspensao
de Seguranga, de liminar e de antecipac¢éao de tutela.V — Direito Ambiental:
1-Principios de Direito ambiental. Fontes do Direito ambiental. 2- A
Constituicdo da Republica de 1988 e o Meio Ambiente. 3- Areas de
preservacao permanente e Unidades de Conservacado. 4- Crimes contra
o Meio Ambiente. 5- EIA/RIMA e a Administragao Publica. 6- Protocolo
de Quioto. Mercado de Crédito de Carbono. 7- Responsabilidade
ambiental na Constituicao de 1988. Reparacdo do dano ambiental. 8-
Politica nacional dos recursos hidricos. 9- Principais meios judiciais de
protecdo ambiental: agédo civil publica; mandado de segurancga coletivo;
acao popular; desapropriacdo; tombamento. 9- Inquérito civil publico. O
Ministério Publico e a protecdo ambiental. 10- Termo de compromisso.
Termo de ajustamento de conduta. VI - Direito do Trabalho: 1- Conceito
e principios. Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de
tutela do trabalho. 2- Relacdo de emprego: caracteriza¢do. 3- Do contrato
de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho: do empregado e do
empregador. Duracdo do contrato de trabalho: trabalho por tempo
determinado e indeterminado. Alteragdes das condi¢des do contrato de
Trabalho. Suspenséo e Interrupcéo do contrato de trabalho. Extingao do
contrato de trabalho. 4- Dispensa e Justa causa. Aviso prévio e verbas
resilitérias. 5- Remuneracéo e salario. PLR. Equiparagéo salarial.
Estabilidade. FGTS. Jornada de trabalho. Férias. 6-Terceirizagao:
conceito, caracterizagédo, responsabilidade subsidiaria e solidaria. 7-
Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 8- Processo judiciario do
trabalho: dissidios individuais e coletivos. 9- Simulas do TST. 10-
Organizagao Sindical. 11- Normas regulamentadoras de seguranca e
saude no trabalho. VII - Direito Previdenciario: 1- Conceito. 2- Leis 8112/
90 e 8113/90. 3- Da Previdéncia Complementar - conceito. Das entidades
fechadas de previdéncia complementar. 4- Leis Complementares 108/
01 e 109/01. VIl — Direito Tributario: 1- Poder de tributar e competéncia
tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. 2- Norma tributaria. 3- Obrigacao tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isengéo. 4- Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo da
exigibilidade e extincéo; substituicao tributaria. 5- Pagamento e repeticéo
do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Consignacado em pagamento. 6- Tributos e suas espécies. 7- Tributos
federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, PIS, COFINS, CSLL.
Execucéo fiscal: peticao inicial e modalidades de citagdo. Competéncia.
Prescricéo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Modalidades de
garantia na execucéo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e excegcoes
na execucao fiscal. 8- Divida ativa tributaria. Acdo anulatéria de débito
fiscal e agédo declaratéria. 9- Processo administrativo e judicial tributario.
IX — Direito Empresarial: 1- Empresario. 2- Sociedades empresarias. 3-
Sociedade Limitada. 4- Sociedade andénima. 5- Forma das agdes. 6-
Acdes nominativas. 7- A¢cdes da sociedade andnima. 8- Partes
beneficiarias. 9- Resgate e converséo. 10- Certificados. 11- Debéntures.
12- Consércios. 13- Bonus de subscri¢do. 14- Acionista controlador. 15-
Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. 16- Conselho
de administracdao e diretoria. Administracdo da companhia. 17-
Administradores. 18- Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal.
19- Capital social. 20- Dividendos. 21- Dissolugcao da sociedade.
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22- Liquidagcdo da sociedade. 23- Transformacdo da sociedade. 24-
Incorporacao, fusdo e cisdo da sociedade. 25- Sociedades de economia
mista. 26- Alienagcao de controle. 27- Grupos de sociedades. 28-
Companhias sujeitas a autorizagcao para funcionar. 29- Consércio. 30-
Acéo de cobranga. 31- Contratos mercantis. X — Direito Internacional
Privado: 1- Conflitos de leis no espacgo. 2- Garantias. 3- Contratos
internacionais de comércio. Clausulas tipicas (forca maior, arbitragem).
4- Compra e venda internacional. 5- Contratos financeiros internacionais.
6- Arbitragem internacional. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e
direito das partes. Convencao de arbitragem e executoriedade da
clausula compromissaria. 7- Homologacéao de sentenca estrangeira no
Brasil ( Lei 9.307/1996).

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas
Desenvolvimento SAP R/3)

1. ERP - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA (baseado no SAP-ERP -
versao superior & 4.6) 1.1. Processos Funcionais de Financas / Custos
/ Consolidagdo Orcamentéria e Contabil. 1.2. Configuracdo do SAP-ERP
nas funcionalidades do moédulo de Finangas (Fl): Contas a Pagar /
Receber, Contabilidade Geral, Fechamento Contéabil, Ativos e Bancos
1.2.1. Criar estruturas organizacionais de contabilidade financeira;
Manter e exibir dados mestre da contabilidade financeira; Criar e exibir
transacées financeiras; Gerar as transagcdes automaticas dos dados
financeiros; Conhecer o processamento e a configuragédo da contabilidade
bancaria. 1.2.2. Analise das transag¢les diarias e periddicas langadas
no livro razédo; Metodologia para encerramento dos livros financeiros;
Conhecimento sobre as divisdes cronoldgicas das transagdes;
Processamento e configuragdo de impostos; Conhecimento sobre uso
simultaneo de moedas; Tipo e metodologia de calculo de juros; Sistemas
de informacgéao do cliente e fornecedor. 1.3. Configuracédo do SAP-ERP
nas funcionalidades do mddulo de Consolidagédo de demonstracdes de
empresas subsidiarias (EC-CS); 1.3.1. Eliminagbes entre Empresas;
Consolidagdo de Investimentos; Reclassificagcdes. 1.4. Configuracdo do
SAP-ERP nas funcionalidades do médulo de Controladoria (CO). 1.4.1.
Contabilidade de Centros de Custos; Ordens de Custos Indiretos;
Contabilidade de Centros de Lucros, Gestdo de Resultados. 1.5.
Integracdes entre os processos funcionais dos médulos do SAP-ERP.
1.6. Processamento de Interfaces entre os mddulos do SAP-ERP e os
Sistemas Legados. 1.6.1. Estrutura de tabelas e seus atributos dos
maodulos de FI-AP, FI-AR, FI-GL e HR para realizacéo de processamento
de inferfaces. 1.7. Ferramentas de geracédo de Relatérios Report Writer
e Report Painter. 1.8. Arquitetura do Sistema SAP-ERP. 1.8.1. Configuracédo
de perfil de usuario no SAP-ERP. 1.8.2. Monitoramento de sistema no
SAP-ERP. 1.8.3. Administragdo de servigos on-line (OSS e SOLUTION
MANAGER). 1.8.4. Arquitetura de sistema de transporte do SAP-ERP.
1.8.5. Aplicagao de pacotes de atualizacdo do SAP-ERP. 1.8.6. Instalagdo
do SAP-ERP. 1.8.7. Copia do client no SAP-ERP. 1.9. Configuragéo do
SAP-ERP nas funcionalidades do médulo de Recursos Humanos (HR).
1.9.1. Conhecimentos em criagédo de infotipos, fungdes, programacéo
de regras e esquemas. 1.9.2. Administragcdo Organizacional (Estrutura
da empresa). 1.9.3. Administracdo de Pessoal. 1.9.4. Administracdo de
Tempos (apontamentos negativos e positivos). 1.9.5. Pagamento de
Pessoal (mensais, adiantamentos, pagamentos extraordinarios ). 1.9.6.
Recrutamento e Selegdo, Carreira e Sucesséo. 1.9.7. Desenvolvimento
de Pessoal (Treinamento ). 1.9.8. Programacéao, Provisdo e Pagamento
de Férias. 1.9.9. Controle e Pagamento de Beneficios. 2. MODELAGEM
DE DADOS. 2.1. Modelagem Conceitual, Légica e Fisica de Dados. 2.2.
Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 2.3. Utilizacdo de
ferramenta CASE para modelagem de dados. 3. MODELAGEM DE
SISTEMAS DE INFORMAGCAO. 3.1. Fundamentos em Ciclo de Vida de
Sistemas. 3.2. Conceitos em Modelagem Funcional de Sistemas —
Diagramacéao, dicionarizacao e especificagao funcional. 3.3. Utilizagédo
de ferramenta CASE para desenho funcional. 3.4. Modelagem de
Controles — Eventos e diagramacgéo de estados. 3.4.1. Conceitos em
Andlise Essencial — Andlise de eventos, modelo ambiental, Modelo
Comportamental, Modelo de implementacéo. 3.4.2. Conceitos em Andlise
OO - Modelo de Objetos, Modelo Dindmico e Modelo Funcional. 4.
LIGUAGENS DE PROGRAMAGAO. 4.1. Programagao em DELPHI. 4.2.
Programacao ambiente WEB. 4.3. Programacao Natural 2. 4.4.
Programacé@o ABAP/4. 4.5. Programacéo ASP. 4.6. Programacgéao em VB-
6. 4.7. Conceitos Basicos em WEB SERVICES. 4.8. Conceitos Basicos
de Programacgéo em Java. 5. SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO
DE DADOS. 5.1. ADABAS. 5.1.1. Conceitos de ADABAS. 5.1.2. Dominio
de ferramenta de integracdo do ADABAS com a plataforma baixa
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(EntireX). 5.2. SQL-Server.5.2.1. Conceitos de SQL-Server. 5.2.2. Dominio
do uso de SQL-Language para SQL-SERVER. 5.3. Oracle. 5.3.1.
Conceitos. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS. 6.1. Sistema Operacional de
Plataforma Alta (OS-390) e Teleprocessamento. 6.1.1. Conhecimento
basico de JCL, CLIST, ISPF, TSO, Utilitarios OS-390. 6.2. Windows 2003,
Windows 2000, Windows XP. 6.3. Linux. 6.4. MS Windows2000. 6.5. MS
Windows2003. 7. REDES. 7.1. Servigos de infra-estrutura. 8. BUSINESS
INTELLIGENCE. 8.1. Extracao, Transformacéo e Carga de Dados:
Processos de Extracéo, Transformacéo e Carga de Dados (ETL);
Armazenamento de Metadados; Conceitos de Data Warehouse e Data
Marts. 8.2. Exploragcdo, Analise e Apresentacéo de Informacdes:
Conceitos de On Line Analytical Process (OLAP): Modelagem
Multidimensional (Star / Snow Flake Schema); Drill down/ drill up / drill
across; Slice and dice; Pivotagem; Exploracdo de dados em ambiente
WEB; Conceitos de Data Mining: Sementacao e Agrupamento de Dados;
Principais algoritmos estatisticos; Exploracdo de dados em ambiente
WEB. 8.3. Conceitos Basicos de Balanced Scorecard. 9. GESTAO DE
PROJETOS (alinhamento com PMBOK do PMI). 9.1. Conceitos Basicos
de Gestao de Projetos. 9.2. Conhecimentos das técnicas de Gestao de
Projetos.

Conhecimento Especificos (perfil Analista de Sistemas
Desenvolvimento Plataforma Alta)

1. ERP - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA (baseado no SAP-ERP -
versao superior a 4.6) 1.1. Processos Funcionais de Finangas / Custos
/ Consolidagéo Orcamentéria e Contabil. 1.2. Configuracdo do SAP-ERP
nas funcionalidades do médulo de Financas (Fl): Contas a Pagar /
Receber, Contabilidade Geral, Fechamento Contabil, Ativos e Bancos
1.2.1. Criar estruturas organizacionais de contabilidade financeira;
Manter e exibir dados mestre da contabilidade financeira; Criar e exibir
transagées financeiras; Gerar as transagdes automaticas dos dados
financeiros; Conhecer o processamento e a configuragao da contabilidade
bancaria. 1.2.2. Analise das transag¢Oes diarias e periddicas langadas
no livro razdo; Metodologia para encerramento dos livros financeiros;
Conhecimento sobre as divisdes cronolégicas das transacgoes;
Processamento e configuragdo de impostos; Conhecimento sobre uso
simultaneo de moedas; Tipo e metodologia de calculo de juros; Sistemas
de informacgao do cliente e fornecedor. 1.3. Configuracédo do SAP-ERP
nas funcionalidades do médulo de Consolidagédo de demonstracdes de
empresas subsidiarias (EC-CS); 1.3.1. Eliminagbes entre Empresas;
Consolidagédo de Investimentos; Reclassificagdes. 1.4. Configuragao do
SAP-ERP nas funcionalidades do médulo de Controladoria (CO). 1.4.1.
Contabilidade de Centros de Custos; Ordens de Custos Indiretos;
Contabilidade de Centros de Lucros, Gestdo de Resultados. 1.5.
Integracdes entre os processos funcionais dos médulos do SAP-ERP.
1.6. Processamento de Interfaces entre os médulos do SAP-ERP e os
Sistemas Legados. 1.6.1. Estrutura de tabelas e seus atributos dos
maodulos de FI-AP, FI-AR, FI-GL e HR para realizagéo de processamento
de inferfaces. 1.7. Ferramentas de geracédo de Relatérios Report Writer
e Report Painter. 1.8. Configuragdo do SAP-ERP nas funcionalidades do
modulo de Recursos Humanos (HR). 1.8.1. Conhecimentos em criagao
de infotipos, funcdes, programacao de regras e esquemas. 1.8.2.
Administracao Organizacional (Estrutura da empresa). 1.8.3.
Administracdo de Pessoal. 1.8.4. Administracdo de Tempos
(apontamentos negativos e positivos). 1.8.5. Pagamento de Pessoal
(mensais, adiantamentos, pagamentos extraordinarios ). 1.8.6.
Recrutamento e Selegdo, Carreira e Sucesséo. 1.8.7. Desenvolvimento
de Pessoal (Treinamento ). 1.8.8. Programacéao, Provisdo e Pagamento
de Férias. 1.8.9. Controle e Pagamento de Beneficios. 2. MODELAGEM
DE DADOS. 2.1. Modelagem Conceitual, Légica e Fisica de Dados. 2.2.
Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 2.3. Utilizacdo de
ferramenta CASE para modelagem de dados. 3. MODELAGEM DE
SISTEMAS DE INFORMAGCAO. 3.1. Fundamentos em Ciclo de Vida de
Sistemas. 3.2. Conceitos em Modelagem Funcional de Sistemas —
Diagramacdo, dicionarizacao e especificagao funcional. 3.3. Utilizagédo
de ferramenta CASE para desenho funcional. 3.4. Modelagem de
Controles — Eventos e diagramacgéo de estados. 3.4.1. Conceitos em
Andlise Essencial — Andlise de eventos, modelo ambiental, Modelo
Comportamental, Modelo de implementacéo. 3.4.2. Conceitos em Andlise
OO - Modelo de Objetos, Modelo Dindmico e Modelo Funcional. 4.
LIGUAGENS DE PROGRAMAGCAO. 4.1. Programagao em DELPHI. 4.2.
Programagéo ambiente WEB. 4.3. Programacéao Natural 2. 4.3.1.
Conhecimentos avancados de Natural Single Point. 4.3.2. Conhecmentos
avancados de Natural na plataforma Linux. 4.4. Programacao ABAP/4.
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4.5. Programacéo ASP. 4.6. Programacéo em VB-6. 4.7. Conceitos Bésicos
em WEB SERVICES. 4.8. Conceitos Basicos de Programagao em Java.
5. SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS. 5.1. ADABAS.
5.1.1. Conceitos de ADABAS. 5.1.2. Dominio de ferramenta de integracéo
do ADABAS com a plataforma baixa (EntireX). 5.2. SQL-Server. 5.2.1.
Conceitos de SQL-Server. 5.2.2. Dominio do uso de SQL-Language
para SQL-SERVER. 5.3. Oracle. 5.3.1. Conceitos. 6. SISTEMAS
OPERACIONAIS. 6.1. Sistema Operacional de Plataforma Alta (OS-
390) e Teleprocessamento. 6.1.1. Conceitos de 0S-390. 6.1.2.
Conhecimento béasico de JCL, CLIST, ISPF, TSO, Utilitarios OS-390. 6.2.
Windows 2003, Windows 2000, Windows XP. 6.3. Linux. 6.4. MS
Windows2000. 6.5. MS Windows2003. 7. REDES. 7.1. Servigos de infra-
estrutura. 8. BUSINESS INTELLIGENCE. 8.1. Extracdo, Transformacgéo
e Carga de Dados: Processos de Extracdo, Transformacao e Carga de
Dados (ETL); Armazenamento de Metadados; Conceitos de Data
Warehouse e Data Marts. 8.2. Exploracdo, Analise e Apresentacao de
Informagdes: Conceitos de On Line Analytical Process (OLAP):
Modelagem Multidimensional (Star / Snow Flake Schema); Drill down/
drill up / drill across; Slice and dice; Pivotagem; Exploracdo de dados em
ambiente WEB; Conceitos de Data Mining: Sementacdo e Agrupamento
de Dados; Principais algoritmos estatisticos; Exploracdo de dados em
ambiente WEB. 8.3. Conceitos Basicos de Balanced Scorecard. 9.
GESTAO DE PROJETOS (alinhamento com PMBOK do PMI). 9.1.
Conceitos Bésicos de Gestdo de Projetos. 9.2. Conhecimentos das
técnicas de Gestao de Projetos.
Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas
Desenvolvimento Plataforma Baixa)

1. ERP - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA (baseado no SAP-ERP -
verséo superior a 4.6) 1.1. Processos Funcionais de Financas / Custos
/ Consolidagdo Orcamentéria e Contabil. 1.2. Configuracdo do SAP-ERP
nas funcionalidades do mdédulo de Financas (Fl): Contas a Pagar /
Receber, Contabilidade Geral, Fechamento Contabil, Ativos e Bancos
1.2.1. Criar estruturas organizacionais de contabilidade financeira;
Manter e exibir dados mestre da contabilidade financeira; Criar e exibir
transacbes financeiras; Gerar as transagcdes automaticas dos dados
financeiros; Conhecer o processamento e a configuracao da contabilidade
bancaria. 1.2.2. Analise das transac¢Oes diarias e periddicas langadas
no livro razdo; Metodologia para encerramento dos livros financeiros;
Conhecimento sobre as divisdes cronolégicas das transacgoes;
Processamento e configuragdo de impostos; Conhecimento sobre uso
simultaneo de moedas; Tipo e metodologia de célculo de juros; Sistemas
de informagéao do cliente e fornecedor. 1.3. Configuragdo do SAP-ERP
nas funcionalidades do médulo de Consolidagdo de demonstracdes de
empresas subsidiarias (EC-CS); 1.3.1. Eliminagbdes entre Empresas;
Consolidagédo de Investimentos; Reclassificagdes. 1.4. Configuragao do
SAP-ERP nas funcionalidades do médulo de Controladoria (CO). 1.4.1.
Contabilidade de Centros de Custos; Ordens de Custos Indiretos;
Contabilidade de Centros de Lucros, Gestdo de Resultados. 1.5.
Integracdes entre os processos funcionais dos médulos do SAP-ERP.
1.6. Processamento de Interfaces entre os médulos do SAP-ERP e os
Sistemas Legados. 1.6.1. Estrutura de tabelas e seus atributos dos
modulos de FI-AP, FI-AR, FI-GL e HR para realizagédo de processamento
de inferfaces. 1.7. Ferramentas de geracédo de Relatérios Report Writer
e Report Painter. 1.8. Configuragcdo do SAP-ERP nas funcionalidades do
modulo de Recursos Humanos (HR). 1.8.1. Conhecimentos em criagao
de infotipos, funcdes, programacao de regras e esquemas. 1.8.2.
Administracdo Organizacional (Estrutura da empresa). 1.8.3.
Administracdo de Pessoal. 1.8.4. Administracdo de Tempos
(apontamentos negativos e positivos). 1.8.5. Pagamento de Pessoal
(mensais, adiantamentos, pagamentos extraordinarios ). 1.8.6.
Recrutamento e Selegdo, Carreira e Sucesséo. 1.8.7. Desenvolvimento
de Pessoal (Treinamento ). 1.8.8. Programacéao, Provisdo e Pagamento
de Férias. 1.8.9. Controle e Pagamento de Beneficios. 2. MODELAGEM
DE DADOS. 2.1. Modelagem Conceitual, Légica e Fisica de Dados. 2.2.
Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 2.3. Utilizacdo de
ferramenta CASE para modelagem de dados. 3. MODELAGEM DE
SISTEMAS DE INFORMAGCAO. 3.1. Fundamentos em Ciclo de Vida de
Sistemas. 3.2. Conceitos em Modelagem Funcional de Sistemas —
Diagramacgao, dicionarizacao e especificagcao funcional. 3.3. Utilizagédo
de ferramenta CASE para desenho funcional. 3.4. Modelagem de
Controles — Eventos e diagramacéo de estados. 3.4.1. Conceitos em
Andlise Essencial — Andlise de eventos, modelo ambiental, Modelo
Comportamental, Modelo de implementacéo. 3.4.2. Conceitos em Andlise
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OO - Modelo de Objetos, Modelo Dinamico e Modelo Funcional. 4.
LIGUAGENS DE PROGRAMAGAO. 4.1. Programagéo em DELPHI. 4.2.
Programagao ambiente WEB. 4.3. Programacao Natural 2. 4.4.
Programacéao ABAP/4. 4.5. Programacao ASP. 4.6. Programacao em VB-
6. 4.7. Conceitos Basicos em WEB SERVICES. 4.8. Conceitos Bésicos
de Programacgéo em Java. 5. SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO
DE DADOS. 5.1. ADABAS. 5.1.1. Conceitos de ADABAS. 5.1.2. Dominio
de ferramenta de integracdo do ADABAS com a plataforma baixa
(EntireX). 5.2. SQL-Server.5.2.1. Conceitos de SQL-Server. 5.2.2. Dominio
do uso de SQL-Language para SQL-SERVER. 5.3. Oracle. 5.3.1.
Conceitos. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS. 6.1. Sistema Operacional de
Plataforma Alta (OS-390) e Teleprocessamento. 6.1.1. Conhecimento
basico de JCL, CLIST, ISPF, TSO, Utilitarios OS-390. 6.2. Windows 2003,
Windows 2000, Windows XP. 6.3. Linux. 6.4. MS Windows2000. 6.5. MS
Windows2003. 7. REDES. 7.1. Servicos de infra-estrutura. 8.
ADMINISTRAGAO DE SERVICOS INTERNET/INTRANET. 8.1. MS IIS.
8.2. Ambiente de Desenvolvimento WEB. 8.3. LUMIS. 9. BUSINESS
INTELLIGENCE. 9.1. Extracao, Transformacéo e Carga de Dados:
Processos de Extracéo, Transformacéo e Carga de Dados (ETL);
Armazenamento de Metadados; Conceitos de Data Warehouse e Data
Marts. 9.2. Exploragdo, Analise e Apresentacéo de Informacdes:
Conceitos de On Line Analytical Process (OLAP): Modelagem
Multidimensional (Star / Snow Flake Schema); Drill down/ drill up / drill
across; Slice and dice; Pivotagem; Exploracdo de dados em ambiente
WEB; Conceitos de Data Mining: Sementacao e Agrupamento de Dados;
Principais algoritmos estatisticos; Exploracdo de dados em ambiente
WEB. 9.3. Conceitos Béasicos de Balanced Scorecard. 10. GESTAO DE
PROJETOS (alinhamento com PMBOK do PMI). 10.1. Conceitos Basicos
de Gestao de Projetos. 10.2. Conhecimentos das técnicas de Gestao de
Projetos.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas
Desenvolvimento ABAP-4 SAP R/3)

1. ERP - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA (baseado no SAP-ERP -
versao superior a 4.6) 1.1. Processos Funcionais de Finangas / Custos
/ Consolidagdo Orcamentéria e Contabil. 1.2. Configuracdo do SAP-ERP
nas funcionalidades do médulo de Financas (Fl): Contas a Pagar /
Receber, Contabilidade Geral, Fechamento Contabil, Ativos e Bancos
1.2.1. Criar estruturas organizacionais de contabilidade financeira;
Manter e exibir dados mestre da contabilidade financeira; Criar e exibir
transagoes financeiras; Gerar as transagdes automaticas dos dados
financeiros; Conhecer o processamento e a configuracao da contabilidade
bancaria. 1.2.2. Analise das transagdes diarias e periddicas lancadas
no livro razdo; Metodologia para encerramento dos livros financeiros;
Conhecimento sobre as divisdes cronolégicas das transacgdes;
Processamento e configuragdo de impostos; Conhecimento sobre uso
simultaneo de moedas; Tipo e metodologia de célculo de juros; Sistemas
de informacgéao do cliente e fornecedor. 1.3. Configuragdo do SAP-ERP
nas funcionalidades do médulo de Consolidagdo de demonstracdes de
empresas subsidiarias (EC-CS); 1.3.1. Eliminagbes entre Empresas;
Consolidagédo de Investimentos; Reclassificagdes. 1.4. Configuragao do
SAP-ERP nas funcionalidades do médulo de Controladoria (CO). 1.4.1.
Contabilidade de Centros de Custos; Ordens de Custos Indiretos;
Contabilidade de Centros de Lucros, Gestdo de Resultados. 1.5.
Integracdes entre os processos funcionais dos médulos do SAP-ERP.
1.6. Processamento de Interfaces entre os médulos do SAP-ERP e os
Sistemas Legados. 1.6.1. Estrutura de tabelas e seus atributos dos
maodulos de FI-AP, FI-AR, FI-GL e HR para realizagéo de processamento
de inferfaces. 1.7. Ferramentas de geracédo de Relatérios Report Writer
e Report Painter. 1.8. Configuragdo do SAP-ERP nas funcionalidades do
maodulo de Recursos Humanos (HR). 1.8.1. Conhecimentos em criagao
de infotipos, funcdes, programacao de regras e esquemas. 1.8.2.
Administracdo Organizacional (Estrutura da empresa). 1.8.3.
Administracdo de Pessoal. 1.8.4. Administracdo de Tempos
(apontamentos negativos e positivos). 1.8.5. Pagamento de Pessoal
(mensais, adiantamentos, pagamentos extraordinarios ). 1.8.6.
Recrutamento e Selegdo, Carreira e Sucesséo. 1.8.7. Desenvolvimento
de Pessoal (Treinamento ). 1.8.8. Programacéao, Provisdo e Pagamento
de Férias. 1.8.9. Controle e Pagamento de Beneficios. 2. MODELAGEM
DE DADOS. 2.1. Modelagem Conceitual, Légica e Fisica de Dados. 2.2.
Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 2.3. Utilizacdo de
ferramenta CASE para modelagem de dados. 3. MODELAGEM DE
SISTEMAS DE INFORMAGCAO. 3.1. Fundamentos em Ciclo de Vida de
Sistemas. 3.2. Conceitos em Modelagem Funcional de Sistemas —
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Diagramacéo, dicionarizacdo e especificagcao funcional. 3.3. Utilizacao
de ferramenta CASE para desenho funcional. 3.4. Modelagem de
Controles — Eventos e diagramacéo de estados. 3.4.1. Conceitos em
Andlise Essencial — Analise de eventos, modelo ambiental, Modelo
Comportamental, Modelo de implementac&o. 3.4.2. Conceitos em Analise
OO - Modelo de Objetos, Modelo Dinamico e Modelo Funcional. 4.
LIGUAGENS DE PROGRAMAGAO. 4.1. Programagéo em DELPHI. 4.2.
Programagao ambiente WEB. 4.3. Programacao Natural 2. 4.4.
Programacéao ABAP/4. 4.5. Programacao ASP. 4.6. Programacao em VB-
6. 4.7. Conceitos Basicos em WEB SERVICES. 4.8. Conceitos Bésicos
de Programacao em Java. 5. SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO
DE DADOS. 5.1. ADABAS. 5.1.1. Conceitos de ADABAS. 5.1.2. Dominio
de ferramenta de integracdo do ADABAS com a plataforma baixa
(EntireX). 5.2. SQL-Server.5.2.1. Conceitos de SQL-Server. 5.2.2. Dominio
do uso de SQL-Language para SQL-SERVER. 5.3. Oracle. 5.3.1.
Conceitos. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS. 6.1. Sistema Operacional de
Plataforma Alta (OS-390) e Teleprocessamento. 6.1.1. Conhecimento
béasico de JCL, CLIST, ISPF, TSO, Utilitarios OS-390. 6.2. Windows 2003,
Windows 2000, Windows XP. 6.3. Linux. 6.4. MS Windows2000. 6.5. MS
Windows2003. 7. REDES. 7.1. Servigcos de infra-estrutura. 8. BUSINESS
INTELLIGENCE. 8.1. Extracao, Transformacéo e Carga de Dados:
Processos de Extracéo, Transformacéo e Carga de Dados (ETL);
Armazenamento de Metadados; Conceitos de Data Warehouse e Data
Marts. 8.2. Exploracdo, Analise e Apresentacéo de Informacdes:
Conceitos de On Line Analytical Process (OLAP): Modelagem
Multidimensional (Star / Snow Flake Schema); Drill down/ drill up / drill
across; Slice and dice; Pivotagem; Exploracdo de dados em ambiente
WEB; Conceitos de Data Mining: Sementacao e Agrupamento de Dados;
Principais algoritmos estatisticos; Exploracao de dados em ambiente
WEB. 8.3. Conceitos Basicos de Balanced Scorecard. 9. GESTAO DE
PROJETOS (alinhamento com PMBOK do PMI). 9.1. Conceitos Basicos
de Gestao de Projetos. 9.2. Conhecimentos das técnicas de Gestao de
Projetos.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Redes Locais)
1. SISTEMAS OPERACIONAIS. 1.1. Windows 2003, Windows 2000,
Windows XP. 1.2. Linux. 1.3. MS Windows2000. 1.4. MS Windows2003.
1.5. Ambientes de “Alta Disponibilidade”. 2. REDES. 2.1. Equipamentos
de Suporte e Infra-estrutura para redes. 2.2. Protocolos. 2.3. Servigcos
de infra-estrutura. 2.4. Produtos para Seguranca e Gerenciamento. 2.5.
Tuneis VPN. 2.6. Roteadores. 2.7. Bridging. 3. ADMINISTRAGAO DO
SERVICO DE CORREIO. 3.1. Sistemas de Seguranga Antivirus:
Instalagéo, Configuragdo e Administragao do sistema IronPort; Instalagéo,
Configuragdo e Administracdo do sistema Trend ScanMail.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Suporte a
Banco de Dados (SQL))

1. MODELAGEM DE DADOS. 1.1. Modelagem Conceitual, Légica e Fisica
de Dados. 1.2. Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 1.3.
Estrutura de Dados. 1.4. Estrutura de Armazenamento. 1.5. Construgao
de Dicionario de Dados. 2. SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO
DE DADOS. 2.1. SQL-Server. 2.1.1. Conceitos de SQL-Server. 2.1.2.
Conhecimento da arquitetura do SQL-Server. 2.1.3. Conhecimentos de
Administragéo do SQL-Server. 2.1.4. Dominio do uso de SQL-Language
para SQL-SERVER. 3. SISTEMAS OPERACIONAIS. 3.1. Windows 2003,
Windows 2000, Windows XP. 3.2. Linux.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Suporte
Internet/Intranet)

1. MODELAGEM DE DADOS. 1.1. Modelagem Conceitual, Légica e Fisica
de Dados. 1.2. Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 2.
MODELAGEM DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO. 2.1. Fundamentos
em Ciclo de Vida de Sistemas. 3. LIGUAGENS DE PROGRAMAGAO.
3.1. Programagado ambiente WEB. 3.2. Programacao ASP. 3.3.
Programacé@o em VB-6. 3.4. Conceitos Basicos em WEB SERVICES. 4.
SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS. 4.1. ADABAS.
4.1.1. Conceitos de ADABAS. 4.2. SQL-Server. 4.2.1. Conceitos de SQL-
Server. 4.2.2. Conhecimento da arquitetura do SQL-Server. 4.2.3.
Conhecimentos de Administracdo do SQL-Server. 4.2.4. Dominio do
uso de SQL-Language para SQL-SERVER. 4.3. Oracle. 4.3.1. Dominio
do uso de SQL. 5. SISTEMAS OPERACIONAIS. 5.1. Windows 2003,
Windows 2000, Windows XP. 5.2. MS Windows2000. 5.3. MS
Windows2003. 5.4. Ambientes de “Alta Disponibilidade”. 6. REDES. 6.1.
Protocolos. 6.2. Servigos de infra-estrutura. 7. ADMINISTRACAO DE
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SERVICOS INTERNET/INTRANET. 7.1. MS 1IS: Instalacao e
Gerenciamento do IIS; Integrando o IIS com a seguranca do Windows;
Segurancga do 1IS; Personalizando os Sites da WWW; Personalizando o
servico FTP; Executando aplicativos da Web; MS FrontPage Server
Extensions; Servigos de certificado e SSL; Servico SMTP ; Conectando-
se aos Bancos de dados; Gerenciando arquivos de registro;
Confiabilidade e ajuste de desempenho. 7.2. Ambiente de
Desenvolvimento WEB: Instalacao, Configuragdo e Administracédo do
ambiente MS Visual Interdev. 7.3. LUMIS: LUMIS Portal Suite - Manual de
Instalagéo; LUMIS Portal Suite - Criando o primeiro website; LUMIS Portal
Suite - Planejando novas solu¢des; LUMIS Portal Suite - Guia de
Montagem dos servicos; LUMIS Portal Manager - Manual de
Administracao; LUMIS Content Manager - Conceitos e Manual de
Configuragao.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Administracéo
de Dados)

1. MODELAGEM DE DADOS. 1.1. Modelagem Conceitual, Ldgica e Fisica
de Dados. 1.2. Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 1.3.
Modelo de Redes. 1.4. Modelo Hierarquico. 1.5. Estrutura de Dados. 1.6.
Estrutura de Armazenamento. 1.7. Construcéo de Dicionéario de Dados.
1.8. Utilizacdo de ferramenta CASE para modelagem de dados. 1.9. Uso
do Predict. 1.10. Desenvolvimento e implantagdo de Metodologia para
Administracao de Dados. 2. MODELAGEM DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO. 2.1. Fundamentos em Ciclo de Vida de Sistemas. 2.2.
Conceitos em Modelagem Funcional de Sistemas — Diagramacao,
dicionarizacao e especificacdo funcional. 2.3. Utilizacdo de ferramenta
CASE para desenho funcional. 2.4. Modelagem de Controles — Eventos
e diagramacéao de estados; 2.4.1. Conceitos em Analise Essencial —
Andlise de eventos, modelo ambiental, Modelo Comportamental, Modelo
de Implementacéo; 2.4.2. Conceitos em Anélise OO — Modelo de Objetos,
Modelo Dindmico e Modelo Funcional. 3. SISTEMAS GERENCIADORES
DE BANCO DE DADOS. 3.1. ADABAS. 3.1.1. Conceitos de ADABAS.
3.2. SQL-Server. 3.2.1. Conceitos de SQL-Server; 3.2.2. Dominio do uso
de SQL-Language para SQL-SERVER. 4. SISTEMAS OPERACIONAIS.
4.1. Sistema Operacional de Plataforma Alta (0S-390) e
Teleprocessamento. 4.1.1. Conceitos de OS-390. 4.2. Windows 2003,
Windows 2000, Windows XP. 4.2. Linux. 4.3. MS Windows2000. 4.3. MS
Windows2003. 5. BUSINESS INTELLIGENCE. 5.1. Extracgéo,
Transformacdo e Carga de Dados: Processos de Extracao,
Transformacgéo e Carga de Dados (ETL); Armazenamento de Metadados;
Conceitos de Data Warehouse e Data Marts. 5.2. Exploracao, Analise e
Apresentacdo de Informacgdes: Conceitos de On Line Analytical Process
(OLAP): Modelagem Multidimensional (Star / Snow Flake Schema); Dirill
down/ drill up / drill across; Slice and dice; Pivotagem; Exploracao de
dados em ambiente WEB; Conceitos de Data Mining: Sementacéao e
Agrupamento de Dados; Principais algoritmos estatisticos; Exploracao
de dados em ambiente WEB.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Suporte
Correio Eletrénico)

1. LIGUAGENS DE PROGRAMAGCAO. 1.1. Programagao ambiente WEB.
1.1.1. Ambiente Visual Interdev: arquitetura do ambiente, ferramentas de
suporte ao desenvolvimento. 1.1.2. Programag¢édo em HTML, DHTML. 2.
SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS. 2.1. SQL-
Server. 2.1.1. Conceitos de SQL-Server. 2.1.2. Conhecimento da
arquitetura do SQL-Server. 2.1.3. Dominio do uso de SQL-Language
para SQL-SERVER. 3. SISTEMAS OPERACIONAIS. 3.1. Windows 2003,
Windows 2000, Windows XP. 3.2. Linux. 3.3. MS Windows2000. 3.3. MS
Windows2003. 3.4. Ambientes de “Alta Disponibilidade”. 4. REDES. 4.1.
Equipamentos de Suporte e Infra-estrutura para redes. 4.2. Protocolos.
4.3. Servicos de infra-estrutura. 4.4. Produtos para Segurancga e
Gerenciamento. 5. ADMINISTRACAO DE SERVICOS INTERNET/
INTRANET. 8.1. MS |IS: Instalagdo e Gerenciamento do IIS; Integrando
o IIS com a seguranca do Windows; Segurancga do 1IS; Servico SMTP. 6.
ADMINISTRACAO DO SERVICO DE CORREIO. 6.1. MS Exchange2000
e MS EXCHANGE 2003: Instalagao MS Exchange versdes 2000 e 2003;
Administracdo do Exchange versdes 2000 e 2003; Criacédo e
Administragéo de “Stores” e “Storage Groups”; Criagdo e Administragdo
de “Recipients”; Criagao e administragédo de Pastas Publicas; Roteamento
de Mensagens no Exchange versdes 2000 e 2003; Configuracédo de
Protocolos Internet; Configuracdo e Administracdo do Outlook Web
Access; Configuracdo e Administragdo do Servigco de “Mensagem
Instantanea”; Configuragcdo e Administragcdo do Servico de “Conferéncia
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Eletrénica”; Monitoragdo Exchange vers6es2000 e 2003; Resolugdo de
problemas Exchange versdes 2003 e 2000; Integracdo do Exchange
2000 e 2003 com “Active Directory”; Melhores praticas de seguranca
em Exchange 2000 e 2003; Melhores praticas de backup/restore em
Exchange 2000 e 2003. 6.2. Sistemas de Seguranca Antivirus: Instalacéo,
Configuracdao e Administracdo do sistema IronPort; Instalagéo,
Configuracéo e Administragdo do sistema Trend ScanMail.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Suporte Basis
SAP R/3)

1. ERP - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA (baseado no SAP-ERP -
versa@o superior & 4.6). 1.1. Arquitetura do Sistema SAP-ERP. 1.1.1.
Configuracéao de perfil de usuario no SAP-ERP. 1.1.2. Monitoramento de
sistema no SAP-ERP. 1.1.3. Administracdo de servigcos on-line (OSS e
SOLUTION MANAGER). 1.1.4. Arquitetura de sistema de transporte do
SAP-ERP. 1.1.5. Aplicacao de pacotes de atualizacdo do SAP-ERP. 1.1.6.
Instalacdo do SAP-ERP. 1.1.7. Copia do client no SAP-ERP. 2.
MODELAGEM DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO. 2.1. Fundamentos
em Ciclo de Vida de Sistemas. 2.2. Conceitos em Analise Essencial —
Andlise de eventos, modelo ambiental, Modelo Comportamental, Modelo
de implementacao. 3. LIGUAGENS DE PROGRAMAGAO. 3.1.
Programacéao ambiente WEB. 3.2. Programacao em VB-6. 3.3. Conceitos
Basicos em WEB SERVICES. 4. SISTEMAS GERENCIADORES DE
BANCO DE DADOS. 4.1. SQL-Server. 4.1.1. Conceitos de SQL-Server.
4.1.2. Dominio do uso de SQL-Language para SQL-SERVER. 5.
SISTEMAS OPERACIONAIS. 5.1. MS Windows2000: Conceitos de rede
de computadores; Enderecamento IP; Conceitos de Infra-estrutura de
rede Windows2000; Instalag@o, Atualizagcao e Configuracao do W2000.
5.2. MS Windows2003: Administracdo de contas e recursos;
Gerenciamento de contas de usuarios e contas de computadores;
Gerenciamento de acesso aos recursos. 5.3. Ambientes de “Alta
Disponibilidade”.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Suporte a
Banco de Dados (ADABAS))

1. MODELAGEM DE DADOS. 1.1. Modelagem Conceitual, Ldgica e Fisica
de Dados. 1.2. Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 1.3.
Estrutura de Dados. 1.4. Estrutura de Armazenamento. 1.5. Constru¢ao
de Dicionario de Dados. 1.6. Uso do Predict. 2. LIGUAGENS DE
PROGRAMAGAO. 2.1. Programagdo Natural 2. 3. SISTEMAS
GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS. 3.1. ADABAS. 3.1.1.
Conceitos de ADABAS. 3.1.2. Conhecimento da arquitetura do ADABAS.
3.1.3. Dominio de ferramenta de integracdo do ADABAS com a plataforma
baixa (EntireX). 3.1.4. Conhecimentos de Administracdo do ADABAS. 4.
SISTEMAS OPERACIONAIS. 4.1. Sistema Operacional de Plataforma
Alta (OS-390) e Teleprocessamento. 4.1.1. Conceitos de 0S-390. 4.1.2.
Conhecimento basico de JCL, CLIST, ISPF, TSO, Utilitarios OS-390. 4.2.
Windows 2003, Windows 2000, Windows XP. 4.3. Linux.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Suporte a
Banco de Dados (ORACLE))

1. MODELAGEM DE DADOS. 1.1. Modelagem Conceitual, Légica e Fisica
de Dados. 1.2. Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER. 1.3.
Estrutura de Dados. 1.4. Estrutura de Armazenamento. 1.5. Construgao
de Dicionario de Dados. 2. SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO
DE DADOS. 2.1. Oracle. 2.1.1. Conceitos. 2.1.2. Conhecimento da
arquitetura. 2.1.3. Conhecimentos de Administragcdo do ORACLE. 2.1.4.
Dominio do uso de SQL. 3. SISTEMAS OPERACIONAIS. 3.1. Windows
2003, Windows 2000, Windows XP. 3.2. Linux.

Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Suporte de
Sistemas (0S/390))

1. SISTEMAS OPERACIONAIS. 1.1. Sistema Operacional de Plataforma
Alta (OS-390) e Teleprocessamento. 1.1.1. Conceitos de 0S-390. 1.1.2.
Conceitos de Rede SNA. 1.1.3. Conceitos de Circuitos de
Telecomunicagéo. 1.1.4. Conhecimento basico de JCL, CLIST, ISPF,
TSO, Utilitarios 0S-390. 1.1.5. Dominio das técnicas de conexdo de
equipamentos de computacao através de circuitos de telecomunicagéo.
1.1.6. Dominio dos protocolos utilizados em conexdes de equipamentos
de computacdo através de circuitos de telecomunicacéo. 1.1.7.
Monitoragdo de circuitos de telecomunicagbes. 1.2. Linux. 1.3. Z/VM.
1.3.1. Conceitos de Z/VM: Arquitetura; Configuracdo do Sistema. 1.3.2.
Conhecimentos basicos para instalagdo e configuracgao.
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Conhecimentos Especificos (perfil Analista de Sistemas — Suporte de
Sistemas (Z/VM))

1. SISTEMAS OPERACIONAIS. 1.1. Sistema Operacional de Plataforma
Alta (OS-390) e Teleprocessamento. 1.1.1. Conceitos de 0S-390. 1.1.2.
Conceitos de Rede SNA. 1.1.3. Conceitos de Circuitos de
Telecomunicacgéo. 1.1.4. Conhecimento basico de JCL, CLIST, ISPF,
TSO, Utilitarios 0S-390. 1.1.5. Dominio das técnicas de conexdo de
equipamentos de computacéo através de circuitos de telecomunicagéao.
1.1.6. Dominio dos protocolos utilizados em conexdes de equipamentos
de computagéo através de circuitos de telecomunicacédo. 1.1.7.
Monitoragdo de circuitos de telecomunicagées. 1.2. Linux. 1.3. Z/VM.
1.3.1. Conceitos de Z/VM: Arquitetura; Configuragdo do Sistema. 1.3.2.
Conhecimentos basicos para instalagéo e configuracao.

Conhecimentos Especificos (perfil Arquiteto)

Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolugao
do pensamento ecoldgico. A critica ecolégica. Meio ambiente e
desenvolvimento — o desafio urbano, a degradagcdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente e planejamento. A politica
municipal de meio ambiente. A qualidade ambiental nas cidades. Meio
ambiente e desenho urbano. Planejamento Urbano e Regional - O
Planejamento Urbano e Regional. Conceitos basicos; visdo interdisciplinar
e interfaces com o Urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e
Regional, aspectos metodoldgicos e processuais. Os diferentes objetivos
e principais enfoques. Os niveis e escalas urbanas e regionais. A Politica
Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais.
As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos
Diretores e Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacdo
Urbana - Cédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, Uso e Parcelamento
do Solo. Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-
Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos, Especificagdes, Coberturas,
Detalhamento de Esquadrias. Sistemas Elétricos e Telefonia Predial -
Instalagbes elétricas prediais (énfase em arquitetura habitacional);
Geracéo; Distribuicao de energia elétrica em baixa tensao;
Dimensionamento de eletrodutos, condutores e dispositivos de manobra
e protecao; Compartimentos de medidores (PC - localizacédo e
dimensdes); Circuitos de iluminacéao e forca; Projeto de tubulagao
telefénica; Tecnologia executiva de instalagéo elétrica; Calculo da
demanda. Dimensionamento de tubulacéo telefonica. Sistemas Hidro-
Sanitario Predial - No¢cbes de grandezas hidraulicas; sistemas de
abastecimento: instalagdes prediais de agua potavel (fria), agua quente,
preventivas contra incéndio; materiais, equipamentos e tecnologia
executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Instalagdes prediais
de esgoto sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em areas
desprovidas de rede publica: fossa séptica, filtro anaerébico, sumidouro,
valas de infiltragéo e filtragéo; lixo predial; instalagdes de gas; materiais,
equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e
dimensionamento. Redes Elétricas - Desenvolvimento da eletricidade
nas cidades, lluminagéo de vias de trafego, lluminagéo Publica (parques
e jardins), lluminacédo Esportiva, lluminagdo de Monumento e Fachadas.
Redes de Saneamento Urbano - Formacgdo da agua na natureza, ciclo
hidrolégico, abastecimento de agua: captacéo, aducéo, elevacéo,
tratamento, reservacgéo e distribuicdo; esgoto sanitario, rede, tratamento
e destino final; esgoto pluvial, rede e destino final; poluicdo atmosférica
das aguas e do solo; tragado sanitario de cidades; cemitérios; lixo, coleta,
estacdes de transbordo e reciclagem; lixo atdmico; infra-estrutura urbana;
materiais, equipamentos e tecnologia executiva. Tecnologia da
Construgcéo - Classificacdo dos materiais, normalizacédo, caracteristicas
fisicas e mecanicas dos materiais, métodos de ensaios, tratamento
estatistico dos resultados dos ensaios, pedras, argilas e produtos
ceramicos, madeiras, polimeros, tintas, aglomerantes, agregados e
adesivos, vidros. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos,
obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantagéo
e organizagao dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de
producgéo, infra-estrutura, supra-estrutura, alvenarias e painéis,
referéncias para acabamento, cobertura, impermeabilizagées. Obras
de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris,
esquadrias (guarnicdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de
fachadas, equipamentos incorporados e servicos, identificacéo e selegao
de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado,
eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental - Energia e
arquitetura; nocdes de conforto térmico e de ventilagdo natural;
higrotermia, ar e agua; trocas de calor; radiagdo solar direta, difusa e
global; escolha de localizagéo e implantacéao de edificagbes; no¢des de
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iluminagéo natural e artificial; nogées de acustica; a propagacédo do som
(ondas mecanicas) no ar. Conforto Térmico e Luminico - Conforto térmico
ambiental (cargas térmicas internas e externas), técnicas para redugéo
de carga térmica em edificacdes; lluminacédo eficiente em edificacoes,
Grandezas e Unidades utilizadas; Tecnologias e Equipamentos de
lluminacéao; Projetos Eficientes de lluminacao; Retrofit e Analise
Econdmica de Sistemas de lluminacdo. Eficiéncia Energética e Usos -
Conceitos basicos, Aplicacdes, Fontes Alternativas de Energia,
Programas governamentais e Legislacdo, Usos Finais de Energia,
Conceitos e Panorama e Estrutura do Setor Eletroenergético brasileiro.

Conhecimentos Especificos (perfil Arquivista)

1) Conceituagéo - Arquivos: origem, histérico, classificacéo e principios;
Funcédo Arquivistica; Orgdos de documentacio; caracteristicas dos
acervos; Ciclo vital dos documentos: teoria das idades; Classificacao
dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Gerenciamento da
informacéao; uso dos documentos; politica de acesso; Terminologia
arquivistica; Nocdes basicas de preservagdo e conservacado de
documentos; 2) Gestdo de Documentos - Sistemas de arquivamento;
Métodos de arquivamento; Andlise, avaliacao e selecao dos documentos;
Descricao e arranjo de documentos; principios; Elaboracao de Tabelas
de Temporalidade de Documentos (TTD); Transferéncia e Recolhimento;
Eliminacao; Protocolo; Arquivos Especiais; Aplicacao de novas
tecnologias (GED, microformas, informatica, digitaliza¢ao).

Conhecimentos Especificos (perfil Assistente Social)

1. A seguridade Social no contexto atual: gestao, financiamento e controle
social; 2. Cidadania: fundamentos tedrico-histéricos e desafios
contemporéneos; 3. Reforma do Estado: fundamentos, propostas e
iniciativas governamentais de reforma administrativa; 4. Mundo do
trabalho: reestruturagé@o produtiva e novas tecnologias de gerenciamento;
5. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social; 6.
Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social:
planejamento, execucao, supervisdo, assessoria e coordenagao e
avaliacdo de programas sociais; 7. Instituicbes: saberes, estratégias e
praticas; 8. Familia: mudancas societarias contemporéneas e Servi¢co
Social; 9. Politicas publicas e organizacao da prestacao dos servicos
sociais; 10. Investigacédo e sistematizacdo no trabalho profissional do
assistente social; 11. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe; 12. Etica
e Servico Social; 13. Legislacéo social - Leis, regulamentacdes, estatutos
e demais resolugdes do trabalho profissional do Assistente Social; 14.
Elaboracéo de Laudos e pareceres sociais; 15. Atuagdo em programas
de prevencao e tratamento: uso de alcool, tabaco e outras drogas; 16.
Alternativas para resolugéo de conflitos: conciliagdo e mediacao; 17.
Instrumentos e técnicas de investigacdo, entrevista, abordagem
individual e em grupo, redes e com familia; 18. Diagndstico social; 19.
Instrumental de pesquisa em processo de investigacao social; 20.
Elaboragao de planejamento estratégico, planos, projetos e programas;
21. Saude do trabalhador; 22. As determinagdes do servigo social na
empresa; 23. Andlise da questéo social.

Conhecimentos Especificos (perfil Atuario)

1. Caracteristicas, habilidades e atribuigbes. 2. Matematica Financeira.
2.1. Taxas de juros. 2.2. Montante e valor atual. 2.3. Desconto simples e
composto. 2.4. Renda. 2.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 2.6. Taxa interna de retorno. 3. Avaliacdo Atuarial. 3.1.
Fundamentos de Atudria. 3.2. Custo e custeio. 3.3. Financiamento. 3.4.
Equilibrio atuarial. 4. Teoria das Probabilidades aplicada a calculos
atuariais. 4.1 Fundamentos. 4.2. Esperanca de vida. 4.3. Tabuas
biométricas ou de mortalidade. 5. Seguros. 6. Prémios. 7. Reservas
Matematicas. 8. Regimes financeiros. 9. Balango e avaliagao atuarial. 10.
Legislagédo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. 10.1.
Lei Complementar n°108/2001. 10.2. Lei Complementar n°109/2001. 11.
Etica na profissao.

Conhecimentos Especificos (perfil Bibliotecario)

1. Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informacgéao: teorias,
conceitos e definigbes. 2. Biblioteca: planejamento, organizacéo e
administracdo. 3. Formacao e Desenvolvimento de Cole¢bes. 4. Normas
de Documentagcédo (ABNT). 5. Processos técnicos: Preservacéo,
Registro, Catalogacédo, Classificagdo, Controle Bibliografico e
Conservacao. 6. Referéncia e Usuario. 7. Biblioteca e Sociedade. 8.
Automacao de bibliotecas e centros de informacao; bases de dados
nacionais e internacionais.
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Conhecimentos Especificos (perfil Biélogo)

Geral: Método cientifico; Desenho de experimento; Nog¢des de
avaliacao ambiental; No¢cdes de legislacdo ambiental. Taxonomia,
Zoologia e Botanica: Teorias da taxonomia; Classificacdo dos seres
vivos; Morfologia funcional dos animais e vegetais; Uso das técnicas
moleculares como ferramenta de classificacdo dos seres vivos.
Ecologia: Funcionamento dos ecossistemas; Nicho ecoldgico e redes
troficas; Dindmica de populagcdes e seus métodos de amostragem;
Ecologia de comunidades; Biogeografia; Comportamento animal. A
via dos elementos no ecossistema. A biodiversidade e suas causas.
A vida e o ambiente fisico: Agua; Caracteristicas fisicas e quimicas;
os problemas e estratégias da vida na agua; a qualidade da agua e a
saude; as fontes de poluicao; espécies bioindicadoras. Ar; o papel do
ar na vida; caracteristicas fisicas; a qualidade do ar e a saude; as
fontes de poluicdo. Evolugdo: A moderna teoria evolutiva; Origem e
manutengdo da variabilidade genética; Mudancas nas freqiéncias
génicas pela agao dos agentes evolutivos; Processos de especiacéo.
O Homem: Suas origens, aspectos gerais da evolugao bioldgica e
cultural. A saude: métodos de combate as doengas; mecanismo de
transmisséo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses
- dengue, febre amarela, teniase, cesticercose, leptospirose, raiva,
taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tiféide,
difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas,
malaria, controle de roedores, reservatérios e animais pegconhentos.
O homem e a tecnologia: desenvolvimento econdmico e ecologia
global; extincdo e conservacéo.

Conhecimentos Especificos (perfil Comunicador Social - Jornalismo)

1. Comunicacéo e jornalismo; 1.1. Modelos teéricos de comunicagéo
e os processos de significacdo; 1.2. Articulacdo dos codigos
comunicacionais nas novas midias; 1.3. As diversas formas de
jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentario) e seu papel no mundoglobal; 1.4. Perfil do jornalismo
com o advento das novas tecnologias; 1.5. O profissional de
imprensa e as novas tecnologias; 1.6. As informac¢des e a sua
extens@o: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais);
1.7. Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; 1.8. Titulagao;
1.9. Edicao: Processo de fechamento, possibilidades técnicas (selos,
tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas,
boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); 1.10. O texto
jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; niumeros e
siglas; uso correto dos verbos; 2. Assessoria de imprensa; 2.1. O
papel do assessor; 2.2. Perfil do profissional: exigéncias; 2.3.
Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos,
pesquisa complementar (livros, textos); 2.4. Veiculos de
comunicagao internos e externos (house organ, revista, newsletter);
2.5. Clipping, clipping eletrénico; 2.6. Producédo de releases,
comunicados e notas oficiais.

Conhecimentos Especificos (perfil Comunicador Social — Publicidade &
Propaganda)

Fundamentos tedéricos do planejamento de campanhas de
propaganda e das principais técnicas de sua elaboragdo e execugéo,
uso de elementos graficos e suas caracteristicas nos projetos de
planejamento visual; Conceituacdao dos elementos do projeto.
Composicao e tipologia. Aplicacdo dos conceitos graficos em
planejamento de imagens em movimento, TV e cinema; Fundamentos
de marketing com énfase nas fungcbes de comunicacdo e
comportamento do consumidor; Bases conceituais em midia.
Técnicas basicas de pesquisa especializada e sua utilizagao. Publicos
- alvo e suas classificacoes. Estratégia e planejamento em midia;
Etica e legislacdo publicitaria; O uso de técnicas de pesquisa em
publicidade e propaganda. Novas tecnologias aplicadas a Publicidade.
Técnicas de redagéo publicitaria.

Conhecimentos Especificos (perfil Comunicador Social — Relagdes
Publicas)

Principios de comunicagao social e comunicagdo de massa. Técnicas
de jornalismo: redagéo de material informativo; nocdes de fotojornalismo
e telecinejornalismo; no¢gdes de comunicacgéo visual para veiculos
impressos. Relagdes Publicas: comunicacdo com diversos publicos de
uma empresa; realizagéo de eventos em geral. Linguagem dos meios de
comunicagédo. Conceitos gerais de comunicacéo e informagdes. Uso
dos Meios de Comunicagao Social: expositivos, folhetos, “bunners”,
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etc. Retdrica e persuasdo nas mensagens de Relagdes Publicas, com
énfase nas técnicas de redacdo. Conhecimento Técnico em “Press
Release”, publicagéo interna e outros. Veiculagao, atendimento e avaliagao
do “feedback” possivel. Técnicas de producéo grafica e de utilizagéo de
recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. Planejamento e
execucdo de atividades de Relagdes Publicas, tais como elaboragéo de
eventos, campanhas e reunides. Analise do comportamento social do
Comunicador Social, e suas responsabilidades éticas no exercicio da
profissdo. Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas a
Relacdes Publicas. Andlise do mercado para posicionar os elementos
de Relagdes Publicas na sociedade de consumo. Caracterizagdo dos
veiculos de comunicagéo, radio e televisdao, como estudo de linguagem
do som e imagem. Conhecimento no planejamento de mensagens de
entretenimento educacionais e de divulgacéo cientifica. Técnicas de
composicao de midia impressa, de produ¢éo de anuncios e planejamento
de campanhas. Legislagdo Brasileira dos Meios de Comunicagao.

Conhecimentos Especificos (perfil Contador)

Contabilidade Geral: 1) Lei n® 6.404 e legislacdo complementar; 2)
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagcdo societaria e
pelos principios fundamentais da contabilidade; 3) Contabilidade em
companhias abertas (Pronunciamentos da CVM, CFC e IBRACON); 4)
Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; 5) Consolidagao
de demonstracdes contédbeis; 6) Fusao, cisdo e incorporagao de
empresas; 7) Avaliacao e contabilizacdo de investimentos societarios
no pais e no exterior; 8) Contabilizacao de importacdes e exportagdes;
9) Conversado de demonstracdes contdbeis em moedas estrangeiras;
10) Operagbes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios);
Auditoria: 1) Normas de Auditoria; 2) Auditoria contabil, de gestédo, de
programas, operacional e de sistemas; 3) Planejamento de Auditoria; 4)
Programa de Auditoria; 5) Exame dos controles internos; 6)
Procedimentos de Auditoria: Testes Substantivos e de Controle aplicaveis
aos grupos de Contas; 7) Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica
de elaboracéo; 8) Revisao Analitica: objetivo e técnicas; 9) Parecer:
tipos de Pareceres, limitagdo de escopo; 10) Eventos subseqlientes;
11) Controle externo exercido pelo Tribunal de Contas da Uniao;
Licitacbes. Lei 8666/93; 12) Risco de Auditoria. Analise Econdémico-
Financeira: 1) Analise horizontal e vertical das demonstragcdes contabeis;
2) indice de liquidez, prazos de contas a receber e de fornecedores,
indice de cobertura das despesas financeiras, rotatividade dos estoques,
elaboracdo e analise do fluxo de caixa da empresa, calculo e
interpretagcao da alavancagem financeira; 3) Indicadores de rentabilidade,
margem bruta, operacional, liquida; 4) Andlise da estrutura patrimonial;
5) Grau de imobilizagdo do ativo, dos recursos préprios e de
endividamento; 6) Interpretagédo dos indicadores financeiros, econdmicos
e patrimoniais. Contabilidade de Custos: 1) Custos para avaliagdo de
estoques; 2) Custos para tomada de decisoes; 3) Sistemas de custos e
informacdes gerenciais; 4) Estudo da relagdo custo versus volume
versus lucro. Mercado Financeiro; 1) Sistema Financeiro Nacional; 2)
Mercado Bancario, financiamentos para investimentos; 3) Mercado de
Acoes; 4) Mercado de Derivativos, nogdes basicas; 5) Operagdes de
leasing financeiro e operacional. Matematica Financeira: 1) Juros simples
e compostos: capitalizagéo e desconto; 2) Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; 3) Rendas uniformes e variaveis; 4) Planos
de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; 5) Calculo financeiro:
custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento; 6) Avaliacdo de alternativas de investimento; 7) Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. Contabilidade Tributaria: 1) Legislagao
Tributaria; 2) IRRF; 3) ICMS; 4) Contribuicdo social sobre o lucro; 5)
Destinacdo de resultado; 6) Imposto de renda de pessoa juridica; 7)
Impostos Diretos e Indiretos. 8) Contribuicdes sociais incidentes sobre
folha de pagamentos e receitas. Orgamento Empresarial: 1) Orgamento
empresarial e projecdes financeiras; 2) Nogbes de planejamento
estratégico: orgamento como instrumento de controle, integracdo do
orcamento com a contabilidade, projegdes financeiras, nogcoes basicas
das técnicas de elaboragao de projecdes das demonstragdes contébeis.

Conhecimentos Especificos (perfil Desenhista Industrial)

1. Desenho Técnico. 2. Desenho Industrial. 3. Teoria da Informagéo e
Comunicacgdo. 4. Metodologia Visual. 5. Desenvolvimento de Projetos.
5.1. Oficina Basica. 5.2. Metodologia. 5.3. Geréncia. 6. Comunicagao
Visual. 7. Ergonomia. 7.1 Ergonomia do produto. 7.2. Ergonomia do projeto.
8. Técnicas, Projetos e Representacdo Graficas. 9. Computacédo Grafica.
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Conhecimentos Especificos (perfil Economista)

1) Anélise Microeconémica: Determinacdo das Curvas de Procura.
Curvas de Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda
e Substituicao. Elasticidade da Procura. Fatores de Producéo.
Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e
Rendimentos de Escala. Custos de Producao no Curto e Longo Prazo.
Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Variaveis. Firma no Curto e
Longo Prazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia
Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dindmica de
Determinacao de Precos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia.
Andlise de Competitividade. Andlise de Industrias e da Concorréncia.
Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade
e Estratégia Empresarial; 2) Analise Macroecondémica: Sistemas de
Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Analise de
Determinacao da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta
de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o modelo 1S-
LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas
racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Anélise de
politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais.Dindmica Econdémica. Fun¢des da Moeda.
Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sistema
Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetéaria. Teorias da
Inflacdo. Crescimento Econémico: modelos de crescimento exégeno e
endogeno; 3) Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional:
Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin; Comércio e
Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes
intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de
financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e
cotas; Globalizagao, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral
e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global;
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; 4) Economia do Setor
Publico: Conceito de bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos
gerais de tributagédo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no
mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos
nominal e operacional e resultado priméario. “Curva de Laffer monetaria”
e o financiamento através de senhoriagem. Nogédo de sustentabilidade
do endividamento publico. Evolugdo do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario.
Federalismo. Privatizagdo e regulag@o no Brasil; 5) Economia Brasileira
Evolugéo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo
do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia
brasileira no pés-Plano Real: concep¢des, principais problemas,
conquistas e desafios. O ajuste de 1999; 6) Desenvolvimento Econémico
e Social: Transformag¢des do papel do Estado nas sociedades
contemporéneas e no Brasil. Desigualdades socioecondémicas da
populacédo brasileira. Distribuicao da renda: aspectos nacionais e
internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil
(BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de
fomento estaduais). Nogdes de Economia do Meio Ambiente; 7) Andlise
de Projetos e Elementos de Finangas: Estudo de mercado. Previsdes de
receitas e custos. Métodos de calculo de depreciagdo. Projecdo de
lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projecéao de
capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos
investimentos. Projecdo de fluxo de caixa. Critérios de avaliacdo de
investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Andlise de custos e
beneficios sociais. Capitalizagao, valor presente e taxa interna de retorno,
equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliacdo de ativos
financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”.
Analise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade
do projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de
financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados bancario, de
seguros, de acdes e de derivativos; 8) Métodos Quantitativos: Conceitos
basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuigao
de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada.
Estatistica descritiva. Estimacao pontual e por intervalos. Testes de
hipétese. Principios de algebra matricial. Regressé@o. Conceitos basicos
e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentragao industrial; 9) Finangas Corporativas: Mensuracéo de Risco
e Retorno de Ativos.Teoria de Portfélios. Mercados de Capitais Eficientes.
O Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital.
Decisdes de Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos.
O teorema de Modigliani-Miller. Opgdes de compra e de venda, Contratos
Futuros, Contratos a Termo, Swaps. Obrigagdes Conversiveis. Opgdes
reais em projetos. Avaliacdo do valor da Firma e do valor das agdes.
Fusdes e Aquisicdes. Governanga Corporativa.
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Conhecimentos Especificos (perfil Enfermeiro)

1.Lei do exercicio profissional; entidades de classe; cédigo de ética
profissional; bioética; problemas éticos e deontolégicos no exercicio de
Enfermagem. 2. Sistematizacdo do cuidado de enfermagem: plano de
assisténcia de enfermagem. Processo de Enfermagem do Trabalho junto
a saude do trabalhador: atribuicdes do enfermeiro. Importancia da atuagao
da Enfermagem do Trabalho na equipe multiprofissional. 3. Aspectos
basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirirgica, saude e
doencga, conceitos, causas de doencas e métodos de tratamento.
Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atuagao do
Enfermeiro do Trabalho na ocorréncia de acidentes do trabalho e
emergéncias. 4. Conceituacédo de Enfermagem do Trabalho, atribuicbes
e atividades da equipe de Enfermagem do Trabalho. 5. Politicas e diretrizes
para a saude do trabalhador no Brasil. Legislacéo geral e especifica que
orienta as acdes de saude e controle das doencas dos trabalhadores. 6.
Servico especializado em Seguranca do trabalho (SESMT): organizacgao,
implantacédo, execuc¢éo, custeio e exames obrigatérios. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): planejamento,
implantacéo, execugéo, custeio e exames obrigatérios. 7. Administragcéo
e Planejamento dos Servigcos de Saude do Trabalhador. Riscos
Ambientais: agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos, riscos
ergondmicos e demais riscos de acidentes. 8. Fisiologia do Trabalho e
Ergonomia: analise ergonémica em saude do trabalhador. Doencas
relacionadas com o trabalho. Enfermagem do Trabalho no controle de
riscos e das doencas profissionais. 9. Acidente de Trabalho: conceituacéao,
causa dos acidente, andlise dos acidentes, estatisticas. Comisséao
Interna de Prevencéo a Acidentes (CIPA): organizagao, composicéao,
registro, mandatos, reunides, competéncias, cursos para cipeiros. 10.
Vigilancia epidemioldgica: Conceito, definicao, histérico, bases e métodos.
Doencas de notificacao compulsédria. Atuagao da equipe de enfermagem
na vigilancia epidemioldgica. Prevencéo e controle das doencas
transmissiveis / DSTs / HIV. Programa Nacional de Imunizacdes. 11.
Enfermagem em saude publica: SUS: legislacao, fundamentos. Programas
de atencdo integral & saude. Saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto, da familia. Programas de prevencdo e controle de
doencas. Campanhas de prevencao de doencas. Atendimento domiciliar.
Atendimento em postos de saude. Salde e educagéao, saude e
saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
Programa nacional de imunizacdo. Epidemiologia, histdria natural e
prevencao de doencas. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude.
Atencdo primaria em saude, imunizagdo, na prevengéo e controle das
doencgas sexualmente transmissiveis; no controle da tuberculose e da
hanseniase; na prevencao, controle e educagdo das doencas
degenerativas (hipertensao arterial e diabetes).

Conhecimentos Especificos (perfil Engenheiro Civil)

1) Programacgéo de obras; 1.1) Orcamento e composigao de custos ;
1.2) Planejamento; 2) Projeto e execugdo de obras civis; 2.1) Topografia
e terraplenagem; locagéo de obra; 2.2) Canteiro de obras; protecédo e
seguranca; 2.3) Fundacgdes; 2.4) Escavacoes; 2.5) Formas; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; 2.6) Controle tecnolégico; 2.7)
Argamassas; 2.8) Instalagbes prediais; 2.9) Alvenarias e revestimentos;
2.10) Esquadrias; 2.11) Coberturas; 2.12) Pisos; 2.13) Impermeabilizagcéo;
2.14) Seguranca e higiene do trabalho; 2.15) Ensaios de recebimento da
obra; 2.16) Desenho técnico; 3) Materiais de construcao civil; 3.1) Agregados;
3.2) Argamassa; 3.3) Concreto: dosagem; 3.4) Aco; 3.5) Madeira; 3.6)
Materiais ceramicos; 3.7) Vidros; 3.8) Tintas e vernizes; 4) Mecanica dos
solos; 4.1) Origem e formacao dos solos; 4.2) indices fisicos; 4.3)
Caracterizagdo e propriedades dos solos; 4.4) Pressdes nos solos; 4.5)
Prospeccéo geotécnica; 4.6) Percolagdo nos solos; 4.7) Compactacédo dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; 4.8) Resisténcia
ao cisalhamento dos solos; 4.9) Empuxos de terra; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacgdes; 5) Resisténcia dos materiais; 5.1) Andlise de
tensdes; 5.2) Flexao simples; flexao composta; torgédo; cisalhamento e
flambagem; 6) Andlise estrutural; 6.1) Esforcos em uma secéo; 6.2) Relagcdo
entre esforgos; 6.3) Apoio e vinculos; 6.4) Diagrama de esforgos; 6.5)
Estudos das estruturas isostaticas; deformacdes e deslocamentos; linhas
de influéncia; esforgos sob agdo de carregamento, variagao de temperatura
e movimentos nos apoios; 6.6) Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas; 7) Dimensionamento do concreto
armado; 7.1) Caracteristicas mecéanicas do acgo; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacgéo; 7.2) Dimensionamento de
secdes retangulares sob flexdo; 7.3) Dimensionamento de sec¢des T.; 7.4)
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Pecas de concreto armado submetidas a tor¢édo; 7.5) Detalhamento de
armacao em concreto armado; 8) Instalagbes prediais; 8.1) Instalacbes
elétricas; 8.2) Instalagbes hidraulicas; 8.3) Instalacdes de esgoto; 8.4)
Instalacdes de telefone e instalagbes especiais; 9) Estruturas de ago; 10)
Estruturas de madeira; 11) Fiscalizacdo; 11.1) Acompanhamento da
aplicacao de recursos (medigdes, emissao de fatura, etc.); 11.2) Controle
de materiais; 11.3) Controle de execucéo de obras e servicos; 11.4)
Documentacao da obra; 12) Hidraulica Aplicada; 12.1) Hidrostatica; 12.2)
Hidrocinematica; 12.3) Hidrodindmica; 12.4) Escoamentos: continuidade;
12.5) Singularidades; 12.6) Condutos livres e sob pressao; 12.7) Bombas e
turbinas; 12.8) Energia hidraulica; 13) Hidrologia Aplicada; 13.1) Agua na
natureza: ciclo hidrolégico; 13.2) Bacia hidrografica; 13.3) Pluviologia:
evaporacao, infiltragao; 13.4) Agua no solo: aqifferos; 13.5) Fluviologia;
13.6) Hidrometria; 13.7) Transporte sdélido; 13.8) Reservatérios de
regularizagao; 13.9) Modelos de simulagao; 14) Aproveitamentos
Hidrelétricos; 14.1) Planejamento energético brasileiro; 14.2) Estudos
hidrolégicos: demanda de energia, séries temporais, transposicéao de vazdes;
14.3) Selecao de locais; 14.4) Projeto basico, projeto executivo; 14.5)
Nogdes de maquinas hidraulicas; 14.6) Funcionamento de turbinas; 14.7)
Aspectos de aproveitamentos hidrelétricos: localizagdo, dimensionamento;
14.8) Construcdo: Barragem. Reservatério. Tomada d’agua. Aducdo. Casa
de forca; 14.9) Geracao; 14.10) Mercado: tarifa; 14.11) Legislagdo; 15)
Empreendimentos Hidraulicos; 15.1) Custos; beneficios; taxas; tarifas; 15.2)
Aproveitamentos integrados; 15.3) Modelos fisicos e matematicos; 15.4)
Agua como recurso natural; 15.5) Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil:
custo, beneficio; taxas; tarifas; 15.6) Viabilidade politica, técnica, econdmica,
financeira; 15.7) Planejamento; 15.8) Organizagao: administracao e
gerenciamento; 16) Patologia das obras de engenharia civil; 17) Engenharia
de avaliagdes; 17.1) Laudos de avaliacdo; 18) Licitagbes e contratos da
Administragéo Publica (Lei n.° 8.666/93); 19) Estradas; 19.1) Projeto
geométrico; 19.2) Estrutura dos pavimentos; 20) Saneamento basico; 20.1)
Tratamento de agua e esgoto; 21) Nogdes de barragens, acudes e
reservatorios).

Conhecimentos Especificos (perfil Engenheiro Eletricista)

1- Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente
Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos
de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedéancia.
Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medigao
de grandezas elétricas. 2- Conceitos basicos de sistemas trifasicos.
Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e
compensacéo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores,
cargas e transformadores. 3- Modelagem de sistemas elétricos de
poténcia. Geradores. Transformadores. Linhas de transmissdo. Cargas.
4- Conversao Eletromecanica de Energia. Circuitos Magnéticos,
Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugéo
e maquinas sincronas. 5- Andlise de sistemas elétricos de poténcias.
Geragéo, transmissao e distribuicdo. Sistemas trifasicos equilibrados e
desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas. Calculo
de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de
admitancia nodal. Nogcdes de estabilidade. 6- Instalagdes Elétricas.
Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga.
Calculo e corregao do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos:
Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservagéo de Energia. 7-
Conservacao de energia elétrica. Aplicagdes. Fontes alternativas de
energia. Programas governamentais e legislacédo. Usos finais de energia.
Conceitos, panorama e estrutura do setor eletroenergético brasileiro.

Conhecimentos Especificos (perfil Engenheiro Eletrénico)

Teoria dos Circuitos: fontes de tensdo e de corrente; componentes
passivos; lei de Ohm; lei das malhas; lei dos nés; teoremas de Thévenin,
de Norton e da Superposicéo; sinais senoidais; reatancia indutiva e
capacitiva; médulo e fase da impedancia complexa; analise de um circuito
RLC em regime senoidal; equacgdes diferenciais aplicadas a circuitos;
andlise espectral por séries de Fourier; transformada de Laplace;
resposta no dominio da freqliéncia; funcao de transferéncia; pélos e
zeros da funcdo de transferéncia: andlise e resposta de um circuito
RLC no dominio do tempo; ganho e perda em Decibel (dB); poténcia em
dBm e em dBw; instrumentos de medidas em eletrénica e em
telecomunicacgdes. Caracteristicas, Polarizagdes e Aplicagdes dos
Dispositivos: relé; transformador; diodo retificador, Zener, Varactor, Tunel,
DIAC,TRIAC, PIN e SCR; diodos emissores e detectores de luz;
transistor bipolar, transistores de efeito de campo FET, MOS e CMOS;
chaves analdgicas; resistores dependentes da temperatura (Termistor)
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de coeficiente negativo (NTC) e positivo (PTC); resistores dependentes
da luz (LDR) e da tensao (VDR); foto-transistor; transistor bipolar com
porta isolada (IGBT); cristal piezoelétrico: centelhador de protecéo de
surtos; termo-pares; sensores de pressdo e temperatura. Analise,
Polarizacéo e Aplicacdes dos Circuitos Eletronicos: retificadores de meia
onda e onda completa monofésicos e polifasicos; circuitos com diodos;
filtros de retificadores; amplificadores de pequenos sinais e de poténcia
em classes A, AB, B e C; amplificadores diferencial, Cascode e seletivo;
transistores em corte e em saturacao; realimentacao; estabilidade de
sistemas realimentados; sistemas de controle; osciladores senoidais;
geradores de sinais; fontes de alimentacao; reguladores discretos e
integrados; fontes chaveadas; controle de poténcia pelo &ngulo de
conducao e por modulacéo de largura de pulsos (PWM); multiplicador
de sinais; moduladores e detectores em amplitude, em frequéncia e em
fase; moduladores digitais para FSK, PSK, QPSK e QAM; amostrador de
sinais; medidores de temperatura. Analise e Caracteristicas de
Amplificadores Operacionais: ganho em malha aberta; resposta em
freqliéncia; compensacéo; impedancia de entrada e de saida; amplificador
operacional ideal; amplificador de transcondutancia (OTA). Aplicagdes
de Amplificadores Operacionais nas configuracoes de Circuitos:seguidor;
inversor; amplificadores inversor e ndo inversor; integrador; diferenciador;
somador; compensador de fase; andlise e sintese de filtros passa-baixa,
passa-alta, passa-faixa e rejeita-faixa; sintese de circuitos ativos; fontes
de corrente e de tensdo usando Amplificadores Operacioanais;
disparador de Smith; osciladores de ondas senoidais, quadradas,
triangulares e de pulsos; analise de um operacional real; compensagao
de fregliéncias por avango e atraso; amplificadores de instrumentacéao.
Sistemas de Controle e Servomecanismos: espac¢os de estados e funcao
de transferéncia; realimentacdo de estados; estabilidade de sistemas
continuos dindmicos; diagramas de Nyquist e Bode; controlabilidade e
observabilidade; erro em regime permanente; modelagem de sistemas
fisicos; sistemas multivariaveis; controlador proporcional, integral e
diferencial (PID); transformada Z; instabilidade de sistemas discretos;
critério de estabilidade de Liapunov. Fungdes légicas, Portas Ldgicas,
Circuitos Logicos Combinacionais e Sequlenciais: Inversor, Ou, E, Nao
Ou, Nao E, Ou Exclusivo; Nao Ou Exclusivo; Somador; tabela da verdade;
teoremas de Morgan; algebra Booleana; simplificacéo de fungdes logicas;
multiplexador; conversores de codigo; multivibradores bi-estavel (Flip-
Flop), mono-estavel e astavel; contadores binarios diretos e reversos;
geradores de palavras; portas légicas em circuitos integrados TTL e
CMOS. Conversores Analégicos-Digitais e Digitais-Analégicos: rampa
simples; dupla rampa; comparagdes sucessivas; Flash. Memérias
Digitais: RAM; ROM; PROM; EPROM; memdrias integradas;
configuragdes. Comunicagdes Opticas:fontes de luz; LED; LAZER;
caracteristicas e polarizagcdes dos emissores de luz em comunicagoes
Opticas; caracteristicas e polarizagées dos dispositivos detectores de
luz; tipos e caracteristicas de fibras 6pticas multimodo e monomodo;
filtros dpticos, moduladores dpticos; chaves dpticas; divisores de poténcia
optico (Spliter); conversao eletro-6ptica e dptica-elétrica; comprimentos
de onda e janelas das radiagdes empregadas em comunicagdes opticas;
transmissores e receptores épticos; componentes 6pticos passivos;
polarizador; isoladores; amplificador éptico com fibra dopada a Erbio;
perdas nos dispositivos dpticos; orcamento de poténcia em um enlace
Optico; poténcia de transmisséo; sensibilidade de recepgéo; ruido em
enlaces Opticos; taxa de erro de bit (BER); emendas de fibras dpticas;
medidores em comunicagdes 6pticas; calculo de um enlace 6ptico.
Principios da Comunicacado Analégica e Digital: receptores e
transmissores de sinais modulados em amplitude, freqiéncia e fase;
principios da telefonia analdgica; multiplexacao analégica por divisédo de
frequéncias (FDM); modulagéo digital por chaveamento de freqiéncia
(FSK), de fase (PSK), multinivel (QPSK); modulagdo em amplitude e
fase (QAM); modulagao diferencial DQPSK; modulacdo Delta; taxa e
velocidade de transmissdo; larguras de faixa para a transmissao
analdgica e digital; multiplexagédo por divisao de tempo (TDM); modulagédo
por codificagcdo de pulsos (PCM); Hierarquia Digital Sincrona (SDH);
redes de computadores; comunicagdes por satélites.

Conhecimentos Especificos (perfil Engenheiro Mecéanico)

1) Matematica; 1.1) Calculo diferencial e integral; 1.2) Equacdes
diferenciais ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais; 1.4) Algebra linear:
espacgos vetoriais de dimensao finita, transformacdes lineares, matrizes
e determinantes, produto escalar e produto vetorial; 2) Fisica; 2.1)
Solugédo de problemas enfocando a estatica e a dindmica de corpos
rigidos; 3) Termodinamica; 3.1) Estado termodindmico e propriedades
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termodinamicas; 3.2) Primeira lei e a conservacdo de energia; 3.3)
Segunda lei aplicada a ciclos e processos; 3.4) Gases perfeitos; 3.5)
Ciclos tedricos de geracao de poténcia e refrigeracéo; 4) Mecénica dos
fluidos; 4.1) Propriedades e natureza dos fluidos; 4.2) Hidrostética; 4.3)
Equacgdes constitutivas da dindmica dos fluidos; 4.4) Andlise dimensional
e relagbes de semelhanca; 4.5) Escoamento em tubulagées; 4.6) Nogcoes
de escoamento compressivel em bocais; 5) Transmissdo do calor; 5.1)
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; 5.2) Abordagem
elementar dos processos de condugdo, convecgao e radiacao; 5.3)
Principios de operacao dos trocadores de calor; 6) Resisténcia dos
materiais; 6.1) Tracao e compresséo entre os limites elésticos; 6.2)
Andlise das tensdes e deformagdes; 6.3) Estado plano de tensdes; 6.4)
Forca cortante e momento fletor; 6.5) Tensdes/deformagcdes em vigas
carregadas transversalmente; 6.6) Problemas de flexdo estaticamente
indeterminados; 6.7) Torcdo e momento torsor; 6.8) Momento de inércia
das figuras planas; 7) Maquinas de fluxo; 7.1) Principios de funcionamento
e operagcao de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas
a vapor e a gas; 7.2) Aspectos termodindmicos associados aos
processos desenvolvidos por essas maquinas; 7.3) Influéncia das
condigcbes do servico efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacéo; 8) Ciclos
de geracéo de poténcia; 8.1) Conceitos praticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton; 8.2) Balangco energético e calculo de eficiéncia do
ciclo; 8.3) Principais fatores da perda de eficiéncia; 8.4) Equipamentos
auxiliares para implementacé@o desses ciclos; 9) Selecao de materiais;
9.1) Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; 9.2) Principais
materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas
indicacbes e contra-indicacbes ao uso; 9.3) Propriedades mecénicas
dos materiais; 9.4) Ligas ferro-carbono; 9.5) Tratamentos térmicos; 9.6)
Mecanismos para aumento da resisténcia mecéanica e tenacidade dos
acos-carbonos; 10) Controle automatico; 10.1) Principios do controle
automatico de processos; 10.2) Estruturas de controle em feedback;
10.3) Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; 10.4) Sistemas lineares
e respectiva representacéo através de transformadas de Laplace. 11)
Conservacéo de energia. Fontes alternativas de energia. Usos finais de
energia. Conceitos, panorama e estrutura do setor eletroenergético
brasileiro.

Conhecimentos Especificos (perfil Engenheiro de Produgao)
Economia: Introdugdo a Economia - Conceitos basicos, Macroeconomia
- Oferta e Procura Agregadas, Medi¢do do Produto Nacional; Consumo
e Investimento; Implantagdo e Desemprego; Sistema Financeiro X
Sistema Produtivo. Microeconomia: A Natureza da Fungao Utilidade;
Escolha Envolvendo Risco; Construgdo dos Nimeros e dos indices de
Utilidade. Economia da Empresa: Producéo; Produtividades (influéncia
das curvas e indices); Maximizagdo e Minimizagao Condicionadas;
Demanda de Insumos; Fungéo de Custo e Custos Industriais; Estruturas
de Mercado; Equilibrio de Mercados Mdltiplos; Tributagdes e o Monopdlio;
Solucdes de Equilibrio (Cournot, Nash, Stakelberg, Coalisdo); Psicologia
e Sociologia Industrial; Principios de Gerenciamento da Motivacao e
Aprendizagem. Técnicas de Trabalho em Equipe; Economia da Engenharia:
Conceitos Basicos; Andlise de Investimento; Andlise de Risco. Projetos
Industriais e Tecnoldgicos: Mercado, Escala e Localizagéo das Atividades
Produtivas. Probabilidade e Estatistica: Teoria das Probabilidades; Analise
de Regressdes; Testes de Hipdtese; Aplicagdes. Economia Brasileira:
Andlise da Evolugdo da Conjuntura Brasileira. Problemas Cruciais
relacionados ao Investimento, Emprego, Precgos, Juros, Inflagéo.
Problemas da Globalizagédo. Pesquisa Operacional: Programacgéao Linear;
Modelagens, Método Simplex, Dualidade; Teoria da Decisdo. Geréncia
da Qualidade: Controle de Qualidade Total, Controle Estatistico de
Processo. Engenharia e Geréncia de Informacéao: Modelos de
Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo; Ambientes de Sistema de
Informacéo voltados para Produtividade. Manufatura Integrada por
Computador: Integracdo; Modelos CIM; Aplicagdes. Engenharia de
Métodos: Métodos de Resolugao de Problemas; Estudo dos Movimentos;
Técnicas de Registro e Analise do Trabalho; Condicoes Ambientais do
Trabalho; Dispositivos de Informacgéo e Controle. Engenharia do Trabalho:
Ergonomia; Seguranga do Trabalho; Normas de Seguranca.

Conhecimentos Especificos (perfil Engenheiro de Seguranca)

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Legislacado sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizacéo e
Administracdo; Psicologia e Comunicacéo; Estatisticas de Acidente do
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Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagcdo Industrial; Nocdes
de Toxicologia Industrial; No¢cbes de Epidemiologia; Saneamento do meio;
Protecéao contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho;
Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecao coletiva,
equipamento de protecao individual, riscos ambientais: agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecénicos; riscos em eletricidade;
transporte e movimentacao de materiais; Seguranga na construcao civil;
Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas,
conseqliéncias programas de prevencdo, comunicacédo e andlise de
acidentes; Seguranca no transito; Inspe¢cbes de seguranca; SESMT -
Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho; CIPA - Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes;
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das
Condicbes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de
Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Analise de Riscos: Série
de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e
Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos; Protecao do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

Conhecimentos Especificos (perfil Estatistico)

Estatistica - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados:
distribuicdes de frequéncias; medidas descritivas de locacédo e de
dispersao; resumo de 5 numeros, variancia, desvio padrao, coeficiente
de variagcao, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas,
boxplot e ramo e folhas. Calculo de Probabilidades: definicdes béasicas e
axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatérias
discretas e continuas, fun¢do de distribuicéo, funcao de probabilidade,
funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos,
distribuicbes especiais. Distribuicdes condicionais e independéncia,
esperanca condicional, fungdes geradoras de momentos, lei dos grandes
numeros, teorema central do limite, amostras aleatérias, distribuicdes
amostrais. Inferéncia Estatistica: estimagcdao pontual: métodos de
estimacéao, propriedades dos estimadores, estimagao por intervalos,
testes de hipoteses. Métodos nédo paramétricos. Modelos lineares:
minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao,
correlagdo e regressao, analise de residuos, regressdao multipla. Técnicas
de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral,
estimadores de razédo e regressdo, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

Conhecimentos Especificos (perfil Gedgrafo)

Formacéo territorial do Brasil; Desenvolvimento sécio-econdémico e a
questéo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para
o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dindmica e tendéncias no
Brasil; Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicao
espacial da populagao brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e
crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo-cidade;
Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas
tecnologias; Sistemas de Informacgdes Geograficas: andlise de dados,
selecdo e manipulacdo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do
relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise
de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das
limitagdes, potencialidades e mudancas ambientais; Principais unidades
do relevo brasileiro; Bacias hidrogréficas: analise ambiental e manejo de
recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosao e conservagédo dos solos no
Brasil: causas e consequéncias.

Conhecimentos Especificos (perfil Letras - Inglés)

| - Lingua Inglesa: 1. Vocabulario Fundamental; 2. Aspectos gramaticais
basicos; 3. Procedimentos de escritura e reescritura: resumos,
parafrases e relatos; 4. Palavras cognatas e “falsos cognatos”; 5. Tipos
de textos e suas intengdes comunicativas; 6. Estratégias de leitura; 7.
Elementos implicitos na construgdo de um texto: organizagao, estrutura,
intencionalidade, assunto e tema; 8. Recursos de coesdo lexical e
marcadores do discurso.

Il - Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos; 2.
Caracteristicas gerais de textos narrativos, descritivos e argumentativos;
3. Tipos e modos textuais; 4. Exercicios de reescritura de frases mediante
condi¢cdes propostas; 5. Processos de coesdo e coeréncia; 6.
Ambigiidade; 7. Resumo de textos; 8. Uso adequado do vocabulario; 9.
Linguagem figurada; 10. Usos de sinais de pontuagao; 11. A repeticao
textual; 12. Correcédo de formas; 13. Uso do gertndio e da voz passiva;
14. Aspectos morfolégicos, sintaticos e semanticos aplicados aos textos.
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Conhecimentos Especificos (perfil Letras - Espanhol)

| - Lingua Espanhola: 1. Vocabulario Fundamental; 2. Aspectos gramaticais
basicos; 3. Procedimentos de escritura e reescritura: resumos,
parafrases e relatos; 4. Palavras cognatas e “falsos cognatos”; 5. Tipos
de textos e suas intengdes comunicativas; 6. Estratégias de leitura; 7.
Elementos implicitos na construcdo de um texto: organizagéo, estrutura,
intencionalidade, assunto e tema; 8. Recursos de coeséo lexical e
marcadores do discurso.

Il - Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2.
Caracteristicas gerais de textos narrativos, descritivos e argumentativos;
3. Tipos e modos textuais; 4. Exercicios de reescritura de frases mediante
condigcdes propostas; 5. Processos de coeséao e coeréncia; 6.
Ambiguidade; 7. Resumo de textos; 8. Uso adequado do vocabulario; 9.
Linguagem figurada; 10. Usos de sinais de pontuacédo; 11. A repeticao
textual; 12. Correcao de formas; 13. Uso do gerundio e da voz passiva;
14. Aspectos morfoldgicos, sintaticos e seménticos aplicados aos textos.

Conhecimentos Especificos (perfil Marketing)

Fundamentos de marketing. Comportamento do consumidor.
Segmentacgéo. Técnicas de pesquisa e sua utilizagdo em propaganda e
marketing. Composto de marketing. Database Marketing e CRM. Teoria
e técnica de planejamento de campanhas de propaganda. Técnicas de
redacéo publicitaria. Uso de elementos graficos e suas caracteristicas
nos projetos de planejamento visual. Bases conceituais de midia.
Estratégia e planejamento em midia. Novas tecnologias em Propaganda
e Marketing. Teoria e técnica de propaganda institucional e educativa.
Etica e legislacdo em Propaganda e Marketing.

Conhecimentos Especificos (perfil Médico do Trabalho)

Organizacdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho;
divisdo social do trabalho; valores e atitudes; organizagdo de trabalho;
ergonomia no trabalho; Globalizagédo e reestruturagao produtiva:
introduc@o de novas tecnologias, automacao e riscos a saude; trabalho
e empresa; modelos de Gestdo; vida psiquica e organizagéo;
psicopatologia do trabalho; organizagéo do trabalho e sofrimento psiquico;
assédio moral, estresse, ansiedade e depressao; droga-adi¢do. atividade
e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob
pressao temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos: riscos
a saude, noc¢cdes de cronobiologia; papéis e responsabilidades de
empregadores e trabalhadores e de suas organizagcbes representativas
com respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil: politicas/
contratos, acordos e negociagdes coletivas. Legislagao em Saude,
Trabalho e Previdéncia: seguranca e saude no trabalho nos diplomas
legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; normas regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas
alteragdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e Legislagao
Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador;
seguranca e saude no trabalho nas Normas Internacionais da
Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT, especificamente a
Convencéao n? 81 - Inspegéo do Trabalho (Decreto n® 95.461, de 11/12/
87); Convencao n® 139 - Prevencéo e o Controle de Riscos Profissionais
causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n®
157, de 2/7/91); Convencao n°® 148 - Protecao dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais devidos a Contaminagédo do Ar, ao Ruido, as
Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto n? 93.413, de 15/10/86);
Convencgéao n® 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n®
1.254, de 29/09/94); Convengéo n° 161 - Servigos de Saude do Trabalho
(Decreto n® 127, de 22/5/91). Legislagao Previdenciaria: Beneficios,
aposentadoria, acidente de trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91,
Decreto 3048/99 e alteragdes posteriores (3112/99, 3265/99, 3298/99,
3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. Saude e
Trabalho: relagao saude e trabalho: aspectos conceituais e evolugéao
histérica; métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores,
com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas; estudo dos ambientes e
das condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho,
da ergonomia e da psicologia do trabalho; impacto do trabalho sobre a
seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos
de risco e doencas dos trabalhadores; situagdo atual da salude dos
trabalhadores no Brasil; epidemiologia ocupacional: tipos de estudos
epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia,
prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; vigilancia
em saude do trabalhador: anamnese ocupacional; grupos homogéneos
de risco ocupacional; evento sentinela; programa de controle médico
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em saude ocupacional; avaliacdo laboratorial; atestado de saude
ocupacional; avaliacdo da capacidade laborativa; conceito, classificacao
e epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagndstico, prevencao, progndéstico e reabilitacdo das
doencas profissionais mais frequentes no Brasil; relacédo de doencas
profissionais no &mbito da Previdéncia Social; acidentes do trabalho:
conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacao, medidas
técnicas e administrativas de prevencéo; emissao de CAT e de laudo
meédico; noc¢cdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e
toxicodindmica; agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevencéo e
controle e patologias associadas; programa de prevencéo de riscos
ocupacionais; limites de tolerancia; nivel de agao; CIPA e mapa de riscos;
condutas administrativas, éticas e legais; ato médico pericial;
responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo
e documentacdo médica em saude do trabalhador.

Conhecimentos Especificos (perfil Pedagogo)

1. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboracéo, analise
e avaliagcdo do desempenho e eficacia de programas de educacgéo. 2.
Elaboracao de programas de capacitacéo de pessoal técnico. 3. Teorias
Organizacionais e de Administragdo; processos de mudangas/agentes
de mudanca. 4. Qualidade: Principais teorias; estratégias de treinamento
e desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. 5. O
processo ensino-aprendizagem; etapas de elaboracao e execucéo de
programas de treinamento e desenvolvimento. 6. Métodos e técnicas
em treinamento e desenvolvimento; o papel de multiplicadores em
treinamento e desenvolvimento. 7. Conceito e Papel de RH nas
organizagdes; 7.1. Visdo Sistémica de RH: Atividades e Estruturas
Basicas; Estratégicas de RH; 8. Teorias Organizacionais e de
Administracéo; 9. Teorias do Comportamento Humano.

Conhecimentos Especificos (perfil Psic6logo)

Etica em Psicologia — O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, personalidade e teorias
psicodindmicas; Intervencdes Psicoldgicas Individuais e Grupais:
Mediagdo, Negociagdo, Dinamica de Grupo; Psicopatologia; Areas de
Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica,
deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas orgénicas,
violéncia doméstica e sexual; Questdes da Prevencao Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento
de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a
promoc¢ao do bem estar social.

Conhecimentos Especificos (perfil Relagbes Internacionais)

ASPECTOS JURIDICOS DAS RELACOES INTERNACIONAIS: A
conjuntura internacional contemporanea. Os fendmenos da globalizagdo
e da regionalizacdo. Os esforcos de reorganizacao do sistema
internacional. O Direito e a sociedade internacional. Direito Internacional:
publico e privado. Fontes. Tratados, costumes, doutrina e jurisprudéncia.
O tratado de Roma e o Tratado de Maastricht (e seus protocolos). O
Estado Nacional. Seus elementos constitutivos. Soberania. Competéncia.
Responsabilidade internacional. Criacdo e sucessao. Os Estados
associados. Os organismos internacionais, globais e regionais, gerais e
especializados: estrutura e funcionamento. As relagbes entre os Estados.
Aspectos juridicos da nova ordem econdmica internacional. O Direito
Internacional Econdémico. O Direito Internacional do Desenvolvimento.
As empresas transnacionais. O comércio entre os Estados. Os esforgos
de disciplinamento juridico. O GATT. A Organiza¢do Mundial do Comércio.
Os movimentos de integragédo. A formagédo dos grupos de Estados no
Direito Internacional. As financas internacionais e os Estados. O Sistema
Monetario Internacional. Os novos temas gerais: espagos oceanicos;
rios e canais; espaco exterior. O meio-ambiente. Os individuos e o Direito
Internacional. Protecdo e promogédo dos Direitos Humanos. O Direito
Internacional Privado: Normas e Fontes. A questao da nacionalidade.
Convengdes e regimes ambientais internacionais. O Protocolo de Kyoto.
ASPECTOS ECONOMICOS DAS RELACOES INTERNACIONAIS: As
teorias do Comércio internacional. A visdo mercantilista. A teoria das
vantagens absolutas. A teoria das vantagens comparativas. O modelo
de Heckscher-Ohlin. O paradoxo de Leontief. Teoria do ciclo do produto.
Comércio Internacional e Desenvolvimento Econdémico: A Teoria do
Desenvolvimento no pés-guerra; Concepcdes alternativas do
desenvolvimento econémico; o pensamento da CEPAL e seu legado.
Protecionismo versus Livre-Comércio. A nova ordem econdmica
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mundial: origens e caracteristicas gerais. As mudancgas estruturais.
Investimento externo e as empresas transnacionais. Os NICs. O novo
papel dos paises asiaticos no comércio internacional. A OMC e as
rodadas de negocia¢cdes multilaterais. Os blocos econémicos:
Comunidade Européia e sua expansdo, MERCOSUL, NAFTA, ALCA e
as iniciativas de integracéo na Africa, América Central e Asia. Dinamica,
caracteristicas e tendéncias do Sistema do Comércio Internacional. A
crise da divida dos paises em desenvolvimento. As crises do México e
do Brasil. A crise asiatica de 1998. O colapso argentino. O crescimento
econdmico da China e india e o impacto sobre a economia mundial. Os
imensos déficits americanos, seu financiamento e o impacto sobre a
economia mundial. Dindmicas, caracteristicas e tendéncias do sistema
monetario e financeiro internacional. Perspectivas atuais do Comércio
Internacional. ASPECTOS HISTORICOS E POLITICOS DAS
RELACOES INTERNACIONAIS: liberalismo e revolugédo industrial.
Formacéo e evolugdo do sistema internacional contemporaneo. As
diversas constelagdes do poder. A crise do sistema no século XX. O
processo de descolonizacado. O Periodo entre guerras. A busca da
regulagé@o no periodo do boom pés-1l Guerra Mundial. As transformacdes
nos anos 1960. A crise do sistema nos 1970 e 1980. O fim do mundo
bipolar e suas conseqiiéncias nas relagdes econdmicas internacionais.
As transformacgbes ideoldgicas. As transformacdes do Estado.
Transformagéo econdmica e desenvolvimento tecnoldgico. As alteracdes
na organizagdo produtiva. A organizacdo politica dos paises
dependentes: néao alinhados, grupo dos 77, OPEP. Conflitos e
contradicbes no sistema internacional. As caracteristicas regionais. Os
problemas demograficos e os impactos sobre o meio ambiente. Os
impactos provocados no sistema mundial apds a queda do muro de
Berlim (1989). A sagracao da nova mundializagédo econémica e politica
do capitalismo e de suas repercussdes sociais, politicas, econémicas,
culturais, tecnoldgicas e ambientais. Analise das diretrizes da politica
internacional na presente década com énfase na nova diviséo
internacional do trabalho.

Conhecimentos Especificos (perfil Sociélogo)

O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugoes
econdmicas e politicas do século XVIII e as transformacgdes sociais do
século XIX; A construcdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e
Max Weber; A contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da
modernidade; A abordagem estrutural-funcional: Parsons e Merton; A
abordagem interacionista: da Escola de Chicago a Howard Becker; A
abordagem do individualismo metodolégico: Boudon e Elster; A sociologia
no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; Métodos quantitativos
na sociologia; Sindicalismo e Trabalho na sociologia brasileira; Sociologia
da burocracia no Brasil.
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INFORMACOES ADICIONAIS

Nucleo de Computacao Eletronica — NCE/UFRJ
Divisdao de Concursos

Endereco: Prédio do CCMN, bloco C
llha do Fundao - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
Caixa Postal: 2324 — CEP 20010-974
Central de Atendimento: (21) 2598-3333
Informacgées: Dias Uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia)
Site: www.nce.ufrj.br/concursos
E-mail: concursoeletrobras @ nce.ufrj.br
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