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CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

DATA

Periodo de Inscrigdes

4a14/11/02

Recebimento do cartdo de confirmagéo de
Inscrigdo (CCI)

25a27/11/02

Aplicacdo da Prova Objetiva (PO)/Prova

Discursiva (PD) 1/12/02
Divulgacdo do gabarito da PO 2/12/02
Interposi¢do de recursos contra gabarito

(RG) da PO 3 e4/12/02
Divulgacao do resultado dos RGda PO e 10/12/02
notas da PO

DlYulgac;ao da Fel.ac;ao dos candidatos que 10/12/02
terdo a PD corrigida

Divulgacao do resultado da PD 12/12/02
Pedido de vista da PD, vista da PD e inter-

posi¢do de recursos contra a nota (RN) da 13 e 16/02
PD

Divulgacdo do resultado dos RN daPD e

resultado final 20/12/02

Divisao de Concursos

Caixa Postal : 2324 - CEP 20001-970
Tel.: (21)2598-3333.

site: http://www.nce.uftj.br
E-mail: concursos@nce.uftj.br

MAIORES INFORMACOES
Nicleo de Computacio Eletronica - NCE/UFRJ

Endereco: Prédio do CCMN, Bloco C - Ilha do Fundao
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ

Informagoes: Dias uteis, de 10 as 17 h (horério de Brasilia)

REALIZACAO

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A.
ELETROBRAS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 005/2002

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas no car-
go de Analista de Nivel Superior, areas profissionais Administra-
dor, Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivista, Bio-
logo, Economista, Engenheiro Cartografico, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Engenheiro de Pro-
ducdo, Estatistico, Gedgrafo, Psicologo e Socidlogo, em confor-
midade com a Portaria n® 1139, de 30 de outubro de 2001, do Mi-
nistério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, de acordo com o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelo presente Edital e sua operaciona-
lizagdo cabera a Fundacdo José Pelucio Ferreira, Fundagdo de A-
poio a Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através do
Nucleo de Computagio Eletronica da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (NCE/UFRYJ).

1.2. O Concurso destina-se a contrata¢do ¢ formacgdo de cadastro
de reserva de Analista de Nivel Superior, para atuagdo em ativida-
des de servigos tecnologicos em diversas areas aplicadas ao Setor
Elétrico.

1.3. O candidato devera optar por uma das areas profissionais
constantes do Anexo I.

1.4. A relagdo entre area profissional x requisitos basicos x salario
encontra-se descrita no Anexo I.

1.5. A relagdo entre area profissional x vagas encontra-se descrita
no Anexo II.

1.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos basicos exigidos
para a area profissional escolhida, conforme Anexo I, no ato da
contratacdo, sera eliminado do Concurso.

1.7. Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso
serdo convocados, em funcdo das vagas existentes e de acordo
com a necessidade da empresa, obedecendo a ordem de classifica-
¢do, a assinar contrato de trabalho regido pelos preceitos da CLT
com a ELETROBRAS, sujeitando-se s normas internas vigentes
na empresa.

1.8. Além da remuneragdo especificada no Anexo I, a empresa
oferece como beneficios: qiiingiiénio, auxilio-alimentagao, auxilio
transporte, auxilio-creche, reembolso parcial de despesas com
assisténcia a saude (médicas, hospitalares e odontoldgicas), seguro
de vida em grupo (opcional) e plano de previdéncia privada (op-
cional).

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da assi-
natura do contrato, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado, no limite das vagas oferecidas,
no Concurso, na forma estabelecida neste Edital e suas retifica-
¢oes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil,

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candi-
datos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) ter aptidao fisica e mental;
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g) apresentar documentago original que comprove os requisitos
basicos descritos no Anexo I;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1. O Concurso sera composto de Prova Objetiva, de carater eli-
minatério e classificatorio e de Prova Discursiva, de carater elimi-
natorio e classificatorio.

3.2. O Concurso Publico sera realizado exclusivamente na cidade
do Rio de Janeiro.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrig¢des serdo efetuadas no periodo de 4 a 14 de novem-
bro de 2002, exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candi-
dato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos neste Edital.

4.3. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo ou o Formulario
de Inscri¢do via Internet, o candidato devera optar pelo codigo da
area profissional a que deseja concorrer, vedada qualquer altera-
¢do posterior.

4.4. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabe-
lecido.

4.5. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 55,00 (cinqiienta e cinco
reais).

4.6. O valor da taxa de inscri¢ao nao sera devolvido em hipdtese
alguma.

4.7. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.8. A inscri¢do do candidato implicard o seu conhecimento ¢ a
tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.9. As informagoes prestadas no Requerimento de Inscricdo ou
no Formulario de Inscri¢do via Internet serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo a ELETROBRAS ¢ o NCE/UFRJ
do direito de exclui-lo do Concurso se o preenchimento for feito
com dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informa-
coes.

4.10. Serdo aceitas inscricdes em Postos de Inscri¢do e via Inter-
net.

4.11. Para efetuar a inscri¢do via Postos de Inscri¢do, o candidato
devera proceder da seguinte forma:

4.11.1. Dirigir-se a um dos Postos de Inscri¢do, conforme Anexo
IV, no horéario de 10 as 17h e retirar o Requerimento de Inscrigao,
que ¢ composto por 3 vias. A primeira via contém informagdes
relativas a inscricdo do candidato e devera ser preenchida com
clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras (via NCE/UFRJ).
A segunda via € o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
(via do candidato) e a terceira via pertence ao banco, para controle
interno;

4.11.2. Dirigir-se a qualquer agéncia bancaria e efetuar o paga-
mento da taxa de inscri¢do, utilizando o proprio Requerimento de
Inscrigdo, no caixa do banco. Exigir do caixa a autenticagdo me-
canica no comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (via do
candidato);

4.11.3. Retornar ao Posto de Inscrigdo, até o ultimo dia de inscri-
¢do, entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchi-
do ao atendente, apresentar o comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢ao (via do candidato) e receber o Manual do Candidato.
4.12. Inscrigao via Internet

REALIZACAO

4.12.1. Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, através do site
www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre as
10h do dia 4 de novembro e as 17h do dia 14 de novembro de
2002, considerando-se o horario de Brasilia.

4.12.2. O candidato que utilizar a inscricdo via Internet podera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto ban-
cério, obtido através do site www.nce.uftj.br/concursos, pagavel
em qualquer agéncia bancaria. O pagamento devera ser feito apos
preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do via Internet.
4.12.3. O pedido de inscri¢ao via Internet cujo pagamento for efe-
tuado apds o ultimo dia de inscri¢ao ndo sera aceito.

4.12.4. O pedido de inscri¢do via Internet apenas sera aceito apos
ter sido informada pela rede bancaria a confirmagdo do pagamento
do valor da taxa de inscrigao.

4.12.5. O NCE/UFRIJ ndo se responsabiliza por pedido de inscri-
¢do via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia
dos dados, falhas de comunicag@o ou congestionamento das linhas
de comunicacao.

4.12.6. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para reali-
zacdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no site
www.nce.ufrj.br/concursos.

4.13. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, medi-
ante procuragdo especifica para esse fim, simples, ndo sendo ne-
cessario o reconhecimento de firma. No ato da inscrigdo, devera
ser anexada a procuragdo e uma copia do documento de identidade
do candidato. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiién-
cias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e
assinar o Requerimento de Inscrigao.

4.14. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela legis-
lagdo vigente, poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade
e nos termos da referida legislagdo, as vagas especialmente reser-
vadas aos portadores de deficiéncia, conforme Anexo II, totalizan-
do 5% das vagas oferecidas neste Edital.

4.14.1. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigao,
o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condigdo no
campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera anexar
laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢do Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

4.14.2. Os candidatos que declararem serem portadores de defici-
éncia serdo convocados oportunamente para se submeterem a pe-
ricia médica, realizada por junta oficial, que terd decis@o termina-
tiva sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a com-
patibilidade da deficiéncia com a devida funcao.

4.14.3. O candidato portador de deficiéncia participara do Concur-
so em igualdade de condigdes com os demais candidatos, resguar-
dadas as ressalvas na legislacdo vigente.

4.14.4. Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem sua
inscri¢do via Internet deverdo, até o ultimo dia de inscrigdo, enca-
minhar o laudo médico descrito no subitem 4.14.1, via fax, para o
numero (21) 2598-3145.

4.14.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concur-
so, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo
serdao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

4.14.6. A ndo observancia do disposto nos subitens 4.14.1, 4.14.2
e 4.14.4 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reserva-
das aos candidatos em tais condi¢des.

4.14.7. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri-
¢a0 ndo declarar essa condigdo ndo sera desta forma considerado
pela Comissdo do Concurso.
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4.15. A inscri¢@o vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de aceitacdo de todas as normas constantes no presente
Edital, cujo desconhecimento o candidato ndo podera alegar.

4.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concur-
so apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste
Edital e todos os seus subitens.

5.DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. O NCE/UFRIJ remetera ao candidato o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigdo (CCI) para o enderego indicado no Requerimento de
Inscri¢do ou no Formulario de Inscrigdo via Internet, através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, fornecendo
informagdes sobre data, horario, tempo de duracdo e local de rea-
lizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e indica-
¢do da sala), indicagdo sobre a Area de Profissional escolhida e
orientacdo para realizagdo das mesmas.

5.2. Caso o Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCI) ndo seja
recebido até 3 (trés) dias uteis antes da data prevista para a reali-
zacdo das provas, informada no Manual do Candidato, as informa-
¢Oes sobre o data, horario, tempo de duragdo e local poderdo ser
obtidas pelo telefone (21) 2598-3333, nos dias uteis, de 9 as 17h,
ou pela Internet, no site www.nce.ufrj.br/concursos.

5.3. Nao sera emitida 2? via do CCL

5.4. Nao ¢ obrigatéria a apresentagdo do CCI no dia das provas.
5.5. A comunicagao feita através do CCI ndo exime o candidato da
responsabilidade da obtengdo das informagdes referentes a reali-
zagdo das provas.

6. DAS PROVAS

6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multi-
pla escolha, classificadas em questdes basicas, especificas comuns
e especificas, conforme a area profissional. A quantidade de ques-
toes, o valor de cada questdo e o minimo de pontos para aprovacao
estdo descritos no Anexo III.

6.1.2. Cada questdo contera cinco opgdes e somente uma correta.
6.1.3. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classifi-
cados, dentro da area profissional escolhida no ato da inscrigdo,
em ordem decrescente do total de pontos.

6.2. Da Prova Discursiva

6.2.1. A Prova Discursiva constara de questdes especificas de a-
cordo com a area profissional escolhida. A quantidade de ques-
toes, o valor de cada questdo e o minimo de pontos para aprovacao
estdo descritos no Anexo III.

6.2.2. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos as
vagas de ampla concorréncia, aprovados e classificados na Prova
Objetiva, dentro de até 6 (seis) vezes o nimero de vagas de cada
area profissional, respeitados os empates da tltima colocagao.
6.2.3. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, aprovados e classifi-
cados na Prova Objetiva, dentro de até 6 (seis) vezes o numero de
vagas de cada area profissional, respeitados os empates da ultima
colocacao.

6.3. Os conteudos programaticos estardo disponiveis no Manual
do Candidato e no site www.nce.uftj.br/concursos.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas no mesmo
dia e exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro.

7.2. A critério do NCE/UFRI as provas poderdo ser realizadas em
dias de sabado, domingo ou feriado, em local a ser informado
quando da confirmag@o da inscricdo. A data das provas serd in-
formada em cronograma constante no Manual do Candidato.

REALIZACAO

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para pres-
tar as provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério previsto para o seu inicio, munido de caneta esferogra-
fica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade, con-
tendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagdo do do-
cumento original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autentica-
das. Nao ¢ obrigatdria a apresentagdo do Cartdo de Confirmagao
de Inscrig¢@o (CCI) no dia da prova.

7.4. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: cartei-
ras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Milita-
res), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; cartei-
ras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Mi-
nistério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao pu-
blico que, por Lei Federal, valem como identidade e carteira na-
cional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de for-
ma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua as-
sinatura.

7.6. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
tais como crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou cartei-
ras funcionais sem valor de identidade.

7.7. E vedado ao candidato prestar provas fora do horario, data e
local pré-determinado pela organizagdo do Concurso.

7.8. Néo sera permitido ingresso de candidato no local de realiza-
¢ao das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

7.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a elimi-
nacdo automatica do candidato.

7.10. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogra-
fica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva
para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que serda o unico
documento valido para a correcdo eletronica. Nao havera substitu-
icdo do cartdo de respostas por erro do candidato. O preenchimen-
to do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira respon-
sabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas.
7.11. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva
que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7.12. Por motivo de seguranca serdo adotados os procedimentos a
seguir:

a) Apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da
sala sem autorizag¢@o e acompanhamento da fiscalizacao;

b) Somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o can-
didato podera entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva,
seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, seu caderno de questdes
da Prova Discursiva e seu caderno de respostas da Prova Discursi-
va e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, o
que sera lavrado pelo Coordenador do local.

¢) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de ques-
tdes da Prova Objetiva e seu caderno de questdes da Prova Discur-
siva faltando uma hora para o término das provas;

d) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva, o
seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, o seu caderno de ques-
toes da Prova Discursiva e seu caderno de respostas da Prova Dis-
cursiva, ressalvado o disposto na letra c, solicitando a devolucdo
do seu documento de identidade, que ficara em poder do fiscal de
sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na
sala;

e) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e so-
mente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢do em Ata de
suas respectivas assinaturas.
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7.13. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunica-
¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente,
por escrito ou qualquer outra forma;

b) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras
e similares, "pagers", telefones celulares ou qualquer tipo de con-
sulta durante a prova;

¢) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag@o, assim como o
que proceder de forma incompativel com as normas de civilidade
€ compostura;

e) ndo realizar qualquer prova ou se retirar do recinto durante a
realiza¢do da mesma, antes de sua ultimagdo e sem a devida auto-
rizagdo;

f) descumprir qualquer das instrugdes contidas nas provas;

g) ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autoriza-
¢do apos ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o cader-
no de questdes da Prova Objetiva, o cartdo de respostas da Prova
Objetiva, o caderno de questdes da Prova Discursiva ou o caderno
de respostas da Prova Discursiva,

h) inserir no caderno de respostas da Prova Discursiva o seu nome,
sua assinatura ou qualquer tipo de identificagdo;

i) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o ca-
derno de respostas da Prova Discursiva,

j) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a
lista de presenca;

k) ndo atender as determinag¢des do presente Edital e de seus Ane-
XO0s;

1) quando, apds as provas, for constatado por meio eletronico, es-
tatistico, visual ou grafolégico ter o candidato se utilizado de pro-
cessos ilicitos;

m) ndo mantiver atualizado seu enderego junto ao NCE/UFRJ ou a
ELETROBRAS.

7.14. O gabarito das Provas Objetivas sera divulgado em locais,
datas e hordrios constantes na capa da prova e no site
www.nce.uftj.br/concursos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, serd asse-
gurado aos candidatos o direito a recursos contra a formulagdo, o
conteudo ou o gabarito oficial das questdes. Admitir-se-4 um Uni-
€O recurso, por questao, para cada candidato.

8.2. Em relagdo a Prova Discursiva, também sera assegurado aos
candidatos o direito a recurso contra a nota, apos a divulgagdo da
mesma. Neste caso, o candidato devera comparecer ao
NCE/UFRIJ, onde podera realizar a vista de seu caderno de respos-
tas da Prova Discursiva.

8.3. Para apresentacg@o de recurso o candidato devera:

a) apresentar recurso em formulario proprio, cujo modelo estara
disponivel no Manual do Candidato;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico, quando for o caso;

c) entregar o recurso, em mao, no NCE/UFRJ, dirigido a Banca
Examinadora do Concurso.

8.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado
fora do prazo e da forma estipulados neste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos relacionados a
Prova Objetiva e a Prova Discursiva, os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candida-
tos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregdo inicial.

8.6. O resultado dos recursos estara a disposi¢do dos candidatos no
site www.nce.ufrj.br/concursos.

8.7. A decisdo final da Banca Examinadora sera irrecorrivel.

REALIZACAO

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que
Nf ¢ a nota final, No € a nota obtida na Prova Objetiva e Nd ¢ a
nota obtida na Prova Discursiva, da seguinte forma:

Nf=No + (Nd X 2,5)

9.2. Os candidatos serao classificados, dentro do niumero de vagas
da area profissional para a qual concorre, segundo a ordem de-
crescente da nota final.

9.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao,
o desempate se fara da seguinte forma:

1° - maior nota na Prova Objetiva;

2° - maior nota na Prova Discursiva;

3° - mais idoso.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado para as vagas existentes de acordo
com a tabela apresentada no Anexo II deste Edital, obedecendo a
estrita ordem de classificagdo, serd convocado para contratagdo
por correspondéncia direta, através de carta com Aviso de Rece-
bimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito,
no prazo maximo de 5 dias uteis a contar da data de recebimento
da convocagdo, se aceita ou ndo o cargo para o qual estd sendo
convocado.

10.2. O ndo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido
permitira a ELETROBRAS exclui-lo do Concurso.

10.3. Quando da sua apresentacdo, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Cart3o de Identificagdo do Contribuinte do Ministério da Fazenda
— CIC/CPF (original e copia);

Titulo de Eleitor (original e copia);

Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo mili-
tar, para candidatos do sexo masculino (original e copia);

Certiddo de Nascimento ou de Casamento (original e copia);
Certiddo de Nascimento de filhos (original e copia);

Carteira expedida pelos orgdos de classe, como por exemplo:
OAB, CREA, CRC, CRA (original e copia);

Carteira de Identidade (original e copia);

04 (quatro) fotos 3x4 coloridas, fundo branco;

Originais e copias autenticadas, de documentos que comprovem
os requisitos basicos requeridos para cada Area Profissional, con-
forme Anexo I deste Edital.

10.4. No ato da contratacdo, todos os requisitos basicos deverdo
ser comprovados através de apresentacdo de seu original junta-
mente com copia autenticada em cartorio, sendo excluido do Con-
curso aquele que ndo apresentar a devida comprovacao.

10.5. Os candidatos classificados e convocados participardo do
processo admissional, reservando-se o direito a ELETROBRAS de
eliminar os ndo considerados aptos.

10.6. Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de valida-
de do Concurso e poderdo ser convocados para contratagdo em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras.

11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1. O candidato devera apresentar documentagdo que comprove
os requisitos basicos requeridos (formagdo e tempo de experiéncia
minima) na data marcada determinada.

11.2. O candidato que ndo apresentar sua documentag@o no prazo
estipulado ou apresentar documentagdo que ndo comprove os re-
quisitos basicos exigidos, serd eliminado do Concurso.

11.3. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de graduacdo de-
verdo ser oriundos de Instituicdes de Ensino Superior reconheci-
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das e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

11.4. Os documentos relativos a cursos de graduagdo realizados no
exterior so serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislacdo nacional
aplicavel.

11.5. Os diplomas de graduagdo devem estar devidamente regis-
trados.

11.6. O tempo de experiéncia minima exigido devera ser compro-
vado obrigatoriamente no exercicio da atividade, sendo valido
para contagem apenas o tempo decorrido apos a colacdo de grau
na formag@o exigida.

11.7. A comprovacdo de tempo de experiéncia devera ser feita
mediante apresentacdo de copia da CTPS (folha de identificacdo
onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas
de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo), de de-
claracdo do d6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo.
Em caso de empresa extinta, apresentar também documentacio
comprobatdria da extingdo.

11.8. O tempo de experiéncia prestado como auténomo podera ser
comprovado por meio de apresentagdo de contratos e/ou recibos
de pagamento de autonomo (RPA) comprobatdrios de prestagdo
de servico no exercicio da profissdo requerida.

11.9. A comprovagdo do tempo de experiéncia, em caso de candi-
dato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita me-
diante apresentagdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa
ou de certiddo de tempo de servigo, documentos estes que deverao
estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor ju-
ramentado.

11.10. Toda comprovagdo de tempo de experiéncia devera estar
acompanhada de declaracdo do empregador referente aos requisi-
tos e/ou experiéncias solicitadas. Toda declaragdo devera ser emi-
tida através de papel timbrado de instituicdo de direito publico ou
privado, legalmente constituida, assinada por responsavel habilita-
do e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.
11.11. So serdo considerados, para efeito de comprovagio do tem-
po de experiéncia minima, os anos trabalhados como profissional,
ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio ou qualquer tipo de bol-
sa. Excecdo se faz ao estagio Forense, o qual deve ser comprovado
e contard como tempo de experiéncia.

11.12. O tempo de experiéncia minima comprovado pelo candida-
to devera estar concluido até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato podera obter informagdes, documentagdes e
orientagoes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Can-
didato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados
das provas, resultados dos recursos e resultado final no site
www.nce.ufrj.br/concursos.

12.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do
presente Concurso no Diario Oficial da Unido.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo em Diario Oficial da Unido.

12.4. A aprovacdo e a classificac@o final geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratagio. A ELETROBRAS
reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em niimero que
atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades. Os candidatos a-
provados e classificados que ndo forem convocados ficardo regis-
trados na ELETROBRAS durante o prazo de validade do Concur-
SO.

REALIZACAO

12.5. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano apos a
publicacdo no Diario Oficial da Unido do resultado final, podendo
este prazo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

12.6. A contratagdo fica condicionada a aprovagdo em inspecao
médica, em avaliagdo psicoldgica e ao atendimento as condi¢des
constitucionais e legais.

12.7. O resultado final do Concurso serd homologado no Didrio
Oficial da Unido.

12.8. Todas as informagdes relativas ao Concurso, ap6os a publica-
¢do do resultado final, deverdo ser obtidas na ELETROBRAS.
12.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Cen-
trais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS e pelo Nucleo de
Computagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro
- NCE/UFRYJ, no que tange a realizag¢do deste Concurso.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2002.

Roberto Garcia Salmeron - Diretor de Administracdo
ELETROBRAS - Centrais Elétricas Brasileiras S/A
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Anexo I — Areas Profissionais

ANEXOS

REALIZACAO

Cédigo da Requisitos Basicos
Area Area Profissional ~ Tempo Experién- Remuneragao
Profissional HHIE cia Minima
ADO Administragao Efﬁgzsgao Superior em Administragao de Em- Sem experiéncia R$ 1.979,00
AVS5 Advogado Formacgao Superior em Direito 05 anos R$ 2.590,00
AR2 Arquitetura Curso Superior em Arquitetura 02 anos R$ 2.166,00
AQO Arquivologia Curso Superior em Arquivologia Sem experiéncia R$ 1.979,00
BIO Biologia Formagao Superior em Biologia Sem experiéncia R$ 1.979,00
EOO0 Economia Formagao Superior em Economia Sem experiéncia R$ 1.979,00
EAO Engenharia Cartografica | Formagao Superior em Engenharia Cartografica | Sem experiéncia R$ 1.979,00
ECO Engenharia Civil Formagao Superior em Engenharia Civil Sem experiéncia R$ 1.979,00
EEO Engenharia Elétrica Formagao Superior em Engenharia Elétrica Sem experiéncia R$ 1.979,00
EE2 Engenharia Elétrica Formagao Superior em Engenharia Elétrica 02 anos R$ 2.166,00
EPO Engenharia de Producdo | Formagdo Superior em Engenharia de Produgdo | Sem experiéncia R$ 1.979,00
EP2 Engenharia de Producdo | Formagao Superior em Engenharia de Produgdo | 02 anos R$ 2.166,00
EMO Engenharia Mecanica Formagao Superior em Engenharia Mecénica Sem experiéncia R$ 1.979,00
ESO Estatistica Formagao Superior em Estatistica Sem experiéncia R$ 1.979,00
GEO Geografia Formagao Superior em Geografia Sem experiéncia R$ 1.979,00
PSO Psicologia Formagdo Superior em Psicologia Sem experiéncia R$ 1.979,00
SCO Sociologia Formagdo Superior em Sociologia Sem experiéncia R$ 1.979,00
BDO lsklils(l)irstz (]136D Sit};igsA < fnzlt[rirézqﬁo Superior em Cursos de Base Mate- Sem experiéncia RS 1.979,00
WD2 Andlise d ¢ Sistemas Formagdo Superior em Desenho Industrial 02 anos R$ 2.166,00
Webdesigner
SW2 glrlls(l)irstz (\1; s}igstemas Elc;rtliz?lgﬁo Superior em Cursos de Base Mate- 02 anos RS 2.166,00
DS2 g::éﬁso(llsnsrizt;tlg?: Formagdo Superior em Cursos de Base Mate- ] ) R$ 2.166,00
BAP/4 matica
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Anexo II — Quadro de Vagas x Area Profissional

Coédigo da Area Area Profissional Total Vagas de Ampla Vagas Reservadas
Profissional de Vagas Concorréncia a Portadores de Deficiéncia
ADO Administragao 5 5 -
AVS Advogado 3 3 -
AR2 Arquitetura 2 2 -
AQO Arquivologia 1 1 -
BIO Biologia 1 1 -
EOO0 Economia 6 5 1
EAO Engenharia Cartografica 1 1 -
ECO Engenharia Civil 8 7 1
EEO Engenharia Elétrica 47 45 2
EE2 Engenharia Elétrica 6 6 -
EPO Engenharia de Produgao 10 9 1
EP2 Engenharia de Producao 8 7 1
EMO Engenharia Mecanica 3 3 -
ESO Estatistica 3 3 -
GEO Geografia 1 1 -
PSO Psicologia 1 1 -
SCo Sociologia 1 1 -
BDO gr[;ai;lzesde Sistemas Suporte BD A- 1 1 )
WD2 Analise de Sistemas Webdesigner 1 1 -
SW2 Analise de Sistemas Suporte WEB 1 1 -
DS2 ﬁr];ailfs)i‘de Sistemas Desenvolvimento 5 5 )
Total 112 106 6
Anexo III - Quadro de Provas
Codigo d_a Area Prova Qtde T?tal e Qtde fie Ponto por P'ontos por C~0n- Minimo de Pon~t0s
Profissional Questoes Questdes Questio junto Questoes para Aprovacio
ﬁgg: gl‘(’f’E ?)RO,ZiEAO, Objetiva o Bisicas 40 1,0 40,0 20,0
ECO, EE0, EE2, EPO, Especificas 30 2,0 60,0 30,0
EP2, EMO, ESO, GEO,
PS0, SCO Discursiva 4 Especificas 4 2,5 10,0 3,0
Basicas 30 1,0 30,0 15,0
BDO, WD2, SW2. Objetiva 70 E?:r‘;‘f;:s 20 15 30,0 15,0
Ds2 Especificas 20 2,0 40,0 20,0
Discursiva 4 Especificas 4 2,5 10,0 3,0

Anexo IV — Postos de Inscrigdo

e Nicleo de Computagio Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro
Prédio do CCMN, Bloco C - Ilha do Fundio.

e Colégio Pedro II (Unidade Centro)
Av. Marechal Floriano n® 80 — Centro

REALIZACAO 8 UFRJ
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Conteudo Programatico

Questoes Basicas

Nocdes de Informatica — Areas: ADO, AV5, AR2, AQO, BI0, EO0,
EA0, EC0, EE0, EE2, EP0, EP2, EMO0, ES0, GEO, PS0, SC0, BDO,
WD2, SW2 e DS2.

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000 em portugués: estrutura basica dos do-
cumentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressio, orto-
grafia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; Micro-
soft Excel 97/2000 em portugués: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gra-
ficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresso, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obten-
¢do de dados externos, classificacdo; Microsoft Windows 95/98/2000 em
portugués: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de traba-
lho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos me-
nus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas; ma-
peamento de unidades da rede.

Lingua Portuguesa — Areas: ADO, AVS, AR2, AQO, BI0, EO0, EAO,
ECO0, EEO, EE2, EP0, EP2, EMO, ES0, GEO, PS0, SC0, BD0, WD2,
SW2 e DS2.

Compreensdo e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios
modos de organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe,
estrutura, formacao e significagdo de vocabulos. Derivagdo e composicao.
A oragdo e seus termos. A estruturacdo do periodo. As classes de pala-
vras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos. Linguagem figurada.
Pontuagdo. Discurso direto, indireto e indireto livre.

Lingua Inglesa — Areas: ADO, AV5, AR2, AQO, BI0, EO0, EA0, ECO0,
EE0, EE2, EP0, EP2, EM0, ES0, GE0, PS0, SC0, BD0, WD2, SW2 e
DS2.

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de
informagdes especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia e
predigdo; reconhecimento do vocabulario mais freqiiente em textos nao-
literarios; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas:
tipo de texto; func@o e estrutura discursivas; marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais; uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes ¢ modais; con-
cordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras; relagdes de
coordenagdo e subordinagao.

Legislacio do Setor Elétrico - Areas: ADO, AVS5, AR2, AQO, BIO, E-
00, EA0, ECO, EE0, EE2, EP0, EP2, EMO, ES0, GEO, PS0, SCO.
Dispositivos constitucionais aplicaveis ao setor elétrico (Artigos 20, 21,
22,23, 49, 155, 175, 176, 187). Lei 3.890A, de 25/04/61. Lei 5.899, de
05/07/73. Lei 7.990, de 28/12/89. Lei 8.001, de 13/03/90. Lei 8.987, de
13/02/95. Lei 9.074, de 07/07/95. Lei 9.427, de 26/12/96.

Questoes Especificas Comuns

Analise de Sistemas — Areas: BD0, WD2, SW2 e DS2.

Modelagem de Sistemas de Informagdo — Conceitos de Modelagem de
Dados: Modelagem Conceitual, Logica e Fisica de Dados. Modelo Enti-
dade-Relacionamento-Atributo (MER).

Linguagem de Programacéo — Conceitos de HTML, ASP.

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — Conceitos de Bancos de
Dados relacionais.

Sistemas Operacionais - Conceitos relativos a sistemas operacionais de
Plataforma baixa: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X.
Administragdo de Servigos INTERNET/INTRANET - Nogdes basicas de
Redes de Computadores e de Web Server.

Ambiente de desenvolvimento Web - Conceitos de Adobe Photoshop 6.0
e de Visual Interdev 6.0.

REALIZACAO

ERP- Sistema de Gestdo Integrada. Conceitos de Sistema de Gestdo Inte-
grada.
Linguagem de programagéo. Conceitos de DELPHI 6 e de VISUAL BA-
SIC 6.

Questoes Especificas

Administracio — Area: AD0

Gestao Organizacional - principais teorias da administragdo, modelos de
organizagao, hierarquia e autoridade, competéncias gerenciais, elementos
das organizagdes, eficiéncia e eficacia, processo decisorio, planejamento
estratégico administrativo e operacional, comunica¢do, administracdo de
projetos, processos organizacionais, estruturas organizacionais, departa-
mentalizagdo e descentralizagdo, divisdo do trabalho, controle gerencial.
Administragdo de Recursos Humanos - planejamento de recursos huma-
nos e analise de cargo, recrutamento e sele¢do, analise de desempenho,
planos de beneficios, treinamento e desenvolvimento, recompensas e
remuneragdo, beneficios sociais, direitos dos empregados, seguranca e
saude, relagdes trabalhistas, motivacdo, lideranga, poder, trabalho em
equipe.

Administragdo Mercadoldgica - planejamento estratégico voltado para o
mercado, analise do ambiente, pesquisa de mercado, mercado consumi-
dor, avaliagdo e previsdo de demanda, segmentacdo de mercado, planeja-
mento de produtos, canais de distribui¢do, promogdo de produtos, analise
dos concorrentes, estratégias de comunicagio, satisfagdo e qualidade.
Administragdo da Produgdo e Logistica - planejamento e controle da pro-
ducdo, localizagdo industrial, manuteng@o, higiene, seguranga, gestdo da
cadeia de suprimentos, aquisi¢do, gestdo de estoques, distribuigdo, previ-
sdo de vendas.

Contabilidade Geral - principios e procedimentos contdbeis, classificagao
das contas, operacdes com mercadorias, balango patrimonial e demons-
tragdo de resultado, devedores duvidosos e insolvaveis, operagdes finan-
ceiras, reservas e provisdes, ativo imobilizado e amortizagdes, demonstra-
¢do das origens e aplicagdes de recursos, fluxo de caixa, licitagdes, con-
tratos e convénios, legislacao tributaria.

Administragdo Financeira - sistema financeiro nacional, mercado finan-
ceiro, meios de pagamento, inflagdo, sistemas de amortizagdo, descontos,
taxas efetivas, administracdo do capital de giro, tesouraria, analise de
investimentos e de financiamentos, administragdo de riscos, planejamento
e controle financeiro, orgamentos, proje¢des de resultados, finangas inter-
nacionais.

Lei 8666, de 21.06.93: Artigos 1 a 5, 14 a 16, 20 a 26, 38 a 65, 77 a 80.

Direito — Area: AV5

Direito Constitucional — Principios fundamentais; principios Constitucio-
nais da Administragdo Publica; Assembléia Constituinte; Supremacia da
Constituicdo; Clausulas Petreas; Poderes Constituintes e Constituidos;
Teoria de constitui¢do: direitos e garantias fundamentais. Organizagao do
Estado: Federagdo; Unido; Estados Membros; Municipios; Distrito Fede-
ral; Territorios Federais; Interven¢do Federal. Administracdo Publica.
Organizagdo do Poderes: poder legislativo; Espécies Normativas; Proces-
so Legislativo; Poder Executivo e Poder Judiciario; Organizagdo e com-
peténcia de seus orgdos. Aplicabilidade das Leis Constitucionais; Contro-
le da constitucionalidade das leis. Hermenéutica Constitucional; Emendas
a Constitui¢ao; Organizagdo e competéncia da Advocacia Geral da Unido
— Lei complementar 73/93; Fungdes essenciais a justica. Ordem Econé-
mica ¢ Financeira. Finangas Publicas; Sistema Or¢amentario; Direitos
coletivos e Difusos; Direito de greve; Ministério Publico; Remédios
Constitucionais; Mandado de Seguranca; Habeas Corpus; Habeas Data;
Mandado de Injungao.

Direito Administrativo — Principios de Direito Administrativo. Conceitos,
Organizagdo Administrativa Brasileira, Poderes administrativos, Admi-
nistragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Orgios publicos.
Agente administrativo. Ato administrativo — modalidades. Contratos ad-
ministrativos — modalidades. Concessao. Licitagdo — modalidades. Servi-
dores publicos. Poder de policia. Servigo publico. Intervencéo de Estado
na propriedade e no dominio econdmico. Controle da administragéo. Pro-
cesso administrativo. Bens publicos. Responsabilidade patrimonial do
Estado. Restri¢des do Estado sobre a propriedade privada. Administragao
Publica Direta e Indireta — autarquias, fundagdes e entidades paraestatais
em geral. Nogdes sobre o Regime Juridico Unico — Lei 8.112/90. Lei
8.666/93— Descentralizagdo e Desconcentragdo.
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Direito Civil — Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Direito Potestativo.
Norma Juridica. Pessoas: Pessoas Fisicas; Personalidade Juridica; Capa-
cidade; Pessoas juridicas. Bens: classificagdo. Fatos e atos juridicos: Ne-
gocios juridicos. Inexisténcia. Nulidade e anulabilidade. Prescricdo e
Decadéncia. Obrigagdes: modalidades e efeitos; cessdo de crédito. Con-
tratos: nogao, classificacdo e principios; formagdo e extingdo; contratos
bilaterais; arras; vicios redibitdrios; evicg¢do; compra e venda; doagdo;
locagdo; comodato; mutuo; contrato de seguro, mandato e gestdo de ne-
gocios; contrato de sociedade; contrato de fianga; contrato de prestagdo de
servigos. Responsabilidade civil. Direito das coisas: posse e propriedade;
serviddo e usufruto; hipoteca e penhor.

Observagao: Estes topicos incluem o Novo Codigo Civil.

Processo Civil - Jurisdigio: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdi-
¢do. Acdo: conceito e natureza juridica; condigdes da acdo; classificag@o
das agdes. Processo; Conceito; Natureza juridica; principios fundamen-
tais; pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Competéncia: absoluta e relativa. Partes; capacidade ¢ legitimidade; subs-
tituigdo processual. Litisconsorcio; assisténcia; intervencdo de terceiros;
oposi¢do, nomeagdo a autoria; denunciagdo da lide e chamamento ao
processo; acgdo regressiva. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Peticdo inicial; requisitos; inépcia da petigdo inicial. Pedido; cumulagéo e
espécies de pedido. Atos processuais; tempo ¢ lugar dos atos processuais.
Comunicacdo dos atos processuais, citagdo e intimagao. Honorarios advo-
caticios. Resposta do réu: excegdo, contestagdo e reconvengdo; revelia;
efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia
de instrugdo e julgamento. Prova, principios gerais; 6nus da prova. Sen-
tenga; coisa julgada formal e material; proclusdo. Duplo grau de jurisdi-
¢do; recursos; incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. Reclamagao
e correi¢do. A¢lo rescisoria. A¢do monitoria. Liquidagdo de sentenga;
Execucdo; Regras gerais; Partes; Competéncia; Responsabilidade patri-
monial. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo por quantia
certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugdo para
entrega de coisa. Execug@o de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execu-
¢do contra Fazenda Publica. Precatorio. Embargos a execucao de Fazenda
Publica. Agdo popular e agdo civil piiblica. Mandado de seguranca. Agao
declaratéria; declaratoria incidental. Ag¢do de consignagdo em pagamento.
Acdo de despejo de renovatoria. Agdo de desapropriagdo. Embargos de
terceiro. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.

Direito Comercial — Sociedade Anonima. Sociedade por cotas de respon-
sabilidade limitada. Titulos de créditos. Faléncia e concordata. Empresa e
seu titular. Nome comercial. Obrigagdes comerciais.

Direito Penal — Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho. Cri-
mes de Abuso de Autoridade. Crimes contra a Ordem Econdmica e as
Relagdes de Consumo e Economia Popular. Crimes previstos na lei de
licitagdo. Crimes contra o meio ambiente. Extingdo da punibilidade.

Arquitetura — Area: AR2

Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolugao
do pensamento ecoldgico. A critica ecologica. Meio ambiente e desenvol-
vimento — o desafio urbano, a degradagdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel. Meio ambiente e planejamento. A politica municipal de meio
ambiente. A qualidade ambiental nas cidades. Meio ambiente e desenho
urbano.

Planejamento Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional.
Conceitos basicos; visdo interdisciplinar e interfaces com o Urbanismo.
Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional, aspectos metodologicos e
processuais. Os diferentes objetivos e principais enfoques. Os niveis e
escalas urbanas e regionais. A Politica Urbana e Regional assim como as
demais politicas urbanas setoriais. As teorias de Planejamento e Desen-
volvimento Urbano e Regional. Planos Diretores e Planos de Desenvol-
vimento Urbano e Regional.

Legislagdo Urbana - Codigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, Uso e
Parcelamento do Solo.

Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto,
Projeto Executivo, Detalhamentos, Especificagdes, Coberturas, Detalha-
mento de Esquadrias.

Sistemas Elétricos e Telefonia Predial - Instalagdes elétricas prediais (én-
fase em arquitetura habitacional); Geracao; Distribuicdo de energia elétri-
ca em baixa tensao; Dimensionamento de eletrodutos, condutores e dispo-
sitivos de manobra e prote¢iao; Compartimentos de medidores (PC - loca-
lizagdo e dimensdes); Circuitos de iluminagéo e forga; Projeto de tubula-

REALIZACAO

10

cdo telefonica; Tecnologia executiva de instalagdo elétrica; Calculo da
demanda. Dimensionamento de tubulagao telefonica.

Sistemas Hidro-Sanitario Predial - Nogdes de grandezas hidraulicas; sis-
temas de abastecimento: instalagdes prediais de agua potavel (fria), agua
quente, preventivas contra incéndio; materiais, equipamentos e tecnologia
executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Instalagdes prediais de
esgoto sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em areas desprovidas
de rede publica: fossa séptica, filtro anaerdbico, sumidouro, valas de infil-
tracdo e filtracdo; lixo predial; instalagdes de gas; materiais, equipamen-
tos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento.

Redes Elétricas - Desenvolvimento da eletricidade nas cidades, Ilumina-
¢do de vias de trafego, [luminagdo Publica (parques e jardins), [luminagao
Esportiva, [luminagdo de Monumento e Fachadas.

Redes de Saneamento Urbano - Formagao da dgua na natureza, ciclo hi-
drologico, abastecimento de agua: captagdo, adugdo, elevagdo, tratamen-
to, reservagao e distribui¢do; esgoto sanitdrio, rede, tratamento e destino
final; esgoto pluvial, rede e destino final; poluigdo atmosférica das aguas
e do solo; tragado sanitario de cidades; cemitérios; lixo, coleta, estagdes
de transbordo e reciclagem; lixo atdmico; infra-estrutura urbana; materi-
ais, equipamentos e tecnologia executiva.

Tecnologia da Construgdo - Classificagdo dos materiais, normalizacéo,
caracteristicas fisicas ¢ mecanicas dos materiais, métodos de ensaios,
tratamento estatistico dos resultados dos ensaios, pedras, argilas e produ-
tos cerdmicos, madeiras, polimeros, tintas, aglomerantes, agregados e
adesivos, vidros. Processos construtivos tradicionais, novos € evoluidos,
obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantagio
e organizagdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de produ-
¢do, infra-estrutura, supra-estrutura, alvenarias e painéis, referéncias para
acabamento, cobertura, impermeabilizagdes. Obras de acabamento, reves-
timentos internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarnicdes,
folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorpo-
rados e servigos, identificacdo e sele¢do de sistemas construtivos: artesa-
nal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade).
Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; nogdes de conforto térmico e
de ventilagdo natural; higrotermia, ar e agua; trocas de calor; radiagdo
solar direta, difusa e global; escolha de localiza¢do e implantagdo de edi-
ficag¢des; nogdes de iluminagdo natural e artificial; no¢des de acustica; a
propagacdo do som (ondas mecénicas) no ar.

Conforto Térmico ¢ Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas tér-
micas internas e externas), técnicas para redugdo de carga térmica em
edificac¢des; Iluminagdo eficiente em edificagbes, Grandezas e Unidades
utilizadas; Tecnologias ¢ Equipamentos de Iluminagéo; Projetos Eficien-
tes de Iluminag@o; Retrofit e Analise Economica de Sistemas de [lumina-
¢ao.

Eficiéncia Energética e Usos - Conceitos basicos, Aplicagdes, Fontes
Alternativas de Energia, Programas governamentais e Legislagdo, Usos
Finais de Energia, Conceitos e Panorama e Estrutura do Setor Eletroener-
gético brasileiro.

Arquivologia — Area: AQ0

1) Conceituagdo - Arquivos: origem, historico, classificacdo e principios;
Fungdo Arquivistica; Orgdos de documentagdo; caracteristicas dos acer-
vos; Ciclo vital dos documentos: teoria das idades; Classificagao dos do-
cumentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Gerenciamento da infor-
magdo; uso dos documentos; politica de acesso; Terminologia arquivisti-
ca; Nogoes basicas de preservagdo e conservacdo de documentos; 2) Ges-
tdo de Documentos - Sistemas de arquivamento; Métodos de arquivamen-
to; Analise, avaliagdo e selecdo dos documentos; Descri¢do e arranjo de
documentos; principios; Elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de
Documentos (TTD); Transferéncia e Recolhimento; Eliminagao; Protoco-
lo; Arquivos Especiais; Aplicacdo de novas tecnologias (GED, microfor-
mas, informatica, digitalizacdo).

Biologia — Area: BI0

I- A célula: a célula procariota e eucariota; principais fungdes das estrutu-
ras celulares; reprodugdo celular, mitose e meiose.

II- Os seres vivos: conceito de espécie, categorias taxondmicas; tipos de
reprodugdo; reproducdo humana; conceito estrutural e funcional dos teci-
dos animais; caracteristicas principais dos tecidos vegetais; as fungdes
vitais nos animais e vegetais; nutricdo; digestao; respiragao; circulagdo e
transporte; excre¢do; sistemas de integracdo.

I11- Estudos de populagdes: genética e evolugdo;fundamentos de citogené-
tica; os cromossomas e genes como unidades hereditarias do ser vivo;
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mecanismos evolutivos; ecologia; relacdes troficas entre os seres vivos;
ciclos biogeoquimicos; desequilibrios ecologicos e suas causas.

IV- Satde, higiene e saneamento basico: principios basicos de saude;
principais doengas do homem; doengas infecto-contagiosas; doengas pa-
rasitdrias; principais endemias no Brasil; as defesas do organismo.

Economia — Area: EO0

1) Analise Microecondmica: Determinagdo das Curvas de Procura. Cur-
vas de Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Prego, Renda e
Substitui¢do. Elasticidade da Procura. Fatores de Produ¢do. Produtividade
Meédia e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes ¢ Rendimentos de
Escala. Custos de Produgé@o no Curto e Longo Prazo. Custos Totais, Mé-
dios e Marginais, Fixos e Variaveis. Firma no Curto e Longo Prazo. Elas-
ticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concor-
réncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopolio. Dindmica de Determinagio de
Pregos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de Competi-
tividade. Andlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competiti-
vas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresa-
rial; 2) Analise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema
de Contas Nacionais no Brasil. Analise de Determina¢do da Renda — Ma-
croeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de
trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego.
Modelo keynesiano simples, o modelo IS-LM e o modelo keynesiano
completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do con-
sumo e do investimento. Analise de politica monetaria e fiscal em eco-
nomias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.Dindmica
Econdémica. Fungdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Moneta-
ria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica
Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de
crescimento exodgeno e enddgeno; 3) Economia Internacional: Teoria do
Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-
Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e
regimes intermedidrios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e for-
mas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsi-
dios e cotas; Globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multi-
lateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global;
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; 4) Economia do
Setor Publico: Conceito de bem publico. Fungdes governamentais. Con-
ceitos gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publi-
co no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos
nominal e operacional e resultado primario. “Curva de Laffer monetaria”
e o financiamento através de senhoriagem. Nogdo de sustentabilidade do
endividamento publico. Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil
a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo.
Privatiza¢do e regulagdo no Brasil; 5) Economia Brasileira Evolugao da
economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira
no pos-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desa-
fios. O ajuste de 1999; 6) Desenvolvimento Econdémico e Social: Trans-
formagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Bra-
sil. Desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribui¢do
da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das principais a-
géncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Economi-
ca Federal, agéncias de fomento estaduais). Nogdes de Economia do Meio
Ambiente; 7) Analise de Projetos e Elementos de Finangas: Estudo de
mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de calculo de deprecia-
¢do. Projegdo de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos
fixos. Projeg¢do de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de
financiamento dos investimentos. Projecdo de fluxo de caixa. Critérios de
avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Analise de
custos e beneficios sociais. Capitalizagdo, valor presente e taxa interna de
retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliagdo de ativos
financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”.
Analise de projetos estruturados (Project Finance): analise de viabilidade
do projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamen-
to. Instrumentos financeiros dos mercados bancario, de seguros, de agdes
e de derivativos; 8) Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabi-
lidade e estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade,
distribuicgo de freqiiéncia e distribui¢do acumulada. Estatistica descritiva.
Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hipotese. Principios de él-
gebra matricial. Regressdo. Conceitos basicos e aplicacdes de ntimeros
indices, medidas de distribuicdo de renda e concentrag@o industrial; 9)
Finangas Corporativas: Mensuragao de Risco e Retorno de Ativos.Teoria
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de Portfolios. Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estru-
tura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital. Decisdes de Investi-
mento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modi-
gliani-Miller. Opg¢des de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos
a Termo, Swaps. Obrigagdes Conversiveis. Opgdes reais em projetos.
Avaliacao do valor da Firma e do valor das agdes. Fusdes e Aquisi¢des.
Governanga Corporativa.

Engenharia Cartografica — Area: EA0

Conceitos e Definigdes Comunicagao Cartografica, Fundamentais. Mapas
e Cartas. Tendéncias, Projeto Cartografico. Projecdes Cartograficas.
Ambiente Digital. Semiologia Grafica. Georreferenciamento, Confecgdo
de Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais. Mapeamento Tematico.
Fontes de Dados. Conversdo Analogico-Digital. Estruturas Matricial e
Vetorial. Topologia. Medigdo de Coordenadas 2D e 3D. Avaliacdo de
Distancias e Areas. Qualidade de Dados Geométricos, Tematicos,
Temporais. Classificacdo de Documentos. Atualizagdo Cartografica.
MDT - Representagdo de Superficies, Interpolacdo e Extrapolagio
Espacial. Métodos de Representag@o de Superficies. Triangulagdes. Auto-
correlagdo espacial. Ponderagdo. Krigagem. Técnicas de Interpolacdo.
Modelos Numéricos.

Geodésia - Geodésia Geométrica, Conceitos Fundamentais. Geometria do
elipsoide, Linha Geodésica, Problemas Direto e Inverso, Sistemas de
Referéncia, Transformagdo entre Sistemas, Tipos de Coordenadas e
Conversdes, Geodésia Tridimensional, Altitudes, Geodésia Fisica ¢
Geofisica, Determinagdo da Gravidade, Ondula¢des Geoidais, Geodésia
Espacial, Principios e Métodos, Sistemas, GPS, Observaveis, Estratégias
de Observagdo e Métodos de Levantamento, Calculo, Métodos de
Levantamentos Classicos, Equipamentos,

Sensoriamento Remoto - Espectro Eletromagnético. Interagdo Energia-
Matéria. Assinaturas espectrais. Sensores Ativos e Passivos. Imageadores
e Nado Imageadores. Sensores “Along-Track” e “Across-Track”.
Caracteristicas Geométricas. Sensores Termais, Multiespectrais e
Hiperespectrais. Sensores Analogicos e Sensores Digitais. Radares,
Repetibilidade. Principios e Tecnologias envolvidas. Resolugdo.
Aplicacdes. Niveis de Aquisicdo Terrestre, Aéreo e Orbital. Erros e
Distor¢des. Sistemas Orbitais, Filtragem. Contraste. Classificag@o
Supervisionada, Nao Supervisionada e Hibrida. Fusdo de Imagens.
Imagens Sintéticas, Pés-processamento e Suavizagdo. Aplicagdes,
Fotometria - Conceitos ¢ Defini¢des, Fotogrametria Aérea e Terrestre.
Cameras Digitais. Processamento de Imagens Digitais. Aerotriangulaggo
Analdgica, Analitica e Digital. Restitui¢ao, Reambulagéo. Projeto e Plano
de V6o

Sistemas de Informag@o - Sistemas de Informagdo Geografica. Sistemas
de Informagdo Cartografica. CAD. Historico. Conceitos e Definigdes.
Projeto e Analise de Sistemas, Componentes, Funcionalidades. Interagado

Homem-Maquina. Atributos Espaciais ¢ Nao Espaciais. Tempo.
Caracterizagdo de Fendmenos. Modelos Numéricos. Simulagao.
Semantica. Aquisicdo de Dados, Conversio entre Estruturas.

Compatibilizagdo e Padronizacdo de Dados Cartograficos. Metadados.
Armazenamento de Dados, Bancos de Dados. Visualizagdo Cientifica e
Cartografica. Andlise de Dados, Entidades Discretas e Continuas.
Algoritmos. Operagdes Logicas, Aritméticas, Trigonométricas e
Estatisticas. Redes. Divulgagdo e Compartilhamento de Dados.
Legislagdo Especifica - Legislagdo decorrente das atividades de
aerolevantamento, mapeamento em territorio nacional, levantamentos
geodésicos e do exercicio profissional.

Ajustamento de Observagdes - Classificacdo dos Erros, Sistema de
Equacdes Lineares ¢ o M.M.Q, Ajustamento de observagdes diretas,
Método dos Parametros, Variagdo de Coordenadas, Elipse dos Erros,
Propagacdo de Erros.

Engenharia Civil — Area: EC0

1) Programagido de obras; 1.1) Engenharia de custos, orgamento e compo-
sicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
1.2) Planejamento e cronograma fisico-financeiro; 2) Projeto e execugdo
de obras civis; 2.1) topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sonda-
gens; instalagdes provisorias; 2.2) Canteiro de obras; protecdo e seguran-
¢a, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
2.3) Fundagdes; 2.4) Escavagdes; 2.5) Escoramentos; 2.6) Estruturas me-
talicas, de madeira e de concreto; formas; armac¢ao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas; 2.7) Controle tecnologico; 2.8) Argamassas;
2.9) Instalagdes prediais; 2.10) Alvenarias e revestimentos; 2.11) Esqua-
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drias; 2.12) Coberturas; 2.13) Pisos; 2.14) Impermeabilizagdo; 2.15) Se-
guranga e higiene do trabalho; 2.16) Ensaios de recebimento da obra;
2.17) Desenho técnico; 3) Materiais de construgdo civil; 3.1) Aglomeran-
tes - gesso, cal, cimento portland; 3.2) Agregados; 3.3) Argamassa; 3.4)
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; 3.5) Ago; 3.6) Madeira; 3.7)
Materiais ceramicos; 3.8) Vidros; 3.9) Tintas e vernizes; 4) Mecanica dos
solos; 4.1) Origem e formagao dos solos; 4.2) Indices fisicos; 4.3) Carac-
terizagdo e propriedades dos solos; 4.4) Pressdes nos solos; 4.5) Prospec-
¢do geotécnica; 4.6) Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos; 4.7)
Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; 4.8) Resisténcia ao cisalhamento dos so-
los; 4.9) Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundag¢Ges superficiais e estabilidade das fundagdes pro-
fundas; 5) Resisténcia dos materiais; 5.1) Deformagoes; 5.2) Teoria da
elasticidade; 5.3) Analise de tensdes; 5.4) Tensdes principais; 5.5) Flexdo
simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem; 6) Analise
estrutural; 6.1) Esforgos em uma segéo: esforco normal, esforgo cortante,
tor¢do e momento fletor; 6.2) Relagdo entre esforgos; 6.3) Apoio e vincu-
los; 6.4) Diagrama de esforgos; 6.5) Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estrutu-
ras isostaticas; esforgos sob a¢ao de carregamento, variagdo de temperatu-
ra e movimentos nos apoios; 6.6) Estudos das estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; 7) Dimensionamento do
concreto armado; 7.1) Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
7.2) Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagdo; 7.3) Dimensionamento de segdes retangulares sob
flexdo; 7.4) Dimensionamento de se¢des T.; 7.5) Cisalhamento; 7.6) Di-
mensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢ao; 7.7)
Dimensionamento de pilares; 7.8) Detalhamento de armagdo em concreto
armado; 8) Instalagdes prediais; 8.1) Instalagdes elétricas; 8.2) Instalagdes
hidraulicas; 8.3) Instalagdes de esgoto; 8.4) Instalagdes de telefone e ins-
talagdes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente); 9) Estruturas de ago; 10) Estruturas de madeira; 11) Fiscali-
zacao; 11.1) Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emis-
sdo de fatura, etc.); 11.2) Controle de materiais (cimento, agregados aditi-
vos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.);
11.3) Controle de execugdo de obras e servigos; 11.4) Documentagdo da
obra: diarios e documentos de legalizagdo; 12) Hidraulica Aplicada; 12.1)
Hidrostatica; 12.2) Hidrocinematica; 12.3) Hidrodinamica; 12.4) Escoa-
mentos: continuidade, quantidade de movimento, resisténcia; 12.5) Singu-
laridades; 12.6) Condutos livres e sob pressdo; 12.7) Bombas e turbinas;
12.8) Energia hidraulica; 13) Hidrologia Aplicada; 13.1) Agua na nature-
za: ciclo hidroldgico; 13.2) Bacia hidrografica; 13.3) Pluviologia: evapo-
ragio, infiltragio; 13.4) Agua no solo: aqiiiferos; 13.5) Fluviologia; 13.6)
Hidrometria; 13.7) Transporte solido; 13.8) Reservatorios de regulariza-
¢do; 13.9) Modelos de simulagdo; 14) Aproveitamentos Hidrelétricos;
14.1) Planejamento energético brasileiro; 14.2) Estudos hidrologicos:
demanda de energia, séries temporais, transposi¢do de vazoes; 14.3) Se-
legdo de locais; 14.4) Estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico,
projeto executivo; 14.5) Nog¢des de maquinas hidraulicas; 14.6 ) Funcio-
namento de turbinas hidraulicas: Pelton, Francis e Kaplan; 14.7) Aspectos
de aproveitamentos hidrelétricos: tipos, localizagdo, dimensionamento;
14.8) Arranjos gerais; 14.9) Construgéo: Barragem. Reservatorio. Tomada
d'agua. Adugdo. Casa de forga; 14.10) Geragdo; 14.11) Mercado: tarifa;
14.12) Legislagdo; 15) Empreendimentos Hidraulicos; 15.1) Sistemas
hidraulicos na Engenharia Civil; 15.2) Custos; beneficios; taxas; tarifas;
15.3) Aproveitamentos integrados; 15.4) Modelos fisicos e matematicos;
15.5) Agua como recurso natural: empreendimentos hidraulicos, fases;
15.6) Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; 15.7)
Viabilidade politica, técnica, econdmica, financeira; 15.8) Mercado; 15.9)
Planejamento; 15.10) Organizacdo: administragdo e gerenciamento;
15.11) Otimizagao; 16) Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil: normas da ABNT, nog¢des da Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001
(denominada “Estatuto da Cidade”).; 17) Patologia das obras de engenha-
ria civil; 18) Engenharia de avaliagdes; 18.1) Legislagdo e normas; 18.2)
Metodologia; 18.3) Niveis de rigor; 18.4) Laudos de avaliagdo; 19) Lici-
tagdes e contratos da Administragdo Pablica (Lei n.° 8.666/93); 20) Estra-
das; 20.1) Projeto geométrico; 20.2) Estrutura dos pavimentos; 21) Sane-
amento basico; 21.1) Tratamento de agua e esgoto; 22) Nogdes de barra-
gens, agudes e reservatorios).
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Engenharia Elétrica — Areas: EE0 e EE2

Conceitos basicos de sistemas de corrente alternada. Grandezas fasoriais:
tensdo e corrente. Impedéncia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator
de poténcia. Energia. Medigao de grandezas elétricas.

Conceitos basicos de sistemas trifdsicos. Grandezas de linha e de fase.
Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensagdo de poténcia reativa.
Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores.

Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Transformado-
res. Linhas de transmissdo. Cargas.

Analise de sistemas elétricos de poténcias. Geragdo, transmissdo e distri-
buicdo. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por
Unidade. Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricos
assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitancia nodal. Nogdes de
estabilidade.

Instala¢des Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de deman-
da e de carga. Calculo e corregéo do fator de poténcia.

Protegdo de sistemas elétricos: Relés de corrente, tensdo e poténcia; Relés
diferenciais e de distancia; Disjuntores: caracteristicas e tipos.
Acionamento Elétrico.

Conceitos de Conservacdo e uso racional de energia elétrica.

Engenharia de Producio — Areas: EP0 e EP2

Economia: Introdugdo a Economia - Conceitos basicos, Macroeconomia -
Oferta e Procura Agregadas, Medigdo do Produto Nacional; Consumo e
Investimento; Implantacéo e Desemprego; Sistema Financeiro X Sistema
Produtivo.

Microeconomia: A Natureza da Fun¢do Utilidade; Escolha Envolvendo
Risco; Construgdo dos Numeros e dos Indices de Utilidade. Economia da
Empresa: Produgdo; Produtividades (influéncia das curvas e indices);
Maximizagdo ¢ Minimiza¢do Condicionadas; Demanda de Insumos; Fun-
¢do de Custo e Custos Industriais; Estruturas de Mercado; Equilibrio de
Mercados Multiplos; Tributagdes e o Monopolio; Solugdes de Equilibrio
(Cournot, Nash, Stakelberg, Coalis@o); Psicologia e Sociologia Industrial;
Principios de Gerenciamento da Motivacdo e Aprendizagem. Técnicas de
Trabalho em Equipe; Economia da Engenharia: Conceitos Bésicos; Ana-
lise de Investimento; Analise de Risco. Projetos Industriais e Tecnologi-
cos: Mercado, Escala e Localizagdo das Atividades Produtivas. Probabili-
dade e Estatistica: Teoria das Probabilidades; Analise de Regressdes;
Testes de Hipotese; Aplicagdes. Economia Brasileira: Analise da Evolu-
¢do da Conjuntura Brasileira. Problemas Cruciais relacionados ao Inves-
timento, Emprego, Precos, Juros, Inflacdo. Problemas da Globalizagio.
Pesquisa Operacional: Programacdo Linear; Modelagens, Método Sim-
plex, Dualidade; Teoria da Decisdo. Geréncia da Qualidade: Controle de
Qualidade Total, Controle Estatistico de Processo. Engenharia e Geréncia
de Informag@o: Modelos de Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo;
Ambientes de Sistema de Informagao voltados para Produtividade. Manu-
fatura Integrada por Computador: Integragdo; Modelos CIM; Aplicagdes.
Engenharia de Métodos: Métodos de Resolugdo de Problemas; Estudo dos
Movimentos; Técnicas de Registro e Analise do Trabalho; Condigdes
Ambientais do Trabalho; Dispositivos de Informacdo e Controle. Enge-
nharia do Trabalho: Ergonomia; Seguranga do Trabalho; Normas de Se-
guranga.

Engenharia Mecinica — Area: EM0

1) Matematica; 1.1) Calculo diferencial e integral; 1.2) Equagdes diferen-
ciais ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais; 1.4) Algebra linear: espagos
vetoriais de dimensio finita, transformagdes lineares, matrizes e determi-
nantes, produto escalar e produto vetorial; 2) Fisica; 2.1) Solugdo de pro-
blemas enfocando a estatica e a dinimica de corpos rigidos; 3) Termodi-
namica; 3.1) Estado termodindmico e propriedades termodinamicas; 3.2)
Primeira lei e a conservagdo de energia; 3.3) Segunda lei aplicada a ciclos
e processos; 3.4) Gases perfeitos; 3.5) Ciclos tedricos de geragdo de po-
téncia e refrigeracao; 4) Mecanica dos fluidos; 4.1) Propriedades e natu-
reza dos fluidos; 4.2) Hidrostatica; 4.3) Equacdes constitutivas da dindmi-
ca dos fluidos; 4.4) Analise dimensional e relagdes de semelhanga; 4.5)
Escoamento em tubulagdes; 4.6) Nogdes de escoamento compressivel em
bocais; 5) Transmissdo do calor; 5.1) Fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor; 5.2) Abordagem elementar dos processos de con-
ducdo, convecgdo e radiagdo; 5.3) Principios de operag@o dos trocadores
de calor; 6) Resisténcia dos materiais; 6.1) Tragdo e compressao entre os
limites elasticos; 6.2) Analise das tensdes e deformacdes; 6.3) Estado
plano de tensdes; 6.4) Forga cortante e momento fletor; 6.5) Ten-
sdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente; 6.6) Problemas
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de flexdo estaticamente indeterminados; 6.7) Tor¢do e momento torsor;
6.8) Momento de inércia das figuras planas; 7) Maquinas de fluxo; 7.1)
Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centri-
fugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores
axiais, turbinas a vapor e a gas; 7.2) Aspectos termodinamicos associados
aos processos desenvolvidos por essas maquinas; 7.3) Influéncia das con-
digdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das
mesmas e calculo de poténcia de operagdo; 8) Ciclos de geragdo de po-
téncia; 8.1) Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton;
8.2) Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo; 8.3) Principais
fatores da perda de eficiéncia; 8.4) Equipamentos auxiliares para imple-
mentagdo desses ciclos; 9) Selecdo de materiais; 9.1) Fatores gerais de
influéncia na selecdo de materiais; 9.2) Principais materiais metalicos e
ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-
indicagdes ao uso; 9.3) Propriedades mecanicas dos materiais; 9.4) Ligas
ferro-carbono; 9.5) Tratamentos térmicos; 9.6) Mecanismos para aumento
da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos; 10) Controle
automatico; 10.1) Principios do controle automatico de processos; 10.2)
Estruturas de controle em feedback; 10.3) Conceitos de erro, overshoot,
estabilidade; 10.4) Sistemas lineares e respectiva representacao através de
transformadas de Laplace.

Estatistica — Area: ESO

Estatistica: Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: distribu-
icOes de freqiiéncias; medidas descritivas de locagdo e de dispersdo; re-
sumo de 5 numeros, varidncia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo,
intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot ¢ ramo e
folhas.

Célculo de Probabilidades: definigdes basicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas,
fungdo de distribuicdo, fungdo de probabilidade, fungdo de densidade de
probabilidade, esperanga e momentos, distribuicdes especiais. Distribui-
¢oes condicionais e independéncia, esperanga condicional, fun¢des gera-
doras de momentos, lei dos grandes niimeros, teorema central do limite,
amostras aleatorias, distribui¢des amostrais.

Inferéncia Estatistica: estimacdo pontual: métodos de estimagdo, proprie-
dades dos estimadores, estimagao por intervalos, testes de hipoteses. Mé-
todos ndo paramétricos. Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo
linear simples, inferéncia na regressdo, correlagdo e regressdo, analise de
residuos, regressdo multipla. Técnicas de Amostragem: amostragem alea-
toria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amos-
tragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglome-
rados.

Geografia — Area: GEO

Formagéo territorial do Brasil; Desenvolvimento socio-econdmico e a
questdo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o
conhecimento do territorio; Urbaniza¢do: dindmica e tendéncias no Bra-
sil; Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuigdo espa-
cial da populagdo brasileira; Induastrias: estrutura, distribui¢do e cresci-
mento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo-cidade; Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias;
Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados, selecdo e mani-
pulagdo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e inter-
disciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes, potenciali-
dades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro;
Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais;
Litoral brasileiro; Erosdo e conservagdo dos solos no Brasil: Causas e
conseqiiéncias.

Psicologia — Area: PSO

1) Etica, trabalho e Psicologia; 2) Teorias da personalidade; 3) Psicopato-
logia; 4) Técnicas psicoterapicas; 5) Psicodiagnoéstico; 6) Psicoterapia de
problemas especificos; 7) Organizagdes e Psicologia. Comportamento
organizacional. Individuos, grupos. Trabalho em equipe; 8) Psicologia
aplicada: técnicas, métodos e estratégias de intervengdo. A pesquisa em
Psicologia aplicada a organizagdes; 9) Comunicagdo em organizagdes;
10) Entrevista; 11) Rotagdo de pessoal; 12) Absenteismo; 13) Recruta-
mento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento; 14)
Selegdo; 15) Avaliagdo de desempenho; 16) Analise profissiografica.
Papéis organizacionais; 17) Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos; 18) Percepgio, atitudes e diferengas individuais. Moral; 19)
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Motivacdo; 20) Poder nas organizagdes. Lideranga; 21) Processo deciso-
rio; 22) Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Teletrabalho; 23) Erros e aci-
dentes. Seguranga no trabalho. Readaptagdo funcional. Qualidade de vida
no trabalho e sistemas sociotécnicos. Saude mental do trabalhador; 24)
Cultura e clima; 25) Mudanca organizacional.

Sociologia — Area: SC0

O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugdes econd-
micas e politicas do século XVIII e as transformagdes sociais do século
XIX; A construgio do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max
Weber; A contribuigdo marxista e a critica do capitalismo e da moderni-
dade; A abordagem estrutural-funcional: Parsons e Merton; A abordagem
interacionista: da Escola de Chicago a Howard Becker; A abordagem do
individualismo metodolégico: Boudon e Elster; A sociologia no Brasil:
Florestan Fernandes e a “escola paulista”; Métodos quantitativos na so-
ciologia; Sindicalismo e Trabalho na sociologia brasileira; Sociologia da
burocracia no Brasil.

Andlise de Sistemas — Suporte BD ADABAS — Area: BD0

ADABAS (Gerenciador de Banco de Dados). Conceitos de ADABAS,
conhecimento da arquitetura do ADABAS, conhecimentos de administra-
¢do do ADABAS, dominio do uso dos utilitarios.

ADABAS ONLINE SYSTEM (Monitor “online”). Conceitos de ADA-
BAS ONLINE SYSTEM, dominio do uso do ADABAS ONLINE SYS-
TEM: Monitorag@o da sessdo, manutengdo de “checkpoint”, manutengado
de arquivo, manutengdo do Banco de Dados, relatorios.

ADABAS REVIEW (Monitor de ambiente e aplicagdes). Conceitos de
REVIEW, dominio do uso do REVIEW.

NATURAL SECURITY (Software de seguranca do ambiente NATU-
RAL). Conhecimento da arquitetura do NATURAL SECURITY, dominio
do uso do NATURAL SECURITY, conhecimentos de administragdo do
NATURAL SECURITY.

ENTIREX (Software de integragdo). Dominio do uso do ENTIREX para
a integragdo do ADABAS com a plataforma baixa, conhecimentos de
administracdo do ENTIREX. ENTIREX Manager: Instalagdo, parametri-
zag4o.

PREDICT (Software de dicionarizagio). Uso do PREDICT: metaestrutura
do PREDICT, estrutura de dados, arquivos fisicos e logicos, estrutura de
armazenamento, geracdo de objetos PREDICT, integragdo do PREDICT
com o NATURAL SECURITY.

CONCEITOS: NATURAL (Linguagem de programagdo). Programas,
mapas, “Local” e “Global Data Area”, subrotinas ¢ subprogramas. Co-
mandos do sistema. Editores de programa, “data area” e mapa. Parame-
tros de sessdo. Utilitarios; e

0S-390 (Sistema operacional). JCL, CLIST, ISPF, TSO e utilitarios.
NOCOES DE UTILIZACAO: Modelagem de Dados. Modelagem concei-
tual, logica e fisica de dados. Modelo entidade-relacionamento-atributo
(MER): relacionamentos, entidades, atributos, formas normais. Estrutura
de dados: listas, pilhas, filas, arvores simples, indices. Estrutura de arma-
zenamento: distribuida, multiplataforma, centralizada.

Analise de Sistemas — Webdesigner — Area: WD2

Linguagem de Programacgdo: Programacdo Ambiente WEB: HTML -
conceitos,nogdes de uso,marcagdes basicas, interligando documen-
tos,listas , texto pré-formatado, inser¢do de imagens, controle de cores e
graficos de fundo, barras horizontais, principais marcagdes, atributos de
tabela, elementos de controle, sintaxe de frameset e frame, intercalacdo de
frameset, criacdo de formularios. DHTML: camadas, visibilidade e posi-
cionamento. Javascript: variaveis, controle de fluxo, interface com HTML
e entrada e saida. ASP: Funcionamento convengdes e simbologia, objeto
response, request e server, sessions, objetos applications, server variables,
cookies, fungdes, sub-rotinas, comando IF, select case, rotinas de LOOP,
formularios, banco de dados e arquivos INCLUDE. XML: tecnologia do
XML, geragdo de dados XML de um banco de dados, exibi¢ao de docu-
mentos XML usando XSL, validagdo de documentos XML usando sche-
mas. Acesso a banco de dados (ADO e RDS), instanciamento de compo-
nentes Active X e DLL's;

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - SQL Server versdo 7.0 ou
superior: arquitetura do SQL Server, SQL- Language para SQL-Server.
Ambiente de desenvolvimento Web: Microsoft Visual Interdev 6.0 - ins-
talagdo, configuragdo e administracdo do ambiente de Visual Interdev 6.0,
criagdo de um projeto WEB, criagdo de um WEB Site, adi¢do de um Data
Connection, adi¢do de um Data Command, gerenciamento de Data Bases,
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ferramentas, criag@o de ferramentas HTML, conceitos de ADO, conceitos
de COM e DCOM. Interfaces para Sistemas WEB: Macromedia Flash
5.0: fundamentos, trabalho com objetos, tipo, camadas, simbolo e instan-
cias, criagdo de animagdo e filmes interativos, elementos de interface,
adigdo de som, publicacdo e exportacdo. Adobe Photoshop 6.0: selecdo,
edicdo, recorte, pintura, utilizagdo de canais, mascaras e camadas, texto,
filtros, automatizagao de tarefas. Adobe ImageReady: otimizagdo de ima-
gens, recursos de gerenciamento de cores, animagdo, criagdo e modifica-
¢do de fatias, trabalho com rolagens e mapas de imagens. CorelDraw,
Corel Photopaint 10: trabalhar com linhas, contornos, formas e pincela-
das, modelar e criar objetos ativados para Web, utilizar objetos de internet
pré-definidos, sobreposi¢des, marcadores e hiperlinks, preenchimento e
coloragdo, bitmaps, texto, publicagdo na Web.

CONCEITOS: Ambiente de Desenvolvimento Web. Conceitos de ambi-
ente de desenvolvimento Web: Conceitos de ADO, COM ¢ DCOM. Con-
ceitos de design: Arquitetura de Informagao.

NOCOES DE UTILIZACAO: Administragio de Servigos INTER-
NET/INTRANET. Nogdes de utilizagdo de Sistemas Operacionais de
Plataforma Baixa: Windows 2000, Windows NT ¢ Windows 9x.

Anailise de Sistemas — Suporte WEB — Area: SW2

Modelagem de Dados: Modelagem conceitual, légica e fisica de dados.
Modelo de entidade-relacionamento-atributo (MER): relacionamentos,
entidades, atributos, formas normais, algebra relacional, conceitos adicio-
nais, construgdo de dicionario de dados.

Linguagem de Programagdo: Programagdo ambiente Web: HTML: con-
ceitos,nogdes de uso, marcagdes basicas, interligando documentos, listas,
texto pré-formatado, inser¢@o de imagens, controle de cores e graficos de
fundo, barras horizontais, principais marcagdes, atributos de tabela, ele-
mentos de controle, sintaxe de frameset e frame, intercalagdo de frameset,
criagdo de formularios. DHTML, VBScript, XML e DOM, acesso a ban-
co de dados (ADO e RDS), instanciamento de componentes Active X e
DLL’s. ASP: Funcionamento convengdes e simbologia, objeto response,
request e server, sessions, objetos applications, server variables, cookies,
fungdes, sub-rotinas, comando IF, select case, rotinas de LOOP, formula-
rios, banco de dados e arquivos INCLUDE. XML: tecnologia do XML,
geragdo de dados XML de um banco de dados, exibi¢cdo de documentos
XML usando XSL, validagdo de documentos XML usando schemas.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: SQL-Server: arquitetura do
SQL-Server, SQL-language para SQL-Server.

Administragdo de Servicos INTERNET/INTRANET: MS W2000 Server:
rede de computadores, enderegamento IP, infra-estrutura de rede MS
W2000 Server, instalagdo, atualizagdo e configuragdo do MS W2000
server, configuragdo de acesso da rede MS W2000 Server a internet, con-
figuragdo de web server: configuragdo e administragdo Microsoft IIS 5.0,
criagdo de WEB Sites e Virtual Directory, configuragdo e administragéo
do servico COM+, administragao de servigos de rede MS W2000 Server,
resolugdo de problemas de servigos de rede MS W2000 Server. Ambiente
de desenvolvimento Web: Microsoft Visual Interdev 6.0: instalagdo, con-
figuragdo e administracdo do ambiente de Visual Interdev 6.0, criagdo de
um projeto WEB, criagdo de um WEB Site, adi¢do de um Data Connecti-
on, adi¢do de um Data Command, gerenciamento de Data Bases, ferra-
mentas, criagdo de ferramentas HTML, conceitos de ADO, conceitos de
COM e DCOM.

CONCEITOS: Administracdo de Servigos INTERNET/INTRANET.
Conceitos em Ambientes de alta disponibilidade: Microsoft Application
Center: utilizagdo de Load Balancing.

NOCOES DE UTILIZACAO: Modelagem de Dados. Nogdes de utiliza-
¢30 em Platinum ERWIN;

Linguagem de Programagdo. Nogdes de utilizagdo em Programagido am-
biente Web: JavaScript. Programagéo Natural2;

Administragdo de Servicos INTERNET / INTRANET. Nogdes de utiliza-
¢do em Microsoft SharePoint Portal Server e Microsoft Content Manage-
ment Server.

Analise de Sistemas — Desenvolvimento ABAP/4 — Area: DS2
Linguagens de Programacdo: Programagdo ABAP/4: codificagéo de pro-
gramas em linguagem ABAP/4 — versdo 4.0B. Estruturas de dados no
R/3: F1/CO /TR /CS/HR / MM. ABAP-WORKBENCH: codificagdo
de programas, fun¢des e uso das ferramentas de report writer e report
painter. Programacdo ABAP para Report, didlogo e SAP Script, metodo-
logia de construgido de BAPISs, aplicacdo de notas técnicas da SAP, proce-
dimentos disponiveis para ampliagdes do SAP standard.

REALIZACAO

14

Modelagem de Dados: Modelagem conceitual, logica e fisica de dados.
Modelo entidade-relacionamento-atributo (MER): Relacionamentos: to-
tais e parciais; multiplos; com agregagdes; auto-relacionamentos; relacio-
namentos N:N, 1:N, 1:1. Entidades: agregacdes; generaliza¢des; particio-
namento de entidades; entidades fracas e fortes. Atributos: chave primaria
e estrangeira; dominio de valores; atributos compostos; atributos multi-
valorados; atributos determinantes; atributos globais. Formas Normais:
la. forma normal; 2a. forma normal; 3°. forma normal; 4a. forma normal;
5a. forma normal. Algebra Relacional: sele¢io; projecdo; restrigio; jun-
¢do; produto cartesiano; divisdo; pertinéncia; inclusdo; unido; intersecao;
complementagdo relativa. Conceitos adicionais: dependéncia funcional;
relagdo de integridade; replicagao de dados; consisténcia de dados; com-
partilhamento de dados; redundéancia controlada e ndo controlada. Cons-
tru¢do de Dicionario de Dados: criacdo de entidades; criagdo de relacio-
namentos; criagdo de atributos; implementagdo dos conceitos e padrdes
relacionados a area de administragdo de dados. Platinum ERWin: Cons-
trugdo de modelos: construgdo do Modelo Conceitual; construgdo do Mo-
delo Logico; construgdo do Modelo Fisico. geragdo de objetos no banco
de dados: geracdo de bases de dados; geragdo de triggers; geragdo de vi-
ews; geracdo de packages; geracdo de scripts; geracdo de stored procedu-
res; Engenharia reversa Integragdo com o SAP/R3 através do SAPHIR
Controle de versdo de modelos através do MODEL MART; Controle de
acesso dos usuarios as subject area através do MODEL MART; Monitori-
zagdo do ambiente de modelagem de dados através do MODEL MART;
Otimizagao de indices.

Modelagem de Sistemas de Informag@o: Fundamentos em ciclo de vida
de sistemas. Modelagem funcional de sistemas: diagramagio, dicionariza-
¢do, especificagdo funcional. Utilizagdo de ferramenta case para desenho
funcional. Modelagem de controles: eventos, diagramagdo de estados.
Analise essencial: analise de eventos, modelo ambiental, modelo compor-
tamental, modelo de implementagdo. Analise OO: modelo de objetos,
modelo Dindmico, modelo Funcional.

CONCEITOS: ERP- Sistema de Gestdo Integrada: Conceitos de Sistema
de Gestdo Integrada, Conceitos de Processos Funcionais em Finangas,
Custos e Consolidagdo Contabil e Orgamentaria e suas integragoes, Con-
ceitos de processamento de Interfaceamento entre os modulos do R/3 e
sistemas legados.

Linguagem de Programagdo: DELPHI-6: programagdo em DELPHI-6,
utilizacdo de classes de objetos em DELPHI, desenvolvimento de siste-
mas multicamadas e protocolos de conexdo, VCL e criagdo de componen-
tes. Ambiente WEB: programag¢do WEB, programacido em XML e DOM,
utilizacdo de ADO e RDS. Programagdo NATURAL2. ABAP/4: progra-
magdo ABAP, procedimentos de aplicacdo de Notas Técnicas no SAP/R3.
Programacgdo em VB-6;

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. ADABAS. SQL-SERVER.
SQL-Language para SQL-SERVER; e

Sistemas Operacionais: Sistema Operacional de Plataforma Alta (OS-390)
e Teleprocessamento: OS-390, JCL, CLIST, ISPF, TSO e utilitarios OS-
390. Sistema Operacional de Plataforma baixa: Windows 2000, Windows
NT , Windows 9X.

NOCOES DE UTILIZACAO: ERP - Sistema de Gestio Integrada. Utili-
zagdo das ferramentas de geragdo de relatorios Report Writer e Report
Painter; Modelagem de Dados: Platinum ERWin; Linguagem de Progra-
magao: Programagdo em DELPHI-6. Programagdo ambiente WEB: Visu-
al Interdev, HTML, DHTML, JavaScript, Jscript, XML, DOM, ADO e
RDS. Programagdo ABAP/4. Programagdo NATURAL2. Programagdo
em VB-6; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: ADABAS. SQL-
SERVER. SQL-Language para SQL-SERVER; e Sistemas Operacionais:
Sistema Operacional de Plataforma Alta (OS-390) e Teleprocessamento:
0S-390, JCL, CLIST, ISPF, TSO e utilitarios OS-390. Sistema Operacio-
nal de Plataforma baixa: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X.
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Eletrobras 4} MANUAL DO CANDIDATO

Centrais Elétricas Brasileiras CONCURSO PUBLICO Analista de Nivel Superlor

Eletrobr3 {? FORMULARIO PARA RECURSO :
cletropras PROVA OBJETIVA — PROVA DISCURSIVA
CONCURSO PUBLICO ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR
ATENCAO
1 - Use uma folha separada para cada questao.
2 - Caso alguma questdo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamen-
te, que ndo os obtiveram na corre¢ao inicial.
NOME DO CANDIDATO:
N2DE INSCR.: | RECURSO CONTRA: O PROVA OBJETIVA N2 DA QUESTAO: DATA:
(O PROVA DISCURSIVA
FUNDAMENTO:
‘ RECIBO DE RE}CURSO
A CONCURSO PUBLICO |
E!QE.'TQQ@?! ? ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR J@
PROVA OBJETIVA - PROVA DISCURSIVA
CANDIDATO: RECURSO CONTRA
INSCRICAO: N DA QUESTAO DATA: / / PROVA OBJETIVA O
Nome do Funcionério: Rubrica: PROVA DISCURSIVA O
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