MINISTERIO DA EDUCAGCAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
HUGG-UNIRIO

CONCURSO PUBLICO 03/2016 - EBSERH/ HUGG-UNIRIO
EDITAL N2 14 - EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016 - RETIFICA(;AO
O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a retificacdo do Edital Normativo N2 04, publicado em 31 de agosto de 2016 do Concurso Publico para a
contratacdo de quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas em empregos da Area Administrativa, com
lotacdo no HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - HUGG-UNIRIO, conforme a seguir:

1. Alterar as datas nos itens 3.9.1, 3.10.1, 3.21.2, 3.21.3, 3.21.6, 3.21.8,3.21.9,4.6,4.6.1,5.6,6.1.3.3 e 7.1 para:

3.9.1. Periodo: 0 hora do dia 19 de setembro de 2016 até 23 horas e 59 minutos do dia 16 de novembro de
2016, observado horario oficial de Brasilia— DF, no endereco eletrénico http://www.ibfc.org.br.

3.10.1. Periodo: das 10 as 12 horas e das 14 as 16 horas, de segunda a sexta-feira (exceto sabados, domingos
e feriados), na data de 19 de setembro a 16 de novembro de 2016, observado horario local, na Rua Anfiléfio
de Carvalho, 29, sala 618. Bairro Castelo, Rio de Janeiro (RJ).

3.21.2. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera fazé-lo no endereco eletrbnico
http://www.ibfc.org.br, em link préprio de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, da 0 hora do dia 19 de
setembro de 2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de setembro de 2016, observado o horério oficial de
Brasilia, contendo:

a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.21.3. O candidato que ndo tem acesso a internet podera realizar a solicita¢do de isen¢do da taxa de inscri¢do
no Posto de Inscri¢do Presencial, nas condi¢gdes dispostas no subitem 3.10, das 10 as 12 horas e das 14 as 16
horas, na data de 19 de setembro a 21 de setembro de 2016, observado horario local, de segunda a sexta-feira
(exceto sabados, domingos e feriados).

3.21.6. A partir de 27 de setembro de 2016 o resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do serd divulgado no endereco eletronico http://www.ibfc.org.br.

3.21.8. O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
por meio do endereco eletrénico http://www.ibfc.org.br, link — Recurso contra o Indeferimento do
Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, no periodo entre 9 horas do dia 28 de setembro de 2016 as 16
horas do dia 29 de setembro de 2016, observado horario oficial de Brasilia — DF.

3.21.9. Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao da
taxa, o candidato podera acessar o endereco eletrénico http://www.ibfc.org.br até 23 horas e 59 minutos do
dia 16 de novembro de 2016, observado horario oficial de Brasilia — DF, realizar nova inscricdo, gerar a GRU
simples e efetuar o pagamento até seu vencimento, para participar do certame.

4.6. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova,
o candidato com deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 17 de novembro de 2016, via SEDEX ou
correspondéncia com aviso de Recebimento (AR), ao endereco do IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
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Chacara Agrindus - Tabodo da Serra/SP - CEP: 06763-020), indicando como referéncia no envelope “Laudo
Médico — EBSERH/HUGG-UNIRIO — Area Administrativa”, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscri¢cdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data da
inscricdo do candidato, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1. O candidato poderd entregar a documentacao descrita no subitem 4.6 deste Edital, em envelope lacrado,
no Posto de Inscricdo Presencial, na Rua Anfiléfio de Carvalho, 29, sala 618. Bairro Castelo, Rio de Janeiro (RJ)
até 16 horas do dia 17 de novembro de 2016, observado horario local, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados).

5.6. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros estara
disponivel no enderego eletronico http://www.ibfc.org.br a partir da data provével de 30 de novembro de
2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste
Edital.

6.1.3.3. Encaminhar o Requerimento de CondicGes Especiais, Anexo lll deste edital, devidamente preenchido
e assinado, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de recebimento (AR), até o dia 17 de novembro de 2016,
ao endereco do IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus. Tabodo da Serra/SP — CEP:
06763-020), indicando como referéncia no envelope “Condi¢des Especiais — EBSERH/HUGG-UNIRIO — Area
Administrativa”, ou entrega-lo em envelope lacrado no Posto de Inscricdo Presencial na Rua Anfiléfio de
Carvalho, 29, sala 618. Bairro Castelo, Rio de Janeiro (RJ), até 16 horas do dia 17 de novembro de 2016,
observado horario local, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

7.1. O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrbnico http://www.ibfc.org.br, na
data provavel de 30 de novembro de 2016.

2. Alterar no Anexo IIl - Modelo De Requerimento — Deficiéncia E Atendimento Especial a data de envio ou entrega
para 17 de novembro de 2016.

3. Permanecem inalteradas as demais condig¢Ges estabelecidas no Edital Normativo e suas retificagdes.

Kleber de Melo Morais
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

HUGG-UNIRIO

CONCURSO PUBLICO 03/2016 - EBSERH/ HUGG-UNIRIO

EDITAL N2 06 - EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016 - RETIFICAGAO

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a retificacdo do Edital Normativo N2 04, publicado em 31 de agosto de 2016 do Concurso Publico para a
contratacdo de quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas em empregos da Area Administrativa, com
lotacdo no HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - HUGG-UNIRIO, conforme a seguir:

1. Alterar no Item 10. Da Avalia¢do de Titulos e de Experiéncia Profissional, a Tabela 10.1 para:

. - Vagas Ampla Vagas Vagas PNP:
Cddigo Especialidade Concorréncia | P.c.D. (*) Pessoa Negra
ou Parda(**)

700 ADVOGADO 10 5 5

710 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO 54 10 20

714 ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE 10 5 5

716 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 10 5 5

801 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO - PROCESSOS 20 5 5

303 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO - SISTEMAS 10 5 5

OPERACIONAIS

804 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE DE REDES 20 5 5

750 ARQUITETO 10 5 5

850 ENGENHEIRO CIVIL 10 5 5

851 ENGENHEIRO CLINICO 10 5 5

852 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 10 5 5

853 ENGENHEIRO ELETRICISTA 10 5 5

860 JORNALISTA 10 5 5

900 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 225 30 102
910 TECNICO EM CONTABILIDADE 20 5 5

911 | TECNICO EM INFORMATICA 30 10 10
912 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 30 5 10

2. Alterar no Anexo | - Quadro de Vagas, Saldrio e Carga Horaria, as vagas de Ampla Concorréncia dos cargos abaixo

para:
- - Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ge.x Salario
Cddigo Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Concorréncia | P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
801 PROCESSOS 2 - 40h RS 6.382,68
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
804 SUPORTE E REDES 2 - 40h RS 6.382,68

3. Permanecem inalteradas as demais condi¢Ges estabelecidas no Edital Normativo.

Kleber de Melo Morais
Presidente

Paginalde1l




MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - HUGG-UNIRIO

CONCURSO PUBLICO 03/2016 - EBSERH/ HUGG-UNIRIO
EDITAL N2 04 - EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 31 DE AGOSTO DE 2016

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico para a contratacdo de quadro de pessoal, visando ao
preenchimento de vagas em empregos da Area Administrativa, com lotacdo no HOSPITAL UNIVERSITARIO
GAFFREE GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — HUGG-UNIRIO, por
intermédio da Portaria n2 22 do Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de junho
de 2016 e mediante condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e serd
executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO - IBFC.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas em empregos
publicos efetivos de nivel superior e médio, do plano de cargos, carreiras e salarios da EBSERH, com lotacao
no HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — HUGG-UNIRIO, relacionados no quadro de vagas constante do Anexo |.

1.2.1. Os empregos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informac¢des de quantidade de vagas
disponiveis, saldrio mensal e jornada de trabalho semanal.

1.2.2. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos do HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — HUGG-UNIRIO esta disponivel no site da
EBSERH, endereco eletrénico http://www.ebserh.gov.br, Acesso a informagao, se¢io Empregados.

1.2.3. O Anexo Il contém as informacgdes sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada
emprego.

1.3. O Concurso Publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e de avaliagao
curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatorio.

1.4. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo
procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério,
em conformidade com a legislacdo vigente, e de responsabilidade da EBSERH.

1.5. Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

1.6. Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicdes,
difundir os conhecimentos da sua area de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia,
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ensino e pesquisa junto as equipes multiprofissionais dos Hospitais Universitarios e das demais unidades
operacionais da empresa.

1.7. O candidato aprovado e admitido poderd ser convocado a participar de capacitacdo especifica do
emprego pleiteado, promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servigo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado para o emprego,
se atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis e o gozo dos direitos politicos (decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, § 12 do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

2.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a contratacdo em
emprego publico;

2.1.7. Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,
salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

2.1.8. Cumprir as determinag¢des deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital. Poderad ser cancelada a inscricdo do candidato se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo cumprimento das obrigacGes fixadas neste Edital.

3.2. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.3. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidade de nascimento e residéncia.

3.4. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo a EBSERH e o IBFC excluirem do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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3.5. Nao serd aceita solicitagao de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou
gualquer outro meio nao previsto neste Edital.

3.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional e extemporanea.

3.7. No ato dainscricdo, o candidato deverd optar somente por um emprego, conforme Anexo I. Ndo sera
admitida ao candidato a alteracdo de emprego apds efetivacdo da inscricdo.

3.7.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, terd somente a ultima inscricao validada, sendo as
demais canceladas.

3.7.2. O cancelamento das inscrigcdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) serd considerada vdlida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo serd considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

3.8. As inscricOes para este Concurso Publico serdo realizadas via internet, sendo também disponibilizado
um Posto de Inscrigdo Presencial com computador e atendente para os candidatos que nao tém acesso a

internet.

3.9. Das inscricoes via internet:

3.9.1. Periodo: 0 hora do dia 14 de novembro de 2016 até 23 horas e 59 minutos do dia 19 de dezembro
de 2016, observado hordério oficial de Brasilia — DF, no endereco eletrénico http://www.ibfc.org.br.

3.9.2. O candidato devera primeiramente declarar estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no
emprego, preencher o Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo, declarar estar ciente das condicdes exigidas
para admissdao no emprego e submeter-se as normas expressas neste Edital.

3.9.3. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do candidato.

3.10. Das inscricoes no Posto de Inscricao Presencial:

3.10.1. Periodo: das 10 as 12 horas e das 14 as 16 horas, de segunda a sexta-feira (exceto sabados,
domingos e feriados), na data de 14 de novembro a 19 de dezembro de 2016, observado hordrio local, na
Rua Anfiléfio de Carvalho, 29, sala 618. Bairro Castelo, Rio de Janeiro (RJ).

3.10.2. No ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, deverd estar munido
obrigatoriamente de:

a) Documento de identidade RG do candidato e do procurador, se for o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato.

3.10.3. Podera ser feita inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples (ndo hd necessidade do
reconhecimento de firma na procuracao), acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato e do representante. Devera ser apresentada para cada candidato inscrito uma procuracdo
especifica, a qual ficara retida.

3.11. Apds a confirmacgdo da inscri¢cdo, que ocorrerd ao término da operacdo, o candidato devera imprimir

a Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, até o dia
do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
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vante de que o candidato realizou sua inscricao neste

3.12. O recibo de pagamento da GRU sera o compro
Concurso Publico.

3.13. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdao do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

3.14. Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrénico, pelo
correio, fac-simile (fax), transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional, agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15. N3do serd considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.16. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de

inscricdo disponivel pela via eletronica.

3.17. O valor da taxa de inscrigao sera de:

Nivel Valor da Taxa de Inscri¢ao
Médio RS 60,00
Superior RS 80,00

3.18. O candidato que pagar mais de uma inscricao para o mesmo emprego, terd confirmada apenas a
Ultima inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os
pagamentos tenham sido efetuados.

3.19. Nao haverd devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado, ou em
duplicidade, ou para empregos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.20. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante da
GRU, podera utilizar a opg¢do de imprimir a 22 via da GRU até o dia subsequente ao término da inscri¢do.
O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao até o dia imediatamente subsequente ao término
da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

3.21. Da Isencao de pagamento da taxa de inscricao:

3.21.1. Em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 2 de Outubro de 2008, havera isenc¢do do
valor da taxa de inscri¢do para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que
se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.

3.21.2. O candidato que desejar requerer a isencdao da taxa de inscricdo deverd fazé-lo no enderego
eletrénico http://www.ibfc.org.br, em link préprio de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, da 0 hora
do dia 14 de novembro de 2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de novembro de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia, contendo:

a) Indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
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b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

3.21.3. O candidato que ndo tem acesso a internet podera realizar a solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo no Posto de Inscricdo Presencial, nas condi¢des dispostas no subitem 3.10, das 10 as 12 horas e
das 14 as 16 horas, na data de 14 de novembro a 15 de novembro de 2016, observado horario local, de
segunda a sexta-feira (exceto sabados, domingos e feriados).

3.21.4. O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

3.21.5. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que implicara sua
eliminagao do concurso.

3.21.6. A partir de 22 de novembro de 2016 o resultado da andlise do requerimento de isencao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do sera divulgado no endereco eletronico http://www.ibfc.org.br.

3.21.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao deferida tera sua inscricao efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

3.21.8. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar
recurso por meio do endereco eletrénico http://www.ibfc.org.br, link — Recurso contra o Indeferimento do
Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo, no periodo entre 9 horas do dia 23 de novembro de 2016
e 16 horas do dia 24 de novembro de 2016, observado horario oficial de Brasilia — DF.

3.21.9. Se, ap0ds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo
da taxa, o candidato poderd acessar o enderego eletrénico http://www.ibfc.org.br até 23 horas e 59
minutos do dia 19 de dezembro de 2016, observado horario oficial de Brasilia — DF, realizar nova inscricao,
gerar a GRU simples e efetuar o pagamento até seu vencimento, para participar do certame.

3.21.10. O interessado que tiver seu requerimento de isencao indeferido e que nao realizar uma nova
inscricao na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

3.21.11. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscrigao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancles civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.21.12. N3o serd aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fac-simile
(fax), correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital.

3.22. Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato, esta sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.23. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, Inc. VIIl, da
Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 2/12/2004; Lei n212.764/12, regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado
da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009.

S R10S FEDERAIS

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricao para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuigdes com a deficiéncia que possuem.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd apto a exercer o emprego
para o qual se inscrevera.

4.4. Durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato com deficiéncia, além
de observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e
a forma de adaptacao de sua prova, quando necessario.

4.5. O candidato que, no ato do preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, ndo indicar sua
condicao de pessoa com deficiéncia e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicao
para reivindicar prerrogativa legal.

4.6. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a
prova, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 20 de dezembro de 2016, via SEDEX ou
correspondéncia com aviso de Recebimento (AR), ao endereco do IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello,
86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra/SP - CEP: 06763-020), indicando como referéncia no envelope
“Laudo Médico — EBSERH/HUGG-UNIRIO — Area Administrativa”, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
da inscricao do candidato, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.6.1. O candidato poderd entregar a documentacdo descrita no subitem 4.6 deste Edital, em envelope
lacrado, no Posto de Inscricdo Presencial, na Rua Anfil6fio de Carvalho, 29, sala 618. Bairro Castelo, Rio de
Janeiro (RJ) até 16 horas do dia 20 de dezembro de 2016, observado hordrio local, de segunda a sexta-
feira (exceto feriados).

4.7. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR, sendo considerada, para todos os efeitos, a data de postagem.

4.8. Caso o candidato com deficiéncia necessite de Condicdo Especial para realizacdo da prova, além do
envio do laudo médico indicado no subitem 4.6 deste Edital devera assinalar, no Formulario eletrénico de
Solicitacdo de Inscricdo ou no Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condigdo especial de que necessita para a realizagdao da prova, bem como realizar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital.

Pagina 6 de 36



4.8.1. O candidato com deficiéncia devera fornecer, no formuldrio de inscri¢ao, o cddigo de sua deficiéncia
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

4.8.2. O CID encontra-se no Laudo expedido pelo médico.

4.9. O laudo médico indicado no subitem 4.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

4.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no subitem 4.6 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo
a prova e/ou condi¢cGes especiais atendidas.

4.11. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera
a legislacao especifica.

4.12. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que nao realizarem a inscricdo, conforme as
instrucdes constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor de sua inscri¢do.

4.13. O candidato que, no ato do preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigao, ndo indicar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.14. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo da prova, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova.

4.15. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.16. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico
serdo convocados pelo IBFC, para pericia médica que sera realizada na cidade do Rio de Janeiro (RJ), com
a finalidade de avaliacdo quanto a configuracao da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢cdes do
emprego e a deficiéncia declarada.

4.16.1. O n3o comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica implicard a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e a eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia.

4.17. Serd excluido da lista de pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral, e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

4.18. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.19. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de

classificagdo por emprego.
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4.20. Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 12
deste Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Conforme previsto na Lei n2 12.990/2014, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas de cada
emprego elencado no Anexo | deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.2. O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de
Solicitagao de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.3.2. Na hipdtese de constatacdao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.4. O candidato que tiver deferida sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.

5.4.1. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, conforme o disposto no item 4 deste Edital.

5.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.4.3. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

5.6. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros
estard disponivel no enderego eletronico http://www.ibfc.org.br a partir da data provavel de 04 de janeiro
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deste Edital.

5.7. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo convocados
pelo IBFC, apds publicacdo do resultado de recursos contra a pontuacao da prova objetiva, para a afericao
da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda, que serd realizada na cidade do Rio de
Janeiro (RJ), com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n? 12.990/2014 e
conforme Orientacdo Normativa n °- 3, de 1° de agosto de 2016.

5.7.1. O ndo comparecimento ou a reprovacado no ato de afericdo da veracidade da autodeclara¢gdo como
pessoa negra ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a
eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

5.7.2. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda considerara os seguintes
aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do ato de confirmacdo da autodeclaragcdo como
negro, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c) Fendtipo, que serd verificado obrigatoriamente com a presencga do candidato.

5.7.2.1. Serdo tirada(s) foto(s) pela equipe do IBFC no dia da afericdo da veracidade da autodeclaracao
como pessoa negra ou parda.

5.7.3. O candidato serd considerado ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
5.7.3.1. Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.7.2.
5.7.3.2. Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.7.2, no momento solicitado pelo IBFC;

5.7.3.3. Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito
cor ou racga por parte do candidato.

5.8. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros, caberd pedido de
recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

6. DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

6.1. Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva:

6.1.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou ndo, podera solicitar essa condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

6.1.2. As condi¢Ges especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada,
fiscal ledor, intérprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 4.6 deste Edital.

6.1.3. Para solicitar condicdo especial o candidato devera:
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6.1.3.1. No ato dainscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigao quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2. Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 4.6 deste
Edital.

6.1.3.3. Encaminhar o Requerimento de Condicdes Especiais, Anexo Il deste edital, devidamente
preenchido e assinado, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de recebimento (AR), até o 20 de
dezembro de 2016, ao endereco do IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus. Tabodo
da Serra/SP — CEP: 06763-020), indicando como referéncia no envelope “Condig¢des Especiais —
EBSERH/HUGG-UNIRIO — Area Administrativa”, ou entregd-lo em envelope lacrado no Posto de Inscricdo
Presencial na Rua Anfiléfio de Carvalho, 29, sala 618. Bairro Castelo, Rio de Janeiro (RJ), até 16 horas do
dia 20 de dezembro de 2016, observado horario local, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

6.2. Da Candidata Lactante:

6.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd solicitar
essa condicdo, indicando claramente no Formuldrio de Solicitacao de Inscricdo a opc¢ao lactante.

6.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante adulto responsavel
pela guarda do lactente (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

6.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 8.24 deste Edital durante a realiza¢do do certame.

6.2.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacado, durante o periodo de realizacdo da
prova.

6.2.5. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serda acompanhada de uma fiscal do IBFC que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

6.2.6. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. Apds o prazo de inscricdo, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar

em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, por meio
do telefone (11) 4788.1430.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
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7.1. O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico http://www.ibfc.org.br,
na data provavel de 04 de janeiro de 2017.

7.2. No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para candidatos negros e dos candidatos
solicitantes de condicGes especiais para a realizacdo da prova.

7.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 12 deste Edital.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 22 de janeiro de 2017, e serd realizada na
cidade de Rio de Janeiro (RJ).

8.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das
Provas (Rio de Janeiro/RJ), estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

8.1.2. O IBFC podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para esta(s), conforme necessidade.

8.2. A duracdo das Provas serd de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento das Folhas de
Respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.3. O local, a sala e o horario de realiza¢ao das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.ibfc.org.br, a partir de 13 de janeiro de 2017.

8.3.1. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar seu local de prova no endereco eletronico do IBFC,
dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC,
pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 9 horas as 17 horas (horario
de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas, para as devidas orientacdes.

8.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas. A data, o horario e o local de
realizacdo das Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdao da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢cdo da
prova com antecedéncia.

8.8. Nado havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.
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8.10. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no site do IBFC (http://www.ibfc.org.br), de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

8.10.1. O link para correcdo de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das
Provas Objetivas.

8.10.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 8.10
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome na Convocagao para as Provas Objetivas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.12. Aiinclusdo de que trata o item 8.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
guanto a regularidade da referida inscricao.

8.13. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.14. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.15. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

8.16. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
8.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

8.18. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, cédula de identidade para estrangeiros, cédula de identidade fornecida por érgados
ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, por exemplo,
OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, carteira de trabalho e previdéncia social, bem como carteira
nacional de habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.18.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo da prova objetiva, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.
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8.19. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 8.18 em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.19.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

8.20. Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia e a assinatura.

8.21. O comprovante de inscri¢gao nao tera validade como documento de identidade.

8.22. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacio emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

8.23. Durante a prova, nado sera permitido ao candidato realizar anotagao de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como portar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bipe,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, smartphone, walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio) etc.), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas ou
sacolas. O descumprimento desta instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

8.24. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, durante a permanéncia
destes em sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.24.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 8.23, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.24.2. Os telefones celulares, do tipo smartphone, cujas baterias ndo podem ser retiradas, deverao ser
desligados e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam
gualquer som, o candidato serd eliminado do concurso.

8.24.3. Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem 8.23 deste Edital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local
de prova, por parte do candidato.

8.25. O IBFC recomenda que o candidato leve, para a realizacdo da prova, apenas o documento original
de identidade, caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente — ndo leve nenhum dos

objetos citados nos itens anteriores.

8.26. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos, nem por danos a estes causados, ocorridos no local de realizacdo de prova.

8.27. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das provas.
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8.28. No ato da realizagao das provas serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas
de Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

8.29. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

8.30. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes com caneta de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, na Folha de Respostas personalizada, que sera o Unico
documento valido para a correcdo de sua prova.

8.31. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.32. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o funcionamento da leitora.

8.33. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

8.33.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrucdes contidas nesta e na capa do
caderno de questdes.

8.33.2. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

8.33.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
ou qualquer outra, diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

8.33.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
do processamento eletronico desta.

8.34. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de

Questoes.

8.35. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o
candidato serd submetido ao sistema de deteccdo de metal.

8.36. Em nenhuma hipdétese serd admitida troca de emprego e local de realizacdo das provas.
8.37. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da

sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova exclusivamente nos casos de
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alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios de necessidade extrema, desde que acompanhado de
um fiscal.

SITARIOS FEDERAIS

8.38. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do
seu Caderno de Questdes ao fiscal de sala.

8.38.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.38 tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.39. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.18 deste Edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.38 deste Edital sem expressa autorizagdo do fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bipe, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N3do devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.38 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, outros candidatos ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) Ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1) Ndo cumprir as instruces contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Nao se submeter ao sistema de deteccdo de metal como previsto no subitem 8.35;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

g) Descumprir as normas e os regulamentos da EBSERH e do IBFC durante a realizacdo das provas.

8.40. Com excecdo da situacdo prevista no subitem 6.2.2, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.41. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.42. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.43. N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razdo de afastamento do candidato da sala de provas.
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8.44. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico do IBFC
(http://www.ibfc.org.br), em até 24 horas apds o término de sua aplicagdo.

8.45. O Caderno de Questdes da prova serd divulgado no enderegco eletronico do IBFC
(http://www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.46. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC
(http://www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas terdo carater eliminatério e classificatério sendo constituidas conforme a Tabela 9.1 deste
Edital.

TABELA 9.1.
N2 DE VALOR DAS | TOTAL DE PONTUACAO
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES | QUESTOES | PONTOS | MINIMA EXIGIDA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Bsicos Raciocinio Logico e Matematico 5 1,0 5,0
Legislacdo Aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0 40 pontos (50 %)
Conhecimentos Legislagdo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 80 pontos

9.2. Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo IV deste
Edital.

9.3. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdées distribuidas pelos conhecimentos, e cada
questdo contera 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1
deste Edital.

9.4. As Provas Obijetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura 6tica.

9.5. A pontuacdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item
dos conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

9.6. Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o total minimo de 50% (cinquenta por
cento) de pontos atribuidos na soma das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos,
ou seja, 40 pontos do total.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia Profissional, o candidato deverd obter, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 9.6
deste Edital nas Provas Objetivas e estar classificado até o limite disposto na Tabela 10.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.1.1.Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre do limite
estabelecido na Tabela 10.1 serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.
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10.1.2. Os candidatos ndo convocados para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional (ampla
concorréncia, vagas reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) estardo
automaticamente eliminados do concurso.

10.1.3. Para os empregos que ndo possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos negros e/ou
deficientes, serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os candidatos
classificados até a 52 (quinta) posicdo da respectiva reserva, desde que ndo esteja entre a classificacdo
para convocacao da ampla concorréncia.

10.1.4.Caso a quantidade de candidatos negros e/ou deficientes convocados seja inferior ao nimero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia, refletindo proporcionalmente na classificacdo para a convocacdo da Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional.

TABELA 10.1.
. - Vagas Ampla | Vagas Vagas PNP:
Caédigo Especialidade Concorréncia | P.c.D. (*) Pessoa Negra
ou Parda(**)

700 |ADVOGADO 10 - -

710 | ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO 54 10 20

714 | ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE 10 - -

716 | ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 10 - -

801 | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PROCESSOS 10 - -

303 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SISTEMAS 10 i )
OPERACIONAIS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE E

804 10 - -
REDES

750 | ARQUITETO 10 - -

850 |ENGENHEIRO CIVIL 10 - -

851 | ENGENHEIRO CLINICO 10 - -

852 | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 10 - -

853 | ENGENHEIRO ELETRICISTA 10 - -

860 |JORNALISTA 10 - -

900 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 225 30 102

910 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 - -

911 |TECNICO EM INFORMATICA 30 10 10

912 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 30 - 10

(*) PCD: Pessoa com deficiéncia.
(**) PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes.

10.2. Os empregos de NIiVEL MEDIO somente serdo pontuados na Experiéncia Profissional.

10.3. A relacdo dos candidatos convocados a participar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional,
a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo em que
os documentos deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

10.4. Os candidatos convocados e interessados em participar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional deverao:

a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco
eletrénico http://www.ibfc.org.br;

b) apds o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios, via Sedex com AR (Aviso de
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Recebimento), ao IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus. Tabodo da Serra/SP —
CEP:06763-020), indicando como referéncia no envelope “Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional
— EBSERH/HUGG-UNIRIO — Area Administrativa”.

10.5. A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatdrio, tera a
pontuacdo mdaxima de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este valor.

10.6. Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaracao que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

10.7. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito bdsico, nos casos
em que é solicitado OU um OU outro certificado, ficard a critério do candidato a escolha do certificado
gue serd apresentado como requisito basico e qual o certificado que serd disponibilizado para pontuacao
de Titulos.

10.7.1. O candidato deverd, no momento do cadastramento do Titulo no site do IBFC, além de declarar
os Titulos que possui, apontar qual sera utilizado para fins de comprovacao do requisito no ato da
contratacao, sendo obrigatdrio o envio dos certificados declarados e cadastrados.

10.8. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdao ser
apresentados em COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de
comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessdrios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

10.9. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

10.10. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes
de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data
da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do
documento.

10.11. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e
mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

10.12. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo
passiveis de pontuacdo na avaliacdo.

10.13. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

10.14. Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato deverd apresentar a
documentagao na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)— constando obrigatoriamente da
folha de identificacdo com numero e série, folha com a foto do portador, folha com a qualificacdo civil,
folha de contrato de trabalho e das folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcdo —,
acrescida de declaragao emitida pelo empregador, com reconhecimento de firma, que informe o periodo
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(com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declara¢do, com reconhecimento de
firma, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada do Termo de Posse, acompanhada de cépia autenticada da certiddo de tempo de
servico ou cépia autenticada de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA)
acrescidos de declaragdo, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, no caso de servico prestado como autdbnomo; e

e) cépia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado.

f) o candidato ao emprego de ADVOGADO, também poderd comprovar experiéncia profissional, na forma
disposta no art. 59, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB. A comprovacdo da experiéncia profissional para o emprego de Advogado dar-se-a mediante a
demonstracado do efetivo exercicio da atividade de advocacia.

Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participa¢dao anual minima do candidato em
cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n2 8.906, de 04 de
julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovacdo do efetivo exercicio da atividade de
advocacia, serd efetuada pelo candidato mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

f.1) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

f.2) cépia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgdos do Poder Judiciario, da Administracao
Direta ou junto a entidades da Administragao Indireta;

f.3) certiddo expedida por 6rgdo da Administracdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas
guais o candidato tenha exercido ou exerca funcdo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados.

10.15. Os periodos citados no subitem 10.14 (letras, a, b, c, d, e) deverdo conter claramente dia, més e
ano.

10.16. A declaragdao a que diz respeito o subitem 10.14 — letra a devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e inscricdo estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢do), com
reconhecimento de firma.

10.17. A certid3do a que diz respeito o subitem 10.14 — letra c devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacgdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico
ou funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (home completo legivel/emprego publico ou funcdo e
matricula no Orgdo).

10.18. A declaragdao a que diz respeito o subitem 10.14 — letra d devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: nome do emitente; endereco e telefones validos; CPF e identificacdo completa do
profissional contratado; descricdo das principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificacao do emitente (nome completo legivel, acompanhado
de fungdo), com reconhecimento de firma.
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10.19. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteracdao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.20. Para efeito de cOmputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma
de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo
concomitante no mesmo periodo.

10.21. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servigcos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional.

10.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovac¢do dos documentos de Titulos
e Experiéncia Profissional.

10.23. Em nenhuma hipdtese havera devolugao aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a
Experiéncia Profissional.

10.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

10.25. A pontuacdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitard ao valor maximo de
acordo com as tabelas de pontuacao.

TABELA 10.2.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Tempo de: E).(periéncia S PR Pontuacao ’Qt.Jantidade Pon’tt{agﬁo
Profissional porano | maxima de anos | maxima
Anos completos de exercicio da
1 Exercicio da Profissdo | profissdo, no emprego pleiteado, 1,0 10 anos 10
sem sobreposicdao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

10.26. A soma da pontuagao maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia
Profissional, ndo poderd sob nenhuma hipdtese superar a pontuacdo total de 10 pontos.

10.27. Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdao pontuados conforme a Tabela 10.3.

TABELA 10.3.
AVALIAGAO DE TiTULOS
" Quantidade ~
, - Pontuacao .. Pontuacao
Titulos Comprovante/Descri¢do ) maxima de ..
por Titulo N Maxima
comprovagoes
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
Doutorado dewdamente reglst'rado, forn‘e(.:|d? .por |nst|tU|g~ao 3,10 1 3.10
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
na area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicao
Mestrado . gistrado, ecido b I 2,60 1 2,60
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
na area relacionada ao emprego pleiteado.
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Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao
em nivel de especializagao lato sensu, com carga
Especializagdo |hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo 1,25 2 2,50
Ministério da Educacdo, na d4rea relacionada ao
emprego pleiteado.

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela
Produgao CAPES-MEC (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de

Cientifica Pessoal de Nivel Superior do Ministério da 0,40 3 1,20

Educacdo).
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado, com carga

Aperfeicoamento | hordria minima de 120 horas, reconhecido pelo 0,30 2 0,60
Ministério da Educacdo ou Conselho Profissional
competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

10.28. O candidato devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que forem
publicadas as producdes cientificas, devendo constar no documento o codigo do ISSN.

10.29. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados nas tabelas serdo desconsiderados.

10.30. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser entregues
conforme orientacdes no Edital de convocacdo para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.31. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, que ndo preencherem as
exigéncias de comprovacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10.32. N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes.

10.33. Nao serdo avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital e suas complementagdes.

10.34. N3o serdo avaliados os documentos que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de
Titulos e Experiéncia Profissional.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas
as fases.

11.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o paragrafo uUnico do
art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) idade mais avancada;
b) maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos do emprego;
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¢) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;
e) maior pontuacgdo na disciplina de Legislagdo Aplicada ao SUS.

11.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o emprego a que concorrem.

11.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:
11.6.1. A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o
emprego em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos

inscritos as vagas reservadas a Lei 12.990/14;

11.6.2. A segunda lista contera especificamente a classificagao dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o emprego em que se inscreveram.

11.6.3. Aterceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas
aos negros, respeitado o emprego em que se inscreveram.

11.7. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na integra no site do IBFC
(http://www.ibfc.org.br) e no Diario Oficial da Unido, por meio de extrato.

11.8. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo
final.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao IBFC, no prazo de 2 (dois) dias,
no periodo entre 9 horas do primeiro dia e 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo das decisGes objeto do recurso, assim entendidos:

12.1.1. Contra o indeferimento da inscricdo nas condigGes: pagamento ndo confirmado, condigao especial,
inscricdo como pessoa com deficiéncia e inscricdo como candidato negro;

12.1.2. Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo;

12.1.3. Contra as questdes das Provas Objetivas e o Gabarito Preliminar;

12.1.4. Contra o resultado das Provas Objetivas;

12.1.5. Contra o resultado da Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional;

12.1.6. Contra o resultado da Pericia Médica;

12.1.7. Contra o resultado do Ato de Reserva de Vagas aos Candidatos Negros;

12.1.8. Contra a nota final e classificacdao dos candidatos.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objeto

dos recursos no endereco eletronico do IBFC (http://www.ibfc.org.br), sob pena de perda do prazo
recursal.
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12.3. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.ibfc.org.br.

12.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 12.1.3, estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

12.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados, ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

12.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndao sendo aceitos recursos coletivos.

12.8. Na hipodtese de alteracdao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as Provas
Objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito das Provas
Objetivas, o resultado destas sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.10. No caso de anulacdo de questdo(des) das Provas Objetivas, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera ocorrer,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou
inferior, ou, ainda, desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
12.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

12.13. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.14. Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

12.15. N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.16. Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos por meio de
link préprio disponivel no endereco eletronico http://www.ibfc.org.br. Especificamente, para o caso do
subitem 12.1.3, os recursos serdo analisados e somente serdo divulgados aqueles DEFERIDOS no endereco
eletronico http://www.ibfc.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.17. A Banca Examinadora do IBFC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. As convocacoes serdo feitas de acordo com a necessidade da EBSERH, dentro da validade do
concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacdo do resultado final.
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HOSPITAIS
13.1.1. As convocagdes serdao disponibilizadas no Didrio Oficial da Unido, no enderego eletrénico
http://portal.in.gov.br, sendo obrigatdrio o acompanhamento pelo candidato.

/JERSITARIOS FEDERAIS

13.2. A contratagdo obedecera ao disposto no Art. 42 da Lei 12.990/2014, transcrito abaixo:

13.2.1. "Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros."

13.3. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissao.

13.4. N3o serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos.

13.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo, que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), mediante contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado
serd submetido a avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no
guadro de pessoal.

13.6. A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e do Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referente
a acumulo de cargos publicos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢cdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido ou no endereco eletronico do
IBFC (http://www.ibfc.org.br).

14.1.1. A convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita conforme o disposto no subitem
13.1.

14.2. O presente Concurso Publico sera valido por 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacao
do resultado final do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

14.3. O candidato devera consultar o enderego eletronico do IBFC (http://www.ibfc.org.br)
frequentemente, para verificar as informag¢des, que lhe s3o pertinentes, referentes a execugdo do
Concurso Publico, com excegao das convocagdes para contratacao que ocorrerdao conforme o disposto nos
itens 13.1 e 13.1.1.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

14.5. N3o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.
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14.6. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacgdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

PITAIS UN SITARIOS DERAIS

14.7. Qualquer informacao relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento do
IBFC, telefone: (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 9 horas as 17 horas (horario
de Brasilia) ou por meio do site http://www.ibfc.org.br (fale conosco).

14.8. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

14.9. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros; e

f) Outras informacdes divergentes e/ou erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

14.10. A qualquer tempo serd possivel anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

14.11. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pelo IBFC, consultada a EBSERH.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico do IBFC (http://www.ibfc.org.br)
ou Didrio Oficial da Uniao.

Kleber de Melo Morais
Presidente
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QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL HUGG-UNIRIO

. - Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga.\ Salario
Cadigo Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Concorréncia | P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
700 | ADVOGADO 1 - - 40h RS 7.531,63
ANALISTA ADMINISTRATIVO -
710 ADMINISTRACZ\O 6 1 p 40h RS 5.409,79
714 | ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE 1 - - 40h RS 5.409,79
716 | ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA 1 - - 40h RS 5.409,79
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
801 PROCESSOS 1 - - 40h RS 6.382,68
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
803 | 5|STEMAS OPERACIONAIS ! i i 40h RS 6.382,68
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
804 SUPORTE E REDES 1 - - 40h RS 6.382,68
750 | ARQUITETO 1 - - 40h RS 8.887,51
850 | ENGENHEIRO CIVIL 1 - - 40h RS 8.887,51
851 ENGENHEIRO CLINICO 1 - - 40h RS 8.887,51
852 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 - - 40h RS 8.887,51
853 ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 - - 40h RS 8.887,51
860 | JORNALISTA 1 - - 25h RS 3.381,12
900 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 3 12 40h RS 2.104,69
910 TECNICO EM CONTABILIDADE 2 - 40h RS 3.106,18
911 TECNICO EM INFORMATICA 3 1 1 40h RS 3.106,18
912 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3 - 1 40h RS 3.106,18
(*) PCD: Pessoa com deficiéncia.

(**) PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei 12.990, de 9 de Junho de 2014).

(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultdrios Itinerantes.

ANEXO I
RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS HUGG-UNIRIO

Cédigo

Especialidade

Requisitos

700

ADVOGADO

Advogado: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; e Registro Profissional
na Ordem dos Advogados do Brasil.

710

ANALISTA ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRAGAO

Analista Administrativo - Administra¢gdao: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Administracdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Administragdo.

714

ANALISTA ADMINISTRATIVO -
CONTABILIDADE

Analista Administrativo - Contabilidade: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagao em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Contabilidade.

716

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

Analista Administrativo - Estatistica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de
Estatistica.
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801

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - PROCESSOS

ERSITARIOS FEDERAIS
Analista de Tecnologia da Informagdo - Processos: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo na area de
informatica ou em qualquer 4rea de formagdo com pds-graduacdo
em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecidos
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

803

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - SISTEMAS OPERACIONAIS

Analista de Tecnologia da Informagao - Sistemas Operacionais:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area
de informatica ou em qualquer area de formacdo com pos-
graduacdo em informadtica (carga horaria minima de 360 horas),
fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao.

804

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - SUPORTE E REDES

Analista de Tecnologia da Informagdo - Suporte de Redes:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area
de informdtica ou em qualquer drea de formagdo com pods-
graduacdo em informadtica (carga horaria minima de 360 horas),
fornecidos por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

750

ARQUITETO

Arquiteto: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

850

ENGENHEIRO CIVIL

Engenheiro Civil: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

851

ENGENHEIRO CLINICO

Engenheiro Clinico: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Engenharia, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia Clinica (carga
horaria minima de 360 horas); e registro profissional no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

852

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Engenheiro de Segurangca do Trabalho: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagao em Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo
de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho (carga hordria minima de 360 horas); e registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

853

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Engenheiro Eletricista: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

860

JORNALISTA

Jornalista: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagcdo em Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo,
reconhecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional em 6rgdo de classe.

900

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo: Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

910

TECNICO EM CONTABILIDADE

Técnico em Contabilidade: Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusdo de curso técnico em Contabilidade, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.

911

TECNICO EM INFORMATICA

Técnico em Informatica: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacgao; Certificado
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de conclusdo de curso Técnico em Informatica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado
912 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |de conclusdo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo; e registro profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.

(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes.

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO — DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
HUGG-UNIRIO
CONCURSO PUBLICO 03/2016 - EBSERH/ HUGG-UNIRIO
EDITAL N2 04 - EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 31 DE AGOSTO DE 2016

Eu, , Inscrigao
ne , CPF. n2 , venho, para o
Concurso Publico da EBSERH/HUGG-UNIRIO, emprego
de , solicitar condicOes especiais para a realizacdo das

provas, conforme assinalado a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd ao solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.4 do Edital.

Em / /

Assinatura do candidato
Obs.: A cépia do comprovante de inscri¢cdo, o Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condi¢des
especiais (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 20/12/2016.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista
do autor; significagdo contextual de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesao;
figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica,
acentuacao grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes, interjei¢bes:
conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragao, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuacgao.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Resolugdao de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico:

proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

Legislacdo Aplicada a EBSERH: 1. Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n? 7.661,
de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da EBSERH - 32 revisdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIiVEL SUPERIOR

Legislagdo Aplicada ao SUS: 1. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social
no SUS. 3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. 5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de
28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informag¢do em saude.

700 - ADVOGADO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e
garantias fundamentais. 1.5. Organizacdo do Estado. 1.6. Administracdo publica. 1.7. Organizacdo dos
poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio:
composicdo e atribuicdes. 1.8. Func¢bes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e
defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e
financeira. 1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do
direito administrativo. 2.2. Administracdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da
administracdo publica. 2.5. Bens e servicos publicos. 2.6. LicitacOes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos
administrativos. 3. Direito do Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2.
Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagao de trabalho e relagdao de emprego. 3.4. Sujeitos
do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragao, suspensao, interrupg¢ao e rescisao
do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 3.8.
Jornada de trabalho e descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneracgdo. 3.12. FGTS.
3.13. Segurancga e medicina no trabalho. 3.14. Proteg¢ao ao trabalho do menor. 3.15. Protecao ao trabalho
da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e
acao resciséria no processo do trabalho. 4.2. Processos de execucdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio

Pagina 29 de 36



individual. 4.6. Comissao prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da
Instituicao Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil,
principios aplicdveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos
juridicos. 5.5. Negdcio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigacdes. 5.9. Contratos.
6. Novo Codigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16/03/2015): 6.1. Normas fundamentais e aplicagdo
das normas processuais. 6.2. Direito intertemporal, Jurisdicdo e a¢do. 6.3. Limites da jurisdicao. 6.4.
Cooperacao internacional. 6.5. Competéncia interna. 6.6. Sujeitos do processo. 6.7. Atos processuais. 6.8.
Teoria das nulidades. 6.9. Procedimento comum. 6.10. Fase postulatéria e fase instrutéria. 6.11. Fase
decisoria. 6.12. Processos de competéncia origindria dos tribunais. 6.13. Dos recursos. 6.14. Da liquidagao.
6.15. Do cumprimento da sentenca. 6.16. Da execucdo em geral. 6.17. Das diversas espécies de execucao.

6.18. Tutela proviséria. 6.19. Procedimentos especiais.

710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGCAO

1. A nova administragao publica. 2. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade contemporanea. 3.
Administragdao por objetivos. Planejamento e administragao estratégicos. 5.Processo de controle
estratégico e de desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental e metodologias de
diagnésticos e planejamento de situacdes. 7. Balanced Scorecard, painéis operacionais e servicos
compartilhados. 8. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e avaliacdo de empresas. 9.
Gestdo da qualidade. 10. Comportamento organizacional. 11. Gestdo de pessoas. 12. Gerenciamento de
projetos. 13. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagdo. 14. Processos ou fungdes
administrativas. 15. Administracdo de materiais e logistica. 16. Compras na Administracdao Publica e
legislacdo pertinente. 17. Noc¢des de Administracdo Financeira e Orgamentaria. 18. Finangas e
contabilidade publicas, orcamento publico, tributacdo e legislacdo pertinente.

714 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patrimonio. Estrutura e configuracdes. 3. Fatos
contdbeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas. Conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas
de compensacdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas
retificacGes. 6. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 7.
Escrituracdo contdbil. Lancamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de langcamentos, livros de
escrituracdao, métodos e processos. 8. Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas. Juros, descontos,
tributos, aluguéis, variacdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes,
depreciacOes e baixa de bens. 9. Andlise e conciliacdes contdbeis. Composicdo de contas, analise de
contas, conciliagdo bancdria. 10. Balancete de verificacdo. Modelos e técnicas de elaboracdo. 11. Balanco
patrimonial. Objetivo e composicdo. 12. Demonstracao de resultado de exercicio. Objetivo e composicao.
13. Andlise das Demonstracdes Financeiras. 13.1. Analise Contabil. Objetivos, limitacOes, clientela,
cuidados prévios, preparacao dos demonstrativos contdbeis. 13.2. Analise vertical estdtica e dinamica.
13.3. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 13.4. Andlise por quocientes. Liquidez,
solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacbes, rotacdo de valores,
rentabilidade. 14. DVA — Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e composicao. 15. Fluxo de caixa.
Objetivo e composicdo. 16. DMPL — Demonstracdo das mutacdes do Patrimonio Liquido. Objetivo e
composi¢ao. 17. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovados pelas Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade N2 750, de 29 de dezembro de 1993;
e N2 1.111, de 29 de novembro de 2007. 18. Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 18.1
Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contdbeis). 19. Balancos e Demonstragdes
exigidas pela Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964. 19.1. NBCT 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico). 20. Gestao financeira. 20.1. Financas nas organiza¢ées. 20.2. Administracdo
de recursos materiais e patrimoniais. 20.3. Indicadores de resultados contabeis e financeiros. 21.
Orcamento publico. 21.1. Principios or¢camentdrios. 21.2. Diretrizes orcamentdrias. 21.3. Processo
orcamentario. 21.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 21.5. Receita e despesa
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publicas. 21.6. Suprimento de fundos. 21.7. Restos a pagar. 21.8. Despesas de exercicios anteriores. 22.
Compras na Administragdo Publica. 22.1. Licita¢gGes e contratos. 22.2. Principios basicos da licitagdo. 22.3.
Comissao Permanente de Licitacdo. 22.4. Comissao Especial de Licitacdo. 22.5. Pregoeiro. 22.6. Legislacdo
pertinente. 22.7. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 22.8. Definicdo do objeto a ser licitado. 22.9.
Planejamento das compras. 22.10. Controles e cronogramas. 22.11. Registros cadastrais/habilitagao.
22.12. O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 22.13. Empenho. 22.14. Sistema de
cotacdo eletrénica de precos. 22.15. Sistema de registro de precos. 22.16. Pregdo. 23. Sistemas de gestdo
da administracdo publica federal. 23.1. SIASG. 23.2. Comprasnet. 23.3. SIAPE. 23.4. SIAFI.

716 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESTATISTICA

1. Distribuigdes e cdlculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica.
4. Estatistica computacional. 5. Analise matemadtica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa
operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Analise de correlagao e regressao. 11. Controle estatistico da
qualidade. 12. Processos estocasticos. 13. Analise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Analise
de séries temporais. 16. Andlise exploratéria de dados e estatistica descritiva.

801 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — PROCESSOS

1. Andlise de processos. 1.1. Governanca de Tl: COBIT 4.1 e ITIL V2/V3. 1.2 ISO/IEC 20000. 1.3. Conceitos
de engenharia de software. 1.4. Processos de software: RUP, Scrum, Programacao Extrema. 1.5. UML 2.0.
1.5 Analise de negdcios e requisitos. 1.6. Conceitos de qualidade de software. 1.7. Modelagem de dados.
1.8. Estruturas organizacionais. 1.9. Modelagem de processos. 1.10. Automacdao de processos. 2.
Gerenciamento eletrénico de documentos e processos. 3. Analise de requisitos. 4. Métricas de software:
pontos de funcdo e pontos de caso de uso. 5. Desenvolvimento de programas. 5.1. Arquitetura de
aplicacBes para o ambiente web. 5.2. Arquitetura cliente/servidor. 5.3. Arquitetura OLAP. SOA e web
services. 5.4. Modelo relacional e normalizacdo de dados. 5.5. Linguagens de definicdo e manipulacdo de
dados. 5.6. Linguagem de consulta — SQL. 5.7. Banco de Dados PostgreSql e Oracle. 5.8. Linguagem de
programacao JAVA e PHP. 6. Orientacdo a objetos. 6.1. Conceitos fundamentais, analise, modelagem e
padroes de projeto. 6.2. Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 6.3. Técnicas e estratégias de
validacdo. 6.4. Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional. 7. Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE.

803 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SISTEMAS OPERACIONAIS

1. Infra-estrutura de TI. 2. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos bdsicos, no¢des de
operacdo e administracdo. Administracao, analise de performance, inventario e tunning de sistemas
aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e Unix. 3. Infra-
estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 4.
Arquiteturas e protocolos para redes de transmissio de dados (LAN/MAN). 5. Solu¢des de alta
disponibilidade. 6. Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos basicos, nocbes de operacdo e
administracdo. 7. Software livre, especialmente quanto a ferramentas para monitoramento e diagnéstico
de ambientes computacionais. 8. Servicos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP,
HTTP/S, SSH, dentre outros). 9. Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN).
10. Solucdes de alta disponibilidade. 11.Backup e restore de dados. 12. Servidores Web e Servidores de
aplicacdo J2EE e PHP: conceitos bdsicos, nocdes de operacdo e administracdo. 13. Gerenciamento de
servigos — ITIL V2/V3. 14. Gerenciamento de servidor de versionamento de cddigo fonte e documentagdo
- SVN. 15. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 16. Implementacdo do gerenciamento de servicos de
TI. 17. Processos e funcdes de suporte de servicos. 18. Processos de entrega de servicos. 19. Processos de
gerenciamento de infra-estrutura.

804 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE DE REDES
1. Ambiente UNIX. 2.Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3.
Servigos de arquivo e impressdao em rede. 4. Integracdo com ambiente Windows. 5. Instalagdao e
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configuracdo dos servicos e servidores PROXY/SQUID. 6. Servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS). 7. LDAP.
8. Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e QMAIL). 9. Ambiente Microsoft Windows Server
2000/2003. 10. Active Directory, IIS, Terminal Service. 11. Infra estrutura de - hardware: RISC, Intel,
Storage, NAS, SAN. 12. Maquinas Virtuais. 13. Seguranca da informac¢do. 13.1. Classificacdo de
informacgdes. 13.2. Seguranca fisica e légica. 13.3. VPN. 13.4. Sistemas de detec¢do de intrusdo. 13.5.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 13.6. Politicas de seguranca e auditoria. 13.7.
Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacdes. 13.8. Ataques e protecoes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. 14.
Administracdo de redes. 14.1. Infra estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias
de - redes locais e de inter redes. 14.2. Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados
(LAN/MAN). 14.3. Solugdes de - alta disponibilidade. 14.4. Projetos de redes rede locais e remotas. 14.5.
Sistemas de gerenciamento de rede. 14.6. Softwares livres para monitoramento e diagndstico de
ambientes computacionais. 14.7. Administracdo dos sistemas operacionais Windows, Unix e Linux. 15.
Gerenciamento de servicos — ITIL V2/V3. 15.1. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 15.2.
Implementacdo do gerenciamento de servicos de TI.

750 - ARQUITETO

1. Desenho arquiteténico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2. Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3.
Estruturas de concreto armado. 1.4. Estruturas de aco e de madeira. 1.5. Conforto ambiental, iluminacao
e ventilacdo natural. 1.6. Insolagdo. 1.7. Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2. Ergonomia. 3.
Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050). 4. Materiais de construcdo e elementos construtivos. 5.
Projeto Arquitetonico. 5.1. Metodologia de projeto. 5.2. Tipologias de organizacdo espacial. 5.3. Partido
arquiteténico e construtivo. 5.4. Implantacdo e andlise do terreno e do entorno. 5.5. Estudo de acessos,
fluxos e circulagdes. 5.6. InstalacOes elétricas em BT, telefonicas, de ldogica e hidrossanitarias (agua
potdvel, esgoto e de captacdo e drenagem de aguas pluviais) em/para edificagdes convencionais. 5.7.
Coberturas e impermeabilizacdo. 5.8. Esquadrias. 5.9. Pisos e revestimentos. 6. Informatica aplicada a
arquitetura e ao urbanismo. Programas de softwares bdsicos para uso em escritério e AutoCAD. 7.
Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentacdo de terra. 8. Legislacdo ambiental e urbana. 9.
Projetos de interiores para ambientes corporativos e industriais. 10. Paisagismo. 11. Comunicacao visual.
12. Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio panico. 13. Or¢amentos de obras e servigos de
engenharia. 14. Normas brasileiras afins a projetos e obras. 15. Cddigo de obras e licenciamento. 16.
Metodologia para andlise de projetos de arquitetura e instalacdes.

850 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de construcdo civil. 1.1. Classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo. 1.2. Materiais
ceramicos. 1.3. Aco para concreto armado e protendido. 1.4. Polimeros. 1.5. Agregados. 1.6.
Aglomerantes ndo hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. 1.7. - Concreto. 1.8. Argamassas. 2. Tecnologia das
construcdes. 2.1. Terraplanagem. 2.2. Canteiro de obras. 2.3. Locacdo de obras. Sistemas de formas para
as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4. Fundacdes superficiais e
profundas. 2.5. Lajes. 2.6. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. 2.7.
Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 2.8. Impermeabilizacdo. 3. Sistemas hidraulicos prediais. 3.1.
Projetos de instalages prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. 3.2. Materiais e equipamentos.
3.3. InstalagOes de prevencdo e combate a incéndio. 3.4. Instalacdes de esgoto sanitdrio e de aguas
pluviais. 4. InstalagGes prediais elétricas e telefonicas. 4.1. Instalagdes elétricas de iluminagdao de
interiores e exteriores. Simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas,
protecdo e conducdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia. Protecdo das instalacdes elétricas
arquitetonicas. 4.2. Lumino técnica. lluminacdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio.
Calculo de iluminacdo. 4.3. InstalacGes telefonicas, para motriz e SPDA (para raios). 4.4. Projetos elétrico
e telefénico. 5. Informatica (programas de software bdsicos para uso em escritério e - AutoCAD). 5.
Probabilidade e estatistica. 5.1. Calculo de probabilidade. 5.2. Varidveis aleatdrias e suas distribuicGes.
5.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 5.4. Modelos probabilisticos. 5.5.
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Andlises estatica e dinamica de observagdes. 5.6. Nocdes de testes de hipdteses. 6. Compras na
Administracao Publica. 6.1. Licitagdes e contratos. 6.2. Principios bdsicos da licitagao. 6.3. Definicao do
objeto a ser licitado. 6.4. Planejamento das compras. 6.5. Controles e cronogramas.

S R10S FEDERAIS

851 - ENGENHEIRO CLiNICO

1. Eletrénica aplicada. 2. Eletro eletrbnica. 3. Instalagdes hospitalares. 4. Equipamentos biomédicos. 5.
Seguranca em - equipamentos biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratérios. 7. Higiene e
seguranca hospitalar. 8. Estratégia em saude. 9. Administracdo hospitalar. 10. Compras na Administracao
Publica. 10.1. Licitacdes e contratos. 10.2. Principios bdsicos da licitacdo. 10.3. Definicdo do objeto a ser
licitado. 10.4. Planejamento das compras. 10.5. Controles e cronogramas.

852 - ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1. Introducéo a seguranca e satde do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e a
saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacdo de seguranca e saude
do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Codigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho. 6. Primeiros socorros. 7. Higiene Ocupacional. Definicdo, classificacdao dos
agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Agentes fisicos. Ruido: conceitos e parametros
basicos, efeitos sobre o organismo, instrumentos de medicdo, limite de tolerancia, adicdo de niveis de
Ruido, Subtracdo de niveis de ruido, avaliacdo do ruido, medidas de controle. Ultrassom e infrassom.
Vibracdo: parametros utilizados na avaliacao de vibracao, critério legal, vibracdo de corpo inteiro, vibracao
localizada, instrumentos de medicao, procedimentos de avaliacdo, medidas de controle. Calor: conceitos
e parametros basicos, efeitos no organismo humano, instrumentos de medicdo, limite de tolerancia,
avaliagdo ocupacional ao calor, medidas de controle. Radiagao ionizante: limite de tolerancia, avaliagao
guantitativa, medidas de controle. Radiacdes ndo ionizantes: radiacbes ultravioletas, radiacdo
infravermelha, radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. Agentes quimicos. Conceitos, definicdes e
classificacdo. Parametros utilizados nas avaliacdes de particulados e gases e vapores, poeira e outros
particulados. Gases e vapores. Estratégia de avaliacdo de agentes quimicos. Tipos de amostragem.
Medidas de controle. Programa de Protecdo Respiratéria. Equipamentos de Protecdo Respiratéria.
Selecdo de respiradores. Agentes bioldgicos. Consideracdes gerais. Limites de tolerancia. Métodos de
coleta de agentes bioldgicos. Medidas de controle. Respiradores contra os bacilos da tuberculose, antraz
e o virus da SARS. 8. Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. 9. Ergonomia. 10. Equipamentos de
protecdo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecao e recomendacdes.

853 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1. Energia e poténcia. 1.2. Circuitos
resistivos. 1.3. Lincaridade e invariancia no tempo. 1.4. Teorema da superposi¢cdo. 1.5. Teoremas de
Thevenin e de Norton. 1.6. Circuitos de 1 a e de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta
completa, transitério e regime permanente. 1.7. Equacdes de circuitos lineares ao dominio do tempo.
Equacdo das malhas e equacdo dos NOS. 1.8. Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace.
EquacGes de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Andlise de Fourier. Poténcia e energia.
Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2. Circuitos polifasicos. 2.1.
Valores percentuais e por unidade. 2.2. Componentes simétricas. 2.3. Cdlculo de curtos-circuitos
simétricos e assimétricos. 3. Analise de sistemas de poténcia. 3.1. Sistemas elétricos de poténcia. Matrizes
nodais. 3.2. Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estatica e transitéria. 4.
InstalacGes elétricas. 4.1. Instalacdes elétricas de iluminacdo. 4.2. Protecdo e controle dos circuitos. 4.3.
Luminotécnica. 4.4. lluminacdo de interiores e de exteriores. 4.5. InstalacGes para forca motriz. 4.6.
Selecdo de motores. 4.7. Sistemas de automacdo predial integrada. 4.8. Sistemas de prevencdo contra
descargas atmosféricas. 4.9. Normas e prescricdes da ABNT. 5. Maquinas elétricas. 5.1. Transformador.
5.2. Maquina de indugdo. 6. Eletromagnetismo. 6.1. Analise vetorial. Campos elétricos e magnéticos
estaticos. 6.2. Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. 6.3. Equagdes de Maxwell. 6.4. Ondas
Planas. 6.5. Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas. 6.6. Linhas de transmissdo. 7. Distribuicao de
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energia elétrica. 7.1. Sistemas de distribuicdo. 7.2. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 7.3.
Construcao, operagdo, manutencdo, protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. 8.
Protecdo de sistemas elétricos. 8.1. Sistemas elétricos de poténcia. 8.2. Transformadores de corrente e
de potencial para servicos de protecdo. 8.3. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 8.4.
Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 8.5. Esquemas de tele
protecdo. 8.6. Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. 8.7.
Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 9. Circuitos de eletronica. 9.1. Conformacao de sinais.
9.2. Transformadores de pulso e linhas de retardo. 9.3. Circuitos grampeadores e de comutacdo. 9.4.
Multivibradores. 9.5. Geradores de base de tempo. 9.6. Osciladores de bloqueio. 9.7. Amplificadores
transistorizados especiais. 9.8. Amplificadores de video. 9.9. Compensagao da resposta em frequéncia.
9.10. Amplificadores operacionais. 9.11. Circuitos integrados lineares. 10. Sistemas digitais. 10.1. Sistemas
de numeracdo e cddigos. 10.2. Portas légicas e algebra booleana. 10.3. Circuitos légicos combinacionais.
10.4. VHDL. 10.5. Aritmética digital. 10.6. Circuitos légicos MSI. 10.7. Sistemas sequenciais. 10.8. Latches
e flip flops. 10.9. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 10.10. Registradores e contadores. 10.11.
Memorias. 10.12. Sequenciadores. 10.13. Dispositivos ldgicos programdveis. 11. Probabilidade e
estatistica. 11.1. Calculo de probabilidade. 11.2. Varidveis aleatdrias e suas distribui¢gdes. 11.3. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 11.4. Modelos probabilisticos. 11.5. Andlises estatica
e dindmica de observacdes. 11.6. No¢des de testes de hipdteses.

860 — JORNALISTA

1. Comunicacdo e sociedade. 1.1. O que é comunica¢do. 1.2. O processo da comunica¢do. 1.3.
Comunicacdo e sociedade. 1.4. Publico, massa e audiéncia. 1.5. Cultura e representacdes sociais. 1.6.
Relag¢des sociais e comunicacdo. 1.7. Processos da comunicacdo e a construcdo social da realidade. 1.8. A
comunicacdo no pensamento social. 2. Etica na comunicag3o. 2.1. Moral e ética na comunicag3o social.
2.2. Cédigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios.
2.3. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicag¢do, comissdes de ética
e formas de controle social da midia. 3. Estética na comunicagdo. 3.1. Estética e reprodutibilidade técnica.
3.2. Comunicacdo e arte. 3.4. Comunicacdo, percepcao e estética. 3.5. Midia, criacdo e padronizacdo
estética. 4. Comunicacdo e planejamento graficos. 4.1. Os processos de producdo, circulacdo e consumo
da industria gréfica. 4.2. Andlise do produto grafico. 4.3. Os principais softwares graficos. 4.4. Elementos
estéticos da comunicacdo grafica. 4.5. Programas de diagramacao e infografica. 4.6. Tipologia e medidas
graficas. 4.7. Diagramacao. 4.8. Técnicas de composicao e impressdo. 5. Introdug¢do ao jornalismo. 5.1. O
conceito de noticia, a objetividade e subjetividade. 5.2. A caracterizacdo, a captacdo e a redacdao de
noticias. 5.3. A linguagem jornalistica e a estrutura da informacdo. 5.4. A relacdo com as fontes e o publico
da informacdo. 5.5. O condicionamento econémico e politico. 5.6. A producdo da noticia, os fatores que
interferem na producdo, a mediacdo pessoal, organizacional e profissional. 5.6. A estrutura da noticia nos
diversos meios impressos e audiovisuais. 5.7. A inser¢cdo no espaco tempo e a rotina de produc¢do. 5.8.
Técnicas de - producdo de texto para jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 6.1. Diferencas basicas entre
o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicacdo e as publica¢Oes institucionais de organiza¢des
publicas e privadas. 6.2. Os produtos da atividade jornalistica. 6.3. Os meios de comunicacdo voltados
para os publicos interno e externo. 6.4. O jornalismo digital. 7. Teoria da imagem. 7.1. Conceitos basicos
de imagem. 7.2. O processo de percepc¢ao. 7.3. Imagem, representacao e realidade. 7.4. A fungdo social
da imagem. 7.5. A imagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. 8.
Fotografia. 8.1. O realismo e a fotografia. 8.2. Principios da camara escura. 8.3. Aspectos da linguagem.
8.4. Elementos técnicos: formato, relacdo entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas de
um negativo. 8.5. Elementos pldsticos: enquadramento, luz, composicao e efeitos da 32 dimensdo. 1.6.
Fotogramas. 8.7. Retratos. 8.8.Jornalismo fotografico. 9. Comunicacao organizacional. 9.1. Producdo e
produto multimidia. 9.2. Terminologia, fundamentos e requisitos da interacdo homem computador:
usabilidade, colaboracdo, - comunicacdo, acessibilidade de interfaces e localizacdo. 9.3. Design de
Informacao. Arquitetura de informacdo. Sistemas de organizagdo, navegacao e busca. Interface. 9.4.
Novas midias audiovisuais. Confronto, interagao, integracao e convergéncia entre as novas midias e os
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meios audiovisuais tradicionais. 9.5. Hipertextualidade, multimidia e interatividade. 9.6. Tratamento e
processamento da imagem e do dudio em suportes digitalizados de edicdao, producado e distribuicdo de
conteudo.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista
do autor; significacdo contextual de palavras e expressdes; relacées entre ideias e recursos de coesao;
figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica,
acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncdes, interjeicdes:
conceituacgodes, classificacoes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuacgao.

Raciocinio Ldgico e Matematico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico:

proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

Legislacao Aplicada a EBSERH: 1 Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n? 7.661,
de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da EBSERH - 32 revisdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

Legislacdo Aplicada ao SUS 1. Evolugao histdrica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social
no SUS. 3. Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. 5 Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de
28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informagdo em saude.

900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2. Trabalho em equipe. 2.1.
Personalidade e relacionamento. 2.2. Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3. Fatores positivos do
relacionamento. 2.4. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdao mutua. 3.
Conhecimentos basicos de administracdo. 3.1. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. 3.2. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3.3. Comportamento organizacional:
motivacdo, lideranca e desempenho. 4. Patriménio. 4.1. Conceito. 4.2. Componentes. 4.3. VariacGes e
configuracOes. 5. Hierarquia e autoridade. 6. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7.
Processo decisério. 8. Planejamento administrativo e operacional. 9. Divisdo do trabalho. 10. Controle e
avaliacdo. 11. Motivacdo e desempenho. 12. Lideranca. 13. Gestdo da qualidade. 14. Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 15. No¢des de cidadania. 16.
NocGes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. 17. Compras na Administracdo Publica. 17.1.
LicitacOes e contratos. 17.2. Principios basicos da licitacdo. 17.3. Legislacdo pertinente.

910 - TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Normas brasileiras de contabilidade. 3. Nogdes de
administragdo publica. 4. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. 5.
Estdgios da despesa publica. 6. Classificagao institucional, funcional e programatica. 7. Escrituragao
contabil de fatos que afetem o patrimonio de instituicdes publicas. 8. Tipos de orgcamentos publicos. 9.
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Elaboracdo e aprovacdo de orcamento. 10. Execuc¢do orcamentdria. 11. Balangos Publicos: Financeiro,
Patrimonial e Orcamentario. 12. Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais. 13. Operagdes contdbeis
tipicas de autarquias estaduais (universidades). 14. Legislacdo tributaria referente as retencdes de
Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integra¢do Social/Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente
sobre a prestacao de servicos de terceiros.

911 - TECNICO EM INFORMATICA

1. Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7. 2.
Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint e Access) e LibreOffice 3.5. ou superior. 3. Instalacdo, configuracdo e manutencdo de
infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e
protocolos de comunicagdao em redes. 4. Instalagdo, configuracdao e utilizagdo de impressoras com
tecnologia laser e scanners. 5. Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores,
barramentos, memorias, placas- mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6.
Armazenamento e recuperacdo de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7. Instalacdo e montagem
de microcomputadores. 8. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. 9.
Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e
enderecamento IP. Protocolos de aplicacdao: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. 10. Cabeamento de
rede: cabos, instalacdo e conectores. 11. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12. Equipamentos de
redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. 13. Arquivos e impressoras: compartilhamento,
instalacdo e acessos. 14. Administracdo de usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de
seguranca e configuracdes de seguranca. 15. Conceitos de internet e intranet. 16. Ferramentas e
aplicacoes de informatica: browsers de internet. 17. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de correio
eletrénico. 18. Seguranca da informacdo. 19. Cdpia de seguranca. 20. Virus: caracteristicas, métodos de
combate, formas de ataque e nomenclatura.

912 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introducéo a seguranca e satde do trabalhador. 2. Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a
saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacdo de seguranca e saude
do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Org3o de seguranca e medicina
do trabalho nas organizacdes. 6. Cédigos e simbolos especificos de Salude e Seguranga no Trabalho. 7.
Primeiros socorros. 8. Prote¢do contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 10.
Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. 11. No¢Oes de ergonomia. 12. Saneamento do meio. 13.
Equipamentos de protecdo coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
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