MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS DE NiVEL SUPERIOR

HE-UFPEL - HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

CONCURSO PfJB!.ICO 02/2015-EBSERH/HE-UFPEL
EDITAL N° 02 - EBSERH - AREA MEDICA, DE 06 DE MARCO DE 2015

A Presidente da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagao

de Concurso Publico para a contratagdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas em empregos da Area Médica,

com lotagdo no Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas - HE-UFPEL, por intermédio da Portaria n° 26 do
Departamento de Coordenacgdo e Governanca das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada

no Diério Oficial da Unido em 20 de novembro de 2014 e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
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O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo Instituto

AOCP.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas em empregos publicos efetivos de nivel
superior, do plano de cargos, carreiras e salarios da EBSERH, com lotacdo no Hospital Escola da Universidade Federal de
Pelotas - HE-UFPEL, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo |.

Os empregos estao listados no Anexo I, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas disponiveis, salario mensal e

jornada de trabalho semanal.

A descricdo sumaria das atribuicGes dos cargos do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas - HE-UFPEL,
estéo disponiveis no site da Ebserh, endereco eletrénico http://www.ebserh.gov.br, Secdo Gestao de Pessoas.

O Anexo Il contém as informacdes sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada emprego.

O Concurso Publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de avaliagéo curricular de Titulos e
de Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatério.

Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais

e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de

responsabilidade da EBSERH.

Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH seréo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT).

Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribui¢cdes, difundir os
conhecimentos da sua area de formacéo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto as equipes

multiprofissionais dos Hospitais Universitarios e das demais unidades operacionais da empresa.
As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul. Em
caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizagdo da prova (Pelotas/RS), estas

poderdo ser realizadas em outras localidades préximas.

As demais etapas presenciais do Concurso Publico seréo realizadas na mesma cidade em que o candidato realizara a Prova

Objetiva.

O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do emprego pleiteado,
promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servigo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
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O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se atendidas todas as

exigéncias a seguir discriminadas:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo

dos direitos politicos (decreto n.° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda

Constitucional n® 19 de 04/06/98, Art. 3°);

Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com suas obrigac@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo |l para 0 emprego ao qual se candidatou;

Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico;

N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em

lei;

Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apés

submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

DAS INSCRICOES

3.1

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo, o néo

cumprimento das obrigacdes fixadas neste Edital.
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Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢céo e a
anulacgado de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de
nascimento e residéncia.

As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a EBSERH e o
Instituto AOCP excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

N&o sera aceita solicitagédo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro meio nédo
previsto neste Edital.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e extemporanea.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos empregos conforme Anexo |. Ndo sera admitida ao candidato a
alteracéo de emprego apo6s efetivacéo da inscrigao.

As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via internet e serd também disponibilizado um Posto de Inscri¢cdo
Presencial com computador e atendente para os candidatos que ndo tem acesso a internet.

Das inscri¢cdes via internet:

Periodo: das 08h do dia 09/03/2015 as 23h59min do dia 16/04/2015, observado horario oficial de Brasilia — DF no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condi¢Bes exigidas para admissdo no emprego, preencher o
Formulério de Solicitacéo de Inscricdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

Das inscricdes no Posto de Inscricao Presencial:

Periodo: das 08h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), na data de 09/03/2015 até as 18h
do dia 16/04/2015, observado horario local, ha Associacao Comercial de Pelotas - Rua Sete de Setembro, 274 - Sala
102 - Centro - CEP 96015-300.

No ato da inscri¢céo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador, se for o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

Podera ser feita inscricdo por terceiros mediante procuracéo simples (ndo ha necessidade do reconhecimento de firma na
procuracdo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera ser
apresentada para cada candidato inscrito uma procuragdo especifica, a qual ficara retida.

Apos a confirmagdo da inscri¢cdo, que ocorrera ao término da operacdo, o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento
da Unido - GRU simples para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento impresso na guia,
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

O recibo de pagamento da GRU serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢do neste Concurso Publico.
Ainscric@o do candidato somente sera concretizada apds a confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por deposito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile (fax),
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional, agendamento eletronico,
cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

Nao serd considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo disponivel pela via eletrnica.

O valor da taxa de inscri¢éo sera de:

Nivel Valor da taxa de inscricao
Superior R$ 120,00

O candidato que pagar mais de uma inscricdo para o0 mesmo emprego, tera confirmada apenas a ultima inscrigcao
realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.
Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou
para empregos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolucdao da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante da GRU, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via da GRU até o dia subsequente ao término da inscri¢do. O candidato que néo efetuar o pagamento
da inscrigdo até o dia imediatamente subsequente ao término da inscrig¢do, ficard impossibilitado de participar do concurso.

Da Isencao de pagamento da taxa de inscricao:

Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, havera isencao do valor da taxa de inscricdo
para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da
legislacéo vigente.

O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricao devera fazé-lo segundo modelo disponibilizado no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 09/03/2015 as 23h59min do dia 13/03/2015,
observado o horério oficial de Brasilia, contendo:

a) Indicacéo do Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracédo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que ndo tem acesso a internet podera realizar a solicitacao de isencdo da taxa de inscrigcdo no Posto de Inscrigdo
Presencial nas condi¢des dispostas no subitem 3.10, das 08h do dia 09/03/2015 as 18h do dia 13/03/2015, observado
horario local, exceto sabado, domingo e feriados.

O Instituto AOCP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
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3.21.6

3.21.7
3.21.8

3.21.9

gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do concurso.

A partir de 20/03/2015 o resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver sua solicitacéo de isencdo deferida tera sua inscricao efetivada automaticamente no Concurso Publico.
O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 23/03/2015 as 23h59min do dia 24/03/2015, observado
horéario oficial de Brasilia — DF, através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao.

Se aplds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o candidato
podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 16/04/2015, observado horario oficial
de Brasilia — DF, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar a GRU simples e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

3.21.10 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo

estabelecidos neste Edital estar4 automaticamente excluido do certame.

3.21.11 A declaracédo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinaré o cancelamento da

inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e ampla defesa.

3.21.12 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico

3.22

3.23

ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato esta sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

4.1

4.2

4.3

4.4
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4.6

4.6.1

4.7

4.8
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4.16

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro 2004.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicBes com a deficiéncia de que séo portadoras.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se
inscrevera.

Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacao de sua prova,
guando necessario.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 17/04/2015, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao
Instituto AOCP, CAIXA POSTAL 132, CEP 87.001-970, MARINGA-PR, o laudo médico original ou cépia autenticada
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

O candidato poderd entregar a documentacdo descrita no subitem 4.6 deste Edital em envelope lacrado no Posto de
Inscricdo Presencial, na Associacdo Comercial de Pelotas - Rua Sete de Setembro, 274 - Sala 102 - Centro - CEP
96015-300, até as 18h do dia 16/04/2015, observado horario local.

A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 4.6 deste Edital, deverd assinalar, no
Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo ou no Requerimento de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condi¢éo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

O laudo médico indicado no subitem 4.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
em hipétese alguma.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes especiais
atendidas.

Arealizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacéo especifica.
Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que néo realizarem a inscricdo, conforme as instru¢cdes constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢ao.

Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscri¢do realizada em desacordo
ao Edital, o recurso ndo seréa considerado, sendo indeferido.

Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo da prova.

O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade
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entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.

4.16.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.17  Seré excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacéo da pericia), passando a figurar somente na lista geral
e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

4.18 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

4.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo por emprego.

4.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS \

5.1 Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, seréo reservados 20% (vinte por cento) das vagas de cada emprego elencado no
Anexo | deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

5.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro himero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagédo de
Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

5.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢éo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.3.2 Na hip6tese de constatacédo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

5.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservas deferida, concorrerd as vagas da ampla concorréncia e
as vagas reservadas aos negros.

5.4.1 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condig&o conforme o disposto no item 5 deste Edital.

5.4.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

55 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros estara disponivel no
endereco eletronico Www.institutoaocp.org.br a partir da data provéavel de 24/04/2015. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.7 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
para Entrevista de confirmagdo da autodeclaracdo como negro, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme
previsto na Lei n® 12.990/2014.

5.7.1 O ndo comparecimento ou a reprovacédo na Entrevista de confirmagéo da autodeclaracdo como negro acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia.

5.7.2 Aavaliagdo da Comissao quanto a condi¢éo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

5.7.2.1 a) informacé&o prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢éo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da Entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo como negro,
ratificando sua condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c¢) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) em foto(s) tirada(s) pela equipe do Instituto AOCP no momento da Entrevista de
confirmagédo da autodeclaragdo como negro.

5.7.3 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

5.7.3.1 Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.7.2.

5.7.3.2 Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.7.2, no momento solicitado pelo Instituto AOCP.

5.7.3.3 Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do(a)
candidato(a).

5.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros, cabera pedido de recurso, conforme o disposto
no item 12 deste Edital.

6. DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS |

6.1 Da Solicitacao de Condicado Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 As condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,

intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 4.6 deste Edital.
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6.1.3

Para solicitar condicao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios.
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 4.6 deste Edital.

6.2
6.2.1

Da Candidata Lactante
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo a opgao lactante;
6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cOpia autenticada) que ateste esta

necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 4.6 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 8.24 deste Edital
durante a realizacdo do certame.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

6.2.5 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de um “fiscal” do Instituto AOCP que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

6.2.6 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na data provavel de
24/04/2015.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia, as vagas para candidatos negros e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 12 deste
Edital.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

8.1 A aplicacdo das Provas Objetivas esti prevista para o dia 17 de maio de 2015, e sera realizada na cidade de Pelotas,
Estado do Rio Grande do Sul.

8.1.1 Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizagdo das Provas (Pelotas/RS), estas
poderdo ser realizadas em outras localidades préximas.

8.1.2 As demais etapas presenciais do Concurso Publico seréo realizadas na mesma cidade em que o candidato realizard a Prova
Objetiva.

8.2 A duracéo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento das Folhas de Respostas, sendo de
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.3 O local, a sala e o horéario de realizacdo das Provas serdo disponibilizados no enderec¢o eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir de 05 de maio de 2015.

8.3.1 No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, dentro do periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto AOCP, pelo telefone (44) 3344-4242, de segunda a sexta-feira (lteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia),
até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para as devidas orientacoes.

8.4 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as Provas. A data, o horéario e o local da realizagdo das Provas
serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

8.6 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac&o das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia.

8.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacé@o deste Concurso Publico.

8.10 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

8.11 O candidato que néo solicitar a correcao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

8.12 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacado para as Provas Objetivas, mas que
apresente o0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.13 A inclusdo de que trata o subitem 8.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrig&o.

8.14 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.15 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de

identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.
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8.16
8.17

8.18
8.19

8.19.1

8.20

8.20.1
8.21

8.22
8.23

8.24

8.25

8.25.1

8.25.2

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37
8.38

8.39

8.40

8.40.1

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portées, munido de:

a) comprovante de inscri¢éo;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores, Cédula de Identidade
para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem 8.19 em
perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto a fisionomia e
a assinatura.

O comprovante de inscri¢gdo nao tera validade como documento de identidade.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha; nem realizar anotacéo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio, etc.),
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instru¢cdo implicara na eliminacdo do
candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem
8.24, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato sera eliminado do concurso.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, para a realiza¢éo da prova e nédo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A EBSERH e o Instituto AOCP nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala,
durante todo o periodo de realizagéo das provas.

No ato da realizacdo das provas seréo fornecidos aos candidatos os Cadernos de QuestBes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo e nimero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questfes na Folha de Respostas personalizada com caneta de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico documento valido para a correcéo de sua prova.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com 0s prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacéo das provas o candidato sera submetido
ao sistema de deteccdo de metal.

Em nenhuma hipdtese serd admitida troca de emprego e local de realizacéo das provas.

Apés identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Ser4 permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios de necessidade extrema antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos transcorrido o tempo de 60 (sessenta)
minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questfes, ao fiscal
de sala.

Os trés udltimos candidatos presentes em cada sala deverdo nela permanecer até que todos tenham terminado as provas,
entregado suas Folhas de Respostas e assinado o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
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8.39, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.41  Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.19 deste Edital;
€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 8.38 deste Edital sem expressa autorizag¢éo do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgéo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) ausentar-se da sala de provas portando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, conforme o subitem 8.45;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, outros candidatos ou autoridades presentes;
j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
[) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas;
m) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questfes de provas e na Folha de Respostas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
Concurso Publico;
0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
p) ndo se submeter ao sistema de detecgdo de metal como previsto no subitem 8.36;
q) descumprir as normas e os regulamentos da EBSERH e do Instituto AOCP durante a realizacdo das provas.

8.42 Com excecdo da situagcdo prevista no subitem 6.2.2, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

8.43 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacéo.

8.44  Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.45 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 8.2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.46  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

8.47 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, em até 24 horas ap0s a aplicacdo da mesma.

8.48 O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no enderecgo eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na
mesma data da divulgag¢éo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

849 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

o. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

9.1 As provas terdo carater eliminatorio e classificatério sendo constituidas conforme a Tabela 9.1 deste Edital.

TABELA 9.1

o = VALOR DAS TOTAL DE PONTUACAO
PROVAS CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES QUESTOES PONTOS MINIMA EXIGIDA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0

Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico e Matematico 5 1,0 5,0
Legislacdo Aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0 32 pontos

' ' (40%)
Legislacéo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 80 pontos

9.2 Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

9.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo cada questdo
composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1 deste Edital.

9.4 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura Gtica.

9.5 A pontuacdo de cada prova se constituirda da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos,
ponderados pelos respectivos valores das questdes.

9.6 Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o total minimo de 40% (quarenta por cento) de pontos
atribuidos na soma das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, ou seja, 32 pontos do total.

[10. DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

10.1 Para nédo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”,

o candidato devera obter, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 9.6 deste Edital na prova objetiva, além de ndo ser
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10.1.1

10.2

10.3

10.4

105

10.6

10.7

10.8
10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14
10.15

10.16

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional (ampla concorréncia, vagas reservadas
aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) estardo automaticamente eliminados do concurso.

A relagdo dos candidatos convocados a participar da Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para preencher o
Formuléario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo em que os documentos deverdo ser enviados serdo
divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Os candidatos convocados e interessados em participar da Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a
outra juntamente com os documentos comprobatdrios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado
nas etiquetas geradas.

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa- PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico EBSERH/HE-UFPEL
(Avaliagédo de Titulos e Experiéncia Profissional)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

A Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatorio, terd a pontuagdo maxima de
20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.
Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja
requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado OU um
OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que sera apresentado como requisito basico e qual
o certificado que sera disponibilizado para pontuagéo de “Titulos”.

Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deveréio ser apresentados em COPIAS
frente e verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituicao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicédo e
do responsével pela expedi¢cdo do documento.

Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente seréo considerados quando forem compativeis com
o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagédo — MEC.
Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuacéo na
avaliacéo.

O Certificado de curso de pés-graduacéo lato-sensu, em nivel de especializagédo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula nédo sera pontuado.

Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagdo na forma
descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragcdes de salario que constem mudanca de funcéo - acrescida de declaracdo emitida pelo
empregador, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacédo do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, com reconhecimento de firma, informando sua
condic@o de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

C) copia autenticada do Termo de Posse acompanhada de cOpia autenticada da certiddo de tempo de servico ou copia
autenticada de declaracao, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) cépia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescidos de
declaracé@o, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, no
caso de servico prestado como autbnomo; e

e) copia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servico realizado.

Os periodos citados no subitem 10.13 (letras, a, b, c, d, €) deverdo conter claramente dia, més e ano.

A declaragdo a que diz respeito ao subitem 10.13 (letra, a) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e inscrigdo estadual, identificagdo
completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificagcdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcéo), com reconhecimento de firma.

A certiddo a que diz respeito ao subitem 10.13 (letra, c) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacgdes: designacéo
do Orgéo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ,
identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas;
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10.17

10.18

10.19
10.20
10.21
10.22

10.23

local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (home completo legivel /
emprego publico ou fungéo e matricula no Org4o).

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo
periodo.

N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagdo de servicos como voluntario ou monitoria para
pontuacao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.
Em nenhuma hip6tese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentado, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

A pontuagao relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitard ao valor maximo de acordo com as Tabelas de
pontuagéo.

TABELA 10.1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA Pontuacgao Quantidade

ITEM PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO porano | méxima de anos Pontuacdo maxima
1 Exercicio da Profissio Anqs completos de exercicio da profissdo, no emprego 1,0 10 anos 10,00
pleiteado, sem sobreposicéo de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos
10.24 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera sob

nenhuma hipo6tese superar a pontuagao total de 10 pontos.

10.25 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela 10.3.
TABELA 10.2
AVALIAGAO DE TiTULOS
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO Pontuagdo | Quantidade maxima | Pontuagdo
por Titulo de comprovacoes maxima
Diploma de conclusédo de curso de Doutorado,
1 Doutorado dev!damente reglstrado. for.nfeu’dg por |nst|tuu;~ao de 3,00 1 3,00
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, na
area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
2 Mestrado dev!damente reglstrado, for.n.em’d(.) por |nst|tuu;~ao de 2,40 1 2,40
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, na
area relacionada ao emprego pleiteado.
3 Residéncia Médica Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido 2,00 1 2,00

pelo Ministério da Educac&o ou Orgéo de Classe.

Certificado de conclusédo de curso de pés-graduacéo
em nivel de especializagdo lato sensu, com carga

4 Especializacao horaria  minima de 360 horas, reconhecido pelo 0,90 2 1,80
Ministério da Educagdo, na &rea relacionada ao
emprego pleiteado.
Textos publicados em periédicos reconhecidos pela
5 Producao Cientifica CAPES-MEC (Coordenacdo de Aperfeicoamento de 0,30 2 0,60
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacéo).
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
. relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria
Aperf . . L ,2 1 2
6 perfeicoamento minima de 120 horas, reconhecido pelo Ministério da 0,20 0,20
Educacao ou Conselho Profissional competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 pontos
10.26 O candidato devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periodicos onde forem publicadas as producdes
cientificas, devendo constar no documento o codigo do ISSN.
10.27 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas serdo desconsiderados.
10.28 Os documentos para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdao ser entregues conforme orientagdes no
Edital de convocacéo para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.
10.29 Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as exigéncias de
comprovagao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.
10.30 Né&o serao aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacdes.
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10.31 Na&o serdo avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e suas
complementacdes.

10.32 Na&o serdo avaliados os documentos que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia
Profissional.

1. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS |

11.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificacdo minimas exigidas para
aprovacéo, nos termos deste Edital.

11.2 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos em todas as fases.

11.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

11.4  Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) idade mais avancgada;

b) maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos do Emprego;
¢) maior pontuagédo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior pontuacdo na disciplina de Legisla¢éo Aplicada ao SUS.

11.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o
emprego em gue concorrem.

11.6  Aclassificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

11.6.1 A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o emprego em que se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas a Lei
12.990/14;

11.6.2 A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o
emprego em que se inscreveram.

11.6.3 Aterceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitado o
emprego em que se inscreveram.

11.7 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br e no
Diério Oficial da Unido através de extrato.

11.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

[12. DOS RECURSOS |

12.1  Caberé interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial, inscrigho como pessoa
com deficiéncia e inscrigdo como candidato negro;

12.1.2 contra o indeferimento da solicitagéo isencéo da taxa de inscri¢éo;

12.1.3 contra as quest8es da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

12.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

12.1.5 contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

12.1.6 contra o resultado da Pericia Médica;

12.1.7 contra o resultado da Entrevista de Reserva de Vagas aos Candidatos Negros;

12.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

12.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 12.1.3 este
devera estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

12.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

12.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

12.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

12.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracédo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.10 No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

12.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

12.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.13 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

12.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos através de link préprio disponivel no

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Especificamente para o caso do subitem 12.1.3, os recursos serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrfnico www.institutoaocp.org.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

[13. DA CONTRATACAO |

13.1  As convocagles serdo feitas de acordo com a necessidade da EBSERH, dentro da validade do concurso e obedeceréa
rigorosamente a ordem de classificagdo da homologacéo do resultado final.

13.1.1 As convocagles serdo disponibilizadas no Diario Oficial da Unido no endereco eletrbnico http:/portal.in.gov.br, sendo
obrigatério o acompanhamento pelo candidato.

13.2  Acontratagdo obedecera o disposto no Art. 4° da Lei 12.990/2014, transcrito abaixo:

13.2.1 "Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros."

13.3  Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissao.

13.4 N&o serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

13.5 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido & avaliagdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

13.6 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer
N° GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referente a acumulo de cargos publicos.

[14. DAS DISPOSICOES FINAIS |
14.1  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

14.1.1 A convocacédo de candidatos classificados para admissao sera feita conforme o disposto no subitem 13.1.

14.2 O presente Concurso Publico sera valido por 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacdo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.3 O candidato devera consultar o enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br frequentemente para verificar
as informag@es que lhe sdo pertinentes referentes a execug¢do do Concurso Publico, com excegdo das convocagdes para
contratacao que ocorrerdo conforme o disposto no subitem 13.1 e 13.1.1.

14.4  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

14.5 Na&o serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

14.6 A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.7  Qualquer informacao relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento do Instituto AOCP, telefone:
(44) 3344-4242, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas horéario de Brasilia ou através do site do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na aba “Contato”.

14.8 A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

14.9 AEBSERH e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informag8es divergentes e/ou errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

14.10 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.11 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto AOCP,
consultada a EBSERH.

14.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a
ser publicado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br ou Diario Oficial da Unido.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Presidente em exercicio
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CONCURSO PUBLICO 02/2015-EBSERH/HE-UFPEL
ANEXO | DO EDITAL N° 02 - EBSERH - AREA MEDICA, DE 06 DE MARCO DE 2015
QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

Codigo Empregos Vagas Vaga?*; (o cNaXdagia::lstos CarS%a:nF;?‘ﬁria I\S/Iaelr?;z,l
egros (**)
004 Médico - Alergia e Imunologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
006 Médico - Anestesiologia 9 1 2 24h R$ 6.894,44
010 Médico - Cancerologia CirGrgica 2 - 1 24h R$ 6.894,44
011 Médico - Cancerologia Clinica 5 1 2 24h R$ 6.894,44
013 Médico - Cardiologia 2 - - 24h R$ 6.894,44
016 Médico - Cardiologia Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
020 Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo 1 - - 24h R$ 6.894,44
021 Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo 2 - - 24h R$ 6.894,44
023 Médico - Cirurgia Geral 3 1 1 24h R$ 6.894,44
024 Médico - Cirurgia Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
025 Médico - Cirurgia Plastica 1 - - 24h R$ 6.894,44
026 Médico - Cirurgia Toracica 1 - - 24h R$ 6.894,44
027 Médico - Cirurgia Vascular 1 - - 24h R$ 6.894,44
029 Médico - Clinica Médica 16 2 4 24h R$ 6.894,44
030 Médico - Coloproctologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
032 Médico - Dermatologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
035 Médico - Ecocardiografia 1 - - 24h R$ 6.894,44
037 Médico - Endocrinologia e Metabologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
038 Médico - Endocrinologia Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
040 Médico - Endoscopia Digestiva 1 - - 24h R$ 6.894,44
042 Médico - Endoscopia Respiratéria 1 - - 24h R$ 6.894,44
044 Médico - Gastroenterologia 2 - - 24h R$ 6.894,44
045 Médico - Gastroenterologia Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
046 Médico - Genética Médica 1 - - 24h R$ 6.894,44
047 Médico - Geriatria 1 - - 24h R$ 6.894,44
048 Médico - Ginecologia e Obstetricia 11 1 3 24h R$ 6.894,44
050 Médico - Hematologia e Hemoterapia 2 - 1 24h R$ 6.894,44
051 Médico - Hematologia e Hemoterapia Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
053 Médico - Hepatologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
055 Médico - Infectologia 3 1 1 24h R$ 6.894,44
059 Médico - Mastologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
060 Médico - Medicina de Familia e da Comunidade 2 - - 24h R$ 6.894,44
063 Médico - Medicina do Adolescente 1 - - 24h R$ 6.894,44
065 Médico - Medicina do Trabalho 1 - - 24h R$ 6.894,44
068 Médico - Medicina Fisica e Reabilitagdo 1 - - 24h R$ 6.894,44
069 Médico - Medicina Intensiva 3 - 1 24h R$ 6.894,44
070 Médico - Medicina Intensiva Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
073 Médico - Medicina Paliativa 2 - - 24h R$ 6.894,44
076 Médico - Nefrologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
077 Médico - Nefrologia Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
078 Médico - Neonatologia 8 1 2 24h R$ 6.894,44
079 Médico - Neurocirurgia 1 - - 24h R$ 6.894,44
081 Médico - Neurologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
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082 Médico - Neurologia Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
086 Médico - Nutrologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
088 Médico - Oftalmologia *** 2 - - 24h R$ 6.894,44
089 Médico - Ortopedia e Traumatologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
090 Médico - Otorrinolaringologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
094 Médico - Pediatria 4 1 1 24h R$ 6.894,44
095 Médico - Pneumologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
096 Médico - Pneumologia Pediatrica 1 - - 24h R$ 6.894,44
099 Médico - Psiquiatria 2 - - 24h R$ 6.894,44
102 Médico - Radiologia e Diagndstico por Imagem 7 1 2 24h R$ 6.894,44
104 Médico - Radioterapia 3 - 1 24h R$ 6.894,44
105 Médico - Reumatologia 1 - - 24h R$ 6.894,44
110 Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia 1 - - 24h R$ 6.894,44
111 Médico - Urologia 2 - - 24h R$ 6.894,44
128 10 22

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.

(**) Vagas especificas para candidatos negros, com base na Lei 12.990/2014

(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes
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CONCURSO PUBLICO 02/2015-EBSERH/HE-UFPEL

ANEXO Il DO EDITAL N° 02 - EBSERH - AREA MEDICA, DE 06 DE MARGO DE 2015

RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

Codigo

Especialidade

Requisitos

004

Médico - Alergia e
Imunologia

Médico - Alergia e Imunologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusao de residéncia médica em Alergia e Imunopatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunopatologia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

006

Médico - Anestesiologia

Médico - Anestesiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

010

Médico - Cancerologia
Cirdrgica

Médico - Cancerologia Cirlrgica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Cancerologia Cirlrgica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cancerologia Cirlrgica, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

011

Médico - Cancerologia
Clinica

Médico - Cancerologia Clinica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Cancerologia Clinica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cancerologia Clinica, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

013

Médico - Cardiologia

Médico - Cardiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

016

Médico - Cardiologia
Pediatrica

Médico - Cardiologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Cardiologia
Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Cardiologia ou Pediatria, com &rea de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Associagédo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

020

Médico - Cirurgia de
Cabeca e Pescoco

Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado
de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia de Cabeca e Pescogo, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia de Cabega e Pescogo, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

021

Médico - Cirurgia do
Aparelho Digestivo

Médico — Cirurgia do Aparelho Digestivo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado
de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

023

Médico - Cirurgia Geral

Médico — Cirurgia Geral: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

024

Médico - Cirurgia
Pediatrica

Médico - Cirurgia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

025

Médico - Cirurgia Plastica

Médico - Cirurgia Plastica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de
concluséo de residéncia médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

026

Médico - Cirurgia Toracica

Médico - Cirurgia Toracica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
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fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo; Certificado de
conclusao de residéncia médica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

027

Médico - Cirurgia Vascular

Médico - Cirurgia Vascular: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusao de residéncia médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

029

Médico - Clinica Médica

Médico - Clinica Médica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

030

Médico - Coloproctologia

Médico — Coloproctologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de
conclusédo de residéncia médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Coloproctologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

032

Médico - Dermatologia

Médico - Dermatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

035

Médico - Ecocardiografia

Médico — Ecocardiografia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusao de residéncia médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido
pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria com
certificado de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, com area de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

037

Médico - Endocrinologia e
Metabologia

Médico - Endocrinologia e Metabologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado
de concluséo de residéncia médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

038

Médico - Endocrinologia
Pediatrica

Médico - Endocrinologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢éo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
concluséo de residéncia médica em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com area de atuacdo em
Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Endocrinologia
Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

040

Médico - Endoscopia
Digestiva

Médico - Endoscopia Digestiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo; Certificado de
concluséo de residéncia médica em Endoscopia, ou Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Gastroenterologia
ou Coloproctologia, com area de atuacdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Cirurgia Geral, ou
Coloproctologia, ou Endoscopia, ou Gastroenterologia, com area de atuacdo em Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

042

Médico - Endoscopia
Respiratéria

Médico - Endoscopia Respiratéria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusao de residéncia médica em Cirurgia Toracica, ou Endoscopia, ou Pneumologia, com area de
atuacdo em Endoscopia Respiratéria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Cirurgia Toracica, ou Endoscopia, ou Pneumologia, com area de atuagdo em
Endoscopia Respiratoria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

044

Médico - Gastroenterologia

Médico - Gastroenterologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
concluséo de residéncia médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

045

Médico - Gastroenterologia
Pediatrica

Médico - Gastroenterologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado
de conclusdo de residéncia médica em Gastroenterologia ou Pediatria, com &rea de atuagdo em
Gastroenterologia Pediéatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

046

Médico - Genética Médica

Médico - Genética Médica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
concluséo de residéncia médica em Genética Médica, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia
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Médica; ou Titulo de especialista em Genética Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

047

Médico - Geriatria

Médico - Geriatria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacé&o; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Geriatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Geriatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

048

Médico - Ginecologia e
Obstetricia

Médico - Ginecologia e Obstetricia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Certificado de
conclusao de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

050

Médico - Hematologia e
Hemoterapia

Médico - Hematologia e Hemoterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado
de conclusao de residéncia médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

051

Médico - Hematologia e
Hemoterapia Pediatrica

Médico - Hematologia e Hemoterapia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Certificado de concluséo de residéncia médica em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, com area de
atuacdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, com éarea de atuagdo em
Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

053

Médico - Hepatologia

Médico - Hepatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢édo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Clinica Médica, ou Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuagdo em
Hepatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Clinica Médica, ou Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuagdo em Hepatologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro Profissional
no Conselho Regional de Medicina.

055

Médico - Infectologia

Médico — Infectologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacé&o; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

059

Médico - Mastologia

Médico - Mastologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Mastologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

060

Médico - Medicina da
Familia e da Comunidade

Médico - Medicina de Familia e Comunidade: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado
de conclusé@o de residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

063

Médico - Medicina do
Adolescente

Médico - Medicina do Adolescente: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Certificado de
conclusao de residéncia médica em Pediatria, com area de atuacdo em Medicina do Adolescente,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, com
area de atuacdo em Medicina do Adolescente, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

065

Médico - Medicina do
Trabalho

Médico - Medicina do Trabalho: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

068

Médico - Medicina Fisica e
Reabilitacdo

Médico - Medicina Fisica e Reabilitagdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado
de conclusdo de residéncia médica em Medicina Fisica e Reabilitacdo, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

069

Médico - Medicina
Intensiva

Médico - Medicina Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

070

Médico - Medicina

Médico - Medicina Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
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Intensiva Pediatrica

Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado
de conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva, ou Pediatria, com area de atuagcdo em
Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Medicina Intensiva, ou em Pediatria, com area de atuacdo em Medicina Intensiva
Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

073

Médico - Medicina Paliativa

Médico - Medicina Paliativa: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Anestesiologia, ou Cancerologia, ou Clinica Médica, ou Geriatria, ou
Medicina de Familia e Comunidade, ou Pediatria, ou Cirurgia de Cabeca e Pescoco, ou Medicina
Intensiva, com &rea de atuacdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Anestesiologia, ou Cancerologia, ou Clinica Médica, ou
Geriatria, ou Medicina de Familia e Comunidade, ou Pediatria, ou Cirurgia de Cabeca e Pescoco, ou
Medicina Intensiva, com éarea de atuacdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

076

Médico - Nefrologia

Médico - Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacé&o; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

077

Médico - Nefrologia
Pediatrica

Médico - Nefrologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Nefrologia ou Pediatria, com &rea de atuacdo em Nefrologia
Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Nefrologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

078

Médico - Neonatologia

Médico - Neonatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Pediatria, com area de atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, com area de atuacdo em
Neonatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina,; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

079

Médico - Neurocirurgia

Médico - Neurocirurgia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

081

Médico - Neurologia

Médico - Neurologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacé&o; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Neurologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

082

Médico - Neurologia
Pediatrica

Médico - Neurologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Neurologia ou em Pediatria, com éarea de atuacdo em Neurologia
Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Neurologia ou em Pediatria, com area de atuagdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

086

Médico - Nutrologia

Médico - Nutrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Nutrologia, reconhecido pela Comissé@o Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Nutrologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

088

Médico - Oftalmologia ***

Médico - Oftalmologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

089

Médico - Ortopedia e
Traumatologia

Médico - Ortopedia e Traumatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado
de concluséo de residéncia médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

090

Médico -
Otorrinolaringologia

Médico - Otorrinolaringologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusao de residéncia médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

094

Médico - Pediatria

Médico - Pediatria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
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instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacé&o; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Pneumologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico — Pneumologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de
conclusédo de residéncia médica em Pediatria ou em Pneumologia, com area de atuacdo em Pneumologia
Pediatrica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Pediatria ou Pneumologia, com area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Psiquiatria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Radiologia e Diagnéstico por Imagem: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Certificado de concluséo de residéncia médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagnostico por
Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Radioterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Radioterapia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Reumatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia, com area de
atuacdo em ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, com area de atuagdo em
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

095 Médico - Pneumologia
096 Médico - Er)egmologla
Pediatrica
099 Médico - Psiquiatria
Médico - Radiologia e
102 - po
Diagndstico por Imagem
104 Médico - Radioterapia
105 Médico - Reumatologia
Médico - Ultrassonografia
110 em Ginecologia e
Obstetricia
111 Médico - Urologia

Médico - Urologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacé&o; Certificado de concluséo de
residéncia médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Urologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.

(**) Vagas especificas para candidatos negros, com base na Lei 12.990/2014

(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes
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CONCURSO PUBLICO 02/2015-EBSERH/HE-UFPEL
ANEXO Il DO EDITAL N° 02 - EBSERH - AREA MEDICA, DE 06 DE MARCO DE 2015
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - RETIFICADO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressoes; relacdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuagao grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢bes, conjun¢des, interjeicdes: conceituacdes, classificacdes, flexdes,
emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal);

crase, colocagéo de pronomes; pontuagao.

Raciocinio Légico e Matematico
1.Resolugdo de problemas envolvendo fragfes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).

2.Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacéo ldgica, argumentos validos.

Legislacao Aplicada a EBSERH
1 Lei Federal n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n°® 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento Interno da
EBSERH - 22 revisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Aplicada ao SUS

1 Evolugéio histérica da organizacdo do sistema de sautde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Salude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4 Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28
de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da salde. 7 Sistemas de informacédo em saude.

MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA

1. Rinite Alérgica. 2. Asma. 3. Conhecimentos bésicos de Imunologia. 4. Dermatite Atopica. 5. Imunodeficiéncias Primarias. 6. Alergia e
reacdo adversas a alimentos. 7. Urticaria e Angioedema. 8. Dermatite de Contato. 9.Aspergilose broncopulmonar Alérgica. 10.
Anafilaxia. 11. Doencas imunolégicas dos olhos. 12. Alergias Ocupacionais. 13. Vasculites Cuténeas. 14. Diagnoéstico clinico e
laboratoriais das doengas alérgicas. 15. Alergia ao Latex. 16. Asma e Rinite na Gestante. 17. Urticarias na gestante. 18. Metodologia
cientifica. 19. Farmacodermias e reagdo as drogas. 20. Preparagdo de extratos alérgicos21-Imunoterapia. 22. Alergénos ambientais
(indoor e outdoor). 23. Prova de funcdo Pulmonar. 24.Mastocitose. 25. Alergia a insetos. 26. Alergia a penicilina. 27. Laboratério em
imunodeficiéncias. 28.Significado clinico da IgE e Eosinofilia. 29.Gastro enteropatia eosinofilica e outras doencas eosinofilicas. 30.
Angioedema hereditario. 31. Imunologia dos tumores. 32. Aditivos alimentares. 33. anti-histaminicos e outras drogas usadas nas

doencas Alérgicas.
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MEDICO - ANESTESIOLOGIA

1 Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. 2.Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicacOes.
3.Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. 4. Ventilacao artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6.Anestesia
em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e
cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizacdo em anestesia. 12.Sistema nervoso auténomo. 13 Complicacdes
de anestesia. 14.Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16.Monitorizagdo neurofisioldgica. 17.Anestesia em cirurgia cardiaca.
18.Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. Transfusfes sanguineas. 22. Avaliagdo pré-operatoria e

cuidados pos-operatorios.

MEDICO - CANCEROLOGIA CIRURGICA
1 Oncologia cirtrgica. 2.0ncologia molecular. 3.Ginecologia oncoldgica. 4 Clinica Geral. 5 Conceitos béasicos de oncologia. 6

Principios. Do tratamento multidisciplinar. 7.Tratamento de tumores. 8. Emergéncia oncoldgica clinica ou cirdrgica.

MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA

1 Epidemiologia do céncer. 2.Biologia molecular relacionada ao cancer. 3 Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapicos,
imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos. 4 Emergéncias oncoldgicas. 5.Suporte
terapéutico oncoldgico e analgesia. 6 Aspectos etioldgicos, diagndsticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados as
enfermidades oncolégicas dos seguintes sistemas ou érgdos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, Sistema Nervoso Central,
pele, sistema neuroenddcrino, térax, cabega e pescoco, trato ginecolégico e mama, 6sseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. 7
Cuidados paliativos. 8 Principios da Bioética. 9. Bidpsias: tipos, métodos de fixagcdo. O exame citoldgico. 10. Bases da quimioterapia.
11 Bases gerais do tratamento radioterapico. Efeito das radiacdes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radio

sensibilidade e radio resisténcia dos tumores. 12. Complicacdes da radioterapia.

MEDICO - CARDIOLOGIA

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio). 2.Aneurisma de aorta. 3.Dissec¢do aguda de aorta.
4.Insuficiéncia cardiaca. 5.Valvopatias (aortica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensdo arterial sistémica. 7.Miocardiopatias.
8.Endocardite bacteriana. 9.Cor pulmonale agudo e crénico. 10. Doeng¢a reumatica. 11. Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13
Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoéticas). 14 Choque cardiogénico. 15.Avaliacdo hemodinamica invasiva e néo invasiva:

métodos e interpretacédo. 16 Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 17. Pés-operatdrio em Cirurgia Cardiaca.

MEDICO - CARDIOLOGIA PEDIATRICA

1 Desenvolvimento da Ecocardiografia. 2 Exame Ecocardiografico. 2.1.0Operador. 2.2.Instrumentacdo. 2.3.Paciente. 3 Ecocardiograma
normal na crianga. 3.1.Analise sequencial segmentar. 4 Anomalias da conexdo veno-atrial: 4.1 Anomalias da conexdo venosa
sistémica. 4.2 Anomalias da conexdo venosa pulmonar. 5.Cor triatriatum. 6.Defeito do septo atrial. 7.Defeito do septo ventricular.
8.Defeito do septo atrioventricular. 9.Persisténcia do canal arterial e janela aorto-pulmonar. 10 Anomalias da valva mitral. 10.1. Anel
supra valvar mitral. 10.2.Estenose mitral congénita. 10.3.Duplo orificio mitral. 10.4.Fenda isolada da valva mitral. 11 Anomalias da
valva tricuspide. 11.1 Ebstein e displasia da valva tricUspide. 12.Transposi¢do das grandes artérias. 13. Transposi¢do anatomicamente
corrigida das grandes artérias. 14. Tetralogia de Fallot e suas variantes. 14.1.Tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar.
14.2.Tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. 15 Atresia pulmonar c/ CIV Atresia pulmonar c/ septo integro. 16. Dupla via de
saida ventricular. 17 Tronco Arterial Comum. 18 Les6es obstrutivas do coragdo esquerdo. 18.1.Estenose subadrtica. 18.2.Estenose
aortica. 18.3.Estenose supra-valvar adrtica. 19. Sindrome de hipoplasia do coracdo esquerdo. 20 Anomalias do arco aortico.
20.1.Coarctacdo de aorta. 20.2.Interrupcdo do arco adrtico. 20.3.Anel vascular. 21 LesBes obstrutivas do coragdo direito. 21.1.Banda
anbémala de VD. 21.2.Estenose valvar e supra valvar pulmonar. 21.3.Estenose de ramos pulmonares. 22 Anomalias da conexao
atrioventricular. 22.1.Conexao atrioventricular univentricular. 22.2.Auséncia de conexd@o atrioventricular direita. 22.3.Auséncia de
conexdo atrioventricular esquerda. 22.4. Dupla via de entrada ventricular. 22.5 straddling e overriding - cavalgamento do anel e cordas
tendineas. 22.6 crisscross. 22.7 ventriculo superior inferior. 22.8.Inversdo ventricula. 23 Anomalias das artérias coronarias.
23.1.0rigem andmala das artérias coronarias. 23.2 Fistulas coronario-cavitarias. 23.3.Doenca de Kawasaki. 24 Heterotaxia. 24.1. situs
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inversus. 24.2.1somerismo atrial. 25.Avaliagdo no pds-operatério de cardiopatias congénitas. 25.1 Cirurgias corretivas, cirurgias
paliativas, procedimentos hibridos, intervengfes percutaneas. 26. EcocardiogramaTransesofagico em cardiopatias congénitas.

27.Ecocardiograma fetal. 28.Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatrico. 29. Ecocardiograma Tridimensional.

MEDICO - CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO

1 Anatomia da cabeca e pescoco 2 Principios da cirurgia de cabega e pescoc¢o. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirlrgico.
Transfusédo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico. 3 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 4 Pré e pos-operatorio
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5 Complicacdes cirlrgicas trans e pds-operatorias. 6. Traqueostomia 7. Traumatologia
cranio facial. 8 Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagnostico e tratamento). 9 Cirurgias estético-funcionais da face. 10
Cirurgias ortognaticas. 11.Tratamento da sindrome da apnéia obstrutiva do sono. 12 Tumores craniofaciais. 13 Reconstrugfes cranio,
cabeca e pescogo. 14 Diagnéstico e tratamento de enfermidades da tir6ide 15.Esvaziamento cervical. 16 Diagnéstico e tratamento de
doencas. 16.1 Das glandulas salivares. 16.2 Tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares. 16.3 Tumores cutaneos em cabega e
pescogo. 16.4 Tumores do nariz e dos seios paranasais. 16.5 Tumores do labio e cavidade oral. 16.6 Tumores da faringe, laringe,
tirdide e paratirdide. 16.7 Tumores Gsseos em cabeca e pescogo. 16.8 Tumores nervosos periféricos e vasculares. 16.9aragangliomas.

16.10 Tumores de partes moles. 16.11 Tumores orbitérios. 16.12 Metastases cervicais. 16.13 Hiperparatireoidismo.

MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

1. Anatomia médico-cirdrgica do aparelho digestivo. 2. Doenca do refluxo gastresofagico. 3. Esofagites ndo associadas ao refluxo
gastresofagico. 4. Esofagite eosindfilica. 5. Alteragdes da motilidade do es6fago: diagnostico e tratamento. 6. Neoplasia do esbfago. 7.
Gastrites. 8. Doencas funcionais do aparelho digestivo. 9. Ulcera péptica. 10. Helicobacterpylori e afeccbes associadas. 11.
Neoplasias gastricas. 12. Diarreias agudas e crbnicas. 13. Sindrome de m& absorgdo. 14. Doencas do apéndice cecal. 15. Pdlipos
gastrointestinais. 16. Doenca diverticular dos colons. 17. Cancer colo-retal. 18. Retocolite ulcerativa inespecifica. 19. Doenca de
Crohn. 20. Colite isquémica. 21. Pancreatite aguda. 22. Pancreatite cronica. 23. Tumores do pancreas. 24. Cstos de pancreas. 25.
Hepatites agudas e crdnicas virais. 26. Cirrose hepatica. 27. Doencas hepaticas metabdlicas. 28. Tumores primarios do figado. 29.
Transplante hepatico: indicacGes e contraindicagBes. 30. Doencas da vesicula biliar. 31. Tumores malignos das vias biliares extra-
hepaticas. 32. Doenga de chagas e aparelho digestivo. 33. Nutricdo em gastrenterologia. 34. Alteracdes genéticas e afecgdes do

aparelho digestivo. 35. Insuficiéncia vascular mesentérica. 36. Principios técnicos da vide laparoscopia. 37. Cirurgia Bariatrica.

MEDICO - CIRURGIA GERAL

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente ciriirgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente
cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu
uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes
cirlrgicas trans e pds-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejei¢do. 7.Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Pagina 2 de 1ORetroperitbneo. Hérnias da parede abdominal. 8.Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do
abdome. 9.Traumatismo toracico. 10.Traumatismo do pescoco. 11.Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrug&o intestinal. Doenca diverticular dos
célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12.Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagnéstica e cirlrgica. 14.Hipertensao porta e cirrose. 15
Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratérias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18.Resposta metabdlica ao trauma.
19.Hemorragia digestiva. 20 Doencas das vias biliares. 21 Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22 video-laparoscopia
diagnostica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23 Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo

gravidico-puerperal.
MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

1 Cuidados pré, trans e pOs-operatério da crianga. 2. Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3 Anomalias congénitas da face. 4
Anomalias congénitas do pescoco. 5.Cirurgia da tire6ide na crianca. 6 Torcicolo Congénito. 7 Afecgdes cirlrgicas da parede toracica
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da crianga. 8 Hérnias do diafragma. 9 Anomalias cirargicas do es6fago na crianga. 10 Malformacdes congénitas e problemas
perinatais do trato respiratorio. 11 Doengas infecciosas cirdrgicas da crianga. 12 Anomalias da regido inguinal na crianca. 13
Anomalias da parede abdominal na crianga. 14. Trauma abdominal na crianga. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16.Cirurgia do
pancreas na crianga. 17.Cirurgia do baco e sistema porta na crianga. 18 Anomalias congénitas do estdmago e duodeno. 19 Anomalias
congénitas do intestino delgado. 20 Duplicacdes do trato digestivo. 21 Invaginacéo intestinal na crianca. 22.Apendicite. 23.Enterite
necrosante. 24.Doenca de Hirschsprung. Constipacdo intestinal. 25 Anomalias anorretais. 26.Infeccdo urinaria na crianca. 27
Anomalias congénitas do trato urinario superior. 28 Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29. Extrofia vesical. 30 Epispadia.
31 Hipospadia. 32 Intersexo. 33 Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirdrgico. 34.0ncologia pediatrica. 35.Biologia
molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36 Hemangiomas. 37.Codigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragdo de 6bito. 38

Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. 39 Estratégias de agbes de promocao, prote¢do e recuperacdo da salde.

MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

1 Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2 Conceitos de territério vascular e sua aplicacdo. 3 Retalhos:
classificacdo, aplicacdo e atualidade. 4.Fisiologia da microperfusdo tecidual. 5 Principios e técnicas microcirirgicas: principais
retalhos. 6.Expansao tecidual: principios e aplicagdo das técnicas. 7 Conceitos basicos de engenharia tecidual. 8 Queimaduras. 9
Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrugdo. 11 Reconstru¢cdes do membro
superior. 12 Reconstru¢des da parede toracica. 13.Mama: conceito da doenca benigna. 14.Cancer de mama: reconstru¢des pds-
mastectomia. 15 Reconstru¢des do membro inferior e pelve.

MEDICO - CIRURGIA TORACICA

1 Avaliacédo de risco cirGrgico em cirurgia toracica. 2 Principios gerais da cirurgia toracica oncologica. 3 Pré e pds--operatorio em
cirurgia toracica. 4 Procedimentos cirirgicos pulmonares. 5 Procedimentos cirrgicos pleurais. 6 Complicagdes em cirurgia torécica. 7.
Propedéutica cirdrgica do térax. 8. Endoscopia diagnéstica e terapéutica. 9.Derrame pleural: avaliagdo propedéutica. 10.Tratamento
do derrame pleural neoplasico. 11. Pneumotérax. 12.Empiema pleural. 13 Tumores da pleura. 14.Patologia cirdrgica da traqueia. 15

Tumores do mediastino. 16 Metastases pulmonares. 17.Cancer de pulmao. 18 Tumores da parede toracica.

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

1 Nocgdes bésicas de anatomia cirargica vascular. 2. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. 3.Fisiopatologia da aterosclerose. 4.
Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6 Métodos ndo invasivos no diagndstico das
doencas vasculares. 7 Angiografias. 8.Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. 9 Vasculites.10 Trombofilias. 11 Arteriopatias
vasomotoras. 12 Aneurismas. 13 Sindromes do desfiladeiro cervical. 14.Insuficiéncia vascular visceral. 15 Pé Diabético.
16.Hipertenséo renovascular.17.Doenca tromboembdlica venosa. 18 Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 19 Linfangites e erisipela.
20 Linfedemas. 21 Ulceras de perna. 22 Oclusdes arteriais agudas. 23 Traumatismos vasculares. 24 Bases da Cirurgia endovascular.
25.Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26.Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 27.Terapéutica venotbnica e
linfocinética. 28 Amputac@es. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.

MEDICO - CLINICA MEDICA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensd@o arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brdonquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: e
insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas hepéatopatias cronicas. 5 Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos. 7
Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo--invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11.Controle de
infeccbes hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13 Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC.
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MEDICO - COLOPROCTOLOGIA

1 Anatomia cirdrgica do célon, reto e canal anal. 2.Fisiologia col6nica e ano-retal (técnicas de investigacdo e aplicacdo clinica).
3.Anestesia local na cirurgia anorretal. 4.Cicatrizagdo das feridas. Infec¢do em cirurgia. Antibiéticos. 5 Pré e pds--operatério. Equilibrio
hidro--eletrolitico e acido--basico. Complicagdes respiratorias, abdominais e vasculares. 6 Transtornos hemorragicos. Mecanismos de
hemostasia. Transfusédo de sangue e derivados. 7.Técnica geral das laparotomias. Incisées abdominais. Cirurgia video--laparoscopica.
8.Diagnéstico das doencgas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e
contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 9.Doenca hemorroidaria:
etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e terapéutica. 10 Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 11.Fissura anal. 12Fistula anal. 13
Hidroadenite supurativa. 14.Doenca pilonidalsacro-coccigea. 15.Prurido anal. 16 Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 17 Prolapso e procidéncia de reto. 18 Doengas dermatoldgicas perianais. 19.Incontinéncia anal. 20
Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnostico e tratamento. 21.Obstrugcdo intestinal. 22.Traumatismo
abdominal. Lesbes do célon, reto, canal anal e perineo. 23 Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do colon, reto, canal anal e margem anal. 24.Neoplasia maligna do célon, reto e
canal anal. Tumores neuroendécrinos e estromais. 25 Megacolon congénito e adquirido. 26 Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, protozooses. 27 Doencas inespecificas do co6lon e do reto. 28 Doengas especificas do célon e do reto. 29. Doenca
isquémica do colon e do reto. 30. Doenca diverticular dos coélons. 31 Ectasias vasculares do c6lon. Hemorragia digestiva baixa.
32.Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias. 33.Volvulo do c6lon. 34 Complicagfes actinicas
no intestino delgado, colon e reto. 35.Fistula reto-vaginal. 36 Tumores retro-retais: classificacdo, patologia, apresentacéo clinica e
terapéutica. 37 Procedimentos ambulatoriais. Preparacao pré-operatéria, manejo cirlrgico e pés-operatorio. 38 Videolaparoscopia
colo-retal: indicacOes, equipamento, cuidados pos-operatério, resultados, complicacdes e sua prevencgdo. 39. Sindrome da Ulcera

solitaria do reto. 40. Endometriose. 41 ProctalgiaFugax.

MEDICO - DERMATOLOGIA

1 Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4.Patologia cutédnea. 5 Alteragfes
morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas. 6 Afeccdes dos anexos cutaneos. 6.1 Foliculares. 6.2Hidroses. 6.3 Tricoses. 6.4 Onicoses.
7 Infeccbes e infestacdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8 Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecéanicos. 9 Inflamagbes e granulomas néo infecciosos. 9.1 InflamagBes néo infecciosas. 9.2 Granulomas néo infecciosos. 10
Dermatoses metabolicas. 11 AfeccBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12 Dermatoses por imunodeficiéncia. 13
Afeccdes congénitas e hereditarias. 14 Cistos e neoplasias. 14.1 Cistos. 14.2 Nevos organoides. 14.3 Tumores cutaneos benignos e
malignos. 15.Terapéutica. 15.1.Terapéutica topica. 15.2.Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. 15.3.Cirurgia dermatoldgica. 15.4.Eletrocirurgia, eletrocoagulacéo, eletrélise e iontoforese. 15.5 Quimiocirurgia.
15.6.Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

MEDICO - ECOCARDIOGRAFIA

1. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos
aparelhos de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsétil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas
técnicas correlatas; avaliacdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual;
ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3. Andlise dos sinais de Doppler e suas relag6es com a dinamica de fluidos. Valor e
limitagdes dos principais principios fisicos e equagdes aplicados na quantificacdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt".4.
Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardiogréaficas. Quantificacdo das
camaras cardiacas. 6. Avaliacdo da funcdo sistélica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo
hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 7. Diagnéstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias
(dilatada, hipertrofica, restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas néo classificadas).
8. O ecocardiograma na avaliacéo das cardiopatias associadas a doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas. 9. O
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ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliacdo ecocardiografica das proteses valvares. 11. O ecocardiograma na insuficiéncia
coronariana aguda e crbnica. 12. O ecocardiograma nas doencas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas doencas da aorta. 14.
Hipertensédo arterial sistémica e pulmonar. 15. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 16. O ecocardiograma na avaliacdo de fonte
emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18. Ecocardiografia no transplante cardiaco. 19. Ecocardiografia nas arritimias e
distarbios de condugdo do estimulo cardiaco. Andlise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiogramatransesofagico:
principios, técnica e planos de imagem; indicag6es e contra-indicagdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias;
ecocardiogramatransesofagicointra-operatério. 20. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacologico: principios, técnicas e planos
de imagem; indicacdes e contra-indicagdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias. 21. Cardiopatias congénitas
cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagnostico e quantificagdo das patologias; ecocardiograma no pés-

operatorio de cardiopatias congénitas. 22. Ecodopplercardiografia fetal.

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipéfise e do hipotdlamo. 3. Doengas da
tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doencas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8.
Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagnéstico e tratamento das doencas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo
gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirargico. 11. Osteoporose. 12. Distlrbios enddcrinos e
metabdlicos na infeccdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16.
Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungéo erétil.

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

1 Fisiologia (agdo e organizacdo do sistema endécrino). 2 Diabetes mellitus e outros distarbios do metabolismo dos carboidratos.
3.crescimento normal e patoldgico. 4 Fisiologia e distirbios da diferenciagdo sexual. 5 Disturbios nutricionais. 6 Distirbios do eixo
hipotalamico-hipofisario. 7 Doengas das paratiredides e metabolismo mineral. 8.Puberdade fisiolégica e disturbios puberais. 9
Disturbios das supra-renais. 10 Distirbios da tiredide. 11 Distdrbios metabdlicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. 12.

Emergéncias endocrinoldgicas. 13. Obesidade em pediatria.

MEDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA

1 Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizagdo; equipamentos e material
acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos endoscopicos. 2. Esbfago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaes6fago;
corpo estranho; eséfago de Barrett; estenoses benignas; tumores de eséfago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do
refluxo gastro-esofagico: abordagens diagnoésticas e terapéuticas endoscépicas. 3 Estdmago e duodeno: gastrites; duodenites,
tumores de estdmago; Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva; estémago operado. Baldo intragastrico. Gastropatia
hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. 4. Célon e reto: colites; tumores do c6lon; vigilancia e rastreamento no cancer colorretal,
doenca diverticular; corpo estranho, doencas inflamatorias; terapéuticas nas lesdes elevadas e planas do c6lon, pélipos e polipose;
colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. 5 Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e cronica; tumor de
papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscopica. Diagnostico e tratamento das
lesbes benignas e malignas das vias biliares. 6 Procedimentos endoscépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia,;
retossigmoidoscopia; biopsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacéo;
gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de endopriteses esofagianas, biliares e enterais; complicagbes de
procedimentos endoscépicos. 7 Achados endoscdpicos nas doengas sistémicas. 8. Hemorragia digestiva alta varicosa e néo varicosa;

hemorragia digestiva e baixa.

MEDICO - ENDOSCOPIA RESPIRATORIA

1. Anormalidades estruturais e funcionais, congénitas e adquiridas das vias aéreas inferiores. 2. Indicacdo de endoscopia respiratoria
em criancas e adolescentes. 3. Indicagdo de endoscopia respiratéria nas pneumonias de repeticdo e de evolugdo arrastada. 4.
Diagndstico das obstru¢des das vias aéreas inferiores. 5. Conduta cirdrgica e conservadora das doencas das vias aéreas inferiores.
Exemplos de atribuigcbes do perfil: Realizar procedimentos broncoscopicos de diagndstico e tratamento em nivel de internagéo e
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ambulatorial em pacientes pediatricos; realizar cirurgias endoscOpicas e externas de laringe; executar politicas institucionais de
controle de infeccdo hospitalar e humanizagdo da assisténcia; participar da elaboragdo de protocolos clinicos e de projetos de

pesquisa e ensino

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA

1 Hemorragia varicosa e nao varicosa. 2. Esofagite péptica e complicacBes. 3.Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. 4.
Esofago de Barrett. 5 Neoplasias de es6fago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8 Doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias 9 Diarréia. 10 Colelitiase e colecistite. 11.Pancreatite. 12 Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica crénica.
13.Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14.Infecgdo pelo Helicobacter pylori. 15 Pdlipos em tubo digestivo. 16.Desinfecgdo do
endoscopio. 17.Sedagdo em endoscopia. 18. Achados endoscopicos nas doengas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e
ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20. Neoplasia de coélon.

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

I. Figado e vias Biliares: 1 Fisiologia e metabolismo. 2 Hepatites: virais e autoimunes. 3 Colestase neonatal. 4 Doengas da vesicula e
das vias biliares. 5 Atresia de vias biliares. 6 Sindromes colestaticas intra-hepéticas familiares. 7.Hipertensdo porta. 8 Alteracées
hepéticas relacionadas & anemia falciforme. 9.Insuficiéncia hepatica aguda. 10 Hepatoxicidade induzida por drogas. 11
Hemocromatose hepatica. 12 Doencas metabdlicas do figado. 13 Disturbios do metabolismo dos carboidratos. 14. Distirbio do
metabolismo das proteinas. 15.Doenga de Wilson. 16. Doenca hepatica gordurosa nao alcodlica. 17.Doenca fibrocistica do figado. 18
Parasitoses hepaticas. 19 Neoplasias hepaticas. Il. Pancreas: 1 Pancreatite aguda e cronica. 2 Testes de fungdo pancreatica. 3
Tumores pancredticos. 4.Tratamento da insuficiéncia pancreética. Ill. Eso6fago: 1 Anbémalias congénitas. 2.Doenca do refluxo
gastroesofagico. 3.Hérnia hiatal. 4 Varizes esofageanas. 5.Acalasia. 6 Disturbios funcionais do eséfago. 7.Esofagite eosinofilica e
outras esofagites. 8.Ingestdo céaustica. 9 Corpos estranhos no es6fago. IV. Estbmago e Intestino: 1 Doencas pépticas
gastroduodenais. 2 H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e cronica. 4 Distlrbios de ma absorcdo. 5 Probiéticos nos distlrbios
grastrointestinais. 6.Alergia alimentar. 7.Doenca celiaca. 8.Intolerancia aos carboidratos. 9.Doenca inflamatéria intestinal. 10
Parasitoses intestinais. 11 Pdlipos intestinais. 12 Distlrbios funcionais do intestino. 13.Doenca de Hirschsprung. 14.Constipacao
intestinal. 15 Tumores do trato digestorio. 16. Estenose pilérica. 17 Anomalias congénitas do estdmago e intestino. 18.Diverticulo de
Meckel. 19.Disturbio de motilidade intestinal. 20 Doencas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia digestiva alta e
baixa. 23 Corpos estranhos no estdmago e intestino. 24 Disturbios cirlrgicos do anus reto e célon. V. Endoscopia digestiva em

pediatria. VI. Transtornos alimentares e obesidade em criancas e adolescentes. VII. Aleitamento materno.

MEDICO - GENETICA MEDICA

1 Analise mendeliana. 2 DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meidticos. 3.Ciclo celular e apoptose. 4.0rganizagdo do
genoma. 5 PadrGes de transmissdo de genes nos individuos e nas populagfes, as variagdes nessas expressoes, os tipos de heranca
e ma formacgdo genética. 6.Determinacdo sexual. 7 Bases cromossdmicas: analise e aberracdes cromossdmicas. 8. Heranca
multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9. Diagndstico pré-natal. 10 Tratamentos das doengas genéticas. 11 Bases
genéticas e bioquimicas das doencas. 12. Terapia génica. 13.Genética do comportamento. 14.Genética de populacdes.
15.Aconselhamento genético. 16. Organizagdo laboratorial. 17 Métodos laboratoriais de andlise de acidos nucleicos e proteinas.

18.Estatistica experimental aplicada a genética. 19 Erros inatos do metabolismo.

MEDICO - GERIATRIA

1 O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2.Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3 Aspectos bioldgicos e
fisiolégicos do envelhecimento. 4 Prevencdo e promocao da saude. 5. Geriatria basica. 6 Exames complementares e instrumentos de
avaliacdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10. Incontinéncia
urinéria e fecal. 11 latrogenia e farmacologia em geriatria. 12.Hipertenséo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e
doencas da carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14 Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral
isquémico/hemorragico. 15 Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16 Pneumonias, doenca pulmonar
obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia
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hepética, diarreia e constipacdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 19.0steoporose, osteomalécia,
osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. 20 Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 21
Neoplasias. 22 Doengas dermatoldgicas. 23 Anemias e doengas mieloproliferativas.24.Nutricdo. 25 Infec¢Bes e imunizacbes. 26

Doencas dos 6rgaos dos sentidos. 27.Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29 Cuidados paliativos ao final da vida. 30 Delirium.

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1 Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2.Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e crénica. 3.Endometriose. 4 Distopias
genitais. 5 Disturbios urogenitais. 6 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7 Nocdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 9.Assisténcia pré-natal na
gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10.Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissoes
de infec¢Bes maternas fetais. 11 Doengas hipertensivas na gestagdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14 Cardiopatias. 15
Doencas renais e outras condi¢cdes clinicas na gestacdo. 16 HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmissédo vertical.
17.Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19 Indicagbes de cesarias e forceps. 20
Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22.Sofrimento fetal crdnico e agudo.

23.Prevencdo da prematuridade.

MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

1 Producgédo dinamica e funcéo das células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematologicos. 3. Biologia molecular e
hematologia. 4 Disturbios das hemécias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2.Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por
insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5.Anemia da insuficiéncia renal crénica. 4.6 Anemias das doencas cronicas.
4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros distlrbios que causam cianose. 4.10
Porfirias. 4.11.Anemia microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutrdfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastdcitos. 6.
Disturbios dos mondcitos e macrofagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas.
9.Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 9.1 Leucemias agudas. 9.2 Sindromes mieloproliferativas. 9.3 Doencas
linfoproliferativas malignas. 9.4 Disturbios plasmocitarios e gamopatias monoclonais. 10 Disturbios plaquetares. 11 Distlrbios da

hemostasia priméria. 12 Distdrbios da coagulagdo. 13 Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA

1 Diagnéstico e tratamento das anemias. 2 As hemoglobinopatias. 3 As talassemias. 4 Diagndstico e tratamento das coagulopatias
hereditarias e adquiridas. 5 Coagulopatia de consumo. 6 Anemias microangiopaticas: diagnostico e tratamento. 7 Coleta, testes e
processamento do sangue. 8 Imuno-hematologia eritrocitaria: antigenos e anticorpos de células sanguineas. 9 Testes de
compatibilidade sanguinea. 10 Fundamentos de genética basica e molecular. 11.Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido.
12.Teste de antiglobulina humana. 13 Pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares. 14 Aloantigenosplaquetarios humanos. 15
Sistemas de antigenos granulocitarios. 16 Uso e obtengédo de componentes e derivados do sangue. 17 Aféreses. 18.Transfusdo em
cirurgia. 19.Transfusdo em hemoglobinopatias. 20.Suporte transfusional em transplante de medula 6ssea. 21.Transfusdo neonatal e
em Pediatria. 22 Infec¢des transmitidas por transfuséo. 23 Infeccdes emergentes de importancia transfusional. 24.Terapia celular.
25.Biosseguranca: 26 Barreiras de contencdo: EPIs e EPCs, cabines de segurancga bioldgica, mapa de risco. 27.Gerenciamento de

residuos. 28 Métodos de desinfeccéo e esterilizacéo. 29 Boas praticas em laboratorios e servigos de saide. 30 RDC 34 - Anvisa 2014.

MEDICO - HEPATOLOGIA

1 Céncer do figado. 2.Tratamento da hipertensdo portal na cirrose hepatica. 3 Tumores benignos no figado. 4.Tratamento das
metastases hepaticas de cancer colorretal. 5. Litiase intra-hepatica. 6.Cancer das vias-biliares. 7.Papel da video-laparoscopia na
cirurgia hepética. 8 Esquistossomose Hepato-esplénica. 9. Tratamento das metastases ndo-colorretais. 10. Andlise critica dos
métodos de ablacdo tumoral no tratamento dos tumores hepaticos. 11 Colestases neonatais a atresia de vias biliares. 12 Hepatites
virais. 13 Hepatites autoimunes. 14 Hepatites medicamentosas. 15 Doengas de origem genética (Deficiéncia de alfa-1 antitripsina,
Doenga de Wilson, Galactosemia, Intolerancia hereditaria a frutose, Tirosinemia. 16 Doencas de acimulo de glicogénio e de lipides,
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Doenca da urina do xarope de bordo ou “Maplesyrup urine disease — MSUD”, Doenca e Sindrome de Caroli). 17 Doencas
metabdlicas: Gaucher e a de Pompe. 18 Tumores hepaticos. 19 AlteracBes hepéticas nas infeccdes bacterianas. 20.Anatomia
patolégica do figado. 21 AlteragBes histologicas hepaticas. 22.Sindrome hepatopulmonar. 23 Trombose de veia porta. 24 Colangite
esclerosante. 25 Protocolos e consensos a respeito de doengas autoimunes. 26 Transplantes hepaticos. 27. Controle dos pacientes

pos-transplante hepatico.

MEDICO - INFECTOLOGIA

1 Febre. Sepse. Infec¢cdes em imunodeprimidos. 2. Tétano, Leptospirose. 3. Meningite por virus, bactérias e fungos. 4 Raiva,
Rickettsioses e doenga de Lyme. 5 Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. 6 Gripe e Pneumonias bacterianas.
7.Toxoplasmose, Malaria, doenga de Chagas, Leishmaniose cuténea e visceral. 8 Hantavirose. 9 Micoses sistémicas. 10.Endocardite
infecciosa. 11 Hepatites virais agudas e cronicas. 12.Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes simples e zoster.
13.Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 14.Cdlera. 15 Imunizagfes. 16 Doengas sexualmente transmissiveis.
17.Controle de infec¢des hospitalares. 18 Aids e doencas oportunistas. 19 Antibiéticos, antivirais e antifingicos. 20.Sistema de
agravos notificaveis. 21. Mecanismos de resisténcia bacteriana. 22. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo das doengas
infectocontagiosas. 23. Epidemiologia clinica. 24. Diagndstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de doencas

infecciosas.

MEDICO - MASTOLOGIA

1 Patologias benignas da mama. Lesfes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretacao e
indicac@o de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2.Diagndstico, estadiamento e
tratamento cirargico do cancer de mama. 3.Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia. 4 Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. 5 Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama. 6.
Rastreamento em cancer de mama. 7.Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. 8 Sarcomas de mama. 9.Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. 10 Les6es precursoras do cancer de mama. 11 Tipos especiais de cancer de mama. 12
SituagBes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13 Metastases em cancer de mama. Recidivas loco -

regionais do cancer de mama.

MEDICO - MEDICINA DE FAMILIA E DA COMUNIDADE

Organizacao do processo de Trabalho na Atengdo Basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de agfes e constru¢do de agenda compartilhada e educacgéo
permanente. A educacdo em salde na atencdo domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo basica. NogOes Bésicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Considerag¢des Bioldgicas em Medicina Clinica; doencgas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas
dos sistemas organicos;; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos
de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabolicos e
enddcrinos gastroenterolégicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes
exogenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da
dor no domicilio. Intervengdes Médica na internacéo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;

Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
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MEDICO - MEDICINA DO ADOLESCENTE

1 Crescimento e desenvolvimento puberal do adolescente. 2.Desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3.Conceituacdo da
adolescéncia. 4.Imunizacé@o na adolescéncia. 5.Sexualidade na adolescéncia. 6 Anticoncepg¢éo, aborto e gravidez na adolescéncia. 7
Drogadicéo na adolescéncia. 8 Aspectos éticos do atendimento do adolescente. 9 Particularidades da consulta do adolescente. 10.
Abordagem da familia do adolescente. 11 O jovem no espaco da escola. 12 O adolescente e o trabalho. 13 O adolescente e a lei.
14.Abordagem do adolescente com doenga cronica. 15 Adolescéncia e violéncia. 16 Principais motivos de consulta adolescente. 17 O

Trabalho com grupos de adolescentes na atencao a sua saude. 18 Morbidade e mortalidade na adolescéncia.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4 Sistema
musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7 Doencgas da pele. 2 Aspectos legais
da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupacional. 2.2.Saude ocupacional como um
direito humano. 2.3 Convengdes da Organizacéo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. 3 Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associagdo e representacdo. 3.2 Acordo e
dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranga ocupacional. 3.3 Saude e seguranca no local de
trabalho. 3.4.Emprego precario. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestacdes do regime geral de
previdéncia social. 4.2 Das prestagfes do acidente de trabalho e da doenga profissional. 4.3 Da comunicacé@o do acidente. 4.4 Das
disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 4.6.Caréncia das aposentadorias
por idade, tempo de servico e especial. 4.7 Doencas profissionais e do trabalho. 4.8.Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9
Formularios de informacgdes. 4.10.Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 Noc¢des de probabilidade e representacao grafica.
5.2.Tabulagcéo dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4.Amostragem. 5.5 Testes de hipétese e inferéncia estatistica. 5.6.Intervalo de
confianga. 5.7. Andlise de dados categodricos. 5.8 Taxas, razfes e indices. 6. Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e
deveres do médico. 6.3.Responsabilidade profissional. 6.4.Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6.Pericia médica.
6.7.Pesquisa médica. 6.8.Codigo de ética do médico do trabalho. 7.Epidemiologia ocupacional. 7.1.Método epidemioldgico aplicado a
saude e seguranca ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do. 7.3 Medidas de exposi¢cdo no
local de trabalho. 7.4.Medicdo dos efeitos das exposicdes. 7.5.Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.
8.Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecénica. 8.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3.Analise
ergondmica de atividades. 8.4.Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. 8.5.Prevencao de distdrbios relacionados
ao trabalho. 9.Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. 9.1 RelacBes entre salde ambiental e ocupacional. 9.2 Salde e
seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3.Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4.Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais.
10.1.Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2.Analise das condigfes de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11.
Programa de controle médico e servi¢os de saude ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia
social para diagnoéstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3.Inspe¢édo médica dos locais de trabalho. 12 Protecéo e promocéo
da salde nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2.Avaliacdo do risco em saulde. 12.3.Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutricdo. 12.5 A saude da mulher. 12.6 Prote¢do e promocao de salde. 12.7 Doencas
infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9.Gestéo do estresse. 13.Programa de prevencao
de riscos ambientais. 13.1.Higiene ocupacional. 13.2.Prevenc¢édo de acidentes. 13.3.Politica de segurancga, lideranca e cultura. 13.4
Protecdo Pessoal. 14.Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2.Monitoracéo biolégica. 14.3 Toxicocinética. 14.4.Toxicologia

bésica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

MEDICO - MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

1 Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo. 1.1 A historia natural da instalacdo e evolucdo das incapacidades. 1.2
Conceito de Deficiéncia. 2.Processo de reabilitacdo. 2.1 O Processo de reabilitagdo global do paciente. 2.2.Fluxograma do processo
de reabilitagdo. 2.3.Atuacdo multidisciplinar. 2.4.Posicdo do fisiatra em relacdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades
médicas. 2.5.Conceito de elegibilidade e inegibilidade em reabilitagdo. 3 Anamnese e exame fisico em fisiatria. 3.1.Anamnese em
Fisiatria. 3.2.Exame fisico em Fisiatria: exame fisico geral e especifico. 3.3.Diagnostico de funcionalidade. 3.4.Prognéstico da
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reabilitacdo. 4 Exames complementares em fisiatria. 4.1 Indicacdo e interpretacdo de exames. 4.2.Rotina especifica de exames. 4.3
Exames especiais em Fisiatria: Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodinamica. 5.Anatomia do sistema
nervoso Central e Periférico. 6.Anatomia do sistema musculo-esquelético. 7.Fisiologia aplicada a fisiatria. 7.1.Neurofisiologia. 7.2
Fisiologia do ato motor. 7.3 Desenvolvimento neuromotor. 7.4 Fisiologia do 37 Exercicio. 8 Cinesiologia. 8.1 Cinematica: posic¢éo e
movimentos por planos, cadeias cinéticas. 8.2 Artrocinematica: aplicabilidade da goniometria. 8.3 Cinética: teorias do movimento, o
estudo da estatica. 8.4 Interacdo dos fatores mecénicos e fisiolégicos na fungdo muscular. 8.5 Estudo da marcha humana. 9 Fisica
aplicada. 9.1 Mecanica, eletricidade, vibracGes, ondas, luz, calor. 10 Biofisica aplicada. 10.1 A¢do dos agentes fisicos sobre o
organismo. 10.2 Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 11
Farmacocinética e farmacodinamica. 11.1 Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria. 11.2 Farmacodinamica das drogas
mais usadas em Fisiatria. 12 Farmacoterapia em fisiatria. 12.1 Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacgdo e aos disturbios do
movimento. 12.2 Associacdes e interacdes medicamentosas. 13 Fisioterapia. 13.1 Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacdo, indicacbes e contraindicacdes. 13.2 Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagbes e contra-
indicacbes. 13.3 Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicacdes e contra-indicacdes. 13.4 Hidroterapia: conceito,
recursos, técnicas de aplicacdo, indicagbes e contra-indicagdes. 13.5 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo,
indicacdes e contra-indicag@es. 13.6 Cinesioterapia: conceito, classificacéo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagbes
e contra-indicagdes. 13.7 Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicacdes e contra-indica¢des. 13.8 Prescri¢éo do
tratamento fisioterapico. 14 Terapia ocupacional. 14.1 Conceitos. 14.2 Métodos de avaliacdo funcional. 14.3 Areas e formas de
atuacgdo. 14.4 Treinamento em Atividades de Vida Diaria (AVD). 14.5 Prescri¢é@o e objetivos em Terapia Ocupacional.

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

1 Sindromes coronarianas agudas. 2.Embolia pulmonar. 3.Choque. 4.Parada cardiorrespiratéria. 5 Arritmias cardiacas agudas.
6.Insuficiéncia respiratéria aguda. 7 SARA (Sindrome de angustia respiratdria aguda). 8. Suporte ventilatorio 9. infec¢des bacterianas
e fangicas. 10 Infeccdes relacionadas a cateteres. 11.Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. 12.Insuficiéncia de mdultiplos
orgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14.Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15.Endocardite bacteriana. 16.Colite
pseudomembranosa. 17 Infecges hospitalares. 18.Translocacdo bacteriana. 19. Prevencgéo de infecgBes em terapia intensiva. 20
Infec¢Bes em pacientes imunocomprometidos. 21 Comas em geral. 22 Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 23. Morte
cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28.Crise
tireotdxica. 29. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. 30 Pré e pos-
operatorio: condutas em pos-operatdrio de grandes cirurgias. 31.Coagulacéo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de
consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32 Aspectos éticos e qualidade em medicina
intensiva. 33 Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34 Escores de gravidade e avaliagdo de prognostico. 35.

Cuidados paliativos em terapia intensiva.

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

1 Reanimagcéo cardiorrespiratdria cerebral. 2.Choque: fisiopatologia, diagndstica e terapéutica. 3.Insuficiéncia cardiaca. 4.Insuficiéncia
respiratoria aguda. 5.Ventilagdo mecénica: Indicagdes e usos de aparelhos. 6.Insuficiéncia renal aguda. 7.Suporte nutricional na
criangca gravemente enferma-enteral e parenteral. 8 Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico. 9.Cetoacidose diabética.
10 Comas. 11 Acidentes IntoxicagBes exdgenas, politraumatismos, queimaduras (retirar hifen) e aspiragdo de corpos estranhos.
12.Infecgdo na crianga gravemente enferma - diagnéstico e terapéutica. 13 Cuidados gerais no pds-operatorio de cirurgia pediatrica e
neurocirurgia. 14.Preenchimento do atestado de ébito. 15.Infec¢éo hospitalar: aspectos epidemioldgicos e preventivos. 16 Acidentes -
aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade. 17 Diagnoéstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes.
18. Atendimento a crianga vitima de maus tratos. 19 Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. 20 Protocolos clinicos e

diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
MEDICO - MEDICINA PALIATIVA

1. Principios e desafios em cuidados paliativos. 2. Tratamento da dor em cuidados paliativos. 3.Controle dos sintomas. 4.
Comunicacéo e aspectos psicoldgicos. 5. Etica Profissional. 6. Diretivas antecipadas. 7. Hipoderméclise. 8. Cuidados paliativos em
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oncologia. 9. Espiritualidade e salde. 10. Luto. 11. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. 12. Modelos de aten¢édo em cuidados
paliativos. 13. Avaliagdo e tratamento da dor. 14. Procedimentos médicos indicados em cuidados paliativos. 15. Instrumentos de

avaliacdo em cuidados paliativos.

MEDICO - NEFROLOGIA

1. Doencas glomerulares: glomerulopatias priméarias e secundéarias, acometimento tubulo-intersticial. 2 Diabetes e doenca renal:
relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensao arterial: primdria, secundérias e avaliacdo cardiovascular.
4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenga 6ssea.
Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. Distirbios metabdlicos e &cido-base.
Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infeccé@o urinaria. Doenga cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. 8 Transplante
renal: acompanhamento pré e poés-transplante. 9 Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises clinicas. Histologia das
doencas renais. 10 Treinamento nefro-urologico. Diagndéstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. 11 Sindrome

hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14 Colagenoses. 15 Nefrites intersticiais.

MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA

1 Doencgas glomerulares. 1.1.Glomerulopatias primarias. 1.2.Glomerulopatias secundarias. 1.3 Acometimento tubulontersticial. 2.
Diabetes e doenca renal. 2.1 Relacdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertenséo arterial. 3.1 Priméaria. 3.2
Secundérias. 3.3. Avaliacdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5.Insuficiéncia renal
cronica. 5.1 Tratamento conservador. 5.2 Doenga 6ssea. 5.3 Tratamento dialitico (hemodidlise), CAPD e peritoneal. 5.4 Nutrigdo. 6
Nefrologia intensiva. 6.1 Distlrbios metabdlicos e acidobasicos. 6.2 Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infec¢do urinaria. 7.1 Doenca
cistica. 7.2 Doencas tubulontersticiais. 7.3 Erros metabdlicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e pés-transplante. 9
Laboratério e patologia renal. 9.1 Laboratério de andlises clinicas. 9.2 Histologia das doengas renais. 10 Treinamento nefrouroldgico.
10.1 Diagnéstico por imagem. 10.2 Processos obstrutivos. 10.3 Tumores renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome

hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14 Colagenoses. 15 Nefrites intersticial.

MEDICO - NEONATOLOGIA

1 Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2 Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo
peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). 3 Disturbios metabdlicos. 4 Disturbios respiratérios. 5 Ictericia neonatal. 6
Infeccdes neonatal. 7 Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8 Malformacdes congénitas. 9
Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 10. Ventilagdo n&o invasiva no recém-nascido pré-termo. 11. Uso de antibiéticos no
recém-nascido pré-termo. 12. Nutricdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. 13. Cardiopatias Congénitas. 14.

Humanizacéo na assisténcia ao recém-nascido. 15. Transfusdes sanguineas.

MEDICO - NEUROCIRURGIA

1 Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetdo orbitario e coluna vertebral. 2 Carcinogénese, biologia dos
tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral. 4
Infeccdo em neurocirurgia. 5 Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. 6 NogBes de radioterapia para o paciente
neurocirargico. 7 Nogdes basicas de neuropatologia. 8 Cuidados pré e pos-operatérios em neurocirurgia. 9 Complicacdes pds-
operatdrias em neurocirurgia. 10 Diagnéstico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 11 Tumores

orbitarios. 12 Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral.

MEDICO - NEUROLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neuroldgico. 3.Doenca cérebrovascular:
isquemia e hemorragia. 4 Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. 6.Hipertenséo intracraniana. 7 Doengas desmielinizantes. 8 Deméncias. 9 Neuropatias periféricas. 10

Doengas neuroldgicas com manifestagBes extra-piramidais. 11 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12.Diagnéstico de
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traumatismo cranio-encefalico. 13 Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14.Distlrbio do sono. 15.Preenchimento da declaragéo

de 6bito.

MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

1 Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso. 2 Epilepsia e distirbios paroxisticos de
natureza néo epiléptica. 3 Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4 Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5
Doengas neurocutaneas. 6 Tumores do SNC. 7. Hipertensao intracraniana. 8 Disturbios do sono. 9 Disturbios do comportamento. 10
Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12 Doencas neuroldgicas
heredodegenerativas. 13 Ataxias agudas. 14 Infec¢des congénitas. 15 AfecgBes dos ganglios da base. 16 Peroxissomopatias. 17
Lisossomopatias. 18 Doencas desmielinizantes. 19 Comas. 20.Traumatismo craniencefalico. 21 Acidentes vasculares celebrais na
infancia. 22.Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas. 23.Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. 24. Morte

encefélica.

MEDICO - NUTROLOGIA

1 Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interac@o entre doenga e estado nutricional. 2.Avaliagdo do estado nutricional: Composi¢éo
corporal. 3.Composicéo corporal: avaliacdo e alteragdes fisioldgicas e patolégicas. 4.Antropometria; Avaliagdo bioquimica;
Calorimetria Indireta; Bioimpedancia. 5 Terapia Nutrologica Parenteral e Enteral: Conceitos gerais; Indicagdes e prescri¢do; Nutricao
enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc). 6 Disturbios da Conduta Alimentar:
Conceitos gerais; Anorexia nervosa - bulimia - vigorexia — ortorexia — TCC; Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e
medicamentoso. 7 Obesidade e Sindrome Metabdlica: Conceitos gerais; diagnéstico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica;
mudangas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirlrgico; avaliagdo nutrolégicapré e pos cirurgia bariatrica. 8
Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossoluveis; Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico de
vitaminas. 9 Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO - OFTALMOLOGIA

1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e Histologia Ocular: 6rbita-- contetido e relagfes anatdmicas. 2.1 Palpebras e conjuntiva. 2.2 Globo
ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios diéptricos. 2.4 Musculos extrinsecos. 2.5.Aparelho lacrimal. 3.Fisiologia da
visdo. 4.Refracdo: nocBes de Optica oftdlmica. 4.1 Vicios de refragdo. 4.2.Prescricdo de Oculos e lentes de contato. 5 Patologia,
diagndstico e tratamento das doencgas do(a): Orbita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6.Glaucoma:
classificagdo, quadro clinico, diagnostico e tratamento clinico e cirdrgico. 7.RETINA E VITREO: Doencas vasculares da retina,
Degeneracdes da macula, Distrofias, Degeneracdes periféricas da retina, Descolamentos da retina 8 Repercussfes oculares de
patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirlrgicas. 10 AIDS — manifestagBes oculares. 11 Plastica ocular:
Blefaroptose, Ectropio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftalmicas,
Orbitopatiadistireoidiana, Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstru¢do lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. 12.
ESTRABISMOS: Ambliopia, Avaliagcéo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfun¢des dos obliquos
e padrbes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes
especiais. 13. BANCO DE OLHOS E TRANSPLANTE DE CORNEA: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 Sistema musculo-esquelético. 1.1 Estrutura do tecido 6sseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagdo, ossificacédo e
remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagéo, crescimento e transplante. 1.5 Tecido muscular: organizacao,
fisiologia e alteracdo inflamatéria. 2Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1.Pé torto congénito. 2.2.Displasia do desenvolvimento
do quadril. 2.3.Luxacéo congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos
0ssos longos. 2.7polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3 Infec¢Bes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares. 3.1 Artritepiogenica,
osteomielite aguda e cronica. 3.2.Tuberculose éssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4.Artrite reumatodide. 4 Tumores

Osseos e lesdes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteragbes degenerativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na
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pratica ortopédica. 8.Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxa¢Bes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-

toraco-lombar. 10 Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audi¢cdo. 2 Semiologia, sintomatologia,
diagnostico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos
da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4.Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas
salivares e seios paranasais. 5 Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias
congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afec¢Ges e sindromes otoneuroldgicas. 10.Paralisia facial
periférica. 11 Afeccdes benignas e malignas do pescoco. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. 13.
Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico do Ronco.

MEDICO - PEDIATRIA

1 CondicBes de Saude da Crianca Brasileira. 2.0rganizagdo da atencdo a crianga. 3.Alimentacdo da crianca. 4 O recém-nascido
normal e patolégico. 5.Programa de imunizacdo. 6 Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocalérica. 8 Anemias na
infancia. 9.Diarreia aguda e crdnica na crianga. 10 Cardiopatias na crianca. 11 Doengas respiratérias na crianca. 12 Doengas no trato
genitourinario na crianga. 13 Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14 Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na
crianga. 15 Parasitoses intestinais. 16 Dermatoses mais frequentes na crianca. 17 Convulsdes na crianga. 18 Principais problemas
ortopédicos na crianga. 19 Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20
Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianga. 21 Insuficiéncia Cardiaca. 22.Choque. 23.Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24
Cetoacidose diabética. 25 Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento. 26 Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome

de Maus-tratos. 28 Estatuto da crian¢a e do adolescente, Estratégias de a¢Ges de promocgao, protecéo e recuperacao da salde.

MEDICO - PNEUMOLOGIA

1. Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. 2. Métodos diagndésticos laboratoriais e radiol6gicos em pneumologia. 3.
Avaliagdo de risco cirargico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5 Tabagismo. 6 DPOC. 7 TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8
Infeccdes respiratdrias. 9 Doencas pleurais: derrames e pneumotérax. 10. Neoplasias respiratorias. 11 Pneumopatias supurativas. 12.
Ventilagdo mecéanica. 13 Broncoscopia. 14 Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas ocupacionais e ambientais. 16

Tosse. 17 Disturbio respiratorios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopética. 19. Reabilitagdo pulmonar.

MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

1. Anatomia e fungdo do trato respiratdrio: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratério. Mecanismos de defesa do trato
respiratorio. Estrutura e fungdo da mucosa respiratéria. 2. Doengas do trato respiratério superior: Rinite e sinusite; Faringite,
amigdalite, otite média, aguda e crdnica. Laringite, laringotragueobronquite e epiglotite. 3. Doencas do trato respiratério inferior:
bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante. Pneumonia aguda viral e bacteriana, pneumonia atipica. Programa IRA. Pneumonia no
imunodeprimido. Derrame pleural. Abscesso pulmonar. 4. Doengas crbnicas do trato respiratério: abordagem e conduta das
pneumonias cronicas e recorrentes. Lactente sibilante. Asma. Fibrose cistica. Discenisia ciliar priméria e secundéaria. Tuberculose e
micobactérias atipicas. Micoses pulmonares. Hemossiderose pulmonar. Tumores intratoracicos. Malformacdes congénitas do trato
respiratorio. Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em situacdes especiais:
imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca do colageno, anemia falciforme, doenca das células de
Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler. Insuficiéncia respiratéria aguda e
aspiracao do corpo estranho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva do sono e sindrome da morte subita do lactente. 6.
Doengas do periodo neonatal: diagnostico diferencial das doengas respiratérias no periodo neonatal. Doengas de membrana hialina.
Displasia broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar. Afeccdes respiratorias cirargicas do periodo neonatal. Infec¢des pulmonares
congénitas e adquiridas. 7. Terapéuticas das doengas respiratérias: inaloterapias e dispositivos inalatérios. Broncodilatadores,
corticosteroides orais e inalatorios, antileucotrienos e xantinas. Antibiéticos oral, parenteral e inalatério. Oxigenioterapia nas doengas
agudas e cronicas. Imunizacéo e prevencao das doencas respiratérias. Prova de fungdo pulmonar e espirometria.
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MEDICO - PSIQUIATRIA

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 3
Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicoéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante
induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6 Transtornos do humor. 7 Transtorno obsessivo--compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. 8 Transtornos fobicos--ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse
poés--traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16 Transtornos da
personalidade. 17 Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 18.Retardo mental. 19 Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. 20 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta psiquiatrica. 23 Emergéncias
psiquiatricas. 24.Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitacdo em psiquiatria. 28.Psiquiatria

forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiacdes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiogréfica e controle de qualidade.
Prote¢do radiolégica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiologicos. 3
Imagenologia do térax. 3.1 Doengas pleuro--pulmonares. 3.2 Massas toracicas. 3.3 Torax nas emergéncias. 3.4 Torax em pediatria.
3.5 Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. 4 Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns.
4.2.Abdome agudo. 4.3.Estudo contrastado. 4.4.Aparelho digestivo em pediatria. 5.Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho
urinario. 5.2 Massas renais. 5.3.Trauma renal. 5.4.Estudo contrastado. 5.5.Aparelho urinario em pediatria. 6.Sistema musculo-
esquelético. 6.1 Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. 6.2 Doencas inflamatérias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4.Coluna
vertebral. 6.5 Cranio e face (6rbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E.,
do AV.C. e do S.N.C. em pediatria. 10.Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3 Tumores
malignos. 11.Radiologia intervencionista. 12.Densitometria dssea. 13.Sistema cardiovascular. 14 Bases fisicas da ultra--sonografia.
15.Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 16 NocOGes basicas de Doppler.

Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO - RADIOTERAPIA

1. Bases Fisicas da Radioterapia; 2.Radiobiologia; 3.Sistemas de Imobilizagdo em Radioterapia Externa; 4.Radioterapia
Conformacional; 5.Braquiterapia; 6.Radiocirurgia e Radioterapia Estereotaxica; 7.Radioterapia a volumes Alargados; 8.Radioterapia
em Medicina Nuclear; 9. Interacdes entre Radioterapia e Quimioterapia; 10. Radioterapia Intra-operatéria; 11.Efeitos Tardios da
Irradiacéo; 12. Emergéncias em Radioterapia; 13. Estadiamento do Cancer e Analise de Sobrevida; 14. Tumores de Pele; Cancer de
Cabeca e Pescoco; 15. Tumores de Pulmao; 16. Mediastino e Pleura; 17. Tumores de Eséfago; 18. Tumores Gastrointestinais; 19.
Tumores de Péancreas; 20. Vias Biliares e Duodeno; 21. Tumores Colorretal e Canal Anal; 22. Tumor de Bexiga; Rim e Ureter;
23.Tumores de Préstata; Tumores do Aparelho Genital Masculino; 24.Tumores Ginecoldgicos Tumor Epitelial do Ovario; 25.Tumor de
Mama; 26.Linfomas Malignos; 27. Tumores do Sistema Nervoso Central do Adulto; 28. Tumores Oculares; 29. Sarcomas de Partes

Moles de Adultos; Tumores Osseos; 30. Tumores de Infancia; 31. Radioterapia em Lesfes Benignas.

MEDICO - REUMATOLOGIA

1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3.Semiologia das doencas reumatoldgicas. 4 Estruturas
morfoldgicas e funcionais das articulagdes. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7.Reumatismo de partes
moles. 8.Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12 Osteopatiasmicrocristalinas. 13 Artrites
infecciosas. 14 Artropatia associada a doencgas sistémicas. 15. Artrite reumatoide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatiapsoriatica.
18. Artrite reativa. 19.Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Sindrome Catastrdfica.

23.Doenca do Still do adulto. 24 Artropatia idiopética juvenil. 25 Lupus eritematoso sistémico. 26.Esclerose sistémica. 27.Sindrome de
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Sjogren. 28.Doenca mista do tecido conjuntivo. 29.Vasculite sistémica. 30 Neoplasias articulares. 31 Miopatias inflamatérias. 32

Doengas autoinflamatdrias.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1 Histéria da Ultrassonografia; formagdo da imagem, modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes basicos; artefatos,
padronizacdo do exame, embriologia do aparelho reprodutor, anatomia pélvica comparada, aspectos ecograficos normais, ciclo
menstrual, malformacdes Millerianas. 2 Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais, processos inflamatorios, endometriose,
neoplasias ovarianas e diagnosticos diferenciais. 3.Anatomia sonogréfica fetal: segmento cefélico, segmento toracico, segmento
abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. 4.Datagdo gestacional, andlise conceitual de curvas de crescimento, conceito de
variacdo bioldgica, biometria fetal no primeiro trimestre, biometria fetal no segundo e terceiro trimestres, definicdo de idade e peso,
exercicios praticos, gemelaridade. 5 Malformagdes fetais: segmento cefalico, coluna vertebral, segmento toracico, segmento
abdominal, membros, marcadores ecogréaficos de aneuploidias. 6.Abortamento, neoplasia trofolastica gestacional, gestagdo ectdpica,

avaliacdo do liquido amnidtico, avalia¢é@o placentéria, restricdo de crescimento intra-uterino, avaliacdo da vitalidade fetal.

MEDICO - UROLOGIA

1 Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame clinico no paciente urolégico. 3.
Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase e infec¢fes do trato geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. 7 Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. 8.Bexiga neurogénica. 9 Doencgas vasculares do aparelho geniturinario. 10.Tuberculose do aparelho geniturinario. 11
Doencas especificas dos testiculos. 12 Urgéncias do aparelho geniturinario. 13 Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfuncéo

erétil. 15.Infertilidade. 16 Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. 18.Transplante renal.

Péagina 16 de 16



MINISTERIO DA EDUCACAO
_EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS DE NiVEL SUPERIOR

HE-UFPEL - HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

CONCURSO PUBLJCO 02/2015-EBSERH/HE-UFPEL
EDITAL N° 19 - EBSERH - AREA MEDICA, DE 06 DE MAIO DE 2015 -
HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais normas pertinentes, o HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA do CONCURSO PUBLICO 02/2015-EBSERH/HE-UFPEL, referente ao Edital n° 02 — AREA MEDICA, conforme segue:

Art. 1° Para os empregos descritos na TABELA 01, a prova objetiva sera realizada na data de 17/05/2015 (DOMINGO), no periodo da
MANHA.
TABELA 01 - RELACAO DOS EMPREGOS QUE REALIZARAO A PROVA NO PERIODO DA MANHA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES
7h00min (HORARIO LOCAL) 8h00min (HORARIO LOCAL)
CODIGO | EMPREGO PR D Az = A0 DA
004 |MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA Manhé
006 |MEDICO - ANESTESIOLOGIA Manha
010 |MEDICO - CANCEROLOGIA CIRURGICA Manha
011 |MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA Manha
013 |MEDICO - CARDIOLOGIA Manha
016 | MEDICO - CARDIOLOGIA PEDIATRICA Manha
020 |MEDICO - CIRURGIA DE CABEGCA E PESCOCO Manha
021 |MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO Manha
023 |MEDICO - CIRURGIA GERAL Manha
024 |MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA Manha
025 |MEDICO - CIRURGIA PLASTICA Manha
026 |MEDICO - CIRURGIA TORACICA Manha
027 |MEDICO - CIRURGIA VASCULAR Manhé
029 |MEDICO - CLINICA MEDICA Manha
030 |MEDICO - COLOPROCTOLOGIA Manha
032 |MEDICO - DERMATOLOGIA Manha
035 |MEDICO - ECOCARDIOGRAFIA Manhé
037 |MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA Manha
038 |MEDICO - ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA Manha
040 |MEDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA Manha
042 |MEDICO - ENDOSCOPIA RESPIRATORIA Manha
044 |MEDICO - GASTROENTEROLOGIA Manha
045 |MEDICO - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA Manha
046 | MEDICO - GENETICA MEDICA Manha
047 |MEDICO - GERIATRIA Manhé
048 | MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Manha
050 |MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA Manha
051 |MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA Manha
053 |MEDICO - HEPATOLOGIA Manhé
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055 |MEDICO - INFECTOLOGIA Manha
059 |MEDICO - MASTOLOGIA Manha
060 | MEDICO - MEDICINA DE FAMILIA E DA COMUNIDADE Manha
063 | MEDICO - MEDICINA DO ADOLESCENTE Manha
065 | MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO Manha
068 |MEDICO - MEDICINA FiSICA E REABILITACAO Manha
069 |MEDICO - MEDICINA INTENSIVA Manha
070 |MEDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA Manha
073 | MEDICO - MEDICINA PALIATIVA Manha
076 |MEDICO - NEFROLOGIA Manha
077 | MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA Manh&
078 | MEDICO - NEONATOLOGIA Manha
079 |MEDICO - NEUROCIRURGIA Manha
081 |MEDICO - NEUROLOGIA Manha
082 |MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA Manh&
086 |MEDICO - NUTROLOGIA Manha
088 |MEDICO - OFTALMOLOGIA Manha
089 |MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Manha
090 |MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA Manha
094 |MEDICO - PEDIATRIA Manha
095 |MEDICO - PNEUMOLOGIA Manha
096 |MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA Manha
099 |MEDICO - PSIQUIATRIA Manha
102 |MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM Manha
104 |MEDICO - RADIOTERAPIA Manha
105 | MEDICO - REUMATOLOGIA Manha
110 |MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Manha
111  |MEDICO - UROLOGIA Manha

Art. 2° O candidato somente podera realizar a prova no periodo disposto na tabela acima.

| — para os empregos descritos na Tabela 01, a prova objetiva sera realizada no periodo da MANHA e o portdo de acesso ao
local das provas sera aberto as 7h e fechado impreterivelmente as 8h, observado o horario local. NAO SERAO TOLERADOS
ATRASOS.

Il — O inicio das provas esta previsto para 15 (quinze) minutos apds o fechamento dos portbes, e tera a duracéo de 4h.

Art. 3° Para conhecer o local de realizacdo da prova objetiva, o candidato devera consultar e imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGAO que estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir do dia 06/05/2015. A identificagdo do
local de realizacdo da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao podendo o mesmo realizar a prova em
desconformidade com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

Art. 4° O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portao de acesso ao local de realizacéo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, seu DOCUMENTO ORIGINAL OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o COMPROVANTE DE INSCRIGAO
impresso através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no link: COMPROVANTE DE INSCRIGAO (Local de prova).

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua divulgacéo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Presidente em exercicio
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