DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 07/2012

Ay A

O Conselho Superior Interino da Defensoria Publica do Estado, nos termos do disposto na Lei
Complementar Estadual n. 136, de 19 de maio de 2011, e na Resolu¢cdo Conjunta n. 001/2012 —
Governo do Estado/Defensoria Publica, em sua redacé@o consolidada, considerada parte integrante
deste Edital, torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de inscricbes para o | Concurso
Pulblico, para o provimento de cargos que comp8em o Grupo Ocupacional Superior e 0 Grupo
Ocupacional Intermediario, que sera regido de acordo com as Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Associacdo Paranaense de
Cultura — APC, entidade mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR.

1.2. A jornada de trabalho sera a estabelecida na legislacdo vigente, sendo 8h diarias para todas as
funcdes, exceto para a funcdo de medicina clinica e psiquiatria, que sera de 4h diarias.

1.3. Areserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes observara os
termos da Lei Estadual n. 15.139, de 31 de maio de 2006 e os termos da Lei Estadual n. 14.274, de
24 de dezembro de 2003, respectivamente.

1.4. Serdo criados cadastros de reserva de candidatos para todos os cargos e unidades da
Defensoria Publica do Estado do Parana.

1.5 Todos os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

1.6. O concurso publico visa ao provimento de cargos especificos de nivel superior e nivel médio,
assim distribuidos:

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - REMUNERACAO: R$ 2.521, 63
AMPLA CONCORRENCIA

REGIAO FUNCAO N°. VAGAS

PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
ADMINISTRACAO
CONTABILIDADE
COMUNICACAO SOCIAL
JORNALISMO

ECONOMIA

ENGENHARIA CIVIL
ESTATISTICA

INFORMATICA

MEDICINA CLINICA
PSIQUIATRIA
SECRETARIADO EXECUTIVO
SOCIOLOGIA

N

CURITIBA

PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL

REGIAO METROPOLITANA E LITORAL
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REGIAO NOROESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO CENTRO OCIDENTAL

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO NORTE CENTRAL

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO NORTE PIONEIRO

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO CENTRO ORIENTAL

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO OESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO SUDOESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO CENTRO-SUL

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO SUDESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL
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GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - REMUNERACAO: R$ 2.521, 63

VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

REGIAO

FUNCAO

N°. VAGAS

CURITIBA

ADMINISTRACAO

[

CONTABILIDADE

SECRETARIADO EXECUTIVO

SERVICO SOCIAL

REGIAO NOROESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO NORTE CENTRAL

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO NORTE PIONEIRO

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO OESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO SUDOESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL
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GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - REMUNERAGAO: R$ 2.521, 63

VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

REGIAO

FUNCAO

N°. VAGAS

CURITIBA

SERVICO SOCIAL

1

ADMINISTRACAO

CONTABILIDADE

SECRETARIADO EXECUTIVO

REGIAO NOROESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL
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REGIAO NORTE CENTRAL

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO NORTE PIONEIRO

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO OESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

REGIAO SUDOESTE

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL
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GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO - REMUNERACAO: R$ 1 .050,68
AMPLA CONCORRENCIA

REGIAO FUNCAO N°. VAGAS
CURITIBA TECNICO ADMINISTRATIVO 38
REGIAO METROPOLITANA E LITORAL | TECNICO ADMINISTRATIVO 6
REGIAO NOROESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 8
REGIAO CENTRO OCIDENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO 4
REGIAO NORTE CENTRAL TECNICO ADMINISTRATIVO 23
REGIAO NORTE PIONEIRO TECNICO ADMINISTRATIVO 12
REGIAO CENTRO ORIENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO 6
REGIAO OESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 14
REGIAO SUDOESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 8
REGIAO CENTRO-SUL TECNICO ADMINISTRATIVO 5
REGIAO SUDESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO - REMUNERAGAO: R$ 1 .050,68

VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

REGIAO FUNCAO N°. VAGAS
CURITIBA TECNICO ADMINISTRATIVO 2
REGIAO METROPOLITANA E LITORAL | TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO NOROESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO NORTE CENTRAL TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO NORTE PIONEIRO TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGléo CENTRO ORIENTAL TI?CNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO OESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO SUDOESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO CENTRO-SUL TECNICO ADMINISTRATIVO 1

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO - REMUNERAGCAO: R$ 1 .050,68

VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

REGIAO FUNCAO N°. VAGAS
CURITIBA TECNICO ADMINISTRATIVO 5
REGIAO METROPOLITANA E LITORAL | TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO NOROESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO NORTE CENTRAL TECNICO ADMINISTRATIVO 3
REGIAO NORTE PIONEIRO TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO CENTRO ORIENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO 1
REGIAO OESTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2
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REGIAO SUDOESTE TECNICO ADMINISTRATIVO

REGIAO CENTRO-SUL TECNICO ADMINISTRATIVO

RELACAO DAS CIDADES POR REGIAO:

REGIAO METROPOLITANA E LITORAL - Almirante Tamandaré, Antonina, Araucéria, Bocaiuva do
Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Fazenda Rio Grande, Guaratuba,
Lapa, Matinhos, Morretes, Paranagua, Pinhais, Piraquara, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José
dos Pinhais.

REGIAO NOROESTE — Alto Parana, Alto Piriqui, Alténia, Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do
Oeste, Icaraima, Ipord, Loanda, Nova Londrina, Paraiso Norte, Paranacity, Paranavai, Pérola, Santa
Isabel do Ivai, Terra Rica, Umuarama, Xambré.

REGIAO CENTRO OCIDENTAL - Barbosa Ferraz, Campina da Lagoa, Campo Mour&o, Engenheiro
Beltrdo, Goioeré, Iretama, Mamboré, Peabiru, Terra Boa, Ubirata.

REGIAO NORTE CENTRAL - Apucarana, Arapongas, Astorga, Bela Vista do Paraiso, Cambé,
Candido de Abreu, Centenario Sul, Colorado, Faxinal, Grandes Rios, lbipora, Ivaipora, Jaguapita,
Jandaia do Sul, Londrina, Mandaguacu, Mandaguari, Manoel Ribas, Marialva, Marilandia do Sul,
Maringa, Nova Esperanca, Porecatu, Primeiro de Maio, Rolandia, Santa Fé, S&do Jodo do Ivai,
Sarandi, Sertanépolis.

REGIAO NORTE PIONEIRO — Andira, Assai, Bandeirantes, Cambara, Carlépolis, Congonhinhas,
Cornélio Procépio, Curiliva, Ibaiti, Jacarezinho, Joaquim Tavora, Nova Fatima, Ribeirdo Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Santa Mariana, Santo Antbnio da Platina, S&o Jerdnimo da Serra, Siqueira
Campos, Tomazina, Urai, Wenceslau Braz.

REGIAO CENTRO ORIENTAL — Arapoti, Castro, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul,
Ponta Grossa, Reserva, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi.

REGIAO OESTE - Assis Chateaubriand, Capitdo Lebdnidas Marques, Cascavel, Catanduvas,
Corbélia, Formosa Do Oeste, Foz do Iguagu, Guaira, Guaraniacu, Marechal Candido Rondon,
Matelandia, Medianeira, Palotina, Santa Helena, Sdo Miguel do Iguacu, Terra Roxa, Toledo.

REGIAO SUDOESTE - Barracdo, Capanema, Chopinzino, Clevelandia, Coronel Vivida, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrdo, Mangueirinha, Palmas, Pato Branco, Realeza, Salto do Lontra, Santo
Antdnio do Sudoeste.

REGIAO CENTRO-SUL - Cantagalo, Guarapuava, Laranjeiras Do Sul, Palmital, Pinhdo, Pitanga,
Quedas do Iguacu.

REGIAO SUDESTE — Imbituva, Ipiranga, Irati, Mallet, Prudentépolis, Reboucas, S&o Jodo do Triunfo,
S&o Mateus do Sul, Teixeira Soares, Uniao Da Vitoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral das disposicfes e condi¢cdes do
Concurso, conforme definidos neste Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

2.3. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, por meio do portal
www.pucpr.br/concursos, link Inscri¢cdes, a partir das 9h, de 27 de agosto de 2012 até as 14h, de 13
de setembro de 2012. A impressdo do boleto bancario estara disponivel até 14h e o pagamento
devera ser efetuado até o dia 13 de setembro de 2012 até o final do expediente bancario.

2.3.1. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de encerramento das inscricbes, bem como aquelas com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido no item 2.4, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.3.2 A Associacdo Paranaense de Cultura e a Defensoria Publica do Estado do Parana nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4. 0 valor da taxa de inscricdo serd de R$ 80,00 (oitenta reais) para as fungdes do grupo
ocupacional superior e R$ 60,00 (sessenta reais) para a fungcdo do grupo ocupacional intermediario.
2.4.1. Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecao ao
cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal
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igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto.

2.4.1.1 A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio da indicacéo
do Numero de Identificacdo Social — NIS.

2.4.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
2.4.1.3 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera consultada junto ao 6rgao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

2.4.1.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.4.1.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e impressao do boleto bancario pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.4.1.6. Declaracao falsa sujeitard o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.5. As inscri¢cdes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

2.5.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo préprio, a op¢éo pela funcéo/regido
a qual concorrera.

2.5.2. A formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacdo pelo candidato de todas as regras e
condicdes estabelecidas no Edital de abertura de inscri¢des.

2.5.3.Os dados ou informacBes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

2.5.5. Apo6s realizada inscrigdo para o cargo, fica vedada alteracgéo.

2.6. A solicitacdo de isencdo de inscricdo devera ser requerida no periodo das 9h do dia 27/08/2012
até as 12h do dia 10/09/2012.

2.6.1. O candidato devera encaminhar a Declaracéo de Inscricdo do CadUnico e o boleto bancario
(digitalizado e legivel), via e-mail ao Nuicleo de Processos Seletivos PUCPR:
defensoriapublicapr2012@pucpr.br. O envio de documentos ilegiveis ou a falta deles acarretara a néo
isencéo da taxa de inscricao.

2.7. A partir do dia 11/09/2012, o candidato devera verificar no endereco eletrénico do Nucleo de
Processos Seletivos PUCPR www.pucpr.br/concursos o resultado da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscri¢cdo, observando os motivos de indeferimento.

2.8. O candidato que nado efetivar a sua inscricdo apos a analise dos pedidos de isencdo do
pagamento, sera excluido do Concurso.

2.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricdo indeferidos e que
gueiram participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo no site do Nuacleo de Processos
Seletivos PUCPR www.pucpr.br/concursos até as 14h, do dia 13/9/2012, de acordo com as
orientacdes deste Edital.

2.10. As informacg8es prestadas no requerimento de isencdo do valor da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.11. Ndo serao aceitas as inscrigbes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporéneas; ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Verificado a
qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
ela sera cancelada.

2.12. A Defensoria Publica do Estado do Parana e a Pontificia Universidade Catdlica do Parana
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

2.13. O candidato que nao seja considerado pessoa com deficiéncia e que necessitar de condi¢édo
especial para realizacdo das provas deverd solicita-la até o término das inscricées (13/09/2012), pelo
correio - via SEDEX - ao Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR, Rua Imaculada Concei¢cédo n.
1155, Bairro Prado Velho, CEP 80215-901, Curitiba — PR.

2.13.1. O candidato que nao fizer a solicitagdo até o término das inscriges, seja qual for o motivo
alegado, nao tera sua condi¢ao atendida.

2.13.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-la em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocao
das providéncias necessarias.
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2.14.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo até o término das inscricdes, pelo correio - via
SEDEX - ao Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR, Rua Imaculada Conceicdo n. 1155, Bairro
Prado Velho, CEP 80215-901, Curitiba — PR.

2.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.14.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

2.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.14.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas com a candidata.

2.15. O candidato deve estar ciente que na data da posse devera comprovar:

2.15.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

2.15.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.

2.15.3. Possuir permissédo do Comando Militar, se o candidato for militar.

2.15.4. Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme Anexo I.

3. DA RESERVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, bem
como nas Leis Estaduais n°® 13.456/2002 e n°® 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicGes do cargo ao qual concorrera.

3.2 Ao candidato com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como na forma das Leis Estaduais n° 13.456/2002 e n°® 15.139/2006, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, ofertadas por funcdo/regido, que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, em face da classificacédo obtida.

3.3. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em namero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4. O percentual de vagas a ser reservado para o funcdo/regido estabelecido neste Edital as
pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

3.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, bem como
na forma da Lei Estadual n® 15.139/2006 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.6 Aos candidatos com deficiéncia ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes
ao cargo o uso habitual de material tecnolégico.

3.7. Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar no momento da
inscricdo os procedimentos especificos previstos no item 4 deste Edital, assecuratérios de tratamento
especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas com deficiéncia.

3.8. So serdo homologadas as inscrigbes na reserva para portadores de necessidades especiais dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 4 e na Lei Estadual n. 15.139/2006.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicao, e que
ndo atender aos requisitos do perfil profissiografico da Defensoria do Estado do Parand, perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas 0 grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.10 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes, pelo correio - via SEDEX - ao Nucleo de Processos
Seletivos da PUCPR, Rua Imaculada Concei¢cdo n. 1155, Bairro Prado Velho, CEP 80215-901,
Curitiba — PR.
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3.11. Apés a nomeacdao e posse, durante o estagio probatério, serd avaliada a compatibilidade entre
as atribuicdes da funcéo/regido e a necessidade especial do candidato.

3.12. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocéo, reopcdo de vaga,
reducdo de carga horaria ou alteracédo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuic6es da funcéo.

3.13. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS P ESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricao, até o dia 13/09/2012 e encaminhar, pelo correio - via SEDEX - ao Nucleo
de Processos Seletivos da PUCPR, Rua Imaculada Concei¢do n. 1155, Bairro Prado Velho, CEP
80215-901, Curitiba — PR, considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a
seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CIDX, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial Ampliada, ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacao por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia (dislexia).

4.2 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Néo
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4.1 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e
poderdo ndo ter a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.4 As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no Concurso ou nha pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.5 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.6 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.7 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional
da Defensoria Publica do Estado do Parand, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do
cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.8 Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas que
vierem a ser ofertadas por funcao/regido, na forma da Lei Estadual n. 14.274, de 24 de dezembro de
20083.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior ou para o0 numero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico.
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5.3. Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra,
devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n. 14.274/03.

5.4. E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em uma das opcdes de inscrigéo,
para tanto devera, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da inscri¢cdo, de cor
preta ou parda, de raga etnia negra.

5.5. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario ndo concorrera a vagas reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas
de ampla concorréncia.

5.6. O candidato afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no
artigo 2° da Lei Estadual n. 14.274/03.

5.7. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se jA nomeado, a pena
de demissao, assegurada em qualquer hipétese, conforme art. 5° da Lei Estadual 14.274/2003.

5.8. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
afrodescendentes, as vagas ser@o ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificacao.

6. DO COMPROVANTE DA INSCRICAO E DO ENSALAMENTO

6.1. O candidato devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos, de 25 de setembro de 2012 a 30
de setembro de 2012 e imprimir, obrigatoriamente, o ensalamento para a Prova Objetiva, com local,
data e horaério.

6.2. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido confirmada, é de
sua exclusiva responsabilidade encaminhar um e-mail para o Nucleo de Processos Seletivos no
endereco eletrbnico: defensoriapublicapr2012@pucpr.br, até 27 de setembro de 2012, informando a
ocorréncia.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do comprovante de ensalamento no
Processo Seletivo Publico.

7. DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO.

7.1. O Concurso Publico para os cargos disponiveis neste Edital, sera realizado em 1 (uma) fase.

7.2. A fase consistira de Prova Obijetiva, valendo 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com carater eliminatério
e classificatério, sendo a nota minima para classificacao 6 (seis) pontos, esta fase é para todos os
cargos.

7.3. Sera considerado para classificacdo nota minima com 2 (duas) casas decimais.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera aplicada para todos os candidatos inscritos no concurso, no mesmo dia e
horario.

8.2. A Prova Objetiva tera a duracao improrrogavel de 4 horas (quatro) e constara de 50 (cinquenta)
questdes, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) de conhecimentos
especificos e 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, de carater eliminatério e classificatério,
com 05 (cinco) alternativas cada para os cargos disponiveis neste Edital. O conteddo programatico
esta especificado no Anexo Il deste Edital.

8.2.1. Seréo classificados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 6,0 (seis) pontos
nas questdes propostas.

8.3. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de prova para o cartdo-resposta, que
sera 0 Unico instrumento valido para a correcdo das questfes, sendo o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.1. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
transparente esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

8.3.2. Nao serdo consideradas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.
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9. DA REALIZACAO PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva para todos os candidatos e cargos disponiveis nesse Edital sera realizada em
Curitiba (Parana), no dia 30 de setembro de 2012.

9.2. O candidato que realizou sua inscricdo devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos, de 25
de setembro de 2012 a 30 de setembro de 2012 para imprimir o comprovante de ensalamento, com
as informacdes referentes ao local, sala, data e horario de aplicacéo da prova.

9.3. A Prova Objetiva terd inicio pontualmente as 13 horas, com duragdo maxima de 4 horas.

9.3.1. O acesso ao local da Prova Objetiva sera aberto as 12 horas e fechado, impreterivelmente, as
12 horas e 40 minutos, obedecendo ao horario fornecido pelo servigo Hora Certa, hora de Brasilia,
ficando impedido de realizar a prova o candidato que chegar ap6s o horario de fechamento das
portas dos blocos de realizacéo das provas.

9.4. A identificacdo correta do local de aplicagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.1. Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, importando a auséncia do candidato em
sua eliminacdo do Concurso Publico, independente da ocorréncia.

9.4.2. N&o havera aplicacdo da Prova Objetiva fora do horario e do local definidos.

9.5. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova Objetiva munidos do comprovante de
ensalamento no concurso, documento original de identificagdo oficial, com foto e caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul.

9.5.1. Sdo documentos oficiais de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por
Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia),
na forma da Lei n. 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte,
para os estrangeiros, valido na data da realizacédo das provas.

9.5.2. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.6. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo oficial para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho sem foto, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao serdo aceitas copias dos documentos descritos no subitem 9.5. deste Edital, ainda que
autenticadas, nem protocolo de documento de identidade.

9.8. Na hipotese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificacdo oficial,
estabelecidos no subitem 9.5 deste Edital, o candidato devera apresentar a Coordenacdo do
Concurso, documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, para fins de adocéo de procedimentos especiais para identificacdo do candidato.

9.9. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd reapresentar o documento de
identificacdo e assinar a lista de presenca, sob pena de nédo o fazendo, ser considerado ausente.
9.10. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.10.1. Durante a aplicagdo da Prova Objetiva for surpreendido em comunicagdo com outros
candidatos, bem como utilizando livros, anota¢des, impressos ou similares, qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacdo, bem como de protetores auriculares.

9.10.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
objetiva.

9.10.3. Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Prova Objetiva ou for responséavel por
falsa identificacdo pessoal.

9.10.4. Fizer em qualquer documento declaracédo falsa ou inexata.

9.10.5. Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial (ensalamento)

9.10.6. Apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

9.10.7. N&o comparecer as provas, por qualquer que seja 0 motivo alegado.

9.10.8. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

9.10.9. Ausentar-se da sala de provas antes de decorrida uma hora do inicio da prova.

9.10.10. N&o devolver integralmente o material entregue.

9.11. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova Objetiva, por motivo de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.11.1. O candidato ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta da Prova
Objetiva e respectivo caderno de prova, sob pena de ser desclassificado.
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9.12. Seréa atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que tenha mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo-resposta.

9.13. Os trés ultimos candidatos deverdo sair simultaneamente.

9.14 Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes personalizado. Em hipotese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

9.14.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.14.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.4 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.15 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de material
transparente de tinta azul ou preta.

10. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A prova e o0 gabarito provisorio estardo a disposicdo para consulta no portal
www.pucpr.br/concursos, no dia 01 de outubro de 2012.

11. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 gabarito provisério da Prova Obijetiva devera
fazé-lo no periodo das 12 horas, do dia 01 de outubro de 2012 até as 23h59min, do dia 04 de outubro
de 2012.

11.2. Sera aceito questionamento sobre o resultado, desde que dirigido a Comissdo de Processos
Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentado e apresentado no formulario disponibilizado
eletronicamente no site www.pucpr.br/concursos, link recursos, mediante acesso pelo niumero do CPF
do candidato. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a interposicao do recurso.
11.3. Nao sera aceito recurso que nao estiver redigido na forma e no formulario especifico no site
www.pucpr.br/concursos ou que ndo estiver devidamente fundamentado. N&do sera aceito também
recurso encaminhado apés o prazo estipulado ou em forma diferente da estabelecida neste Edital.
11.4. Nao sera considerado questionamento relativo ao preenchimento do cartdo-resposta.

11.5. O recurso sera apreciado por banca examinadora especialmente designada pela Comisséo
Organizadora do Concurso da Associacdo Paranaense de Cultura — APC-PUCPR. O resultado do
recurso estara disponivel no site www.pucpr.br/concursos, mediante acesso pelo numero do CPF, a
partir da data de divulgacédo do resultado da prova pés-periodo recursal.

11.6. A Defensoria Publica do Estado do Parana e a Associacdo Paranaense de Cultura — APC —
PUCPR nédo se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas de terceiros no processamento da
interposi¢cdo do recurso pela Internet.

11.7. Sera emitido novo gabarito se o recurso for julgado procedente

11.8. A banca examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas
decis@es, razéo pela qual ndo cabera recurso do recurso.

11.9. Os pontos relativos as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes do resultado provisério, de item
integrante da prova, esta alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.10. Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera concedida revisdo de
provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

11.11. O gabarito pés-periodo recursal estard a disposicdo para consulta no portal
www.pucpr.br/concursos, no dia 01 de novembro de 2012.

11.12. O resultado da prova pés-periodo recursal sera divulgado no portal www.pucpr.br/concursos,
dia 01 de novembro de 2012. Para conhecimento da pontuacgao pés-periodo recursal, cada candidato
devera acessar o link RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento, que sera
a sua senha individual.
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12. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

12.1. Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 6,0 (seis) pontos serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacdo obtida, apds aplicacao dos critérios de desempate, estabelecidos
no item 12.2, para os candidatos que obtiveram a mesma pontuacdo na Prova Objetiva, por
funcéo/regido/grupo ocupacional.

12.2. Para o desempate dos candidatos aos cargos de Nivel Médio e Superior seréo considerados 0s
seguintes critérios:

12.2.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

12.2.3. Maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

12.2.4. Maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa.

12.2.5. Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

12.2.6. Maior idade.

13. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

13.1. O resultado classificatério final do concurso sera emitido em 3 (trés) listas distintas:

13.1.1. Na 1.2 (primeira) lista, considerando cada um dos grupos ocupacionais/regiao/funcéo previsto
neste Edital, constara a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia
e afrodescendentes.

13.1.2. Na 2.2 (segunda) lista, considerando cada um dos grupos ocupacionais/regido/funcdo previsto
neste Edital, constard somente a classificagdo dos candidatos da reserva para pessoa com
deficiéncia.

13.1.3. Na 3.2 (terceira) lista, considerando cada um dos grupos ocupacionais/regido/funcéo previsto
neste Edital, constara somente a classificacdo dos candidatos da reserva para afrodescendentes.
13.2. O resultado por classificatorio final sera divulgado Edital especifico e relagcdo nominal com a
classificacdo crescente dos candidatos, no portal www.pucpr.br/concursos e no Diario Oficial do
Estado do Parana até 01 de novembro de 2012.

14. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. Cabera a Defensora Publica-Geral do Estado do Parana homologar o resultado final do
Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da classificagao final.

14.2. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Defensoria Publica do Estado do Parana.

15. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NOS CARGOS

15.1. Para a investidura no cargo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n° 70.391, de 12 de
abril de 1972, n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigo 12, paragrafo 1°.

b) Estar em dia com as obrigac8es militares.

c¢) Estar no gozo dos direitos politicos.

d) Gozar de boa saude.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse.

g) Nao possuir condenagdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das
funcgdes.

h) Nao possuir condenacdo em 6rgéo de classe, em relacdo ao exercicio profissional, incompativel
com o exercicio de suas fungdes.

i) Ndo possuir condenacdo administrativa, ou condenacdo em acado judicial de improbidade
administrativa, incompativel com o exercicio de suas funcdes.

i) N&o possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislacéo, e

k) Cumprir as determinac@es deste Edital.

15.2. Para a posse no cargo devera o candidato apresentar a seguinte documentacao:

a) Cédula de Identidade.

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF).

c) Registro profissional no 6rgao de classe para as funcdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

d) Cdpia autenticada do cartdo do PIS/PASEP, se possuir.

e) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores.
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f) Comprovante de endereco atual.

g) Copia autenticada do documento que comprova a escolaridade exigida para a funcdo, conforme
estabelecido no Anexo |.

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino.

i) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo.

j) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos
XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

k) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito no artigo 32
da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n. 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei
Estadual n. 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n. 8.429 de 02 de junho de 1992.

15.3. A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagdo de qualquer
dos requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo/funcéo, especificados neste Edital, ou
daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedirdA a posse do candidato e exercicio da funcdo e, automética e
consequentemente, implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovacédo ou da
classificacéo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢cdes penais aplicaveis.

15.4. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, com nulidade da aprovagédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

15.5. Os candidatos aprovados, de acordo com a especificidade do cargo e classificados até o limite
do nimero de vagas e que tiverem sido considerados aptos na avaliagdo médica, serao convocados
para a apresentacdo da documentagéo exigida para posse e exercicio, por meio de Edital especifico.

16. DA AVALIACAO MEDICA

16.1. Anteriormente a nomeacao, os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serédo
informados por Edital especifico, no endereco eletrénico site www.defensoriapublica.pr.gov.br, para
se submeterem a avaliacdo médica, de carater eliminatério, conforme estipulado em legislacao
vigente.

16.2. A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados no Edital
de convocacéo especifico.

16.3. A realizacdo dos exames laboratoriais e clinicos, conforme estipulados em Edital especifico,
ocorrera as expensas do candidato.

16.4. A homologagédo dos resultados médicos sera realizada por profissional ou equipe habilitada, a
ser designada pela Defensoria Publica do Parana.

16.4.1. Sera considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes patoldgicas que
o contraindiguem ao desempenho do cargo/fun¢do para o qual se inscreveu.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das demais normas do concurso, atos dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

17.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, erratas, avisos e comunicados a respeito de
locais, datas e horarios da realizacdo da prova referente a este concurso puiblico é de exclusiva
responsabilidade do candidato. Nao seréo fornecidas informacdes por telefone.

17.3. As informacdes relativas ao concurso, até a homologacdo e publicagdo das listas
classificatérias, serdo divulgadas pelo portal www.pucpr.br/concursos

17.3.1. Apés a homologacdo as demais informacdes e convocacfes serdo divulgadas no portal da
Defensoria Publica do Estado do Parana www.defensoriapublica.pr.gov.br

17.4. Podera, a critério da Administracdo da Defensoria Publica do Estado do Parana e a Comisséo
de Processos Seletivos da Associacao Paranaense de Cultura — APC — PUCPR, ocorrer alteracéo do
cronograma para a realizacéo das fases do concurso.

17.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

17.6. A administracdo da Defensoria Publica do Estado do Parana e a Comissdo de Processos
Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura — APC — PUCPR né&o se responsabilizardo por
guaisquer cursos, textos, apostilas ou contelidos programaticos ndo expressamente indicados no
Anexo Il deste Edital.
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17.7. A Comisséo de Processos Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura — APC — PUCPR
terd autonomia na elaboracao e correcdo da Prova Objetiva.

17.8. Nao serdo fornecidas declaracdes, certificados, atestados referente a habilitacdo, classificacdo
ou até mesmo a nota de candidatos, ficando disponivel a consulta de desempenho, conforme
estabelecido no item 11.12.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que
se expire a validade deste concurso para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, correr o risco de perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.9.1. A administracdo da Defensoria Publica do Estado do Parana e a Comissdo de Processos
Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura — APC — PUCPR, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco residencial incorreto e/ou ndo atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

¢) Endereco eletrbnico incorreto e/ou nédo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razfes diversas,
decorrentes de informacdes errbneas e de endereco por parte do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.10. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrao conta do préprio candidato.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Executiva designada pela Administracéo da
Defensoria Publica do Estado do Parana.

17.13. A Comissao Executiva permanecera constituida até a homologacé&o do concurso.

13



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 07/2012

A4

ANEXO |
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N. 07/2012

FUNCAO: ADMINISTRADOR

CARGA HORARIA: 40 horas | JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacédo em Administracao de Empresas, Administracdo ou Administracao Puablica.
Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar as areas de recursos humanos, materiais,
servicos, patrimonio, informacdes, financeira e tecnoldgica. Elaborar, executar e acompanhar programas,
projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Administrar as atividades de recursos humanos,
recrutamento e selecdo, cargos e salarios, beneficios, treinamentos e desenvolvimento. Elaborar
planejamento organizacional. Supervisionar servicos complementares. Emitir pareceres, informacdes
técnicas e demais documentagBes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

FUNCAO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 horas JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacéo em Ciéncias Contéabeis.
Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Orientar e assistir os trabalhos inerentes a contabilidade, observando as exigéncias legais e
administrativas. Realizar supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar programas,
projetos e pesquisas na area. Participar do planejamento e execucéo da laboracéo

orcamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagéo patrimonial e financeira
das organizacdes. Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operacdes
contabeis. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar
dados. Emitir diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

FUNCAO: ECONOMISTA

CARGA HORARIA: 40 horas JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacéo em Ciéncias Econbmicas.
Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Analisar, projetar e programar o ambiente econdmico. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e pesquisas na area econdbmica de mercado e viabilidade econémica do Poder
Executivo Estadual. Planejar e realizar estudos e projecdes de natureza econdmica e financeira. Definir
processos técnicos metodolédgicos. Emitir diagnésticos e informacgdes. Criar e atualizar banco de dados.
Estabelecer estratégias. Participar da analise de conjuntura econdmica. Avaliar impacto de investimentos e
das politicas publicas socioecondmicas. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informac6es e indicadores.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 40 horas JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacédo em Engenharia Civil.
Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil. Preparar planos e métodos de trabalho.
Possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo de obras da Defensoria Publica do Parana.
Assegurar a execucdo das obras dentro de padrBes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos.
Planejar, desenvolver, executar e acompanhar projetos de operacionalizacdo e manutencdo de obras.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos executados. Elaborar normas e documentacéo técnica.
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FUNCAO: ESTATISTICO

CARGA HORARIA: 40 horas JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacao em Estatistica
Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e analises estatisticas. Efetuar levantamentos e
controles estatisticos. Elaborar e estabelecer planos amostrais. Proceder a elaboracdo, analise e
avaliacdo de relatérios técnicos e outros documentos. Analisar, projetar, processar e atualizar dados.
Emitir pareceres, diagnésticos e informacdes. Criar e atualizar banco de dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores.

FUNCAO: SOCIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas | JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacéo em Sociologia ou Ciéncias Sociais
Registro no érgado de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cdes socioecondmicas e culturais dos clientes da
Defensoria Publica do Parana, fornecendo subsidios necessarios a realizagdo de programas
especificos. Realizar estudos e pesquisas sociais. Participar da elaboracao, implementacao e avaliagdo
de programas de assisténcia judiciaria gratuita. Organizar informacdes sociais e culturais. Elaborar
documentos técnico-cientificos. Elaborar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na
area. Elaborar e emitir documentos e relatérios técnico-cientificos.

FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL - JORNALISTA

CARGA HORARIA: 40 horas | JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacéo em Jornalismo ou Comunicac¢do Social com Habilitagdo em Jornalismo
Registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Pesquisar, recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacées
e noticias a serem difundidas; expor, analisar e comentar acontecimentos; transmitir informacdes e
ocorréncias cotidianas a leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e telespectadores; realizar
selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcdo com 0
publico; selecionar e preparar suportes escritos ou audiovisuais para divulgagdo de informacdes;
produzir e realizar campanhas de marketing e publicidade; realizar a producéo e edicdo de reportagem
e entrevistas; preparar, organizar e realizar cerimonial; emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais
documentacdes; analisar, processar e atualizar dados; emitir diagnésticos; levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas | JORNADA: 08 horas diérias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacéo em Servico Social.
Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, executar, orientar e acompanhar as atividades de pesquisas socioecondmicas e de apoio
social, para implementacao de programas habitacionais. Elaboracao de Projeto Técnico de Trabalho
Social (PTTS) conforme Normas do Ministério do Trabalho. Desempenhar demais atividades inerentes
ao cargo.
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FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas | JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacdo em Comunicacgéo Social.
Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Pesquisar, recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes
e noticias a serem difundidas; expor, analisar e comentar acontecimentos; transmitir informacdes e
ocorréncias cotidianas a leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e telespectadores; realizar
selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o
publico; selecionar e preparar suportes escritos ou audiovisuais para divulgacdo de informacdes;
produzir e realizar campanhas de marketing e publicidade; realizar a producédo e edicdo de reportagem
e entrevistas; preparar, organizar e realizar cerimonial; emitir pareceres, informacdes técnicas e demais
documentac8es; analisar, processar e atualizar dados; emitir diagnésticos; levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacées e indicadores.

FUNCAO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacéo em Psicologia.
Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educac¢do. Diagnosticar,
avaliar e acompanhar distirbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social do(s)
individuo(s) durante o processo de tratamento. Proceder a exames psicolégicos com enfoque preventivo
ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso. Estudar os fendmenos psicolégicos presentes
na organizacdo, atuando sobre os problemas organizacionais ligados a gestdo de pessoas. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar,
acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagfes e indicadores.
Emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais documentacoes.

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40 horas | JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacao em Ciéncia da Computagdo ou em Sistema de Informagdo ou em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou em Engenharia de Computacao.
Registro profissional no érgéo de classe, cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Prospectar novos servicos de Rede. Estabelecer e executar as agdes necessdarias para garantir a
seguranca légica dos servicos de Rede. Dar manutengdo e suporte aos componentes que compdem
solugdo de comunicacgdo que reline diversos modulos integrados. Acompanhar projetos de implantagao
ou melhoria de ferramentas, softwares ou sistemas. Analisar e identificar problemas nos servidores e
servicos de rede. Administrar ferramentas relacionadas a seguranca digital. Manter a seguranca légica
da rede corporativa. Fornecer informacdes relacionadas ao uso dos servicos de rede na forma de
relatérios gerenciais. Administrar, coordenar e dar manutencéo as atividades de sites relacionados aos
servicos de rede. Manter atualizada documentacdo pertinente aos Servicos de rede. Assumir a
responsabilidade técnica por projetos e solucbes de sua area de atuacdo. Verificar os impactos de
demandas em relacdo a viabilidade técnica, politica e financeira. Participar de pesquisas e/ou
desenvolvimento de novas técnicas alinhadas ao planejamento estratégico da empresa. Desenvolver e
propor melhorias em servigos, produtos e processos da sua area de atuagcdo. Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.
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FUNCAO: MEDICO CLINICO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacédo em Medicina.

Registro profissional no 6rgdo CRM-PR.

Certificado de Residéncia de Clinica Médica, expedido e registrado por entidade credenciada pelo MEC,
el/ou prova de titulos da Sociedade Brasileira de Clinica Médica.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a protecdo, promocéo,
prevencao e recuperacao da saude da populacéo. Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucdo e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necesséario. Executar
atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirargicos de pequeno porte. Participar de equipe
multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude. Participar de equipe multiprofissional, visando
o planejamento, programacéo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de
saude. Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acdes de salde. Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padr8es estabelecidos. Incentivar e assessorar o controle social em salde. Ministrar palestras
ou cursos quando solicitado. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.
Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Desempenhar outras
atividades correlatas.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacédo em Medicina.
Registro profissional no érgdo CRM-PR como Psiquiatra.
Certificado de Residéncia em Psiquiatria, expedido e registrado por entidade credenciada pelo MEC.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a protecdo, promocéo,
prevencao e recuperacdo da salde da populacdo. Prestar atendimento médico e ambulatorial, a
pacientes portadores de transtornos mentais, com investigacao de definicdo do diagnéstico, tratamento
psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuacdo em equipe multiprofissional.
Prestar atendimento psiquiatrico em servico de pronto atendimento ou de emergéncia, com
acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crénicos reagudizados, inclusive em leitos de
observacédo e de curta permanéncia, com atuacdo em equipe multiprofissional. Encaminhar pacientes
com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de intercorréncias clinicas a servicos de referéncia
hospitalar. Participar do planejamento de programas de sadde mental, com execugdo e
acompanhamento de acdes Inter setoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente
portador de transtorno mental. Participar do planejamento e execucao de acBes de educacao em saude
mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia dos usuarios e a
reducdo do preconceito ao portador de transtorno mental. Participar do planejamento e execuc¢do de
acBes de educacdo continuada voltadas as equipes de saude, visando a melhoria de qualidade do
atendimento e a reducdo do preconceito ao portador de transtorno mental. Realizar registros e analises
das atividades desenvolvidas, conforme padrfes estabelecidos. Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Prestar
atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacdo, quando solicitado. Participar de equipe
multiprofissional visando a programacdo, execucdo e avaliagdo de atividades de sua area de
competéncia. Participar de comissfes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Realizar
pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servicos. Desempenhar outras
atividades correlatas.
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FUNCAO: SECRETARIADO EXECUTIVO

CARGA HORARIA: 40 horas JORNADA: 8 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacéo em Secretariado Executivo

Registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, organizar e facilitar as atividades da Defensoria Publica do Estado do Parana; Cuidar da
agenda do titular da Defensoria e assessorar a direcdo; Preparar e secretariar reunides de comissoes,
diretoria e plenario, elaborando atas e pautas; Elaborar oficios, memorandos e portarias; Atender e
encaminhar solicitacdes e duvidas de clientes internos e externos; Providenciar a atualizacdo de
enderecos dos profissionais inscritos; Solicitar e diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis,
reserva de automoével, diarias e outras providéncias; Marcar reunibes preparando suas pautas e
mantendo a agenda atualizada; Controlar o recebimento e emissdo de correspondéncias, digitar,
distribuir e postar documentos; Organizar eventos e palestras; Organizar e manter arquivada a
documentacao relativa a diretoria e comissfes; Recepcionar e acompanhar visitantes e colaboradores
em nome da Defensoria do Estado do Parana.

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas | JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Ensino médio completo.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e outras de
interesse da Defensoria Publica do Parana. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios,
formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e outras
correspondéncias. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar a rotina de servicos e
procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados, operar microcomputadores. Agir no
tratamento, recuperacdo e disseminacdo de informacdes. Executar atividades técnico-administrativas
relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar calculos e conferéncia de dados. Operar e conferir
o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuacdo. Atender publico em geral, prestando
informacdes e dando orientacdes.
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N. 07/2012

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS PARA TODOS OS CARGOS DO GRUPO
OCUPACIONAL SUPERIOR

a) Portugués Instrumental: interpretacdo e compreensdo de texto (géneros textuais variados),
sintaxe e semantica da frase, conhecimento gramaticais da lingua portuguesa padrao.

b) Conhecimentos gerais e atualidades politicas, econdmicas e sociais.

c) Etica, Etica Publica e Legislagéo Profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
SUPERIOR

Cargo: Administrador

BoOooNoG~WNE

0.

Processo administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Gestéo de recursos humanos.

Gestao publica.

Gestéo financeira.

Gestao de logistica.

Sustentabilidade no &mbito das organizagdes.

Fundamentos e ferramentas da qualidade.

Aprendizagem organizacional.

Cultura organizacional.

Administracao estratégica.

Cargo: Contador

oo

B oo~

Avaliacdo e mensuracédo de Ativos e Passivos. Fatos e langcamentos contébeis: fatos permutativos,
modificativos e mistos.

Procedimentos contabeis basicos de escrituragéo. Andlise vertical e horizontal.

indices de: liquidez ou de solvéncia; rotacdo ou de atividade; estrutura de capital e de
endividamento; rentabilidade e lucratividade.

Contabilidade aplicada ao Setor Publico Brasileiro; administragdo publica; orgamento publico e
principios orcamentéarios; demonstracdes contabeis.

Licitacdes e contratos administrativos. Sistemas de contas.

Responsabilidade fiscal. Lei 4.320/64 e altera¢cBes. Portaria Conjunta STN/SOF n° 01 de 20.6.11.
Portaria STN n° 406 de 20.6.11. Portaria Interministerial n°® 163/01 e alteracdes. Lei 8.666/93 e
alteracdes. Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Principios contabeis.

Fundamentos da Auditoria Contabil. Normas de Auditoria.

Avaliacao dos Sistemas de Controle Interno. Papéis de Trabalho e Testes em Auditoria.
Programas de auditoria de ativos, passivos, patrimonio liquido e eventos subsequentes; pareceres
e relatorio final de auditoria.

Cargo: Comunicacao Social — Jornalista

Boo~NoO~ONE

Comunicacéo e Informacéo Publica.

Cidadania, legislacdo e comunicacao.

Opinido Puablica.

Planejamento de Comunicacao.

Assessoria de Imprensa.

Media training e relacionamento com a midia.
Comunicacéo interna.

Redacéo jornalistica para meios impressos.

Redacéo jornalistica para meios eletronicos e digitais.
Midias digitais e redes sociais.
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Cargo: Comunicacéo Social

Boo~NoA~®ONE

0.

Comunicacdo e Informacédo Publica.

Cidadania, legislacdo e comunicacao.

Opinido Puablica.

Planejamento de Comunicacao.

Assessoria de Imprensa.

Media training e relacionamento com a midia.
Comunicacéo interna.

Redacéo jornalistica para meios impressos.

Redacéo jornalistica para meios eletronicos e digitais.
Midias digitais e redes sociais.

Cargo: Economista

Boo~NoGOA~ONE

0.

Balanco de pagamentos.

Politica fiscal, monetaria e cambial.

Inflacdo e desemprego.

Modelo IS-LM.

Produto nominal e produto real; produto interno e produto nacional.
Oferta agregada e demanda agregada.

Precos reais e nominais.

Estruturas de Mercado.

Eficiéncia de mercados competitivos; perda social do monopdlio.
Externalidades.

Cargo: Engenheiro Civil

Boo~NoOA~ONE

0.

Seguranca do trabalho.

Teoria das estruturas.
Instalac@es prediais hidraulicas.
InstalacGes prediais elétricas.
Concreto armado.

Fundacdes.

Mecénica dos solos.

Materiais de construcao.
Construgéo civil.

Saneamento e meio ambiente.

Cargo: Estatistica

1.

B©Ooo~N®

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdes de frequéncias - medidas
descritivas de locacdo e de dispersdo (média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros,
variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos,
histogramas, boxplot e ramo e folhas).

Analise bidimensional.

Célculo de Probabilidades: definicdbes béasicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, fungdo de distribuigdo, funcdo de
probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos, distribuicBes
especiais; distribuicbes condicionais e independéncia, esperanca condicional, fun¢gBes geradoras
de momentos, leis dos grandes numeros, teorema central do limite, amostras aleatdrias,
distribuicdes amostrais.

Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na regressao,
correlacao e regressao, analise de residuos, regressdo multipla.

Técnicas de Amostragem: amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de
razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
conglomerados.

Estatistica computacional.

Analise matematica.

Pesquisa operacional.

Analise multivariada.

Andlise exploratéria de dados. Decreto Federal n°® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de
Gestéo Publica e Desburocratizacao.
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Cargo: Informéatica
1. Servicos de rede.

2. Seguranca de rede.

3. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.

4. Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes.
5. Seguranca digital.

6. Servidores de aplicacéo.

7. Virtualizacéo e clusterizacéo de servidores.

8. Gerencia de redes.

9. Arquitetura baseada em servicos.

10. Modelagem de processos.

Cargo: Médico Clinico Geral
Semiologia e propedéutica médica.
Avaliacao clinica do paciente cirargico.
Principais manifestagfes clinicas e apresentacado das doencas.
Disfuncéo e patologias do sistema nervoso.
Disfuncdes e patologias dos aparelhos circulatério e respiratorio.
Disfuncdes e patologias do aparelho genito-urinario.
Disfuncdes e patologias dos sistemas endécrino e hematopoiético.
Disfuncdes e patologias do aparelho digestorio.
Disfuncdes e patologias da pele, do aparelho locomotor e osteomuscular.
0. Sindrome de Fadiga Crénica e distUrbios psiquiatricos e comportamentais no consultério do
clinico.

BOoNoOR~WONE

Cargo: Médico Psiquiatra
1. Saude mental, epidemiologia, politicas publicas e legislacdo em Psiquiatria no Brasil.
2. Psicopatologia dos transtornos mentais, fungdes psiquicas e exame psiquico.
3. Transtornos Mentais Orgénicos.
4. Transtornos do Humor.
5. Transtornos Psicéticos.
6. Transtornos de Personalidade.
7. Transtornos Psiquiatricos na Infancia e Adolescéncia.
8. Transtornos de Ansiedade.
9. Transtornos Mentais e do Comportamento Associado ao uso de Alcool e outras Drogas.
10. Psiquiatria Ocupacional e Reabilitacdo em Psiquiatria.

Cargo: Psicologo
Teorias de Personalidade.
Psicologia do Desenvolvimento.
Avaliacéo Psicoldgica.
Psicologia Forense.
Violéncia e Psicologia Forense.
Criancas e familia na Psicologia Forense.
Agressividade e Violéncia.
Psicologia das Habilidades Sociais.
Desenvolvimento Moral.

O Métodos de Solucao de Conflitos.

"‘LOPO.\‘F”P"P.W!\’E

Cargo: Secretariado Executivo
1. Técnicas secretariais.

2. Gestao secretarial.

3. Gestdo da Informacéo.

4. Cerimonial e Protocolo.

5. Etiqueta profissional.

6. Gestdo de Eventos.

7. Redacéo Oficial e empresarial.

8. Comunicacao Empresarial.

9. Documentacao e arquivo.

10. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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Cargo: Servigo Social

wn ke

= © ©

Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servigo Social no Brasil.

O objeto no Servico Social, método, metodologia e estratégia de acéo.

Servi¢co Social: referencial tedrico-metodolégico e instrumento técnico-operativo no trabalho com
individuos, grupos e populacdes.

O debate contemporéneo sobre o Servico Social e as demandas sociais para a profisséao.

O processo de construcdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) / Lei N° 8742/92 - Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

O Assistente Social no exercicio das politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil.

A politica de Assisténcia Social no Brasil: aspectos histéricos e sua interface com as politicas de
salide/ Lei N° 8080/90 - Lei Orgéanica da Saude (LOS).

A interface da prética profissional com a pratica institucional e a equipe interdisciplinar.

As politicas de atendimento a infancia, a adolescéncia, ao idoso, ao deficiente no Brasil.

Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construcdo do conhecimento. Planejamento
participativo e seus aspectos metodolégicos.

Cargo: Sociologia

"‘990.\‘.@9‘:“.‘*’!\’!—‘

O

Métodos e técnicas de pesquisa em ciéncias sociais.
Sociologia da cultura.

Sociologia Brasileira.

Sociologia urbana e do trabalho.

Sociologia econbémica.

Sociologia das organizacoes.

Sociologia da violéncia.

Sociologia juridica.

Sociologia dos tribunais.

Sociologia politica.

PROGRAMA DE ESTUDOS COMUM AO CARGO DO GRUPO OCUPACI ONAL INTERMEDIARIO:

a) Portugués Instrumental: interpretacdo e compreensao de texto (géneros textuais variados),
sintaxe e semantica da frase, conhecimento gramaticais da lingua portuguesa padréo.

b) Conhecimentos gerais e atualidades politicas, econémicas e sociais.

c) Fundamentos de Etica e Etica publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS ESPECIFICO AO CARGO DO GRUPO
OCUPACIONAL INTERMEDIARIO:

Cargo: Administrativo

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Planejamento e organizacéo do trabalho.

Técnicas administrativas.

Relacdes humanas e profissionais no ambiente de trabalho.

Célculos utilizando as quatro operacgdes basicas, progressdes geométrica e aritmética,
Comunicacdo oral e escrita

Conceito e modelos de documentos oficiais.

Etiqueta profissional e apresentacao pessoal.

Conhecimento do pacote Microsoft Office.

Atendimento pessoal e telefénico.

0. Midias digitais e redes sociais.
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O Conselho Superior Interino da Defensoria Publica do Estado, nos termos do disposto na Lei
Complementar Estadual n. 136, de 19 de maio de 2011, e na Resolugdo Conjunta n. 001/2012 —
Governo do Estado/Defensoria Publica, em sua redacé@o consolidada, considerada parte integrante
deste Edital, torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de inscricbes para o | Concurso
Puablico, para o provimento do Cargo de Assessor Juridico que compdem o Grupo Ocupacional
Superior, que sera regido de acordo com as Instrugdes Especiais contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Associagdo Paranaense de
Cultura — APC, entidade mantenedora da Pontificia Universidade Catélica do Parana — PUCPR.

1.2. A jornada de trabalho sera a estabelecida na legislacao vigente, sendo 8h diarias.

1.3. A reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes observara os

termos da Lei Estadual n. 15.139, de 31 de maio de 2006 e os termos da Lei Estadual n. 14.274, de

24 de dezembro de 2003, respectivamente.

1.4. Serdo criados cadastros de reserva de candidatos para o cargo e unidades da Defensoria

Publica do Estado do Paran4.

1.5 Todos os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

1.6. O concurso publico visa ao provimento de cargo especifico de nivel superior, assim distribuido:

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - REMUNERACAO: R$ 2.521, 63
AMPLA CONCORRENCIA

REGIAO FUNCAO N°. VAGAS
CURITIBA ASSESSOR JURIDICO 30
REGIAO METROPOLITANA E LITORAL ASSESSOR JURIDICO 18
REGIAO NOROESTE ASSESSOR JURIDICO 15
REGIAO CENTRO OCIDENTAL ASSESSOR JURIDICO 8
REGIAO NORTE CENTRAL ASSESSOR JURIDICO 29
REGIAO NORTE PIONEIRO ASSESSOR JURIDICO 19
REGIAO CENTRO ORIENTAL ASSESSOR JURIDICO 12
REGIAO OESTE ASSESSOR JURIDICO 20
REGIAO SUDOESTE ASSESSOR JURIDICO 12
REGIAO CENTRO-SUL ASSESSOR JURIDICO 7
REGIAO SUDESTE ASSESSOR JURIDICO 8

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - REMUNERACAO: R$ 2.521, 63
VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

REGIAO FUNCAO N°. VAGAS
CURITIBA ASSESSOR JURIDICO 2
REGIAO METROPOLITANA E LITORAL ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO NOROESTE ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO CENTRO OCIDENTAL ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO NORTE CENTRAL ASSESSOR JURIDICO 2
REGIAO NORTE PIONEIRO ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO CENTRO ORIENTAL ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO OESTE ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO SUDOESTE ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO CENTRO-SUL ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO SUDESTE ASSESSOR JURIDICO 1
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GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - REMUNERAGAO: R$ 2.521, 63
VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

REGIAO FUNCAO N°. VAGAS
CURITIBA ASSESSOR JURIDICO 4
REGIAO METROPOLITANA E LITORAL ASSESSOR JURIDICO 2
REGIAO NOROESTE ASSESSOR JURIDICO 2
REGIAO CENTRO OCIDENTAL ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO NORTE CENTRAL ASSESSOR JURIDICO 4
REGIAO NORTE PIONEIRO ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO CENTRO ORIENTAL ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO OESTE ASSESSOR JURIDICO 2
REGIAO SUDOESTE ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO CENTRO-SUL ASSESSOR JURIDICO 1
REGIAO SUDESTE ASSESSOR JURIDICO 1

RELACAO DAS CIDADES POR REGIAO:

REGIAO METROPOLITANA E LITORAL — Almirante Tamandaré, Antonina, Araucéria, Bocaiuva do
Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Fazenda Rio Grande, Guaratuba,
Lapa, Matinhos, Morretes, Paranagua, Pinhais, Piraquara, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José
dos Pinhais.

REGIAO NOROESTE — Alto Parana, Alto Piriqui, Alténia, Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do
Oeste, icaraima, Ipord, Loanda, Nova Londrina, Paraiso Norte, Paranacity, Paranavai, Pérola, Santa
Isabel do Ivai, Terra Rica, Umuarama, Xambré.

REGIAO CENTRO OCIDENTAL - Barbosa Ferraz, Campina da Lagoa, Campo Mour&o, Engenheiro
Beltrdo, Goioeré, Iretama, Mamboré, Peabiru, Terra Boa, Ubirata.

REGIAO NORTE CENTRAL - Apucarana, Arapongas, Astorga, Bela Vista do Paraiso, Cambé,
Candido de Abreu, Centenario Sul, Colorado, Faxinal, Grandes Rios, lbipora, Ivaipord, Jaguapita,
Jandaia do Sul, Londrina, Mandaguacu, Mandaguari, Manoel Ribas, Marialva, Marilandia do Sul,
Maringa, Nova Esperanca, Porecatu, Primeiro de Maio, Rolandia, Santa Fé, S&do Jodo do Ivai,
Sarandi, Sertanépolis.

REGIAO NORTE PIONEIRO — Andira, Assai, Bandeirantes, Cambara, Carlépolis, Congonhinhas,
Cornélio Procdpio, Curiliva, Ibaiti, Jacarezinho, Joaquim Tavora, Nova Fatima, Ribeirdo Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Santa Mariana, Santo Antbnio da Platina, S&o Jerdnimo da Serra, Siqueira
Campos, Tomazina, Urai, Wenceslau Braz.

REGIAO CENTRO ORIENTAL — Arapoti, Castro, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul,
Ponta Grossa, Reserva, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi.

REGIAO OESTE - Assis Chateaubriand, Capitdo Lebdnidas Marques, Cascavel, Catanduvas,
Corbélia, Formosa Do Oeste, Foz do Iguacu, Guaira, Guaraniacu, Marechal Candido Rondon,
Matelandia, Medianeira, Palotina, Santa Helena, Sao Miguel do Iguacu, Terra Roxa, Toledo.

REGIAO SUDOESTE - Barracdo, Capanema, Chopinzino, Clevelandia, Coronel Vivida, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrdo, Mangueirinha, Palmas, Pato Branco, Realeza, Salto do Lontra, Santo
Antdnio do Sudoeste.

REGIAO CENTRO-SUL - Cantagalo, Guarapuava, Laranjeiras Do Sul, Palmital, Pinhdo, Pitanga,
Quedas do lguagu.

REGIAO SUDESTE - Imbituva, Ipiranga, Irati, Mallet, Prudentépolis, Reboucas, Sdo Jodo do Triunfo,
Sao Mateus do Sul, Teixeira Soares, Unido Da Vitoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral das disposicées e condi¢cdes do
Concurso, conforme definidos neste Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

2.3. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, por meio do portal
www.pucpr.br/concursos, link Inscri¢cdes, a partir das 9h, de 27 de agosto de 2012 até as 14h, de 13
de setembro de 2012. A impressdo do boleto bancario estara disponivel até 14h e o pagamento
devera ser efetuado até o dia 13 de setembro de 2012 até o final do expediente bancario.
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2.3.1. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a data
de encerramento das inscricbes, bem como aquelas com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido no item 2.4, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.3.2 A Associacdo Paranaense de Cultura e a Defensoria Publica do Estado do Parana néo se
responsabilizam por solicitacbes de inscricbes nado recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para a fungdo do grupo ocupacional
superior.

2.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excecdo ao
cidaddo amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto.

2.4.1.1 A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio da indicacdo
do Numero de Identificacdo Social — NIS.

2.4.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
2.4.1.3 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera consultada junto ao 6rgao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

2.4.1.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.4.1.5. Nao seréa concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e impresséo do boleto bancério pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.4.1.6. Declaracao falsa sujeitard o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.5. As inscri¢cBes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

2.5.1. No ato da inscricao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢ao pela funcao/regiao
a qual concorrera.

2.5.2. A formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacdo pelo candidato de todas as regras e
condicdes estabelecidas no Edital de abertura de inscri¢des.

2.5.3.0Os dados ou informacBes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

2.5.5. Apés realizada inscricdo para o cargo, fica vedada alteragéo.

2.6. A solicitacdo de isencdo de inscricdo devera ser requerida no periodo das 9h do dia 27/08/2012
até as 12h do dia 10/09/2012.

2.6.1. O candidato devera encaminhar a Declaracéo de Inscricdo do CadUnico e o boleto bancario
(digitalizado e legivel), via e-mail ao Nuicleo de Processos Seletivos PUCPR:
defensoriapublicapr2012@pucpr.br. O envio de documentos ilegiveis ou a falta deles acarretara a néo
isencéo da taxa de inscrigao.

2.7. A partir do dia 11/09/2012, o candidato devera verificar no endereco eletrénico do Nucleo de
Processos Seletivos PUCPR www.pucpr.br/concursos o resultado da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscri¢cdo, observando os motivos de indeferimento.

2.8. O candidato que nado efetivar a sua inscricdo apos a analise dos pedidos de isencdo do
pagamento, sera excluido do Concurso.

2.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricdo indeferidos e que
gueiram participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo no site do Nuacleo de Processos
Seletivos PUCPR www.pucpr.br/concursos até as 14h, do dia 13/9/2012, de acordo com as
orientacdes deste Edital.

2.10. As informacg8es prestadas no requerimento de isencdo do valor da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.11. Ndo serao aceitas as inscrigcbes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporéneas; ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Verificado a
qualguer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
ela sera cancelada.
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2.12. A Defensoria Publica do Estado do Parana e a Pontificia Universidade Catdlica do Parana
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

2.13. O candidato que nao seja considerado pessoa com deficiéncia e que necessitar de condicédo
especial para realizacdo das provas deverd solicita-la até o término das inscricées (13/09/2012), pelo
correio - via SEDEX - ao Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR, Rua Imaculada Concei¢édo n.
1155, Bairro Prado Velho, CEP 80215-901, Curitiba — PR.

2.13.1. O candidato que nao fizer a solicitagdo até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, néo tera sua condicao atendida.

2.13.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-la em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocao
das providéncias necessarias.

2.14.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo até o término das inscricdes, pelo correio - via
SEDEX - ao Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR, Rua Imaculada Conceicdo n. 1155, Bairro
Prado Velho, CEP 80215-901, Curitiba — PR.

2.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.14.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

2.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.14.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas com a candidata.

2.15. O candidato deve estar ciente que na data da posse devera comprovar:

2.15.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

2.15.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.

2.15.3. Possuir permissédo do Comando Militar, se o candidato for militar.

2.15.4. Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme Anexo |.

3. DA RESERVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, bem
como nas Leis Estaduais n°® 13.456/2002 e n°® 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicGes do cargo ao qual concorrera.

3.2 Ao candidato com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, bem
como na forma das Leis Estaduais n° 13.456/2002 e n°® 15.139/2006, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, ofertadas por funcdo/regido, que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, em face da classificacédo obtida.

3.3. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4. O percentual de vagas a ser reservado para o funcdo/regido estabelecido neste Edital as
pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

3.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, bem como
na forma da Lei Estadual n°® 15.139/2006 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.6 Aos candidatos com deficiéncia ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes
ao cargo o uso habitual de material tecnolégico.

3.7. Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar no momento da
inscricdo os procedimentos especificos previstos no item 4 deste Edital, assecuratérios de tratamento
especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas com deficiéncia.

3.8. So serdo homologadas as inscrigbes na reserva para portadores de necessidades especiais dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 4 e na Lei Estadual n. 15.139/2006.
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3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condicdo, e que
ndo atender aos requisitos do perfil profissiografico da Defensoria do Estado do Parana, perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas 0 grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.10 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes, pelo correio - via SEDEX - ao Nucleo de Processos
Seletivos da PUCPR, Rua Imaculada Concei¢cdo n. 1155, Bairro Prado Velho, CEP 80215-901,
Curitiba — PR.

3.11. Apbs a nomeacédo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada a compatibilidade entre
as atribuicdes da funcéo/regido e a necessidade especial do candidato.

3.12. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocéo, reopcdo de vaga,
reducdo de carga horaria ou alteracédo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuic6es da funcéo.

3.13. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS P ESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricao, até o dia 13/09/2012 e encaminhar, pelo correio - via SEDEX - ao Nucleo
de Processos Seletivos da PUCPR, Rua Imaculada Concei¢do n. 1155, Bairro Prado Velho, CEP
80215-901, Curitiba — PR, considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a
seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscrices, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CIDX, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial Ampliada, ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia (dislexia).

4.2 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Néo
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4.1 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e
poderdo ndo ter a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.4 As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.5 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.6 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.7 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional
da Defensoria Publica do Estado do Parand, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do
cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.8 Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.
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5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas que
vierem a ser ofertadas por funcao/regido, na forma da Lei Estadual n. 14.274, de 24 de dezembro de
2003.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a4 para o nimero inteiro superior ou para 0 namero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico.

5.3. Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra,
devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n. 14.274/03.

5.4. E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em uma das opcdes de inscrigéo,
para tanto devera, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da inscri¢cdo, de cor
preta ou parda, de raca etnia negra.

5.5. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario ndo concorrera a vagas reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas
de ampla concorréncia.

5.6. O candidato afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no
artigo 2° da Lei Estadual n. 14.274/03.

5.7. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital sujeitar-se-4 o candidato a
anulacdo da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se jA nomeado, a pena
de demissao, assegurada em qualquer hipétese, conforme art. 5° da Lei Estadual 14.274/2003.

5.8. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
afrodescendentes, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificacao.

6. DO COMPROVANTE DA INSCRICAO E DO ENSALAMENTO

6.1. O candidato devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos, no periodo de 25 de setembro de
2012 a 30 de setembro de 2012 e imprimir, obrigatoriamente, o ensalamento para a Prova Objetiva,
com local, data e horéario.

6.2. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido confirmada, é de
sua exclusiva responsabilidade encaminhar um e-mail para o Nlcleo de Processos Seletivos no
endereco eletrdnico: defensoriapublicapr2012@pucpr.br, até 27 de setembro de 2012, informando a
ocorréncia.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do comprovante de ensalamento no
Processo Seletivo Publico.

7. DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico para o cargo disponivel neste Edital, sera realizado em 1 (uma) fase.

7.2. A fase consistira de Prova Objetiva, valendo 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com carater eliminatério
e classificatorio, sendo a nota minima para classificagéo 6 (seis) pontos.

7.3. Sera considerado para classificacdo nota minima com 2 (duas) casas decimais.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera aplicada para todos os candidatos inscritos no concurso no mesmo dia e
horério.

8.2. A Prova Objetiva tera a duracdo improrrogavel de 4 horas (quatro) e constara de 50 (cinquenta)
questdes, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) de conhecimentos
especificos e 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, de carater eliminatério e classificatério,
com 05 (cinco) alternativas cada, para o cargo disponivel neste edital. O contelido programatico esta
especificado no Anexo Il deste edital.

8.2.1. Serdo classificados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 6,0 (seis) pontos
nas questdes propostas.
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8.3. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de prova para o cartdo-resposta, que
serd o Unico instrumento valido para a correcdo das questdes, sendo o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.1. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
transparente esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

8.3.2. Nao serdo consideradas questfes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

9. DA REALIZAGAO PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para os candidatos e o cargo disponivel nesse Edital sera realizada em Curitiba
(Parand), no dia 30 de setembro de 2012.

9.2. O candidato que realizou sua inscricdo devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos, de 25
de setembro de 2012 a 30 de setembro de 2012 para imprimir o comprovante de ensalamento, com
as informacdes referentes ao local, sala, data e horario de aplicacéo da prova.

9.3. A Prova Objetiva tera inicio pontualmente as 13 horas, com duracdo méaxima de 4 horas.

9.3.1. O acesso ao local da Prova Objetiva sera aberto as 12 horas e fechado, impreterivelmente, as
12 horas e 40 minutos, obedecendo ao horério fornecido pelo servico Hora Certa, hora de Brasilia,
ficando impedido de realizar a prova o candidato que chegar apds o horario de fechamento das
portas dos blocos de realizacéo das provas.

9.4. A identificacdo correta do local de aplicagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.1. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, importando a auséncia do candidato em
sua eliminagao do Concurso Publico, independente da ocorréncia.

9.4.2. Nao havera aplicagcdo da Prova Objetiva fora do horario e do local definidos.

9.5. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova Objetiva munidos do comprovante de
ensalamento no concurso, documento original de identificacdo oficial, com foto e caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul.

9.5.1. Sdo documentos oficiais de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por
Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia),
na forma da Lei n. 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte,
para os estrangeiros, valido na data da realizacdo das provas.

9.5.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.6. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo oficial para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho sem foto, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao serdo aceitas cOpias dos documentos descritos no subitem 9.5. deste Edital, ainda que
autenticadas, nem protocolo de documento de identidade.

9.8. Na hipotese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificacdo oficial,
estabelecidos no subitem 9.5 deste Edital, o candidato deverd apresentar a Coordenacdo do
Concurso, documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, para fins de adocéo de procedimentos especiais para identificacdo do candidato.

9.9. Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera reapresentar o documento de
identificacdo e assinar a lista de presenca, sob pena de nédo o fazendo, ser considerado ausente.
9.10. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.10.1. Durante a aplicacdo da Prova Objetiva for surpreendido em comunicagdo com outros
candidatos, bem como utilizando livros, anotacdes, impressos ou similares, qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacao, bem como de protetores auriculares.

9.10.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
objetiva.

9.10.3. Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Prova Objetiva ou for responsavel por
falsa identificacdo pessoal.

9.10.4. Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata.

9.10.5. Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial (ensalamento)

9.10.6. Apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.
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9.10.7. N&o comparecer as provas, por qualquer que seja 0 motivo alegado.

9.10.8. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

9.10.9. Ausentar-se da sala de provas antes de decorrida uma hora do inicio da prova.

9.10.10. N&o devolver integralmente o material entregue.

9.11. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova Objetiva, por motivo de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.11.1. O candidato ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta da Prova
Objetiva e respectivo caderno de prova, sob pena de ser desclassificado.

9.12. Seréa atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que tenha mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo-resposta.

9.13. Os trés ultimos candidatos deverao sair simultaneamente.

9.14 Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese
alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e numero do documento de identidade.

9.14.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.14.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.4 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.15 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de material
transparente de tinta azul ou preta.

10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A prova e o0 gabarito provisério estardo a disposicdo para consulta no portal
www.pucpr.br/concursos, no dia 01 de outubro de 2012.

11. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisorio da Prova Objetiva devera
fazé-lo no periodo das 12 horas, do dia 01 de outubro de 2012 até as 23h59min, do dia 04 de outubro
de 2012.

11.2. Sera aceito questionamento sobre o resultado, desde que dirigido a Comissdo de Processos
Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentado e apresentado no formulario disponibilizado
eletronicamente no site www.pucpr.br/concursos, link recursos, mediante acesso pelo nimero do CPF
do candidato. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a interposi¢cédo do recurso.
11.3. Nao sera aceito recurso que ndo estiver redigido na forma e no formulario especifico no site
www.pucpr.br/concursos ou que nao estiver devidamente fundamentado. N&o serd aceito também
recurso encaminhado apos o prazo estipulado ou em forma diferente da estabelecida neste Edital.
11.4. Nao sera considerado questionamento relativo ao preenchimento do cartdo-resposta.

11.5. O recurso sera apreciado por banca examinadora especialmente designada pela Comissao
Organizadora do Concurso da Associacdo Paranaense de Cultura — APC-PUCPR. O resultado do
recurso estara disponivel no site www.pucpr.br/concursos, mediante acesso pelo nimero do CPF, a
partir da data de divulgacao do resultado da prova pés-periodo recursal.

11.6. A Defensoria Plblica do Estado do Parana e a Associacdo Paranaense de Cultura — APC —
PUCPR nédo se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas de terceiros no processamento da
interposicdo do recurso pela Internet.

11.7. Sera emitido novo gabarito se o recurso for julgado procedente

11.8. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo cabera recurso do recurso.

11.9. Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova. Se houver alteragédo, por forca de impugnacgfes do resultado provisoério, de item
integrante da prova, esta alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.10. Com excecgdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo serd concedida revisao de
provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.
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11.11. O gabarito pOs-periodo recursal estard a disposicdo para consulta no portal
www.pucpr.br/concursos, no dia 01 de novembro de 2012.

11.12. O resultado da prova pés-periodo recursal sera divulgado no portal www.pucpr.br/concursos,
dia 01 de novembro de 2012. Para conhecimento da pontuacdo pds-periodo recursal, cada candidato
devera acessar o link RESULTADO e digitar o nimero do seu CPF e a data de nascimento, que sera
a sua senha individual.

12. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

12.1. Os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 6,0 (seis) pontos seréo classificados em
ordem decrescente da pontuagdo obtida, apos aplicacdo dos critérios de desempate, estabelecidos
no item 12.2., para os candidatos que obtiveram a mesma pontuacdo na prova objetiva, por
funcéo/regido/grupo ocupacional.

12.2. Para o desempate dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios:

12.2.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Puablico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

12.2.3. Maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

12.2.4. Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

12.2.5. Maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Gerais.

12.2.6. Maior idade.

13. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

13.1. O resultado classificatério final do concurso sera emitido em 3 (trés) listas distintas:

13.1.1. Na 1.2 (primeira) lista, considerando cada um dos grupos ocupacionais/regido/funcdo previsto
neste edital, constara a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia
e afrodescendentes.

13.1.2. Na 2.2 (segunda) lista, considerando cada um dos grupos ocupacionais/regiao/funcao previsto
neste edital, constara somente a classificacdo dos candidatos da reserva para pessoa com
deficiéncia.

13.1.3. Na 3.2 (terceira) lista, considerando cada um dos grupos ocupacionais/regidao/funcéo previsto
neste edital, constara somente a classificacdo dos candidatos da reserva para afrodescendentes.
13.2. O resultado classificatério final sera divulgado por edital especifico e relagdo nominal com a
classificagdo crescente dos candidatos, no portal www.pucpr.br/concursos e no Diario Oficial do
Estado do Parana, até 01 de novembro de 2012.

14. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. Cabera a Defensora Publica-Geral do Estado do Parana homologar o resultado final do
Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacao da classificacédo final.

14.2. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Defensoria Publica do Estado do Parana.

15. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1. Para a investidura no cargo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n° 70.391, de 12 de
abril de 1972, n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigo 12, paragrafo 1°.

b) Estar em dia com as obriga¢6es militares.

c¢) Estar no gozo dos direitos politicos.

d) Gozar de boa saude.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;

g) Nao possuir condenacdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das
funcdes.

h) Nao possuir condenacdo em 6rgdo de classe, em relacdo ao exercicio profissional, incompativel
com o exercicio de suas fungdes.

i) N&o possuir condenacdo administrativa, ou condenacdo em ac¢do judicial de improbidade
administrativa, incompativel com o exercicio de suas fungdes.

j) Nao possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislacéao.

k) Cumprir as determinacg@es deste Edital.

15.2. Para a posse no cargo devera o candidato apresentar a seguinte documentacgao:

a) Cédula de Identidade.
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b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF).

c) Copia autenticada do cartdo do PIS/PASEP, se possuir.

d) Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores.

e) Comprovante de endereco atual.

f) Cdopia autenticada do documento que comprova a escolaridade exigida para a funcéo, conforme
estabelecido no Anexo |.

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino.

h) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleicao;

i) Declaracdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos
XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

j) Declaracédo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito no artigo 32
da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n°® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei
Estadual n. 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n. 8.429 de 02 de junho de 1992.

15.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de qualquer
dos requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo/funcéo, especificados neste Edital, ou
daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedirdA a posse do candidato e exercicio da funcdo e, automética e
consequentemente, implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovacédo ou da
classificacéo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

15.4. Verificada a falsidade nos documentos apresentados sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, com nulidade da aprovagédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

15.5. Os candidatos aprovados, de acordo com a especificidade do cargo e classificados até o limite
do nimero de vagas e que tiverem sido considerados aptos na avaliacdo médica, serdo convocados
para a apresentacédo da documentacédo exigida para posse e exercicio, por meio de edital especifico.

16. DA AVALIACAO MEDICA

16.1. Anteriormente a nomeacao, os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serédo
informados por edital especifico, no endereco eletrbnico site www.defensoriapublica.pr.gov.br, para
se submeterem a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, conforme estipulado em legislagdo
vigente.

16.2. A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados no edital
de convocacéo especifico.

16.3. A realizacao dos exames laboratoriais e clinicos, conforme estipulados em edital especifico,
ocorrera as expensas do candidato.

16.4. A homologacéo dos resultados médicos sera realizada por profissional ou equipe habilitada a
ser designada pela Defensoria Publica do Parana.

16.4.1. Sera considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes patoldgicas que
o contraindiguem ao desempenho do cargo/fungdo para o qual se inscreveu.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das demais normas do concurso, atos dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

17.2. O acompanhamento das publicacBes, editais, erratas, avisos e comunicados a respeito de
locais, datas e horarios da realizacdo da prova referente a este concurso puiblico é de exclusiva
responsabilidade do candidato. Nao seréo fornecidas informacdes por telefone.

17.3. As informacdes relativas ao concurso, até a homologacdo e publicacdo das listas
classificatérias, serao divulgadas pelo portal www.pucpr.br/concursos

17.3.1. Apés a homologacdo as demais informacdes e convocacfes serdo divulgadas no portal da
Defensoria Publica do Estado do Parana: www.defensoriapublica.pr.gov.br

17.4. Podera, a critério da Administracdo da Defensoria Publica do Estado do Parana e a Comisséo
de Processos Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura — APC — PUCPR, ocorrer alteracdo do
cronograma para a realizacdo das fases do concurso.

17.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

17.6. A administracdo da Defensoria Publica do Estado do Parana e a Comissdo de Processos
Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura — APC — PUCPR né&o se responsabilizardo por
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guaisquer cursos, textos, apostilas ou contelidos programaticos ndo expressamente indicados no
Anexo Il deste edital.

17.7. A Comisséo de Processos Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura — APC — PUCPR
terd autonomia na elaboracao e correcdo da Prova Objetiva.

17.8. Nao serdo fornecidas declaracdes, certificados, atestados referente a habilitacdo, classificacdo
ou até mesmo a nota de candidatos, ficando disponivel a consulta de desempenho, conforme
estabelecido no item 11.12.

17.9. E de inteira responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados até
gue se expire a validade deste concurso para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, correr o risco de perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.9.1. A administracdo da Defensoria Publica do Estado do Parana e a Comissdo de Processos
Seletivos da Associacdo Paranaense de Cultura — APC — PUCPR, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco residencial incorreto e/ou nao atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

¢) Endereco eletrbnico incorreto e/ou nédo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razfes diversas,
decorrentes de informacdes errbneas e de endereco por parte do candidato.

e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrao conta do préprio candidato.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao Executiva designada pela Administracéo da
Defensoria Publica do Estado do Parana.

17.13. A Comissao Executiva permanecera constituida até a homologacé&o do concurso.
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ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N. 08/2012

FUNCAO: ASSESSOR JURIDICO

CARGA HORARIA: 40 horas | JORNADA: 08 horas diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Graduacéo em Direito.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

1. Auxiliar e assessorar os Defensores Publicos a realizar suas atribuicdes.

2. Prestar assessoria juridica judicial e extrajudicial.

3. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Defensoria
Pdblica do Parana.

4. Formalizar parecer técnico-juridico.

5. Analisar, fatos, relatérios e documentos.

6. Definir natureza juridica da questao.

7. Redigir ou formatar documentos juridicos.

8. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

9. Analisar a legislacéo e orientar a sua aplicacdo no ambito da instituicdo.

10. Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo e proferir despachos interlocutdrios e preparatérios de deciséo superior.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.




DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 08/2012

A4

ANEXO Il
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N. 08/2012

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS PARA O CARGO DE AS SESSOR JURIDICO

a) Portugués Instrumental: interpretagcdo e compreensdo de texto (géneros textuais variados),

sintaxe e semantica da frase, conhecimentos gramaticais da lingua portuguesa padréo.
b) Conhecimentos gerais e atualidades politicas, econdmicas e sociais.
c) Etica, Etica Publica e Legislagao Profissional.

d) Conhecimentos Especificos:

1.

2.

10.

11.

12.

Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacfes; estrutura. Aplicabilidade e interpretacdo
das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

Organizacdo dos Poderes na Constituicdo Federal. Poder Executivo. Poder Legislativo. Poder
Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Competéncia. Recurso Extraordinario. Repercussao
Geral. Sumula vinculante. Superior Tribunal de Justica. Competéncia. Recurso Especial.
Direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Tratados e
convengdes sobre direitos humanos. A razoavel duracdo do processo. Direitos sociais.
Direitos politicos. Partidos politicos. Tutela constitucional dos direitos e das liberdades.
Mandado de seguranca, individual e coletivo. Direitos Difusos.

Estado e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins
e principios. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentracdo; administracdo direta e indireta.

Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e funcdo pdblicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa.

Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Aplicacao da Lei no Tempo e no Espaco. Interpretacédo da Lei. Analogia. Principios Gerais do
Direito e Equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.
Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova.

Obrigagbes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos,
contratos, obrigac8es por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da
culpa e do risco.

Do direito de familia. Do casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separacéo e
divércio. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucesséo
em geral. Da sucessdao legitima. Da sucessao testamentaria. Do inventario e da partilha. Da
advocacia extrajudicial.

Da jurisdicdo e da agédo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da agdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencéo de
terceiros. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos;
das nulidades. Da formacao, suspenséo e extingdo do processo.

A crianca e o adolescente. A Constituicdo Federal perante a crianca e o adolescente. Direitos
fundamentais. Medidas de protecédo. Conselho tutelar. Acesso a justica. A Defensoria Publica
frente ao Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Principios institucionais da Defensoria Publica do Parana. Direitos e deveres de seus
membros. A Defensoria e a curadoria especial.



