DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DE 12
CATEGORIA
EDITAL N2 1 — DPE/PI, 12 DE SETEMBRO DE 2009

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI (DPE/PI), nos termos da Lei Complementar Federal
n2 80, de 12 de janeiro de 1994, da Lei Complementar Estadual n2 59, de 30 de novembro de 2005, da
Lei Complementar Estadual n? 13, de 3 de janeiro de 1994 e suas alteracbes, da Lei Complementar
Estadual n2 38, de 24 de margo de 2004, e da Resolugdo n? 21/2009 do CSDP/PI, de 15 de abril de 2009,
torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no cargo de Defensor Publico
de 12 Categoria da Defensoria Publica Geral do Estado do Piaui, mediante as condi¢Oes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), com a participa¢do de representante da Ordem dos
Advogados do Brasil.

1.2 A selegao para o cargo de que trata este edital, sera composta das seguintes fases:

a) prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova escrita subjetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) prova escrita pratica subjetiva, de carater eliminatdrio e classificatério; e

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Teresina/Pl.

2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DE 12 CATEGORIA

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e comprovacdo de, no minimo, dois anos de
pratica forense.

2.2 SUBSIDIO: RS 14.224,28.

2.3 VAGAS: 12, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas por candidatos com deficiéncia na forma do artigo 69, § 29, da Lei
Complementar Estadual n? 13, de 3 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Piaui), e suas alteragdes, do inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia



ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia
15 de outubro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/PI (laudo
médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 15 de outubro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horérios
de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢bes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do DPE/PI, formada por seis profissionais, que verificara sua qualificagio como
deficiente, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Decreto n2 3.298/99 e alteragGes posteriores.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009.

3.7.1 Serdo eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6
deste edital, ndo apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses.



3.7.2 O laudo médico (original ou cépia autentica em cartério) sera retido pela DPE/PI por ocasido da
realizagao da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado portador de deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

3.11 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter conhecimento de que devera possuir, a data da posse, diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

4.4 Ter conhecimento de que devera ter, a data da posse, dois anos, no minimo, de pratica forense,
devidamente comprovada, considerando-se como prdtica o tempo de advocacia e o exercicio
profissional de consultoria, assessoria, cumprimento de estagio oficialmente regulamentado e o
desempenho de cargo, emprego ou funcdo de atividades eminentemente juridicas, comprovado
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo d6rgdo competente, indicando as respectivas
atribuicbes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico.

4.5 Ter conhecimento de que deverad estar inscrito, a data da posse, na Ordem dos Advogados do Brasil;
4.6 Estar em dia com as obrigacdes militares.

4.7 Estar no gozo dos direitos politicos.

4.8 Gozar de boa saude fisica e mental.

4.9 Ter boa conduta social, idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais.

4.10 Nao ter sofrido penalidade, nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio de
cargo publico, da advocacia ou de atividade publica ou privada nos ultimos cinco anos.

4.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 200,00.

5.1.1Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de
setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de outubro de 2009, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de



ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A GRU estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de outubro de 2009.

5.1.7 As inscricoes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento do pedido de isencdo de taxa.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no periodo entre 10 horas do dia 14 de setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos
do dia 14 de outubro de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), localizado na Microlins — Avenida Frei
Serafim, n2 2.138 — Teresina/PI, observado o horario de funcionamento do estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragao.

5.4.1.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse, relacionados nos subitens 4.2 a 4.10 deste edital.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4.3 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.4.7 N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos no
artigo 22 da Lei Estadual n2 4.835, de 23 de maio de 1996, publicada no Didrio Oficial do Estado do Piaui
n? 101, de 27 de maio de 1996, na Lei Estadual n? 5.268, de 10 de dezembro de 2002, publicada no
Didrio Oficial do Estado do Piaui n? 240, de 13 de dezembro de 2002, e na Lei Estadual n2 5.397, de 29
de junho de 2004, publicada no Didrio Oficial do Estado do Piaui n2 122, de 12 de julho de 2004,
conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico ora divulgado
o candidato amparado nas leis estaduais supracitadas.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar



isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd entregar, pessoalmente ou
por terceiro, na Universidade Federal do Piaui (UFPI) — Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
bloco SG-07 — Servico de Cerimonial — Ininga, Teresina/PI, no periodo de 14 a 18 de setembro de 2009,
das 10 horas as 17 horas, o requerimento de isencao, devidamente conferido e assinado, disponibilizado
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, por meio da
pagina de inscricdo, instruindo-o com coépia autenticada ou cdpia acompanhada do original dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade, observado o subitem 15.7 deste edital (no caso dos candidatos amparados
na Lei Estadual n? 4.835/96, na Lei Estadual n2 5.268/02 e na Lei Estadual n? 5.397/2004);

b) laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia (no caso dos candidatos amparados na Lei Estadual n2
4.835/96);

c) comprovacdo de pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data
final da inscricdo neste concurso, mediante apresentacdo de certificado emitido pela Fundacdo
Hemocentro ou por outras instituicdes oficiais de saude, devidamente atualizado, juntamente com
copia do respectivo histdrico (no caso dos candidatos amparados na Lei Estadual n? 5.268/02 e na Lei
Estadual n2 5.397/2004);

d) comprovacdo de doacdo de medula déssea, mediante apresentacdo de certificado emitido pela
Fundacdo Hemocentro ou por outras instituicdes oficiais de saude, devidamente atualizado, juntamente
com cépia do respectivo historico (no caso dos candidatos amparados na Lei Estadual n2 5.397/2004).
5.4.7.3 As solicitacbes de isencdo, com a documentacdo exigida no subitem 5.4.7.2 deste edital,
poderdo, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada
a data final de postagem em 18 de setembro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso DPE/PI (isengdo) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no formulario bem como a documentagdao apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital.
5.4.7.6 Ndo serda permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.8 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pela CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada, até o dia 29 de setembro de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009.

5.4.7.9.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido
dessa divulgacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009 e
imprimir GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 15 de
outubro de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da



taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de outubro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/PI (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, coépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 15 de outubro de 2009, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 15 de
outubro de 2009, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horarios de realizagao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitagao de condigbes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de prova escrita
objetiva, de prova escrita subjetiva e de prova escrita pratica subjetiva, todas de carater eliminatdrio e
classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital, bem como
avaliacdo de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

| Provas/tipo | Area de conhecimento | N2 de questoes \ Carater




Direito Constitucional
Direito Administrativo

Direito Penal
Direito Processual Penal Eliminatorio
Direito Civil
P Escrita| .. . ..
( 1.) . Direito Processual Civil 100 e
objetiva . ) .
Direitos Difusos e Coletivos
Direito da Crianga e do Adolescente classificatério

Direitos Humanos

Principios e Atribuicbes Institucionais da
Defensoria Publica do Estado

Resposta a trés questbes discursivas acerca das
matérias a seguir: Direito Constitucional; Direito
(P,) Escrita | Administrativo; Direito Penal; Direito Processual
subjetiva Penal; Direito Civil; Direito Processual Civil;
Direitos Difusos e Coletivos; Direito da Crianga e
do Adolescente; e Direitos Humanos.

Elaboracdo de duas pecas judiciais, conforme os
programas de Direito Processual Civil e Direito
(Ps) Escrita | Processual Penal, com base em problema pratico
pratica subjetiva |envolvendo, no que diz respeito ao aspecto
material, as demais matérias previstas para a
prova escrita objetiva.

Eliminatorio
- e
classificatorio

Eliminatério
- e
classificatorio

(P4) Avaliacdo de
titulos

6.2 A prova escrita objetiva tera a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel 15 de novembro
de 2009, no turno da manha.

6.3 A prova escrita subjetiva terd a duracdo de 3 horas e serda aplicada na data provavel 10 de janeiro de
2009, no turno da manha.

6.4 A prova escrita pratica subjetiva tera a duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel 10 de
janeiro de 2009, no turno da tarde.

6.5 Os locais e o horario de realizacdo da prova escrita objetiva serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado do Piaui e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, na data provavel de 5 de novembro de 2009. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.5.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5 deste edital.

6.6 O resultado final na prova escrita objetiva, a convocacdo para a prova escrita subjetiva e a
convocacgao para a prova escrita pratica subjetiva serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Piaui e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, na data
provavel de 18 de dezembro de 2009.

7 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 10,00 pontos e abrangera os

- - Classificatorio




objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

7.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C,D e
E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcag¢do: um campo para cada uma das cinco opgcoes A, B, C,D e
E, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta,
de acordo com o comando da questao.

7.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrucGes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcagao, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marca¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
escrita objetiva, a excegao daqueles eliminados na forma do subitem 15.22 este edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, apds a data de divulgacdo do resultado final
da prova escrita objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA

8.1 A prova escrita subjetiva valerda 12,00 pontos e consistird na resposta a trés questdes discursivas,
sendo cada uma no valor de 4,00 pontos, acerca das matérias a seguir: Direito Constitucional; Direito
Administrativo; Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direitos
Difusos e Coletivos; Direito da Crianca e do Adolescente; e Direitos Humanos.

8.2 A prova escrita subjetiva deverad ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizacdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 O caderno de textos definitivos da prova escrita subjetiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena
de ser anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na respectiva prova escrita subjetiva.



8.4 O caderno de textos definitivos serd o uUnico documento vdlido para a avaliagdo da prova escrita
subjetiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sao de preenchimento facultativo e nao valerao
para tal finalidade.

8.5 O caderno de textos definitivos ndao sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotacdo ou comentario, vedado o
exame de simulas, observado o disposto nos subitens 15.20 e 15.20.1.

9 DA PROVA ESCRITA PRATICA SUBJETIVA

9.1 A prova escrita pratica subjetiva valera 18,00 pontos e consistird na elaboragao de duas pegas
judiciais, no valor de 9,00 pontos cada, conforme os programas de Direito Processual Civil e Direito
Processual Penal, com base em problema pratico envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material,
as demais matérias previstas para a prova escrita objetiva.

9.2 A prova escrita pratica subjetiva deverda ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizacdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3 O caderno de textos definitivos da prova escrita pratica subjetiva ndo podera ser assinado, rubricado
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na respectiva prova pratica subjetiva.

9.4 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova escrita
pratica subjetiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

9.5 O caderno de textos definitivos nao sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9.6 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotacdo ou comentario, vedado o
exame de simulas, observado o disposto nos subitens 15.20 e 15.20.1.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 1,00 ponto, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliacao de Titulos
Alinea Titulos Valor de | Valor maximo
cada titulo dos titulos
Producdo cultural de autoria exclusiva, no Monografias 0,005 0,01
A ambito da ciéncia juridica, constante de Ensaios 0,005 0,01
publicacGes epecializadas Teses 0,04 0,04
Livros 0,02 0,04
B Diploma de Doutor em Direito, devidamente registrado. 0,25 0,25
C Diploma de Mestre em Direito, devidamente registrado. 0,15 0,15
Certificado de curso de péds-graduacdo, em nivel de
D especializacdo, de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, 0,10 0,10
devidamente reconhecido.




. .. e . . 0,05 por ano
Efetivo exercicio de magistério superior, por prazo superior a completo
E dois anos, em disciplina da area juridica, com recrutamento s:)m ’ 015
realizado mediante concurso publico regular, em instituicao de - ’

sobreposica

ensino superior publica ou reconhecida.

o de tempo
Exercicio em cargo ou funcdo publicos, privativos de bacharel
F em direito: 0,05 por ano completo, sem sobreposicdo de 0,20 0,20
tempo.
G Exercicio da advocacia privada por mais de dois anos. 0,05 0,05
Total maximo de pontos 1,00

10.3 Receberda nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

10.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard o titulo apresentado. Juntamente com esse formuldrio devera ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serao devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

10.5.1 N3o serdo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 10.9.1 deste edital.
10.5.2 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

10.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

10.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea A do quadro de titulos, o
candidato podera entregar original ou cépia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticacdo nas
paginas em que conste a autoria exclusiva, como também comprovar registro no ISBN ou no ISSN.

10.9.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serad aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e
do julgamento da disserta¢do ou da tese.

10.9.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

10.9.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.

10.9.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com a Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do
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Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).

10.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou as normas do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

10.9.3.2 Nao recebera pontuagao na alinea D do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo
com a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo as normas do extinto CFE ou,
ainda, sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem 10.9.3.1 deste edital.

10.9.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo realizados no exterior relacionado na alinea D do
quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracbes em que conste a carga horaria
minima de 360 horas, contendo o visto do consular brasileiro e traduzido para a lingua portuguesa.
10.9.3.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, sera
aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mencgao
obtida.

10.9.4 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas E, F e G do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sio necessadrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito; 2 — cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao,
por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; 3 — declaragdo do empregador com a
espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduag¢do em Direito; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito; 2 — recibos de pagamento auténomo no
periodo, no minimo o recibo de primeiro més de exercicio de atividade e o ultimo (RPA); 3 —
declaragdao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, ou até a data da expedicdo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de gradua¢dao em Direito; 2 — contrato de prestagao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servigo
realizado e a descri¢ao das atividades.

10.9.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverad declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.9.4.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndao sendo aceito
abreviaturas.

10.9.4.2 Para efeito de pontuacdo das alineas E, F e G do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo
de ano nem sobreposicdo de tempo.
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10.9.4.3 N3o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

10.9.4.4 Para efeito de pontuacdo das alineas E, F e G do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia apds a conclusao do curso de nivel superior de bacharelado em Direito.

10.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados na alinea A do quadro de titulos.

10.9.6 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.9.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Ponto para
a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2
deste edital serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas escritas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

11.1.1 A nota em cada questdo da prova escrita objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito
oficial definitivo da prova.

11.1.2 O calculo da nota na prova escrita objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

11.1.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova
escrita objetiva.

11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

11.1.5 Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova escrita objetiva.

11.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1.5 deste edital, serdo convocados para a
prova escrita subjetiva e para a prova escrita pratica subjetiva os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva e classificados até a 3202 colocagdo e os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrerem na condicao de portadores de deficiéncia aprovados na prova escrita objetiva e
classificados até a 642 colocagao, respeitados os empates.

11.2.1 Os candidatos ndo convocados para a prova escrita subjetiva e para a prova escrita pratica
subjetiva na forma do subitem anterior serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
11.2.2 A prova escrita subjetiva valera 12,00 pontos e consistird na resposta a trés questdes discursivas,
sendo cada uma no valor de 4,00 pontos.

11.2.3 Os textos da prova escrita subjetiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteudo -
demonstracao de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

11.2.5 Cada texto da prova escrita subjetiva serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 4,00 pontos, ondei=1, 2,
3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontua¢do, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
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e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota para cada questdo da prova escrita subjetiva (NQ))
como sendo igual a NC; menos duas vezes o resultado do quociente NE; / TL;, em que TL; corresponde ao
numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;

f) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

g) a nota na prova escrita subjetiva (NPES) serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou
seja, NPES =NQ; + NQ, + NQjs.

11.2.6 A prova escrita subjetiva sera anulada se o candidato ndao devolver seu caderno de textos
definitivos.

11.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPES < 6,00 pontos na prova escrita
subjetiva.

11.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
11.3 Serdo corrigidas as provas escritas praticas subjetivas dos candidatos aprovados na prova escrita
subjetiva.

11.3.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas escritas praticas subjetivas corrigidas na forma do
subitem anterior serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.3.2 A prova escrita pratica subjetiva valerd 18,00 pontos e consistird na elaboracdo de duas pecas
judiciais, no valor de 9,00 pontos cada, conforme os programas de Direito Processual Civil e Direito
Processual Penal, com base em problema pratico envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material,
as demais matérias previstas para a prova escrita objetiva.

11.3.3 Os textos da prova escrita pratica subjetiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetddo —
demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.3.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

11.3.5 Os textos da prova escrita pratica subjetiva valerdo 9,00 pontos cada e serdo avaliados segundo
os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo mdaxima sera limitada ao valor de 9,00 pontos, onde i=1, 2;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada texto (NT;) como sendo igual a NC; menos
duas vezes o resultado do quociente NE;/ TL;;

f) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NT; < 0,00;

g) a nota na prova escrita pratica subjetiva (NPEPS) serd a soma das notas obtidas nos respectivos
textos, ou seja, NPEPS =NT;+ NT,.

11.3.6 A prova escrita pratica subjetiva sera anulada se o candidato nao devolver seu caderno de textos
definitivos.

11.3.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPEPS < 9,00 pontos na prova escrita
pratica subjetiva.

11.3.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
11.4 Serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos aprovados na prova escrita pratica
subjetiva.

11.4.1 Os critérios de pontuacdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 10 deste edital.
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11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova escrita pratica subjetiva (Ps);

c) obtiver maior nota na prova escrita subjetiva (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova escrita objetiva (P,).

12.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

13.1 A pontuacdo final do concurso sera calculada pela soma aritmética simples das trés provas escritas
(P4, P, e P3) e da avaliacdo de titulos (Ps), representada pela formula: NF = Py + P + P3 + Py.

13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

13.3 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13.4 O resultado final do concurso serda homologado pelo Defensor Publico Geral do Estado do Piaui,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Piaui e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009.

13.5 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva serdao divulgados na Internet, no
enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, a partir das 19 horas da data
provavel de 17 de novembro de 2009.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, por meio do enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo poderda conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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14.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposi¢cao de recursos contra os resultados provisdrios nas demais
fases sera disciplinado nos respectivos editais de resultados provisérios.

15 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Piaui e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpepi2009, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste
edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulério proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das
8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento identidade e do CPF,
por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

15.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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15.8.2 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

15.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

15.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

15.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita objetiva, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagao de qualquer material de consulta.

15.19.1 Na prova escrita subjetiva e na prova escrita pratica subjetiva, ndo serd permitida a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de cddigos comentados anotados ou comparados,
anotacdes pessoais, manuscritas ou impressas, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina,
livros de modelos de petigdes, diciondrios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se excegao a
consulta a legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente
atualizagGes dos cddigos e leis), codigos, leis de introducdo dos cddigos, exposicdo de motivos,
instrucbes normativas, regimento interno, simples remissdo a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n@
8.112/90), simples utilizacdo de marca texto ou traco ou indice e/ou indice remissivo, vedado o exame
de sumulas.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagcdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
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dos objetos citados no subitem anterior.

15.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.3 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

15.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

15.22 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que n3do os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

15.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos
a participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por
conta dos candidatos.

15.27 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
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CESPE/UnB, e perante a DPE/PI, se selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

15.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a DPE/PI.

15.29 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste
edital.

15.30 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.31 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questGes da prova escrita objetiva poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo da prova escrita objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova escrita objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

16.2.1.1 DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: conceito e objeto, origem, formacao,
conteudo, fontes, métodos de trabalhos. 2 Constituicdo: tipologia, classificacdo, concepcdes, a forga
normativa da Constituicdo. 3 A Constituicdo simbdlica: a constitucionalizacdo, texto constitucional e a
realidade constitucional, efetividade das normas constitucionais. 4 Do sistema constitucional: a
Constituicdo como sistema de normas, os valores na Constituigdo, dos preceitos fundamentais. 5 Fins e
funcdes do estado. 6 Normas constitucionais: natureza, classificacao, lacunas na Constituicdo, espécies e
caracteristicas, principios juridicos e regras de direito, aplicacdo da Constituicdo no tempo e no espaco,
eficacias das normas constitucionais, e tutelas das situagdes subjetivas. 7 Orgamento e reserva do
possivel. 8 Hermenéutica e interpretagdo constitucional, métodos e conceitos, principios especificos. 9
Neoconstitucionalismo: jurisdicdo constitucional e consequéncias da interpretacdo. 10 O poder
constituinte, perspectivas histéricas. 11 Poder constituinte origindrio: caracterizacdo, funcao,
finalidades, atributos, natureza. 12 Espécie de poder constituinte derivado: atuagdo e limitagdes. 13
Poder Constituinte supranacional. 14 Controle de constitucionalidade: supremacia da Constituicao
Federal, teoria da inconstitucionalidade, teoria da recepcao, o controle difuso da constitucionalidade, o
controle concentrado da constitucionalidade, mutag¢des constitucionais, controle de constitucionalidade
do direito estadual e do direito municipal. 15 Organizacdao do Estado: Unido, Estados Federados,
Municipios, Distrito Federal e Territdrios. 16 Organizagdo Administrativa do Estado: administragao
publica, principios constitucionais da administracdo publica. 17 Organizacdo funcional do Estado:
principio da separacdo dos poderes, controle inter-organicos e fungdes tipicas e atipicas de cada poder.
18 Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. 19 Fung¢des essenciais a Justica: Ministério
Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico. 20 Defensoria Publica: enquadramento
constitucional, principios, garantias institucionais e funcionais. 21 Sistema Tributario Nacional. 22
Financas Publicas. 23 Ordem EconOmica e Financeira. 24 Ordem Social. 25 Direitos e garantias
fundamentais: conceito, evolugcdo, estrutura, caracteristicas, funcoes, titularidade, destinatarios,
espécies, colisdo e ponderacao de valores. 26 LimitacGes dos direitos fundamentais. 27 Protecdo judicial
e ndo judicial dos direitos fundamentais. 28 Direitos Sociais: Teoria geral dos direitos sociais,
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classificagdo, efetivagao, intervengao do Poder Judiciario em tema de implementagao das politicas
publicas. 29 Direito de Nacionalidade: condigdo juridica do estrangeiro no Brasil. 30 Direito de
Cidadania: direitos politicos positivos e negativos e partidos politicos.

16.2.1.2 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Poderes Administrativos: principios. 2 Responsabilidade civil da
Administragao Publica. 3 Atos Administrativos. 4 Vicios dos Atos Administrativos. 5 Licitagdo Publica. 6
Contratos Administrativos. 7 Servigos Publicos. 8 Processo Administrativo Disciplinar. 9 Servidores
Plblicos: Consideragdes Gerais - organizacdo do servico publico; cargos e fung¢des; normas
constitucionais pertinentes aos servidores publicos; acumulagdao de Cargos. 10 Responsabilidade penal,
civil e administrativa dos servidores publicos. 11 Dominio Publico. 12 Limitagdo ao direito de
propriedade. 13 Desapropriacdo. 14 Responsabilidade extracontratual do Estado. 15 Controle da
administracdo publica. 16 Bens publicos.

16.2.1.3 DIREITO PENAL: 1 Fundamento de Direito Penal. 2 Norma penal. 3 Principio da legalidade. 4
Aplicacdo da Lei no tempo e no espacgo. 5 Interpretacdo da Lei Penal. 6 Concurso de Normas. 7 Crime:
nocdes gerais; teorias. 8 Fato tipico: conduta, relagdo de causalidade, tipicidade. 9 Sujeitos e objetos do
crime. 10 Crimes doloso, culposo e preterdoloso. 11 Consumacdo e tentativa: crime impossivel e
desisténcia voluntaria. 12 Antijuridicidade. 13 Excludentes. 14 Culpabilidade. 15 Dolo, culpa e
preterdolo. 16 Excludente de culpabilidade. 17 Erro de tipo e erro de proibicdo. 18 Imputabilidade e
responsabilidade. 19 Exclusdo de imputabilidade. 20 Concursos de pessoas. 21 Concurso de crimes e
crime continuado. 22 Pena. Principios constitucionais. Espécies. Processo de individualizacdo da pena.
Aplicacdo da pena. Execucdo da pena. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. 23
Medidas de seguranca. 24 Extincdo da punibilidade. 25 Efeitos da condenacdo. 26 Crimes contra
pessoas. 27 Crimes contra o patrimonio. 28 Crimes contra a Dignidade Sexual. 29 Crimes contra a
familia. 30 Crimes contra a incolumidade publica. 31 Crime contra a paz publica. 32 Crimes contra a fé
publica. 33 Crimes contra a Administracdo Publica. 34 Lei de Execug¢do Penal. 35 Lei das Contravencdes
Penais. 36 Legislagao Penal especial: Lei de Tdxicos; Lei de imprensa; Crimes contra a ordem tributaria e
relacdes de consumo; Lei dos Crimes Hediondos; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei dos Juizados
Especiais Criminais; Lei de Abuso de Autoridade; Crimes ambientais; Lei de Armas; Lei de Faléncias;
Estatuto do Idoso; Lei de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; Programa de apoio e protecao
a testemunhas, vitimas e familiares de vitimas da violéncia (Lei n.° 9.807/99).

16.2.1.4 DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Conceito de Direito Processual Penal. 2 Principios
fundamentais de Direito Processual Penal. 3 Aplicacdo do Direito Processual Penal no tempo e no
espaco. 4 Inquérito Policial. 5 Acdo Penal. Conceito. Condi¢des. Acdo Penal Publica. Acdo Penal Publica
condicionada. Agdo Penal Privada. Agao Penal Subsididria. 6 Jurisdicdo e Competéncia. 7 Sujeitos
Processuais. 8 Atividade probatodria. 9 Prisdao e liberdade. 10 Principios constitucionais sobre prova. 11
Questdes e Processos incidentes — Medidas cautelares pessoais e patrimoniais. 12 Pressupostos e
Nulidades Processuais — Principios. 13 Procedimentos. 14 Sentenga. 13 Recursos Ordindrios e
Excepcionais. 15 Habeas Corpus. 16 Revisdo criminal. 17 Processo de Execucdo Penal (Lei n.° 7.210/84).
18 Procedimentos especiais previstos em Legislacido Complementar. 19 Legislacdo Especial - aspectos
processuais penais acerca dos seguintes temas: abuso de autoridade, crimes hediondos, crimes
praticados por organizacdo criminosa, tortura, infracbes de menor potencial ofensivo, interceptacao
telefénicas, protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas, armas, toxicos, violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, transito, meio ambiente, crime de preconceito, crimes de responsabilidade, crime de
imprensa, crimes contra a ordem tributdria, econdmica e relagGes de consumo, crime contra crianca e
adolescente, crime falimentares, crimes licitatérios e estatuto do idoso. 20 Juizados especiais criminais.
21 Assisténcia Juridica integral e gratuita, aspectos processuais.

16.2.1.5 DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo ao Cdodigo Civil. 2 Vigéncia da lei: inicio e cessacdo de sua
obrigatoriedade. 3 Parte Geral da relacdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. 4 Das
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Pessoas: personalidade, capacidade e estado. 5 Domicilio. 6 Pessoas Juridicas. 7 Fundac¢des privadas e
associacdes. 8 Registros publicos (Lei n.° 6.015/73). 9 O objeto do direito: dos bens. 10 Ato, fato e
negdcio juridico, pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficdcia. 11 Atos ilicitos. 12
Prescricdo e decadéncia. 13 Direito de Familia. O casamento: conceito, natureza, caracteristicas, fins,
capacidade, os impedimentos matrimoniais, causas suspensivas, o processo de habilitagao, a celebragdo
e suas modalidades, anulacdo, nulidade e inexisténcia. Efeitos do casamento. Direitos e deveres dos
conjuges. Regimes de bens. Separacdo e divdrcio. Das relacdes de parentescos. A adocdo, a filiacdo e
investigacao de paternidade. O poder familiar. Tutela, Curatela e Auséncia. Registro civil das pessoas
naturais. Unido estdvel: conceito, caracteristicas, direitos e deveres e efeitos juridicos. Planejamento
familiar. Filiagao, protecao das pessoas dos filhos. Relagdes de parentesco, adogao, reconhecimento dos
filhos, reproducdo medicamente assistida, denominacdo da filiacdo, estado de filiagdo e origem
genética, principio da afetividade, principio da paternidade responsavel. Entidades familiares: origem e
conceitos, relacdes familiares plurais - fundamento da diversidade, principios constitucionais da familia,
principios constitucionais aplicados nas relagdes familiares. Alimentos. Lei n.° 11.441/07: separagao
judicial e divércio consensual, inventario e partilha, realizados por via administrativa. Lei n.® 11.804/08:
alimentos gravidicos. 14 Direito de SucessfGes: Sucessao hereditaria: caracteristicas e pressupostos,
sucessao a titulo universal e singular, sucessdo legitima e sucessdo testamentaria, abertura da sucessao,
devolucdo sucesséria e aquisicdo de heranca, aceitacdo e renuncia. Capacidade sucesséria e
indignidade. Heranca jacente e vacante. Ordem de vocacdo hereditdria. 15 Direito de representacdo.
Peticdo de heranca. 16 Direito das Coisas: Posse: conceito, natureza e classificacdo. Aquisicao da posse,
efeitos, perda e composse. Aquisicdo e perda da propriedade: conceito, elementos constitutivos,
classificacdo, restricdes e modos de aquisicdo. Usucapido. Propriedade rural e urbana. Func¢do social da
propriedade. Usufruto: disposicGes gerais, direitos e obrigacdes do usufrutuario. 17 Direito de
vizinhanca. 18 Direito das Obrigacoes: Modalidades, fontes, efeitos e os contratos em geral. Compra e
venda. Doagdo. Locagdo. Prestagdo de servicos. Empreitada. Mandato. Fianga. Seguro. Obrigagdes por
declaracdao unilateral de vontade. Obrigacdo decorrente do ato ilicito. Responsabilidade Civil:
pressupostos, fundamentos e efeitos. Estatuto do Idoso. 19 Direito do Consumidor: Lei n.® 8.078/90,
conceitos basicos, dos direitos bdasicos do consumidor. Teoria da imprevisdao. Reparagdao dos danos
patrimoniais e morais. Inversdao do 6nus da prova. Fornecedor: Pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nacional ou estrangeira. Teoria da responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do
produto e da prestacdo de servicos; acidentes de consumo. Responsabilidade do fornecedor pelos atos
de seus prepostos e/ou representantes auténomos. Da publicidade e propaganda: principios,
publicidade enganosa e abusiva, publicidade enganosa por omissdao. Das praticas abusivas.
Responsabilidade pessoal dos profissionais liberais. Produto: Conceito. Presentes e doagdes. Servico:
Conceito. Gratuidade. Servigos publicos essenciais. Da prote¢gdo a saude e seguranga. Da
responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Da responsabilidade por vicio do produto e do
servico. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade solidaria e direito de regresso. Excludentes do
dever de indenizar.

16.2.1.6 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Acdo: conceito e teoria da agdo. 2 Sujeitos da Relacdo
Processual. 3 Litisconsdrcio. 4 Intervencdo de Terceiros. 5 Ministério Publico no Processo Civil. 6 Teoria
das invalidades processuais. 7 Conceito: espécie e regime juridico. 8 Procedimentos: comum ordinario,
comum sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. 9 Acdo declaratoria e
negatodria de vinculo parental. 10 Inventario e partilha, arrolamento e alvarads judiciais. Conceito e
natureza juridica. 11 Atos Processuais. Forma. Tempo e lugar. Prazos. Comunicacdoes dos atos.
Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 12 Processo de Conhecimento e Tutela Antecipada.
Sistema de Direito Probatdrio. 13 Provas: confissdo, prova testemunhal, prova documental, prova
pericial, inspecdo judicial. Onus da Prova. 14 Sentenca: conceito e classificacdes. 15 Recursos: conceito,

20



juizo de admissibilidade. 16 Espécies: apelagao, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragao,
regime juridico e efeitos. 17 Formas nao recursais de impugnagdo as decisoes judiciais. 18 Coisa Julgada.
19 Liquidagao de sentenga. 20 Da execugdao em geral. 21 Embargos de devedor e de terceiros, natureza
juridica, competéncia para os respectivos procedimentos, legitimados e efeitos. 22 Cumprimento de
sentenca e sua impugnacdo. 23 Processo Cautelar. 24 Tutela Cautelar. 25 Eficdcia Temporal dos
provimentos cautelares. 26 A¢ao Cautelar Inominada. 27 Arresto. 28 Sequestro, Busca e Apreensado,
asseguracdo de provas. 29 Alimentos provisionais, Posse em nome do nascituro, medidas provisionais
do Direito de Familia. 30 Agao de Alimentos. 31 Acdao de Mandado de Seguranga. 32 Agao Civil Publica.
33 Acdo Popular. 34 Ac¢des Possessorias. 35 Separacdo e Divdrcio. 36 Acdo de Usucapido. 37 Interdicdo.
38 Perda e Suspensao do Poder Familiar. 39 Hipoteses em que cabe legitimagdo ativa. Procedimento. 40
AcGes do Cdodigo de Defesa do Consumidor: disposicoes gerais. 41 Recursos dos Tribunais Superiores.
Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Prequestionamento. Arguicdo de Inconstitucionalidade. 42 Lei
n.° 8.038/90. 43 Assisténcia Judicidria: aspectos processuais (Lei n.° 1.060/50). 44 Processamento dos
recursos nos tribunais (Lei n.° 9.756/98). 45 Lei dos Juizados Especiais Civis (Lei n.® 9.099/95). 46 Acdo
Monitdria. 47 Improbidade Administrativa. 48 Acdo de Desapropriacdo. 49 Locacdo: acdo de despejo,
acdo renovatodria, acdo de revisdo de contrato de locacdo, consignacdo em pagamento. 50 Normas
processuais civis e medidas tutelares: no estatuto da crianga e do adolescente, no estatuto do idoso, no
estatuto das cidades, na lei de protecdo e defesa a pessoa portadora de deficiéncia, no cédigo de defesa
do consumidor. 51 Acdo declaratéria e negatdria de vinculo parental. 52 Inventario, arrolamento, alvara
judicial. 53 Assisténcia judiciaria, aspectos processuais. 54 Juizados especiais civeis.

16.2.1.7 DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Processo coletivo: instrumentos, acdo civil publica,
mandado de seguranca coletivo, mandado de injuncdo coletivo, habeas data coletivo e acdo popular. 2
Direitos e interesses metaindividuais, direitos difusos, coletivo e individuais homogéneos. 3
Legitimidade ativa e passiva das acOes coletivas. 4 Legitimidade da Defensoria Publica. 5 Competéncias,
litisconsdrcios em acdes coletivas. 6 Onus da prova, litispendéncias, conexdo e continéncia em ac¢des
coletivas. 7 Antecipagao de tutela e medidas de urgéncia em agdes coletivas. 8 Coisa julgada, liquidagdo
e execuc¢ado de sentenga em agdes coletivas. 9 Termo de Ajustamento de conduta em agado civil publica.
10 Controle de constitucionalidade e agao civil publica. 11 Tutela coletiva no direito do consumidor, no
direito a saude, no direito a educacdo, no direito a geracdo do emprego e renda, no direito dos
portadores de necessidades especiais, no estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 12 Inquérito
Civil: objeto, instauragdao, poderes instrutérios, compromisso de ajustamento de condutas e
arquivamento. 13 Direito Ambiental: Principios fundamentais do direito ambiental. Politica nacional do
meio ambiente. Cédigo Florestal. Crimes contra o meio ambiente, fauna, flora, aguas e pesca. Politica
nacional dos recursos hidricos. 14 Patrimoénio Publico: improbidade administrativa. 15 Tutela coletiva do
direito a cidade e moradia: Direito a cidade como direito fundamental. Principios constitucionais do
direito a moradia. Direito a moradia na Constituigdo. 16 Principios da politica urbana no Estatuto da
Cidade. 17 Instrumentos de inducdo do desenvolvimento urbano e direito a moradia (Parcelamento,
edificagdo e utilizagdo compulséria/Imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana/desapropriacdo para fins de reforma urbana). 18 Instrumentos de regularizacdo fundiaria nos
assentamentos informais (parcelamento do solo urbano em zonas especiais de interesse social). 19 Lei
de Saneamento Basico. 20 Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (Lei n.° 11.124/05).
16.2.1.8 DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Paradigmas legislativos em matéria de infancia e
juventude: a situacdo irregular e a protecdo integral. 2 A crianca e o adolescente na normativa
internacional; declaracdo universal dos direitos da crianca e do adolescente, convencdo internacional
sobre os direitos da crianga, convencao relativas a protecdo das criangas e a coopera¢gdo em matéria de
adocdo internacional, regras minimas da ONU: para prote¢dao dos jovens privados de liberdade e para
administracdo da justica da infancia e juventude (Regras de Biijing). 3 Diretrizes das Na¢Ges Unidas para
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a Prevencgao da Delinquéncia Juvenil. 4 Os direitos da crianga e do adolescente na Constituicdo Federal.
5 O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90): abrangéncia concepgdo e estrutura.
Principios fundamentais. Parte geral, parte especial, disposigdes preliminares, finais e transitorias.
Direitos Fundamentais; prevencao, politica de atendimento, medidas de atendimento, medidas de
protecdo, pratica de ato infracional, medidas sdcio-educativas, conselho tutelar e conselho de direitos
da crianca e do adolescente, acesso a justica, justica da infancia e juventude, procedimentos, recursos,
Ministério Publico e advogados, protegdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos, crimes e
infragdes administrativas. 6 Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores. 7 Entidades de atendimento. 8 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 9 Lei das
diretrizes e bases da educacdo nacional (Lei n.° 9.394/96). 10 Resolugdes 113 (de 19/4/2006), e 117, de
11/7/2006, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. 11 Atuacdo do Defensor
Publico na defesa dos interesses da Crianca e do Adolescente no ECA e na Lei Complementar Federal n.°
80/94. 12 Acesso a Justica: principios gerais, competéncia, representacdo processual, servicos auxiliares,
procedimentos e recursos.

16.2.1.9 DIREITOS HUMANOS: 1 Desenvolvimento histérico dos Direitos Humanos e seus marcos
fundamentais. 2 O fundamento e as concep¢bes dos Direitos Humanos em face do principio da
dignidade humana. 3 Classificacdo e caracteristicas dos Direitos Humanos. 4 Teoria Geral do Direito
Internacional dos Direitos Humanos. 5 Estrutura normativa do Direito Internacional dos Direitos
Humanos: sistema global (ONU), sistema regional americano (OEA). 6 Mecanismos internacionais de
protecdo e monitoramento dos Direitos Humanos: competéncia, composicdao e funcionamento. 7
Sistema Global (ONU) e sistema regional americano (OEA). 8 Convencgdo suplementar sobre a Abolicdo
da Escravatura, do Trafico de Escravos e das InstituicOes e praticas analogas a escravatura. 9 Convencao
sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo racial; Convencdo sobre eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo contra a mulher e respectivo protocolo facultativo. 10 Convencdo sobre a
tortura e outros tratamentos ou penas cruéis desumanos ou degradantes e protocolo facultativo. 11
Convengao sobre os direitos da crianga e Protocolo Facultativo a Convengdo sobre os direitos da crianga
referente a venda de criangas, a prostituicao infantil e a pornografia infantil. 12 Declaragao americana
dos direitos e deveres do homem. 13 Conven¢do americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica). 14 Protocolo adicional a Convengdao Americana sobre Direitos Humanos (Protocolo de San
Salvador). 15 Convengado interamericana para prevenir e punir a tortura. 16 Convengao interamericana
para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher. 17 Incorporagdo dos tratados internacionais
de protecdo dos Direitos Humanos ao Direito brasileiro. 18 A execucdo de decisGes oriundas de
Tribunais Internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 19 Instituicdes publicas nacionais de defesa e
promoc¢do dos Direitos Humanos. Politica Nacional de Direitos Humanos. 20 Apoio as Pessoas
Portadoras de Deficiéncias. 21 Declarag¢do Universal de Direitos Humanos (1948). 22 Pacto Internacional
de Direitos EconOGmicos, Sociais e Culturais e seu respectivo Protocolo Facultativo (1966). 23 Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos e seu respectivo Protocolo Facultativo (1966). 24 Declaracdo
para eliminagao de todas as formas de Intolerancia e a Discriminagdao baseada em Religiosa ou Crenga.
25 Declaracdo de Principios sobre a Tolerancia (Paris, 1995).

16.2.1.10 PRINCIPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria
Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios Constitucionais e Institucionais da
defensoria Publica. 2 Defensoria Publica: conceito, fungdes tipicas e atipicas. 3 Organizacdo da
Defensoria Publica (Lei Complementar Federal n.2 80, de 12/1/94 e Lei Complementar Estadual n.2 59,
de 30/11/2005).

NELSON NERY COSTA
Defensor Publico Geral do Estado do Piaui
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