GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
. DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO CLASSE INICIAL
) EDITAL N° 1 — DPE/BA, 22 DE SETEMBRO DE 2010

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA (DPE/BA), nos termos da Lei Complementar Federal n°® 80/1994, com as
alteragdes da Lei Complementar Federal n°® 132/2009, da Lei Organica Estadual da Defensoria Publica n® 26/2006 e do Regulamento
do Concurso, publicado em 10 de agosto de 2010, torna publica a realizagdo do VI concurso publico para provimento de vagas no
cargo de Defensor Publico de Classe Inicial, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegédo e de Promogéo de Eventos da Universidade
de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comisséo do Concurso.
1.2 A selegéo para o cargo de que trata este edital, serda composta das seguintes fases:
a) prova objetiva de carater geral (eliminatdrio e classificatorio), de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) provas discursivas de carater especifico (eliminatério e classificatério), de responsabilidade do CESPE/UnB;
c) prova de Tribuna, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB; e
d) avaliagéo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 Todas as provas do Item 1.2, bem como a pericia médica dos candidatos que declararam portadores de deficiéncia serao
realizadas na Cidade do Salvador/BA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade da realizagédo das provas, estas poderao ser realizadas
em outras cidades do Estado da Bahia.
1.4 Apds ser aprovado no concurso e entrar em exercicio, o Defensor Publico participara de Curso de Formagéo, de responsabilidade
da Defensoria Publica do Estado da Bahia.
2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DE CLASSE INICIAL
2.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagao de nivel superior de bacharelado
em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e comprovagéao de, no minimo, trés anos de atividade juridica, nos termos da Resolugéo n° 02/2010 do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado da Bahia, conforme disposto no § 3° do art. 11 do Regulamento do Concurso.
2.2 ATRIBUICOES: As atribuigdes do cargo de Defensor Publico sdo definidas pela Constituicio Federal de 1988, da Constituigao do
Estado da Bahia, de 05 de outubro de 1989, da Lei Complementar Federal n°® 80/1994 com as alteragbes da Lei Complementar
Federal n° 132, de 07 de outubro de 2009, e pela Lei Complementar Estadual n° 26, de 28 de junho de 2006.
2.3 VENCIMENTO: R$ 12.803,31 (doze mil, oitocentos e trés reais e trinta e um centavos).
2.4 VAGAS: 50, sendo 3 vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1 Do total das vagas destinadas ao cargo, compreendendo aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;
b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1;
c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas, devera
indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacédo indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.2.1, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a copia
simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
postados impreterivelmente até o dia 10 de novembro de 2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/BA
(laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.
3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 10 de novembro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a cépia simples do CPF a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagédo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.
3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.
3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horarios de realizagédo das provas.
3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgagcdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente ou por meio de procurador, por procuragdo simples e especifica para tal finalidade; como também por
meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, seréo convocados para se submeter
a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, que verificara sua qualificagdo como
deficiente, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
3.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.6.1 Serao eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.5 deste edital, ndo apresentarem
laudo meédico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos seis
meses.




3.6.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasiao da realizagdo da pericia
médica.

3.6.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para
o0 seu inicio, conforme edital de convocagéo.

3.7 A ndo observancia do disposto no subitem 3.6 deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.8 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificagéo geral.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.10 Os candidatos que forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicéo
Federal.

4.3 Apresentar Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag&o em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

4.4 Comprovar inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

4.5 Comprovagao de, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, conforme Resolugdo n°® 02/10 do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado da Bahia;

4.6 Apresentar higidez fisica e mental, atestada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia;

4.7 Entregar declaragao de bens;

4.8 Entrega de declaragéo sobre ocupagado ou n&do de outro cargo, fungdo ou emprego publico, bem como sobre o percebimento de
proventos de pensdes de inatividade;

4.9 Entrega de declaragéo relativa ao percebimento de proventos de inatividade ou pens&o originarios de regime previdenciario
préprio;

4.10 Comprovacgao acerca da regularidade com o servigo militar, se do sexo masculino;

4.11 Comprovacgao acerca do gozo dos direitos politicos;

4.12 Comprovagéo do atendimento de outros requisitos exigidos neste edital.

5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 150,00.

5.2 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de outubro de 2010,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario.

5.3.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010 e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line.

5.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.3.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2010.

5.3.5 As inscrigbes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento do pedido de
isencao de taxa.

540 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, por meio da pagina de acompanhamento, apés o acatamento da inscri¢gdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

5.5 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com acesso a Internet, no
periodo entre o dia 29 de setembro de 2010 e o dia 28 de outubro de 2010, localizado na Avenida Joana Angélica — n°® 150,
Nazare, Centro — Campo da Polvora, Salvador/BA, observado o horario de funcionamento do estabelecimento.

5.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscrigdo néo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

5.6.1.1 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

5.6.3 E vedada inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.6.4 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

5.6.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.6.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.6.7.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 29 de setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de outubro de 2010
(horario oficial de Brasilia/DF), no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010 contendo:

a) indicagao do Numero de Identificagédo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem 5.6.7.1 deste edital.




5.6.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.6.7.4 As informacgdes contidas no requerimento de isengao serédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6.7.5 Nao sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.6.7.2 deste edital.

5.6.7.6 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.6.7.7 A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada, até o dia 26 de outubro de 2010, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010.

5.6.7.7.1 O candidato dispora de um dia, no horario das 9 horas as 23 horas e 59 minutos (observado o horario oficial de
Brasilia/DF), a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento, conforme
procedimentos a serem informados por ocasido dessa divulgagéo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.6.7.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos deverao, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar o
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010 e imprimir boleto bancario, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de novembro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.6.7.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.6.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigao, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de novembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/BA (laudo médico) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida.

5.6.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a coépia simples do CPF referidos no subitem 5.6.9 deste edital
poderédo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de novembro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.6.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino.

5.6.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianga, até o
dia 10 de novembro de 2010, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

5.6.9.3.1 O CESPE/UnB néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

5.6.9.4 O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e
ndo seréo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagéao.

5.6.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, na ocasido da divulgagéo do edital de locais e horarios de realizagéo das provas.
5.6.9.5.1 O candidato dispora de um dia, no horario das 9 horas as 23 horas e 59 minutos (observado o horario oficial de
Brasilia/DF), a partir da data de divulgacédo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por
meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.6.9.6 A solicitacdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de prova objetiva (P1), de prova discursiva (P;) e de
prova discursiva (Ps), todas de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste
edital, bem como Prova de Tribuna (P,) e avaliagéo de titulos (Ps), ambas de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

Provas/tipo Area de conhecimento N° de itens Carater

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Empresarial;
Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Constitucional; Eliminatério
. Direito Administrativo;
(P1) Objetiva Direito da Crianga e do Adolescente; 150 €
Direito do ldoso; e
classificatorio

Direito do Consumidor;

Direitos Humanos;

Direito Previdenciario;

Direitos Difusos e Coletivos;

Principios Institucionais e Legislacdes da Defensoria Publica.

(P,) Discursiva 12 parte — Pega processual sobre matéria civel abrangendo as areas _ Eliminatario e
2 de Direito Civil, Direito Processual Civil e/ou Direito Administrativo.

22 parte — Trés questdes sobre matéria civel e/ou administrativo e/ou

e classificatorio
direitos humanos.
12 parte — Pega processual sobre matéria penal abrangendo as Eliminatério
(Ps) Discursiva areas: Direito Penal, Direito Processual Penal e/ou Direito - e
Constitucional classificatorio
22 parte — Trés questdes sobre matéria penal e/ou Direito
Constitucional e/ou Estatuto da Criangca e do Adolescente
(P,) Prova de Tribuna — — Classificatorio
gz’jl)oévahagao de - - Classificatério

6.2 A prova objetiva tera a duracédo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 5 de dezembro de 2010, no turno da tarde.



6.3 Os locais e o horario de realizagdo da prova objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, na data provavel de 25 de novembro de 2010. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagéo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico
e a informagao de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢gdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final da prova objetiva e a convocagéo para as provas discursivas serao publicados no Diario Oficial do Estado da
Bahia e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, na data provavel de 29 de
dezembro de 2010.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 150,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do
item 16 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.3 Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serédo
consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcag&o néo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero
de seu documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 15.22 deste edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010,
apos a data de divulgacao do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacéo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.
8 DAS PROVAS DISCURSIVAS (P; e P3)

8.1 Cada prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de uma pega processual, no valor de 4,00 pontos, e na
resposta a trés questdes, no valor de 2,00 pontos cada, acerca dos grupos de matérias constantes do subitem 6.1 deste edital.

8.2 As provas discursivas (P.) e (P3) deverao ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.3 Os cadernos de textos definitivos das provas discursivas (P,) e (Ps) ndo poderéo ser assinados, rubricados e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que os identifiquem em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de serem anulados. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na respectiva prova
discursiva.

8.4 Os cadernos de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo das provas escritas discursivas. As folhas
para rascunho dos cadernos de prova sdo de preenchimento facultativo e n&o valeréo para tal finalidade.

8.5 Os cadernos de textos definitivos nao serédo substituidos por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotagdo ou comentario, observado o disposto no subitem
15.19.1.

9 PROVA DE TRIBUNA

9.1. A prova de Tribuna sera obrigatéria e de carater classificatério, com objetivo de aferir a capacidade de exposicéo oral do
candidato, sera publica e valera 10,00 pontos.

9.2 Serao avaliados os seguintes quesitos durante a prova de Tribuna: articulagdo do raciocinio, convencimento da argumentacéo,
poder de sintese, emprego de linguagem técnico juridica, uso correto do vernaculo, postura e dicgdo do candidato.

9.3 A nota de cada examinador sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

9.4 A nota final da prova de Tribuna correspondera a media aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores.

9.5 As provas de Tribuna serao gravadas em sistema de audio e video, identificadas e armazenadas para posterior reprodugdo. Nao
sera fornecida em hipotese alguma cépia e/ou transcrigdo dessas midias.

9.6 O nédo comparecimento do candidato a Prova de Tribuna sera considerado como desisténcia do seu prosseguimento no certame,
implicando automaticamente na sua exclusdo do Concurso Publico.

9.7 Demais informagbes a respeito da prova de Tribuna constardo de edital de convocagéo para essa fase.

10 DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

10.1 A avaliag&o de titulos, de carater classificatorio, valera 1,00 ponto, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

10.2 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do
quadro a seguir:

ALINEA TITULO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS
A Exercicio do cargo de Defensor(a) Publico(a) 0,04 ponto por ano 0,20




completo sem
sobreposicdo de tempo.

B Exercicio no cargo de juiz(a), promotor(a), 0,03 ponto por ano 0,15
procurador(a), delegado(a) por ano completo sem completo sem
sobreposicao de tempo. sobreposicdo de tempo

C Exercicio de magistério em curso de ensino 0,02 ponto por ano 0,10
superior na area de Direito, com pontuagdo por completo sem
ano completo sem sobreposicao de tempo. sobreposicdo de tempo

D Servigo prestado como titular de carreira juridica, 0,02 ponto por ano 0,08
excetuados os titulos ja incluidos nas alineas completo sem

anteriores, com pontuagdo por ano completo sem sobreposi¢ao de tempo
sobreposicao de tempo.
E Aprovagdo em Concurso publico para cargo 0,01 0,04
privativo de bacharel em Direito, excetuando-se a
aprovagdo em Concurso Publico pontuado como
tempo de servico nas alineas anteriores.

F Diploma, devidamente registrado, de doutorado em 0,15 0,15
qualquer area do Direito. Também sera aceito
certificado/declaracdo acompanhado do histérico
do curso.

G Diploma, devidamente registrado, de mestrado em 0,10 0,10
qualquer area do Direito. Também sera aceito
certificado/declaragdo acompanhado do histérico
do curso.

H Certificado, devidamente registrado, de conclusédo 0,05 0,05
de especializagdo com carga horaria minima de
360 horas (monografia aprovada) na area de
formagcdo a que concorre. Também sera aceita
declaragdo de concluséo de especializagdo, desde
que acompanhado do histérico escolar do curso.
Livro juridico editado, de autoria exclusiva do 0,05 0,05
candidato, excetuando-se teses e dissertacdes de
Mestrado ou Doutorado registradas como livro.

J Certificado de curso preparatério ministrado pelas 0,04 0,04
Escolas de Magistrados; Ministério Publico ou da
Defensoria Publica de qualquer Unidade da
Federag&o, com carga horaria superior a 360 horas.

K Estagio na Defensoria Publica, com duragdo minima| 0,04 sem sobreposicdo de 0,04
de um ano. tempo.
TOTAL DE PONTOS 1,00

10.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

10.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no qual
indicara o titulo apresentado. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada, em cartdrio, do titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos.

10.5.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

10.5.2 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio, bem como documentos gerados
por via eletrénica que nédo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

10.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentagao
do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

10.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem
como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

10.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.8.1 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, C e D do quadro de titulos, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: é necessaria a entrega de trés documentos: 1 — diploma do
curso de graduagao em Direito a fim de verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 10.8.2.1; 2 —
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo,
guando ha mudanga na razéo social da empresa; 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descrigéo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica: € necessaria a entrega de dois documentos: 1 — diploma do curso de
graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 10.8.2.1; 2 —
declaragaol/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedicao da declaragéo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega de 3 documentos:
1 — diploma de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de colacdo de grau e atender ao disposto no subitem
10.8.2.1; 2 — contrato de prestagao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragao do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessaria a entrega de 3 documentos: 1 — diploma de
graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de colagéo de grau e atender ao disposto no subitem 10.8.2.1; 2 — recibo de
pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimos recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 —
declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descricao das atividades.

10.8.1.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6érgéo de pessoal ou de recursos



humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.8.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a
declaragao devera conter o nome do drgao por extenso, ndo sendo aceito abreviaturas.

10.8.2 Para efeito de pontuagdo das alineas A, B, C e D do quadro de titulos, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem
sobreposi¢ao de tempo nos titulos referentes a estas alineas, quando for o caso.

10.8.2.1 Para efeito de pontuagao das alineas A, B, C e D do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia a partir da
data de colagéo de grau do curso em Direito. Portanto, ndo recebera pontuagédo o candidato que exerceu atividade profissional antes
da colagéo de grau.

10.8.2.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.8.2.3 Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas C, D,
F, G e H do quadro de titulos.

10.8.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por
meio de certificado, que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

10.8.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéao) ou as normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.8.3.2 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢cdes em que conste a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

10.8.3.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, sera aceito somente o histérico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores responsaveis, a carga horaria e a mengéo obtida. Deve atestar ainda
que a monografia foi apresentada e aprovada.

10.8.3.4 Nao recebera pontuagéo na alinea H do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou
de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declarag¢éo da instituicdo referida no subitem 10.8.3.1 deste edital.

10.8.3.5 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, sera aceito somente o histérico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mencéo obtida.

10.8.4 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea | do quadro de titulos, o candidato podera entregar original
ou copia legivel da publicagdo ou do livro, com autenticagdo nas paginas em que conste a autoria exclusiva, como também
comprovar registro no ISBN ou no ISSN.

10.8.5 Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de
curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagéo ou da tese.

10.8.6 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea K do quadro de titulos, sera aceito somente declaragao
emitida pela Defensoria Publica.

10.8.7 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.8.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para a Avaliagéo de Titulos serdo
desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

11.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou caso haja marcagao
dupla.

11.1.2 O calculo da pontuagdo na prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

11.1.3 Sera reprovado na prova objetiva (P+) e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 45,00 pontos.
11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital n&o tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.1.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 11.1.3 serdo ordenados em ordem alfabética para facilitar sua localizagao
no edital da prova objetiva P;.

11.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1.5 serdo convocados para as provas discursivas (P, e P;) os candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados até a 4002 colocagao na listagem geral e até a 20° colocagéao na listagem de candidatos
que se declararam portadores de deficiéncia, respeitados os empates na ultima posicao.

11.2.1 Cada prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira na elaboragcdo de uma
peca processual, no valor de 4,00 pontos, e na resposta a trés questdes, no valor de 2,00 pontos cada, acerca dos grupos de
matérias constantes do subitem 6.1 deste edital.

11.2.2 O texto das provas discursivas (P, e P3) sera avaliado quanto ao dominio do conteiudo — demonstragcdo de conhecimento
juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de n&o haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual
a ZERO.

11.2.4 A avaliagéo das provas discursivas (P, e P3) sera feita da seguinte forma:

11.2.4.1 A peca processual valera 4,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 4,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: pontuagéo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pega processual (NPP), como sendo igual a NC menos duas vezes o
resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPP for menor que zero, entdo considerar-se-a NPP = zero.

11.2.4.2 As questdes das provas discursivas (P, e P3) serdo avaliadas segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC)), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,00 pontos cada, onde i=1,2 e 3;



b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical tais como: pontuagéo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada questéo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ,‘ . NC, - NE,/ TL,’,
em que TL,; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;
f) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
g) a nota nas questdes (NQ) sera a soma das notas obtidas nas respectivas questbes, ou seja, NQ = NQ; + NQ,+ NQs.
11.2.5 A nota em cada prova discursiva (P, e P3) sera dada segundo a féormula NPED;= NPP+ NQ.
11.2.6 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo devolver seus cadernos de textos definitivos referentes as
provas discursivas (P, e P3).
11.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPED; < 5,00 pontos em alguma das provas discursivas (P2) ou
(Ps).
11.2.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
11.8 Seréo convocados para a Prova de Tribuna, de carater classificatorio, os candidatos até a 1502 posicao e até a 82 posigao dos
candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, respeitados os empates na ultima posigdo, apds a apuragéo final da nota
obtida na prova objetiva e na prova discursiva.
11.8.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Tribuna na forma do subitem anterior serdo eliminados e nao terdo
classificagdo alguma no concurso.
11.8.2 A prova de Tribuna valera 10,00 pontos.
11.9 Apds a Prova de Tribuna serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, todos os candidatos,
respeitado o empate na ultima posicao.
11.10 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima,
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps);
c) obtiver maior nota na prova discursiva (Pz);
d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P1).
12.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DA HOMOLOGAGAO
13.1 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
13.2 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia, se forem
considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagéo geral.
13.3 O resultado final do concurso sera homologado pelo Defensor Publico Geral do Estado da Bahia, publicado no Diario Oficial do
Estado da Babhia e divulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010.
13.3.1 Apds a homologagéo do resultado final, cabera recurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica, apenas contra erro
material, quanto a classificagdo no concurso nos termos do paragrafo 2° do artigo 34 do Regulamento do Concurso.
13.4 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
14 DOS RECURSOS
14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, bem como no endereco eletrénico da Defensoria Publica do Estado da Bahia, a partir
das 19 horas (observado o horario oficial de Brasilia/DF) da data provavel de 7 de dezembro de 2010.
14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59
minutos do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso, por meio do endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, e seguir as instrugdes ali
contidas.
14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.
14.5 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.
14.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacédo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.7 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragédo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.8 Todos os recursos serdo analisados pelo Cespe/UnB e as justificativas das alteragées/anula¢des de gabarito serdao divulgadas
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010 quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
14.10 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso
contra o resultado final nas demais fases, ressalvado o disposto no subitem 13.3.1.
14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
14.12 A forma e o prazo para a interposi¢éo de recursos contra os resultados provisérios nas demais fases serado disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios.
15 DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros editais a serem publicados.
15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, bem como no enderego eletronico da Defensoria Publica do Estado da Bahia
(http://www.defensoria.ba.gov.br).



15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpeba2010, ressalvado o disposto
no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhando mensagem pelo
fax de numero (61) 3448 0110; ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento de identidade e do CPF, por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

15.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

15.8.1 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&do identificaveis
e/ou danificados.

15.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.9 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.12 Néao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

15.12.1 As provas deste concurso serao realizadas observando o horario oficial do Estado da Bahia.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o seu
inicio, bem como os trés ultimos (as) candidatos (as) a terminarem a prova em uma mesma sala, somente poderdo deixa-la
simultaneamente.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

15.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.18 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

15.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagao de qualquer
material de consulta.

15.19.1 Nas provas discursivas (Pz) e (Ps), ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de cddigos
comentados, anotados ou comparados, anotagdes pessoais, manuscritas, impressas ou fotocopiadas, jurisprudéncias, revistas, livros
de doutrina, livros de modelos de petigdes, dicionarios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se exceg¢édo a consulta a
legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente Lei Complementar Federal n® 80/1994, Lei
Organica Estadual da Defensoria Publica n°® 26/2006 e atualiza¢des das leis e codigos), leis de introdugéo dos cddigos, exposicao de
motivos, instru¢des normativas, simulas dos tribunais superiores (apenas STJ e STF), simples remissao a artigos (ex.: vide artigo 2
da Lei n°® 8.112/90), simples utilizagdo de marca texto ou trago ou indice e/ou indice remissivo.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagédo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc. bem como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior.

15.20.2 O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.3 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

15.21 No dia de realizagéo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal.

15.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;



e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou no caderno de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

15.22.1 A ocorréncia de quaisquer das hipoteses acima previstas, sera consignada em ata de coordenacgéo e/ou ata de sala, quando
for o caso.

15.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
15.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

15.26 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a participagdo no concurso
de que trata este edital e, se for 0 caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

15.27 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso publico,
por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Coordenagdo de Pessoal da
Defensoria Publica do Estado da Bahia, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagédo de seu endereco.

15.28 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comiss&o de Concurso da DPE/BA.

15.29 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

15.30 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagéo a seguir:

DIREITO CIVIL: 1 Aplicagédo da lei no tempo e no espaco. Interpretagéo da Lei. Analogia. Principios Gerais do direito e equidade. 2
Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens.
4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negécio juridico: representagéo, condi¢do, termo, encargo, defeitos e invalidade. 4.2 Dos atos juridicos
licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das obriga¢des. 5.1 Das modalidades das
obrigagdes. 5.2 Da transmissdo das obrigagdes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. 5.4 Do inadimplemento das
obrigacdes. 5.5 Dos contratos em geral: principios, interpretacao, revisdo, extingdo, contrato preliminar. 5.6 Das varias espécies de
contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Dos titulos de crédito. 5.9 Da responsabilidade civil. 5.10 Das preferéncias e privilégios
creditorios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais: disposi¢cdes gerais e espécies. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da
superficie. 6.5 Das serviddes. 6.6 do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habita¢do. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10 Do penhor,
da hipoteca e da anticrese. 7 Do direito de Familia. 7.1 Do direito pessoal: Do casamento e das relagdes de parentesco. 7.2 Do direito
patrimonial: Do regime de bens entre os cénjuges, do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, dos alimentos e do
bem de familia. 7.3 Da unido estavel. 7.4 Da tutela e da curatela. 8 Do direito das sucessdes. 8.1 Da sucessdo em geral. 8.2 Da
sucessao legitima. 8.3 Da sucessao testamentaria. 8.4 Do inventario e da partilha. 9 Dos Registros Publicos (Lei n.° 6.015/73). 10 Da
Guarda Compartilhada. .

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. 2 Orgaos da jurisdigdo. 3 Agao: conceito e natureza juridica.
Condicbes da acéo. Classificacdo das agdes. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. 5 Procedimento. Espécies. 6 Competéncia: absoluta e relativa. 6.1 Competéncia funcional e territorial. 6.2 Modificagdo
de competéncia. 7 Competéncia internacional. Homologagdo de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. 9 Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengcédo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agédo regressiva. 10 Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 11 Peticéo
inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 12 Pedido. Cumulacéo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos
atos processuais. 14 Comunicacado dos atos processuais. Citagédo e intimagéo. 15 Despesas processuais e honorarios advocaticios.
16 Resposta do réu: excegéo, contestagéo e reconvengéo. Revelia. Efeitos da revelia. 17 Julgamento conforme o estado do processo.
18 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenga. Coisa julgada formal e material.
Preclus&o. 21 Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagédo de jurisprudéncia. 22 Reclamagéo e correigdo. 23 Agéo
rescisoria. 24 Agdo monitéria. 25 Liquidagdo de sentenca. 26 Cumprimento de Sentenga. 27 Execug&o. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 28 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 29 Execug&o por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. 30 Execugado para entrega de coisa. 31 Execugéo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. 32
Execugéo contra a fazenda publica. 33 Embargos a execucao. 33 Agéo popular. 34 Mandado de seguranga. 35 Mandado de injungéo.
36 Habeas data. 37 Acado declaratoria. Declaratéria incidental. 38 Agado discriminatéria. 39 Acgdo de usucapido. 40 Acdo de
consignagdo em pagamento. 41 Agdo de despejo, consignatéria de aluguel e acessérios, renovatoria e revisional. 42 Agéo de
desapropriagdo. 43 Agdes possessorias. Interdito proibitério. Agéo reivindicatoria. Nunciagéo de obra nova. 44 Embargos de terceiro.
45 Acéo civel originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas cautelares. 48 Juizados especiais. 49
Execugéo Fiscal. 50 Inventario. Arrolamento. Alvara Judicial. 51 Interdicdo. 52 Divorcio. Reconhecimento e dissolugdo de unido
estavel. 53 Agao de Alimentos, Revisdo de Alimentos, Exoneragdo de Alimentos e Execugéo de Alimentos. 54 Assisténcia judiciaria
integral e gratuita: prerrogativas e garantias do defensor publico e aspectos processuais.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 A empresa e seu titular. 2 O nome comercial. 3 Elementos do exercicio da empresa. 4 Atributos da
empresa. 5 Obrigacdes comuns a todos os empresarios comerciais. 6 Livros comerciais. 7 O Registro do Comércio. 8 Sociedades:
Espécies e Formalidades de constituicdo. 9 O Capital Social. 10 As agbes e os acionistas. 11 Debéntures: espécies, emissao,
amortizacado e resgate. 12 Agente fiduciario dos debenturistas. 13 Assembleia Geral. 14 Conselho de Administragdo. 15 Diretoria. 16



Incorporagdo, fusdo e cisdo. 17 Aquisicdo de controle mediante oferta publica. 18 Titulos de crédito: letra de cambio, nota
promissoria, duplicata e cheque. 19 Titulos de financiamento: cédulas e notas de crédito rural, comercial, industrial e bancario. 20
Faléncia e recuperacéo judicial. 21 Intervengéo e liquidacéo extrajudicial de instituicdes financeiras. 22 Sistema Financeiro Nacional e
Mercado de Capitais: conceito, 6rgaos reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operagdes.
DIREITO PENAL: 1 Da Interpretagédo da Lei Penal. 2 Da aplicacédo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A
lei penal no tempo e no espago. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Relagdo de causalidade. 3.2 Superveniéncia de causa
independente. 4 Culpabilidade. 5 Crime consumado, tentado e impossivel. 5.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 5.2
Arrependimento posterior. 6 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 7 Erro de tipo. 8 Erro de proibigdo. 9 Coacgao irresistivel e
obediéncia hierarquica. 10 Causas excludentes da ilicitude. 11 Da imputabilidade penal. 12 Do concurso de pessoas. 13 Do concurso
de crimes. 14 Das penas: espécies, cominagéo e aplicacdo. 14.1 Da suspensao condicional da pena. 14.2 Do livramento condicional.
14.3 Efeitos da condenacgéo e da reabilitagdo. 15 Das medidas de seguranga. 16 Das medidas sécioeducativas (Lei n.° 8.069/90). 17
Da acao penal publica e privada. 18 Da extingdo da punibilidade. 19 Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autorizagdes de saida, remigdo e incidentes da execugdo. 20 Dos crimes contra a vida. 21 Das lesdes
corporais. 22 Da periclitagdo a vida e da saude. 23 Da Rixa. 24 Dos crimes contra a honra. 25 Dos crimes contra a liberdade
individual. 26 Dos crimes contra o patriménio. 27 Dos crimes contra a liberdade sexual. 28 Da corrupgdo de menores. 29 Do ultraje
publico ao pudor. 30 Dos crimes contra a familia. 31 Dos crimes contra a fé publica. 32 Dos Crimes contra a administragédo publica. 33
Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 34 Crimes de imprensa. 35 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 36 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343/2006). 37 Crimes hediondos (Leis n. °° 8.072/90 e 8.930/94). 38 Crimes
de tortura (Lei n.° 9.455/97). 39 Do ato infracional. 40 Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n.° 8.069/90). 41
Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028/2000, que alterou o Codigo Penal). 42 Crimes contra a ordem tributaria (Leis n.”
8.137/90 e 9.249/95). 43 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.”® 7.492/86 e 9.080/95). 44 Lavagem de dinheiro (Lei n.°
9.613/98). 45 Crimes contra o0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/98). 46 Crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.6741/2003).
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 2 Aplicagado da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3
Sujeitos da relagéo processual. 4 Inquérito policial. 5 Agédo penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. Agdo penal publica:
Titularidade, condigbes de procedibilidade. Denuncia: forma e conteldo; recebimento e rejeicdo. Agao penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perddo. Perempgdo. 6 Agéo civil ex delicto. 7 Jurisdicdo e Competéncia. 7.1 Critérios de determinagdo e
modificagdo da competéncia. 7.2 Incompeténcia. Efeitos. 8 Das questdes e processos incidentes. 9 Da prova. Conceito, principios
basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. 10 Do Juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 11 Da prisao e da liberdade proviséria. 12 Dos atos processuais. 12.1
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 12.2 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 12.3 Das
citagbes e intimagdes. 12.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 13 Da sentenga. Conceito, requisitos, classificacao,
publicacédo e intimag&o. 13.1 Sentenga absolutéria: providéncias e efeitos. 13.2 Sentenga condenatdria: fundamentagéo da pena e
efeitos. 14 Da coisa julgada. 15 Procedimento comum. 16 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 17
Procedimento dos crimes de competéncia do juri. 18 Das nulidades. 19 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. 20
Da revisao criminal. 21 Das exceg¢des. 22 Do Habeas Corpus. 23 Do desaforamento. 24 Da execucgédo penal (Lei n.° 7.210/84 e suas
alteragdes). 25 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 26 Do processo e do
julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. 27 Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e
uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 28 Interceptacao telefénica (Lei n.°
9.296/96). 29 Lei de combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n.° 11.340/2006). 30 Assisténcia judiciaria integral e
gratuita: prerrogativas e garantias do defensor publico e aspectos processuais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: conceito, objeto e classificagdo. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 2 A
Constituigdo simbdlica: a constitucionalizagdo, texto constitucional e a realidade constitucional, efetividade das normas
constitucionais. 3 Do sistema constitucional: a Constituicdo como sistema de normas, os valores na Constituicdo, dos preceitos
fundamentais. 4 Fins e fun¢des do Estado. 5 Normas constitucionais: natureza, classificagéo, lacunas na Constituicdo, espécies e
caracteristicas, principios juridicos e regras de direito, aplicagdo da Constituicdo no tempo e no espago, eficacias das normas
constitucionais, e tutelas das situa¢des subjetivas. 6 Orgamento e reserva do possivel. 7 Hermenéutica e interpretagédo constitucional,
métodos e conceitos, principios especificos. 8 Neoconstitucionalismo: jurisdigdo constitucional e consequéncias da interpretagdo. 9 O
poder constituinte, perspectivas histéricas. 10 Poder constituinte originario: caracterizagéo, funcéo, finalidades, atributos, natureza. 11
Espécie de poder constituinte derivado: atuagdo e limitagbes. 12 Poder Constituinte supranacional. 13 Controle de
constitucionalidade: supremacia da Constituicdo Federal, teoria da inconstitucionalidade, teoria da recepgéo, o controle difuso da
constitucionalidade, o controle concentrado da constitucionalidade, mutagdes constitucionais, controle de constitucionalidade do
direito estadual e do direito municipal. 14 Organizagdo do Estado: Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios. 15 Organizagdo Administrativa do Estado: administragéo publica, principios constitucionais da administragéo publica. 16
Organizacéo funcional do Estado: principio da separagéo dos poderes, controle inter-organicos e fungdes tipicas e atipicas de cada
poder. 17 Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. 18 Fungdes essenciais a Justi¢ca: Ministério Publico, Defensoria
Publica e Advocacia: regime juridico. 19 Defensoria Publica: enquadramento constitucional, principios, garantias institucionais e
funcionais. 20 Sistema Tributario Nacional. 21 Finangas Publicas. 22 Ordem Econdmica e Financeira. 23 Ordem Social. 24 Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugdo, estrutura, caracteristicas, fungdes, titularidade, destinatarios, espécies, colisdo e
ponderacéo de valores. 25 Limitagbes dos direitos fundamentais. 26 Protegdo judicial e ndo judicial dos direitos fundamentais. 27
Direitos Sociais: Teoria geral dos direitos sociais, classificagdo, efetivagcdo, intervengdo do Poder Judiciario em tema de
implementagédo das politicas publicas. 28 Direito de Nacionalidade: condigdo juridica do estrangeiro no Brasil. 29 Direito de Cidadania:
direitos politicos positivos e negativos e partidos politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Anulagéo e
revogacéo. Prescrigdo. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). 2 Controle da administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario. Dominio publico. Bens publicos: classificacdo, administragéo e utilizagdo. Protecéo e defesa
de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagéo, execugéo e inexecugéo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades.
Contratos de concessao de servigos publicos. 4 Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao publica. Direitos e deveres
dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des
de validade. 6 Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisigdo, ocupagao provisoéria e
limitagdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. 7
Principios basicos da administragdo. 7.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e reparacdo do dano. 7.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sangbes penais e civis. 8 Servigos publicos: conceito, classificagéo,
regulamentagéo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. 9 Organizagdo administrativa:
nogbes gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 10 Desapropriagdo. 10.1 Bens suscetiveis de
desapropriagdo. 10.2 Competéncia para decreta-la. 10.3 Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4
Indenizagao e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriagéo. 10.6 Imisséo na posse do imével desapropriado.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 A Constituicdo de 1988 e a infancia e juventude. 2 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 3 Resolugédo n°® 113/2006, do CONANDA. 4 Principios orientadores e direitos fundamentais.



DIREITO DO IDOSO: 1 Lei n.° 8.842/94 e suas posteriores alteragdes, Politica Nacional do Idoso. 2 Decreto Federal n.° 5.130/04;
Decreto n.° 4.227/02 e Decreto n.° 1.948/96. 3 Portaria n.° 2.874/00, altera dispositivo da Portaria n.° 2.854/00; Portaria n.° 1.395/99,
Politica Nacional do Idoso; Portaria n.° 810/89, aprova normas e padrdes para o funcionamento de instituigdes destinadas ao
atendimento de idosos; Portaria 73, normas de funcionamento de servigos de atengéo ao idoso no Brasil.
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Conceito de Consumidor, Fornecedor, Produto e Servico. 2 Principios e Direitos Basicos do
Consumidor. 3 Teoria da Impreviséo 4 Da Protegdo a Saude e Seguranga. 5 Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servigo.
Da Responsabilidade por Vicio do Produto ou Servigo. 6 Da Responsabilidade dos profissionais liberais. 7 Excludentes do dever de
indenizar. 8 Decadéncia e Prescricdo. 9 Desconsideragdo da Personalidade Juridica. 10 Oferta, Publicidade, Pratica Abusiva,
Cobrancga de Dividas e Banco de Dados e Cadastro de Consumidores. 11 Protegdo Contratual do Consumidor. Clausulas abusivas.
Contrato de Ades&o. 12. Servigos Publicos Essenciais. 13 Da Defesa do Consumidor em Juizo.
DIREITOS HUMANOS: 1 Desenvolvimento histérico dos Direitos Humanos e seus marcos fundamentais. 2 O fundamento e as
concepgdes dos Direitos Humanos em face do principio da dignidade humana. 3 Classificacdo e caracteristicas dos Direitos
Humanos. 4 Teoria Geral do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 5 Estrutura normativa do Direito Internacional dos Direitos
Humanos: sistema global (ONU), sistema regional americano (OEA). 6 Mecanismos internacionais de protegdo e monitoramento dos
Direitos Humanos: competéncia, composi¢cdo e funcionamento. 7 Sistema Global (ONU) e sistema regional americano (OEA). 8
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948). 9 Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais e seu
respectivo Protocolo Facultativo (1966). Pacto dos Direitos Civis e Politicos e seu respectivo Protocolo Facultativo (1966). 10
Convengéo suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituicdes e praticas analogas a
escravatura. 11 Convencgao sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagéo racial. 12 Convencgao sobre eliminagao de todas
as formas de discriminagdo contra a mulher e respectivo protocolo facultativo. 13 Convengao sobre a tortura e outros tratamentos ou
penas cruéis desumanos ou degradantes e protocolo facultativo. 14 Convengéo sobre os direitos da crianca e Protocolo Facultativo a
Convengéao sobre os direitos da crianca referente a venda de criangas, a prostituicéo infantil e a pornografia infantil. 15 Declaragédo
americana dos direitos e deveres do homem. 16 Conveng&o americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica). 17
Protocolo adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Protocolo de San Salvador). 18 Conveng&o interamericana
para prevenir e punir a tortura. 19 Convengéo interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher. 20
Declaragéo para eliminagéo de todas as formas de Intolerancia e a Discriminagdo baseada em Religido ou Crenca. 21 Declaragao de
Principios sobre a Tolerancia (Paris 1995). 22 Incorporagéo dos tratados internacionais de protegédo dos Direitos Humanos ao Direito
brasileiro. 23 A execugdo de decisbes oriundas de Tribunais Internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 24 Instituicdes publicas
nacionais de defesa e promogao dos Direitos Humanos. Politica Nacional de Direitos Humanos. 25 Apoio as Pessoas Portadoras de
Deficiéncias. 26 Violéncia Doméstica e Familiar contra a mulher (Lei 11.340/2006). 27 Sistema Unico de Sautde. Crimes de remogo
ilegal de orgéo, tecidos e partes do corpo humano. 28 Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucéo legislativa no Brasil. 1.2 Conceituacéo. 1.3 Organizagéo e
principios constitucionais. 2 Legislagdo Previdenciaria. 2.1 Conteudo, fontes, autonomia. 2.3 Aplicagdo das normas previdenciarias.
Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integragéo. 2.4 Orientagédo dos Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1
Segurados obrigatérios. 3.2 Filiagdo e inscrigdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico,
empresario, trabalhador auténomo, equiparado a trabalhador autbnomo, trabalhador avulso, segurado especial. 3.4 Segurado
facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador
doméstico: conceito previdenciario. 5 Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado da Bahia.
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria Constitucional dos Direitos Difusos e Coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2
Interesse publico primario e secundario. 1.3 Interesses transindividuais e sua tutela coletiva. 1.4 Interesses difusos, coletivos e
individual homogéneos. 2 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2.1 Legitimidade Ordinaria e extraordinaria. Legitimidade
ativa da Defensoria Publica. 2.2 Competéncia. 2.3 Onus da Prova. 2.4 Coisa Julgada em agdes coletivas. 2.5 Liquidagao e Execugdo
em Agdes coletivas. 3 Ag¢ao Civil Publica. 4 Defesa das pessoas ldosas. 5 Defesa do consumidor. 6 Regularizacao fundiaria e Defesa
da Moradia Digna. 7 Defesa das pessoas com necessidades especiais.
PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS E LEGISLAGOES DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria Publica na Constituigdo Federal. 2 A
Defensoria Publica no Estado da Bahia. 2.1 Estrutura e organizagéo da Defensoria Publica do Estado da Bahia (Lei Complementar
Estadual n® 26/2006). 3 Lei n.° 1.060/1950 e altera¢des. 4 Lei Complementar Federal n.° 80/1994 e as alteragbes dadas pela Lei
Complementar Federal n® 132/2009.
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