MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA - MME
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 12/2009 - DNPM, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL —
DNPM, no uso de suas atribui¢Ges, considerando a autorizagdo contida na Portaria/MPOG n.° 184, de 8
de julho de 2009, publicada no Diéario Oficial da Unido em 9 de julho de 2009, torna publica a realizacao
de concurso publico para provimento de cargos e formacao de cadastro reserva, tendo em vista o disposto
na Lei n.° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, no Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e demais
dispositivos legais pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Movens.

1.2 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 256 (duzentas e
cinglenta e seis) vagas, a serem lotados nas unidades regionais e na sede do DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DNPM, conforme distribuicio das vagas por
cargo/habilitacao/cidade constante no item 2 deste edital.

1.3 No ato da inscrigéo, os candidatos deverdo optar pelo cargo/habilitacéo e pelo tipo de classificagdo —
local ou nacional — conforme a oferta de vagas estabelecidas neste edital.

1.3.1 Caso opte pela classificacdo local, o candidato devera escolher a cidade de sua opg¢ao para posse e
exercicio.

1.3.2 Se optar pela classificacdo nacional, o candidato seré lotado em uma das cidades que oferecam vaga
para o cargo/habilitacdo, observada a ordem de preferéncia de escolha determinada pela classificacdo no
concurso.

1.4 O concurso publico serd composto de provas objetivas para todos os cargos e de prova discursiva para
0s cargos de nivel superior, especificadas no quadro de provas constante do item 7 deste edital.

1.5 As provas serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Cuiaba/MT,
Fortaleza/CE, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA e Sao Paulo/SP.

1.6 Todas as despesas referentes a deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos para
realizacdo das provas correrdo por sua conta, eximindo-se o DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PRODUCAO MINERAL — DNPM e o Instituto Movens da responsabilidade por estas despesas e outras
decorrentes.

1.7 As inscricOes serdo realizadas somente via internet.

2 DOS CARGOS/HABILITACAO
NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo
de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
profissional respectivo.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO/BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
conselho profissional respectivo.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Contabilidade
ou Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
conselho profissional respectivo.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO/DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTAO DE PESSOAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
conselho profissional respectivo.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO/MANUTENCAO PREDIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
profissional respectivo.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/AUDITORIA EXTERNA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo em Ciéncias Contébeis, Contabilidade ou
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com registro no conselho
profissional respectivo.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/DESENVOLVIMENTO E ECONOMIA
MINERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional
respectivo.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/ENGENHARIA DE MINAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
profissional respectivo.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/GEOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Geologia ou
Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
conselho profissional respectivo.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/GEOLOGIA E MINERA(}AO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Geologia ou
Engenharia Geoldgica ou Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no conselho profissional respectivo.

CARGO 12: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Quimica,
Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no conselho profissional respectivo.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
MINERAL, diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de Informética ou de qualquer
curso de graduacdo de nivel superior, neste ultimo caso acrescido de certificado de curso de pos-
graduacéo (lato sensu), em Informatica de, no minimo, 360 horas.

NIVEL MEDIO

CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

CARGO 15: TECNICO ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE



REQUISITOS: certificado de conclusao de curso técnico de ensino medio em Contabilidade expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por érgéo oficial e registro no CRC.

CARGO 16: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERACAO /AGRIMENSURA E TOPOGRAFIA
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso técnico de ensino médio em Geomatica, Cartografia,
Agrimensura, Geodésia ou Topografia expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial e registro no CREA.

CARGO 17: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERACAO/GEOLOGIA E MINERACAO
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso técnico de ensino médio em Geologia ou Mineragao
expedido por instituicdo puablica ou particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial e registro no
CREA.

CARGO 18: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERACAO/MANUTENCAO DE BANCO DE
DADOS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgéo oficial, acrescido de certificado de curso de informética.

2.1 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO: dentro das atribui¢bes vinculadas a cada habilitacdo profissional
exigida, os candidatos serdo selecionados para exercerem atribuicdes voltadas ao exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DNPM, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, em conformidade com a Lei n.°
11.046/2004.

2.1.2 ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS: dentro das atribui¢cbes vinculadas a cada
habilitacdo profissional exigida, os candidatos serdo selecionados para exercerem atividades inerentes ao
fomento e a fiscalizacdo da exploragdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a fiscalizacdo e
protecdo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e a analise das pesquisas geoldgicas, minerais e
de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da economia
mineral brasileira e internacional, a implementacdo da politica mineral, ao estimulo do uso racional e
eficiente dos recursos minerais, a fiscalizagdo sobre a arrecadacdo da Compensacdo Financeira pela
Exploracdo de Recursos Minerais — CFEM, a promoc¢éo e ao fomento do desenvolvimento de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a conservagdo e a gestdo de
recursos minerais, em conformidade com a Lei n.° 11.046/2004.

2.1.3 TECNICO ADMINISTRATIVO: dentro das atribuicbes vinculadas a cada habilitacdo profissional
exigida, os candidatos serdo selecionados para exercerem atribuicdes voltadas ao exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias a cargo do
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DNPM, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, em conformidade com a Lei n.°
11.046/2004.

2.1.4 TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERACAO: dentro das atribuicdes vinculadas a cada
habilitacdo profissional exigida, os candidatos serdo selecionados para exercerem atribui¢fes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos
Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO
MINERAL — DNPM, em conformidade com a Lei n.° 11.046/2004.

2.2 DAS VAGAS
2.2.1 Relacgéo de vagas disponiveis para classificacao local:
NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO



Aracaju/SE: 2 vagas; Belém/PA:. 2 vagas; Belo Horizonte/MG: 2 vagas; Boa Vista/RR: 2 vagas;
Brasilia/DF: 4 vagas; Campo Grande/MS: 2 vagas; Cuiaba/MT: 2 vagas; Curitiba/PR: 2 vagas;
Florianopolis/SC: 1 vaga; Fortaleza/CE: 2 vagas; Goiania/GO: 2 vagas; Jodo Pessoa/PB: 2 vagas;
Macap&/AP: 2 vagas; Macei6/AL: 2 vagas; Manaus/AM: 2 vagas; Natal/RN: 2 vagas; Palmas/TO: 2
vagas; Porto Alegre/RS: 2 vagas; Porto Velho/RO: 2 vagas; Recife/PE: 2 vagas; Rio de Janeiro/RJ: 4
vagas (2 vagas para o Museu de ciéncias da Terra e 2 vagas para a sede do distrito); Salvador/BA: 2
vagas; Sado Luis/MA: 2 vagas; Sao Paulo/SP: 2 vagas; Teresina/Pl: 2 vagas; Vitoria/ES: 3 vagas.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO/BIBLIOTECONOMIA

Brasilia/DF: 2 vagas.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE

Belo Horizonte/MG: 2 vagas; Brasilia/DF: 2 vagas.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO/DIREITO

Brasilia/DF: 4 vagas.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTAO DE PESSOAS

Brasilia/DF: 2 vagas.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO/MANUTENQAO PREDIAL

Brasilia/DF: 2 vagas.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/AUDITORIA EXTERNA

Belo Horizonte/MG: 2 vagas; Brasilia/DF: 3 vagas; Goiania/GO: 2 vagas; Sdo Paulo/SP: 2 vagas.
CARGO 8: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/DESENVOLVIMENTO E ECONOMIA
MINERAL

Brasilia/DF: 2 vagas.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/ENGENHARIA DE MINAS

Belém/PA: 4 vagas; Brasilia/DF: 4 vagas; Criciima/SC: 2 vagas; Cuiabd/MT: 4 vagas; Goiania/GO: 2
vagas; Palmas/TO: 3 vagas; Rio de Janeiro/RJ: 2 vagas; Sdo Luis/MA: 2 vagas; Sdo Paulo/SP: 2 vagas;
Vitéria/ES: 4 vagas.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/GEOLOGIA

Belém/PA: 4 vagas; Belo Horizonte/MG: 2 vagas; Brasilia/DF: 6 vagas; Goiania/GO: 2 vagas;
Salvador/BA: 3 vagas; Sdo Luis/MA: 2 vagas; Sdo Paulo/SP: 2 vagas; Vitoria/ES: 4 vagas.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/GEOLOGIA E MINERA(}AO

Macapa/AP: 2 vagas; Patos de Minas/MG: 2 vagas; Pocos de Caldas/MG: 2 vagas; Campo Grande/MS: 2
vagas.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MINERAL

Brasilia/DF: 4 vagas.

NIVEL MEDIO

CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO

Aracaju/SE: 2 vagas; Belém/PA: 4 vagas; Belo Horizonte/MG: 4 vagas; Brasilia/DF: 5 vagas; Campo
Grande/MS: 2 vagas; Cuiaba/MT: 2 vagas; Curitiba/PR: 2 vagas; Floriandpolis/SC: 2 vagas; Goiania/GO:
2 vagas; Maceid/AL: 2 vagas; Porto Alegre/RS: 2 vagas; Porto Velho/RO: 2 vagas; Rio de Janeiro/RJ: 2
vagas; Salvador/BA: 2 vagas; Sdo Luis/MA: 2 vagas; Sdo Paulo/SP: 2 vagas; Sao Pedro/SP: 2 vagas.
CARGO 15: TECNICO ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE

Brasilia/DF: 4 vagas.

CARGO 16: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERAQAO/AGRIMENSURA E TOPOGRAFIA
Brasilia/DF: 1 vaga.

CARGO 17: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERAQAO/GEOLOGIA, MINERA(}AO

Belo Horizonte/MG: 2 vagas; Brasilia/DF: 2 vagas; Cuiabd/MT: 2 vagas.

CARGO 18: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERAQAO/MANUTENQAO DE BANCO DE
DADOS

S&o Paulo/SP: 1 vaga.



2.2.2 Relacéo de vagas disponiveis para classificacdo nacional:
NIVEL SUPERIOR

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO/BIBLIOTECONOMIA

Quantidade de vagas: 7 vagas, assim distribuidas: Cuiabd/MT: 1 vaga; Goiania/GO: 1 vaga; Manaus/AM:
1 vaga; Porto Alegre/RS: 1 vaga; Recife/PE: 1 vaga; Rio de Janeiro/RJ: 1 vaga (vaga para 0 Museu de
ciéncias da Terra); Vitoria/ES: 1 vaga.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/AUDITORIA EXTERNA

Quantidade de vagas: 3 vagas, assim distribuidas: Belém/PA: 1 vaga; Curitiba/PR: 1 vaga; Salvador/BA:
1 vaga.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/DESENVOLVIMENTO E ECONOMIA
MINERAL

Quantidade de vagas: 3 vagas, assim distribuidas: Goiania/GO: 1 vaga; Palmas/TO: 1 vaga; S&o
Paulo/SP: 1 vaga.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/ENGENHARIA DE MINAS

Quantidade de vagas: 9 vagas, assim distribuidas: Belo Horizonte/MG: 1 vaga; Boa Vista/RR: 1 vaga;
Campo Grande/MS: 1 vaga; Florianopolis/SC: 1 vaga; Itaituba/PA: 1 vaga; Manaus/AM: 1 vaga; Porto
Alegre/RS: 1 vaga; Porto Velho/RO: 1 vaga; Teresina/Pl: 1 vaga.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/GEOLOGIA

Quantidade de vagas: 11 vagas, assim distribuidas: Boa Vista/RR: 1 vaga; Crato/CE: 1 vaga; Cuiabd/MT:
1 vaga; Fortaleza/CE: 1 vaga; Governador Valadares/MG: 1 vaga; Maceid/AL: 1 vaga; Manaus/AM: 1
vaga; Porto Alegre/RS: 1 vaga; Porto Velho/RO: 1 vaga; Rio Branco/AC: 1 vaga; Teresina/Pl: 1 vaga.
CARGO 12: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/QUIMICA

Quantidade de vagas: 2 vagas, assim distribuidas: Belém/PA: 1 vaga; Sdo Paulo/SP: 1 vaga.

NIVEL MEDIO

CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO

Quantidade de vagas: 11 vagas, assim distribuidas: Boa Vista/RR: 1 vaga; Criciuma/SC: 1 vaga;
Governador Valadares/MG: 1 vaga; Macapa/AP: 1 vaga; Manaus/AM: 1 vaga; Palmas/TO: 1 vaga; Patos
de Minas/MG: 1 vaga; Pocos de Caldas/MG: 1 vaga; Rio Branco/AC: 1 vaga; Rio de Janeiro/RJ: 1 vaga
(vaga para o Museu de ciéncias da Terra); Vitoria/ES: 1 vaga.

CARGO 17: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERAQAO/GEOLOGIA, MINERACAO

Quantidade de vagas: 10 vagas, assim distribuidas: Cricidma/SC: 1 vaga; Curitiba/PR: 1 vaga;
Floriandpolis/SC: 1 vaga; Goiania/GO: 1 vaga; Itaituba/PA: 1 vaga; Manaus/AM: 1 vaga; Palmas/TO: 1
vaga; Patos de Minas/MG: 1 vaga; Pocos de Caldas/MG: 1 vaga; Porto Velho/RO: 1 vaga.

2.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico.

2.3.2 Do total de vagas, 14 ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme artigo
36.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

2.3.2.1 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sdo as relacionadas a seguir, todas de
classificacéo local:

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO
Brasilia/DF: 1 vaga.



CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO/DIREITO

Brasilia/DF: 1 vaga.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/ENGENHARIA DE MINAS

Belém/PA: 1 vaga; Brasilia/DF: 1 vaga; Cuiaba/MT: 1 vaga; Vitéria/ES: 1 vaga.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/GEOLOGIA

Belém/PA: 1 vaga; Brasilia/DF: 1 vaga; Vitéria/ES: 1 vaga.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MINERAL

Brasilia/DF: 1 vaga.

NIVEL MEDIO

CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO

Belém/PA: 1 vaga; Belo Horizonte/MG: 1 vaga; Brasilia/DF: 1 vaga.

CARGO 15: TECNICO ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE

Brasilia/DF: 1 vaga.

2.3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cOpia autenticada), emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, e suas alteragdes.

2.3.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.3.3 devera ser entregue no INSTITUTO
MOVENS pessoalmente ou por terceiro, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-
100, transmitido via fax para o nimero (61) 32516017 em dias Uteis do periodo de inscri¢do, das 9 horas
as 17 horas, ininterrupto, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o Gltimo dia de
inscricao.

2.3.3.2 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO
MOVENS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

2.3.3.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

2.3.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera publicada na internet, no endereco eletrdnico www.movens.org.br, na ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horéarios de realizacdo das provas.

2.3.4.1 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior, para contestar as razfes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, nos termos do subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

2.3.5 A inobservancia do disposto no subitem 2.3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condicBes especiais que indicar.

2.3.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral no cargo/habilitacéo
respectivo.

2.3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso publico, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe
multiprofissional do orgdo competente, que verificard sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

2.3.8 O ndo-comparecimento do candidato que se declarar portador de deficiéncia a pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo.



2.3.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia medica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso publico, figurard na lista de classificacdo geral no
cargo/habilitacao.

2.3.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/habilitacdo sera eliminado do concurso publico.

2.3.9 As vagas definidas no subitem 2.3.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagéo.

2.3.10 O candidato que tiver a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.4 DA REMUNERACAO

Analista Administrativo: R$ 3.058,46, acrescido de gratificacdo de produtividade de até R$ 1.785,00.
Especialista em Recursos Minerais: R$ 3.058,46, acrescido de gratificacdo de produtividade de até
R$ 5.209,00.

Técnico Administrativo: R$ 1.517,35, acrescido de gratificagdo de produtividade de até R$ 702,00.
Técnico em Atividade de Mineracdo: salario inicial R$1.517,35 acrescido de gratificagdo de
produtividade de até R$ 2.249,00.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Néo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiérias e controladas.

3.2 Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo
nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social e nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n.° 8.112/90.

3.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.4 Ter sido aprovado no concurso publico.

3.5 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

3.6 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.

3.7 Possuir os requisitos de escolaridade exigidos, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

3.8 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO ESTATUTO DO IDOSO

4.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia das provas
objetivas, que desejar fazer jus ao beneficio do paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do ldoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003), devera obrigatoriamente:

a) indicar essa condi¢do na solicitacdo de inscricdo via internet;

b) entregar cdpia autenticada do documento de identidade que comprove a sua idade.

4.2 A copia autenticada do documento de identidade a que se refere a alinea “b” do subitem anterior
deveréa ser entregue no INSTITUTO MOVENS pessoalmente ou por terceiro, endereco: SAA, quadra 1,
lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100, transmitido via fax para o nimero (61) 32516017 em dias Uteis
do periodo de inscri¢do, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, ou encaminhado via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dltimo dia de inscricao.



5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscri¢do via internet, 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos trés
meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 devera ser entregue no
INSTITUTO MOVENS pessoalmente ou por terceiro, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF,
CEP: 70.632-100, transmitido via fax para o numero (61) 32516017 em dias Uteis do periodo de
inscricdo, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente
até o ultimo dia de inscricéo.

5.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizacdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico exigido na
alinea “b” do subitem 2.3.3 deste edital.

5.1.3 Nao serdo atendidas as solicitacGes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora
do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente nos que
forem de interesse da Administracao Pablica.

5.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-
atendimento desta solicitacéo.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 5.1 deste edital, devera levar um acompanhante
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso publico, ndo sera devolvido e ndo
serao fornecidas cépias desse laudo.

5.6 O Instituto Movens ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ou do atestado a seu destino.

5.7 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderecgo
eletrbnico www.movens.org.br, na ocasido da publicacdo do edital de locais e horarios de realizacdo das
provas.

5.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Ser&o cobradas as seguintes taxas de inscrigao:

a) R$ 37,00 para os cargos de nivel médio;

b) R$ 65,00 para os cargos de nivel superior.

6.2 As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br,
solicitadas no periodo entre 10 horas do dia 18 de janeiro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 31
de janeiro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.3 No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente:

a) a opcao de cargo/habilitacéo;

b) a opcdo de classifica¢do — local ou nacional;

C) a opcéo de cidade — se a opgéo anterior for por classificagdo local,

d) a opcéo pelo local de realizacéo das provas.

6.4 O Instituto Movens nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



6.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, pagavel em
toda a rede bancaria.

6.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br e devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

6.7 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario deverd ser efetuado até o dia 1.° de
fevereiro de 2010.

6.8 As inscricBes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

6.9 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.movens.org.br, apds o acatamento da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

6.10 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.10.1 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.10.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.10.3 O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher o
formulario de inscricdo na forma do subitem 6.3 e indicar tal intencdo no campo apropriado, no periodo
de 18 a 20 de janeiro de 2010, informando obrigatoriamente o NUumero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico e declarando que atende as condicdes estabelecidas no subitem 6.10.2.

6.10.4 O Instituto Movens verificara a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato juntamente
ao 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo ou néo do beneficio.

6.10.5 As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso publico e aplicacdo das demais sancdes legais.

6.10.6 Nao serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condigdes estabelecidas neste edital.

6.10.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.10.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos serd divulgada até o dia 28 de janeiro de 2010, no
endereco eletronico www.movens.org.br.

6.10.9 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricéo.
6.10.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletrbnico www.movens.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 1.° de fevereiro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.10.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

6.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.11.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.11.1.1 E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste edital.

6.11.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracdo, desisténcia e/ou arrependimento.

6.11.3 Os candidatos poderédo se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas
em horarios distintos.



6.11.3.1 N&o sera permitida, em nenhuma hipotese, a realizacdo de provas para cargos ou habilitacdes ou
cidades distintos simultaneamente.

6.11.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscrigéo para outrem.

6.11.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.11.6 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

6.11.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.11.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipédtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

6.11.9 InformacBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
WWw.movens.org.br.

7 DAS PROVAS
7.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, conforme os objetos de avaliacdo constantes
deste edital, de acordo com os quadros a seguir.

7.1.1 CARGOS/HABILITACOES DE NiVEL SUPERIOR

" N.° DE :
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P, — Objetiva Conhecimentos Béasicos 20
P,— Objetiva Conhecimentos especificos 20 Ellm[ngtorjq ¢
classificatorio
Ps— Discursiva Conhecimentos especificos -
7.1.2 CARGOS/HABILITACOES DE NIVEL MEDIO
" N.° DE "
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES CARATER
P1 — Objetiva Conhecimentos Basicos 20 Eliminatério e
P,— Objetiva Conhecimentos especificos 20 classificatorio

7.2 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 7 de marco de 2010, no periodo da manha para os cargos
de nivel médio e no periodo da tarde para 0s cargos de nivel superior.
7.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrdbnico www.movens.org.br, na data provavel de 28 de fevereiro de 2010. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento no horario
determinado.
7.3.1 O Instituto Movens podera enviar, via e-mail, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato
informando o local de realizagdio das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico.
7.3.1.1 O envio da comunicacao pessoal citada no subitem 7.3.1 ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. N&o sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
7.5 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.
7.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.
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7.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior
ndo podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

7.7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, versardo sobre conhecimento técnico
acerca do contetdo de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme o quadro de provas
constante do subitem 7.1 deste edital.

7.7.2 Cada questdo das provas objetivas sera constituida de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma resposta
correta Unica, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas,
cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher apenas o correspondente a resposta julgada correta, conforme o0 enunciado da
questdo.

7.7.3 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta.

7.7.4 A folha de respostas sera o unico documento valido para a correcdo das provas objetivas e 0
candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

7.7.5 Para cada questdo, o candidato marcara, obrigatoriamente, um, e somente um dos cinco campos da
folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacGes indevidas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente. As
marcacdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

7.7.6 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

7.7.7 Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcacdes na folha de respostas, ressalvados os
casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por agente do
Instituto Movens devidamente treinado.

7.7.8 O Instituto Movens coletard a impressao digital na folha de respostas dos candidatos que realizarem
as provas.

7.7.9 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade impressos na sua folha de respostas.
7.7.10 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido € o
mesmo determinado na sua folha de respostas.

7.7.11 N&o seré permitida a consulta a apontamentos, a textos legais ou qualquer instrumento similar.

7.8 DA PROVA DISCURSIVA

7.8.1 A prova discursiva (P3), de carater eliminatorio e classificatorio, valera 4 pontos e versara sobre
conhecimento técnico acerca do contetdo de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme o
quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

7.8.2 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo do(s) tema(s) abordado(s) —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

7.8.3 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de inexisténcia de
texto ou de identificacdo em local indevido.

7.8.4 Serdo avaliados a apresentacdo, a legibilidade, a estrutura textual, o desenvolvimento e o
conhecimento do tema, bem como o dominio da modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa
usada contemporaneamente no Brasil.

7.8.5 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa considerara
aspectos como ortografia (acentuacdo e emprego de letras), pontuagdo, concordancia, regéncia, sintaxe de
construcado, propriedade vocabular e divisdo silabica.
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7.8.6 Qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo
méaxima definida no caderno da prova escrita especifica serd desconsiderado, para efeito de avaliacéo.
7.8.7 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio
candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado
por um agente do Instituto Movens devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

7.8.8 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacao.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de textos
definitivos acarretara a anulacao dos textos.

7.8.9 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
7.8.10 Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato.

7.8.11 N&o seré permitida consulta durante a realizacdo da prova discursiva.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

8.2 Para cada candidato sera calculado:

a) 0 numero de acertos em cada prova objetiva P; (NA;), que € igual ao numero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

b) o nimero de erros em cada prova objetiva P; (NE;), que é igual ao numero de questbes da folha de
respostas discordantes do gabarito oficial definitivo;

c) o fator de ajuste em cada prova objetiva P; (FA;), que sera igual ao nimero de erros (NE;) dividido por
S5;

d) a nota em cada prova objetiva (NP;), que sera igual ao nimero de acertos diminuido do fator de ajuste
(FAi)Z

e) a nota final nas provas objetivas (NFP), que sera igual a soma das notas em todas as provas objetivas
(NPi)Z

8.3 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcacdo (dupla marcagdo) ndo
serdo consideradas como erro e nem como acerto.

8.4 Seréa eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos critérios
elencados a seguir:

8.4.1 Cargos de nivel superior:

a) obtiver nota inferior a 4 (quatro) na prova de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 4 (quatro pontos) na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver nota final nas provas objetivas (NFP) inferior a 16 (dezesseis pontos).

8.4.2 Cargos de nivel médio:

a) obtiver nota inferior a 4 (quatro pontos) na prova de Conhecimentos Bésicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 4 (quatro pontos) na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota final nas provas objetivas (NFP) inferior a 16 (dezesseis pontos).

8.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.4 do presente edital ndo terdo classificacdo alguma
no concurso publico.

8.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFP).

8.6.1 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 8.4, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFP).

8.7 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.6, sera corrigida a prova discursiva dos
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até cinco vezes o nimero de vagas, observados
0s empates na Ultima colocacdo e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
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8.7.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo teré classificacdo alguma no concurso.

8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na Prova Discursiva inferior a 2,00
pontos.

8.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final (NF) do concurso publico sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas e da nota na
prova discursiva, quando for o caso.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados segundo a ordem decrescente da nota final
no concurso publico (NF), observados os critérios de desempate citados no item 10 deste edital.

9.3 Conforme disposto no Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, serdo eliminados do concurso
publico os candidatos que forem classificados em posi¢cdes superiores as definidas no quadro abaixo,
conforme o numero de vagas para cada cargo/habilitacdo para os candidatos que optarem pela
classificacdo nacional e para cada cargo/habilitacdo/local para os candidatos que optarem pela
classificacéo local:

Quantidade de Posicio
vagas
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
de 25a29 60
30 ou mais Duas vezes 0 nimero
de vagas

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;
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b) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (NP,);
c) obtiver maior nota na prova discursiva (NP3), quando for o caso;
d) possuir maior idade.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

11.2 Os recursos devem ser apresentados em formulério proprio, em local a ser divulgado na publicacéo
do gabarito oficial preliminar.

11.2.1 O modelo do formulério para interposicdo de recurso sera divulgado na publicagdo do gabarito
oficial preliminar.

11.3 N&o serd aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo
estabelecido nestas instrucdes.

11.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificacoes:

a) 0s recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel,

b) o candidato devera utilizar um formulério para cada questao;

c) o candidato deve entregar duas vias (original e copia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

11.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital e no formulario ndo
serdo avaliados.

11.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Ndo serdo avaliados os recursos que
contenham algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente
ou interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

11.7 Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

11.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrdnico www.movens.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.11 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo disciplinados no edital de resultado provisério desta prova.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no endereco eletrénico www.movens.org.br.

12.3 O candidato podera obter informaces referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3251-6060, ou pela internet, no endereco eletrbnico www.movens.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 12.3.1 deste edital.

12.3.1 Né&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagfes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso publico devera encaminhar correspondéncia a Central de Atendimento do INSTITUTO
MOVENS: SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de
numero (61) 3251-6017 ou para o endereco eletronico candidato@movens.org.br.
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12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do material
determinado para cada uma das provas.

12.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.6.1 Para candidatos estrangeiros de nacionalidade portuguesa, nos termos do subitem 3.3, 0sS
documentos validos serdo a carteira de estrangeiro ou o passaporte visado.

12.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.6.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

12.8.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.9 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.10 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

12.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

12.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.13 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaré a eliminagdo automaética do candidato.

12.14 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de qualquer material de consulta.

12.15 Sera eliminado do concurso publico, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
12.15.1 O Instituto Movens recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

12.15.2 O Instituto Movens ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.
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12.17 O Instituto Movens podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de

realizacdo das provas.

12.18 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda,
gue se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instruc@es contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

12.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

12.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

12.21 O concurso publico tera validade de um ano, a contar da publicacdo da homologacédo do concurso

publico no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

12.22 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o Instituto Movens, enquanto estiver

participando do concurso publico, e perante 0 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO

MINERAL — DNPM se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos

advindos da ndo-atualizagéo de seu endereco.

12.23 O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DNPM ou o Instituto Movens

ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou

mudanca de candidato para a posse.

12.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Movens em conjunto com 0 DEPARTAMENTO

NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DNPM.

12.25 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de

avaliacdo nas provas do concurso publico.

12.26 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro

edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 HABILIDADES - As questbes das provas avaliardo habilidades que védo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

13.2 CONHECIMENTOS - Serdo avaliados nas provas, além de habilidades, conhecimentos conforme
descrito a seguir.

PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

13.3 CONHECIMENTOS BASICOS
13.3.1 LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS:
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1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica.
5 Emprego das classes de palavras. 6 Concordancia nominal e verbal. 7 Regéncia verbal € nominal. 8
Emprego do sinal indicativo da crase. 9 Pontuacdo. 10 Significacdo das palavras. 11 Sintaxe da frase e do
periodo. 12 Redacéo oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica.

13.3.2 LEGISLAQAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacao do Estado: Unido,
estados e municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 3 Sistema tributario nacional. 4
Ordem econdmica e financeira. 5 Ordem social: seguridade social e meio ambiente.

Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa brasileira. 2 Principios
fundamentais. 3 Administracdo direta, administracdo indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5
Contratos administrativos. 6 Processo de licitacdo. 7 Concessdo de servicos publicos. 8 Autorizacgdo e
permissdo. 9 Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10
Desapropriacéo. 11 Serviddo. 12 Requisicdo. 13 Lei n® 8.666/93 e suas alteracBes posteriores.

I1l LEGISLACAO ESPECIFICA (e alteragbes). 1 Lei n.° 11.685/2008. 2 Lei n.° 9.605/1998. 3 Lei n.°
9.055/1995. 4 Lei n.° 8.176/1991. 5 Lei n.° 7.766/1989. 6 Lei n.° 6.938/1981. 7 Decreto-Lei n.° 227/1967.
8 Decreto-Lei n.° 7.841/1945.

13.3.3 LEGISLACAO PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacao do Estado: Unido,
estados e municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 3 Sistema tributario nacional. 4
Ordem econdmica e financeira. 5 Ordem social: seguridade social e meio ambiente.

Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacio administrativa brasileira. 2 Principios
fundamentais. 3 Administracdo direta, administracdo indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5
Contratos administrativos. 6 Processo de licitacdo. 7 Concessdo de servicos publicos. 8 Autorizacdo e
permissdo. 9 Poderes administrativos: vinculado, discricionério, regulamentar, disciplinar e de policia.

Il LEGISLACAO ESPECIFICA (e alterages). 1 Lei n.° 11.685/2008. 2 Lei n.° 9.605/1998. 3 Lei n.°
9.055/1995. 4 Lei n.° 8.176/1991. 5 Lei n.° 7.766/1989. 6 Lei n.° 6.938/1981. 7 Decreto-Lei n.° 227/1967.
8 Decreto-Lei n.° 7.841/1945.

13.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO

| TEORIAS ADMINISTRATIVAS: 1 Escola Classica, Escola Humanista, Escola Burocratica,
Estruturalismo, Teoria Comportamental, Teoria da Contingéncia, Teoria de sistemas e Adhocracia. 2 O
processo administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 3 Nocdes de Eficiéncia, Eficacia
e Efetividade. 4 Funges e habilidades do Administrador.

Il ORGANIZACAO E METODOS. 1 Processo de Departamentalizacdo: caracteristicas e formas de
configuracdo organizacional (funcional, matricial e por processos). 2 Organizagdo do trabalho:
fluxogramas, formularios, manuais, organogramas, funcionograma e leiaute.

11l GESTAO DE PROCESSOS. 1 Gestdo da Qualidade e Reengenharia: impactos sobre a configuragio
das organizacbes publicas e sobre os processos de gestdo. 2 Gestdo de Processos: objetivos do
mapeamento, caracteristicas e beneficios. Niveis de detalhamento dos processos. Indicadores de
desempenho. Melhoria de Processos: racionaliza¢do, desburocratizagdo. 3 Os seis Sigmas e 0 conceito
dos 3 R (Rever, Reutilizar e Reciclar). 4 Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacéo
GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacio
(Decreto n° 5.378/2005).

IV PROCESSO DECISORIO. 1 Processo de tomada de decisdo. 2 Analise e solucio de problemas. 3
NocOes sobre competéncia e al¢cada.

V ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E DE MATERIAIS. 1 Administracio Patrimonial: nocdes
basicas. 2 Administracdo de Materiais: planejamento, analise, especificacdo, classificacdo, padronizagdes,
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catalogacgédo, normalizacdo, previsdo de consumo; 3 aquisicao (pesquisa de mercado, cadastro, controle e
escolha de fornecedores); 4 administracdo de compras; 5 nogdes basicas sobre armazenamento e controle.
VI MARKETING E COMUNICACAO ADMINISTRATIVA. 1 Gerenciamento da comunicacio
integrada de marketing, 2 endomarketing e gerenciamento das comunicacfes de massa. 3 Nocdes sobre
comunicacdo na Administracdo Publica: correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos.

VIl CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL. 1 Cultura Organizacional: conceitos, elementos,
influéncias intra e supra-organizacionais. 2 Motivacdo. 3 Poder e Gestdo de Conflitos. 4 Mudanca
organizacional. 5 Desenvolvimento Organizacional e Empowerment.

VIII ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios fundamentais de Administracio Publica:
administracdo publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de
administracdo federal. 2 Legislacdo Administrativa : administracdo direta, indireta e fundacional. 3
Constituicdo da Republica — Titulos 111, IV, VI e VII: principios constitucionais relativos a Administracao
Publica; 4 probidade administrativa; 5 discricionariedade administrativa e atuacdes do Ministério Publico
e do Poder Judiciario.

IX PLANO PLURIANUAL E ORCAMENTO PUBLICO. 1 PPA: elaboracio, gestdo e avaliacio anual;
normas para a execucdo (Decreto n°® 2.829/1998 e Decreto 5.233/2004). 2 Orgamento Pdblico: LDO e
LOA,; principios e diretrizes orcamentarios; 3 conceitos de funcdo, subfuncdo, programa, projeto,
atividade e operagdes especiais; 4 Processo orgamentario: métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico; 5 normas legais aplicaveis; 6 conceitos e aplicacdes sobre SIAF; 7 receita publica: categorias,
fontes e estagios; divida ativa; 8 despesa publica: estagios; 9 suprimento de fundos; 10 restos a pagar:
despesas de exercicios anteriores. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal.

X LICITAC@ES E CONTRATO ADMINISTRATIVO

1 Caracteristicas do contrato administrativo. 2 Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 3 Aspectos
orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. 4 Sancdo administrativa. 5 Equilibrio econdmico-
financeiro. 6 Garantia contratual. Alteracdo do objeto. 7 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucao.
8 Contratos de terceirizacdo: cautelas em relacdo a responsabilidade trabalhista. 9 Licitacdes: Lei n°.
8.666/93 (conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacGes,
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao e sangdes). 10 Pregdes Presenciais e Eletronico: Lei
n° 10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000; Decreto n° 5.450/2005; Decreto n°. 5.504/2005. 11
Microempresas e empresas de pequeno porte nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no
ambito da Administracdo Publica federal (Decreto n°. 6.204/2007).

XI CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE COOPERACAO. 1 Definigdes e
Caracteristicas. 2 Instrumentos celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
com o6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos
e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Decreto n. 6.170/2007 e Portaria Interministerial N°.
127/2008).

XII RECURSOS HUMANOS. 1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/90):
cargos de carreira e comissdo (celetista e estatutario); 2 planejamento de recursos humanos
(dimensionamento e competéncias essenciais); 3 concurso publico e estagio probatorio; 4 requisicao; 5
remuneracdo; 6 treinamento e desenvolvimento: conceitos, 7 autodesenvolvimento e organizacdes do
aprendizado; 8 avaliacdo de desempenho; 9 recompensas e produtividade; 10 seguranca e saude; 11
relacBes trabalhistas e sindicalismo; 12 licencas e afastamentos; aposentadoria; 13 demissdo. 14 Politica e
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal (Decreto n° 5707/2006).
X1l ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL. 1 Etica, Cidadania e Sociedade: objeto,
objetivos e elementos da ética. 2 Codigo da Etica Profissional do Servidor Pablico Civil Federal (Decreto
1.171/1994 e normas complementares). 3 Responsabilidade social, cidadania organizacional e
Accountability.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO/BIBLIOTECONOMIA
1 Documentacdo e informag&o: teorias, conceitos, desenvolvimento e estrutura da documentacgéo geral e
especifica. 2 Planejamento em Servicos de Informacéo, 2.1 Caracteristicas e objetivos de um centro de
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informacdo, 2.2 Redes e sistemas de informacéo, 2.3 Organizacdo e Administracdo de um Servico de
Informacdo 2.4 Preparo técnico do material bibliografico. 3 Armazenagem e recuperacdo do material
bibliografico, segundo o seu suporte. 4 Indexacdo, 4.1 Principios de indexacdo, 4.2 Servicos de
indexacdo, 4.3 A pratica da indexacdo. 4.4 Técnica de elaboracdo de descritores, cabecgalhos de assunto,
vocabulario controlado e tesaurus. 4.5 Coeréncia e qualidade da indexacdo. 4.6 Linguagens de indexacé&o.
Caracterizacdo dos documentos. 4.7 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagem de indexacéo, descritores,
processo de indexacao, tipos de indexacéo.

5. Catalogacdo 5.1 Catalogacdo descritiva. 5.2 Finalidade e func¢des. 5.3 Geracdo de catdlogos: autor,
titulo e assunto. 5.4 Codigo Anglo-Americano.5.5 Catalogacdo cooperativa.5.6 catalogacdo de
multimeios.6 Sistemas de classificacdo bibliogréafica,6.1 Classificacdo Decimal de Dewey,6.2
Classificacdo Decimal Universal,6.3 Metadados,6.4 Tabela de Cutter.7 Formacdo, Desenvolvimento e
Avaliacdo de Colecbes,7.1 Politicas de selecdo,7.2 aquisicdo e descarte,7.3 Atualizacdo do acervo,7.4
Colecdes ndo convencionais. 8 Intercambio entre bibliotecas. 9 Normalizacdo, 9.1 Normalizacdo de
publicagdes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT. 10 Linguagens documentérias. 11 Servico
de Referéncia, 11.1 Conceituacdo. 12 Atendimento a pesquisas e consultas.13 Tecnicas de busca.14
Utilizacdo de fontes de informacdo: enciclopédias, dicionarios, bibliografias, diretdrios. 15 Recuperacao
da informacédo em diferentes suportes. 16 Doacdo de duplicatas.17 Servicos de alerta e disseminacdo da
informacdo.18 Estudo e perfil do usuéario.l9 Empréstimo, reserva, devolucdo e cobranca de
publicacBes.20 Principios de comunicacdo e marketing.21 Informatica: 21.1 nog¢des basicas,21.2
Formatos de intercAmbio de registros bibliogréaficos.22 Principios de gestdo do conhecimento. 23
Profissional Bibliotecario, 23.1 O moderno profissional da informacao. 24 Legislacdo, Etica profissional.
25 Organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e atualizacdo profissional. 26 Competéncias
informacionais. 27 Recursos informacionais eletronicos. 28 Bibliotecas digitais. 29 Formacéo,
desenvolvimento e gestdo de colegbes. 30 Gestdo de Bibliotecas Digitais: 30.1 Repositorios
Institucionais, 30.2 WEB 2.0,30. 3 Movimento de Acesso Livre a Informacdo Cientifica. 31 O processo
de comunicacdo cientifica, 31.1 Conceituacdo, 31.2 tipologia, 31.3 caracteristicas das fontes de
informacao.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE

| CONTABILIDADE GERAL; 1 Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo. 2
Patriménio, componentes patrimoniais, suas variaces e equacdo patrimonial. 3 Contas (conceito, tipo,
plano de contas). 4 Escrituracdo contabil: métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagdes
mercantis e de servigos; provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 5 DemonstracGes contabeis:
medidas preliminares a elaboracdo das demonstracdes contdbeis e levantamento de demonstrativos
contabeis (balango patrimonial, notas explicativas, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracéo
das mutacgdes do patriménio liquido, demonstracao do fluxo de caixa, demonstracdo do valor adicionado):
conceitos, caracteristicas, elaboracdo e formas de apresentacdo.6 ParticipacOes societarias (conceito,
classificacdo e formas); cisdo, incorporagdo e fusdo.7 Conhecimentos Basicos de Legislacdo Tributéria
(Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, ICMS, ISS, PIS/PASEP, Cofins e CSLL). 8
Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: 1 objetivos, 2 padronizacio das demonstracées, 3
andlise horizontal e vertical, 4 analise através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade
e atividade).

1l CONTABILIDADE GERENCIAL: 1 A Contabilidade Gerencial como parte da Contabilidade. 2 O
fornecimento de informacdes e de subsidios para a tomada de decisdes. 3 O orcamento e 0 processo
decisorio: Caracteristicas, conceitos, fungdes, tipos, dos orcamentos responsabilidade e controle gerencial.
IV ORCAMENTO PUBLICO: 1 conceito, 2 elaboracio, 3 campo de acio, 4 tipos e regime orcamentario;
5 despesas e receitas publicas segundo as categorias econdmicas; 6 programa de trabalho de governo; 7
programas e sub-programas por projetos e atividades.

V CONTABILIDADE PUBLICA: 1 conceito e campo de atuagdo; 2 principios fundamentais da
Contabilidade de acordo com a Resolugdo n.°750 do Conselho Regional de Contabilidade; 3 bens
publicos: conceito e classificacdo; 4 créditos adicionais: 5 conceito e classificacdo; 6 receitas e despesas
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orcamentarias; 7 estagios e classificacdo; 8 receitas e despesas extra-orcamentarias; 9 variacdes
independentes da execugdo orcamentéria; 10 sistema de contas: conceito e classifica¢do; 11 comparativo
da receita orcada com a arrecadada. 12 Comparativo da despesa autorizada com a realizada. 13
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). 14 Organizacdo dos servicos de Contabilidade
Publica.15 Formulas de escrituracdo contabil. 16 Controle dos bens patrimoniais. 17 Demonstrativos
Contabeis: balancos or¢camentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais,
voltados para a concepcao do SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira).

VI LEGISLACAO: 1 Lei n.° 6.404/76 e suas alteragdes; 2 Lei n.° 4.320/64; 3 Lei n.° 8.666/93; 4 Lei
Complementar n.° 101/00.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO/DIREITO

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacdo do Estado: Unido, estados e
municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 3 Congresso Nacional: processo legislativo
— emendas a Constituicdo e leis. 4 Poder Executivo: presidente da RepuUblica, suas atribuicGes e
responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade, controle
judiciario; funcBes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria
Publica. 6 Sistema tributario nacional. 7 Ordem econémica e financeira. 8 Ordem social: seguridade
social e meio ambiente. 9 Ato das disposi¢des constitucionais transitorias.

I1 DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizagdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3
Administracdo direta, administracdo indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos
administrativos. 6 Processo de licitacdo. 7 Concessao de servicos publicos. 8 Autorizacao e permisséo. 9
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10
Desapropriacdo. 11 Serviddo. 12 Requisicdo. 13 Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

1l DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6
Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigacdo de
dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8
Extingédo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagéo,
novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da
propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies; empréstimo; comodato;
muatuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extincdo. 14 Assuncdo de divida. 15
Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum,
penhor agricola, penhor pecuniéario, alienacao fiduciaria em garantia.

IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil;
modificacdes da competéncia. 2 Ac¢do: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo. 3 Processo:
processo e procedimento; formacéo, extingdo e suspensdo do pProcesso; Pressupostos processuais. 4
Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5
Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagédo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecao e objecdo; caréncia
de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecOes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia; acdo civil publica. 7 Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do
devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. 10 Processo Cautelar. 11 Regime Juridico das Medidas Urgentes: Caucao.
V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributaria,
limitacOes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios,
competéncia residual. 2 Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade,
competéncia, capacidade contributiva, vedac¢do do confisco, liberdade de trafego. 3 Tributo: conceito e
espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribuicdes sociais; funcdo dos tributos. 4 Legislacdo tributaria: leis, tratados e
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convencdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacéo
tributéria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. 5 Obrigacgdo tributéria: principal e acessoria;
fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
responsabilidade tributéria: dos sucessores, de terceiros e por infracbes. 6 Crédito Tributério: constitui¢éo
— langamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. 7 Administracdo tributaria:
fiscalizacdo — sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca
publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do agente puablico; divida ativa; certiddes
negativas. 8 Direito tributario: conceito, denominagdes e finalidade; natureza, posicdo e autonomia. 9
NocOes do processo administrativo tributario. 10 Crimes contra a ordem tributaria.

VI DIREITO COMERCIAL. 1 Titulos de crédito: Letra de Cambio; Nota Promisséria; Cheque, Cédulas
de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas
de Crédito Bancério; Aval. 2 Direito Empresarial. 3 Direito de empresa: caracterizacdo, inscri¢do e
capacidade. 4 Empresario. 5 Sociedade. 6 Sociedade ndo personificada. 7 Sociedade personificada. 8
Estabelecimento. 9 Nome empresarial. 10 Prepostos. 11 Gerente. 12 Direito Falimentar. 12.1 Faléncia
(Lei n.° 11.101/2005). 12.2 Habilitacdo e classificacao.

VII DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2
Orcamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios orcamentarios, normas gerais de direito
financeiro (Lei n°. 4.320/64), fiscalizac&o e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica:
conceito, classificacdo, principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa publica: empenho,
liquidacdo e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4 Receita publica: conceito,
ingressos e receitas; classificacao: receitas originarias e receitas derivadas; preco publico e sua distincao
com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributéaria. 6 Crédito publico: conceito. 7
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. 8 Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 9 Ordem constitucional econdmica:
principios gerais da atividade econémica. 10 Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 11 Ordem
juridico-econémica. 12 Ordem econbémica e regime politico. 13 Ordens econdmicas internacional e
regional: aspectos das ordens econdmicas internacional e regional, direito econdémico internacional,
direito econdmico regional, MERCOSUL. 14 Sujeitos econémicos. 15 Interven¢do do Estado no dominio
econémico: liberalismo e intervencionismo, modalidades de intervencdo, intervencdo no direito positivo
brasileiro. 16 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994).

VIII DIREITO DO TRABALHO. 1 Contrato Individual de Trabalho: alteracdo, suspensao, interrup¢éo e
cessacdo. 2 Jornada de Trabalho. 3 Trabalho Noturno. 4 Aviso Prévio. 5 Justa Causa. 6 Férias. 7 13°
Salario. 8 Convencdo Coletiva de Trabalho. 9 Dissidio Coletivo de Trabalho. 10 FGTS (Lei n.°
8.036/1990 e Decreto n.° 99.684/1990).

IX DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Inicial. 2 Contestacdo. 3 Provas. 4 Recursos em Geral.
5 Da Institui¢do Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. 6 Processo de Multas Administrativas (art. 626/638).
X DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-
contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e méaximo; salario base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies
de beneficios e prestacOes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de
previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscalizacdo. 7
Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros
Privados (6rgdos normativo e executivo); operagdes; disposi¢Oes especiais. 8 Entidades fechadas: posicao
em relagdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e superviséo das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas;
operacdes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracéo
publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legislagdo
acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2 Molestia
profissional.
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XI DIREITO DO CONSUMIDOR. 1 Conceito de consumidor. 2 Relagdo de consumo. 3 A¢des coletivas
para defesa de interesses individuais homogéneos. 4 Ac¢Oes de responsabilidade do fornecedor de
produtos e servigos.

X1l LEGISLACAO ESPECIFICA (e alteragBes). 1 Lei n.° 11.685/2008. 2 Lei n.° 10.743/2003. 3 Lei n.°
9.605/1998. 4 Lei n.° 9.055/1995. 5 Lei n.° 8.876/1994. 6 Lei n.° 8.176/1991. 7 Lei n.° 8.001/1990. 8 Lei
n.°7.990/1989. 9 Lei n.° 7.766/1989. 10 Lei n.° 6.938/1981. 11 Lei n.° 6.634/1979. 12 Lei n.° 6.567/1978.
13 Decreto-Lei n.° 227/1967. 14 Decreto-Lei n.° 7.841/1945.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTAO DE PESSOAS

1. Etica Profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. 1.1. Responsabilidade Social e suas
implicacdes na gestdo de pessoas. 1.2. Valores. 2. Teorias Organizacionais e de Administracdo. 2.1.
TransformagBes no mundo do trabalho. 2.2. Anélise e desenvolvimento organizacional. 2.3. Concepcgoes
de pessoas no mundo do trabalho. 2.4. Qualidade: principais teorias e metodologias. 2.5. A organizacao
como campo de pesquisa e intervengdo do psicélogo. 3. Psicologia Organizacional: teorias, processos e
técnicas 3.1. Recrutamento e selecdo de pessoal. 3.2. Técnicas de entrevista e de dindmica de grupo. 3.3.
Processos e estratégias de treinamento e desenvolvimento de pessoal. 3.4. Trabalho em grupo e equipe de
trabalho. 3.5. Técnicas de coordenacdo e avaliacdo do processo grupal. 3.6. A importancia do papel do
gestor na gestdo de pessoas; 3.7. Clima e Cultura Organizacional. 3.8. Teorias, processos e metodologias
de aprendizagem; 3.9. Visdo interdisciplinar para a compreensdo do sujeito no trabalho. 3.10. Percepc¢éo
social: subjetividade humana; 3.11. Motivacdo no trabalho: teorias e suas aplicacBes. 3.12. Saude e
seguranca no trabalho: prevencao, reabilitacdo e promoc¢édo da saude dos trabalhadores. 3.13. Processos
psicopatolégicos gerados na interacdo entre o homem e o trabalho. 3.14. Assédio moral e sexual nas
organizagOes. 3.15. Qualidade de vida no trabalho — fundamentos, planejamento e desenvolvimento de
programas. 3.16. Sistemas de remuneracédo. 3.17. Avaliacdo e planejamento de carreira. 3.18. O papel do
gestor no desenvolvimento de carreira. 3.19. Gestdo de desempenho: desenvolvimento, avaliacdo,
feedback de desempenho e préaticas de reconhecimento. 3.20. Gestdo por competéncias: do mapeamento a
avaliacdo. 3.21. Personalidade e comportamento humano nas organiza¢Ges. 3.22. Comunicagdo
interpessoal. 4. Administracdo de pessoas num contexto de mudancgas organizacionais: processos e
agentes de mudanca. 4.1. Diagndstico e administracdo de conflitos organizacionais. 4.2. Estratégias de
prevencdo e de solucdo de problemas humanos nas organizacfes. 5. Poder nas organizacdes. 5.1.
Lideranca: implicagbes no clima organizacional, no desenvolvimento de equipes e na obtencdo de
resultados organizacionais. 6. Planejamento estratégico e gestdo de pessoas. 7. Conhecimentos sobre
planejamento, implantacdo e execucdo de projetos em gestdo de pessoas.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO/MANUTENCAO PREDIAL

1 Topografia. 2 Mecanica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1 Arquitetdnicos. 3.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 3.3 Fundacdes. 3.4 Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 4 projetos
complementares. 4.1 Ar condicionado. 4.2 Telefonia. 4.3 Prevencgéo contra incéndio. 5 Especificacdo de
materiais e servi¢os. 6 Planejamento e programacdo de obras. 6.1 orcamento e composi¢cdo de custos
unitérios,6.2 parciais e totais,6.3 BDI e encargos sociais levantamento de quantidades;6.4 planejamento e
cronograma fisico-financeiro . 7 Operacdo e controle de obra, 7.1 procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 7.2 elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. 8 Construcao. 8.1
organizacdo do canteiro de obras execucdo de fundacGes (sapatas, estacas e tubuldes);8.2 alvenaria,
estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 9 Fiscalizagdo. 9.1 acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.),9.2 controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.),9.3 controle de execucdo de
obras e servicos, tracos e consumo de materiais.9.4 Documentacdo da obra: didrios e documentos de
legalizagéo. 10 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 11 Nogdes de seguranca do trabalho.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/AUDITORIA EXTERNA
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1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: 1.2 independéncia; 1.3 competéncia
profissional; 1.4 &mbito do trabalho; 1.5 execucdo do trabalho. 2 Etica profissional e responsabilidade
legal.3 Finalidades, objetivos e abrangéncia da auditoria.4 Normas relativas a execucao dos trabalhos.5
Normas relativas & opinido do auditor.6 Relatorios e pareceres de auditoria.7 Normas relativas ao
Parecer.8 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria.9 Planejamento dos trabalhos.10
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. 11 Programas de auditoria. 12 Papéis de trabalho.13 Testes
de auditoria. 14 Amostragem em auditoria. 15 Evidéncia em auditoria. 16 Eventos ou transacgdes
subsequentes. 17 Revisdo analitica. 18 Entrevista. 19 Conferéncia de célculo. 20 Confirmagdo. 21
Interpretacdo das informacbes. 22 Avaliacdo dos controles internos. 23 Procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstracdes contébeis. 24 Contabilidade Geral. 25 Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/DESENVOLVIMENTO E
ECONOMIA MINERAL

1 Analise microeconémica: Teoria do Consumidor. 2 Teoria da Producdo. 3 Custos de producdo no curto
e longo prazo. 4 Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio, oferta e demanda
agregadas. 5 Analise e projecGes de demanda e oferta 6 Formacdo de precos. 7 Equilibrio geral. 8 Anélise
macroecondmica: sistema de contas nacionais e balango de pagamentos. 9 Moeda. 10 Déficit e divida
publica. 11 Modelo IS/LM/BP. 12 Politicas monetéaria, fiscal e cambial. 13 Teorias da Inflacdo. 14
Crescimento econdmico. 15 Economia do setor publico: conceito de bem publico. 16 Fungdes
governamentais. 17 Conceitos gerais de tributacdo. 18 Gestdo Econdmica. 19 Engenharia Econdmica. 20
Gestdo de Custos. 21 Gestdo Financeira de Projetos. 22 Gestdo de Investimentos. 23 Analise de projetos e
elementos de financas: critérios de avaliacdo de projetos. 24 Taxa interna de retorno e valor presente
liquido. 25 Taxas de juros. 26 Planos de amortizagdo de dividas. 27 Equivaléncia de fluxo de caixa. 28
Aprecamento e avaliacdo de ativos financeiros. 29 Esquema de financiamento dos investimentos. 30
Projecdo de resultados. 31 Elaboracdo, analise e projecdo de fluxo de caixa. 32 Economia Mineral
Brasileira.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/ENGENHARIA DE MINAS

1 Geologia Econbmica. 2 Pesquisa Mineral e Avaliagdo Econémica de Jazidas. 3 Geoestatistica. 4
Mecénica das Rochas. 5 Estabilidade de Taludes. 6 Lavra a Céu Aberto. 7 Lavra Subterrnea. 8
OperacBes Mineiras. 9 Caracterizacdo Tecnoldgica dos Minérios. 10 Processamento de Minerais. 11
Planejamento de Lavra. 12 Projeto de Mineracdo. 13 Engenharia Econémica. 14 Condicionamento das
Minas. 15 Economia Mineral Brasileira. 16 Recuperagdo Ambiental. 17 Tecnologia de desmonte de
rochas.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/GEOLOGIA

1 Mineralogia e Cristalografia. 2 Gemologia. 3 Caracterizacdo tecnoldgica de minerais. 4 Geomorfologia.
5 Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. 6 Geologia estrutural. 7 Mecénica das rochas.
8 Métodos geofisicos e geoquimicos. 9 Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e
Sistemas de Informacdo Geografica). 10 Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). 11
Cartografia. 12 Geologia de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia Econémica. 15 Geologia
historica. 16 Tectonica de placas. 17 Prospec¢cdo mineral. 18 Economia mineral. 19 Legislacdo mineral.
20 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. 21 Lavra de mina subterranea. 22
Lavra de mina a céu aberto. 23 Perfuragdo e desmonte de rochas. 24 Seguranga na mineracdo. 25
Planejamento e gerenciamento ambiental na mineracdo. 26 Legislacdo Ambiental. 27 Uso e gestdo de
recursos hidricos. 28. Riscos naturais, 29 Geologia Ambiental, 30 Paleontologia e Estratigrafia. 31
Sismologia, 32 Geologia do Petroleo e de Recursos Energéticos Naturais, 33 Avaliagdo de impactos
ambientais: meétodos e aplicacdo, 34 Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacéo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, Orgdos intervenientes,35 Zoneamento
ambiental.
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CARGO 11: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/GEOLOGIA E MINERACAO

1 Mineralogia e Cristalografia. 2 Gemologia. 3 Geomorfologia. 4 Petrografia e Petrologia sedimentar,
ignea e metamérfica. 5 Geologia estrutural. 6 Métodos geofisicos e geoquimicos. 7 Geoprocessamento
(Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informacdo Geogréfica). 8 Geoposicionamento
(Sistemas de Posicionamento Global). 9 Hidrogeologia. 10 Geologia Econdmica. 11 Economia mineral.
12 Legislacdo mineral. 13 Planejamento, desenvolvimento de minas. 14 Avaliagdo Econémica de jazidas.
15 Introducdo a mineracdo. 16 Métodos de Lavra Subterranea e Céu aberto. 17 Tecnologia de desmonte
de rochas. 18 Higiene e seguranga na mineracdo. 19 Planejamento e gerenciamento ambiental na
mineracdo. 20 Legislacdo Ambiental. 21 Uso e gestdo de recursos hidricos. 22 Geologia Ambiental. 23
Paleontologia e Estratigrafia. 24 Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. 25
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncia, estudos
ambientais, anélise técnica, 6rgdos intervenientes. 26 Métodos de Pesquisa Mineral. 27 Geoestatistica. 28
Estabilidade de Taludes. 29 Caracterizacdo Tecnologica dos Minérios. 30 Processamento de Minerais. 31
Projeto de Mineragdo. 32 Recuperacdo Ambiental.

CARGO 12: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/QUIMICA

1 Propriedades atdmicas. 2 LigacGes quimicas idnicas e covalentes. 3 Leis dos gases, 4 movimento
molecular e modelo cinético. 5 Forcas intermoleculares e estrutura dos liquidos. 6 Equilibrio
quimico,reacGes e constantes de equilibrio.7 Propriedades dos &cidos e bases. 8 Conceito de pH. 9
Solugbes mistas e tampBes.10 Eletroquimica, reacdes e equacles redox.11 Eletrolise.12 Cinética
Quimica.13 Grupos funcionais organicos.14 Mol, massa molar e determinacdo de férmulas quimicas.15
Bases tedricas de analise qualitativa.16 Reacdes dos cations.17 ReacBes dos anions.18 Fundamentos
tedricos da andlise inorganica e organica quantitativa.19 Aparelhagens comuns e técnicas basicas da
andlise inorganica e organica quantitativa.20 Técnicas de separacGes e suas aplicacdes. 21 Gravimetria e
suas aplicacOes. 22 Titulometria e suas aplicacdes. 23 Métodos eletroanaliticos e suas aplicacGes. 24
Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicacdes.25 Métodos espectrométricos de absorcdo atbmica e suas
aplicacdes.26 Espectrometria Otica de emissdo com plasma de argénio (ICP/OES) e suas aplicacGes.27
Cromatografia ibnica e suas aplicagdes.28 Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicacdes .29
Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia.30 Matéria
organica,nutrientes, compostos tdxicos, metais.31 Estatistica basica aplicada a quimica analitica.32
Controle de qualidade analitica e de programas de amostragem.33 Seguranca em laborat6rio.34 Manuseio
e seguranca com produtos quimicos.35 Conhecimento Béasico sobre Legislacdo Ambiental.36 Toxicologia
Ambiental e Humana.37 Quimica Ambiental. 38 Ecologia.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS/TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MINERAL

| NOCOES GERAIS DE INFORMATICA. 1 Arquitetura e componentes de computadores; 2
Componentes de um computador; 3 Dispositivos de entrada e saida; 4 Conceitos de sistemas
operacionais; Conceitos Basicos; Processos; 5 Gerenciamento de Memoria; 6 Sistemas de Arquivos;
ITIL; Cobit.

Il REDES DE COMPUTADORES. 1 topologias;2 Midias de transmissao; 3 Equipamentos de rede; Hub;
Bridge; Switch; Roteador;4 Modelo OSI; Protocolos TCP/IP; Enderecamento; DNS; DHCP; SNMP;
SMTP; Protocolos de Roteamento; RIP; OSPF; BGP; Redes sem fio; VolP.

I1I SISTEMAS OPERACIONAIS. 1 Ambientes Windows;2 Administracdo de Servidores Windows
2003;3 Active Directory;4 Gerenciamento de Grupos e Usudrios;5 Group Policy;6 Dominios;7
Administragdo de servigos de Cluster;8 Administracdo de servigos Web;9 Ambientes Linux;10
Comandos basicos;11 Sistemas de arquivos;12 Gerenciamento de Grupos e Usuarios;13 Gerenciamento
de processos e servicos;14 Edicdo de arquivos.

IV BANCO DE DADOS. 1 Conceitos;2 Sistemas gerenciadores de bancos de dados;3 Métodos de
Acesso;4 Backup e restauracdo; 5 Linguagens de definigdo e manipulagédo de dados;6 Controle e Geréncia
da Qualidade Conceitos;7 CMMI; ISO 12207.
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V PROGRAMACAO DE COMPUTADORES. 1 Linguagens de programacio; HMTL; PHP; ASP.NET;
Java;2 Logica de Programacio e Algoritmos;3 Estruturas de Dados; Vetores; Filas; Pilhas; Arvores; 4
Estruturas de controle, repeticdo e desvio.5 Funcgdes e Procedimentos;

VI ESTATISTICA E PROBABILIDADE;

VIl PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS;

VIl GEOPROCESSAMENTO.

13.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO

| ADMINISTRACAO PUBLICA 1. Principios fundamentais de Administragio Publica. 2 Principios
constitucionais relativos a Administracdo Publica: probidade administrativa; discricionariedade
administrativa. 3 Administracdo Publica Gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administracdo
federal. 4 Processo Administrativo na Administracdo Puablica Federal (Lei n.° 9.784/99). 5 Ato
Administrativo: conceito, elementos, requisitos, atributos, convalidagéo, discricionariedade e vinculagéo.
6 Contratos administrativos. 7 Nocdes de Licitacdes: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade
(Lei n.° 8.666/93). 8 Nocdes de Lei do Pregdo (Lei n.° 10.520/2002). 9 Orgamento Publico: conceitos e
principios orcamentarios.

I RECURSOS HUMANOS

1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 8.112/90): Provimento, Vacancia,
Deveres, Direitos e Vantagens, Proibicdes, Regime Disciplinar, Acumulacdo e Responsabilidades.

I ARQUIVO

1 O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2
Arquivos correntes e intermediarios. 3 Procedimentos de protocolo. 4 Aplicacdo de instrumentos de
classificagdo e temporalidade de documentos.

IV ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

1. Etica e Cidadania: elementos da ética. Objeto e objetivo da ética. Etica e sociedade. 2 Etica na
Administracdo Publica: Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n.° 1.171/94). 3 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 4 Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo mutua.

CARGO 15: TECNICO ADMINISTRATIVO/CONTABILIDADE

I Contabilidade Geral. 1 Teoria e campo de atuacdo: conceitos, objetivos da informacdo contabil;2
patrimonio e suas variagdes;3 contas (conceito, tipos e plano de contas);3.1 Contas Patrimoniais e Contas
de Resultado;4 Patriménio Liquido;5 Capital subscrito e integralizado;6 Reservas e provisdes;7 Apuracao
do Resultado;8 Registros Contébeis, lancamentos; livros contébeis: diario, razdo e livros auxiliares;9
Método das Partidas Dobradas;10 Regime de Competéncia e Regime de Caixa;11 Critérios de avaliacdo
do Ativo e do Passivo;12 fatos contébeis;13 registro de operacdes mercantis e de servicos;14 Principais
Demonstracdes Contabeis;14.1 estrutura e finalidades:14.2 Balanco Patrimonial,14.3 Demonstracdo do
Resultado do Exercicio,14.4 Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,14.5 Demonstracdo do
Fluxo de Caixa (método direto e indireto),14.6 Demonstracdo do Valor Adicionado e as Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis; 15 Avaliacdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia
Patrimonial e pelo método do Custo;16 Critérios de Avaliacdo de Estoques:métodos PEPS, UEPS e
Média Ponderada Mdvel.17 Depreciacdes do Ativo Imobilizado;18 Amortizagdes do Ativo Diferido;19
Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa.

Il — Contabilidade Pablica: 1 conceito e campo de atuacdo. 2 Bens Publicos: conceito e classificagdo. 3
Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario.4 Créditos Adicionais: conceito e classificacao;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias;
variagdes independentes da execucdo orgamentéria.5 Sistema de Contas: conceito e classificacdo. 6
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Demonstrativos Contabeis: balancos or¢camentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variacfes
patrimoniais.

Il — Orcamento Publico 1 caracteristicas, 2 técnicas de elaboracdo; 3 exercicio financeiro; 4 execucao
orcamentaria.

IV — Legislacdo: Lei n° 4.320/64; Lei n® 8.666/93 com alteracGes da Lei n® 8.883/94 e suas atualizacdes;
Lei Complementar n® 101/2000; Lei n® 6.404/76 com alteragdes da Lei n® 10.303/01.

CARGO 16: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERA(;AO IAGRIMENSURA E TOPOGRAFIA
1 Unidades de Medida. 1.1 Medida de comprimento (metro);1.2 medida Angular (sexagesimal,
centesimal e radianos). 2 Trigonometria Plana. 2.1 RelagGes trigonométricas no triangulo retangulo
(Seno, Cosseno e Tangente); 2.2 Relagdes trigonomeétricas no tridngulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos
cossenos; 2.3 teorema de Pitagoras. 3 Escalas. 3.1 Principais escalas e suas aplicac6es; Erro de grafismo;
Escala gréfica. 4 Topografia. 4.1 Introducéo; 4.2 Defini¢des; 4.3 Divisdo da topografia; 4.4 Utilizacdo da
topografia; 4.5 Sistemas de coordenadas; 4.6 Sistema de coordenadas cartesianas; 4.7 Representacdo de
pontos no sistema de coordenadas cartesianas; 4.8 Sistema de coordenadas esféricas; 4.9 Superficies de
referéncia; 4.10 Modelo esférico; 4.11 Modelo elipsoidal; 4.12 Modelo geoidal; 4.13 Modelo plano; 4.14
Classificacdo dos erros de observacao (Erros grosseiros, Erros sistematicos, Erros acidentais ou aleatérios
e Precisdo e acuracia). 5 Normalizagdo. 5.1 Introducédo; 5.2 NBR 10068 Folha de desenho; 5.3 NBR 8196
Desenho técnico (Emprego de escalas); 5.4 NBR 10647 Desenho técnico (Norma geral); 5.5 NBR 13133
Execucdo de e acessérios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.); 5.6 Manutencdo; 5.7
Medida direta de distancias (Métodos de medida com trena, Erros na medida direta de distancia); 5.8
Medidas indiretas de distancias (Taqueometria ou estadimetria, Medicdo eletronica de distancia); 5.9
Correcbes ambientais das distancias obtidas com medidores eletrénicos de distancia, 5.10 Medicdo de
Direcdes: Angulos horizontais e verticais; 5.11 Equipamentos de medicdo (Teodolito, Estacdes totais);
5.12 Classificacdo dos medidores; 5.13 Métodos de medida angular. 5.14 Orientacdo: Norte magnético e
geogréfico; 5.15 Azimute e Rumo; 5.16 Célculo da declinagcdo magnética; 5.17 Transformacao de norte
magnético em geogréafico e vice e versa; 5.18 Utilizacdo da bussola; Métodos de determinacdo do norte
verdadeiro. 6 Calculos de Areas. 6.1 Processo grafico; 6.2 Processo computacional; 6.3 Processo
mecénico; 6.4 Processo analitico. 7 Levantamento Planimétrico. 7.1 Célculo das coordenadas na
planimetria; 7.2 Métodos de levantamento planimétrico; 7.3 Poligonal fechada; 7.4 Poligonal aberta; 7.5
Poligonal enquadrada; 7.6 Fechamento angular; 7.7 Levantamento Altimétrico: Métodos para
determinacdo de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em nivelamento geométrico. 8 Verificagdo e
afericdo de niveis topogréaficos,8.1 Datuns altimétricos utilizados no Brasil,8.2 Construcdo de marcos
altimétricos RRNN e RN,8.3 Célculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. 9 Processos de
correcdo altimétrica, 9.1 Métodos para interpolacdo de curvas de nivel equidistancia vertical, 9.2 ponto
cotado. 10 Levantamento Planialtimétrico. 10.1 Métodos para levantamentos planialtimétricos, 10.2 Uso
do teodolito e Estacdo total para levantamentos planialtimétricos,

CARGO 17: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERACAO/GEOLOGIA E MINERACAO

1 Geologia geral. 2 Mineralogia. 3 Cartografia geoldgica, Petrologia de rochas sedimentares, igneas e
metamorficas. 4 Sedimentologia e Estratigrafia. 5 Geologia Geral: constituicdo e evolucdo da Terra. 6
Fundamentos de Geofisica. 7 Métodos de prospeccdo. 8 Métodos de sondagem. 9 Aplicacbes de
sensoriamento remoto. 10 Mecanica das rochas. 11 Equipamentos de lavra. 12 Uso de SIG's na
mineracdo. 13 Noc¢des de tratamento de minérios. 14 Preparacdo de minérios. 15 Seguranca e higiene no
trabalho. 16 Mineragdo e meio ambiente. 17 Quimica Instrumental. 18 Estudos de Impacto.19 Ambiental-
ElIA/Relatorio de Impacto Ambiental RIMA.

CARGO 18: TECNICO EM ATIVIDADE DE MINERACAO /MANUTENCAO DE BANCO DE
DADOS

| NOCOES GERAIS DE INFORMATICA. 1 Arquitetura e componentes de computadores; 2
Componentes de um computador; 3 Dispositivos de entrada e saida; 4 Conceitos de sistemas
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operacionais;5 Conceitos Basicos; 6 Processos; 7 Gerenciamento de Memoria, 8 Sistemas de Arquivos; 9
ITIL; 10 Cobit.

II MANUTENCAO DE COMPUTADORES. 1 Componentes de um computador; 2 Processador; 3
Memoria; 4 Disco Rigido; 5 Midias Removiveis; 6 Dispositivos de Entrada e Saida; 7 Tipos de
computadores; 8 RAID.

Il SISTEMAS OPERACIONAIS. 1 Ambientes Windows; 2 Administracdo de Servidores Windows
2003; 3 Administracdo de Desktops Windows XP; 4 Ambientes Linux; 5 Comandos bésicos; 6 Sistemas
de arquivos; 7 Edicdo de arquivos.

IV PROGRAMACAO DE COMPUTADORES. 1 Linguagens de programacdo; 2 HMTL; 3 PHP; 4
ASP.NET;5 Java; 6 Ldgica de Programacdo e Algoritmos; 7 Estruturas de controle,8 repeticdo e desvio, 9
Funcdes e Procedimentos.

V BANCO DE DADOS. 1 Conceitos;2 Linguagens de definicdo e manipulagédo de dados.

VI DESENHO TECNICO.

VII GEOPROCESSAMENTO.

MIGUEL ANTONIO CEDRAZ NERY
Diretor-Geral
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