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Governo de Rondo6nia

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/DER/RO, DE 23 DE JULHO DE 2010.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DO ESTADO DE
RONDONIA - DER/RO, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com os autos do Processo Administrativo n. 01-
142. 00851-00/2009, torna publico que realizara através da Fundagéo Professor Carlos Agusto Bittencourt - FUNCAB,
Concurso Publico visando o provimento de vagas de cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do DER/RO,
instituido pela Lei Complementar n. 529, de 10 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial do Estado n. 1364, de
10 de novembro de 2009, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado pela Fundagdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico seréo realizadas via Internet.

1.5. Todo o processo de execugéo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no portal
www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia ou na
imprensa local e nos portais www.funcab.org e www.der.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso nos 6rgaos de imprensa e portais citados no
item 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e
www.der.ro.gov.br até o inicio das inscrigdes.

1.9. Os candidatos aprovados, que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do DER/RO pertencerdo ao regime
juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei Complementar n. 529, de 10 de novembro de 2009 e suas
alteracdes e, no que couber, pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, previstos pela
Lei Complementar n. 068, de 09 de dezembro de 1992 e suas alteracdes, bem como as demais normas legais.

1.10. Os cargos, quantitativos de vagas e localidades de vaga sao os estabelecidos no ANEXO IIl.

1.11. A remuneragdo inicial é a estabelecida no ANEXO Ill — Quadro de Vagas, para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

1.12. As atribui¢gdes dos cargos sé@o as discriminadas no ANEXO IV deste Edital, conforme dispbe a Lei Complementar
n. 529, de 10 de novembro de 2009 e suas alteracdes.

1.13. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do certame,
desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos béasicos para investidura nos cargos sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo
12 da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagées eleitorais;

c) Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Na&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

g) Para os cargos cujo requisito exija Curso Profissionalizante, devera ser apresentado o Certificado de Escolaridade
mais o Certificado de Curso Especifico; ]

h) Para os cargos cujo requisito exija Registro no Orgdo de Classe competente, devera ser apresentado Registro no
Conselho Regional de Ronddnia, mais Certiddo de Nada Consta do Conselho equivalente, em que tenha sido
cadastrado nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e de Motorista, apresentar Certificado de Escolaridade e Carteira
Nacional de Habilitacao correspondente a categoria a que concorreu;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para
o qual concorre;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

) Declaragéo negativa de antecedentes criminais;

m) CertidGes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

n) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢édo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e /ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

o) Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso e outros pertinentes.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
a) Para os cargos de nivel superior, exceto Procurador Autarquico:
12 Etapa: Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio.
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22 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

b) Para o cargo de Procurador Autarquico:

12 Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e eliminatério;

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatério;

32 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

c) Para os cargos de nivel médio:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio.

d) Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto:

12 Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e eliminatério;

22 Etapa: Prova Pratica, para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista, de carater eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa, sera divulgada a relagéo dos candidatos aprovados no portal www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada, simultaneamente, nas cidades de Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal,
Rolim de Moura, Vilhena e Guajara-Mirim, devendo, o candidato, optar pelo local de realizagéo de sua prova e local de
vaga no ato da inscri¢éo.

3.4. A Prova Pratica sera aplicada nas cidades de Porto Velho, Ji-Parana e Cacoal, em dias distintos, podendo ser
realizada em dias Uteis, domingos ou feriados, devendo, o candidato optar pelo local de sua prova no ato da inscri¢éo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos e o Manual do Candidato, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricao no Concurso exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscri¢gdes poderao ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, uma Unica opgao de
cargo, de localidade de vaga, bem como de localidade em que deseja realizar as Provas Objetivas.

4.4.1. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Motoristas deverdo optar, ainda, pelo local de realizagéo
da prova pratica, dentre as localidades citadas no item 12.2.

4.4.2. Depois de efetivada a inscri¢céo, ndo sera aceito pedido de alteracao dessas opgoes.

4.5. Uma vez ecolhido o cédigo, o candidato automaticamente estard vinculado ao cargo e terd optado, também pela
localidade de sua vaga bem como pelo local onde realizara as provas. O candidato concorrera unicamente aquela(s)
vaga(s), nao sendo admitida posterior alteragao.

4.6. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

PROVAS - DIA 24.10.2010 — DOMINGO.
TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR; (incluindo | - CARGOS DE NIVEL MEDIO;
Procurador Autarquico — Prova Objetiva) - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. - PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE
PROCURADOR AUTARQUICO.

4.6.1. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar a taxa de inscrigao correspondente a cada opgao.

4.6.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.3. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno, tera sua primeira
inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscrigao referente a primeira
inscrigao.

4.7. As inscrigdes poderao ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org.

4.8. As taxas de inscri¢ao serdo as seguintes: ’

R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior — Area Técnica;

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior — Area Administrativa;

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio — Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo;

R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo;

R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

4.8.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipétese alguma.

4.9. Nao sera concedida isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n® 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n® 10.709, de 12 de
novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia n®. 5.353, de 12 de novembro de 2003.

4.10. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de que trata o subitem acima, por serem
Doadores de Sangue, deverdo cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo:

4.11. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento da taxa de inscricao:

1) Preencher e assinar a ficha de solicitagao de inscricdo com isencéo, que sera disponibilizada no enderego eletronico
www.funcab.org ou no Posto de Atendimento — ANEXO II.

Il) Anexar Declaragéo original emitida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rond6nia —
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FHEMERON.

lll) Cépia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério.

IV) A documentacgao acima devera ser protocolada impreterivelmente no periodo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO I, ndo havendo prorrogacao do periodo para a entrega.

V) A documentagdo poderd ser enviada via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para o
Departamento de Estradas e Rodagem — Concurso Publico DER, destinada ao seguinte endere¢o: Rua Duque de
Caxias, 2840, Bairro Sdo Cristévao — Porto Velho — CEP: 76.804-018, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o ndmero identificador
do objeto ou ainda, ser entregue pessoalmente no Posto de Atendimento — ANEXO IlI, no horario de 08h as 12h e de
14h as 18h - horario de Rondénia — exceto sdbados, domingos e feriados.

VI) A ndo apresentagdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condigdo de doador de sangue ou a
apresentacédo dos documentos fora dos padrées e formas solicitadas, implicaré no indeferimento do pedido de isengéo.
VII) A relagdo das isengdes deferidas sera divulgada na recepg¢ao do DER, no Posto de Atendimento — ANEXO Il e
no portal www.funcab.org.

VIII) Os candidatos com isengdo deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada.

IX) Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao entregue, sera cancelada a inscrigdo por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da
lei.

X) As doagdes deverdo estar compreendidas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da inscri¢ao do
Concurso.

XI) Apés a divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo, ndo serdo aceitos documentos e/ou comprovantes de forma
complementar ou retificadoras.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso, apos ter cumprido todas as instrugcdes descritas
no item 4 deste Edital e ter sua inscrigio homologada pelo Diretor-Geral do Departamento de Estradas e Rodagem
de Rondoénia e divulgada nos portais www.funcab.org e www.der.ro.gov.br.

4.13. Da inscricao pela Internet

4.13.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde consta o Edital, a Ficha de
Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscrigdo pela Internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigdo até as 23h59min do
Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario oficial de
Brasilia.

4.13.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscrigao, via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigdo, evitando-se que o botéo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.13.3. Ao efetuar a inscrigéo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nado seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto
no portal www.funcab.org, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia
Gtil apds o encerramento das inscrices. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.13.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou
rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de deposito bancéario, DOC’s ou similares.

4.13.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.

4.13.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e impressao.

4.13.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no portal www.funcab.org a partir do quinto dia
Gtil apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.13.8. A confirmacgéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto
da inscri¢cdo autenticado.

4.13.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢cao via Internet implicara no cancelamento da mesma.
4.13.10. A inscrigo via Infernet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se 0 possivel congestionamento de comunicagao do portal www.funcab.org nos ultimos dias de inscri¢éo.

4.13.11. A FUNCAB néo serad responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, na forma da
Lei n° 515 de 4 de outubro de 1993 e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no Concurso.

5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem (5.1) resulte em nimero com fracado, este sera aproximado
ao primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. E considerada deficiéncia, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagédo pertinente.
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5.4. Ressalvadas as disposig0es especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao
horério, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (5.1) e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢ao,
caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por junta médica do Estado de
Rondénia, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este sera removido da listagem de pessoas com deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia.

5.7. Constatada a deficiéncia, os candidatos terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagao geral.

5.8. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados nédo portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagao.

6. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 de qualquer uma das formas estabelecidas neste
item, observando-se o que se segue.

6.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢cao no campo especifico da Ficha de Inscri¢éo.

6.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem sua inscrigdo via Internet deverdo, até o Ultimo dia de
inscricao, entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia no Posto de Atendimento ou enviar via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico DER/RO,
Caixa Postal n% 99708 — Cep: 24.020-976 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.4. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n°. 3.298/99, devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua
inscricao.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem (6.4),
ficara sujeita ainda, a apreciagao e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem (6.2), ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la
no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3.1. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas e demais etapas
serdo disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Il, e no portal www.funcab.org com antecedéncia minima de
5 dias da data de suas realizag6es, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO I.

8.2. Os candidatos deverao acessar o Cartao de Confirmacao da Inscricao (CCl), constando, data, horario e local
de realizacéo da Prova Objetiva no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das provas, o seu cartdo de confirmagéo de
inscricdo (CCl), para facilitar a localizagéo de sua sala, sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial
de identidade, conforme especificado no item (8.7) e subitem (8.7.1), deste Edital.

8.3. As convocacgdes para as demais etapas (Andlise de Titulos e Prova Pratica) serdo feitas exclusivamente por meio
de ato de convocagéo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no portal www.funcab.org e no Posto de
Atendimento — ANEXO I, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO I.

8.4. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo de cada etapa e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.5. Os horarios das etapas referir-se-ao ao horario de Ronddnia.

8.6. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente e portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.7. Em todas as etapas, o candidato deverda comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade.
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8.7.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros);
- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade:

- Certidoes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.2.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responsavel pela aplicagdo, antes do
acesso a sala/local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso, nas salas ou no local de realizagao de provas, de candidatos
sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que alguém o traga.
8.10. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo de provas ap6s o horério fixado para o seu
inicio. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo fechados rigorosamente na hora marcada para o
inicio das mesmas. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos, em hipotese alguma.
8.11. Nao sera permitida, a permanéncia de acompanhante no local da prova, nem de candidatos que ja tenham
terminado sua prova.

8.12. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais. Nao havera, sob pretexto
algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do concurso o candidato que faltar as
provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.13. A critério da FUNCAB podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagéo de
exame datiloscépico, com a confrontagio dos candidatos que venham a ser convocados para homeagao.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagado da prova objetiva apés assinatura da Lista de Presenga
e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por
Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na
sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das etapas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagao de provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

e) ndo devolver o Cartdo de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova sem permissao;

g) deixar de assinar listas de presencga;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

j) ausentar-se do local da Prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for surpreendido em comunicagao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser mantido desligado;
sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala) ou de qualquer outra forma;

m) ndo atender ao critério da alinea a cima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB;

n) utilizar-se de livros, co6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagédo em papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartao-Resposta
e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito;

p) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.12.

8.17. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
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utilizagdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.18. E proibido o porte de armas nos locais de prova;

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

9. PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha, de
conhecimentos gerais e especificos.

9.1.1. As questdes serao distribuidas por disciplinas e pontuadas conforme Tabela de Pontuagdo que consta no item
9.6. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartao-Resposta que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

9.3. A realizagao da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartao-Resposta, tera duracdo de 4 (quatro) horas.
9.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questoes e em
seu Cartao-Resposta.

9.5. Antes de iniciarem as Provas Objetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa dos
Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafologico” do Cartdo-Resposta.

9.6. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

A) Cargos de Nivel Superior - Area Técnica

Y TT Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Hegllive questoes questao Maxima
Conhecimentos gerais:
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Geografia e Historia de Ronddnia 10 1 10
Conhecimentos especificos:
- Nocdes de Direito Administrativo 10 1,5 15
- Nogbdes de Direito Constitucional 10 1,5 15
- Conhecimentos na Area de Formacéao 20 2,5 50
Totais 60 - 100
B) Cargos de Nivel Superior - Area Administrativa
L Quantidade de Valor de cada Pontuacao
REE Rl questoes questao Maxima
Conhecimentos gerais:
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Geografia e Historia de Rondbnia 10 1 10
- Nogdes de Informatica 10 1 10
Conhecimentos especificos:
- Nocdes de Direito Administrativo 05 2 10
- Nogbes de Direito Constitucional 05 2 10
- Conhecimentos na Area de Formacéao 20 2,5 50
Totais 60 - 100
C) Cargo de Procurador Autarquico
Y TT Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Hegllive questoes questao Maxima
Conhecimentos gerais:
- Geografia e Historia de Rondbnia 10 1 10
Conhecimentos especificos:
- Direito Administrativo 15 2 30
- Direito Constitucional 10 2 20
- Direito Civil 05 2 10
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- Processo Civil 10 1,5 15
- Direito do Trabalho 05 2 10
- Processo do Trabalho 05 1 05
Totais 60 - 100
D) Cargos de Nivel Médio
L Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Rl questoes questao Maxima
Conhecimentos gerais:
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Geografia e Historia de Ronddnia 10 2 20
- Nogbes de Informatica 10 2 20
Conhecimentos especificos:
- Conhecimentos na Area de Atuacgéo 20 2 40
Totais 50 B 100
E) Cargos de Nivel Fundamental Completo
L Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Hegllive questoes questao Maxima
Conhecimentos gerais:
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 5 1 S
- Geografia e Historia de Ronddnia 10 2 20
Conhecimentos especificos:
- Conhecimentos na Area de Atuacao 15 3 45
Totais 40 - 90
F) Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
L Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Hegllive questoes questao Maxima
Copnhecimentos gerais:
- Lingua Portuguesa 5 2 10
- Matematica 5 2 10
- Geografia e Historia de Rondbnia 10 2 20
Conhecimentos especificos:
- Conhecimentos na Area de Atuacao 10 4 40
Totais 30 B 80

9.7. Seréa eliminado do presente Concurso o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico
documento valido para corregao eletronica.

9.9. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura, sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de
inscrigao contido no CCl e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartdo-Resposta.

9.9.1 Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, caberd ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA da Prova constante em seu Cartio-
Resposta corresponde com o Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢ao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

9.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova, apés 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.
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9.12. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.13. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se
da mesma de uma s6 vez.

9.14. No dia de realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.15. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem (8.16), alinea “o”.

9.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o0 Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o
Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucéo das provas.

9.17. O gabarito oficial da Prova Obijetiva sera afixado no DER e disponibilizado no portal www.funcab.org no 2° dia util
apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO I.

9.18. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagado do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para
as inscrigdes, original, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. O comprovante
original sera retido pela FUNCAB.

9.18.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

9.18.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO
10.1. Ser& aplicada Prova Discursiva para todos os candidatos ao cargo de Procurador Autarquico no mesmo dia da
Prova Objetiva, porém, no turno da tarde, sendo a Prova Obijetiva aplicada no turno da manha.
10.1.1. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado,
devendo o candidato destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo essa folha o Unico documento valido
para correcao.
10.1.2. A Prova Discursiva tera a duragao 3 (irés) horas.
10.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, sendo eliminado do Concurso o
candidato que ndo obedecer ao descrito neste item.
10.3. Ao terminar a prova, o candidato deverda entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala.
10.4. Serdo corrigidas somente as Provas Discursivas dos primeiros 500 (quinhentos) candidatos aprovados e melhores
posicionados na Prova Objetiva, para fins de prosseguimento no certame.
10.5. Os (as) candidatos (as) empatados (as) na posigdo definida nos itens acima terdo, também, a sua Prova
Discursiva corrigida.
10.5.1. Todos os candidatos que concorrem como Portadores de deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva, terdo sua
Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido nos itens 10.4 e 10.5.
10.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, que tiverem a Prova Discursiva corrigida, e que ndo estiverem dentro
do posicionamento definido nos itens 10.4 e 10.5., se aprovados no Concurso, constardo somente na classificagado a
parte, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
10.6. Os candidatos que nao se enquadrarem no quantitativo definido e nao tiverem Prova Discursiva corrigida estarao
eliminados do concurso.
10.7. A Prova Discursiva sera composta de 2 (duas) questdes discursivas e 1 (uma) de elaboragdo de um parecer,
versando sobre caso pratico, relativo ao conteido de Direito Administrativo.
10.8 A Prova Discursiva valera 30 (trinta) pontos, sendo 10 pontos para cada questdo/parecer e tera carater
classificatério e eliminatério.
10.9. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo constantes da tabela
abaixo (item 11).

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Linguagem (grau de formalidade; adequagdo a situagdo comunicativa);
1) Aspectos formais |Pontuagéo; Ortografia (acentuagéo grafica, hifen, emprego de letras, diviséo 1,0
silabica); Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal.
2) Aspectos textuais  |Estruturagédo dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das idéias). 1,0
3) Aspectos técnicos Demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especificos tratado na 8.0
P questao. Concisao e clareza das ideias (redundancia e circularidade). ’

11.1. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e as notas serao
divulgadas nos portais www.funcab.org e www.der.ro.gov.br.
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11.2. Serao reprovados na Prova Discursiva os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% de pontos nessa prova.
11.3. As Provas Discursivas corrigidas serao disponibilizadas no portal www.funcab.org, para consulta individual.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Somente serdo convocados para essa etapa, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas e
Motorista, que obtiverem na Prova Objetiva posicionamento igual a, no maximo, quatro vezes o numero de vagas,
por localidade a qual concorre. Caso haja empate no somatoério geral dos pontos, todos os empatados serdo
convocados.

12.1.1. Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para essa etapa.
12.2. A convocacgéo sera feita por meio do site www.funcab.org e as provas serdo realizadas nas cidades de Porto
Velho, Ji-Parana e Cacoal, no Estado de Rondénia, conforme opgéo do candidato.

12.3. O candidato serd avaliado na Prova Pratica, numa escala compreendida entre 0 e 20 pontos, ndo sendo a
pontuagdo obtida nesta Prova considerada na classificagdo final do candidato, de forma que, ao resultado da Prova
Pratica, sera atribuido o conceito Apto ou Inapto.

12.4. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso da Prova Pratica em ocasido posterior a sua aplicagdo, devendo
todas as considerag¢des serem declaradas no ato de sua realizagao para o devido parecer da equipe de coordenagao.
12.5. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, devera ser realizada, em pelo menos 2 (duas)
das maquinas discriminadas abaixo, escolhidas pelo candidato na ocasi@o da realizagéo da prova pratica.

12.5.1. Caso o candidato nado seja considerado apto, apds a realizagdo da Prova Pratica, mediante sua escolha, nao
podera optar por realizar a prova em outros equipamentos.

12.5.2. Cargo: Operadores de Maquinas Pesadas:

a) Escavadeira Hidraulica - modelo 320 CL e PC-200-8, poténcia: 138 HP a 148 HP, modo de operagdo JOYSTICK;

b) Motoniveladora - modelo: 12M, poténcia 158 HP, modo de operagdo: JOYSTICK, modelo 120B, 12H, 120H, 140H ou
outro equivalente em poténcia;

c) Trator de esteira - modelo D6D; FD-9; D-65E, poténcia 75HP a 167 HP, modo de operagao normal;

d) P4 Carregadeira - modelo 930R; 924H, WA-200-5; W-130, POT. 100 HP, NORMAL.

12.5.3. A Prova Prética para o candidato a Motorista sera realizada nos equipamentos contantes do item 12.5.4.

12.5.4. Motoristas de Equipamentos Pesado e Leve:

a) Caminhao Cavalo Mecanico - modelo Scéania; VW-31.310, VW-25.320; VW-19.320, POTENCIA 310 CV A 350 CV;

b) Caminhao basculante - modelo VW 24.220, MB-L-2314; GM-D-11.000; F-11.000; F-13.000, VW-24.250; VW-16.170,
VW-12.180; VW-26.220; MB-L-2318; MB-L-1113; FORD-2622, POTNCIA 100CV A 250CV.

12.6. Os candidatos serdo avaliados em cada uma das respectivas maquinas/veiculos citados acima.

12.7. Na prova de Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliado o desempenho do candidato na operagdo de
maquinas, demonstrando conhecimento dos comandos de marcha e dire¢do e operagdo de seus mecanismos,
obedecendo as recomendagbes técnicas especificas, dentre outras atividades atinentes a fungdo. Os candidatos
deverao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, categoria de requisito de sua opgéo, sem a qual ndo poderédo
fazer a prova. Nao serd aceito protocolo do documento.

12.8. Na prova de Motorista, sera avaliado o desempenho do candidato na direcdo de veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas na demonstragdo do conhecimento das condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
seguranga e normas de transito.

12.9. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, categoria de requisito de sua opgao, sem
a qual ndo poderao fazer a prova. Nao sera aceito protocolo do documento.

12.10. A convocagao sera feita através de Ato de Convocagéo, contendo também os locais e horarios de realizagcao das
Provas Praticas, a ser divulgado no Posto de Atendimento e na Internet, no portal www.funcab.org , conforme constante
no Cronograma do Concurso.

12.11. A Prova Pratica tera carater eliminatério, devendo, o candidato, obter para aprovagao, no minimo, 50% de pontos
e néo obter nota 0 (zero) em nenhuma das maquinas. Porém, a pontuagéo obtida ndo sera considerada na nota final do
candidato.

12.12. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato.

12.13. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do concurso os candidatos
convocados que nao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.14. N&o sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagédo, devendo
todas as consideragdes ser declaradas no ato de sua realizagdo para o devido parecer da equipe de coordenagéo.
12.15. O resultado das Provas Praticas sera disponibilizado no portal www.funcab.org.

12.16. O candidato ndo convocado para a Prova Pratica nao tera classificagéo final no concurso.

13. DA PROVA DE TIiTULOS

13.1. Todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva serdao convocados para essa
etapa, incluindo-se os portadores de deficiéncia aprovados.
13.1.1. Somente seréo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos ao cargo de Procurador Autarquico aprovados na
Prova Discursiva.
13.2. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I, ser
entregues no Posto de Atendimento — ANEXO Il ou ser encaminhados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico
DER/RO, Caixa Postal n. 99708 — CEP: 24.020-976 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado @8 FUNCAB seu envio, através
de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,
especificando nome completo do candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador
do objeto.
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13.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem. Documentos postados fora do prazo serao
desconsiderados.

13.3. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

13.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartério, anexando formulario proprio
para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico do
DER/RO, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

13.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilitagéo.

13.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.

13.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusao do curso, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da tese com aprovagéo da banca.

13.8. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso:

Titulo Valor por Titulo
A) Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
B) Pés-Graduacgéao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
C) Pés-Graduacao Lato Sensu (minimo de 360 horas) 2,0 pontos

13.9. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de pds-graduagéo.

13.10. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

13.11. N&o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos/habilitagio para ingresso no cargo.

13.12. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO I.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questoes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questao.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias apés a divulgagao do
gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via formulario
especifico disponivel (online) no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacédo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados
pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. As alteragbes de gabarito ou das notas, ap6s exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na data prevista no ANEXO | — Cronograma Previsto.
14.5. Da Nota dos Titulos e da Prova Discursiva, sera aceito pedido de revisdo, cabendo a banca, exclusivamente a
reavaliacdo.

14.6. O pedido de revisdo da Nota dos Titulos e da Prova Discursiva deverad conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, o nimero de sua inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO |, no horario compreendido entre 08h00min e 18h00min (horéario de Brasilia), via formulario disponivel no portal
www.funcab.org ou por fax (21) 2621-0966.

14.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinag¢des constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao DER/RO; for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

14.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque nao caberdo recursos adicionais.

14.9. As anulagbes de questbes ou alteragées de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisGes dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no portal
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO I.

14.10. A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com o0 novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

15.1. A nota final no Concurso, para os cargos de nivel superior (exceto Procurador Autarquico), sera a nota final da
Prova Objetiva, somada a nota obtida na Prova de Titulos, perfazendo um total de, no maximo, 110 (cento e dez)
pontos.

15.1.1. A nota final no Concurso, para o cargo de Procurador Autarquico, sera a nota final da Prova Objetiva, somada a
nota obtida na Prova Discursiva e na Prova de Titulos, perfazendo um total de, no maximo, 140 (cento e
quarenta) pontos.

15.1.2. Para os cargos de nivel médio, nivel fundamental completo e nivel fundamental incompleto, a nota final no
Concurso sera a nota final obtida na Prova Objetiva.
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15.2. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do
art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

No cargo de Procurador Autarquico:

a) maior numero de pontos na Prova Discursiva;

b) maior nimero de pontos na disciplina de Direito Administrativo da Prova Objetiva;

¢) maior numero de pontos na disciplina de Direito Constitucional da Prova Objetiva;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Nos demais cargos: )

a) maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, na Area de Formacao/Atuagéo da Prova
Objetiva;

b) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na disciplina de Geografia e Histéria de Ronddnia;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 e (69) 3224-5460.

16.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

16.2. O candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagoes e convocagdes referentes
a este Concurso.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente no DER/RO, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscrigdo. Este periodo ndo sera prorrogado
em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.

16.4. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e der.ro.gov.br e
publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, em jornais de maior circulagdo no Estado de Rondénia.

16.5. Acarretara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

16.6. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo DER/RO, publicado e divulgado na forma prevista no
subitem 16.4.

16.7. A Administragdo, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do concurso.

16.8. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagado dos requisitos citados no item 2 deste Edital, no
prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.9. Os candidatos devem ter disponiblidade para viagem, por necessidade e/ou interesse do DER/RO, para qualquer
um dos locais que o Departamento atue ou venha a atuar.

16.9.1. O DER/RO pode, a qualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a transferéncia dos admitidos,
para qualquer um dos locais que atue ou venha a atuar.

16.10. O DER/RO reserva-se o direito de convidar o candidato aprovado e classificado em outra opg¢ao de localidade,
obedecendo ao critério de maior pontuagdo no cargo para suprir vaga/localidade para a qual ndo houver candidatos
aprovados. N&o sendo de interesse do candidato, este ndo sera excluido do Concurso Publico, assinando, no entanto,
o Termo de Desisténcia da localidade oferecida, permanecendo na mesma classificagcdo até eventual surgimento de
vaga na localidade em que foi classificado.

16.10.1. O candidato que aceitar prover vaga em localidade do DER/RO, diversa da localidade de sua opgao, perdera,
automaticamente, o direito de ser convocado para a localidade de op¢ao em que foi classificado.

16.10.2. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de
transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, em caso de aceitacdo de vaga em outra localidade, que implique
em mudanca de domicilio.

16.11. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

16.12. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada em jornais de circulagdo no Estado de Rondonia,
Internet e Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

16.13. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto @ FUNCAB, até o encerramento das etapas do
Concurso Publico sob sua responsabilidade e, apds, no DER/RO, por ocasido da possivel posse.

16.14. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso
Publico.

16.15. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos referentes ao presente
Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

16.16. Sao fases do processo seletivo: o presente Concurso Publico, o Exame Admissional e o Estagio Probatorio.
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16.17. O Exame Médico Admissional sera realizado por profissionais credenciados pelo Estado de Rondénia, para
avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo. Tem carater eliminatorio e constitui condi¢io e pré-requisito para que se concretize a posse.

16.18. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo de provas.

16.19. O DER/RO podera adotar o sistema de reconvocacao para posse de candidatos nomeados e nao-empossados,
por cargo/habilitagdo/local de vaga, para qual se inscreveu, considerando o nao-preenchimento de vagas previstas
neste Edital, seguindo os critérios dispostos nos itens seguintes.

16.20. Somente podera ser reconvocado o candidato nomeado que nao apresentou o comprovante de conclusdo de
curso, exigido para a posse, com a devida habilitagcdo, legalmente reconhecido pelo Ministério da Educagéo do Brasil,
devendo este protocolar requerimento junto ao DER/RO, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicacéo do ato de sua nomeagao, solicitando a possivel reconvocacgao e ainda ter seu pedido deferido.

16.21. Caso seja deferido o pedido do candidato o DER/RO o reconduzira, por cargo/habilitagdo/local de vaga, para os
quais concorreu no certame, para uma relagdo a parte, que, para a reconvocagao, obedecera a ordem rigorosa de
classificagao, constante do Edital de homologagéao do presente Concurso Publico.

16.22. A reconvocagdo dar-se-a com nova nomeagdo, com posterior convocagdo para posse, através de Edital
publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia e no site www.der.ro.gov.br.

16.23. A reconvocacdao somente podera ocorrer depois de todos os candidatos, aprovado no presente Concurso
Publico, terem sido nomeados.

16.24. O prazo para a reconvocagao € o mesmo da validade do presente Concurso Publico.

16.25. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissédo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do DER/RO.

16.26. Os candidatos nomeados poderdo ser convocados, antes da posse, para apresentarem os comprovantes de
escolaridades, que serdo submetidos a consulta perante os 6rgéo oficiais competentes.

16.26.1. Apds a referida consulta, os candidatos serdo convocados para ciéncia do resultado e possivel posse no cargo.
16.27. Todos 0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Anexo |l deste Edital, deveréo ter o recnhecimento
e/ou sua devida autorizagdo por érgéo oficial competente.

16.28. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma Previsto;

Anexo Il - Posto de Atendimento;

Anexo Il — Quadro de Vagas;

Anexo IV — Atribuicoes dos cargos.

Porto Velho — RO, 23 de julho de 2010.

JACQUES DA SILVA ALBAGLI
Diretor-Geral do DER/RO

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de solicitagcdo de isencao da taxa de inscricao 03 a 05/08/2010
Divulgacao das isengdes deferidas e indeferidas 24/08/2010
Periodo de inscri¢des pela Internet 03/08 a 09/09/2010
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (inscricoes pela 10/09/2010
Internet)
Homqlogag;ao das Inscricdes e divulgacao dos locais da Prova 18/10/2010
Objetiva
Realizacdo das Provas Objetivas e discursivas 24/10/2010
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 26/10/2010
Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 27 e 28/10/2010
Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva 18/11/2010
Divulgacao das notas da Prova Objetiva
Divulgacao dos candidatos ao cargo de Procurador Autarquico que
terdo Prova Discursiva corrigida
Convocacao para entrega dos titulos ehlanie
Convocacao para Prova Pratica
Prazo para entrega dos titulos 23 a 25/11/2010
Realizacdo da Prova Prética 27/11 a 05/12/2010
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Divulgacao do resultado da Prova Prética 08/12/2010
Divulgacao das notas da Prova Discursiva (Procurador Autarquico)

gatg para pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva (Procurador 09/12/2010

utarquico)

Divulgacao das notas dos titulos 13/12/2010
Data para pedido de revisao da nota dos titulos 14/12/2010
Divulgacao da resposta aos pedidos de revisao das notas dos titulos 51/12/2010
e da nota da Prova Discursiva (Procurador Autarquico)

Divulgacgéo do resultado final 21/12/2010

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

Shopping Cidadao, Avenida Sete de Setembro, n. 830 —
Centro — Porto Velho/RO.

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Das 08h as 12h e das 14h as 18h (Horario de

Rondbnia)

ANEXO Ill - QUADRO DE VAGAS

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA TECNICA
. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS . ’
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.400,00 + AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE
coD CARGO VAGAS LOCALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
Diploma de Conclusédo de Curso Superior
TO1 Arquiteto 02 Porto Velho em Arquitetura, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.
. Diploma de Concluséo do Curso Superior
T02 ﬁng_enhewo 02 Cacoal em Agrimensura, mais Registro no Conselho
grimensor e .
Profissional equivalente.
09 Porto Velho
02 Ariquemes
01 Ouro Preto Diploma de Conclusdo do Curso Superior
. - 01 Ji-Parana em Engenharia Civil, mais Registro no
T03 Engenheiro Civil 02 Rolim de Moura Conselho Profissional equivalente.
01 Cacoal
01 Pimenta Bueno
03 Colorado
Diploma de Conclusdo do Curso Superior
Engenheiro gm Engen;’arie(li Civil, r_nais Cgrtificagéo de
T04 Seguranca do 02 Porto Velho urso de Pos- raduagag em seguranca do
Trabalho Trabalho, com carga horarla mpinima de 360
horas, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.
Diploma de Conclusdo do Curso de
T05 Geologo 02 Porto Velho Bacharel em Geologia, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
Diploma de Conclusdo do Curso de
T06 Geografo 02 Porto Velho Bacharel em Geografia, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA
. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS . ’
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00 + AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE
CcOoD CARGO VAGAS LOCALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
Diploma de Conclusdo do Curso Superior
A07 Administrador 03 Porto Velho em Administracdo, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
Diploma de Concluséao de Curso Superior,
A0S Analista de 02 mais Certificagio de Curso de Pos-
Sistema Graduagdo em Processamento de Dados,
Porto Velho com carga horaria minima de 360 horas.
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Assistente 01 Porto Velho Diploma clle Conclgséo do' Curso .Superior
A09 Social - em Servico Social, mais Registro no
01 Ji-Parana Conselho Profissional equivalente.
Diploma de Conclusdo do Curso Superior
Auditor em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
A10 Financeiro e 02 Porto Velho Econbmicas, ou Administragdo, mais
Contabil Registro no Conselho Profissional
equivalente.
Diploma de Conclusdo do Curso Superior
Al1 Bibliotecario 02 Porto Velho em Biblioteconomia, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
Diploma de Conclusédo do Curso Superior
A12 Bidlogo 02 Porto Velho em Biologia, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.
Diploma de Conclusdo do Curso Superior
A13 Contador 03 Porto Velho em Ciéncias Contabeis, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
Diploma de Conclusdo do Curso Superior
A14 Economista 02 Porto Velho em Ciéncias Econémicas, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
Jornalista 01 Porto Velho Diploma dg CanIusép do Curso .Superior
A15 (Comunicagio em Cgmunlcagap Social, ou Jorna_llsmo, ou
Social) Relagoes Pu_bll_cas, mais Registro  no
01 Ji-Parana Conselho Profissional equivalente.
01 Porto Velho Diploma de Conclusédo do Curso Superior
A16 Psicélogo em Psicologia, mais Registro no Conselho
01 Ji-Parana Profissional equivalente.
Procurador g? P:.rt: Ve"TO Diploma de angluséo .do quso de
A17 Autarquico I-Farana Bacharel em Direito, mais Registro na
01 Cacoal Ordem dos Advogados do Brasil.
- Diploma de Conclusdo do Curso Superior
A1g | jecnicoem 02 Porto Velho em Direito, mais Registto no. Conselho
egislacao Profissi :
rofissional equivalente.
Diploma de Conclusdo do Curso Superior
Técnico em em Letras, ou Relagbes Publicas, mais
A19 Redacao 02 Porto Velho Registro no Cor(;:selho Profissional
equivalente.
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - TECNICO PROFISSIONALIZANTE
~ CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS . i
REMUNERACAO INICIAL: R$ 800,00 + AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE
cobD CARGO VAGAS LOCALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
Certificado de Conclusédo do Curso de Nivel
. Médio, mais Certificagdo de Curso
P20 D(%s:dq:;z;a 02 Porto Velho Erofissionalizante em Autocad,. mais
egistro no Conselho Profissional
equivalente, se houver.
14 Porto Velho
06 Ariquemes
02 Buritis
04 Guajara-Mirim
02 Nova Mamoré
P21 Fiscal de g: Candeljl:r:;idamarl Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel
Transporte _ Médio.
01 Rio Crespo
01 Alto Paraiso
01 Campo Novo
02 Machadinho do Oeste
01 Monte Negro
01 Cacaulandia
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06 Jaru
01 Theobroma
01 Governador
Jorge Teixeira
01 Tarilandia
08 Ouro Preto
01 Nova Unido
01 Mirante da Serra
01 Teixeiropolis
01 Urupa
01 Vale do Anari
06 Ji-Parana
04 Presidente Médici
04 Cacoal
08 Pimenta Bueno
01 Nova Colina
01 Nova Londrina
01 Estrela de Rondonia
01 Ministro Andreazza
01 Alvorada do Oeste
01 S. Miguel do Guaporé
01 Seringueiras
01 Costa Marques
04 Rolim de Moura
01 Nova Brasilandia
01 Castanheiras
01 Alta Floresta
01 Santa Luzia
02 Espigao do Oeste
03 Colorado
01 Serejeiras
01 Cabixi
06 Vilhena
01 Sao Francisco
01 Parecis
01 Novo Horizonte
01 Corumbiara
01 Alto Alegre dos Parecis
01 Chupinguaia
01 Cujubim
02 Porto Velho Cgrt!ficado de; Conclus?to d9 Curso de Nivel
Laboratorista de Med'lo,' mais Certificagao . de Curso
P22 Solos Profissionalizante de Laboratorista de Solos,
03 Cacoal mais Registro no Conselho de Classe
equivalente, se houver.
L. Certificado de Conclusao do Curso de Nivel
P23 |Te°"'°‘? em 05 Porto Velho Médio, mais Certificagdo de Curso
nformatica L. . oy
Profissionalizante em Informatica.
02 Porto Velho Certificado de Concluséo do Curso de Nivel
Médio, mais Certificagdo de Curso
P24 Topografo Profissionalizante em Topografia e Registro,
02 Cacoal mais Registro no Conselho de Classe
equivalente, se houver.
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO
~ CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS . i
REMUNERACAO INICIAL: R$ 800,00 + AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE
cOoD CARGO VAGAS LOCALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
03 Porto Velho
Agente em 01 Ariquemes
. 01 Ouro Preto Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel
M25 | gaividades ™02 Ji-Parana Médio.
01 Rolim de Moura
02 Cacoal
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - (82 SERIE, 92 ANO)
ATIVIDADES AUXILIARES
~ CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS . .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 750,00 + AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE
COD CARGO VAGAS LOCALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
06 Porto Velho
03 Ariquemes
04 Ol."o Pret’o Certificado de Conclusado de Curso de Nivel
C26 Agente de 04 Ji-Parana Fundamental Completo. (82 série, 9% ano)
Portaria 03 Rolim de Moura pieto. ’ ’
04 Cacoal
03 Pimenta Bueno
03 Colorado
01 Porto Velho Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
c27 Almoxarife 01 Ji-Parana Fundamental Completo. (82 série, 92 ano).
01 Cacoal
01 Porto Velho
01 Ariquemes Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
c28 Carpinteiro 01 Ouro Preto Fundamental Completo. (82 série, 92 ano).
01 Ji-Parana
01 Cacoal
01 Rolim de Moura
01 Porto Velho
g} S\lrjlgug:r;?: Certificado de Conclusédo de Curso de Nivel
Eletricista o1 Ji - Fundamental Completo, (82 série, 9° ano),
i-Parana . o - .
C29 Corrente 02 Cacoal mais Cerificagdo de Curso Profissionalizante
Continua (autos) - de Técnico em Eletricidade em Corrente
01 Rolim de Moura Continua
01 Pimenta Bueno '
02 Colorado
01 Porto Velho Certificado de Conclusado de Curso de Nivel
Eletricista de Fundamental Completo, (82 série, 9° ano),
C30 Alta e Baixa mais Certificagao de Curso
Tensao 01 Cacoal Profissionalizante de Técnico em
Eletricidade de Alta e Baixa Tensdao.
03 Porto Velho
04 Ariquemes
02 Ouro Preto Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
c31 Mecanico 05 Ji-Parana Fundamental Completo, (82 série, 9° ano),
06 Cacoal mais Certificacao de Curso
03 Rolim de Moura Profissionalizante em Mecanica.
03 Pimenta Bueno
03 Colorado
16 Porto Velho
13 Ariquemes
08 Ouro Preto Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
Motorista 05 Ji-Parana Fundamental Completo (82 série, 9° ano),
C32 04 Cacoal mais Carteira Nacional de Habilitagdo -
32 Rolim de Moura Categoria “E”.
17 Pimenta Bueno
15 Colorado
02 Porto Velho
Oficial de 02 Ariquemes Certificado de Conclus&o de Curso de Nivel
C33 Manutencéo 02 Ji-Parana Fundamental Completo (82 série, 9° ano).
02 Cacoal
02 Rolim de Moura
17 Porto Velho
11 Ariquemes - = .
Operador de 05 Ouro Preto gj;tg;crﬁggtgf ((;)c?rr:]cllu?ao gge C’u['so g? Nivel
Cc34 Maquinas 05 Ji-Parana . . pleto (8° série, 9% ano),
Pesadas 11 Rolim de Moura mais C_artelr”a Nacional de Habilitagdo —
Categoria “D”.
05 / Cacoal
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16 Pimenta Bueno
15 Colorado
01 Po_rto Velho Certificado de Conclusao de Curso de Nivel
Pedreiro 01 Ji-Parana Fundamental Completo (82 série, 9° ano)
C35 01 Cacoal ’ )
02 Rolim de Moura
Pintor de Obras 01 Porto Velho Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
C36 em geral e Fundamental Completo. (82 série, 92 ano).
( 0 etr%iro) 01 Cacoal P ( )
01 Porto Velho
Pintor 01 Ariquemes Certificado de Conclusao de Curso de Nivel
Lanterneiro 02 Ji-Parana Fundamental Completo. (82 série, 92 ano).
C37 02 Cacoal
01 Colorado
01 Porto Velho
01 Ariquemes
01 Ouro Preto Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
01 Ji-Parana Fundamental Completo (82 série, 92 ano),
c3s Soldador 01 Rolim de Moura mais Certificacao de Curso
01 Cacoal Profissionalizante de Soldador.
01 Pimenta Bueno
01 Colorado
01 Porto Velho
01 Ariquemes Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
Torneiro 01 Ji-Parana Fundamental Completo, (82 série, 9° ano),
C39 Mecanico 01 Cacoal mais Certificacao de Curso
01 Rolim de Moura Profissionalizante em Tornearia Mecénica.
01 Colorado
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE / 5° ANO
ATIVIDADES AUXILIARES
. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS . )
REMUNERACAO INICIAL: R$ 680,00 + AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE
coD CARGO VAGAS LOCALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
08 Porto Velho
08 Ariquemes
13 Ouro Preto
. 10 Ji-Parana Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
Fa1 Seﬁll;;glsaag?ais 25 Rolim de Moura Fundamental Incompleto (42 série, 5° ano).
10 Cacoal
10 Pimenta Bueno
10 Colorado
01 Porto Velho
Auxiliar de 01 Ariquemes
Oficial de 01 Ouro Preto Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel
F42 Manutencéo 02 Ji-Parana Fundamental Incompleto (42 série, 5° ano).
02 Cacoal
02 Rolim de Moura
01 Colorado
02 Porto Velho
02 Ariquemes
01 Ouro Preto
. 02 Ji-Parana Certificado de Conclusao de Curso de Nivel
F43 Borracheiro 02 Cacoal Fundamental Incompleto (42 série, 5 ano).
02 Rolim de Moura
01 Pimenta Bueno
02 Colorado
04 Porto Velho
02 Ariquemes
Cozinheiro 02 Ouro Preto
F46 04 Ji-Parana Certificado de Conclusio de Curso de Nivel
03 Cacoal Fundamental Incompleto (42 série, 5° ano).
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02 Rolim de Moura
04 Pimenta Bueno
04 Colorado
02 Porto Velho
01 Ariquemes
01 Ouro Preto
F47 Faxineiro 02 Ji-Parana Certificado de Concluséo de Curso de Nivel
01 Cacoal Fundamental Incompleto (42 série, 5° ano).
01 Rolim de Moura
01 Pimenta Bueno
01 Colorado
01 Porto Velho
01 Ariquemes
01 Ouro Preto
Lubrificador 01 Ji-Parana Certificado de Concluséo de Curso de Nivel
Fas 01 Rolim de Moura Fundamental Incompleto (42 série, 5° ano).
01 Cacoal
01 Pimenta Bueno
02 Colorado

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos de Nivel Superior — Area Técnica — Descricdo detalhada das atividades

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de
Conclusao do Curso Superior em Arquitetura, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico.

Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos de construcao
vigente e estilos arquitetonicos de lugar, para orientar os trabalhos de construgcdo ou reforma de edificagdes,
conjunto urbano e outras obras.

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando materiais, mao-de-
obra e seus respectivos custos, tempo de duragéo e elementos, para analise quanto a realizagao de projeto.
Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacgdo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais.

Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificacdes, de recomposigao paisagistica e de
outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando, para garantir a observancia das especificacdes e dos
prazos previstos;

Prepara esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalagdes de recreio, e outros servigos comunitarios, para permitir uma visualizagdo da ordenacao futura da area;
Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios existentes e levando
em conta as obras revistas, para assegurar a preservagdo dos monumentos naturais e o equilibrio ecolégico do
meio ambiente;

Consultar, especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoéveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a natureza do fato
gerador;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Planejar a constru¢do, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento, pesquisando o
material a ser utilizado, para possibilitar a orientagcdo, acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento da
obra;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrimensor
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de
Concluséo do Curso Superior em Agrimensura, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e orientar projetos geométricos e estruturais;

Coordenar e orientar servigos de terraplanagem, projetos de locagédo, nivelamento, segdes transversais e
reconhecimento de faixa dominio;

Supervisionar e coordenar a realizagdo de calculos de desenhos topograficos;

Supervisionar a construgdo de barragens em terra nos limites estabelecidos em lei;

Planejar e orientar a elaboracédo de projetos de irrigacéo e drenagem para fins agricolas;

Dirigir e a locagéo e construcdo de estradas de rodagem de interesse local e destinados a fins agricolas, nos
limites estabelecidos na lei;

Coordenar e executar projetos relativos a construgdes rurais destinadas a moradia ou fins agricolas;

Orientar os servigos de vigilancia de terras devolutas;

Assegurar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade;

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

Apresentar relatérios;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de servigos afins e correlatos, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo
com sua experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagéo segura segundo a natureza
do fato gerador;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdao em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Civil, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas,
orgamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgéo,
conservagao e remodelagao de obras dentro dos padrdes técnicos;

Proceder a uma avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes e medidas que avangam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padroes de qualidade e seguranga recomendadas;

Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagéo do local mais adequado para construgéo,
calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas
consequéncias em relagdo ao projeto;

Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes,
pontilhdes, bueiros, tlneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagdo de redes
hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e especificacdes, para assegurar a execugao
dos servigos e de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela e
efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores com carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na
construcao;

Consultar outros especialistas, com engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagbes de filiragem e destruicdo de aguas
potaveis, sistemas de drenagem e outras construcées de saneamento, analisando caracteristicas resultados a
alcancar, para estabelecer, das tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagcdo, montagem, funcionamento, manutengéo e reparo
das instalagbes sanitérias, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os
recursos indispensaveis a execugéo do projeto;

Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagbes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando céalculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0S mesmos
satisfazem os requisitos técnicos e legais;

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacao, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos;
Analisar bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitagao pluvial, com a finalidade de
elaborar projetos de drenagem e rodovias;

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo das curvas horizontais e outros elementos necessarios a
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localizagéo, recorrendo a colaboragao de outros especialistas, para elaboragéo de projetos de rodovias e terminais
rodoviarios;

Participar de projetos-pilotos de construgéo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando
quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrées de qualidade a
seguranga recomendados;

Fornecer orientagao técnica e revisao tedrica e pratica a profissionais e auxiliar, no desenvolvimento de projetos e
detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o atendimento as normas e
especificagdes técnicas;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoéveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a natureza do fato
gerador;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Segurancga do Trabalho

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdao do Curso Superior em Engenharia Civil, mais Certificacdo de Curso de Poés-Graduagcdao em
Seguranca do Trabalho (com carga horaria minima de 360 horas), mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar e executar projetos, normas, sistemas para programas de seguranga e higiene do trabalho,
desenvolvimento estudos que assegurem maior protecdo do servidor nos servicos de saude, estabelecendo
métodos e técnicas para prevenir acidentes e doencgas profissionais;

Realizar pericias visando a concessao ou nédo de insalubridade;

Fiscalizar condi¢cdes de funcionamento das unidades administrativas, com objetivo de verificar se, mas mesmas
poderao ser utilizadas para o bom desenvolvimento dos trabalhos.

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

QOutras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Gedlogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso de Bacharel em Geologia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a composigédo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de plantas e
animais, para identificar os processos de evolugéo da terra, determinar evolugédo de vida no passado e estabelecer
a natureza e cronologia das formagoes geologicas;

Desenvolver estudos sobre composigdo da terra, analisando os fésseis, os animais e rochas contidas na crosta
terrestres, procurando determinar sua evolugdo histérica, para conhecer a composicdo e estrutura da crosta
terrestre;

Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressdes e das temperaturas externas, das erupgoes
vulcanicas e da erosao da crosta terrestre, da sedimentagao e da glaciagao;

Aplicar conhecimento tedrico e resultados de investigagdes na procura e localizagio de jazidas de minerais, agua
subterranea, carvao mineral e petréleo;

Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalho de campo, utilizando as modernas técnicas,
como microscépica, raios-X e analises fisicas e quimicas;

Proceder a estudos sobre as inter-relagdes cidade/campo, abrangendo a populagdo, o habitante e a estrutura
agraria, para fins de planejamento e organizacao fisico-especial;

Proceder a trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem necessarios para
obter as informag6es destinadas a execucao de suas atividades;

Elaborar mapas, gréaficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informagdes, fazendo pesquisas e
interpretagdes, para ilustrar os resultados de seus estudos;

Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos;

Prestar assessoramento em assuntos referente a delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de
exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, para facilitar o
trabalho de organismos publicos nesse setor;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de jazidas, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a natureza do fato
gerador;

Funcionar como perito em agdes judiciais de interesse do DER/RO;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Geografo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Diploma de
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Concluséo do Curso de Bacharel em Geografia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Promover, coordenar e orientar estudos e pesquisas sobre as caracteristicas
fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o homem, a distribuicdo das populagdes e as
atividades da raga humana, a estrutura da terra, regides fisiograficas, climas, culturas e divisées politicas de uma
regido e/ ou do pais.

Estudar a distribuicdo da populagdo humana, como povoamento, migragdes e colonizac¢éo, visando a corregao de
desequilibrios existentes entre o0 homem e o0s recursos naturais, seu aproveitamento, suas possibilidades de
desenvolvimento e sua preservacado, a fim de contribuir para a aplicagdo da ciéncia geografica ao estudo da
organizagao politicas, social e econdmica do pais;

Estudar as populagbes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura
econdmica e a organizagao politica e social de determinadas regides, para elaborar comparagdes sobre a vida
sécio-econdmica e politica das civilizagoes;

Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou regido, fazendo
estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas como a fisica, geologia, oceanografia,
meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-
social da area;

Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e bibliograficos sobre
geografia econdmica, politica, social e demografica.

Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a composigdo do substrato onde sera
construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tlneis, estradas, grandes escavacgdes e pedreiras.
Realizar mapeamento geol6égico com mapas e fotografias aéreas de varias regides do territorio estadual;

Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica aplicada ou pura, para a solugao de
problemas visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;

Fiscalizar a execugéo de obras e servigos de sondagem e pogos, apresentando medigdes, relatérios e atestados
de execugao;

Localizar e determinar a extensdo de depdésitos minerais, de gas, petréleo e aguas subterraneas, baseando-se nos
resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades de sua
exploracao;

Assessorar 0 pessoal responsavel pela elaboragido de projetos geotécnicos, orientando-o na definicdo quanto os
tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos trechos, indicando as melhores
técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e a estrutura das mesmas;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Funcionar como perito em agdes judiciais de interesse do DER/RO;

Executar outras atividades correlatas.

6.1.2. Cargos de Nivel Superior — Area Administrativa — Descricéo detalhada das atividades

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso Superior em Administracdo, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo
politicas, estratégicas e base Tedrica, para defini¢do de legislacao referente a administracéo de recursos
humanos;

Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de instituicdo, comparando dados e avaliando
resultados, para propor a elaboragao de planos de classificagao e reclassificagdo de cargos;

Elaborar planos de classificagao e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes referentes a avaliagao
de desempenho dos servidores da institui¢cdo;

Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os devidos registros, para
estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotagao, desenvolvimento, métodos e técnicas de criacao,
alteracdes, fusdo e supressao de cargos e fungoes;

Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragao de normas e instrugdes referentes a administragao do
material e patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servigos;

Organizar e controlar as atividades de 6rgao de material e patriménio, orientando os trabalhos especificos e
supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

Supervisionar os servigos relativos a compra, recebendo, estocagem, distribui¢éo, registro e inventario de
materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia necessaria;

Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacéo e alienacao de bens
patrimoniais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro
de patrimonio;

Participar de elaboragao de orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas orgadas e
empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
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Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e orgamentario, formulando estratégias de agao
adequadas a cada sistema;

Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orgamentdria receita e despesa, baseando-se na
situacgao financeira da instituicdo e nos objetivos, visando para definir prioridades, rotinas e sistemas relacionados
a esses Sservigos;

Analisar as caracteristicas da instituicdo, colhendo informagbes de pessoas e em documentos, para avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Fazer cumprir as normas e ordens de servi¢o, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagao dos servigos, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servigos;

Analisar os resultados da implantacdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programas € 0s
resultados alcangados, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e planejar o servigo;

Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagédo de politicas, estratégias e normas e a
aplicacéo da legislagéo vigente;

Estabelecer padrées de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos desenvolvidos;
Elaborar relatérios periédicos, fazendo as exposi¢gdes necessarias, para informar sobre o andamento do servigo;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Sistema

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Diploma de
Conclusao de Curso Superior, mais Certificagdo de Curso de Pés-Graduacdao em Processamento de Dados
(com carga horaria minima de 360 horas), mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, com os érgaos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantagcdo, operagdo e modificagcdo de
sistemas;

Analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagdes, levantando suas necessidades, custos e
operacionalidade, adaptando-se a dindmica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos computacionais;
Realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento e 6rgdos ou entidades no que se
relaciona a politica e do desenvolvimento de projetos;

Definir etapas de sistemas e programas prepara diagramas dos sistemas, descreverem operagdes logicas dos
programas;

Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informagoes de carater global e setorial da realidade
econbmica, social, politica e administrativa do Estado;

Gerar projetos estratégicos e metodologicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expanséo dos sistemas de informagdes;

Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizagéo e operagéo dos sistemas;

Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia,
racionalidade e seguranga, realizando testes e simulagdes, analisando e solucionando problemas técnicos;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de equipamentos e programas, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo
com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagcdo segura segundo a natureza do
fato gerador;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Orientar servidores de classes anteriores, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso Superior em Servigo Social, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a saude, habitagdo, educacédo e/ou
outras pares de atuacdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para
possibilitar a formagéao e/ou aperfeigoamento de modelos de pesquisas;

Participar de equipes multiprofissionais na elaboracéo, andlise e implantagéo de projetos, realizando levantamento
de dados primarios e necessarios e a andlise de relacionamento dos aspectos socio-econémico-cuturais com
demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas basicas de saude, educagao, trabalho, comunicagéo,
promocgao social e outras;

Efetuar analise e estudo da dinamica social das instituicbes estaduais voltadas para o bem-estar da comunidade,
realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e deficiéncia, para racionalizar a
organizagao e o funcionamento dessas instituigoes;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre condicdes sécio-econdmicas que resultem em diagnésticos gerais ou em
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andlise de problemas especificos;

Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para a sua realizagéo, conceituando e operacionalizando temas
relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

Delimitar o universo e a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serdo utilizadas, elaborando
o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e financeiros necessdarios ao
desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho;

Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, para assegurar sua
validade;

Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagao, tabulagdo e coordenagéo dos dados, elaborando quadros e
tabelas, para permitir uma sistematiza¢éo dos resultados;

Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analise de conteddo, para possibilidade e
compreensao e explicagdes dos fenébmenos em estudo;

Prestar Assessoria e consultoria técnicas em assuntos de natureza sécio-econdémico-cultural, elaborando estudos
e pareceres técnicos, para orientar e tomados de decisdes em processos de planejamento e organizagao;
Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auditor Financeiro e Contabil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Econémicas, ou Administracdao, mais
Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Coordenar, orientar e executar, plano geral de auditoria, pericias contabeis e auditorias;

O cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e a extingdo de
direitos e obrigagbes quanto a observancia de disposigdes legais;

A eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contabeis financeiros, orcamentario, patrimoniais e operativos;
Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Proceder ao exame das contas dos responsaveis por fundos especiais e suprimentos de fundos;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatorios;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bibliotecario
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso Superior em Biblioteconomia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificado e atualizando o acervo
bibliotecario;

Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, iconografico e audiovisual, consultando catalogo de
editores, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo
da biblioteca;

Realizar os servigos de classificagdo indexacdo e codificagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicagéo oficial
e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, a busca de recuperagao das informagoes;

Registrar a movimentagéo de livros, periddicos, publicagdes, para controlar o servigo de permuta, mantendo o
servigo atualizado;

Promover a divulgacdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividade de biblioteca, servigos e
centros de documentacgéo interna e externamente dos veiculos de comunicagéo;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas e consultas;
Orientar o usuario, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas e consultas;
Elaborar resumos, sumarios, indices, glosséarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes, para facilitar a indenizagéo e o controle da terminologia especifica;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, filiando-se a, associag¢des, centros de documentacéo
do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagbes e ampliacdo do
acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documento;

Pesquisar e fornecer legislagao, jurisprudéncia doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a execugédo de
determinado trabalho;

Supervisionar os trabalhos de encadernacio e restauracdo de livres e demais documentos, para assegurar a
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conservagao de material bibliografica, dando orientagéo técnica aos executivos dessas tarefas;

Organizar servigos de reprografia para duplicagdo e reproducdo de documentos, através de processos quimicos,
técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAQO DO CARGO: Bidlogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de
Conclusao do Curso Superior em Biologia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Investigar e estudar a vida organica dos seres vivos, através de pesquisas de
laboratério, de campo e em escritérios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais,
analisando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicao geografica.

Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida orgéanica, através de pesquisas de laboratério, de
campo e em escritérios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais, verificando o meio em
que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicdo geografica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento acerca da
salde dos seres vivos e suas aplicagdes nas industrias de produtos farmacéuticos ou bioldgicos e as alteragdes
que estes elementos podem causar nas fungdes fisioldgicas dos seres vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de andlises efetuadas, documentado-os e
encaminhando-os a instituicdo competente visando a fiscaliza¢éo e controle de produtos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para incrementar
os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos de medicina, agricultura e outros;

Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca, servigos e
centros de documentacgéo interna e externamente através dos veiculos de comunicagao;

Copilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

Orientar o usuario, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas e consultas;
Elaborar resumos, sumarios, indices, glosséarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes, para facilitar a indexagéo e o controle da terminologia especifica;

Organizar os servigos de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associac¢des, centro de documentagéo
do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagbes e ampliacdo do
acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documentos;
Pesquisar e fornecer legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado;

Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contabeis, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizardo dos documentos analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observagéo do plano de contabilidade adotada;

Inspecionar regulamento a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando possiveis erros,
para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificagédo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos;

Supervisionar os célculos da reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilio e
instalagbes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a
aplicacao carreta das disposigoes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da instituigao;

Preparar declaragdo do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o
valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentado dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da Diretoria;
Assessorar a Diregao da instituigdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e
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instrumentos de agéo;

Examinar livros contabeis, verificados os termos de abertura e encerramento, nimeros e data do registro,
escrituracao, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesa;

Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e
alienagdo de bens;

Examinar a documentagdo referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos
comprovagao de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizad
pela autoridade;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, analisar e estudar as previsdbes de natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicando os
principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a produgao, incremento e distribuicdo de
bens;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através de uso de modelos
matematicos, uma representagao de comportamento dos fendémenos econémicos da realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividade a serem desenvolvidas pelo
sistema econdmico;

Analisar dados coletados, relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e
outras, para formular estratégias de agdo adequadas a cada caso;

Tragar planos econdémicos, baseando-se nos estudos e analise efetuado em informe coletado sobre os aspectos
conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros instrumentos
necessarios a coleta de informacgdes, para investigar a reacdo do consumidor com relacdo a determinados
produtos e servicos;

Selecionar amostras representativas da populacdo em setores locais, regionais ou nacionais, empregando técnica
estatistica adequada, para possibilitar a sua utilizagdo em inversées de mercado;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se
da correcao dos balangos;

Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituicdo na area financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as tarefas, para
assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Identificar os meios adequados para uma distribuigdo mais equilibrada de rendas entre os individuos de uma
coletividade;

Realizar estudos e analise financeiros a respeito a investimentos de capital, rentabilidade, projetos, instalagdes e
obtencéo de recursos financeiros necessarios a consecugao dos projetos;

Providenciar o levantamento de dados e informagbes indispensaveis as justificativas econémicas de novo projeto
ou a modificacao dos existentes;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seus
significados e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na solu¢éo de problemas ou politicas a
serem adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captacéo de recursos, acompanhando sua negociagao;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Jornalista (Comunicagao Social)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de
Conclusao do Curso Superior em Comunicagao Social, ou Jornalismo, ou Relagdes Publicas, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com os sistemas estaduais de comunicagao e
informagoes;

Elaborar programas de informagdes e comunicagdes, em todos os aspectos;

Estabelecer entrosamento permanente com os érgaos estaduais para a divulgagao dos objetivos relacionados com
a elaboracao de anteprojetos de leis e decreto;

Selecionar os assuntos coleciona-los e promover a sua organizagdo e arquivamento em ficharios ou arquivos
proprios;

Participar na execucdo de campanhas promocionais € programar a execucdo de material informativo, visando a
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melhores resultados na concepgao de objetivos prioritarios;

Realizar estudos, andlises e avaliagbes de canais de comunicagcdo e formas de emissdo de recepgdo de
mensagens;

Selecionar os veiculos de divulgacdo adequados e a cada mensagem, considerados o assunto, a area geografica
e a clientela;

Executar missdes especificas no campo da comunicagao e informagao;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos relacionados
com a fungéo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Efetuar contatos com autoridades publicas, federais, estaduais € municipais, representantes de empresas, 6rgaos
da Imprensa Nacional e estrangeira dando e colhendo informes sobre assuntos especificos do 6rgao;

Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos 6rgdos publicitarios e outros
visitantes que procurarem as autoridades vém como acompanhéa-lo e esclarecé-los durante a execucdo dos
programas estabelecidos;

Sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recepgao;

Executar campanhas de relagbes publicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, de auscultagdo social,
do diagnéstico até as terapéuticas do aconselhamento;

Informar a administragcdo sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivagdes da opiniao publica,
atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestacées e iniciativas das autoridades
governamentais e os reclamos das coletividades;

Prestar informagdes ao publico, por meio da imprensas faladas, escritas, de acordo com a orientagao superior;
Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relagbes publicas;

Redigir noras, artigos e resumos;

Realizar entrevistas;

Coletar dados para trabalhos especiais;

Executar servigos auxiliares relacionados com a redagéo;

Coletar noticiario de interesse do 6rgao para divulgagao;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Diploma de
Concluséo do Curso Superior em Psicologia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos,
de recrutamento, selecéo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua
validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagéo institucional e da clinica psicologica.

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

Proceder a estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e
outras;

Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupagéo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selec¢ao, treinamento, acompanhamento e avaliacao de
desempenho de pessoal e a orientagcdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras
verificagoes, a fim de fornecer dados a serem utilizadas nos servigos de emprego, administragdo pessoal e
orientacao individual;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptidoes e
outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqtiente auto-
realizacao;

Executar outras atividades correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes
psicoldgicos e anotacoes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢éo prevista em cédigo de ética;
Participar da elaboragao de projetos, estudos e pesquisas na area psicolégica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

Dirigir e organizar servigos de psicologia e area afins em érgéos e entidades do Estado, obedecendo a legislagéo
pertinente, para assegurar a obtengao do padrao técnico indispensavel;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Procurador Autarquico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Diploma de
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Conclusao do Curso de Bacharel em Direito, mais Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia as autoridade de instituicbes na solugdo de questdes juridicas e no preparo a redagao de
despacho e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre diversos assuntos;

Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solu¢gdes sempre que uns problemas sejam
apresentados, objetivando assegurar a perfeita aplicagéo da legislagao;

Assessorar juridicamente os érgaos da instituigdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados,
para solugéo dos problemas de natureza juridica;

Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando
com autoridade competente, visando a elucidagdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

Organizar compilagbes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas, do interesses da instituicdo e/ou do Estado.
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Legislacao

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdo do Curso Superior em Direito, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Prestar assisténcia técnica em nivel de supervisdo e coordenagdo nos 6rgdaos da administragdo publica,
oferecendo orientacdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncia, normas legais e outros, estudando sua aplicagéao,
para atender os casos de interesses da instituicao;

Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagbdes de natureza juridica, aplicando a legislagédo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-las na defesa dos interesses da instituicao;

Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando as razbes e
justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

Organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncia firmadas, do interesse da instituicdo e/ou do Estado.
Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Redacao

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de
Conclusdao do Curso Superior em Letras, ou Relagdes Publicas, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com os sistemas estaduais de comunicagao e
informagoes;

Elaborar programas de informagdes e comunicagdes, em todos os aspectos;

Estabelecer entrosamento permanente com os érgaos estaduais para a divulgagao dos objetivos relacionados com
a elaboracao de anteprojetos de leis e decreto;

Executar missdes especificas no campo da comunicagao e informagao, escrita ou falada;

Redigir documentos de comunicagao (oficios, memorandos, e similares) bem como auxiliar na elaboragédo /
corregao e ou formatacao de notas, artigos e resumos, cartilhas, apostilas e similares de interesse do DER;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos relacionados
com a fungéo;

Executar servigos auxiliares relacionados com a redagéo;

Executar outras atividades correlatas.

6.1.3. Cargos de Nivel Médio — Técnico Profissionalizante — Descricao detalhada das atividades

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista (Cadista)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Certificado de
Conclusao do Curso de Nivel Médio, mais Certificagdo de Curso Profissionalizante em Autocad, mais Registro
no Conselho de Classe equivalente, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Desempenhar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a hidrografia, a estatistica e de
gréaficos em geral utilizando;

Executar outras atividades correlatas.

[ DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Transportes Rodoviarios
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HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Certificado de
Conclusao do Curso de Nivel Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar, em todo o territério estadual, a qualidade do transporte publico e da sua malha rodoviaria, em
consonancia com as regras internacionais, contribuindo para a sua preservacgido; exercer outras atividades
correlatas;

Planejar, Supervisionar e Executar atividades de fiscalizagédo, estudos, pesquisas e monitoramento do transporte
coletivo rodoviario intermunicipal e metropolitano de passageiros, permitido, autorizado ou concedido pelo
DER/RO;

Planejar, supervisionar e executar atividades de fiscalizagao, estudos, pesquisas e monitoramento do transporte,
do transito de veiculos e pedestres, da ocupagéo e uso da faixa de dominio e areas adjacentes e das condigoes
técnicas, operacionais e de conservagao das vias sob responsabilidade do DER/RO;

Planejar, supervisionar e executar atividades de fiscalizagdo do cumprimento da legislagcdo de transito, mediante
designagao da autoridade de transito;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar a quem de direito, relatérios de atividades;

Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;

Aplicar sob supervisao e orientagao, leis, regulamentos referentes transporte rodoviéria;

Acompanhar a legislagdo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionam com
desempenho das atividades;

Preparar sob supervisé@o e orientagéo, informes / cartilhas e similares para campanhas educativas, sobre uso de
rodovias e similares;

Realizar outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimento;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Laboratorista de Solo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Certificado de
Conclusao do Curso de Nivel Médio, mais Certificagdo de Curso Profissionalizante de Laboratorista de Solos,
mais Registro no Conselho de Classe equivalente, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende 0s cargos cujos ocupantes se destinam a executar sob supervisao
imediata. Coleta de amostras e efetuar ensaios de rotina de interesse para a execugéo de obras rodoviarias.

Fazer registro dos resultados de ensaios e arquivar os respectivos impressos;

Preparar vérias solugdes, reativos e padroes;

Fazer ensaios referentes aos limites da liquidez, plasticidade, unidade natural, unidade higroscopica, unidade de
campo, massa especifica aparente de solo;

Fazer ensaios de densificagdo de solos e agregados para concretos;

Realizar todos os trabalhos de rotinas de laboratério, que ndo exijam aplicagdo da teoria tecnologica, nem a
interpretagé@o de resultados;

Zelar pela limpeza no local de trabalho;

Coordenar e supervisionar, quando forem necessarias as tarefas inerentes ao cargo;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informatica

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Certificado de
Conclusao do Curso de Nivel Médio, mais Certificagdo de Curso Profissionalizante em Informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividade sob supervisdo, de coordenagéo, orientagdo e controle, referentes a
projetos de sistemas de programagéo, envolvendo conversao de planos de trabalho em fluxogramas e comando de
instrucao para operagbes de computadores.

Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragdo mais adequada, em intima ligagdo com o pessoal de
andlise;

Organizar a programagao para os projetos e distribuir tarefas a seu pessoal;

Fazer as estimativas de tempo e gastos de programagéo;

Programar a ordem de prioridade dos projetos;

Avaliar a desempenho dos programadores;

Projetar o sistema de programagao;

Analisar as especificagbes do sistema, juntamente com o pessoal de andlise de sistemas;

Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa é ou ndo operacional;
Analisar os problemas de natureza operacional de programagao com o supervisor de operagoes;

Coordenar e controlar a revisédo de programas operacionais;

Fazer cumprir os standards de programagao;

Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instru¢des de operagéo;
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Preparar o equipamento periférico;

Registrar o tempo de utilizagéo do equipamento;

Operar o computador e tornar necessarias de acordo com as instrugdes de operagao;

Operar o teclado ou painel de controle da console;

Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento;

Registrar o tempo utilizado em cada programa;

Corrigir imperfeigdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de servigos e
informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no préprio equipamento.

Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Topoégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Certificado de
Conclusao do Curso de Nivel Médio, mais Certificacdo de Curso Profissionalizante em Topografia, mais
Registro no Conselho Profissional equivalente, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia
natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizagdo, dimensdes exatas e a configuragdo de
terrenos, campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos necessarios ao trabalho de construgéo e
outros projetos.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagbes, estudando-os e calculando as
medigbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;
Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na area a ser levantado, o ponto de referéncia, utilizando cartas
geograficas e/ou desenhos, instalando e regulando o nivel e orientando-o com auxilio de mira, efetuando a leitura
e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medig¢éo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncia
de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios;

Determinar e implantar marcos béasicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de construgéo;
Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando referéncias de
nivel, marcos de localizagdo e demais elementos, para orientagdo na execugao dos trabalhos;

Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

Descrever o perfil do terreno, com anotagoes de medigbes e de calculos efetuados, transcrevendo as cotas-bases,
para determinacao do perfil desejado;

Auxiliar no abalizamento, das diferengas entre pontos, altitudes e distancias aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e
verificar a sua precisao;

Efetuar célculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execuc¢ao do levantamento;

Executar outras atividades correlatas.

6.1.4 Cargos de Nivel Médio — Apoio Administrativo — Descricdo detalhada das atividades

CARGO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Atividades Administrativas
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusédo de Nivel Médio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com muita freqiéncia a
necessidade de solugao para situagées novas, bem como constante contatos com autoridade de média hierarquia,
com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento
em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com vistas a
implantacdo das leis regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, supervisdo de
trabalhos que envolva a aplicacdo de técnicas de pessoal, orgamento, organizacdo e métodos, e material
executado por equipe auxiliares, chefia de Secretaria de unidade; supervisdo dos trabalhos administrativos
desenvolvidos por equipamentos.
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;
Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;
Elaborar relatérios de atividade com base em informagdes de aquilo; e outros;
Aplicar sob superviséo e orientacao, leis, regulamentos referentes a administragédo geral e especifica, em assuntos
de pequena complexidade;
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Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico da repartigéo,
preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagao superior;

Acompanhar a legislacdo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionam com
desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam
atividade administrativa em geral,

Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para admissao e demissao, registro
de empregados, registro de promogoes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho e etc.;

Preparar os informes para a confecgéo de folha de pagamento, procedendo aos calculos;

Efetuar servigos na area de finangas, tais como: redagcéo e emissao de notas de empenho,

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagéo;

Determinar e aprovar a precisdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover, quando
autorizado, a cessao, a troca ou venda de material em desuso, atendida as exigéncias legais;

Orientar e prestar informagdes sobre especificagcdes e padronizagdo de material;

Realizar atividade de digitagdo em geral e quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimento.

6.1.5 Cargos de Nivel Fundamental Completo — Atividades Auxiliares — Descricao detalhada das atividades

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Portaria

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fazer ronda de inspecdo em intervalos pré-fixados, adotando providencias no sentido de evitar roubo, incéndio e
danificacdo de bens do DER/RO;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, no setor sob sua vigilancia;

Anotar em livro préprio ou comunicar imediatamente a autoridade superior fatos irregulares ocorridos em seu
servico;

Observar anormalidades ocorridas e tomar as providencia necessario;

Vetar a entrada de pessoas estranhas ou nédo as dependéncias do DER/RO;

Verificar se todas as entradas e acessos as dependéncias do DER/RO foram fechadas apdés o término do
expediente;

Verificar se as chaves, aparelhos elétricos e sistemas de abastecimento de agua foram desligados;

Atender as chamadas telefonicas, anotando-se ou executando as medidas que se fizerem necessarias;

Coordenar e supervisionar, quando for necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Almoxarife

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende 0s cargos cujos ocupantes se destinam, sob direcdo geral, a
supervisionar almoxarifados.

Examinar e atender requisigdes de material e documentagao respectivamente;

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda;

Fornecer dados para a elaboragao da proposta orgamentaria, no que se refere o material;

Executar tarefas complexas pertinentes a servigos de classificagdo, tombamento e organizagédo de pegas e
acessorios;

Estabelecer a previsédo e o controle do estoque minimo do material permanente e de consumo;

Escriturar livros, fichas e quaisquer outros processos destinados ao controle do almoxarifado;

Fiscalizar a entrada e saida de material;

Fazer a triagem de materiais e propor quando for o caso, a alienagdo do material em desuso e inservivel;
Preparar os termos da sessao, transferéncia e utilizagdo de material, bem como danos e avarias;

Classificar catalogos de maquinas, folhetos e publicagdes especializadas sobre materiais gerais e normas técnicas
de interesse para o exercicio de suas atribuigoes;

Fazer a classificagdo e extrair pedido de ferramentas, pegas, acessério e materiais gerais e de catalogos e folhetos
informativo e normas técnicas;

Organizar os balancetes trimestrais e os balangos semestrais;

Levantar dados para os servigos de apropriagéo de custos;

Minutar atos e termos sobre atividades de administracéo de material;

Coordenar e supervisionar, quando forem necessarias, tarefas inerentes ao seu cargo, executando outras
atividades semelhantes.
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DENOMINACAO DO CARGO: Carpinteiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende 0s cargos cujos ocupantes se destinam a executar, sob supervisao
imediata, servigos de carpintaria.

Executar trabalhos de construcdo e reconstrugcdo em obras, edificios, bem como de arte de obras rodoviarias, na
parte referente a madeira;

Executar servicos de madeiramento de prédios, tarugamentos para estuques, confecgdo e assentamento de
esquadrias, portas, janelas, caixilhos e outros;

Colidir dados para o orgamento das obras, construir e montar andaimes;

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados;

Executar e reparar estruturas de madeira, como bueiro e pontilhdes;

Emassar e calafetar obras de madeira em geral;

Calgar e escorar maquinas pesadas, para o transporte em vagdes e reparar carrocerias de madeira para
caminhdes, camionetas e furgdes;

Cortar, serrar, aplainar em maquinas ou a mao;

Trabalhar em serra circular, serra de fita, furadeira de madeira e desempenadeira;

Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, verificando sua qualidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Eletricista de Alta e Baixa Tensao

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso PUblico, Certificado de
Conclusao Curso de Nivel Fundamental, mais Curso Profissionalizante de Técnico em Eletricidade de Alta e
Baixa Tensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao.
Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

Consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle da presséo etc.,
Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

Fazer instalagbes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicao, bobinas, automaticos, etc.,
Consertar e reparar instalacoes, elétricas internas e externas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Instalar e reparar linhas de alimentagao, chaves, reostatos, motores de corrente alternada e continua, chaves
automaticas, painéis internos e externos de viaturas, motores de arranque, dinamos e caixas reguladoras;

Instalar chaves autocompensadoras, maxima e minima, estrela triangulo, inversao, ratificadores e valvulas e de
selénio.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Eletricista de Corrente Continua (Automotores)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso PUblico, Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental, mais Certificagdo de Curso Profissionalizante de Técnico em
Eletricidade em Corrente Continua.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Instalar, manear e reparar sistemas elétricos de automéveis, motocicletas, caminhdes, embarcagbes, maquinas
agricolas, rodovidrias e portuarias;

Instalar e reparar sistemas elétricos em veiculos automotores e maquinas rodoviarias;

Executar reparos em baterias, troca de placas dos elementos e respectivas cargas;

Conhecer bitolas de fios e respectivas capacidades

Executar outras atividades correlatas.

Coordenar e supervisionar, quando for necessario, tarefas inerentes a seu cargo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Mecénico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso PUblico, Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental, mais Certificagdo de Curso Profissionalizante em Mecanica.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividades de Nivel Fundamental completo sob supervisdo imediata, servigos
de mecanica em motores, a combustao e realizar tarefas auxiliares inerentes a especializagdo na montagem,
reparagao e manutengao de maquinas e equipamentos pesados.

Executar trabalhos de montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta compresséo,
movidos a gasolina, a 6leo diesel, ou outros conjuntos mecéanicos de automoveis, caminhdes, tratores e patrol, rolo
compactador, motores, geradores de eletricidade e outras;

Desmontar, reparar, montar, ajustar cabos de rodas, bombas d*agua, de gasolina e outros;

Desmontar, reparar, montar e ajustar a caixa de mudancga, embreagem, rolamentos e etc;

Recuperar velas, desmontar, calibrar, testar, lubrificar, esmerilhar, reparar valvulas e notas de segmento e regular;
Montar e reparar transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico, caixas e
multiplicadores de forga;

Aplicar testes correntes para a identificagao de pares;

Interpretar desenhos e croquis e auxiliar na solugcdo de diuvidas suscitadas na execugéao dos trabalhos.

Executa testes mecanicos, elaborando gréficos e relatérios;

Supervisiona e orienta o pessoal operacional, na execugao de tarefas, assistindo-o tecnicamente;

Elabora planos de manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos;

Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragao de relatérios patrimoniais;

Elaborar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental, mais Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “E”.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir veiculos leves e pesados, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou internacionais, transportando
pessoas e/ou materiais;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregéo, freios, nivel de agua e de dleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengéo, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pélos itinerarios estabelecidos,
conforme instrucdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordem superior e atendendo a necessidade dos servigos, de
acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e
solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigbes regulares de
funcionamento;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Oficial de Manutengao

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos de confeccdo, conservacdo e manutengédo preventiva ou corretiva nas areas de carpintaria e
marcenaria, alvenaria e pintura, eletricidade, instalagées hidraulicas, lanternagem, lubrificacdo, serralheria,
cozinheiro e copeiro.

NA AREA DE CARPINTARIA E MARCENARIA:

Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade técnica
especial;

Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagoes;

Riscar sobre madeira as pecgas a ser confeccionado, escolher a madeira adequada para as varias pegas;

Operar e ajustar maquinas de carpintaria;

Orientar e treinar servidores de categoria inferior, quanto a técnica e aos processos de trabalho que requeiram
maior aperfeicoamento;

Confeccionar moldes e pelas especiais para utilizagdo em carpintaria;

Lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outras obras e objetos, operar e ajustar
maquinas de marcenaria;

Confeccionar e montar toda estrutura de madeira, interna e externa, de obras de artes especiais, (pontes de
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madeira);

Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furagéo e encavilhamento de pegas e ferragens;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA

Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-os das proprias maos ou utilizando carrinhos-de-méo e
ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servigos;

Escavar valas e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;

Misturar cimento, areia, agua, pedra brita e outros materiais, através de processos manuais e mecanicos, a fim de
obter concreto ou argamassas;

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pec¢a, limpando-os arrumando-os e
mantendo-os em condi¢des de uso, para assegurar a sua conservagao de acordo com as técnicas recomendadas;
Trabalhar com tinta esmalte, a 6leo, aluminio, zarcao, 6xido de ferro e outros materiais de pintura;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ELETRICIDADE:

Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao;

Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

Consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle da pressao etc.,
Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

Fazer instalagbes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicao, bobinas, automaticos, etc.,
Consertar e reparar instalacoes, elétricas internas e externas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Instalar, manear e reparar sistemas elétricos de automdveis, motocicletas, caminhdes, embarcagbes, maquinas
agricolas, rodoviarias e portuarias;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE INSTALACAO HIDRAULICA:

Auxiliar nos servicos de montagem, ajustamento, instalagdo e preparo de encanamento, tubula¢cdes e outros
condutos, utilizando material e equipamento adequado, para possibilitar a condu¢do de agua, gas e outros
similares;

Auxiliar na montagem e instalagéo de registros e outros acessorios de canalizagdo, trechos de tubos, fazendo as
conexdes recomendadas, para completar a instalagdo do sistema;

Manter e conservar em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, limpando-os e
guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendagdes técnicas;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LANTERNAGEM:

Auxiliar no corte e moldagem de chapas metalicas, utilizando material e ferramentas adequadas, para executar o
servigo de acordo com as instrugdes recebidas;

Auxiliar na reparagdo de pecas deformadas, desamassando-as com a utilizagdo de ferramentas préprias, para
devolver-lhes as formas primitivas;

Auxiliar na aplicagdo de material anticorrosivo, utilizando pincéis, trinchas e outros meios, para proteger as pegas
trabalhadas;

Efetuar limpeza, conservagdo e guarda de ferramentas e instrumentos, apdés uso, de acordo com as
recomendagoes técnicas;

Auxiliar nos demais servigos especificos de lanternagem, seguindo as instrugbes recebidas, para assegurar a
perfeita execugao de sua tarefa;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LUBRIFICACAOQ:

Auxiliar na lubrificagdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’agua, acessérios do motor, bem como
fechaduras, dobradicas, ferragens da carroceria, caixa de diregdo, freios e outros elementos, injetando 6leo
através de engraxadeiras, para eliminar ruidos;

Verificar os niveis e viscosidade o 6leo dos diversos reservatorios, retirando as tampas com ferramentas
adequadas, para realizar sua complementagao ou troca;

Manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, efetuando a sua
limpeza apés o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE SERRALHERIA:
Auxiliar na confeccdo de pecas, observando as caracteristicas do modelo, suas especificagbes ou outras
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instrugdes, utilizando técnicas, processos e materiais proprios, para assegurar bom rendimento do trabalho;
Auxiliar na instalacéo de ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pegas similares, fazendo os ajustes,
necessarios, para completar a montagem das pecas;

Auxiliar na protegéo de pegas, utilizando tinta oxidante ou aplicando outros processos, para evitar a corrosao;
Manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, efetuando a sua
limpeza apés o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE BORRACHARIA

Reconcentrar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha e lona;

Operar com maquinas e equipamentos de vulcanizagao e recauchutagem;

Executar a inspegéo de troca, calibre de pneus e camaras de ar;

Trocar valvulas de camara de ar;

Requisitar e especificar o material necessario ao trabalho;

Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e equipamentos, bem como, local de trabalhos;
Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

NA AREA DE COPA E COZINHA

Executar quaisquer trabalhos de copa, tais como: cafezinho, chas e demais alimentos, quando for o caso;

Servir café e agua sempre que solicitado, como também a distribuicdo didria nas salas, de acordo com
determinagao superior;

Executar outras atividades correlatas.

Preparar refeigbes variadas no trivial fino, em fogéo e forno;

Auxiliar na execugao de cardapio;

Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes das refeicoes e
preparar;

Manter livres de contaminagéo ou de deteriorizagao os viveres sob sua guarda;

Zelar para que o material e 0o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagao,
funcionamento, higiene e seguranga;

Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de
aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou nao;

Preparar refeigbes ligeiras e variadas;

Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado de
conservagao;

Transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha;

Manter a limpeza da copa e conservagao e limpeza da roupa de mesa, talheres, roupa de cama, substituindo-os
sempre que for necessario;

Coordenar, orientar e executar os servigos de rouparia (lavanderia, engomadeira, passadeira) copa, barbearia,
arrumagcao e limpeza de dependéncia das reparticbes publicas;

Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario de lavanderia e passadeira;

Preparar alimentos aos servidores de frente de servigos das Residéncias Regionais do DER/RO;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental, mais Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “D”.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar, controlar e realizar, servicos de operagbes de maquinas pesadas, usina de asfalto, pavimentadora de
asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira e de lamina, compactadora de solos, betoneiras,
bate-estacas, skid, martelete e outros similares, manipulando os comando, fazendo ajustes e regulagem e
acoplando implementos, para fazer funcionar o sistema mecanizado;

Controlar e realizar servicos de manutengcdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso;

Todo o equipamento podera ser informatizado, hidraulico ou manual;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Pedreiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico e Certificado de
Conclusao Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Executar, orientando por instrugbes, desenhos ou croquis, servicos de alvenaria em obras de construgcdo e
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reconstruga@o de prédios, pontes, esgotos, muros, pavimentagao de estradas e outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

Assentar tijolos, ladrilhos, mosaicos, tacos, manilhas, pedra e etc;

Fazer lajes de cimento para emprego e muros, pavimentacao, caixas d agua eséptica, esgotos, tanques e outros;
Preparar armagoes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas;

Operar com instrumentos de controle de medidas, peso, prumo € nivel;

Executar trabalhos de calgamento de areia, passeios e estradas;

Manter em ordem e em condigdes de utilizacdo o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua
separacao, quando necessario;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Pintor Lanterneiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar servigos de pinturas e reparos de carrocerias, ferragens e acessérios de viaturas, incluindo maquinas
rodoviarias, veiculos automotores;

Desamassar carrocerias, paralamas, capotas, aros faroletes e latarias em geral, restaurando sua pintura;

Adaptar farois, substituir, lixar e esmerilhar pecas e acessérios, executar polimento e fazer acabamentos;

Manter em ordem e em condigdes de utilizagdo o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua
reparagao quando necessario;

Requisitar e manter suprimento de material a ser empregado aos servigos, verificando sua qualidade;

Trabalhar com tinta esmalte, a 6leo, aluminio, zarcao, 6xido de ferro e outros materiais de pintura;

Manter em ordem e em condigdes de utilizacdo o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua
separagao, quando necessario;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pintor de Obras (Obras em Geral e Letreiros)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar tarefas inerentes a pintura de letras ou motivos decorativos, baseando
nas especificagdes do trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros, placas de obras e outros.
Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicao e o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporgdes adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis,
rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metélicas;

Executar trabalho de indutagem de pecgas metalicas;

Executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagdes do trabalho e nos desenhos para
confeccionar cartazes, letreiros e outros;

Preparar tintas e vernizes em geral, adequando-0s ao uso;

Preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;

Executar molde a méao-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.;

Efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos, maquinas,
equipamentos e outros;

Proceder a confeccao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

Dar acabamento as pinturas realizadas;

Elaborar orgamentos e requisi¢des de material;

Responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;

Confeccionar ou reparar sinais de transito, faixas de pedestre;

Efetuar servigos de pintura de sinalizagédo horizontal, placas metdlicas e cavaletes de sinalizagao;

Executar atividades de desenho de legendas e simbolos de sinalizagao;

Dar acabamento as pinturas realizadas;

Executar, quando determinado, pinturas internas e externas de préprios publicos

Elaborar orgamentos e requisi¢des de material;

Responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;

Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Soldador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental, mais Certificagdo de Curso Profissionalizante de Soldador.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende 0s cargos, cujos ocupantes se destinam a executar tarefas, sob
supervisao imediata, servigos de soldas e oxigénio, elétrica, etc

Ligar pecas de metal, ferro fundido e batido, fundindo-as nas partes de ligaduras por meio de solda, nas operagdes
de fabricagéo ou recuperagédo de maquinas, utensilios e objetos diversos;

Recuperar pegas gastas como rodas, guias e roletas de tratores, esteiras e mandibulas;

Operar com solda continua e paralela, executando os diferentes tipos de solda em chapas, pegas de maquinas e
canos em geral;

Cortar metais por meio de chama dos aparelhos de solda, executando servigos de solda em ferro aluminio, ago,
metais preciosos e ferro fundido;

Fazer soldagem elétrica em cadeiras, tanques metdlicos, grades, fornalhas e cabinas;

Interpretar desenhos, croquis ou instru¢des, manejar magaricos e outros instrumentos de soldagem;

Fazer enchimento de buchas de motores, franjas, mancais, bragagem de maquinas e outros;

Trabalhar com vergalhdes, barras, autos, transportadoras, tratores, bragagem de maquinas, esteiras etc.,

Soldar de tipo, inclinando e de lado;

Conhecer o principio das ligas e o emprego exato dos decaportes e uso nos processos de soldar;

Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos, bem como do local de trabalho;

Requisitar e manter suprimento de material necessario do trabalho, verificando sua qualidade;

Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao cargo, como também executar outras
atividades semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Torneiro Mecanico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso PUblico, Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental, mais Certificacdo de Curso Profissionalizante em Tornearia
Mecénica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende os cargos, cujos ocupantes se destinam a executar tarefas, sob
supervisao imediata, em torno mecanico.

Tornear pegas metalicas, confeccionando engrenagens, buchas, pinos, parafusos, porcas, valvulas, eixos, rodas e
outras pegas;

Preparar ferramentas e realizar operagdes fundamentais de ajustagem;

Operar com tornos mecanicos, paquimetros, micrometro, amplificador de esfera, cabines de precisdo oticas e
elétricas, transferidor e esfémetro;

Nivelar e regular tornos, fazer croquis de pecas;

Retificar virabrequins e recuperar barra de direcao, ponta de eixo;

Conhecer métodos e calculos de torneamento cénico, calculo de abertura de roscas no torno, divisdo das pecas no
torno por meio de engrenagem, dispositivo para fresar, aplainar e retificar no torno.

Conhecer o angulo das diversas ferramentas de corte, interpretar desenhos e croquis;

Manter em ordem e em condigdes de utilizagcdo e equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua
reparagao quando necessaria;

Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, verificando sua qualidade;

Coordenar e supervisionar, quando forem necessarias tarefas inerentes ao seu cargo.

6.1.6 Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — Atividades Auxiliares — Descricdo detalhada das atividades

DENOMINAGCAO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de limpeza, vigilancia e
operario de campo, sob supervisdo de profissional da respectiva area.

NA AREA DE LIMPEZA

Executar servigos gerais de limpeza do prédio e movei, com eficiéncia e seguranga;
Zelar pela disciplina e ordem no local de trabalho;

Requisitar e especificar o material de limpeza;
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Dar conhecimento imediato a autoridade competente de qualquer irregularidade verificada;
Coordenar e supervisionar , quando necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo, bem como executar outras
atividades correlatas.

NA AREA DE VIGILANCIA

Fazer ronda de inspecéao em intervalos pré-fixados, adotando providencias no sentido de evitar roubo, incéndio e
danificacdo de bens do DER/RO;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, no setor sob sua vigilancia;

Anotar em livro préprio ou comunicar imediatamente a autoridade superior fatos irregulares ocorridos em seu
Servigo;

Observar anormalidades ocorridas e tomar as providencia necessario;

Vetar a entrada de pessoas estranhas ou nao as dependéncias do DER/RO;

Verificar se todas as entradas e acessos as dependéncias do DER/RO foram fechadas apés o término do
expediente;

Verificar se as chaves, aparelhos elétricos e sistemas de abastecimento de agua foram desligados;

Atender as chamadas telefonicas, anotando-se ou executando as medidas que se fizerem necessarias;

Coordenar e supervisionar, quando for necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo.

NA AREA DE OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar ou arrumar mercadorias € materiais nas obras ou nos depésitos do DER/RO;

Fazer limpeza e abertura de valas;

Executar as tarefas proprias de serventes nas construgdes de estruturas, construgéao, conservagao e pavimentagao
de estradas;

Auxiliar os topdgrafos ou agrimensores nos servigos de estudo, nivelamento, medigao e outros;

Transportar instrumentos de topografia, preparar argamassa;

Proceder a limpeza de janelas, de esgotos, caixa de areia, pogos e tanques;

Limpar e conservar motores e maquinas;

Retirar os detritos para a calgcada, remové-los para veiculos de transportes, cooperando na preservagao da
limpeza das vias publicas;

Descarregar lixo nos vazadouros, tornos e incineragdo ou outros destinos convenientes;

Zelar pela conservacdo do material que Ihe for confiado, executando outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar Oficial de Manutencao

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Publico e Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de carpintaria, alvenaria,
pintura, marcenaria, instalagoes elétricas e hidraulicas, lanternagem soldagem e lubrificagao de viaturas, maquinas
e equipamentos, sob supervisao de profissional de respectiva area.

NA AREA DE CARPINTARIA E MARCENARIA

Auxiliar na confecgao, encaixe, montagem e reparo de pecas e na armagao das partes de madeiras trabalhadas;
Auxiliar na Instalagcdo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas, bem como no acabamento, pintando,
envernizando ou encerando, € na colocagdo de dobradicas e puxadores, sob orientagdo do oficial da area
profissional;

Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria;

Manter em condigbes de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho, limpando-os e
guardando-os nos lugares adequados, ap6s serem usados, para assegurar a sua conservagao de acordo com as
técnicas recomendadas;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA

Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-os das proprias maos ou utilizando carrinhos-de-méo e
ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servigos;

Escavar valas e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;

Misturar cimento, areia, agua, pedra brita e outros materiais, através de processos manuais e mecanicos, a fim de
obter concreto ou argamassas;

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pec¢a, limpando-os arrumando-os e
mantendo-os em condi¢des de uso, para assegurar a sua conservacao de acordo com as técnicas recomendadas;
Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ELETRICIDADE
Auxiliar nos servigos de instalagao e reparo de circuitos, motores e aparelhos elétricos;
Auxiliar nos trabalhos da instalagdo de forga, colocando, reparando ou substituindo tomados, fios, lampadas,
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painéis e interruptores, de acordo com recomendacdes técnicas;
Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE INSTALAGAO HIDRAULICA

Auxiliar nos servicos de montagem, ajustamento, instalagdo e preparo de encanamento, tubula¢cdes e outros
condutos, utilizando material e equipamento adequado, para possibilitar a condugdo de agua, gas e outros
similares;

Auxiliar na montagem e instalagao de registros e outros acessorios de canalizagao, trechos de tubos, fazendo as
conexdes recomendadas, para completar a instalagdo do sistema;

Manter e conservar em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, limpando-os e
guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendagdes técnicas;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE SOLDAGEM

Auxiliar nas tarefas de preparagéo, chapagem, limpeza e posicionamento de pecas a serem soldadas, para obter
uma soldagem perfeita;

Auxiliar nas tarefas de soldagem e acabamento de pecas, seguindo instru¢gdes do soldador, para assegurar a
correta montagem de pegas;

Transportar instrumentos e ferramentas necessarias ao trabalho, de acordo com o servigo a ser executado, para
atender as especificagdes, desenhos e outras instrugdes recebidas;

Manter e conservar em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais, limpando-os e guardando-os
em locais adequados, de acordo com recomendagdes técnicas;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LANTERNAGEM

Auxiliar no corte e moldagem de chapas metalicas, utilizando material e ferramentas adequadas, para executar o
servigo de acordo com as instru¢des recebidas;

Auxiliar na reparagdo de pecas deformadas, desamassando-as com a utilizagdo de ferramentas préprias, para
devolver-lhes as formas primitivas;

Auxiliar na aplicagdo de material anticorrosivo, utilizando pincéis, trinchas e outros meios, para proteger as pegas
trabalhadas;

Efetuar limpeza, conservagdo e guarda de ferramentas e instrumentos, apdés uso, de acordo com as
recomendagoes técnicas;

Auxiliar nos demais servigos especificos de lanternagem, seguindo as instrugbes recebidas, para assegurar a
perfeita execugéo de sua tarefa;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LUBRIFICACAO

Auxiliar na lubrificagdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’agua, acessérios do motor, bem como
fechaduras, dobradicas, ferragens da carroceria, caixa de diregdo, freios e outros elementos, injetando 6leo
através de engraxadeiras, para eliminar ruidos;

Verificar os niveis e viscosidade o 6leo dos diversos reservatorios, retirando as tampas com ferramentas
adequadas, para realizar sua complementagao ou troca;

Manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, efetuando a sua
limpeza apés o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE SERRALHERIA

Auxiliar na confecgdo de pecas, observando as caracteristicas do modelo, suas especificagbes ou outras
instrugdes, utilizando técnicas, processos e materiais proprios, para assegurar bom rendimento do trabalho;
Auxiliar na instalacéo de ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pegas similares, fazendo os ajustes,
necessarios, para completar a montagem das pecas;

Auxiliar na protegéo de pegas, utilizando tinta oxidante ou aplicando outros processos, para evitar a corrosao;
Manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, efetuando a sua
limpeza apés o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Borracheiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico e Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DE ATIVIDADE:

Reconcentrar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha e lona;

Operar com maquinas e equipamentos de vulcanizagao e recauchutagem;
Executar a inspecao de troca, calibre de pneus e camaras de ar;
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Trocar valvulas de camara de ar;

Requisitar e especificar o material necessario ao trabalho;

Zelar pela limpeza e conservagao das maquinas e equipamentos, bem como, local de trabalhos;
Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Cozinheiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico e Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DE ATIVIDADE:

Executar quaisquer trabalhos de copa, tais como: cafezinho, chas e demais alimentos, quando for o caso;

Servir café e agua sempre que solicitado, como também a distribuicdo diaria nas salas, de acordo com
determinagéo superior;

Executar outras atividades correlatas.

Preparar refeigdes variadas no trivial fino, em fogéo e forno;

Auxiliar na execugao de cardapio;

Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagbes das refeicoes e
preparar;

Manter livres de contaminagéo ou de deteriorizagao os viveres sob sua guarda;

Zelar para que o material e 0o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagao,
funcionamento, higiene e seguranga;

Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de
aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou nao;

Preparar refeigbes ligeiras e variadas;

Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado de
conservacao;

Transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha;

Manter a limpeza da copa e conservagao e limpeza da roupa de mesa, talheres, roupa de cama, substituindo-os
sempre que for necessario;

Coordenar, orientar e executar os servigos de rouparia (lavanderia, engomadeira, passadeira) copa, barbearia,
arrumagcao e limpeza de dependéncia das reparticbes publicas;

Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario de lavanderia e passadeira;

Preparar alimentos aos servidores de frente de servigos das Residéncias Regionais do DER/RO;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Faxineiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DE ATIVIDADE:

Executar servigos gerais de limpeza do prédio e méveis, com eficiéncia e seguranga;

Zelar pela disciplina e ordem no local de trabalho;

Requisitar e especificar o material de limpeza;

Dar conhecimento imediato a autoridade competente de qualquer irregularidade verificada;

Coordenar e supervisionar , quando necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo, bem como executar outras
atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Lubrificador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Certificado de
Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar na lubrificacdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’agua, acessérios do motor, bem como
fechaduras, dobradicas, ferragens da carroceria, caixa de diregédo, freios e outros elementos, injetando 6leo
através de engraxadeiras, para eliminar ruidos;

Verificar os niveis e viscosidade o 6leo dos diversos reservatérios, retirando as tampas com ferramentas
adequadas, para realizar sua complementagéo ou troca;

Manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, efetuando a sua
limpeza apés o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

Executar outras tarefas correlatas.
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