MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — DEPEN, DE 29 DE ABRIL DE 2013

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN), no uso das
atribuigcdes legais que lhe conferem a Portaria n2 222, de 25 de fevereiro de 2013, da Secretaria-Executiva
do Ministério Justica, publicada no Didrio Oficial da Unido de 26 de fevereiro de 2013, pagina 33, tendo em
vista o disposto na Portaria n2 519, de 31 de outubro de 2012, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de novembro de 2012, Secdo 1, pagina 105, na Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes, no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e alteragdes, e na Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e alteragdes, torna publica a realizacdo concurso publico para provimento de vagas nos cargos de
Agente Penitenciario Federal, de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria e de Especialista em
Assiténcia Penitenciaria, do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pelo DEPEN.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera duas fases.

1.2.1 A primeira fase do concurso compreenderd as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

c) exame de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, somente para o cargo de Agente Penitencidrio Federal,
de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB;

e) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, para todos os cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB;
f) investigacdo social, de cardter eliminatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do DEPEN com
apoio logistico do CESPE/UnB.

1.2.2 A segunda fase do concurso consistird no Curso de Formacgdo Profissional (CFP), de carater
eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do DEPEN com apoio logistico do CESPE/UnB.

1.3 A primeira fase do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo
realizadas nas capitais das 26 unidades da Federacdo e no Distrito Federal.

1.3.1 A segunda fase do concurso sera realizada em Brasilia/DF.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.



1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes).
2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: classificagdo e assisténcia material, educacional, social e a satde do
preso, conforme disposto nos artigos 62 e 11 da Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugdo
Penal), atuando nos estabelecimentos penais federais integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.

REMUNERACAO: RS 3.401,00 (trés mil, quatrocentos e um reais) referentes ao vencimento bdsico,
acrescida de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica (GDAPEN), de que trata a Lei n2 11.907/2009.

CARGO 1: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: CLINICA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Clinica Médica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no érgdo de
classe.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e registro no érgdo de classe.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: FARMACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmadcia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
CARGO 4: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de
classe.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Psiquiatria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no érgdo de classe.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: TERAPIA OCUPACIONAL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 10: AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, da categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custddia,
guarda, escolta, assisténcia e orientacdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais federais e as
dependéncias do Departamento de Policia Federal.

REMUNERACAO: RS 3.254,04 (trés mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos) referentes
ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitencidrio
Federal (GDAPEF), de que trata a Lei n2 11.907/2009.

CARGO 11: TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de
conclusdo de curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: suporte e apoio técnico especializado as atividades de classificacdo
e assisténcia material, educacional, social e a saude do preso, internado ou egresso, conforme disposto nos
arts. 62 e 11 da Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal), atuando nos estabelecimentos penais federais
integrantes da estrutura do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica.

REMUNERACAO: RS 2.303,17 (dois mil, trezentos e trés reais e dezessete centavos) referentes ao
vencimento basico, acrescida de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica (GDAPEN), de que trata a Lei n2 11.907/2009.

2.3 DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A jornada de trabalho dos cargos de Agente Penitencidrio Federal serd de 40 (quarenta) horas
semanais ou até 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, nos casos aos quais se aplique o regime de
trabalho por plantdes.

2.3.2 A jornada de Trabalho dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdigdo
onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.



3.10 Apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do
Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica
Militar Estadual (art. 125, paragrafo 32 da CF), da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos
Ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.

3.11 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverda entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da
posse.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para os cargos/areas de que trata este edital estdo definidas no quadro a seguir.

Cargo/area Geral Candu.iafiios c om Total
deficiéncia

Cargo 1: Especialista em  Assisténcia 4 (*) 4
Penitenciaria — Area: Clinica Geral
Cargo 2: Especialista ~em  Assisténcia

. . 5 1 6
Penitencidria — Area: Enfermagem
Cargo 3: Especialista em  Assisténcia

e & (. 1 (*) 1
Penitenciaria — Area: Farmacia
Cargo  4:  Especialista em  Assisténcia 4 (*) 4
Penitenciaria — Area: Odontologia
Cargo 5:  Especialista em  Assisténcia 3 (*) 3
Penitenciaria — Area: Pedagogia
Cargo 6: Especialista em  Assisténcia

. . . . 4 1 5
Penitencidria — Area: Psicologia
Cargo 7: Especialista em  Assisténcia

i . s 4 (*) 4
Penitenciaria — Area: Psiquiatria
Cargo 8: Especialista em  Assisténcia

. . . . 5 1 6
Penitencidria — Area: Servico Social
Cargo 9:  Especialista em  Assisténcia 1 (*) 1
Penitenciaria — Area: Terapia Ocupacional
Cargo 10: Agente Penitenciario Federal 95 5 100
Cargo 11: Técnico de Apoio a Assisténcia "

i R . 4 (*) 4
Penitenciaria — Area: Técnico em Enfermagem

(*) Para essa cargo/area, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato
em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.2 DA LOTAGAO

4.2.1 Os candidatos serdo lotados em uma das quatro penitenciarias federais localizadas nas cidades de
Catanduvas/PR, Campo Grande/MS, Mossoré/RN e Porto Velho/RO, de acordo com o interesse e
necessidade da Administracao.

4.2.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados dentro do numero de vagas previsto neste
edital, obedecendo a ordem de classificacdo no cargo/area a que concorreu.

4.2.3 Os candidatos aprovados terdo lotacdes e exercicio definidos pelo DEPEN.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
ndimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo, ao exame de aptidao
fisica, a avaliagdo médica, a avaliagdo psicoldgica ou ao Curso de Formacdo Profissional, e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.1.4 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato, com deficiéncia ou ndo, no
concurso publico, bem como para a posse no cargo, constam do subitem 5.1 do Anexo Il deste edital.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 3 de junho de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DEPEN/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 3 de junho de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 3 de junho de 2013, na
forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40
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do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3.2 N3o haverd adaptacdo do exame de aptid3o fisica, da avaliagdo médica, da avaliacdo psicoldgica ou do
Curso de Formacao Profissional as condi¢des do candidato, com deficiéncia fisica ou ndo.

5.3.3 As condigGes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometem e/ou impossibilitem o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/area, dispostas no item 2 deste edital, estdo previstas nos
Anexos Il e IV deste edital, e serdo causa de inaptidao no certame.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, na ocasido da divulgagdo do edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira fase do concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisard a sua qualificacio como
deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e alteragdes e da Simula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e alteragcGes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e alteracgdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.



5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Especialista em Assisténcia Penitenciaria — todas as areas: RS 90,00 (noventa reais);

b) Agente Penitenciario Federal: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

c) Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria — Area: Técnico em Enfermagem: RS 70,00 (setenta reais).
6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de maio de
2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de junho de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 17 de junho de 2013.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer e por uma localidade de realizacdo de provas. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd
permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo em cargo(s)/areas em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s)/areas, serd considerada valida
somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou por
correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.



6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacao de inscri¢cao, no periodo entre 10 horas do dia 10 de maio de 2013 e 23 horas e
59 minutos do dia 3 de junho de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 N3do serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletroénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 7 de junho de 2013, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscrigdo, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina



de acompanhamento, para pagamento até o dia 17 de junho de 2013, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 3 de junho de 2013,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DEPEN/2013 (atendimento
especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 3 de junho de 2013, e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, na ocasido da divulgacdo do edital
qgue informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacao das provas.

6.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.



7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — TODAS AS AREAS E TECNICO DE APOIO A
ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: TECNICO EM ENFERMAGEM

Fase Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Carater

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatorio

12 fase (P4) Avaliagdo médica - - Eliminatério
(Ps) Avaliacao psicolégica - - Eliminatério
(Pg) Investigagdo social - - Eliminatério

22 fase (P;) Curso de Formacao Eliminatdrio e
Profissional B B classificatorio

7.1.2 AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

Fase Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Carater

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatério

12 fase (P4) Exame de aptidao fisica - - Eliminatorio
(Ps) Avaliagdo médica - - Eliminatério
(Pe) Avaliagdo psicoldgica - - Eliminatério
(P;) Investigagdo social - - Eliminatério

22 fase (Pg) Curso de Formacdo Eliminatdrio e
Profissional B B classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel de 4 de agosto de 2013, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel de 24 de julho de 2013, serd publicado no Didrio Oficial da Unido edital que informard
a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, na data provavel de 27 de agosto de 2013.

7.5 As informacgbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para todos os cargos)
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8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 20 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do
processamento eletrdénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas
fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 19.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, em data a ser informada no edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;
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b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por cargo/area de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P,.

8.10.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, a partir das 19 horas da data provavel de 6 de
agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13 quando da divulgacdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (para todos os cargos)

9.1 A prova discursiva valerd 20,00 pontos e consistird de redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
abordando temas relacionados a Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal) e alteracdes.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
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pontuagao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretard a anulacdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/area Geral Candu.iafiios com Total
deficiéncia

Cargo 1: Especialista em  Assisténcia

. . ‘ . 51 3 54
Penitencidria — Area: Clinica Geral
Cargo 2: Especialista ~em  Assisténcia

. o ‘ 73 4 77
Penitencidria — Area: Enfermagem
Cargo 3 F:speuallstal . em  Assisténcia 14 1 15
Penitenciaria — Area: Farmacia
Cargo  4:  Especialista em  Assisténcia 51 3 54
Penitenciaria — Area: Odontologia
Cargo 5 I-;speuallsta . em  Assisténcia 33 ? 40
Penitencidria — Area: Pedagogia
Cargo 6 I-;speual!sta - em  Assisténcia 64 3 67
Penitencidria — Area: Psicologia
Cargo 7 E,speC|aI|-sta- -em Assisténcia 51 3 54
Penitenciaria — Area: Psiquiatria
Cargo 8: Especialista em  Assisténcia

. . ‘ . . 73 4 77
Penitencidria — Area: Servico Social
Cargo 9:  Especialista em  Assisténcia

. . ‘ . . 14 1 15
Penitencidria — Area: Terapia Ocupacional
Cargo 10: Agente Penitenciario Federal 570 30 600
Cargo 11: Técnico de Apoio a Assisténcia

. o ‘ - 51 3 54
Penitenciaria — Area: Técnico em Enfermagem

9.7.1.1 Se ndo houver candidatos com deficiéncia aprovados e classificados nas provas objetivas na forma
do subitem 9.7.1 deste edital, serdo convocados candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacdo e o quantitativo total do quadro do referido subitem.

9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem 9.7.1 deste
edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberda nota no texto igual a zero.
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9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.7 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

9.7.8 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (somente para o cargo de Agente Penitenciario Federal)

10.1 Serdo convocados para o exame de aptidao fisica os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

10.2 O exame de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

10.2.1 O candidato serd considerado apto ou inapto no exame de aptidao fisica.

10.3 O exame de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos testes de barra fixa, impulsdo
horizontal e corrida de doze minutos.

10.4 Demais informacbes a respeito do exame de aptiddo fisica constam do Anexo | deste edital e
constardo de edital especifico de convocagao para essa etapa.

10.5 As informacbes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.6 DOS RECURSOS DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

10.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame de aptidao fisica
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11 DA AVALIACAO MEDICA (para todos os cargos)

11.1 Serdo convocados para a avaliagdo médica os candidatos aprovados na prova discursiva.
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11.2 A avaliacdo médica tera carater eliminatdrio e o candidato serd considerado apto ou inapto.

11.3 A avaliacdo médica objetiva aferird se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacao Profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

11.4 A avaliacdo médica estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE/UnB.

11.5 A avaliagdo médica compreendera a avaliagdo clinica, sob a responsabilidade da junta médica
designada pelo CESPE/UnB, e avaliagdo dos exames complementares (médicos e laboratoriais), cuja relagdo
consta do subitem Anexo Il deste edital.

11.6 O candidato submetido a avaliagdo médica devera apresentar a junta médica os exames
complementares (médicos e laboratoriais), previstos no subitem Anexo Il deste edital. A junta médica
podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos,
para fins de elucidacdo diagndstica.

11.7 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares (médicos e
laboratoriais) necessarios.

11.8 Em todos os exames laboratoriais e médicos, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
11.9 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacgdo a avaliagdo clinica.

11.10 As juntas médicas, apds a analise da avaliacdo clinica e dos exames complementares (médicos e
laboratoriais) dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

11.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliacio médica e o que
deixar de apresentar qualquer um dos exames relacionados no Anexo Il deste edital.

11.12 Demais informagdes a respeito da avaliagdo médica constardo de edital especifico de convocagdo
para essa etapa.

11.13 DOS RECURSOS DA AVALIACAO MEDICA

11.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo médica
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

12 AVALIACAO PSICOLOGICA (para todos os cargos)

12.1 Serdo convocados para a avaliagao psicoldgica os candidatos aprovados na prova discursiva.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

12.2 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato
com as atribui¢des do cargo, bem como as caracteristicas de personalidade prejudiciais ao cargo.

12.3 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.3.1 Serad considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e(ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

12.4 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica sera eliminado do concurso.

12.5 Demais informacgdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constam do Anexo IV deste edital e constardo
de edital especifico de convocacgao para essa etapa.

12.6 DOS RECURSOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA (para todos os cargos)
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12.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo psicoldgica
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

13 DA INVESTIGACAO SOCIAL (para todos os cargos)

13.1 A investigacdo social serd realizada conforme o Anexo lll deste edital.

13.2 A investigacdo social, de carater eliminatério, sera realizada pelo DEPEN, com apoio logistico do
CESPE/UnB, e visa avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel dos candidatos.
13.3 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informag¢des Confidenciais (FIC), na
forma do modelo disponibilizado oportunamente.

13.3.1 Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacdo, exclusivamente para efeito da
Investigacdo Social, o candidato deverd manter atualizados os dados informados na FIC, assim como
cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a Investigacdo Social, nos
termos do Anexo lll deste edital.

13.4 O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocagao especifico, os originais
dos documentos previstos no item 5 do Anexo lll deste edital, todos indispensaveis ao prosseguimento no
certame.

13.4.1 Serdo convocados para a entrega da FIC os candidatos aprovados na prova discursiva.

13.5 O candidato que ndo preencher e/ou ndo enviar a FIC no prazo disposto em edital especifico sera
eliminado do certame.

13.6 Demais informacgGes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocacao
para essa etapa.

13.7 DOS RECURSOS DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacdo social
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

14 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

14.1 A nota final na primeira fase do concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e
da nota final na prova discursiva (NPD).

14.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na primeira fase do concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira
fase do concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

14.4 O edital de resultado final na primeira fase do concurso publico contemplara a relagao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo
com o Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.

. Candidatos com
Cargo/area Geral  n Total
deficiéncia

Cargo 1: Especialista em  Assisténcia

i .z . 17 1 18
Penitencidria — Area: Clinica Geral
Cargo  2:  Especialista em  Assisténcia

i .z 23 2 25
Penitencidria — Area: Enfermagem
Cargo  3:  Especialista em  Assisténcia *

i .z . 4 (*) 5
Penitenciaria — Area: Farmacia
Cargo  4: Especialista em  Assisténcia 17 1 18
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Penitenciaria — Area: Odontologia
Cargo 5: Especialista em  Assisténcia

. . ‘ . 13 1 14
Penitencidria — Area: Pedagogia
Cargo 6 Elspeual!sta ' em  Assisténcia 20 ? 2
Penitencidria — Area: Psicologia
Cargo 7: Especialista em  Assisténcia

. - ‘ s 17 1 18
Penitenciaria — Area: Psiquiatria
Cargo  8:  Especialista em  Assisténcia

. . ‘ . . 23 2 25
Penitencidria — Area: Servigo Social
Cargo 9: Especialista em  Assisténcia

. . ‘ . . 4 1 5
Penitencidria — Area: Terapia Ocupacional
Cargo 10: Agente Penitenciario Federal 190 10 200
Cargo 11: Técnico de Apoio a Assisténcia

. o ‘ - 17 1 18
Penitencidria — Area: Técnico em Enfermagem

14.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944,/2009.

14.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 14.4 e
14.4.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados na primeira fase do concurso publico.

14.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

15.1 Em caso de empate na nota final na primeira fase do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

15.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final na primeira fase do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio
da fungdo de jurado.

15.2.1 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

16 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (para todo os cargos)

16.1 O curso de formagdo tem por objetivo complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento
téorico-pratico necessario ao futuro desempenho das atribuicGes relacionadas ao cargo, descritas no item 2
deste edital.
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16.2 O curso de formacdo serd regido por normas e regras definidas por meio de Edital especifico publicado
no Didrio Oficial da Unido, em data a ser divulgada.

16.2.1 Constardo dessa publicacdo informacdes referentes a estrutura curricular (disciplinas e carga
horaria), critérios de frequéncia e assiduidade, critérios de avaliagdo, critérios de classificacdo, entre outras.
16.3 O curso de formacao, de cardter eliminatério e classificatdrio, valera 60,00 pontos e serd realizado em
Brasilia (DF), em local e data a ser divulgado posteriormente, em regime de tempo integral, com atividades
qgue poderdo ocorrer inclusive aos sabados, domingos e feriados.

16.4 Os candidatos matriculados no curso de formacdo fardo jus, durante o curso, a auxilio financeiro
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdao
os descontos legais, ressalvado o direito de op¢do pela percepc¢do do vencimento e das vantagens do cargo
efetivo de servidor publico federal, nos termos do art. 14 da Lei n2 9.624, de 2 de abril de 1998.

16.5 Serdo convocados para participar do curso de formagdo os candidatos aprovados e classificados na
primeira fase do concurso publico, dentro do nimero de vagas oferecidas no concurso publico.

16.6 O curso de formagao sera ministrado em, uma ou mais turmas, e a convocagao para o preenchimento
de cada uma destas se dara seguindo a estrita ordem de classificacdo da primeira fase do concurso publico,
em fung¢do do numero de vagas oferecido para cada turma.

16.7 A convocacdo dos candidatos, contendo as informacées e a documentacdo necessdria para a matricula
no Curso de Formacao, sera publicada por meio de edital especifico no Didrio Oficial da Uniéio em data a ser
definida.

17 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

17.1 A nota final no concurso sera divulgada por grupo, ao término de cada turma do Curso de Formacgao
Profissional, considerando-se o disposto no art. 139, § 82, do Decreto n? 6.944/2009.

17.2 A nota final no concurso sera calculada, considerando-se que NF é a nota final no concurso publico,
NPO é a nota final nas provas objetivas, NPD é a nota final na prova discursiva e NCF é a nota final no Curso
de Formacao Profissional, da seguinte forma: NF = NPO + NPD + NCF.

17.3 Os candidatos considerados aprovados ao final de cada turma do Curso de Formacao Profissional serao
ordenados e classificados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

17.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

17.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no Curso de Formacdo Profissional;

c) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

18.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

18.2 Os candidatos a que se refere a alinea “c” do subitem 18.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.
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18.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

19 DAS DISPOSICGES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13.

19.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/depen_13, ressalvado o disposto no subitem 19.5 deste
edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

19.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

19.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2 deste edital.

19.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

19.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 19.4 deste edital.

19.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DEPEN/2013
(alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em
cartério da sentenca homologatodria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
19.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 19.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

19.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
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pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

19.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

19.9.2 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

19.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

19.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

19.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

19.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

19.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

19.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

19.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
19.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

19.19 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

19.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

19.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
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telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha.

19.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagao das provas.

19.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

19.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

19.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

19.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, tais como os listados no subitem
19.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

19.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e(ou) aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.
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19.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

19.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologagdao do resultado final da primeira turma do Curso de Formagdo Profissional, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.29 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 19.6 ou 19.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
DEPEN, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

19.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo DEPEN.

19.31 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do item 20 deste
edital.

19.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 20 deste edital.

19.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
20 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

20.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSITENCIA PENITENCIARIA -
TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagbes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgado da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida
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e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 6
Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 8 Poder Judiciario. 8.1 Orgdos do Poder Judiciario. 8.1.1
Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica (NCJ). 9 FungBes essenciais a Justica. 9.1
Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e
revogac¢do. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fung¢dao publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. 5 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrindria e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangdes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e
alteragdes. 7 Servigos publicos: conceito, classificacdao, regulamentagao, formas e competéncia de
prestacdo. 8 Controle e responsabilizacdo da administragdo. 8.1 Controle administrativo. 8.2 Controle
judicial. 8.3 Controle legislativo. 8.4 Responsabilidade civil do Estado. 9 Decreto n? 6.049 de 2007
(Regulamento Penitencidrio Federal). 10 Lei n2 11.907/2009: Secdo XXIll, das Carreiras da Area
Penitenciaria Federal.

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada
pela Resolugdo 217-A (lll) — da Assembleia Geral das Nagbes Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2 Os
Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5.2 ao 15.2). 3 Regras minimas da ONU para o
tratamento de pessoas presas. 4 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNHD-3), Decreto 2 7.037/2009
e alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional Windows. 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox). 3.3 Programa de correio eletrénico Outlook Express. 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacgdo. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSITENCIA PENITENCIARIA
—TODAS AS AREAS

CARGO 1: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com
o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevencdo e detecg¢do precoce do cancer.
1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial.
2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes
isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formagdo e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3
Doencas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar.
3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2
Doenga do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias. 4.4 Diarreia. 4.5
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Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9
Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e
zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticdria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas
renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase
renal. 6.5 Equilibrio dcido-base. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome
metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das
glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite
reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocdcicas. 9.4 Endemias
nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8
Terapia antibiética: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do
tratamento. 10 Enfermidades da Pele. 11 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
frequente na prética clinica didria. 12 Emergéncias clinicas. 12.1 Vias aéreas e ventilagdo. 12.2
Ressuscitagao cardiopulmonar. 12.3 Edema agudo pulmonar. 12.4 Crise hipertensiva. 12.5 Hemorragia
digestiva. 12.6 Estados de choques. 12.7 Anafilaxia. 12.8 Intoxicag¢des. 12.9 Crise convulsiva. 12.10 Acidente
vascular encefalico. 12.11 Alterag¢bes do estado de consciéncia. 12.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 13
Pericia médica. 14 Decreto n? 7.003/2009: Regulamenta a licenca para tratamento de salude. 15 Decreto n?
6.833/2009, institui o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal. 15 Artigo 83,
artigos 202 até 206-A e artigos 211 até 214 da Lei 8.112/1990.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de
Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relaces com os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de
assisténcia a saude. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.6
Direitos dos usuarios do SUS. 1.7 Participagdo e controle social. 1.8 Ac¢des e programas do SUS. 1.9
Legislacdo bdsica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde. 2.1 Programas de prevencdo e
controle de doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos
nao-transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizag¢bes. 3 Teorias e processo de enfermagem. 3.1
Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4 Procedimentos técnicos em enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. 6 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo
cardiovascular e circulatéria. 6.1 Digestiva e gastrointestinal. 6.2 Metabdlica e enddcrina. 6.3 Renal e do
trato urinario. 6.4 Reprodutiva. 6.5 Tegumentar. 6.6 Neuroldgica. 6.7 Musculo esquelético. 7 Assisténcia de
enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acbes de baixa e média
complexidade. 8 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 9 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. 9.1 Modelos de atengdao ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizacdo no pré-natal e nascimento. 10 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencgao e tratamento de ginecopatias. 11 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia.
11.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 11.2 Cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 12 Atendimento a pacientes em situa¢des de urgéncia e
emergéncia. 12.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 12.2
Suporte basico de vida em emergéncias. 12.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio,
do aparelho circulatério e psiquiatricas. 12.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 12.5 Atendimento na
parada cardiorrespiratdéria. 12.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica. 12.6.1 Insuficiéncia renal e
métodos dialiticos. 12.6.2 Insuficiéncia hepdtica. 12.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma.
12.7 Doagado, captagdo e transplante de drgaos. 12.8 Enfermagem em urgéncias. 12.8.1 Violéncia, abuso de
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drogas, intoxicacGes, emergéncias ambientais. 13 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude.
13.1 Gerenciamento de recursos humanos. 13.1.1 Dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educacao
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacao, relaces de trabalho e processo
grupal. 13.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 13.2.1 Custos, auditoria, acreditagdo. 13.3
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 14 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. 15 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 16 Gerenciamento dos residuos de
servicos de salde. 17 Pressupostos tedricos e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 18
Central de material e esterilizacdo. 18.1 Processamento de produtos para saude. 18.2 Processos de
esterilizagao de produtos para saude. 18.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo
de produtos para saude. 19 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 19.1 Risco biolégico
e medidas de precaucbes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude.
19.2 Precaugdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencgas. 19.2.1 Defini¢ao, indicagdes
de uso e recursos materiais. 19.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situacbes de risco potencial de
exposicdo. 20 Controle de infecgao hospitalar. 21 Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 22.1
Legislagao em enfermagem.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: FARMACIA: 1 Farmacotécnica: formas
farmacéuticas sodlidas e liquidas de administracdo oral, parenteral, retal, tépica, oftdlmica e vaginal. 2
Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 3 Principios e mecanismos de atuagdo de farmacos e
mediadores quimicos. 4 Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensdo. 5 Farmacologia do sistema nervoso
central. 6 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 7 FArmacos que afetam a fungdo gastrointestinal.
8 Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratério. 9 Mecanismo de atuagdo de antimicrobianos,
anti-inflamatérios, antineopldsicos, antivirais e(ou) medicamentos controlados. 10 Fundamentos da
dispensacdo de medicamentos: doses e vias de administracdo. 11 Medicamentos genéricos, excepcionais e
especificos. 12 Farmacologia da dor. 13 Abuso de drogas. 14 Interacdes medicamentosas. 15
Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 16 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 17 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoltuveis. 18 Noc¢Ges bdasicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 19
Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 20 Politica
Nacional de Medicamentos. 21 Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n2 5.991/1973, Resolucdo n2 328/1999,
Portaria n2 344/1998 e Lei Federal n? 6.437/1977. 22 Principios bdsicos para controle de estoque: avaliagdo,
previsdo, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 23 Controle de qualidade de
medicamentos bioldgicos. 24 Planejamento estratégico. 24.1 Logistica. 24.2 Padronizagao de
procedimentos. 24.3 Gestdo de fornecedores. 25 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade
bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencdo da cdrie dentdria. 4 Preparo
cavitdrio. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencdo da doenca
periodontal. 7 Implante e suas indicagdes. 8 Principios gerais de radiologia e Interpretacao radiografica. 9
Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11
Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicacdes, contraindicacGes, tratamento dos acidentes e
complicagBes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. 14 Principios gerais de
ortodontia e suas indicacdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e
dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia
preventiva e salude publica. 20 Prétese bucomaxilofacial 21 Odontogeriatria. 22 Etica profissional. 23
Auditoria e pericia odontolégica.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da
educacdo. 1.1 Bases legais da educagdo nacional: Lei n2 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagdo 2001 a
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2010, LDB (Lei n2 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.2. Legislacdo aplicada a educagdo a
distancia. 2 A supervisdo. 2.1 Concepcdo e pratica. 2.2 Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participacdo. 2.2.1 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracao
grupal. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3
Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo de planejamento:
concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional.
3.2.1 Concepcao, principios e eixos norteadores. 3.3 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacGes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulacdo com outros grupos sociais. 3.4 A avaliacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento. 3.5.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 4 Curriculo e construcdo do
conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 5.3 Educacdo de adultos. 5.4 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos.
5.4.1 Objetivos e conteudos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas. 5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a
educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 5.5 Metodologia de projetos
presenciais e a distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a pratica. 5.5.2 Interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento. 6 A agdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 7 Etica e trabalho.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: PSICOLOGIA: 1 Etica profissional:
psicélogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliagdo psicolégica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e
etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao
dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal,
de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M.
Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls),
socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2
Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4
Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pos-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7
Transtornos fdbicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia.
4.11 Outros transtornos psicéticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da
saude. 5.1 Psicologia hospitalar: ética em salude e no contexto hospitalar. 5.2 Processo saude-doenca
(doengas cronicas e agudas). 5.3 Impacto diagndstico. 5.4 Processo de adoecimento. 5.5 Enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. 5.6 Teorias e manejos do estresse. 5.6.1 Teorias e manejo da dor. 5.6.2
Estilos de enfrentamento. 5.6.3 O impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 5.7
Acdes basicas de saude: promogdo. 5.7.1 Prevengdo. 5.7.2 Reabilitagdo. 5.7.3 Barreiras e comportamentos
de saude. 5.7.4 Niveis de atencdo a saude. 5.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saudde. 5.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6
Intervencdo psicolégica em problemas especificos. 6.1 Terceira idade e violéncia. 6.2 O processo de
envelhecimento e as doencas crbnicas e degenerativas. 6.3 Tratamento e prevencdo da dependéncia
quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 6.4 Outras demandas especificas de
intervencdo psicolégica. 7 Psicologia institucional. 7.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 7.2 Promocéao
da saude como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua
insercdo na equipe multidisciplinar. 7.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdao do psicdlogo no
campo institucional.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: PSIQUIATRA: 1 Classificagdo em
psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindromico e diagndstico nosolégico em psiquiatria. 3
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Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquidtrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia:
indicacdes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdes, interacbes. 7 Psicoterapias: fundamentos tedricos,
indicacdes, modalidades e aplicacdes clinicas. 8 Emergéncias psiquidtricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10
Psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11 Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.
12.1 Drogacgdo na infancia e na adolescéncia. 13 Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento.
14 Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso
fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante
induzido. 20 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28
Transtornos de adaptagdo e de estresse pds-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos de
identidade e de preferéncia sexual. 31 Transtornos de personalidade. 32 Transtornos facticios. 32.1
Simulacdo. 32.2 N3o adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos de desenvolvimento
psicolégico. 35 Transtornos de déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais
e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos éticos,
ética profissional e legislagdao especifica: lei de regulamentacdo da profissao, cddigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolu¢cdes do Conselho Federal de Servigco Social. 2 A
dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 2.1 Formulacdo de
projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 2.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 2.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepcao,
operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 3 A dimensdo técnico-operativa do servico
social. 3.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 3.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e
familia, abordagens individual e coletiva. 3.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social,
parecer social. 3.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 4 Questdo social e direitos de
cidadania. 4.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 5 Politica social. 5.1 Fundamentos,
histéria e politicas. 5.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo. 5.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes.
5.4 Politicas sociais setoriais: educacdo, habitacao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e
respectivas legislacbes. 5.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas,
portadores de HIV, e respectivas legislacdes. 5.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente. 5.6.1 Concepg¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 5.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6 Legislacdo social. 6.1 Leis da
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n28.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social); Lei
n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991; Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social) e respectivas atualizac¢Oes.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA — AREA: TERAPIA OCUPACIONAL: TERAPIA
OCUPACIONAL: 1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Métodos e técnicas de avaliagdo e classificagao
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em terapia ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos. 4 Abordagens grupais em terapia
ocupacional. 5 Papel da terapia ocupacional nas equipes interdisciplinares. 6 Cinesiologia e biomecanica. 7
Terapia ocupacional na saude mental e psiquiatria. 8 Terapia ocupacional na disfuncao fisica. 9 Terapia
ocupacional nos processos de saude/doenga e trabalho. 10 Terapia ocupacional nos processos de
salide/doenca e envelhecimento. 11 Terapia ocupacional na disfungdo sensorial. 12 Terapia ocupacional na
pratica social. 13 Dispositivos e recursos de tecnologia assistiva. 14 Bioética e legislagdo profissional. 15
Métodos e técnicas da terapia ocupacional na prevencao a saude.

20.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL E DE TECNICO
DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais
7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redacdo de
Correspondéncias oficiais (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequagdo da linguagem
ao tipo de documento. 13.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional Windows. 2 Edigdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletronico Outlook Express. 3.4 Sitios de busca
e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga.
5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL): 1 Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como seguranca, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, , relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA
PENITENCIARIA): 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes
publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Lei n? 8.666/1983 e
alteracbes. 7 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. Lei n28.112/1990 e alteragdes; Lei n? 8.429/1992 e
alteracGes; Decreto n? 6.049/2007 (Regulamento Penitenciario Federal), Lei n? 11.907/2009: Secdo XXlll,
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal.

20.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administragdo publica. 4.1 Disposi¢Oes
gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados, Senado
Federal, Deputados e Senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes do Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Lei n?
8.666/1983 e alteragbes. 7 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo,
judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.112/1990 e alteragdes; Lei n? 8.429/1992
e alteracdes; Decreto n2 6.049/2007 (Regulamento Penitenciario Federal), Lei n211.907/2009: Das Carreiras
da Area Penitenciaria Federal.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenga estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 FragBes ndo computaveis da pena. 1.10
Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patriménio. 4 Crimes contra a administracao
publica. 5 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao direito penal. 5.1 Abuso de autoridade (Lei n2
4.898/1965); Lei de Drogas (Lei n? 11.343/2006); Crimes hediondos; Crimes de tortura (Lei n2 9.455/1997);
Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003).

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo
as pessoas. 1.1 Disposicées preliminares do Cddigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 A¢do penal. 4
Prisdo e liberdade provisoria. 4.1 Lei n?7.960/1989 (prisdo temporaria). 5 Processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 6 O habeas corpus e seu processo. 7 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 7.1 Lei n? 11.671/2008 (Inclusdo de presos em
estabelecimentos penais federais), Decreto n? 6.877/2008 (Dispde sobre a inclusio de presos em
estabelecimentos penais federais de seguranca maxima ou a sua transferéncia para aqueles
estabelecimentos).

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada
pela Resolugdo 217-A (lll) — da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2 Os
Direitos Humanos na Constituicao Federal de 1988 (artigos 5.2 ao 15.2). 3 Regra minimas para o tratamento
de pessoas presas, da ONU. 4 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNHD-3), Decreto n? 7.037/2009 e
alteragdes.

20.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA
PENITENCIARIA

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada
pela Resolucdo 217-A (lll) — da Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2 Os
Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5.2 ao 15.2). 3 Regra minimas para o tratamento
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de pessoas presas, da ONU. 4 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNHD-3), Decreto n? 7.037/2009 e
alteracodes.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de histologia dos
tecidos. 3 Nogdes de farmacologia. 4 No¢des de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em saude mental.
11 Assisténcia ao paciente cirdrgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfung¢des cardiovascular, circulatéria,
digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurolégica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao
adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirdrgico. 15 Assisténcia nha emergéncia/urgéncia e no trauma. 16
Assisténcia em terapia intensiva. 17 NogOes basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude
publica. 17.1 Diarreia, cdlera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano,
sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose,
doencas sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico de Satde (SUS). 18.1 Principios, diretrizes, estrutura
e organizacdo. 18.2 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude.
18.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 18.4 Direitos dos usuarios do SUS. 18.5 Participacdo e
controle social. 18.6 A¢des e programas do SUS. 18.7 Legislagdo basica do SUS. 19 Etica profissional. 19.1
Legislacao em enfermagem. 19.2 Associagdes de classe e drgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 20
Seguranca no trabalho. 21 Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.

AUGUSTO EDUARDO DE SOUSA ROSSINI
Diretor-Geral do DEPEN
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ANEXO |
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Consoante o disposto no art. 137, paragrafo 29, inciso |, da Lei 11.907 de 02 de fevereiro de 2009, e diante
da necessidade de estabelecer os critérios, regular a aplicacdo do exame de aptiddo fisica e definir os
padrdes exigidos dos candidatos no exame de aptidao fisica do concurso publico para provimento de vagas
no cargo de Agente Penitenciario Federal, o exame de aptidao fisica serd realizado nos seguintes termos:

1 O exame de aptiddo fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.2 deste
anexo, de carater eliminatério, com pontuacdo minima e maxima, realizados em ordem pré-estabelecida,
por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participantes de concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Agente Penitenciario Federal.

2 Das Disposicdes Iniciais

2.1 Os candidatos convocados nos termos do edital do respectivo concurso deverdo submeter-se ao exame
de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista a aptidao fisica necessaria
para suportar as exigéncias do Curso de Formagdo Profissional e desenvolver as competéncias técnicas
necessarias para desempenhar com eficacia as atribuigcdes do cargo.

2.1.1 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para tal
fim, emitido hd, no maximo, quinze dias anteriores a realizacdo dos testes, com roupa apropriada para
pratica de educacado fisica, tais como: camiseta, calcdo ou bermuda, ténis, meias.

2.1.2 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizacdo dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que
nao conste esta autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢ao.

2.1.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagdo
do exame de aptiddo fisica e serd retido pela organizadora do certame. N3o sera aceita a entrega do
atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem
anterior.

2.1.4 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste anexo, o
candidato terd o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do
esforgo realizado.

2.1.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes a
realizacdo de qualquer dos testes fisicos serd impedido de realizar o exame de aptiddo fisica e,
consequentemente, serd considerado eliminado do certame.

2.1.6 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicGes,
cdibras, contusoes, luxacGes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a performance dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serdo desconsiderados, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram
durante a realizagdo dos testes.

2.1.7 A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptidao fisica serd de total
responsabilidade do candidato.

2.2 O exame de aptiddo fisica constard de 3 (trés) testes especificados a seguir:
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| — teste de barra fixa, como primeira avaliacdo para candidatos do sexo masculino ou Teste de Suspensao
em Barra Fixa, como primeira avaliacdo para candidatos do sexo feminino;

Il — teste de impulsdo horizontal, como segunda avaliacdo;

Ill — teste de corrida de doze minutos, como terceira e Ultima avaliagao.

2.2.1 O exame de aptidao fisica obedecerd a ordem prevista na especificacdo no subitem 2.2 deste anexo e
sera aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre um e outro.

2.2.2 O candidato que ndo obtiver pontuagdao minima em qualquer dos testes do exame de aptidao fisica
nao podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, estando eliminado e, consequentemente, excluido
do concurso publico. Ndo serd permitida a permanéncia do candidato eliminado no local do exame de
aptidao fisica.

2.2.3 O candidato sera considerado “apto” na prova de aptiddo fisica se, submetido a todos os testes,
atingir a pontuagdo minima de 2 (dois) pontos para cada teste e média aritmética de 3 (trés) pontos no
conjunto dos testes, ndo sendo utilizado qualquer tipo de arredondamento neste resultado.

3 Da descrigao dos Testes

3.1 Teste de Barra Fixa

3.1.1 Teste Dindamico de Barra Fixa — Teste Masculino

3.1.1.1 A metodologia para a preparacdo e execugao do teste de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecerd aos seguintes aspectos:

3.1.1.2 Ao comando “em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacao
ou supinagdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo;

3.1.1.3 Ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar
a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

3.1.1.4 A contagem das execuces corretas levara em consideracdo as seguintes observacgoes:

a) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

3.1.1.5 Ndo sera permitido ao candidato:

| — tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucgdes,
sendo, para tanto, permitida a flexdo das pernas;

Il — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar luva(s) ou qualquer material para prote¢do das maos;

IV — apoiar o queixo na barra.

3.1.1.6 A pontuacdo do teste de barra fixa serd atribuida conforme a tabela a seguir.

Numero de flexoes Pontos
De zeroa 2 0 (eliminado)
3 2
4 3
5 4
6 5

3.1.1.7 O candidato devera realizar no minimo 3 (trés) flexdes completas para obter a pontuagdo minima do
teste. A ndo execugdo de pelo menos 3 (trés) flexdes validas eliminara o candidato.

3.1.1.8 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira apds 5 (cinco) minutos.
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3.1.2 Teste Estatico de Barra Fixa — Teste Feminino

3.1.2.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de suspensdo em barra fixa para os
candidatos do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

| —ao comando “em posicdao”, a candidata deverad dependurar-se na barra com pegada livre (pronac¢do ou
supinagao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posicao;

Il — ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo, sendo que o
fiscal avisara o tempo decorrido na execucdo.

3.1.2.2 Serd proibido a candidata quando da realizacdo do teste de suspensdo em barra fixa:

| —apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

lll — ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ou

IV — apoiar o queixo na barra.

3.1.2.3 A pontuagdo do teste de suspensdao em barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir.

Tempo em Suspensao Pontos
De zero a 10s 0 (eliminado)
De 11sa 15s 2
De 16s a 20s 3
De 21s a 25s 4

Igual ou superior a 26s 5

3.1.2.4 A candidata deverd permanecer no minimo 11s em suspensdo para obter a pontua¢cdo minima do
teste. A ndo permanéncia em suspensdo por no minimo 11s eliminara a candidata.

3.1.2.5 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira apds 5 (cinco) minutos.

3.2 Teste de Impulsao Horizontal

3.2.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos do
sexo masculino e do sexo feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| —ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medigdo inicial, em pé,
estdtico, com os pés paralelos e sem tocar a linha;

Il —ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagao da
distancia saltada sera a partir da linha de medicdo inicial, a qual serd computada na marcacdo, até a marca
no solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais préxima da linha;

Il —a marcagdo levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) a ultima parte do corpo (mais préxima da linha de saida) que tocar o solo serd referéncia para a
marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a
referéncia.

3.2.2 Nao serd permitido ao candidato:

| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

[l — perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da impulsao;

IV — tocar com o(s) pé(s) na linha de medigdo inicial (salto “queimado”);
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V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.2.3 O Teste de Impulsdo Horizontal serd realizado em piso adequado, em uma superficie plana e
uniforme.

3.2.4 A pontuagdo do teste de impuls3o horizontal serd atribuida conforme a tabela a seguir.

Distancia Pontos
Masculino Feminino
Igual ou inferiora 1,75 m Igual ou inferior a 1,35 m 0 (eliminado)
de 1,76 mal1,85m de 1,36 mail,45m 2
de 1,86 mail1,95m de1,46 mail55m 3
de1,96ma2,05m de 1,56 mal65m 4
Igual ou superior a 2,06 m Igual ou superiora 1,66 m 5

3.2.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira ou queimar o salto, apds 5 (cinco) minutos.

3.2.6 O salto iniciado, mesmo que “queimado”, sera contado como tentativa, e 2 (dois) saltos “queimados”
implicara a eliminacdo do candidato.

3.3 Teste de Corrida de Doze Minutos
3.3.1 A metodologia para a preparagao e execug¢ao do teste de corrida de doze minutos, do sexo masculino
e do sexo feminino, sera a seguinte:
| — o candidato deverda, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato
poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;
Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal
sonoro;
Il — apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular
a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
3.3.2 N3o sera permitido ao candidato:
| —uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;
Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;
Ill — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
3.3.3 O teste de corrida de doze minutos devera ser aplicado em uma pista com condicdes adequadas e
marcac¢do escalonada a cada 10 (dez) metros.
3.3.4 A pontuacdo do teste de corrida de doze minutos serd atribuida conforme tabela a seguir:

Distancia

Pontos

Masculino Feminino

Igual ou inferior a 2.200 m

Igual ou inferior a 1.800 m

0 (eliminado)

de 2.201 ma2.400m de 1.801 ma2.000 m 2
de 2.401 ma 2.600 m de 2.001 ma 2.200 m 3
de 2.601 ma2.800m de 2.201 ma2.400m 4
Igual ou superior a 2.801 m Igual ou superior a 2.401 m 5

3.3.5 O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.201 (dois mil duzentos e um)
metros ou o candidato do sexo feminino que ndo alcangar a distancia minima de 1.801 (mil oitocentos e

um) metros serd eliminado do concurso.

3.3.6 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.




4 Das Disposi¢oes Gerais e Finais

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovagao no exame de aptid3o fisica até a convocagao e durante o Curso de
Formacao Profissional.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidao fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O exame de aptiddo fisica deverd ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo plena
em Educacdo Fisica e poderd ser acompanhado por um representante do Departamento Penitencidrio
Nacional.

4.4 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste anexo, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

4.5 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.6 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Comissao de
Concurso.
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ANEXO Il
DA AVALIACAO MEDICA

Diante da necessidade de definir os padrdes exigidos dos candidatos na avaliacdo médica do concurso
publico para provimento de cargos da area penitencidria federal, a avaliagdo médica sera realizado nos
seguintes termos.

1 Das Disposigdes Iniciais

1.1 A avaliacdo médica serd composta de avaliacdo clinica, realizada por junta médica, de exames
complementares (médicos e laboratoriais).

1.2 As juntas médicas, apos a andlise da avaliagdo clinica e dos exames complementares (médicos e
laboratoriais) dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

1.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliagdo médica.

1.4 Os candidatos convocados para a avaliagdo médica deverdo comparecer aos locais previamente
indicados, conforme os editais especificos para avaliagdo clinica, munidos dos exames complementares
(médicos e laboratoriais).

2 Da Avaliagao Médica

2.1 A avaliacdo médica serd realizada por junta médica, a qual devera consignar, objetivamente, os dados
observados na respectiva ficha médica.

2.1.1 A critério da junta médica, poderd ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, que deverdo ser apresentados no prazo de até 10 (dez) dias e as suas
expensas.

2.1.2 Se na andlise do avaliacdo clinica, dos exames complementares (médicos e laboratoriais) for
evidenciada alguma alteracdo clinica, a junta médica devera determinar se esta é:

| —incompativel com o cargo pretendido;

Il — potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

[ll — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

2.1.3 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 2.1.2, o candidato sera considerado
inapto.

3 Dos Exames Laboratoriais

3.1 Durante a avaliacdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
laboratoriais:

| — sangue: hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol total e fragdes,
triglicerideos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para doenga de
Chagas, VDRL, perfil sorolégico para hepatite B (HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM, 1gG), Anti HBe, Anti HBs), e
sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e ABO-Rh;

Il —urina: EAS;

lIl — fezes: parasitoldgico de fezes;

IV —antidrogas: exame com janela de detecgdo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para:
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a) Maconha;

b) Metabdlicos do delta-9 THC;

c¢) Cocaina;

d) Anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

e) Opidceos.

3.1.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros
exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse do Departamento de Penitenciario Nacional.

4 Dos Exames Médicos Complementares

4.1 No decorrer da avaliacdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
médicos complementares:

| — neurolégico: eletroencefalograma (EEG), laudo e avaliagdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista;
Il — cardioldgicos, todos com laudo:

a) avaliagdo clinica cardioldgica realizada pelo especialista;

b) eletrocardiograma;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler;

Il — pulmonar:

a) raios X de térax PA e perfil, com laudo;

b) prova de fungdo pulmonar;

IV — oftalmolégicos: avaliacdo oftalmoldgica pelo especialista, considerando:

a) acuidade visual sem corregao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico;

h) campo visual (campimetria computadorizada), com laudo;

V — otorrinolaringoldgicos:

a) avaliacdo clinica otorrinolaringoldgica realizada pelo especialista;

b) audiometria tonal;

VI — raios X de coluna lombo-sacra, AP e perfil com laudo;

VIl — ecografia de abdome total;

VIl — psiquiatrico:

a) avaliacdo psiquidtrica realizada por especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e
relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepgbes, hiperatividade, encadeamento de ideias,
orientacdo, memdria recente, memdria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos
(psicofdrmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenca psiquidtrica, conforme o modelo constante
neste anexo.

5 Dos Resultados do Avaliagao Médica

5.1 Sdo condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo:

| — cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabega e pescogo;
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b) alteragGes estruturais da glandula tireoide, com repercussées em seu desenvolvimento;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area
de cabeca e pescoco;

Il — ouvido e audigdo:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(hertz);

c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica.

Ill — olhos e visdo:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho separadamente;

b) acuidade visual com a melhor correcdo dptica: serdo aceitos — 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em
um olho e 20/40 no outro olho;

c) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés) interpretagdes incorretas no teste completo;

e) pressdo intraocular: fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg;

f) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovagao;

g) infecgBes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

h) ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

i) opacificagdes corneanas;

j) sequelas de traumatismos e queimaduras;

k) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 dioptrias-
prismaticas);

[) ceratocone;

m) lesOes retinianas, retinopatia diabética;

n) glaucoma cronico com alteragdes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem redugdo da acuidade
visual;

o) doengas neuroldgicas ou musculares;

p) discromatopsia completa;

IV —boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) desvio acentuado de septo nasal;

c) mutilagGes, tumores, atresias e retracoes;

d) fistulas congénitas ou adquiridas;

e) infecgBes crbnicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracado, fonacao e degluticao;

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgBes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doencas autoimunes;

f) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de
qualquer segmento do corpo;
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g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

j) parpura;

k) pénfigo: todas as formas;

[) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrdfica;

m) colagenose — lGpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

VI — sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) radiografia de tdérax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, exceto alteragdes quando
consideradas insignificantes e(ou) desprovidas de potencialidade modrbida e ndo associadas a
comprometimento funcional;

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica, ndo controlada;

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva adrtica
bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional;
g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

I) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds correg¢do cirurgica;

n) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

o) sindrome do desfiladeiro toracico;

VIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario a inspecdo ou palpacao;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses sistémicas (como por exemplo: doenga de
Chagas, Calazar, malaria, amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia significativa ou ressec¢ao importante (apresentar relatério cirdrgico, descrevendo
o que foi realizado no ato operatério);

e) doencas hepaticas e pancreaticas;

f) lesOes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malignos;
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h) doencas inflamatérias intestinais;

i) obesidade mérbida;

IX — aparelho genito-urindrio:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, com repercussdes

funcionais;

b) uropatia obstrutiva crénica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e/ou hidrocele em fase de indicag¢do cirurgica;

j) orquite e epidemite cronica;

k) criptorquidia bilateral;

[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proteinudria (++), hematuria (++), glicosuria,
atentando-se para a proteinuria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal);
m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra
de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo é incapacitante;

X —aparelho osteomioarticular:

a) doenga infecciosa dssea e articular (osteomielite);

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagées;

c) alteracdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

d) escoliose desestruturada e descompesada, apresentando angulo de Cobb maior do que 102, com
tolerancia de até 39;

e) lordose acentuada, com angulo de Ferguson maior do que 459 (radiografia em posicdo ortostatica e
paciente descalgo);

f) hipercifose com angulo de Cobb maior do que 452 e com acunhamento maior do que 52 em pelo menos
trés corpos vertebrais consecutivos;

g) genu recurvatum com angulo maior do que 52 além da posicdo neutra na radiografia em projecao lateral,
paciente em decubito dorsal com elevagdo do calcaneo de 10 cm, em situagdo de relaxamento;

h) genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posicdo ortostatica com carga, mostrem angulo de 52, com tolerancia de mais ou menos 32, no género
masculino, no eixo anatomico;

i) genu valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posicdo ortostatica com carga, mostrem angulo de 52, no género masculino, no eixo anatémico;

j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm (0,10 cm), confirmado mediante exame de escanometria dos membros
inferiores;

k) espondilélise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);

l) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espago
intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixagdo de fraturas, desde que
estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais
de infeccdo dssea; artrodese em qualquer articulacao;

m) préteses articulares de quaisquer espécies;

40



n) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas,
neopldsticas e traumaticas; casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial;

o) luxacdo recidivante de qualquer articulacdo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou nao;
instabilidades em qualquer articulagdo;

p) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

g) doenga inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos
e as osteocondrites e suas sequelas;

r) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de dupuytren;

s) tumor dsseo e muscular;

t) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

u) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo,
hélux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia,
dedo extranumerario, coalizGes tarsais);

v) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

w) qualquer diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

Xl — doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfungdo hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mdrbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenca metabdlica;

Xl — sangue e 6rgdaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditdrios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacdo (trombofilias);
Xl — doengas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome pds-traumatismo cranioencefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulses;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrdes normais;
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XIV — doencas psiquidtricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;

d) transtornos neuréticos;

e) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) retardo mental;

g) dependéncia de dlcool e drogas;

XV — doengas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscdpica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Shoélein;

c) ldpus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcet;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante.

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizagdo, repercussdo funcional e potencial evolutivo.

6 Das Disposi¢oes Gerais e Finais

6.1 Os exames laboratoriais e complementares mencionados acima deverdo ser realizados a expensas do
candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que deverd ser conferido quando da
avaliacdo médica.

6.2 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

6.3 Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

6.4 Em obediéncia ao artigo 14 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato poderd ser
submetido a avaliacbes médicas complementares, de carater unicamente eliminatdrio, durante o Curso de
Formacao Profissional.

6.5 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta deverd fundamentar tal inaptiddo, nos termos do
subitem 2.1.2 deste anexo.

6.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.

6.7 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Comissdo de
Concurso.

7 Modelo de laudo de avaliagdo psiquiatrica

Atestado Médico Psiquidtrico
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Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) candidato(a)
para cumprir uma finalidade do Edital do Departamento Penitencidrio Nacional e que ndo encontrei

alteragdes do comportamento, humor, percepgdes, orientacdao e da memoria recente e remota. Observei
coeréncia e relevancia do pensamento, do tirocinio e do encadeamento de idéias. Ndo encontrei indicios

acerca do uso de psicofarmacos.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, __de de 201__.

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
e informacdo de ser especialista em Psiquiatria
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ANEXO Il

DA INVESTIGAGAO SOCIAL — AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE MORAL
INATACAVEL DO CANDIDATO

Consoante o disposto no art. 137, paragrafo 29, inciso |, da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e no
Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e diante da necessidade de definir normas disciplinares de
avaliacdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel, exigidos dos candidatos no
concurso publico para provimento de cargos da area penitenciaria federal, a Investigagdao Social sera
realizada nos seguintes termos:

1 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel serdo apurados por meio de investigacao
sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos
inscritos no concurso publico para provimento de cargos Agente Penitencidrio Federal, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria e Especialista em Assisténcia Penitencidria no Departamento Penitenciario
Nacional.

2 A investigacdo citada no item 1 deste anexo é de responsabilidade do Departamento Penitencidrio
Nacional (DEPEN), por intermédio da Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal (DISPF) e Coordenacao-
Geral de Informacgado e Inteligéncia Penitencidria (CGIN) a esta subordinada, e ocorrerd durante a primeira
fase do concurso publico de que trata o item 1.

3 A investigacdo terd inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico, sendo que aqueles
aprovados na primeira fase, sdo obrigados a manter as condi¢gdes de aprovagao na etapa de investigagao
para verificacdo dos antecedentes pessoais, durante todo o periodo do certame, cujo descumprimento
implicara na exclusdo do nome do candidato do Edital de Homologacdo do Concurso, constituindo
impedimento para sua nomeacgao.

4 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informac¢ées Confidenciais (FIC), na forma
do modelo disponibilizado oportunamente.

4.1 Durante todo o periodo do concurso publico o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigagao.

5 O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os originais
dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Ill — certiddes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

IV — certidGes dos cartérios de execucgdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

5.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

5.2 Serao desconsiderados os documentos rasurados.
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5.3 O Departamento Penitencidrio Nacional poderd solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao,
outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situacoes envolvendo o candidato.

6 S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

| — habitualidade em descumprir obrigacoes legitimas;

Il — relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais;

Il — vicio de embriaguez;

IV —uso de droga ilicita;

V — prostituicao;

VI — pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

VII — prética habitual do jogo proibido;

VIl — respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

IX — demissd@o de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em
qualquer 6rgao da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislacdo especial;

X —demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

XI — existéncia de registros criminais;

Xl — declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

Xl — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

7 Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato
que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste anexo, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

Il — apresentar documento ou certid3o falsos;

Ill — apresentar certiddao com expedi¢do fora do prazo previsto no subitem 5.1 deste anexo;

IV — apresentar documentos rasurados;

V — tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6 deste anexo;

VI — tiver omitido informacbes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de
Informagdes Confidenciais — FIC ou de suas atualizagdes.

8 A Comissdo de Investigacdo Social, que possui carater deliberativo, e tem por finalidade a avaliacdo do
procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel dos candidatos no concurso publico para
provimento de cargos do DEPEN, sera constituida por ato especifico do Diretor-Geral do DEPEN, e possui as
seguintes atribuicoes:

| — promover a apreciagao das informagdes, indicando infrigéncia de qualquer dos dispositivos elencados no
item 6 deste anexo, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il — deliberar por notificar candidato, o qual deverd apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

[l — analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que serd assinada pelos integrantes da Comissao.

8.1 Caso a Comissao decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado.

9 Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na
investigacdo social.

10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.
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11 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Comissdo do
Concurso.
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ANEXO IV
DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Consoante o disposto no art. 137, paragrafo 29, inciso |, da Lei n? 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, no
Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009 e no Decreto n2 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como
na Resolucdo CFP n2 1, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, e diante da necessidade
de regular a aplicacdo da avaliacdo psicolégica no concurso publico para provimento de cargos da area
penitenciaria federal, a avaliagdo psicoldgica sera realizada nos seguintes termos:

1 Considera-se avaliacdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribui¢des do cargo.

2 A avaliacdo psicoldgica, de cardter eliminatorio, serd realizada apds a aplicacdo da avaliagdo médica.

3 A avaliagdo psicolégica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuigdes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo integrante do Departamento
Penitenciario Nacional.

3.1 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de
estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades do cargo, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessdrios para sua execugao e
identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

4 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo.

4.1 S3o requisitos da avaliagdo psicoldgica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1 deste
anexo.

5 A avaliagdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

6 A banca examinadora devera utilizar testes psicolédgicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
em conformidade com a Resolucdo CFP n2 2, de 24 de margo de 2003.

7 O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os
quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

8 O candidato serd considerado “apto” ou “inapto” na avaliacdo psicoldgica.

8.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo.

8.2 Serd considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou
nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢des inerentes
ao cargo.

8.3 A classificacdo “inapto” na avaliacdo psicolégica ndo significard, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu
aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
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9 Serd eliminado do concurso publico o candidato “inapto” na avaliacdo psicolégica ou que ndo tenha sido
avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico.

10 A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos “aptos”, em obediéncia
ao que preceitua o artigo 62 da Resolugdo CFP n2 1, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de
Psicologia.

11 Serd assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram a sua classificagdo como “inapto”,
bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.1 Na sessdo de conhecimento das razbes da classificacdo, o candidato, se assim desejar, podera ser
assessorado por psicélogo contratado, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

11.2 N&o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessdo de conhecimento e
nem retirar ou reproduzir os testes psicolégicos e as folhas de respostas.

11.3 O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a avaliagdo psicolégica
do candidato na presenca de um psicologo da banca examinadora.

12 Em obediéncia ao artigo 14 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato podera ser
submetido a avaliagdes psicoldgicas complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o Curso
de Formagado Profissional, caso entenda-se necessario.

13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.

14 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdao dirimidos pela Comissdo de
Concurso.
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) deficiéncia(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes
funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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