Ministério da Justica
Secretaria Executiva
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica
Agente Penitenciario Federal
Edital n°® 01/2008 — SE/MJ, de 28 de novembro de 2008

O Secretario-Executivo do Ministério da Justica, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a Portaria n° 323, de 20
de outubro de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no D.O.U. de 21 de outubro de
2008, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica, para preenchimento de 600 (seiscentas)
vagas para o cargo de Agente Penitenciario Federal, em conformidade com a Lei n° 10.693, de 25 de junho de
2003, Medida Provisdria n® 441, de 29 de agosto de 2008, publicada no D.O.U. de 29 de agosto de 2008, Edicéao
Extra e retificada no D.O.U. de 08 de setembro de 2008, Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteracdes, Decreto n® 4.175, de 27 de marco de 2002, Portaria n® 450, de 6 de hovembro
de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a legislacdo pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e publicagdes relacionadas ao Concurso Publico
(Editais, Instrucdes Normativas e retificaches, caso existam) e sua execucdo cabera a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O presente Edital possui 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | — Postos de Inscrigdo — relaciona os Postos de Inscricdo onde os candidatos poderdo solicitar isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo ou realizar as inscri¢oes.

b) Anexo Il — Cidades de Prova — relaciona as cidades onde sera realizada a prova objetiva.

c) Anexo Il — Quadro de Provas — relaciona as disciplinas a serem abordadas na prova objetiva, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos por disciplina, 0 minimo de pontos
por disciplina para aprovacdo e 0 minimo de pontos na prova para aprovacao.

d) Anexo IV — Contelidos Programaticos — descreve os contelidos programaticos de cada disciplina.

1.3. Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF.

2. DO CARGO

2.1. Agente Penitenciario Federal

2.1.1. AtribuicGes: exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custodia, guarda, escolta, assisténcia e
orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais federais e as dependéncias do Departamento de
Policia Federal.

2.1.2. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, da
categoria “B”.

2.1.3. Remuneragdo: R$ 3.254,04 (trés mil, duzentos e cinqlienta e quatro reais e quatro centavos) referentes ao
vencimento basico, acrescida de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal —
GDAPEF, de que trata a MP n° 441/2008, segdo XXIII.

2.2. Regime e jornada de trabalho: O servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, € nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantdes, a jornada de trabalho sera a
prevista na legislacéo vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;



g) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no item 2 deste Edital;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

i) ser considerado apto na inspecdo médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da inspecao
médica oficial, este ndo podera tomar posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "h”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado inapto na inspecdo médica
oficial.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em funcéo do disposto no art. 38, inciso 1l do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ndo estdo sendo
oferecidas vagas para candidatos portadores de deficiéncia, pelo fato de o cargo de Agente Penitenciario Federal
exigir aptidao plena do candidato.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de 2 (duas) fases.

5.1.1. A 12 fase serd composta de 4 (quatro) etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

b) prova de aptidao fisica, de carater eliminatorio.

c) prova de aptiddo psicologica, de carater eliminatdrio.

d) investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatorio.

5.1.2. A 22 fase sera composta de curso de formacéo, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. A FUNRIO seréa responsavel pela 12 fase do Concurso Publico, com excecdo da etapa referente a investigacao
para verificacdo de antecedentes pessoais, que ficara sob a responsabilidade do Ministério da Justica.
5.3. O curso de formacéo sera de responsabilidade do Ministério da Justica.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas
informacbes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br e no
Manual do Candidato, disponivel nessa mesma pagina e nas agéncias dos Correios credenciadas para consulta.

6.3. As inscricdes poderdo ser realizadas via Internet, nas agéncias dos Correios credenciadas (a relacdo destas
agéncias estara disponivel na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br a partir do dia 5 de
dezembro de 2008) ou nos Postos de Inscri¢do relacionados no Anexo | deste Edital, onde serdo disponibilizados
computadores e pessoal treinado para orientagcdo quanto a realizagdo de inscrigdes, neste caso no periodo de 3 de
dezembro de 2008 a 15 de janeiro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 9 horas as 17
horas.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

6.4.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. Ndo sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de deposito, DOCs
(operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a FUNRIO ao direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacao referente a confirmagdo do pagamento do
respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela FUNRIO.

6.6. Néo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, o codigo e o0 nome da cidade onde deseja realizar a prova objetiva com base no Anexo Il deste Edital,
sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso Publico.

6.7.1. A prova de aptiddo fisica e a prova de aptidao psicol6gica serdo realizadas na capital da Unidade da
Federacdo (UF) onde se encontra a cidade que o candidato optou por realizar a prova objetiva ou no Brasilia caso o
candidato tenha optado por realizar a prova objetiva no Distrito Federal.

6.7.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o cddigo da cidade onde deseja realizar a
prova objetiva, sera considerada a cidade preenchida por extenso no Requerimento de Inscricdo. Caso esta ndo seja



uma cidade de prova valida, sera considerada como cidade onde deseja realizar a prova a capital da Unidade da
Federacdo (UF) associada ao enderego do candidato constante no Requerimento de Inscricdo, sendo que para
aqueles que residirem no Distrito Federal sera assumido o Distrito Federal, valendo para este caso o disposto no
subitem 6.7.1 deste Edital no tocante ao local de realizacdo da prova de aptiddo fisica e da prova de aptidao
psicologica.

6.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez devera comparecer, no dia da prova, ao local e sala de prova da
opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais op¢ées.

6.9. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que, conforme o
disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem
de Desenvolvimento Social e Humano; c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Prd-Jovem; €) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacgdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de
calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada de renda
implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a
razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.9.4. A isencdo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo: a) indicacdo do Ndmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaracdo de que é
membro de familia de baixa renda.

6.9.4.1. A FUNRIO disponibilizara um modelo de requerimento mencionado no subitem 6.9.4 deste Edital,
identificado como “Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do”.

6.9.5. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera retirar o “Requerimento
de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo”, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, ou se dirigir a um dos Postos de Inscricdo constantes do Anexo |l deste Edital no horario das 9
horas as 17 horas e efetuar a retirada dos mesmos.

6.9.6. Apds preencher o “Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o “Requerimento de
Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, o candidato devera encaminha-los para
o Departamento Juridico da FUNRIO (isencdo Concurso Publico MJ), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 — Rio
Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, obrigatoriamente por SEDEX, no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrbnico
www.funrio.org.br, ou retornar a um dos Postos de Inscricdo, no mesmo periodo, no horario das 9 horas as 17
horas, e efetuar a entrega de ambos 0s requerimentos.

6.9.7. Os documentos discriminados no subitem 6.9.6 deste Edital deverdo ser entregues devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

6.9.8. A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexados aos
documentos o respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de identidade do procurador e do candidato (o
termo e a coOpia ndo necessitam ser reconhecidos em cartorio). Nesta hipotese, o candidato assumira as
conseqliéncias de eventuais erros de seu procurador. Devera haver uma Unica procuracdo para cada candidato.
6.9.9. Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio eletrdnico.
6.9.10. Nao sera aceita a entrega condicional de documento e, ap0s a entrega da documentacdo no Posto de
Inscricdo, o encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos. Caso o
candidato ndo efetue a entrega da documentacdo no Posto de Inscricdo de uma Unica vez, entregando sua
documentacdo em outro momento que nao o estabelecido no subitem 6.9.6 deste Edital, este terd seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido.

6.9.11. Todas as informacgdes prestadas no “Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” e no
“Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” sdo de inteira



responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo 0 mesmo civil
e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.12. A documentacdo entregue sera analisada pela FUNRIO, que decidira sobre a concessao ou ndo ao candidato
da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou
por qualquer motivo.

6.9.13. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui definido
para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera fato para o cancelamento da inscricéo, tornando-
se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.9.14. Néo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos subitens
6.9.6 e 6.9.7 deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.9.6 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.9.15. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera informado na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

6.9.16. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscrigdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.9.17. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, ndo necessitara
efetuar sua inscri¢do, pois o “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isen¢do do Pagamento da Taxa de
Inscricdo” sera considerado como Requerimento de Inscricéo.

6.9.18. O “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” devera estar
devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as consideragdes e regras estabelecidas neste item do
Edital quanto ao preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

6.10. Inscri¢bes nas agéncias dos Correios credenciadas.

6.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 8 de dezembro de
2008 a 15 de janeiro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias dos Correios credenciadas e
retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informac6es relativas ao Concurso Publico, além de instrucGes para
preenchimento do Requerimento de Inscricao;

b) O Requerimento de Inscrig&o.

6.10.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a
tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscri¢do e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido, no periodo de inscricao,
em uma das agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa
de inscrigdo, e receber o Manual do Candidato e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, devendo o
candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, devendo ser anexados 0
respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de identidade do procurador e do candidato (o termo e a cépia
ndo necessitam ser reconhecidos em cartorio). Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu procurador.

6.10.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de
arrecadacdo existente no Requerimento de Inscricao.

6.11. InscricGes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscricdo via Internet, através da pagina do concurso no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 1 de dezembro de 2008 até as 23 horas e 59
minutos do dia 15 de janeiro de 2009, considerando-se o horario de Brasilia.

6.11.2. O candidato que optar pela realizagdo da inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia
bancaria ou por intermédio de qualquer opcdo disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas por
intermédio da Internet. O pagamento podera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgdo
disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancario a ser utilizado para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.11.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério.
6.11.4. O boleto bancario emitido no Gltimo dia do periodo de inscrigdes podera ser pago até o segundo dia (til
subseqiiente ao do término das inscrices.



6.11.5. O Ministério da Justica e a FUNRIO ndo se responsabilizam pelas inscri¢bes realizadas que ndo forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagoes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.11.6. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

6.12. O candidato que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizagdo da prova, no ato da inscricao,
devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteracGes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

6.12.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo dar-
se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com
a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
Confirmag&o da Inscrigéo.

6.14. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacfes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato
as possiveis conseqgiiéncias legais.

6.16. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrucfes
descritas no item 6 deste Edital e todos o0s seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela FUNRIO,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar da prova objetiva do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.funrio.org.br, sendo o comunicado de sua liberacdo publicado por meio de Edital especifico no
Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do
concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informacdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de
realizagdo da prova (home do estabelecimento, enderego e sala), assim como as orientacfes para realizacdo da
prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencao de informacdes referentes a realizagdo da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara
em sua eliminacgdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBIJETIVA, PROVA DE APTIDAO FiSICA, PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA E
INVESTIGACAO PARA VERIFICACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5
(cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A guantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo e 0 minimo de pontos na prova para aprovagao estao
descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.3. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

8.2. Da prova de aptiddo fisica



8.2.1. A prova de aptidao fisica visa a avaliar a capacidade do candidato de suportar, fisica e organicamente, as
atividades inerentes ao cargo.

8.2.2. A prova de aptidao fisica consistira na realizagdo de testes fisicos, indicando como resultado se o candidato
encontra-se apto ou inapto para exercer o cargo.

8.2.3. Serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos, aprovados e classificados na prova objetiva,
em ordem decrescente do total de pontos, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, considerando-se 0s
empates na Gltima posigéao.

8.2.4. A convocacdo dos candidatos para a prova de aptiddo fisica sera feita por meio de publicacdo de Edital
especifico, no Diario Oficial da Unido, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na
pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

8.2.5. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de aptiddo fisica serdo considerados eliminados no
Concurso Publico.

8.3. Da prova de aptiddo psicoldgica

8.3.1. A prova de aptiddo psicologica visa aferir se o candidato possui o perfil adequado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

8.3.2. A prova de aptiddo psicoldgica consistira no processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com
o perfil profissiografico exigido para o cargo.

8.3.3. O resultado da prova de aptiddo psicolégica sera obtido por meio da andlise conjunta dos instrumentos
psicologicos utilizados, sendo o candidato considerado recomendado ou ndo-recomendado na prova de aptiddo
psicologica.

8.3.4. Serdo convocados para a prova de aptiddo psicoldgica os candidatos, aprovados na prova de aptiddo fisica,
em ordem decrescente do total de pontos da prova objetiva, classificados em até 2 (duas) vezes o nimero de vagas,
considerando-se 0s empates na Ultima posicao.

8.3.5. A convocacdo dos candidatos para a prova de aptiddo psicoldgica sera publicada por meio de Edital
especifico no Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na
pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

8.3.6. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de aptidao psicoldgica serdo considerados eliminados
no Concurso Publico.

8.4. Da investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais

8.4.1. A investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais visa avaliar se o candidato possui idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢es inerentes ao cargo.

8.4.2. A investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais sera realizada por meio de investigagdo no ambito
social, funcional, civil e criminal, indicando como resultado se o candidato encontra-se recomendado ou nao-
recomendado para exercer o cargo.

8.4.3 Os critérios e a regulamentacdo da etapa de investigacdo para verificagdo de antecedentes pessoais
encontram-se descritos na Instrucdo Normativa N° 03/2008 - SE/MJ, de 28 de novembro de 2008, publicada no
D.0O.U. de 1 de dezembro de 2008.

8.4.4. Serdo convocados para a entrega de documentacdo referente a investigacdo para verificagdo de antecedentes
pessoais os candidatos convocados para a prova de aptiddo psicolégica.

8.4.5. A convocacdo dos candidatos para entrega de documentacdo referente a investigacdo para verificagdo de
antecedentes pessoais, contendo as informacgBes e a documentacdo necessaria para realizacdo desta etapa, sera
publicada por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no
Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DE APTIDAO FiSICA E PROVA
DE APTIDAO PSICOLOGICA

9.1. A prova objetiva serd realizada na cidade escolhida pelo candidato, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do, sendo que o local de realizacdo da prova de aptiddo fisica e da prova de aptiddo
psicologica esta definido conforme o disposto no subitem 6.7.1 deste Edital.

9.2. A critério da FUNRIO, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horéario de
inicio da prova.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta (lapis e borracha também no caso da prova de aptiddo psicolégica) e de documento oficial e
original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo
mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras



expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo,
com foto).

9.3.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade; certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Né&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nédo realizara as provas.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.6. Néo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos portdes.
9.7. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e
comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como
quaisquer equipamentos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacgdes. Caso 0
candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e
devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-los ao final das provas.

9.8.1. Ndo realizara a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. Néo sera permitido ao candidato fumar.

9.10. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

9.12. Nos dias de realizacdo da prova objetiva e da prova de aptidado psicoldgica ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao contetido e
aos critérios de avaliacdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Gnico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do caderno de
questdes. Nédo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.13.2. Seré atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.14. Da prova de aptiddo fisica

9.14.1. Somente sera submetido a prova de aptiddo fisica o candidato que estiver de posse de atestado médico
original (modelo a ser seguido obrigatoriamente, nos moldes da Instru¢cdo Normativa N° 01/2008 - SE/MJ, de 28 de
novembro de 2008, publicada no D.O.U. de 1 de dezembro de 2008), contendo nome, assinatura e registro do CRM
do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, o qual devera
ser entregue no ato de sua identificacéo.

9.14.2. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo realizara a prova, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico.

9.14.3. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com trajes
adequados para a pratica de educacao fisica.

9.14.4. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua Gltima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

9.14.5. Nao cabera a FUNRIO ou ao Ministério da Justica nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizacdo da prova de aptidao fisica.



9.14.6. Os critérios e a regulamentagdo da aplicacdo da prova de aptiddo fisica no concurso publico para ingresso
na carreira de Agente Penitenciario Federal encontram-se descritos na Instrugdo Normativa N° 01/2008 - SE/MJ, de
28 de novembro de 2008, publicada no D.O.U. de 1 de dezembro de 2008.

9.15. Da prova de aptidao psicolégica

9.15.1. O candidato devera realizar a prova de aptiddo psicologica conforme as orientagbes fornecidas pelo
responsavel pela aplicacdo da prova.

9.15.2. Os critérios e a regulamentagdo da aplicacdo da prova de aptiddo psicolgica no concurso publico para
ingresso na carreira de Agente Penitenciario Federal encontram-se descritos na Instrucdo Normativa N° 02/2008 -
SE/MJ, de 28 de novembro de 2008, publicada no D.O.U. de 1 de dezembro de 2008.

9.16. Informacdes relativas a data e local da prova objetiva, da prova de aptidao fisica e da prova de aptidao
psicoldgica, assim como orientagdes para a realizacdo das mesmas, estardo disponiveis na pagina do concurso no
endereco eletronico www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato
ou na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

9.17. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) durante a realizacdo das provas, 0 candidato devera transcrever, em letra cursiva, de proprio punho, um texto
apresentado, sendo que, no ato de sua apresentacdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para
confrontagdo com os textos transcritos durante as provas;

c) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas ap6s a primeira hora do inicio da mesma.
d) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva ao final do horario previsto
para o término da prova.

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova
objetiva;

f) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes e a
folha de respostas devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "d";

g) ao término da prova de aptiddo psicologica, o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, todo o
material utilizado para realizacdo da prova; e

h) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

9.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera proceder, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressao
digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse, de forma que estas
possam ser confrontadas.

9.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questes,
celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas da prova objetiva, na folha de respostas da prova objetiva
e nos cadernos de testes da prova de aptidao psicologica;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) quando, ap0s a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em
Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO NA 12 FASE DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Os candidatos considerados aprovados na prova objetiva, aptos na prova de aptiddo fisica, recomendados na
prova de aptiddo psicolgica e recomendados na investigacdo para verificagdo de antecedentes pessoais, serdo
ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da prova objetiva.



10.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo, 0
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

4°) maior idade.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricéo,
o0 desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4% maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

5% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1. O curso de formagdo tem por objetivo complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento téorico-
pratico necessario ao futuro desempenho das atribuic6es relacionadas ao cargo, descritas no item 2 deste Edital.
11.2. O curso de formacdo sera regido por normas e regras definidas em ato do Secretario-Executivo do Ministério
da Justica, publicadas por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido, em data a ser divulgada.

11.2.1. Constardo desta publicacdo informagfes referentes a estrutura curricular (disciplinas e carga horéria),
regime disciplinar, critérios de frequéncia e assiduidade, critérios de avaliacdo, critérios de classificagdo, entre
outras.

11.3. O curso de formacdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizado em Brasilia (DF), em local e data
a ser divulgado posteriormente, em regime de tempo integral, com atividades que poderdo ocorrer inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

11.4. Os candidatos matriculados no curso de formacgdo fardo jus, durante o curso, a auxilio financeiro
correspondente a 50% (cinglienta por cento) da remuneragdo inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo os
descontos legais, ressalvado o direito de op¢éo pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo de
servidor publico federal, nos termos do art. 14 da Lei n® 9.624, de 02 de abril de 1998.

11.5. Serdo convocados para participar do curso de formagdo os candidatos aprovados e classificados na 12 fase do
Concurso Publico, dentro do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico.

11.5.1. O curso de formacgéo sera ministrado em, no minimo 2 (duas) turmas, e a convocagdo para 0 preenchimento
de cada uma destas se dara seguindo a estrita ordem de classificacdo da 12 fase do Concurso Publico, em fungdo do
ntmero de vagas oferecido para cada turma.

11.5.2. A convocacgédo dos candidatos, contendo as informagdes e a documentacdo necessaria para a matricula no
curso de formacdo, sera publicada por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido em data a ser definida.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. O resultado final do concurso sera divulgado por grupo, ao término de cada turma do curso de formagéo,
considerando-se o disposto no art. 11 § 5 da Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

12.2. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final do Concurso Publico, NPO é
a nota da prova objetiva e NCF é a nota do curso de formagao, da seguinte forma:

NF = NPO + (2 x NCF)

12.3. Os candidatos considerados aprovados ao final de cada turma do curso de formacdo serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo, 0
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota no curso de formacéo;

2°) maior nota nas questes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva da 12 fase;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva da 12 fase;

4% maior nota nas questdes de Raciocinio Logico da prova objetiva da 12 fase;

5% maior idade.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricéo,
o0 desempate se fara da seguinte forma:



1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota no curso de formacao;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva da 12 fase;
4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva da 12 fase;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico da prova objetiva da 12 fase;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DOS RECURSOS

13.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricdo, admitir-se-a um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado.

13.2. No caso do recurso contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
anico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questes, desde que
devidamente fundamentado.

13.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragbes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

13.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcéo inicial.

13.2.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questéo, a Prova Objetiva
sera recorrigida com o novo gabarito da questdo.

13.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuacdo
atribuida.

13.3.1. A vista do cartdo de resposta sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

13.4. No caso do resultado preliminar da prova de aptiddo fisica, admitir-se-a o pedido de recurso contra o
resultado preliminar da prova de aptidao fisica.

13.5. No caso do resultado preliminar da prova de aptiddo psicol6gica, admitir-se-a o pedido de recurso contra o
resultado preliminar da prova de aptiddo psicoldgica, segundo os critérios estabelecidos nas Resolugdes n° 25/2001
e 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

13.6. No caso do resultado preliminar da investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais, admitir-se-a o
pedido de recurso contra o resultado preliminar da investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais.

13.7. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no enderego eletrdnico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para recurso até
as 17 horas do ultimo dia do prazo para recurso.

13.8. Ndo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

13.9. O resultado dos recursos, assim como as alterag@es de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das notas
preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos
candidatos na pagina do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

13.9.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.

13.10. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O resultado final do Concurso Publico e a homologacdo do mesmo serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

14.1.1. A homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o disposto no art. 11 § 5
da Portaria n°® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, sendo o
resultado do Concurso Publico divulgado por grupo, ao término de cada turma do curso de formacgao.

14.2. O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, sera
nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado final do Concurso Publico associado a esta
homologacédo. A convocacao para realizacdo de inspecdo médica oficial, apresentacdo de documentacdo e posse se
dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama e edital
especifico para este fim.



14.2.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Publico.

14.2.2. Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecdo médica oficial serdo realizados pelo candidato
as suas expensas.

14.2.3. A regulamentacédo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem entregues estardo descritos em
ato normativo do Ministério da Justica a ser publicada em data a ser definida.

14.2.4. O candidato considerado inapto na inspecdo médica oficial estard impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeagao tornado sem efeito.

14.3. Quando da apresentagdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

14.4. O candidato nomeado assumira o cargo exclusivamente nas cidades sedes de estabelecimentos penais
federais, de acordo com o interesse e a necessidade da Administracéo.

14.5. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14.6. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de sua transferéncia.

14.7. Sera utilizada a classificacdo definida no subitem 12.3 deste Edital para a escolha do local de exercicio.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacGes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
convocacdes, resultados das fases e das etapas e resultado final na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br.

15.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo em Diario Oficial da Unido.

15.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
contado a partir da data de homologacéo do resultado final da primeira turma do curso de formagé&o.

15.5. Todas as informag0es relativas a nomeacao e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas
na sede do Ministério da Justica.

15.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos
junto a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
da Secretaria Executiva do Ministério da Justica, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Anexo II, 4°
Andar, Sala 407, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70064-900, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX,
a ser encaminhada para o consignado endereco, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo desta informacéo.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Ministério da Justica e pela FUNRIO no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

15.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagdo, ndo
sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por
gualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

15.9. Ap6s a nomeacao, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 20 da
Lein.8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Brasilia, 28 de novembro de 2008
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Secretario-Executivo do Ministério da Justica



ANEXO | - POSTOS DE INSCRICAO

Distrito Federal (DF) — Brasilia: Instituto Oppo, QMSW 05, lote 10, bloco C, sala 62/64, Ed. Varandas do
Sudoeste. Mato Grosso do Sul (MS) - Campo Grande: Campo Grande - Rua Jodo Azuaga n° 660 — Planalto.
Parana (PR) - Catanduvas: Escola Municipal Professora Maria Mayer - Rua Minas Gerais, S/N — Menino Deus.
Rio Grande do Norte (RN) - Mossor6: Escola Estadual Dr. Lovoisier Maia - Rua Dr. Jodo Marcelino, S/N —
Centro/Nova Betania. Rio de Janeiro (RJ) — Rio de Janeiro: Faculdade Nacional de Direito - Rua Moncorvo
Filho n° 08 — Centro; Nova Iguacu: Coordenadoria de Ensino — Metropolitana | - Rua Professora Venina Correa
Torres n° 41 — Centro. Rondonia (RO) — Porto Velho: Escritério FUNRIO - Av. 7 de Setembro, 2161 - sala 9 -
Bairro N. S. das Gracas

ANEXO Il - CIDADES DE PROVA

Prova Objetiva

UF da | Cédigo .

cidade da cigade Cidade de prova

AC ACO01 Rio Branco

AL ALO1 Maceid

AM AMO1 Manaus

AP APO1 Macapa

BA BAO1 Salvador

BA BAO02 Ilhéus

BA BAO3 Vitdria da Conquista

CE CEO1 Fortaleza

CE CEO02 Juazeiro do Norte

DF DFO01 Brasilia

ES ESO1 Vitéria

GO G001 Goiania

MA MAO1 S&o Luis

MA MAQ2 Imperatriz

MG MGO01 Belo Horizonte

MG MGO02 Governador Valadares

MG MGO03 Uberlandia

MS MS01 Campo Grande

MS MS02 Dourados

MS MS03 Corumba

MT MTO1 Cuiaba

PA PAO1 Belém

PA PAOQ2 Maraba

PA PAO3 Santarém

PB PBO1 Jodo Pessoa

PB PB02 Campina Grande

PE PEO1 Recife

PE PEO2 Petrolina

Pl Pl101 Teresina

Pl P102 Picos

PR PRO1 Curitiba

PR PRO2 Cascavel

PR PRO3 Londrina

RJ RJO1 Rio de Janeiro
Campos dos

RJ RJ02 Goytacazes

RJ RJO3 Niteroi

RJ RJO4 Volta Redonda

RN RNO1 Natal

RN RNO02 Mossoré




RO RO01 Porto Velho
RO RO02 Ji-Parana

RO RO03 Ariquemes
RO RO04 Cacoal

RR RRO1 Boa Vista
RS RS01 Porto Alegre
RS RS02 Santa Maria
RS RS03 Pelotas

SC SCO01 Floriandpolis
SC SC02 Joinvile

SE SEO1 Aracaju

SP SP01 Sao Paulo
SP SP02 Bauru

SP SP03 S&o José do Rio Preto
SP SP04 Campinas
SP SP05 Sorocaba
TO TOO01 Palmas

TO TO02 Araguaina

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Pont Total Minimo  de Minimo de
Qtde | os q pontos por
N ~ e o pontos ha
Disciplina questd | por disciplina
ponto prova para
€s quest para x
x s x aprovacao
do aprovacao
Lingua Portuguesa 16 2 32 12
Conhecllr_nentos de 7 1 7 5
Informética 61
Raciocinio Ldgico 7 1 7 2
Conhe,c_lmentos o5 3 75 30
Especificos

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA

Lingua Portuguesa

1. Fonética e Fonologia: Relagdes entre ortografia, fonética e fonologia: letras e grafemas; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; silabas; acento tbnico; ortografia. 2. Morfologia: classes nocionais e gramaticais;
classificacdo, flexdo e emprego de nomes e verbos; processos de formagdo de palavras; estrutura dos vocabulos. 3.
Sintaxe: A frase e sua constituicdo. O periodo e sua construcdo; coordenacdo e subordinacdo; termos essenciais,
integrantes e acessdrios; ordenacdo dos termos na oragdo. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Pontuacdo. 4. Estilistica: Figuras de estilo (de palavras, de sintaxe,
de pensamento); estilistica do som, estilistica da palavra, estilistica da frase, estilistica da enunciacdo. 5. Léxico-
Semantica: Ambiglidade e polissemia. Denotacdo e conotagdo. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
hiperonimia, hiponimia; eponimia; campos semanticos e familias lexicais. Neologismos. Estrangeirismos e
empréstimos. 6. Organizacdo Textual: Texto: assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista, argumentacdo; coesdo e
coeréncia; referenciagcdo. Paragrafo: construcdo e desenvolvimento. Frase: discurso direto, discurso indireto,
discurso indireto livre; adequacdo semantica e adequacdo sintatica. Géneros textuais. Tipologia textual: descricdo,
narragdo, dissertacdo. 7. Variacdo Linguistica: Sistema, norma e uso. Niveis de linguagem: lingua padrao, coloquial
e vulgar. Adequagao e aceitabilidade.

Bibliografia utilizada:

AQUINO, Renato. Interpretacéo de textos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

BRANDAO, Roberto de Oliveira. As figuras de linguagem. S&o Paulo: Atica. 1989.



CEREJA, William R. & MAGALHAES, Tereza C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o Paulo:
Atual, 2005.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon,
2007.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLLI, Francisco P. Ligdes de texto: leitura e reda¢do. Séo Paulo: Atica, 2006.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getilio Vargas, 2004.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2008.

—————— . Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2008.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. S&o Paulo: Contexto, 1991.

—————— & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

—————— , MORATO, Edwiges M. & BENTES, Anna Christina (orgs.) Referenciacdo e discurso. S&o Paulo: Contexto,
2005.

RIBEIRO, Manoel Pinto. Nova Gramatica aplicada da lingua portuguesa: uma comunicacao interativa. Rio de
Janeiro: Metéafora, 2007.

Conhecimentos de Informética

Noc¢Oes de hardware e software de computador. Nogdes de sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux.
Processadores de Texto: Microsoft Word e BROffice Writer. Planilhas eletrdnicas: Microsoft Excel e BROffice
Calc. Nogbes de redes de computadores, Internet e Intranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer e
Mozilla Firefox) e correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Grupos de discussao, sites de busca
e pesquisa na Internet. Nocdes de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.

Bibliografia utilizada:

Ajuda "on line" dos softwares constantes do programa e da bibliografia.

FRANCA, Jadiel. Informética para Concursos. Editora Ciéncia Moderna, 2006.

MANZANO, José A.N.G. BR-Office.Org 2.0 — Guia Pratico de Aplicacao. Editora Erica, 2006.

MORIMOTO, Carlos E. Guia Pratico do Linux: entendendo o sistema. Editora Sulina, 2006.

OLIVEIRA, Marina A.M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport, 2004.

RAMALHO, José A.A. Microsoft Windows XP: Teoria e Pratica. Editora Berkeley, 2002.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos. 5a Edicdo. Editora Campus, 2007.

Raciocinio Légico

Problemas de raciocinio Idgico objetivando: 1) avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situacBes ficticias, bem como deduzir novas
informac0es das relagdes fornecidas; 2) avaliar nogdes basicas dos seguintes assuntos: Sucessdes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Mdltiplo Comum; Teoria dos Conjuntos; Analise Combinatdria; Estatistica e Probabilidade.
Bibliografia utilizada:

IEZZI, G., DOLCE, O., MACHADO, A., Matematica e Realidade: Ensino Fundamental, 5% a 8% Série, Editora
Atual, 2005.

SERATES, J. Raciocinio Légico, Volumes | e I1. Editora Jonofon Sérates, 11° edigio, 2004.

ROCHA, E., Raciocinio Légico: Teoria e Questdes. Editora Campus, 2a Edicéao, 2006.

Conhecimentos especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos. (arts. 5 a 11) 2. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo. (arts. 12 a 17) 3. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da
seguranca publica. (arts. 20 a 28; 32, 136 a 144) 4. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. (arts. 193 a 236) 5. Anistia e Indulto. (art. 21; 84) DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2.
Organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 4. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 5. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. 6. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de
12 de dezembro de 1990 e posteriores atualizacGes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 8.
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, publicada no D.O.U. de 3 de junho de 1992 (dispde sobre as sancfes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). DIREITO PENAL.: 1.



Infracdo penal: elementos, espécies. (arts. 13 a 25) 2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. (arts. 26 a
31) 3. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. (arts. 1 a 12) 4. Imputabilidade penal. (arts. 26 a 28) 5.
Concurso de pessoas. (arts. 29 a 31) 6. Crimes contra a pessoa.(arts. 121 a 154) 7. Crimes contra o patrimonio.
(arts. 155 a 183) 8. Crimes contra a Administracdo Publica. (arts. 312 a 359-H) 9. Abuso de autoridade (Lei n°
4.898 de 9 de dezembro de 1965, publicada no D.O.U. em 13 de dezembro de 1965). 10. Lei n° 11.343, de 23 de
agosto de 2006, publicada no D.O.U. de 24 de agosto de 2006. 11. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137
de 27 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 28 de dezembro de 1990). 12. Crimes hediondos (Lei n° 8.072
de 25 de julho de 1990, publicada no D.O.U. de 26 de julho de 1990). 13 Crimes de tortura (Lei n° 9.455 de 7 de
abril de 1997, publicada no D.O.U. de 8 de abril de 1997). 14. Lei de Execucdo Penal (Lei n° 7.210 de 11 de julho
de 1984, publicada no D.O.U. de 13 de julho de 1984). 14. Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826 de 22 de
dezembro de 2003, publicada no D.O.U. de 23 de dezembro de 2003). DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1.
Inquérito policial; notitia criminis.(arts. 4 a 23)2. Acdo penal; espécies. (arts. 24 a 62) 3. Jurisdicdo; competéncia.
(arts. 69 a 91) 4. Prova (artigos 155 a 184 do Cddigo de Processo Penal). 5. Prisdo em flagrante.(arts. 8, 26 e 282 a
310) 6. Processos. dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. (arts. 513 a 518) DIREITOS
HUMANOS: Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolugdo 217-A (111) — da
Assembléia Geral das NagGes Unidas, em 10 de dezembro de 1948). Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 5° ao 15).

Bibliografia utilizada em Direito Constitucional:

Constituicdo Federal de 1988

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional, Malheiros, 232 Ed. 2008.

TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional, Malheiros, 222 Edi¢do 2007

Bibliografia utilizada em Direito Administrativo:

Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizacGes)

Lei n°8112/90 (e suas atualizacoes)

Lei n°8429/92 (e suas atualizacoes)

Lei n°9784/99 (e suas atualizacoes)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, Atlas, 212 Ed., 2008.

MELLO, Antbénio Celso Bandeira. Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 252 Ed., 2008.

GARCIA, Emerson; ALVES, Rogério Pacheco. Improbidade Administrativa, Lamen Juris, 4% Ed., 2008
Bibliografia utilizada em Direito Penal:

Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizacGes)

Cadigo Penal (e suas atualizagdes)

Lei n®4.898/65 (e suas atualizagdes)

Lei n®7.210/84 (e suas atualizagdes)

Lei n°8.072/90, com as alteragBes introduzidas posteriormente em especial a Lei n° 8.930/94 (e suas atualiza¢Ges)
Lei n°8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas atualiza¢@es)

Lei n®8.137/90 (e suas atualizagdes)

Lei n°8.666/93 (arts. 89 a 99) (e suas atualiza¢Ges)

Lei n®9.455/97 (e suas atualizagdes)

Lei n®10.826/2003 (e suas atualizacdes)

Lei n®11.343/2006 (e suas atualizacdes)

Lei n° 13.343/2006 (e suas atualizacbes) Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad,;
prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengdo e reinser¢do social de usuarios e dependentes de
drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e
da outras providéncias

Lei n° 11.466/2007 (e suas atualizacfes). Altera a Lei no 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execucdo Penal, e
0 Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, para prever como falta disciplinar grave do
preso e crime do agente pablico a utilizacdo de telefone celular.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Vol. |, Saraiva, 122 Ed., 2008.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Vol. I, Saraiva, 82 Ed., 2008.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Vol. 111, Saraiva, 62 Ed., 2008.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, VVol. IV, Saraiva, 32 Ed., 2008.

Bibliografia utilizada em Direito Processual Penal:

Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizacGes)

Cadigo de Processo Penal (e suas atualizagGes)

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal, Saraiva, 152 Ed., 2008.

RANGEL, Paulo C. Direito Processual Penal, Lumen Juris, 152 Ed. , 2008.

Bibliografia utilizada em Direitos Humanos:

Declaracdo Universal de Direitos Humanos (e suas atualizagdes)



Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizacGes)

Decreto n° 6044/2007 (e suas atualizacdes)

Decreto n° 5397/2005 (e suas atualizagdes)

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Direitos Humanos Fundamentais, Saraiva, 10 Ed., 2008.
COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacédo Histérica dos Direitos Humanos, Saraiva, 6* Ed., 2008.



