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CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
EDITAL N°. 001/2017
0 CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituigio Federal,
torna publico, a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de empregos

publicos no total de 05 (CINCO) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do
Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam e demais legislagdo municipal e federal aplicavel a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIiC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo(s) que vierem a vagar, durante o prazo de validade
do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 (PRIMEIRA) ETAPA - de carater eliminatorio e classificatorio.

Prova 1 - objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatorio e eliminatério
2% (SEGUNDA) ETAPA - de caréter classificatorio para cargos especificos neste Edital.

Prova 2 - de titulos de carater classificatorio.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O processo de seleg@o atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horéria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N°DE

e CARGO vAGA(S) | REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE ceillilla Ll
] AC PD $ TRABALHO R$
1 Assistente Administrativo 01 - R$ 1.326,26 Ensino Médio Completo 40 hs 80,00
2 | Advogado 01 - R$ 3.500,00 Curso Superior em Direito e registro no respectivo 20 hs 100,00
Conselho de Classe.

3 Agente Fiscal 01 - R$1.874,37 Certificado de no minimo Técnico de nivel médio em 40 hs 85,00
Quimica, emitido por instituigdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educagdo + Registro definitivo no
CFQ/CRQ's

4 | Contador 01 - R$ 3.000,00 Curso Superior em Contabilidade e registro no respectivo 20 hs 100,00
Conselho de Classe.

5 | Coordenador Administrativo 01 - R$ 2.000,00 Curso Superior em Administragdo ou Administragao 40 hs 100,00
Publica e registro no respectivo Conselho de Classe

05

AC: AMPLA CONCORRENCIA
PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos na zona urbana serao distribuidos em unidades administrativas do CRQ XIX, considerando a
necessidade de cada setor.

2.3. Ndo havera, por parte do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX_fornecimento de transporte ou alimentagao
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

2.4. O horario e a designagao do local de trabalho dos empossados seréo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territorio do
CRQ XIX e assinada pelo CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou visto Temporario;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1.deste Edital, com colag&o de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada por junta médica;

3.1.9. Apresentar declaracdo de que no foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal no que se refere & entrega da Declaragéo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposigdes legais, nos casos de aposentadoria e actimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;
- Fduca —

——
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3.1.13. Possuir CPF regularizado;
3.1.14. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicéo Federal do Brasil;
3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais (Parecer GQ-
145, publicado no DOU de 01/04/98);
3.1.16. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. € 13 deste Edital ou que por qualquer motivo ndo
puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRIiC)ES VIA INTERNET

4.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais néo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidas para o Concurso, até a data do término das inscrigdes.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢&o via Internet.

4.4. As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 13 de fevereiro a 03 de marco de
2017 observado o horério local, e de acordo com o com os Cargos constantes nos itens 2.1. Deste Edital.

4.5. Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br, efetuar sua
inscri¢do conforme o que estd estabelecido neste Edital, ler e aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o Formulario respectivo e transmitir
os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscrigéo finalizada.

4.6. O boleto bancério, disponivel no enderego eletrénico www.educapb.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscrigéo,
apos concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrig&o, on-line, em qualquer banco do sistema de compensagéo bancéria.

4.7. O pagamento do valor da inscri¢do poderd ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O pagamento
efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apds a respectiva compensagao.

4.8. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

4.10. . Ao se inscrever o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o Codigo da Opgao de cargo/area de atuagdo, de acordo com os
itens 2.1.deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.11. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo, levando em consideragdo a compatibilidade dos dias, turnos e horarios de
provas, previamente estabelecidos neste EDITAL.

4.12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

4.13. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel
pelo Concurso e a Comissao do Concurso o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.14. Efetuada a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de codigo da opgao de cargo/area de atuagdo, bem como néo havera
em hipdtese alguma, devolugao da importancia paga.

4.15. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo implicara a sua néo efetivagao.

4.16. A partir de 08 de margo de 2017, o candidato podera conferir no enderego eletrénico  www.educapb.com.br, se os dados da inscri¢do
foram recebidos e o pagamento da inscrigdo efetivado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail:
educajampa@gmail.com_de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08 as 12 e das 14 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

4.17. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.18. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1., deste Edital, bem como as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

4.20. N&o sera aceito pedido de devolugéo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

4.20. N&o serdo efetivadas as inscrigdes em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.21. AEDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigoes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ISENiAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIiAO

5.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio salario minimo ou que possua
renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

5.2. Ainda consta e define no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.

5.3.N&o serdo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, salvo em
condi¢Oes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

5.3.1. A condigao de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

5.3.2. N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

5.3.3. Né&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

5.3.4. N&o possuir contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

5.3.5. N&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.




et 4
SERVICO PUBL,ICO FEDERAL B
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO — CRQ XIX

5.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages
prestadas pelo candidato.

5.4.Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

5.4.1.Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

5.4.2.Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

5.4.3.Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

5.4.4.Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

5.4.5.Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida por desastres, residentes em
CRQ XIXs em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

5.4.6.Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou CRQ XIXs.

5.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a raz&o entre renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

5.5.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

5.5.1. Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal -(ndo sera
considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengéo da taxa de inscrigao), o qual devera conter:
5.5.2.5eu nome completo, numero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo). A simples posse de um numero de
NIS, atribuido pelo CadUnico nio é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito
e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

5.5.3.Documento de Identidade (RG) do requerente.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

5.5.4. Comprovante de Programa do Governo Federal.

5.5.5. Comprovante de Residéncia.

5.6. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas no item 5.3 e subitens, no item 5.4 e subitens e no item 5.5 e subitens deveréa preencher
0 Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdoque esta & disposi¢do no site: www.educapb.com.br, assiné-lo, juntar os documentos
necessarios e entregar, em maos, no Prédio do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX, sito a Rua Presidente Kennedy,
500, Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP 58.042-160, no horario das 12h as 18:00 h, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias
protocolada, no dia 10 de fevereiro de 2017, data prevista no Cronograma Provisdrio deste Edital, Anexo I.

5.7.Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.

5.8.0 candidato devera apresentar ao Servidor indicado, os documentos originais e as cpias para autenticagao.

5.9.As solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Cronograma de Eventos).

510. O CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 19° REGIAO - CRQ XIX e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nio se
responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for 0 motivo, ou entregues apos a data limite para a publicagéo do resultado.
5.11.Né&o sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

5.11.1.0mitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

5.11.2.Fraudar e/ou falsificar documentos;

5.11.3.Pleitear a isengao, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

5.11.4.Nao observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.

5.12.As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

5.13.N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengéo .da taxa de inscrigéo, quando
do seu indeferimento.

Nao serdo aceitas solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.

5.14.0 Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site www.educapb.com.br. A
Divulgagao da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo sera feita no dia 22 de fevereiro de 2017 no quadro de avisos
da Prefeitura e no site www.educapb.com.br

5.15.Se o candidato ainda n&o tiver efetivado sua inscrigéo e tiver seu pedido de isencéo deferido, deve realizar sua inscrigéo através do site, de
forma on-line, para que seja homologada.

5.16.Caso o pedido de isencéo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua inscrigéo no site
de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancério até o limite da data de vencimento.

5.17.0 candidato que n&o efetivar a sua inscricdo, apdés a andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd
considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo deferido.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

A — Nivel Médio — Prova Objetiva

Valor Valor Questéo(2) Valor Questéo
Questdo (3) Valor Questdo(2) Questao(3)
Cargo Total Carater
Lingua Conhecimentos Conhecimentos de Conhecimentos
Portuguesa Gerais Informética e Especificos
Legislagdo
. A Eliminatério e
Assistente Administrativo 10 10 10 10 40 Classificatério
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Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B - Nivel Superior — Prova Objetiva

Valor Valor 5
Valor o 2 Valor Questao
Cargo Questio (3) Questdo(2) Questdo(2) Questio(3) Tota Carater
. Conhecimentos de .
Lingua ; o Conhecimentos
Conhecimentos Informética e p
Portuguesa . o Especificos
Gerais Legislagdo
Advogado 10 10 10 10 40 Eliminatério e
Classificatorio
Agente Fiscal 10 10 10 10 40 Bliminatbrio e
Classificatorio
Contador 10 10 10 10 40 Bliminatbrio e
Classificatorio
Coordenador Administrativo 10 10 10 10 40 Bliminatbrio e
Classificatorio
PROVA DE TiTULOS Classificatorio

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos na Prova Objetiva,
+ PONTUAGCAO NA PROVA DE TITULOS.

6.2. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagéo
constantes deste edital, Avaliagao de Titulos de carater classificatdrio para os cargos de Nivel Superior.

6.3. As provas serdo compostas 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e cada questdo contera 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

6.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico serdo aplicadas no dia 19 de margo de 2017.

6.5 O candidato somente fara prova munido de um dos documentos oficiais de identificagéo, com foto.

6.6. O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site da Empresa EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

6.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.8. Os Contelidos Programaticos constam no Anexo I, deste edital.

6.9. Das Condigbes para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade
original.

6.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).
6.9.3. Nao serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.9.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

6. 9.5. Nao seré admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

6.9.6. Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de anotagbes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a siimulas, a livros doutrinarios e a manuais.
6.9.7. Nao seréa permitido, durante a realiza¢o das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo
de dados e informagdes.

6.9.8. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

6.9.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagéo do candidato.
6.7.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do candidato da
sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

6.9.11. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo das provas.

6.9.12. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das
provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

¢) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.9.13. Ao adentrar na SALA DE PROVAS, o candidato devera conduzir o celular SEM BATERIA. No caso de celular com bateria
acoplada, caso haja o toque do celular ou identificagdo que esta ligado durante o periodo de realizagao da prova, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.9.14. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

6.9.15. O periodo de duragao da prova é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

6.9.16. Sera atribuida pontuagao zero a questao de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.

6.9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6. 9.18. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de
Questoes.

6.9.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragbes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

6.10. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e o CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 19* REGIAO - CRQ XIX nZo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades.

7. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

7.2. Serédo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na
Ultima posicao.

7.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocagao.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

7.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por quaisquer outras vias ndo especificadas neste edital.
7.6. No ato da entrega dos Titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicaré a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario, devera ser apresentado fotocdpias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas,
de cada titulo declarado.

7.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

7.8.Nao serao consideradas para efeito de pontuagéo, as copias néo - autenticadas em cartorio.

7.9.Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os Titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo de
documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

7.10.0utras informagdes referentes & prova de titulos serdo contadas no edital de convocagao.

7.11.0s documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacéo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituigéo Oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificacéo da instituigdo e do responsével pela expedi¢ao do documento.
7.12.0s certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradug&o efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgéo competente.

7.13.0s cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

7.14 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.

7.15. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitard ao valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

7.16.A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.17.A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo, mas a comprovagdo do
Diploma e Histérico dessa escolaridade devera acompanhar a documentagao da prova de titulos

7.18. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM
2.1, néo tera pontuagéo de TiTULOS, mas nio sera eliminado do Concurso.

7.19. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

7.19.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TiTULOS
.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer érea.. - 4,0
1 . Néo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.

. Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.

x N . ) X 2,0
2 . Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.
. Especializagao: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido
até a data da apresentagéo dos titulos por meio de Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso, com carga horaria minima de - 1,0
3 360 horas.
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. Néo seréo aceitas monografias em fase de conclusdo.
. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso Superior, reconhecido pelo MEC, 10
4 em outra area que ndo seja requisito para o cargo, acompanhado de histérico do Curso. !
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituigdo publica ou privada, em 0,50 por ano
5 empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que concorre. completo, sem 20
sobreposigao de ’
tempo.
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

7.19.2. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados em
que apresente a carga horaria.

7.19.3. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato deverd atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizado na &rea privada, acompanhada do
diploma de conclus&o de curso de graduag&o na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica, acompanhado do diploma de conclus&o de curso de graduagao na &rea a que concorre.
7.19.4. Para efeito da pontuagéo do item 4 dos quadros de Titulos, ndo sera considerado fragdo de ano nem sobreposigéo de tempo.

7.19.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 dos quadros de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicSes piblicas emitidas pelo chefe do
Setor de Recursos Humanos do referido drgéo e para instituides privadas emitidas pelo contador responsavel pela contabilidade da empresa ou
apresentagao da cdpia autenticada da Carteira de Trabalho.

7.19.6. Para efeito da pontuagéo do item 4, ndo sera considera Declaragéo ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou qualquer
funcionario de escola ou fungao equivalente de outros érgaos.

7.19.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.
7.19.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.19.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX, observando o prazo de validade do
Concurso.

7. 19.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO seréo eliminados do
Concurso.

8. DA AVALIAii\O E RESULTADOS

8.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado, até 03 (trés) dia ap6s a realizagao das Provas Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreenséo de sentidos e significados, interpretagéo, raciocinio e anélise de textos e contextos.

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagdo néo seréo consideradas nem como erro nem como acerto.

8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final serdo divulgados em Editais proprios.

8.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da Prova de
Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. deste Edital & a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva.

8.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos, os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

8.7. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

8.7.1. Classificado: candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste edital;

8.7.2. Aprovado: candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no edital.

8.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicéo da relagéo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos
deste Edital.

8. 8.4. Da divulgacéo dos resultados constardo apenas os candidatos aprovados e classificados, por Cargo.

8.8.5... Sera eliminado do Concurso o candidato que n&o preencher o Cartdo Resposta de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de
Questéo, e que venha a comprometer a leitura dos Cartoes.

9. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgédo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato:

9.2.1. Para os cargos de nivel Médio, Médio Profissional e Superior, aquele que:

a)obtiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Informéatica e Nogdes de Administragéo Publica;
€) obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Gerias;

f) que tiver mais idade;

g) por sorteio.
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9.2.2. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo, na situagdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:
a)maior pontuagao na Prova De Titulos;
b)melhor classificagédo na Prova Objetiva;
c)maior idade.

9.2.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente cabera recurso & Empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame as
quais se define:

a)dos itens desse Edital;

b)ao indeferimento do requerimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo;
c)as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d)ao resultado das Provas Objetivas;

e)a contagem de Titulos;

f) ao resultado das Provas Praticas.

102. O prazo de interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo
inicial 0 1° dia Gtil subsequente & data do evento a ser recorrido.

10.3. N&o serdo aceitos recursos enviados via postal, fax-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

10.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questbes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Eventuais alteragdes de gabarito, apds andlise de recursos, seréo divulgadas no site da EDUCA .

10.6. Cada candidato teré direito a IMPETRAR RECURSO NO MAXIMO DE 03(TRES) QUESTOES e devera ser entregue em um (nico
processo, em folhas separadas para cada questao, sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

10.7. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas
objetivas, praticas e de titulos.

10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

10.10. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovacgao.

10.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou de resultado final definitivo.

10.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 82, Miramar — Jodo Pessoa —PB, site
www.educapb.com.br ¢é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.15. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.

10.16. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA, RECURSO DE CANDIDATO, CONTRA OUTRO
CANDIDATO CONCORRENTE NO MESMO CARGO OU OUTRO CARGO DO CONCURSO.

10.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual n&o caberdo recursos
adicionais no @mbito administrativo.

11. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. O CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX reserva-se o direito de proceder as nomeagées, durante o periodo de
validade do concurso, em nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentaria e a
conveniéncia da Administragéo.

11.2. Por ocasido da nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que
comprovem os requisitos para provimento que deram condigdes de inscricéo estabelecidas abaixo:

11.3. A contratacdo do candidato ficara condicionada & sua classificagéo em todas as etapas e avaliages do Concurso Publico, bem como &
apresentacéo de original e copia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocag&o, dos seguintes documentos:

11.3.1. Copias Autenticadas

a)Cédula de Identidade ou documento de identidade: 2 cdpias;

b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): 2 (duas) copias;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir: 1(uma) copia;

d)Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o
tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino: 1 (uma) cépia;

e)Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagao/justificativa: 1 (uma) copia;
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f) Certiddo de nascimento ou de casamento: 1 (uma) copia;
g)Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente: 2 (duas) copias;
h)Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2017— ITEM 2.1.para vaga: 1 (uma) copia;
i) Registro em drgéo de classe, quando exigido no Edital, mais o pagamento da anuidade: 1 (uma) copia;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
k) Copia da Certidao de Nascimento dos dependentes.

11.3.2. Copias Originais:

a)Formulario de Acumulagao de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pelo CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX, no
ato da posse);

b)Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);

c)Certiddo Negativa da Justica Federal - Civel e Criminal (disponivel no site da Justi¢a Federal);

d)Certiddo Negativa da Justica Estadual - Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaracéo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g)Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depésito de remuneracéo.

I) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por servigo médico oficial.

11.4. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e

mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcéo a que concorrem.

11.5.0 resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério para efeito de nomeagéo.

11.6.N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

11.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 19°

REGIAO - CRQ XIX.

11.8.0s candidatos classificados serdo nomeados pelo regime CLT, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estégio probatério, conforme

legislagéo nacional.

12. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME

12.1 O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interposto, e depois de comprovada a sua regularidade, que sera
demonstrado atraves de relatorio sucinto, encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao CONSELHO REGIONAL DE
QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX, que 0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicag&o devidos.

13. DAS DISPOSIif)ES FINAIS

13.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo
Municipal, por igual periodo.

13.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem 1.2 do item 1
deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores, no
enderego www.educapb.com.br.

13.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscri¢ao, locais e
horério de realizacdo das provas. O candidato deverad observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados no site
www.educapb.com.br.

13.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no site www.educapb.com.br.

13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido hé, no méximo, 30(trinta)
dias.

13.8. Cabera a0 CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 19* REGIAO - CRQ XIX a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso
Publico.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.

13.10. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do CRQ XIX estaréo sujeitos & jornada de trabalho correspondente
ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

13.11. N&o sera permitido durante a realizag&o das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

13.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como 6culos
escuros, chapéu, boné, gorro etc.

13.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.14. A Empresa Educa n&o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.
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13.15. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador da prova
Pélo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para
tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagéo do caderno.

13.16. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrardo
lista que sera utilizada em fungo da necessidade do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 19? REGIAO - CRQ XIX, enquanto da vigéncia da
validade do presente certame.

13.17. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragbes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada por meio de Edital a ser
publicado.

13.18. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO
- CRQ XIX para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

13.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de
realizagao das provas.

13.20. Até a homologag&o do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do certame, ser4 realizado por
meio de edital, com ampla publicagéo e acesso aos candidatos.

13.21. A aprovagéo e classificagédo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & admisséo.

13.22. 0 CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 192 REGIAO - CRQ XIX reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.

13.23. Prescreverd em 02 (dois), a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final, o direito de ag&o contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico.

13.24. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é
facultada a incinerag@o das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletrnicos a ele referentes.

13.25. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

13.26. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da legislagéo
vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmagéo no cargo para o qual foi nomeado.

13.27. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel pela Banca
Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissé&o do Concurso Publico.

13.28. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagao tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital
e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

13.29. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Conselho Regional de Quimica da 19* Regido- em 06 de fevereiro de 2017.

Comissao do Concurso
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ANEXO|

_ CRONOGRAMA PROVISORIO PARA REALIZAGAO
DO CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 19° REGIAO - CRQ XIX

ATIVIDADES DO CONCURSO

PERIODO

Publicagéo do Edital.

06 de fevereiro de 2017

Periodo de Inscrigoes.

13 de fevereiro a 03 de margo de

2017
Periodo de recebimento de documentos dos candidatos que solicitarem a isengéo da taxa de 17 de fevereiro de 2017
inscricgo.
Divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengéo da 22 de fevereiro de 2017
taxa de inscricéo.
Divulgacao das inscricbes Homologadas e ndo Homologadas. 08 de margo de 2017
Realizagdo das Provas Objetivas 19 de margo de 2017
Divulgagdo Gabarito Preliminar. 20 de marco de 2017

Divulgag¢do do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

31 de margo de 2017

Realizagdo da Prova de Titulos.

10 e 11 de abril de 2017

Divulgacéo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

20 de abril de 2017
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE FISCAL

Assegurar a observancia dos diretos Profissionais previsto em lei; Vistoriar, inspecionar e auditar as atividades nos estabelecimento; Atender ao publico, mediando
conflitos individuais e coletivos; Aplicar se necessario, medidas punitivas na forma de Auto de Infragdo. Exercer atividades de natureza técnica e acessorias;
Subsidiar a elaborag&o de planos, programas e normas na area trabalhista. Coordenar, elaborar e realizar as atividades de fiscalizagdo do érgéo. Orientar quando
consultado as atividades Profissionais do Quimico; Estabelecimentos para verificar cumprimento da legislagéo do Profissional; Lavrar Auto de infragdo; e Promover a
ética profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas e departamentos do érgéo; Prestar suporte e apoio aos demais cargos quando solicitado; Prestar atendimento ao publico em
geral; Proceder a abertura do processo administrativo e encaminhar ao setor competente, Tratar de documentos variados, arquivando e digitalizando; Auxiliar nos
plantdes de atendimento, atualizando as informagdes cadastrais no sistema de informagao; Cumprir todo o procedimento necessario referente aos itens anteriores.
Integrar comissao de processo administrativo disciplinar, salvo quando os cargos anteriores ndo compuserem total minimo necessario.

ADVOGADO

Superintender e coordenar as atividades juridicas do 6rgéo; Representar o 6rgdo junto ao poder judiciario em qualquer grau; Defender o 6rgéo, nas acdes diretas a
norma legal ou ato normativo, impugnados; Apresentar relatério anual com as informagdes dos processos em tramite na justica; Desistir, transigir, acordar e firmar
compromisso nas agdes de interesse; Assessorar os departamentos, o Presidente e a Diretoria em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes; Assistir o Presidente no controle interno da legalidade dos atos da Administragéo; Sugerir ao Presidente medidas de
carater juridico reclamado pelo interesse publico; Fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Federal; Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagéo das leis, prevenir e dirimir as
controversas entre os érgaos juridicos da Administragdo Federal; Elaborar editais de licitagao, convocagéo, e sumula administrativa; Exercer orientagdo normativa e
supervisdo técnica quanto aos demais Departamentos; Proferir parecer para as decisdes nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares salvo a de
demiss&o; Editar e praticar os atos normativos inerentes a suas atribuigdes profissionais.

CONTADOR

Proceder ao registro de atos e fatos contabeis do CRQ XIX; Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos e responsabilizar-se por tributos e encargos a recolher;
Tratar e preparar de obrigagBes acessérias do CRQ XIX, como, por exemplo: declaragdes ao Fisco (Receitas Federal, Estadual e Municipal), declaragdes a érgé@os
competentes e contribuintes; Elaborar demonstrages contabeis e prestar informagdes de cunho gerencial; Atender a solicitagdes ou imposicdes de Orgaos
Fiscalizadores; Elaborar Balancetes mensais e os apresentar aos Superiores Hierarquicos, logo apés preparar o orgamento programa; Elencar a prestacéo de
contas do CRQ-XIX e repassa-la quando necessario; Elaborar e apresentar o Balango anual; Formalizar e realizar outros trabalhos de natureza contabil; Valer-se da
legislacéo aplicavel aos Conselhos Profissionais, na execugéo de suas tarefas, mormente da Lei n® 4.320/64, dos principios € normas da Contabilidade usualmente
aceitas; Participar de reunides com os Superiores (Presidéncia, Diretoria e Conselheiros) e com os demais Setores do CRQ-XIX e do Sistema CFQ/CRQs, bem
como de audiéncias, quando se fizer necessario; Trocar experiéncias e subsidios com o Conselho Federal de Quimica, no concernente a Contabilidade Publica e as
normas aplicaveis aos Conselhos Profissionais; Manter-se atualizado acerca das decisées do Tribunal de Contas da Unido, em especial daquelas aplicaveis aos
Conselhos Profissionais; Elaborar pareceres e responder a consultas técnicas, na area contabil, quer ao CRQ XIX ou a outros interessados, vinculados com a area
da quimica; Realizar viagens e participar de cursos de formacéo e de reunides de interesse e as custas do CRQ XIX; Participar de Comissdes internas do CRQ XIX;
Zelar pelos equipamentos, sistema e bens moveis ofertados pelo empregador para o exercicio de suas atividades profissionais; Apoiar as atividades do atual
Contador do XIX; Efetuar pagamentos quando determinado. Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Apurar a constituigdo do langamento do crédito tributario e de contribuicbes do 6rgéo; Emitir parecer, Propor procedimentos ou emendas aos ja existentes, bem
como e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo; Elaborar os demonstrativos financeiros do érgéo e ainda Examinar os demonstrativos da
contabilidade a também de se fazer verificagdes nos langamentos; Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante & interpretacéo da legislagéo; Exercer
atividades de natureza técnica e assessorias; Lavrar termo de revelia e de perempgao; Analisar o desempenho do processo de arrecadagéo conforme previséo
orgamentaria; Analisar pedido de retificacdo de documento e\ou de arrecadagéo; Executar atividades de suporte areas de tecnologia da informagéo Elaborar editais
de licitacbes, minutas de contratos, solicitagdes de material, patrimdnio, Recursos humanos e servicos gerais; Integrar comisséo de processo administrativo
disciplinar.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Compreensdo do texto: implicagbes do suporte, do género efou do enunciador. Leitura Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou
simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer diversos géneros textuais, identificando a fungdo desses textos na sociedade. Relag&o entre textos: Reconhecer
posigdes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma informagao ao comparar
textos que tratam do mesmo tema. Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuagdo; Emprego do sinal indicativo de crase; Tipologia textual; Classes de palavras:
estrutura, classificagdo e flexdes; Estrutura e Formagéo das palavras; Processos de formagdo das palavras; Sintaxe da oracéo (termos essenciais, integrantes ,
acessorios, vocativo e aposto); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significagdo das palavras (antonimo, sindnimo, homénimo e
parénimo); Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagens, .Redacao Oficial. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583
de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964),
Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos.
Problemas ambientais, meio ambientes e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Jodo Pessoa.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: PARA TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputado r. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente
Windows. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office ~-Word e Excel. Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet(configuracbes basicas, navegadores, servicos on-line, e-mails e
seguranca).

LEGISLAGAO: PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

Lei n® 2.800 de 18/6/1956, Decreto n°. 85.877 de 7/4/1981, Decreto-lei n® 5.452 de 1/5/1943 (CLT) - Secéo dos Quimicos: artigos 325 a 351, Lei n® 6.839 de
30/10/1980, Cddigo de Etica dos Profissionais da Quimica (Resolugdo Ordinaria n° 927 de 11/11/1970 do CFQ), Procedimentos Administrativos, Processuais para
Apuragio de Infragdo ao Codigo de Etica (Resolugao Ordinaria n° 9.593 de 13/7/2000 do CFQ), Resolugio Normativa n° 01 de 08/07/1957, Resolugdo Normativa n°
29 de 11/11/1971 do CFQ, Resolugéo Normativa n° 196 de 30/07/2004 com alteragéo dada pela Resolugdo Normativa n® 219 de 24/04/2009 e n° 222 de 20/11/2009
e Resolugdo Normativa n® 241 de 15/12/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento com qualidade (pUblico intemno e externo). Uso de equipamentos de escritorios: materiais de consumo, , maquinas de calcular, copiadora, impressora e
periféricos do computador. Servigo postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e limitagdes. Operagdes com cartérios: conceitos e caracteristicas. Nogdes
sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Nogdes sobre correspondéncia oficial € comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de
tratamento. Principios basicos da administragao. Administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagao. Etica e sigilo profissional.
Rotinas do setor de pessoal: admissdo, demisséo, CLT, FGTS, contribui¢do sindical, impostos e calculos trabalhistas. Fluxograma e organograma: conceitos,
simbolos e usos. Nogdes de licitagdo: principios, definicdes, e hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administragéo publica: conceitos,
formalizagao, alteragdo, execucdo, inexecugdo e rescisdo. Nogdes sobre administragdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e
ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE FISCAL

Meio Ambiente: Preservagdo Ambiental e Controle da Poluicdo. Conceito de poluigo ambiental. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. Transporte e dispers@o de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e solidos: mecanismos quimicos;
Processos de controle da poluigdo. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. Nogdes de educagdo ambiental. Reagdes caracteristicas de hidretos metélicos,
acidos, hidroxidos, 6xidos acidos e éxidos basicos; Equagdes quimicas: balanceamento e uso na representacéo de reagdes quimicas; massa atdmica, mol e massa
molar; leis ponderais e volumétricas; calculos estequiométricos. SolugBes e solubilidade; concentragéo de solugdes em g/l, em mol/l e percentuais; calculos;
propriedades coligativas. Reagdes exotérmicas e endotérmicas; variagdo de entalpia; calculos. Velocidade de reagdo quimica; influéncia da natureza dos reagentes,
concentracéo, temperatura e catalisadores na velocidade de uma reagéo quimica: equilibrio dindmico em sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante de
equilibrio de solubilidade. Forga relativa de &cidos e base em solucéo aquosa; Constante de acidez; Indicadores acidos bases; produto idnico da agua. pH. Solugéo
tampé&o. Oxidagao de alcoois, aldeidos e alquenos; combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois; saponificagao; precipitagdo quimica; extragdo com solventes;
separagdo por destilagdo. Resolugdes Normativas do CFQ n° 12 de 20/10/59 alterada pela n® 133 de 26/06/92; n° 36 de 25/04/74; n® 95 de 19/09/86; n® 105 de
18/09/87 alterada pela n° 122 de 09/09/90; n° 198 de 17/12/04; n° 226 de 24/02/10; n° 230 de 19/03/10; n°® 245 de 20/02/12; n° 248 de 20/12/12.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

Legislagéo contabil aplicada ao setor publico. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Demonstragédo do fluxo de caixa (Métodos direto e indireto). Demonstragéo de valor adicionado. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Folha de Pagamento,
admissédo, demissdo, CLT, FGTS, contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. Auditoria. Contas a pagar e
receber. Nogdes de matematica financeira: juros, montante e descontos. Avaliagao de operagdes financeiras: valor presente e futuro, TIR e sistemas de amortizagéo.
Orgamento. Sistema de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de renda
pessoa juridica e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Participagbes governamentais. Programa de Integracéo Social e de
Formagéo de Patrimdnio de Servidor Pablico — PIS/PASEP. Contribuigao para o Financiamento de Seguridade Social - COFINS. Legislagdo Societaria. Noces da
Lei da Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Licitagdo e Contratos — Lei n® 8.666/93; e todas as alteragbes e/ou substituicdes das legislagdes aqui especificadas.
Relatorio de Gestdo Anual — apresentagdo de contas TCU.
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COOREDENADOR ADMINISTRATIVO

Aspectos historicos da Administracdo Publica. Abgehs tedricas da Administragdo: classica, hunars&témica e contemporanea. Ciclo da
Administragdo: planejamento, organizagdo, direcamrmrole. Sistemas ou fun¢des administrativasurses humanos; financeiro; patrimonial;
tecnoldgico; material; informacional, administrasv Organizagdo racional do trabalho; rotinas &ofldo trabalho na administracdo publica;
manuais; formulérios, apoio, assessoria, consaltoterna. Elaboracdo de projetos; natureza; diéigrfases; ferramentas para acompanhamento e
avaliacdo. Sistemas de informag6es gerenciaisejlarento, acompanhamento, alimentacéo, contmkalecdo. Cultura, aprendizagem e mudanca
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, consan#io e mediacéo. Etica e Responsabilidade socieatalb




