CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRMV-SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N.2 0002/2017

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina,
pessoa juridica de direito publico, situado a Rodovia Admar Gonzaga, 755,
Itacorubi, Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu Presidente, Méd. Vet.
Pedro Jeremias Borba torna publico que fard realizar Concurso Publico, para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva técnica de seu Quadro de
Empregados, que se regera pelas normas e condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.

Os empregos objeto deste Concurso Publico, as respectivas lotagdes, as cargas horarias, os vencimentos, as vagas e
Cadastros de Reserva (CR) estdo indicados:

a. No item 1 do anexo |, para os empregos de nivel superior.
b. No item 2 do anexo |, para os empregos de nivel médio.
A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo Il, para os empregos de nivel superior.
b. No item 2 do anexo Il, para os empregos de nivel médio.

Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRICOES

3.1.
3.2.

3.3.

O processo de inscri¢do a este Concurso Publico dar-se-3 através da Internet.

O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,

devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 0002/2017 pela Internet consiste em
acessar o site www.crmvsc.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de 10:00h de
segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017 as 22:00h de sexta-feira, 7 de abril de 2017.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 002/2017 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 7 de
abril de 2017.
3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

c. As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigdo.

Os candidatos que atendam as condi¢Ges do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimir o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
seguinte documentacdo para a obtencdo da isencdo da taxa de inscricdo, protocolando estes documentos em
ENVELOPE LACRADO na Sede ou nas Delegacias do CRMV-SC indicadas no Anexo lll, dentro dos horarios de
atendimento externo, até sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017:

a. Copia do Boleto bancario impresso;
b. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c. Declaracdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007 (vide Anexo V ao Edital).
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3.3.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera remeter os documentos solicitados no item 3.3. para
CONCURSO CRMV-SC — EDITAL 0002/2017 — PEDIDO DE ISENGAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 —
Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT,
com postagem até sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017.

3.3.2. Até quarta-feira, 8 de margo de 2017, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.3. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4. Sao condigdes minimas de inscrigao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
C. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do emprego - lotagao;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco completo ou endereco eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o emprego a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscri¢do, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. Ovalor deinscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 90,00
Médio RS 75,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscri¢dao, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.7.3. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.8. Cada candidato podera efetuar 1 (uma) inscricdo para este Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.
3.9. Serdindeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢cdo relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando técita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugGes especificas, expedientes dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscri¢ao, nao serdo aceitos pedidos de altera¢do quanto a identificagdao do candidato, quanto ao
emprego — lotagdo escolhido ou quanto ao local de prova escolhido pelo candidato.
3.14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO
CRMV-SC — EDITAL 0002/2017 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6
— Corporate Park — Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até
sexta-feira, 7 de abril de 2017, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢cGes especiais de que necessita (vide
Anexo VI ao Edital), juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento e cépia do Boleto bancario impresso.
3.14.1.0bservando os estritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢des diferenciadas de que
necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
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3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.4.Nao haverd realizagdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

3.14.5.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.6.0 requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagao.

3.15. A ndo veracidade de declaragdao apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, conjuges, companheiros ou parentes, até
terceiro grau, da Comissdao do Concurso, tanto do CRMV-SC, como do IESES.

3.17. Nao havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdao efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pdgina do
concurso, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 26 de abril de 2017, até as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do

candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o hordrio, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 3 de maio de 2017 as 18 horas, para o enderego
eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.

4.2.1. A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
site do concurso o seu deferimento ou ndo deferimento de inscricdo, bem como seu documento de
confirmacdo de inscri¢do e local de realizagdo de suas provas.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmagao de Inscrigdo até as 18 horas de quarta-feira, 3
de maio de 2017, deverao retirad-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indica¢do de seu CPF e data
de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cao que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado de Inscrigdo, o candidato deverad solicitar
a corregcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e emprego a que concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condigBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), discursivas (para
todos os cargos a excecdo do cargo de Recepcionista) e de titulos (para os cargos de nivel superior), e serdo avaliados
os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos empregos objeto deste
Concurso Publico.

5.2. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagado, ao horario e a aplicagdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
6rgdos ou conselhos de classe que tenham for¢ca de documento de identificagdo (CRMV, CRA, CRC, CREA, OAB, etc.),
RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachds, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.
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5.6. Os candidatos deverdo, quando de sua inscricdo, selecionar seu local de prova objetiva, dentre os seguintes

apresentados:
Local de Prova Objetiva

9010 — Chapeco
9024 — Criciuma
9038 — Florianopolis
9041 — Joinville
9055 - Lages

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
proximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 e/ou 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas, discursivas (quando houver) e de titulos (quando houver), serdo realizadas na data de domingo, 7
de maio de 2017, no local que constar do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do, e terdo duragdo de 4 (quatro)
horas.

5.8.1. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas, por parte do candidato estd incluso na duracgdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com
prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.

5.9. O nicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipodtese.

5.11. Durante a realizagcdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotacgées,
etc.

5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungGes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.14. Os candidatos somente poderao se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;

b. A folha de respostas da prova discursiva (quando houver), sem qualquer marca ou sinal distintivo e sem
assinatura;

c. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas (rascunho do candidato).
5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicagdo das provas, a autenticacgdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.16. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso
Publico.
5.17. DA PROVA OBJETIVA
5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execug¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questdes de cada prova igual valor.
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5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

C. A(s) questdo(Bes) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(Ses) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

e. A(s) questdo(des) incorreta(s).

5.18. DA PROVA DISCURSIVA
5.18.1.A Prova Discursiva constard de uma REDACAO com tema relacionado as atividades a serem desenvolvidas no
exercicio do emprego no Conselho, levando-se em consideragdo, para cada cargo especifico, as matérias
relacionadas no Anexo IV como “Parte especifica para cada um dos cargos”.

a. A redagdo deverd ter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) aquela que ndo atingir o nimero minimo de linhas, e de ser desconsiderado o
conteudo das linhas que ultrapassarem o nimero maximo de linhas estabelecido.

5.18.2.Para a realiza¢do da prova discursiva, respondida em folha de respostas personalizada, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.18.3.0 preenchimento da folha de respostas é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente
vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto,
sob pena de ser atribuida nota O (zero) a prova.

5.18.4.0 candidato que rubricar, assinar ou identificar, por qualquer forma, sua Prova Discursiva terd nota O (zero)
nesta prova e sera excluido do Concurso.

5.18.5.Somente serdo objeto de correcdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas Provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico.

5.18.6.A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se as notas de intervalo 0,5 (meio).

5.18.7.Na corregao da Prova Discursiva sera, também, considerado o uso correto da Lingua Portuguesa (forma
redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuagao).

5.18.8.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

5.19. DA PROVA DE TiTULOS

5.19.1.A coleta de documentacgdo para a Prova de Titulos para os cargos de nivel Superior sera realizada previamente

a prova objetiva, com inicio no horario de fechamento dos portGes, domingo, 7 de maio de 2017, e constara da

entrega de cdpia autenticada dos certificados de conclusdo do curso de Pds-Graduagdo em nivel de

Especializacdo ou diploma de pds-graduacdo, em nivel de Mestrado, de Doutorado e de Pdés-Doutorado,

devidamente registrado em instituicdes reconhecidas pelo MEC.

5.19.2.0 diploma ou o certificado, indicados no item anterior (5.19.1), poderd ser substituido por certiddo ou
declaracgdo da Instituicdo de Ensino, responsavel por sua expedi¢do/registro, em que conste: a) a conclusdo do
respectivo curso pelo candidato e b) que o respectivo diploma ou certificado encontra-se em fase de confecgdo
ou de registro junto aos 6rgdos competentes.

5.19.3.Para a Prova de Titulos somente serda computado o titulo de maior nivel, dentre os previstos no item 5.19.1.

5.19.4.Somente serdo objeto de avaliagdo, as provas de titulos dos candidatos aprovados nas Provas de

Conhecimentos Gerais, de Conhecimento Especifico e na Prova Discursiva.

5.19.5.Para a Prova de Titulos, o candidato entregara ao fiscal de sala, no dia e horario da prova, somente, a copia
autenticada do respectivo diploma do titulo de maior grau (ou certificado no caso de Especializagdo).

5.19.6.0 documento a ser entregue para a Prova de Titulos ndo se constitui em comprovante da escolaridade exigido
como requisito para o emprego.

5.19.7.E vedado ao candidato se ausentar de sala para a obtencdo de qualquer documento necessario a Prova de
Titulos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
e na Prova Discursiva (quando houver) serdo classificados por emprego, em ordem decrescente de pontos, calculados
a partir da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas, expressos estes pontos com 2 (duas) casas
decimais, calculados pelas seguintes formulas:
6.1.1. Para os candidatos que nao tiverem Provas Discursivas e de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,3 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,7)
6.1.2. Para os candidatos que ndo apresentarem titulo de pds-graduagao ou que ndo tiverem Prova de Titulos:
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Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.)
6.1.3. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduagao em nivel de especializagao na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.) x 1,05
6.1.4. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduagdo em nivel de mestrado na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.) x 1,10
6.1.5. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduagao em nivel de doutorado na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.) x 1,20
6.1.6. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduagao em nivel de pés-doutorado na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.) x 1,25
6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Ges, sexta-feira, 7 de abril
de 2017).
6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior nota na prova discursiva;
c. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 25 (vinte e cinco) vezes o
ndamero das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 30 (trinta), que sera aplicado a todos os
empregos cujo numero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os empregos com Cadastro de Reserva (CR).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificagdo até a posi¢do limite referida nos itens 6.4, serd considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprovagdao como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n?
45, de 14 de setembro de 2009.
7.2. O candidato com deficiéncia deverd remeter para CONCURSO CRMV-SC — EDITAL 0002/2017 — VAGAS RESERVADAS
PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-
001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 7 de abril de 2017, requerimento ao IESES
com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscrigdo (vide Anexo VII ao Edital);

C. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdao do nome do médico,
seu registro no CRM e seu CPF.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
7.2.1. A relagdao dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c¢) a qualificagdo do candidato como Pessoas com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem deficientes, caso aprovados no concurso, serdo convocados, quando de sua
contratagdo, para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da CRMV-SC, constituida na
forma do art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Ges de
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acessibilidade e da adequacdo do ambiente de trabalho para execucgdo das tarefas.
7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do
cargo ou da ndo viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e da adequacdo do ambiente de trabalho para execugao
das tarefas importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia - PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido por justa causa o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Emprego.

7.5.3. Apds a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgao, licenga
por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

7.6. 0O candidato PcD participara tanto da classificagdo geral, como da classificagdo dos candidatos que concorrem a vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

7.6.1. Os candidatos com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo chamados para
ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigésima quinta), e assim sucessivamente, em intervalos de vinte vagas que
ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
avaliagdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. 0O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

7.9. Serdo reservadas as pessoas negras, na proporc¢ao de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 22 da Lei
Federal n 2 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.10. O candidato negro deverad remeter para CONCURSO CRMV-SC — EDITAL 0002/2017 — VAGAS RESERVADAS AOS
NEGROS, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antonio de Lisboa — CEP
88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 7 de abril de 2017, requerimento ao
IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, € seu numero de
inscrigdo (vide Anexo VIII ao Edital);

c. Auto declaracdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n 2 12.990,
de 09 de junho de 2014.

d. 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete), de rosto inteiro: do topo da cabeca até o final dos ombros, com

fundo neutro, sem sombras e datadas ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem (a data deve
ser estampada na frente da foto);
7.10.1.A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 4.1.

7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.10).

7.12. A auto declaragdo, prevista no item 7.10.c., é de inteira responsabilidade do candidato. Em caso de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
7.12.1.A perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros também sera aplicada a inobservancia do disposto nos

itens 7.9.4 e/ou 7.10 e/ou 7.11.

7.13. O candidato negro participara tanto da classificacdo geral, como da classificacdo dos candidatos que concorrem a
vagas reservadas a pessoas negras.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 32

(terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), e assim sucessivamente, em intervalos
de cinco vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.14. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.16. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para as vagas reservadas a pessoa negra,
passardao por entrevista, para verificagdo da veracidade da auto declaragdo, no periodo compreendido entre a
divulgacdo dos resultados finais do concurso e sua homologagdo, nos termos da Orientagdo Normativa n.2 3 de 12 de
agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelagBes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.17. O procedimento relativo ao processo de entrevista de avaliacdo sera estabelecido por meio de edital convocatério, o
qual faz parte deste certame.
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7.17.1.Fara parte do edital convocatério a designacdo da Comissdo Examinadora da veracidade da auto declaragdo
que tera seus membros distribuidos por género, cor e naturalidade.
7.18. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da auto declaragdo considerardao, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, verificados, obrigatoriamente, com a sua presenca.
7.18.1.0 candidato que ndo comparecer a entrevista de verificacdo da veracidade da auto declaracdo estar3,
automaticamente, eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Concurso Publico.
7.19. A Comissdo Examinadora designada para verificagcdo da veracidade da auto declaragdo tem competéncia deliberativa.
7.19.1.Caso ndo seja confirmada a veracidade da auto declaragdo, conforme estabelecido na Orientagdo Normativa
n.2 3 de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, pela Comissdo Examinadora, o(a) candidato(a) sera
excluido(a) da listagem especifica de pessoas negras e constara apenas da listagem geral.
7.19.2.0(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu
n3o enquadramento e/ou sua contraindicac¢do, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou
nao, a seu critério, contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.
7.19.3.0(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) sera comunicado(a) dessa situacdo por meio de documento especifico,
enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacao
como base para contagem do prazo para apresentagao do recurso mencionado no subitem 7.19.2.
7.19.4.0s recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na sede do CRMV-SC, constando as seguintes informagdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo
e/ou documentos que poder3o, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo
da eliminagdo.
7.20. A Comissdo Examinadora deste Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.21. Nao provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagao no concurso, sera ela
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

8.  DASs EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGCAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego.

8.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do CRMV-SC. A contratagdo é de competéncia do Presidente do CRMV-SC, dentro do interesse e conveniéncia
da administragcdo, observada a ordem de classificagdao dos candidatos.

8.3. Aescolaridade e requisitos exigidos para o emprego, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratacéo.

8.3.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3., sera eliminado
do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo maximo de 30 (trinta) dias para assumir
suas atividades.

8.4.1. Para efetivar sua contratagao, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:
a. Provar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;
Apresentar certidao de nascimento ou casamento devidamente atualizada;

c. Comprovante de residéncia;

d. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, por meio de certiddo fornecida pelo tribunal eleitoral/cartério
eleitoral;

e. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

f. Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagao;

g. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego - fungao;

h. Comprovar a escolaridade e os requisitos complementares exigidos para o emprego — fungao.

i. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato dos ultimos 5 (cinco) anos;

j. Comprovacao de inscrigdo no CPF;

k. Comprovacdo de inscri¢gdo no PIS/PASEP;

l. Apresentar cdpia da carteira de identidade;

m. Declaragao sob as penas da lei de ndo ter sofrido, em fun¢do publica, penalidades administrativas bem
como ndo ter antecedentes criminais na Justica Federal e Estadual;

n. Comprovar possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior para os empregos — fungdes que
assim exigirem;

o. Apresentar 2 (duas) fotos 3x4;

p. N3o ter exercido nos ultimos 04 (quatro) anos, mandato de Conselheiro nos Conselhos Federal ou
Regionais de Medicina Veterinaria;

g. N3ao ter sido condenado em Processo Administrativo de Fiscalizagdo no CRMV, no qual tiver registro, nos

ultimos 5 (cinco) anos;
r. Estar em dia com suas obrigagdes, inclusive financeiras, junto ao CRMV que possuir registro, para o
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cargo de Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional;

s. N3o ser sdcio, ainda que quotista, nem proprietario de qualquer empresa do ramo veterinario, para a
fungdo de agente fiscal;

t. Atender as disposi¢des legais quanto aposentadoria, cumulagdo de fungdes publicas e de remuneragao.

u. Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo publico ou de que ja o exerce, em atendimento ao art.
37, XVI, CF 88.

8.4.2. Sdo caracteristicas da relagdo de emprego com o CRMV-SC:
a. Os empregados do CRMV-SC serdo contratados pelo regime em vigor na data da contratacdo.
b. Quando da publicacdo deste edital o Regime de Contratagdo vigente é o regido pela Consolidagdo das

Leis Trabalhistas — CLT;
8.5. Ficam cientes os candidatos aprovados que poderdo, a bem do interesse do CRMV-SC, serem deslocados para
eventuais atividades em todo o estado de Santa Catarina, para prestagdo de servigcos pertinentes ao cargo, podendo,
inclusive, pernoitar na cidade em que estiverem realizando suas atividades.

9. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

b. Ao indeferimento de inscrigdo;

c. Ao ndo deferimento de condigGes especiais de prova;

d. Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

e. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

f. A opcdo considerada como certa na prova objetiva;

g. Ao resultado da prova discursiva;

h. Ao resultado da prova de titulos;

i.

Aos resultados preliminares do Concurso Publico.
9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a"” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 9 de

margo de 2017 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 10 de margo de 2017.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de

quinta-feira, 27 de abril de 2017 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 28 de abril de 2017.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 8 de maio de 2017.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 8 de maio de 2017, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 8 de maio de 2017 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 10 de maio
de 2017.

9.5. Os resultados preliminares serdo disponibilizados no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito)

horas de quarta-feira, 7 de junho de 2017.

9.5.1. Os candidatos poderdao obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (ao resultado da prova discursiva), “9.1.h” (ao resultado da
prova de titulos) e “9.1.i” (aos resultados preliminares do Concurso Publico) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 8 de junho de 2017 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 9 de junho de 2017.

9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo, serdo disponibilizadas no enderego eletronico

indicado no item 3.2.1, apos as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 21 de junho de 2017.

9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, através de ato tornado disponivel o
enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 15 de margo de 2017.

9.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento ao pedido para condi¢Oes especiais de prova e
nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, através de ato tornado disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as
18 horas de quarta-feira, 3 de maio de 2017.

9.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — lotagdo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados preliminares.

9.7.4. Se relativos aos resultados das provas discursivas, aos resultados das provas de titulos ou aos resultados
preliminares do Concurso Publico — por ato disponibilizado no momento da divulgac¢do dos resultados finais.

9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiguem, interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
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9.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderego eletronico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdao do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientacdo no referido formulario.

9.8.3.1. Ndo havera hipotese de preparacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

9.8.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.8.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdao ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

9.8.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

9.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva como elemento de
identificagcdo do pedido de revisdo esta contido no poder discricionario do julgador.

9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdo em seu formulario eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO CRMV-SC — EDITAL 0002/2017 —
PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de
Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada um dos
prazos de pedido de revisao.

9.9. Os pedidos de revisao interpostos fora do respectivo prazo ndo serdao conhecidos, sendo para tanto consideradas as
datas de expedicdo do SEDEX-ECT.

9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para pedido de revisdo, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo pedidos de revisdo adicionais.

9.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos pedidos de revisdo interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.11 e 9.12 e/ou em caso de provimento de pedido de revisdo, podera ocorrer a
classificagdo ou desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

9.14. As decisdes dos pedidos de revisdao serdao levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do concurso, nao
tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da publicacdo do respectivo

Edital ou Aviso.

9.15. E admitido recurso quanto:
a. A homologacdo dos resultados finais.
9.16. Os recursos relativos aos itens 9.15.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Gtil apds a publicagdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.

9.16.1.0s recursos relativos aos itens 9.15.a. deverdo ser protocolados junto a sede do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Santa Catarina, no hordrio das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas, com a mencao
expressa que se relacionam a este Edital.

9.17. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os

justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e

enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Subsecdo
Judiciaria Federal de Santa Catarina (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber as inscri¢des e respectivos valores das inscri¢des;
11.1.3.Deferir e indeferir as inscri¢des, os pedidos de condi¢bes especiais de prova, os pedidos para concorrer a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia e os pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas pretas ou pardas;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas e de titulos;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.Prestar informacdes sobre o Concurso.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa
Catarina.

12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por emprego ou agrupamentos destes, a critério
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina e publicado em jornal de circulagdo estadual e no Diario Oficial da Unido.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina.

12.5. O resultado final (Ato de Homologagcdo do Concurso) serd publicado Diario Oficial da Unido apenas dos candidatos
aprovados no Concurso Publico.

12.6. Apds a homologacgdo do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de convocagGes e nomeagdes
por parte do CRMV-SC, publicadas no site do CRMV-SC.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacées e os atos de nomeacdo disponibilizados no
site do CRMV-SC apds homologacgdo do Concurso Publico.

12.8. A convocacdo dos candidatos podera ocorrer por correio eletrénico e por carta com AR, no endereco indicado no ato
da inscrigdo.

12.9. A nomeagdo e posse dos candidatos aprovados no concurso ocorrerd por conveniéncia administrativa do CRMV-SC e
dependera da disponibilidade orcamentdria, com especial observancia aos limites estabelecidos para despesas com
pessoal, previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.10. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

12.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego. Em caso de alteracdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa
Catarina indicando seu emprego, numero de inscricdo e fazendo mengdo expressa que se relacione ao Concurso
Publico objeto deste Edital.

12.12. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

12.13. N3o serao fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagao, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho individual disponivel no endereco eletrénico do site do
concurso, conforme item 3.2.1. deste Edital, e a publicagdo do Resultado Final e Homologagdo no Diario Oficial da
Unido.

12.14. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:

12.14.1. Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

12.14.2. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.14.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

12.14.4. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.14.5. Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.15. O Conselho Regional de Medicina Veterindria de Santa Catarina e o IESES ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. Endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b. Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

C. Endereco de dificil acesso;

d Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrente de informagdao erronea de

endereco por parte do candidato;
e. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para contratagao correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.18. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina e o IESES ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso.

12.19. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
elimina¢do do Concurso Publico.

12.20. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdao deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo
Conselho Regional de Medicina Veterindria de Santa Catarina e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 17 de fevereiro de 2017.

Méd. Vet. Pedro Jeremias Borba
Presidente do CRMV-SC
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ANEXO | — CODIGOS, EMPREGOS, VAGAS E SALARIOS

1. NiVEL SUPERIOR

cODIGO EMPREGO LOTAGAO VAGAS | SALARIO (1) | JORNADA SEMANAL
1016 ADVOGADO FLORIANOPOLIS CR RS 3.226,33 20h
1020 AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL CHAPECO CR R$ 7.480,60 40 h
1033 AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL  FLORIANOPOLIS CR R$ 7.480,60 40 h
1047 AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL JOINVILLE 01 R$ 7.480,60 40 h
1050 AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL LAGES CR RS 7.480,60 40 h

2. NIiVEL MEDIO

coDpIGO EMPREGO LOTACAO VAGAS SALARIO )  JORNADA SEMANAL
2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CHAPECO CR RS 2.424,61 40 h
2021 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRICIUMA CR RS 2.424,61 40 h
2035 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  FLORIANOPOLIS 05 RS 2.424,61 40 h
2049 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JOACABA 01 RS 2.424,61 40 h
2052 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JOINVILLE CR RS 2.424,61 40 h
2066 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LAGES CR RS 2.424,61 40 h
2070 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RIO DO SUL CR RS 2.424,61 40 h
2083 AGENTE FISCAL CHAPECO 01 RS 2.742,25 40h
2097 AGENTE FISCAL CRICIUMA CR RS 2.742,25 40h
2107 AGENTE FISCAL FLORIANOPOLIS CR RS 2.742,25 40 h
2110 AGENTE FISCAL JOACABA 01 RS 2.742,25 40 h
2124 AGENTE FISCAL JOINVILLE CR RS 2.742,25 40 h
2138 AGENTE FISCAL LAGES CR RS 2.742,25 40 h
2141 AGENTE FISCAL RIO DO SUL CR RS 2.742,25 40 h
2155 RECEPCIONISTA FLORIANOPOLIS CR RS 1.570,48 40 h

(1) Nos termos de acordo coletivo negociado anualmente, o CRMV-SC oferece os seguintes beneficios a seus empregados:
convénio com empresas de assisténcia médica e odontoldgica (ambos com participacao financeira parcial do empregado), vale
alimentacdo no valor de RS 450,00 e vale refei¢do no valor de RS 28,00/dia trabalhado.
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ANEXO Il - CODIGOS, EMPREGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR

cODIGO EMPREGOS LOTAGAO ESCOLARIDADE REQUISITOS
1016 ADVOGADO FLORIANOPOLIS BACHARELADO EM DIREITO REGISTRO NA OAB
1020 AGENTE DE ORIENTACAO E CHAPECO BACHARELADO EM MEDICINA REGISTRO NO CRMV-SC
FISCALIZACAO PROFISSIONAL VETERINARIA CNH “B”
1047 AGENTE DE ORIENTACAO E JOINVILLE BACHARELADO EM MEDICINA REGISTRO NO CRMV-SC
FISCALIZACAO PROFISSIONAL VETERINARIA CNH “B”
1050 AGENTE DE ORIENTAC,&O E LAGES BACHARELADO EM MEDICINA REGISTRO NO CRMV-SC
FISCALIZACAO PROFISSIONAL VETERINARIA CNH “B”
2. NiVEL MEDIO
CODIGO | EMPREGOS LOTACAO ESCOLARIDADE REQUISITOS
2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CHAPECO ENSINO MEDIO COMPLETO
2021 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRICIUMA ENSINO MEDIO COMPLETO
2035 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FLORIANOPOLIS ENSINO MEDIO COMPLETO
2049 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JOACABA ENSINO MEDIO COMPLETO
2052 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JOINVILLE ENSINO MEDIO COMPLETO
2066 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LAGES ENSINO MEDIO COMPLETO
2070 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RIO DO SUL ENSINO MEDIO COMPLETO
2083 AGENTE FISCAL CHAPECO ENSINO MEDIO COMPLETO CNH “B”
2097 AGENTE FISCAL CRICIUMA ENSINO MEDIO COMPLETO CNH “B”
2107 AGENTE FISCAL FLORIANOPOLIS ENSINO MEDIO COMPLETO CNH “B”
2110 AGENTE FISCAL JOAGCABA ENSINO MEDIO COMPLETO CNH “B”
2124 AGENTE FISCAL JOINVILLE ENSINO MEDIO COMPLETO CNH “B”
2138 AGENTE FISCAL LAGES ENSINO MEDIO COMPLETO CNH “B”
2141 AGENTE FISCAL RIO DO SUL ENSINO MEDIO COMPLETO CNH “B”
2155 RECEPCIONISTA FLORIANOPOLIS ENSINO MEDIO COMPLETO
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ANEXO Il - SEDE, ENDERECO E HORARIOS DE ATENDIMENTO

Municipio Enderego Horario de Atendimento
Floriandpolis (Sede) Rodovia Admar Gonzaga, 755, 22 Andar, Bairro Itacorubi 08h as 12h e 13h as 16:30h
Chapeco Rua Egito, 31, Bairro Maria Goretti 08h as 12h e 13h as 17h
Criciuma Rua Santo Antobnio, 141, sala 303, Bairro Centro 08h as 12h e 13h as 17h
Joinville Rua Benjamin Constant, 297, sala 10, Bairro América 08h as 12h e 13h as 17h

Lages Avenida Luiz de Camdes, 915, sala 5, Bairro Coral 08h as 12h e 13h as 17h
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragoes da legislagdo publicadas até 31 de
janeiro de 2017.

1. Nivel Superior

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos de nivel superior e tera 16 (dezesseis) como segue:

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questdes

Ortografia. Acentuac¢do. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significagdo
das palavras. Homdénimos e pardnimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensdo e interpretagdo de texto.
Nogoes de Informatica — 08 (oito) questGes

Conceitos basicos. Software e hardware. NogGes do ambiente Windows. Editor de texto Word. Planilha de célculo Excel. Criagdo e
operac¢do com arquivo “PDF”. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup).
Conceitos e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados. Assinatura
eletrénica.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos cargos de nivel superior e conterd 24 (vinte e quatro questdes)
como segue:

Parte Comum a todos os cargos:
Legislagdo do Exercicio Profissional de Médico Veterinario e Zootecnista — 08 (oito) questdes
Lei n2 5.517/68 e Lei 5.550/68.

Parte especifica para cada um dos cargos:

ADVOGADO - 16 (dezesseis) questoes

Direito Constitucional: Da Constituicdo: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais. Da organiza¢dao dos poderes: Poderes Legislativo e
Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; Da Justica Federal. Das fungGes essenciais a Justica.
Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado; organizagdo do Estado e da Administragdo; entidades politicas e administrativas; érgdos e
agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador
publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacao.
Processo Administrativo. Licitagdo (Lei n? 8.666/93): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos;
anulagdo e revogac¢do; modalidades (inclusive pregdo - Lei n? 10.520/02); tipos. Controle da Administragdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judicidrio. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Lei n2 4.320/64. Direito do Trabalho: Principios gerais do Direito do
Trabalho. Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizagao no
Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condi¢des de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego.
Formas de rescisdo do contrato de trabalho. ObrigacGes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Remuneracdo e salario.
Formas e meios de pagamento do saldrio. Protegao ao saldrio. Equiparagao salarial. O principio da igualdade de saldrio. Desvio de
fungdo. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados.
Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Simulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do TST. Direito Tributario: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n2 6.830, de
22 de setembro de 1980), Principios e Espécies de tributos. Direito Civil e Processual Civil: Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e
no espaco; integracdo e interpretacdo. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade;
direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos
negocios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e for¢ca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdi¢ao:
conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. Da agdo: conceito; natureza juridica; condigGes; classificagdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexao e continéncia. Processo e procedimento:
natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingcdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito;
classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescri¢do. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério
Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenga, impugnacdo, liquidagdo de sentencga, execucdo de titulo
extrajudicial. Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica.
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AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL - 16 (dezesseis) questdes

Resolugdes CRMV-SC 042/07, CRMV-SC 096/14, CFMV 592/92, CFMV 672/00, CFMV 682/00, CFMV 683/00, CFMV 878/08, CFMV
1041/13, CFMV1091/15, CFMV 1101/15, CFMV 413/82, CFMV 780/04, CFMV 844/06, CFMV 831/06, CFMV 829/06, CFMV 850/06,
CFMV 923/09, CFMV 962/10, CFMV 1000/12, CFMV 1015/12, CFMV 1069/14, CFMV 1138/16.

2. Nivel Médio

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos de nivel médio e terd 16 (dezesseis questdes) como segue:

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questdes

Ortografia. Acentuagdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Reda¢do. Compreensdo e interpretacdo de texto.
Nogdes de Informatica — 08 (oito) questGes

Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do ambiente Windows. Editor de texto Word. Planilha de cdlculo Excel. Criagdo e
operac¢do com arquivo “PDF”. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup).
Conceitos e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Noc¢des basicas de armazenamento de dados. Assinatura
eletrénica.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos de nivel médio e contera 24 (vinte e quatro
guestdes) como segue:

Parte Comum a todos os cargos:

Legislagdo do Exercicio Profissional de Médico Veterinario e Zootecnista — 08 (oito) questGes

Lei n2 5.517/68 e Lei 5.550/68.

Matematica, NogGes de Estatistica e Nogoes de Logica - 8 (oito) questdes

Resolucdo de exercicios ou situacdes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: operagdes com nimeros naturais, inteiros
e racionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples; no¢des bdsicas de logica; pesos e
medidas; sistema métrico decimal.

Parte especifica para cada um dos os cargos:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 08 (oito) questoes

Resolugbes CRMV-SC 042/07, CRMV-SC 096/14, CFMV 592/92, CFMV 682/00, CFMV 683/00, CFMV 878/08, CFMV 1041/13,
CFMV1091/15, CFMV 1101/15, CFMV 875/07 e 955/10; NogBes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo;
estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Noc¢des de FungBes administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. No¢Oes de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais. Nogbes de Administracdo Financeira,
Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢&es de Procedimentos Administrativos
e Manuais Administrativos. NogGes de Organizagdo e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone.
Comunicagdo. Redagdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servico de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nogdes da Lei de licitagdes (8.666/93) e
Pregdo Presencial e Eletronico (10.520/02). Estrutura da Administragdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas
de direito publico e privado, caracteristicas e posicao no ordenamento juridico da Administragao Direta e Indireta. Conceito e forma
de efetivacdo da centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo da Administragdo Publica. Principios
Administrativos: Conceito, base legal e aplicagdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

AGENTE FISCAL - 08 (oito) questoes
ResolugGes CRMV-SC 042/07, CRMV-SC 096/14, CFMV 592/92, CFMV 672/00, CFMV 682/00, CFMV 683/00, CFMV 878/08, CFMV
1041/13, CFMV1091/15, CFMV 1101/15.

RECEPCIONISTA - 08 (oito) questdes

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Recepc¢do: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacgbes. Atendimento ao telefone: recepc¢do/transmissdo de recados e informacgdes, transferéncia de ligagGes, utilizagdo do
telefone e cuidados com o aparelho. Apresentagdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagao de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cddigos e
interpretagdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fungdes. Meios de comunicacdo: fax, computador, etc. Etica no exercicio
profissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

Composigao Familiar
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:
(obrigatoriamente esposa e filhos dependentes do Imposto de Renda)

Nome CPF Parentesco Salario / Renda mensal

Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Edital
0002/2017, do Conselho Regional de Medicina Veterindria de Santa Catarina - CRMV-SC, que atendo as condicdes e aos
requisitos estabelecidos no referido Edital.

, / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancdrio.
2. Leia com atengdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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ANEXO VI- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina - CRMV-SC - Edital 0002/2017, vem requerer condicdo especial para realizacdo das provas,
conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigédo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ 1Outro (especifique — nos termos do item 3.14.5 do Edital, a decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao
IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade):

, / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancdério, seu pagamento ou indicacdo de isencdo.

Leia com atencdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢des especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou nao.

4. Este requerimento ndao tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina - CRMV-SC - Edital 0002/2017, vem requerer sua inscrigdo para concorrer a vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cées, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM e do CPF do médico.

) / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Esterequerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NEGROS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina - CRMV-SC - Edital 0002/2017, vem requerer sua inscrigdo para concorrer a vagas reservadas a
Negros, anexando:

1. Copia do Boleto bancario impresso;
2. Auto declaragdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n 2 12.990, de 09 de
junho de 2014.

, / /2017.

(Local) (data)

FOTO5X7

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes
dispositivos.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,
valem as informacgdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Proposicao de Datas
01. Site do Concurso WWW.Crmvsc.ieses.org
02. Publicagdo do Edital sexta-feira, 17 de fevereiro de 2017
03. Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 8 de margo de 2017
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 9 de margo de 2017
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 10 de margo de 2017
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 15 de margo de 2017
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 7 de abril de 2017
11. Data limite para solicitagdo de condi¢Ges especiais de prova sexta-feira, 7 de abril de 2017
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 7 de abril de 2017
13. Encerramento do Periodo de Inscricdes sexta-feira, 7 de abril de 2017
14. Divulgagao da relagdo de inscrigdes deferidas quarta-feira, 26 de abril de 2017
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condig¢Ges especiais de prova quarta-feira, 26 de abril de 2017
16. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 26 de abril de 2017
17. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 26 de abril de 2017
18. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Bes, de condi¢bes especiais de prova quinta-feira, 27 de abril de 2017
19. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Bes, de condigdes especiais de prova sexta-feira, 28 de abril de 2017
20. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisao quarta-feira, 3 de maio de 2017
21. Expedi¢do do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - Locais da prova quarta-feira, 3 de maio de 2017
22. Data das provas objetivas, discursivas e de titulos domingo, 7 de maio de 2017
23. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 8 de maio de 2017
24, Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 8 de maio de 2017
25. Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 10 de maio de 2017
26. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 7 de junho de 2017
27. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho (BID) — avaliagdo prova, dos pontos quarta-feira, 7 de junho de 2017
28. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BID) e das provas discursiva e de titulos quinta-feira, 8 de junho de 2017
29. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BID) e das provas discursiva e de titulos sexta-feira, 9 de junho de 2017
30. Julgamento dos pedidos de revisdo (BID), das provas discursiva e de titulos e classifica¢do final quarta-feira, 21 de junho de 2017
31. Homologagdo dos Resultados Finais quinta-feira, 22 de junho de 2017
32. Inicio do periodo de Recurso a Homologagdo dos Resultados Finais sexta-feira, 23 de junho de 2017
33. Término do periodo de Recurso a Homologagdo dos Resultados Finais sexta-feira, 23 de junho de 2017
34, Divulgagdo da decisdo dos Recursos a Homologagdo dos Resultados Finais quarta-feira, 28 de junho de 2017
35. Encerramento do Concurso Publico quarta-feira, 28 de junho de 2017
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DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO CRMV-SC

1. Nivel Superior
1.1 ADVOGADO

Missdo: Compreender e interpretar a lei aplicando-a nos casos concretos administrativamente em juizo ou tribunal, assegurando os

direitos inerentes a cada um, assessorando, orientando e defendendo os interesses do CRMVSC.

Descrigao:

» Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatério, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear
uma decisdo favoravel ao CRMVSC;

» Analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

» Complementa e apura as informagdes levantadas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao;

> Prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la
em juizo;

» Orienta Presidente, Diretoria, Assessores, Conselheiros sobre os aspectos legais atinentes a atuagdo do CRMSC;

» Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar fatos e decisées
a legislacdo aplicavel;

» Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu
tramite legal até decisao final do litigio;

» Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informac&es sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-los em defesa do CRMVSC;

> Presta e obtém informacbes relacionadas aos procedimentos administrativos internos (fiscalizagdo, ético-profissionais,
inscricdo/cancelamento de pessoas fisicas e juridicas, consultas de profissionais a legislacdo da classe) e procedimentos
licitatorios;

> Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.2 AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL (MEDICO VETERINARIO)

Missao: Interpretar, Instruir e Orientar, com base em normas e legislagdes referentes a atividade profissional e empresarial da
Medicina Veterindria na Regido de Santa Catarina, além de autuar o exercicio ilegal da profissdo de instituigdes publicas, privadas.
Descricao:

» Coordena, orienta e monitora a certificagdo e a abertura de clinicas e hospitais veterinarios na regido de Santa Catarina;

» Analisa e informa tecnicamente as comissdes, presidéncia e diretoria nos casos de registro de empresas e profissionais emitir
autos de infragdo, denuncias, consultas e outros assuntos correlatos

Acompanha e apresenta relatorios de atividade de fiscalizacdo;

Realiza treinamentos;

Emite pareceres sobre a area de atuacdo;

YV V V V

Dirige veiculos oficiais quando necessdrio, para realizacdo de suas atividades, respeitando leis de transito e normas de
seguranga;

Executa atividades de fiscalizacdo do exercicio profissionais e empresas;

Presta informacgdes aos profissionais inscritos no CRMV-SC sobre assuntos técnicos e afins de interesse das classes;

Emite Termo de fiscalizagdo, quando nado for constatada nenhuma irregularidade;

Participa na elaboracdo de informacdes técnicas sobre as profissdes da Medicina Veterinaria e Zootecnista;

Presta informagdes sobre assuntos de interesse das classes a diretoria do CRMV-SC, visando a edigdo de normas técnicas;

YV V VYV VYV

Analisa, acompanha e emite parecer sobre os processos das entidades de classe, quando dos pedidos de subvenc¢des de apoio a
eventos de interesse dos profissionais;

Presta informagdes constantes a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo;

Cadastra as notificagdes (autos e termos) no sistema;

Realiza pesquisa junto a JUCESP conforme atividade da empresa;

Elabora relatério de produtividade da regido fiscalizada;

Acompanha as atualiza¢Ges das legislagOes pertinentes a fiscalizacdo;

Planeja o roteiro de fiscalizagdo da regido;

Presta informacgdes aos profissionais inscritos no CRMV-SC sobre assuntos técnicos e a fim de interesse das classes;

Prop&e e acompanha novos procedimentos para aperfeicoar a agao de fiscalizagdo e do cadastro do CRMV-SC;

VVVYVYVYVVYYVYYV

Executa outras atividades correlatas.
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2. Nivel Médio
2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Missdo: Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo, emitindo e movimentando documentos, contratos, preparando
correspondéncias, atualizando registros, manipulando equipamentos de escritério e microcomputador, atendendo a diretoria,
conselheiros, profissionais, empresas e ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas.

Descrigao:

» Atende aos Profissionais Médicos Veterinarios, Zootecnistas e Organizacbes, por telefone ou pessoalmente, prestando
informacgGes e orientagdes sobre a finalidade e filosofia de trabalho do Conselho, procedimentos e normas técnicas e
administrativas;

» Procede aos langamentos e atualizagBes no sistema informatizados de banco de dados do CRMV-SC relativo a pessoas fisicas e
juridicas, anotagdes de responsabilidade técnica (ARTs) e documentos lavrados pelos Agentes de Fiscalizagdo;

» Procede langamentos no sistema informatizado dos documentos lavrados pelos Agentes de Fiscalizagdo;

» Subsidia encaminhamentos de processos relativos a pessoas fisicas para apreciacdo em Plenaria do CRMV-SC;

» Subsidia os processos relativos a pessoas juridicas para apreciacdo em Plendria e ARTs para analise, homologacdo ou baixa
todos com parecer firmado pelo Coordenador de Fiscalizagao;

» Procede ao transito, protocolo e arquivamento de documentos emitidos ou recebidos, analisados e despachados;

» Envia e responde correspondéncias e e-mail de sua area de atuacdo, encaminhando o que n3o for de sua competéncia para o
setor responsavel;

» Esclarece duvidas sobre a legislacdo veterinaria e zootecnia, dentro do seu limite de informacdo e capacitacdo, repassando
eventuais duvidas ou necessidades de aprofundamento para a coordenadoria a qual esteja subordinado;

» Secretaria Comissdes, Plendria, Diretoria e Presidéncia;

» Presta informagdes ao publico em geral sobre localizacdo e horario de atendimento, e encaminha aos responsaveis, de acordo
com a analise da demanda/servico solicitado;

» Presta informagBes aos representantes das empresas e aos Médicos Veterindrios e Zootecnistas sobre pagamentos de
anuidades, guias e taxas;

» Emite guias para pagamento bancario, de cobranga de inadimplentes, conforme orientagdo interna recebida;

» Efetua negociacdo de parcelamento, conforme politica interna e orientacdes recebidas;

> Presta contas ao Setor Financeiro Contabil de todas as negocia¢des, parcelamentos, controles, inclusive relacionados a gestdo
de pessoas;

» Lanca as baixas das empresas no sistema de informatica utilizado pelo CRMV-SC;

» Organiza as fichas referentes aos dados da empresa e dos médicos veterindrios inscritos, visando andlise em reunido de
plenaria;

> Libera via correio ou pessoalmente, a documentagdo referente aos processos de empresas e profissionais aprovados nas
reunides plenarias;

» Zela pelo funcionamento e conservagdo do ambiente e equipamentos que utiliza;

» Executa outras atividades correlatas com o cargo.

2.2 AGENTE FISCAL

Missao: Fiscaliza estabelecimentos correlacionados a saide animal, ao exercicio empresarial e profissional da Medicina Veterinaria
e da Zootecnia, registradas e/ou obrigadas a se registrarem no CRMV-SC, além de expedir Auto de Infracdo, Termo e Relatérios de
Fiscalizacdo, observando-se os procedimentos pertinentes a cada caso, em conformidade com a legislacdo vigente, dentre outras
funcgdes;

Descrigao:
» Procede aos langamentos e atualizagGes no sistema informatizados de banco de dados do CRMV-SC relativo a pessoas fisicas e
juridicas;

> Dirige veiculos oficiais quando necessério, para realizagdo de suas atividades, respeitando leis de transito e normas de
seguranga;

> Fiscaliza e orienta o exercicio legal de estabelecimentos relacionados a satide animal e do ser humano;

> Registra ocorréncias de denuncias de estabelecimentos ndo registrados no CRMV-SC e de denuncias sobre o exercicio ilegal da
profissao;

> Realiza coleta de informagBes complementares que visam enriquecer o servico de fiscalizacdo (fotografias, filmagens,
gravagoes, panfletos, propagandas, carteiras de vacinagdo. Etc.);

> Procede afiscalizagdo em pessoas fisicas e juridicas que tem como atividade a medicina veterinaria e a zootecnia;
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> Realiza visitas de fiscalizagdo as empresas e 6rgdos publicos localizados na jurisdigdo do CRMV-SC, de conformidade com o
programa de fiscalizagdo estabelecido;

Emite pareceres, laudos, informagdes e relatérios técnicos;

Elaborar relatérios mensais com os elementos estatisticos do regional.

Controla os autos de infragdo e demais processos de fiscalizagao;

YV V VY

Providencia relatérios estatisticos do servigo de fiscalizagdo.

2.3 RECEPCIONISTA
Missao: Acolhe, recebe, informa e direciona visitas, ligagdes, documentos e correspondéncias.

> Recepcionar, prestando informagdes ao publico e clientes CRMVSC em geral sobre localizagdo e horario de atendimento, e
encaminhar aos responsaveis, de acordo com a analise da demanda/servico solicitado;

Executa tarefas junto a recepc¢do/portaria, com atendimento direto ao publico cliente do CRMV-SC;

Organiza, recebe protocola e providencia a distribuicdo de correspondéncia, malotes e documentos do CRMV-SC;

Procede langamento do sistema informatizado de documentos recebidos no protocolo;

Prestar servicos de atendimentos telefénico, fornecendo os esclarecimentos solicitados;

Marcar entrevistas e receber clientes ou visitantes no CRMV-SC;

Agendar servicos e atendimentos especificos quando solicitado;

Protocolizar documentos e encaminhar aos destinatarios dos mesmos;

Arquivar documentos;

YV V VY VY VYVYYVYYVY

Executar outras tarefas correlatas.




