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EDITAL NORMATIVO N2 01/2012 — CRF-SP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - SAO PAULO - CRF-SP, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRF-SP, de
acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRF-SP e a formacgdo de cadastro de reserva, de
acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO de que trata este edital serd composto de:

1.3.1 Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

1.3.2 Prova de redagdo, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Agente Administrativo, Motorista, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Consultor Depto. de Gestdo de Pessoas, Consultor Depto. Etica (Bacharel Direito) e Consultor Contabil;

1.3.3 Prova discursiva, de carater classificatdrio e eliminatério, para o cargo de Advogado; e

1.3.4 Prova pratica de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos: Motorista (das 8h30 as 17h30); Motorista (das 14h00 as 23h00) e
Agente de Manutengao.

1.3.5 A responsabilidade pela realizagiio do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO é do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas referentes ao PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas nas cidades de Campinas (SP), Marilia (SP), Ribeirdo Preto
(SP), Sao José do Rio Preto (SP) e Sdo Paulo (SP).

1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢des dos Cargos), Il (Conteido Programatico), Ill (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS

2.1 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, cidades de lotagdo e remuneragdes:

2.1.1 CARGO COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

cop. CARGO VAGAS CIDADE DE LOTACAO REMUNERAGAO
EFETIVAS | RESERVA INICIAL*

100 | Agente administrativo - C.R. Adamantina

101 | Agente administrativo - C.R. Aragatuba

102 | Agente administrativo - C.R. Araraquara

103 | Agente administrativo - C.R. Avaré

104 | Agente administrativo - C.R. Barretos

105 | Agente administrativo - C.R. Bauru

106 | Agente administrativo - C.R. Braganca Paulista

107 | Agente administrativo - C.R. Campinas

108 | Agente administrativo - C.R. Caraguatatuba

109 | Agente administrativo - C.R. Fernanddpolis

110 | Agente administrativo - C.R. Franca

111 | Agente adm!n!strat!vo - C.R. Guarul.h?s RS 1.677,65

112 | Agente administrativo - C.R. Jundiai

113 | Agente administrativo - C.R. Marilia

114 | Agente administrativo - C.R. Mogi das Cruzes

115 | Agente administrativo - C.R. Osasco

116 | Agente administrativo - C.R. Piracicaba

117 | Agente administrativo - C.R. Pres. Prudente

118 | Agente administrativo - C.R. Ribeirdo Preto

119 | Agente administrativo - C.R. Santo André

120 | Agente administrativo - C.R. Santos

121 | Agente administrativo - C.R. S3o Jodo da Boa Vista

122 | Agente administrativo - C.R. S3o José do Rio Preto

123 | Agente administrativo - C.R. Sdo José dos Campos

* Além da remunerag¢do informada os candidatos aprovados também terdo direito a: Vale Refei¢do, Vale Alimentagdo, Vale Transporte,
Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica, nos termos do Acordo Coletivo e das normas em vigor na Autarquia.
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. VAGAS ~ REMUNERACAO
COD. CARGO EFETIVAS RESERVA CIDADE DE LOTACAO INICIAL*
130 Agente de Manutengdo 1 C.R. S3o Paulo RS 1.319,99
140 Motorista (das 8h30 as 17h30) 2 C.R. Sdo Paulo RS 1.727,98
150 | Motorista (das 14h00 as 23h00) 2 C.R. Sdo Paulo RS 1.727,98

* Além da remuneragdo informada os candidatos aprovados também terdo direito a: Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo, Vale Transporte,
Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica, nos termos do Acordo Coletivo e das normas em vigor na Autarquia.

2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

L VAGAS ~ REMUNERACAO
COD. CARGO CIDADE DE LOTACAO
EFETIVAS | RESERVA ¢ INICIAL*
RS 3.214,55 +
300 Advogado - C.R. Sao Paulo honordrios de
sucumbéncia**
310 Analista de Sistemas - C.R. S&o Paulo RS 4.320,08
320 Arquiteto - C.R. Sdo Paulo RS 3.953,49
330 Consultor Depto. de Gestao de Pessoas - C.R. Sdo Paulo RS 3.214,55
340 Consultor Depto. Etica (Bacharel Direito) - C.R. S3o Paulo RS 3.214,55
350 Consultor Contabil - C.R. S&o Paulo RS 3.214,55

* Além da remuneragdo informada os candidatos aprovados também terdo direito a: Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo, Vale Transporte,
Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica, nos termos do Acordo Coletivo e das normas em vigor na Autarquia.
** 0 pagamento de honorarios sera feito de acordo com a Portaria expedida pelo Departamento Juridico.

2.2 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, serda composto por todos os candidatos classificados em conformidade
com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO poder3o ser
convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRF-SP e de acordo com a classificagdo obtida.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constitui¢do Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

3.7 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

3.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fun¢do e horario de trabalho no CRF-SP.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:
a) RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio e
b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 28 de novembro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 03 de janeiro de 2013.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 04 de janeiro de 2013.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 04 de janeiro de 2013.
4.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscrigdo, na data provavel de 09 de janeiro de 2013.
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4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informag0es citadas no subitem 4.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico correto na solicitagdo de
inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX n3do enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmacgdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 17.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo e por uma cidade de provas. Uma vez efetivada a inscri¢cdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.1.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

5.1.3.2 Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e
correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

5.1.5.1 Caso realize mais de uma inscricdo e respectivos pagamentos, o candidato deverd optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

5.1.5.2 Na ocorréncia de fatos previstos no subitem anterior, devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado no edital de convocagdo para as provas, segundo sua opg¢do de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local
designado, sob nenhuma hipoétese.

5.1.5.3 Ocorrendo a hipdtese do subitem 5.1.5.1, ndo havera restitui¢do parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigdo.

5.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serad devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

5.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas, caso seja solicitado.

5.1.9 O candidato que efetuar a inscricdo no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do
neste PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO poderd requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 28 de novembro de 2012 e 23 horas e 59
minutos do dia 03 de dezembro de 2012, por meio de preenchimento de formuldrio eletronico especifico disponivel no link
https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mde completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizarda pelo ndao recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovacgao, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengao.
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5.2.8 As informagGes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o
disposto no § Unico do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato
que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

5.2.10 N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagao.

5.2.11 N3o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdénico.
5.2.12 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provdvel de 17 de dezembro de 2012, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscricio no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO
PUBLICO, deverdo acessar o endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 04 de janeiro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagGes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 04 de janeiro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO - CRF-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP), laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo; ou documentagdo que
comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como
nao sera fornecida cépia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condigdo que
nao levar acompanhante n3o realizara as provas.

5.3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até o dia 04 de janeiro de 2013, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.7.1 O candidato dispord de um dia til a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 17.3deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.8 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no presente PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, para os cargos
cujas atribuigGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO
PUBLICO, 5% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, e nos termos da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara do PROCESSO
SELETIVO/CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag¢do, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da
inscrigao.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 04 de janeiro de 2013, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (PROCESSO SELETIVO/CONCURSO
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PUBLICO - CRF-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo/SP, desde que cumprida a formalidade de inscricio nos prazos citados no
item 4 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

6.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cépia
desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condigdo de candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

6.5.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 17.3deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
nao atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados, na ocasidao da contratagdo, para se
submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do CRF-SP, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre
as atribui¢bes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pelo CRF-SP por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo serd devolvido em
hipdtese alguma.

6.7.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no PROCESSO
SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, figuraré na lista de classificagdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo serd demitido.

6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que n3o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 Agente Administrativo

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROVA OBJETIVA Eicg'ggs”;‘; ﬁsf:r?nética 18 ; ;g ELIMINATORIO E
- — CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
PROVA DE REDACAO 20

7.1.2 Agente de Manutengao

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20

PROVA OBJETIVA Raciocinio Logico > 2 10 ELIMINATORIO E
Atualidades - > 2 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 30 2 60

PROVA PRATICA 20
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7.1.3 Motorista (das 8h30 as 17h30) / Motorista (das 14h00 as 23h00)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20

PROVA OBJETIVA RacioFinio Légico 10 1 10 )
Atualidades 10 1 10 ELIMINATORIO E
Conhecimentos Especificos 20 3 60 CLASSIFICATORIO

PROVA DE REDACAO 20

PROVA PRATICA 20

7.1.4 Analista de Sistemas / Arquiteto / Consultor Depto. de Gestdo de Pessoas / Consultor Depto. Etica (Bacharel Direito) / Consultor Contabil

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROVA OBJETIVA AR\fC"T,Cd'n'; Logico ig 1 13 ELIMINATORIO E
uaidades _ CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 3 60
PROVA DE REDACAO 20
7.1.5 Advogado
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROVA OBJETIVA 2?”‘;:;”'; Logico g ; 18 ELIMINATORIO E
ualidades - CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 30 2 60
PROVA DISCURSIVA 20
8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada nas cidades de Campinas (SP), Marilia (SP), Ribeirdo Preto (SP), Sdo José do Rio Preto (SP) e Sdo Paulo (SP),
considerando o horario de Brasilia, tera a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 13 de janeiro de 2013, no turno da
tarde.

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

8.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.

8.3 Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscrigdo que serd disponibilizado em 09 de janeiro de 2013.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

8.5 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, e sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatério e
classificatorio.

8.7 As questdes serao especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o conteldo programatico expresso no anexo ll, e de acordo com as especificagdes do item 7.

8.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Para o cargo de nivel médio Agente de Manutencgdo, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos na prova objetiva.

9.4 Para os cargos de Agente Administrativo, Motorista das 8h30 as 17h30), Motorista (das 14h00 as 23h00), Analista de Sistemas, Arquiteto,
Consultor Depto. de Gestdo de Pessoas, Consultor Depto. Etica (Bacharel Direito) e Consultor Contabil, serd considerado habilitado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e tiver sido classificado para a corregdo da prova de redagdo, de
acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 10.3.

9.5 Para o cargo de Advogado, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova
objetiva e tiver sido classificado para a corregao da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.3.

9.6 O candidato nao habilitado na prova objetiva e o candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova de redagao ou discursiva, na
forma do disposto nos subitens 10.3 e 11.3, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos, e ndo terdo classificagdo
alguma no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO.

10 DA PROVA DE REDAGAO

10.1 A Prova de Redagao sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.
10.2 A Prova de Redagdo sera aplicada para os cargos de nivel médio: Agente Administrativo e Motorista; e para os cargos de nivel superior:
Analista de Sistemas, Arquiteto, Consultor Depto. de Gestdo de Pessoas, Consultor Depto. Etica (Bacharel Direito) e Consultor Contabil.
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10.3 Somente serdo avaliadas as redagGes dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 1002 posi¢ao na classificagao,
acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

10.4 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da Prova de Redagdo, na forma do disposto no subitem 10.3, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

10.5 A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

10.6 A Prova de Redagdo tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

10.7 A Prova de Redagdo serd composta por um texto com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

10.8 Serdo analisadas na corregdo: a coeréncia textual, a coesdo referencial, a coesdo sequencial, a capacidade de estruturagdo, a clareza da
exposicdo, a adequagdo ao género e a proposta, além do dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma, de acordo com critérios e
pontuacgGes estabelecidos no subitem 10.13.

10.9 A Prova de Redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo proprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.3 deste edital. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.10 A folha de texto definitivo da Prova de Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

10.11 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagdo. A folha para rascunho, contida no caderno
de provas, é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

10.12 O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova de Redagdo em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for
escrito a |apis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 10.9, ou apresentar letra ilegivel.

10.13 A Prova de Redagdo serd corrigida com base nos seguintes critérios a seguir:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

COERENCIA (CR) 20
Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. !
COESAO (CS) 20
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). !
TEMA (TM) 40
Sera verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. !
TEXTO (TX)

. . A . o ~ . 1,0
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da propria adequagdo ao género.
LINGUAGEM (LG) 1o
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. !
TOTAL 10,00

10.13.1 Férmula da Pontuagao:

DC=CR+CS+TM+TX+LG

NPR = DC — [(NE/TL) x 2]

NPR = Nota Prova de Redagdo

DC = Dominio do Conteldo

NE = Ndmero de Erros

TL = Total de Linhas

10.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe e propriedade vocabular.

10.15 Sera computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

10.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

10.17 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

10.18 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 8 (oito) pontos na prova de Redacdo.

10.18.1 O candidato nao classificado na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

11.2 A Prova Discursiva sera aplicada para o cargo de nivel superior: Advogado.

11.3 Somente serdo avaliadas as discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 502 posi¢cdao na classificagdo,
acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

11.4 O candidato ndo classificado para efeito de correcdo da Prova Discursiva, na forma do disposto no subitem 11.3, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

11.5 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e tera carater eliminatdrio
e classificatorio.
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11.6 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto cuja argumentacgdo sera juridica, com extensdo minima de 15 linhas e maxima de 30
(trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contetido programatico constante no Anexo Il deste edital,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo e terd o objetivo de avaliar o raciocinio juridico e a capacidade de expressdo na
modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.7 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX, devidamente habilitado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuac¢do. Nesse caso podera ser utilizado,
a critério do INSTITUTO QUADRIX, o procedimento de filmagem e/ou gravacdo.

11.8 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.9 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.10 O candidato receberda nota 0 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for
escrito a |apis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.7, ou apresentar letra ilegivel.

11.11 A prova discursiva sera corrigida com base nos seguintes critérios a seguir:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

COERENCIA (CR) 20
Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. ’
COESAO (CS)

P = . I . ~ 2,0
Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos).
TEMA (TM) 30
Sera verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e for¢a dos argumentos. ’
TEXTO (TX) 20
Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. ’
LINGUAGEM (LG) 10
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. ’
TOTAL 10,00

11.11.1 Férmula da Pontuagdo:
NPR = DC — [(NE/TL) x 2]
DC=CR+CS+TM+TX + LG
NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Conteudo

NE = Numero de Erros

TL = Total de Linhas

11.12 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

11.13 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

11.14 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdao maxima permitida.

11.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11.16 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 8 (oito) pontos na prova discursiva.

11.16.1 O candidato ndo classificado na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

12 DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Pratica serd aplicada para os cargos de Motorista (das 8h30 as 17h30); Motorista (das 14h00 as 23h00) e Agente de Manutengdo; e
terd carater classificatorio e eliminatério.

12.2 A Prova Pratica valera 20,00 (vinte) pontos.

12.3 O candidato que estiver ausente ou obtiver nota inferior a 8 (oito) pontos na Prova Pratica sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

12.4 Serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica todos os candidatos habilitados na prova objetiva do cargo Agente de Manutencdo e nas
provas objetiva e de redagdo dos cargos de Motorista das 8h30 as 17h30) e Motorista (das 14h00 as 23h00).

12.5 A Prova Pratica ocorrera na cidade de S3o Paulo, considerando o horario de Brasilia, em locais que serdo divulgados oportunamente por
meio de edital de convocacdo.

12.6 As demais informagdes sobre a Prova Prética constardo do respectivo edital de convocagdo, que sera publicado na internet, no enderego
eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel de 12 de margo de 2013.

12.7 A Prova Pratica podera ser realizada aos sabados ou domingos, ndo havendo a possibilidade do candidato realizar a prova fora do local ou
horario designado no edital de convocagao.
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12.8 Da Prova Pratica de Motorista

12.8.1 O candidato devera apresentar-se com documento de identidade original conforme subitem 17.8 e Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo na Categoria “B”, dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n? 9503, de 23 de
setembro de 1997 e sem restrigOes para atuagao de servigos remunerados.

12.8.2 A prova pratica de Motorista consistird em exame pratico de condug¢do de veiculo automotor, para o qual seja necessdria no minimo
habilitagcdo na Categoria "B", conforme cap. XIV “da Habilitagdo”, do Cddigo de Transito Brasileiro.

12.9 Da Prova Pratica de Agente de Manutengdo
12.9.1 A prova pratica de Agente de Manutencdo tera 4 (quatro) situagdes praticas voltadas para as tarefas relacionadas as atribuigdes do cargo,
valendo 5 (cinco) pontos cada.

13 DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final para os cargos serd computada da seguinte forma:

13.2 Para o cargo de nivel médio Agente Administrativo: a nota final no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO sera a soma das notas obtidas
nas provas objetiva e de redacgdo.

13.3 Para os cargos de nivel médio Motorista (das 8h30 as 17h30) e Motorista (das 14h00 as 23h00): a nota final no PROCESSO
SELETIVO/CONCURSO PUBLICO sera a soma das notas obtidas nas provas objetiva, de redacdo e pratica.

13.4 Para o cargo de nivel médio Agente de Manutencdo: a nota final no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO sera a soma das notas
obtidas na provas objetiva e pratica.

13.5 Para os cargos de nivel superior Analista de Sistemas, Arquiteto, Consultor Depto. de Gestdo de Pessoas, Consultor Depto. Etica (Bacharel
Direito) e Consultor Contébil: a nota final no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO serd a soma das notas obtidas nas provas objetiva e
redacgdo.

13.6 Para o cargo de nivel superior Advogado: a nota final no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO serd a soma das notas obtidas nas
provas objetiva e discursiva.

13.7 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final, respeitando-se os critérios de desempate estabelecidos no item 14 deste edital.

13.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Nivel Médio — Agente Administrativo

14.1.1 em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, conforme o
Paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.2 Nivel Médio — Agente de Manutengdo, Motorista (das 8h30 as 17h30) e Motorista (das 14h00 as 23h00)

14.2.1 em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, conforme o
Paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova pratica;

c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;

e) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.3 Todos os cargos de Nivel Superior: em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, conforme o
Paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.4 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenca dos candidatos
empatados e de membros do CRF-SP.

15 DOS RECURSOS

15.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.
15.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br

15.3 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

c) Resultado Preliminar da prova de redagao;

d) Resultado Preliminar da prova discursiva; e
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e) Resultado Preliminar da prova prética.

15.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formuldrio de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

15.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacgGes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, cddigo do cargo, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questdo e
questionamento.

15.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
15.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO
— CRF-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP).

15.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

15.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 15.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo
seja o estabelecido no subitem 15.7.

15.9 A interposicdo dos recursos n3o obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO.

15.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

15.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisoes.

15.11.1 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.
15.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

15.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 DA ADMISSAO

16.1 S3o requisitos basicos para todos os cargos, a serem comprovados na contratagao:

16.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou etapas do Processo Seletivo/Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

16.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 10, artigo 122 da Constitui¢do Federal, e do
Decreto n2 70.436/72;

16.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

16.1.4 estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

16.1.5 estar em dia com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino;

16.1.6 apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou autorizagio legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo,
descritos no Anexo |;

16.1.7 ndo possuir antecedentes criminais (ter sido condenado com transito em julgado);

16.1.8 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

16.1.9 estar devidamente habilitado para o cargo;

16.1.10 ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi contratado, comprovado em carteira de trabalho ou contrato de
trabalho/prestacdo de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

16.1.11 cumprir as determinagdes deste Edital.

16.2 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo escolhido,
observadas as necessidades do CRF-SP.

16.3 Ndo serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.

16.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo/Concurso Publico.

16.5 O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do subitem 1.5.

16.6 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia, que comprovem os requisitos para provimento, os quais deram condi¢Ges de inscri¢do, estabelecidos no presente
Edital.

16.6.1 A convocagdo que trata o subitem anterior serd realizada por meio de telegrama, que pode ser recebida por qualquer um dos moradores
ou funciondrios do enderego informado pelo destinatario. O candidato convocado devera firmar o aceite ou ndo no mesmo dia do recebimento
do telegrama, e deverd apresentar-se ao CRF-SP nas datas estabelecidas.

16.6.2 Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigBes;
Atestado de aptidado fisica e mental; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade —
RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente, adequadas para uso em documento oficial; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando n3o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovante de residéncia (conta de luz ou dgua), com
declaragdo do titular caso o comprovante ndo seja nominal ao candidato; Comprovac¢do de Escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o Exercicio
da Profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo |; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho
menor que estiver sob tutela.
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16.6.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagado, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 O candidato que ndo atender a convocag¢do para a admissdo no local determinado pelo CRF-SP, munido de toda a documentagdo, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

16.8 Na hipdtese de o candidato atender a convocagdo, mas ndo ter interesse imediato em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir
na regido de lotacdo para a qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagdo.

16.9 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que
concorrem. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.10 Os candidatos convocados para os cargos com lotagdo na cidade de S3o paulo deverdo residir na regidao da Grande Sado Paulo e para os
cargos nas demais cidades deverdo residir a uma distancia rodoviaria maxima de 50 quildmetros da seccional.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este PROCESSO
SELETIVO/CONCURSO PUBLICO que sejam publicados no Diério Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.quadrix.org.br.

17.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO nas Centrais de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX, por meio dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000;
Sdo0 Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-mail
para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 17.2 deste edital.

17.6 A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do concurso, o CRF-SP reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de
vagas existentes.

17.7 Tendo em vista que este PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do
CRF-SP, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos
desclassificados, para todos os efeitos.

17.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

17.8.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.8.2 N&do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 17.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

17.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proéprio.
17.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

17.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.

17.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 17.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

17.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

17.15 N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

17.16 Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
reldgio do tipo data bank, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

17.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.
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17.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

17.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente de prova.

17.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.

17.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.16, no dia de realizagao das
provas.

17.17 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacgao.

17.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

17.19 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17.20 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

17.21 A'inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

17.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 17.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.23 O candidato devera assinalar as respostas das questes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
17.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

17.23.2 Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marca¢des. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

17.24 Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

17.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdao-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

17.26 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

17.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
17.28 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.29 A inobservancia dos subitens 17.27 e 17.28 acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a elimina¢do do candidato no
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO.

17.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugao da prova.

17.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

17.32 N3o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
17.33 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 17.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 17.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do PROCESSO
SELETIVO/CONCURSO PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

17.34 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificagdo.

17.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO.
17.36 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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17.37 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

17.38 O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a apés 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.39 O resultado final do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo CRF-SP, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provavel de 05 de abril de 2013.

17.40 O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, e perante o CRF-SP, se aprovado no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.
17.40.1 O CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.41 O CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

17.42 O CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

17.43 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CRF-SP.

17.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no conteldo programatico constante do anexo Il.

17.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do anexo Il deste edital.

17.46 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP
Pedro Eduardo Menegasso
Presidente

Realizagdo:

Instituto N I

QUADRIX

Responsabilidade Social m—
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. NiVEL MEDIO

1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Disponibilidade para viagens a trabalho, inclusive aos sdbados e/ou
domingos. Ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi contratado, comprovado em carteira de trabalho ou contrato de
trabalho/prestagdo de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: dar apoio no recebimento e expedicdo de documentos; manter os arquivos do departamento organizado;
realizar servigos de digitagdo; efetivar consultas no sistema; realizar levantamento e inclusdo de dados; atender ao publico interno e externo,
pessoalmente e por telefone; elaborar e auxiliar na confecgdo de relatérios; operar maquinas de escritério; administrar caixa para compras locais
como material de limpeza e de escritério; executar servigos externos junto a bancos, cartérios e orgdos oficiais; analisar dados simples de
documentos e de cadastros; efetivar protocolo de documentos e de cadastros; elaborar agendas e realizar convocagGes; acompanhar reunides e
eventos; organizar salas para reuniGes; controlar entrada e saida de estoque; encaminhar solicitagdes de pagamento de materiais e servigos;
efetivar a cobranga de débitos e dos encaminhamentos dos tramites cabiveis; elaborar atas de reuniGes; e demais atividades afins.

1.2 AGENTE DE MANUTENGAO

1.2.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi contratado, comprovado em
carteira de trabalho ou contrato de trabalho/prestacdo de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou trabalho
voluntario.

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Manutencdo e conservagdo das dependéncias; cuidar da boa ordem de suas dependéncias, dos méveis,
maquinas e utensilios; zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovagdo das
respectivas cargas nos prazos; executar pequenos servigos de marcenaria, vidragaria, eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas,
chaveiro, reforma de estofados, instalagdes hidraulicas, alvenaria, telefonia, cabeamento de rede estruturada, marcenaria, transportar e
remanejar, montar e desmontar mobilidrio; comunicar de imediato a Chefia Administrativa quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer
equipamento ou bens; expediente e acesso as dependéncias, zelar pelo patriménio, representando perante a Chefia Administrativa contra
qualquer irregularidade verificada no exercicio das suas fungGes; executar outros servicos que lhe forem determinados pela Chefia
Administrativa; executar outras tarefas afins.

1.3 MOTORISTA - 40h (das 8h30 as 17h30 e das 14h00 as 23h00)

1.3.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo Nacional de
Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com permissdo para atividade remunerada e com pontuagdo que permita, nos
termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi
contratado, comprovado em carteira de trabalho ou contrato de trabalho/prestagio de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo
de estdgio ou trabalho voluntario.

1.3.2 ATRIBUIGOES: Conduzir automdveis e outros veiculos de acordo com a categoria. Transportar funcionarios administrativos e voluntarios no
cumprimento de suas atribui¢cdes, em veiculos leves com cambio convencional e automdtico. Realizar entrega e retirada de documentos, mdveis
e equipamentos, carregar e descarregar o veiculo. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo;
pneus, baterias, nivel do dleo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de utensilios de seguranga. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e ocorréncias. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigbes em relagdo as leis de transito e seguranga dos transportados. Apresentar relatérios e planilhas de viagens. Efetuar servico de
licenciamento, emplacamento, inspegao veicular e outros necessarios a regularizagdo do veiculo. Executar outras atividades correlatas. Cumpre o
Regulamento, o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do CRF-SP.

2. NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagado de bacharelado em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Registro Definitivo e Situagdo de Regularidade perante o respectivo
Conselho de Classe. Ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi contratado, comprovado em carteira de trabalho ou
contrato de trabalho/prestacio de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Atuar em processos judiciais, em qualquer instancia ou juizo, que envolvam o CRF-SP, elaborando todas as
pecas necessarias ao bom andamento do feito, sob orientagdo. Propor agGes de interesse a entidade e execugdes fiscais. Inscrever débitos na
divida ativa. Prestar esclarecimentos a profissionais e empresas sobre questdes que envolvam as demandas judiciais. Prestar suporte técnico aos
departamentos, funciondrios, fiscais, Diretores, Conselheiros e Coordenadores sobre as demandas judiciais e seus desdobramentos
administrativos. Receber citagGes, intimagGes e demais expedientes do Poder Judicidrio. Realizar audiéncias relativas as ag¢des judiciais do CRF-
SP. Elaborar Oficios e Informagdes relacionados as demandas judiciais. Elaborar pesquisa em outros 6rgdos e entidades, para obtengdo de dados
necessarios ao bom andamento das demandas judiciais e orientagdes concernentes a Autarquia. Negociar com devedores do CRF-SP, visando o
pagamento/parcelamento dos débitos judiciais. Efetuar cadastramento de ag¢Bes judiciais e andamento nos sistema de acompanhamento
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processual. Elaborar manifestagdes sobre demandas judiciais do CRF-SP. Elaborar relatérios sobre demandas judiciais e seus desdobramentos.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato. Ter disponibilidade para viagens.

2.2 ANALISTA DE SISTEMAS

2.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Engenharia de Sistemas, Ciéncia da
Computagdo, Informatica, Processamento de Dados, Sistemas de Informagao ou Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi contratado,
comprovado em carteira de trabalho ou contrato de trabalho/prestacdo de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou
trabalho voluntario.

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar entrevistas para levantamento das necessidades do usuario. Construir o modelo-problema do atual
ambiente do usuario. Separar os sintomas do problema de suas verdadeiras causas. Auxiliar o usudrio a explorar novas alternativas para
condugdo de seus problemas e sanar os mesmos. Organizar consistentemente o Conselho e fazer suas atividades funcionarem
harmoniosamente. Antever e combater fatores de deterioragdo dos processos do CRF-SP. Possibilitar a otimizagdo das operagdes tanto manuais
como informatizadas. Facilitar a interacdo entre usuarios e sistemas informatizados ou ndo. Identificar os melhores procedimentos
computacionais que sejam adequados as especificagdes do projeto de sistemas. Identificar necessidades do usuario para construgdo de
aplicativos. Efetuar manutengbes corretivas/preventivas nos codigos programados de acordo com as exigéncias internas/externas. Testar
separadamente cada componente programado definindo limites de execu¢do. Documentar clara e objetivamente o codigo programado para sua
legibilidade em manuteng0es futuras. Testar os componentes integrados em simulagGes de sua utilizagdo pelo usudrio. Auxiliar o usudrio no
entendimento de suas tarefas que envolvam procedimentos automatizados e facilitar o contato com sistemas operacionais, aplicativos e
servigcos. Viabilizar a melhor utilizagdo de equipamentos, sistemas desenvolvidos internamente ou pacotes de software prontos no mercado.
Sugerir a melhor utilizagdo/otimizagdo do ambiente informatizado através de técnicas alternativas de operagdo e cursos de reciclagem. Executar
outras atividades correlatas.

2.3 ARQUITETO

2.3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro Definitivo e Situagdo de Regularidade perante o
respectivo Conselho de Classe. Ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi contratado, comprovado em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestagdo de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Contatar fornecedores e prestar informacdes de assuntos de sua area, desenvolver processos (diagnosticar,
planejar, organizar, controlar, executar e avaliar resultados), elaborar planilhas orcamentérias, elaborar relatérios, participar de reunides e
eventos, desenvolver atividades de sua area de atuagdo, facilitar o relacionamento interpessoal das equipes, capacidade de avaliagdo de
espacos, avaliagdo de técnicas, custos e estética, fornecer projetos, plantas, desenhos, planilhas para execucdo de obras e executar outras
atividades correlatas. Coordenar a execuc¢do de reformas e obras.

2.4 CONSULTOR DEPTO. DE GESTAO DE PESSOAS

2.4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Administragdo de Empresas,
Psicologia ou Gestdo de Recursos Humanos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Ter
experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi contratado, comprovado em carteira de trabalho ou contrato de
trabalho/prestagdo de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

2.4.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar e realizar todo processo de recrutamento e selecdo. Acompanhar processos de Treinamento e
Desenvolvimento, Programas de qualidade de vida, clima organizacional, pesquisa salarial, avaliagdo de desempenho, folha de pagamento e
beneficios.

2.5 CONSULTOR DEPTO. ETICA (BACHAREL DIREITO)

2.5.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi
contratado, comprovado em carteira de trabalho ou contrato de trabalho/prestacdo de servigos, ndo sendo considerado para este fim o tempo
de estagio ou trabalho voluntario.

2.5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Orientar os funcionarios das Seccionais com Comissdo de Etica, visando fornecer suporte as atividades das
Comissdes de Etica descentralizadas. Fornecer suporte juridico as Comissdes de Etica, esclarecendo duvidas sobre o tramite dos processos e a
legislacdo pertinente. Auxiliar na orientacdo e treinamento de novos membros das Comissdes de Etica e funcionarios de Seccionais com
Comiss3o de Etica, além de elaborar material de apoio aos treinamentos. Prestar apoio na organizagdo das reunides do Conselho de Presidentes
de Comiss3do de Etica e nas demais reunides onde sdo discutidas questdes éticas. Elaborar, responder, revisar e prestar suporte na elaboragdo de
pareceres, oficios e atas com assuntos pertinentes a ética. Colaborar na redagdo ou revisar os artigos da ética para Revista do Farmacéutico.
Prestar suporte nas Reunides Plenarias aos Diretores e Conselheiros, nos assuntos relacionados a ética profissional e no julgamento dos
processos disciplinares. Ajudar os Conselheiros na relatoria de processos éticos, esclarecendo eventuais duvidas juridicas e procurando subsidios
que fundamentem as decisdes. Elaborar documento visando defender as decisGes do plenario do CRF-SP, nos casos em que ocorre interposi¢ao
de recurso ao CFF, por ocasido do julgamento de processos éticos em que o profissional é penalizado. Participar da emissdo e monitorar os
relatérios de atividades das Comissdes de Etica.

2.6 CONSULTOR CONTABIL

2.6.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro Definitivo e Situacdo de Regularidade perante o
respectivo Conselho de Classe. Ter experiéncia minima de seis (6) meses no cargo para o qual foi contratado, comprovado em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestagdo de servigcos, ndo sendo considerado para este fim o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

2.6.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: acompanhar e fiscalizar, na esfera do Poder Legislativo, a forma regular, dos atos e fatos financeiros,
orcamentdarios e patrimoniais da sua Administra¢cdo, particularmente, os relativos a execu¢cdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento. Igualmente, dos programas de trabalho e de projetos, bem como dos custos com pessoal; acompanhar, orientar e conferir balangos,
balancetes, demonstrativos e relatdrios de gestdo e de prestagdo de contas; manter o registro e o controle das operagdes financeiras, direitos e
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haveres; manter o controle dos limites e das condi¢Ges de realizagdo das operagdes de crédito e de inscricGes de Restos a Pagar; acompanhar e
orientar o sistema de controle de custos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NiVEL MEDIO
1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuac¢do grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

1.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

1.1.3 NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office). Nog¢Bes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegac¢do: Mozilla Firefox, Google Chrome. Programa de correio eletronico:
MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo: procedimentos de seguranga. NogGes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

1.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO: Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em
geral; Uso de equipamentos de escritérios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador.
Operacdo de fotocopiadoras; Controle da manutengdo de equipamentos; Atendimento com qualidade (publico interno e externo),
pessoalmente, por telefone ou mensagens eletronicas; Redagdo, digitacdo de documentos em geral e elaboragdo de planilhas em geral;
Manutengdo de agenda de contatos; Solicitar orgamentos para a compra de materiais de expediente e de divulgagdo institucional e locagdo de
equipamentos para eventos internos e externos. Nog¢Ges sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Nog¢des sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviages e formas de tratamento. Principios basicos da administragdo. Principios
basicos de Administragdo publica. Etica e sigilo profissional. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. Setor de
compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdao. Gestdao da qualidade: conceitos e ferramentas.

1.2 AGENTE DE MANUTENGAO E MOTORISTA 40h (das 8h30 as 17h30 e das 14h00 as 23h00)

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

1.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

1.2.3 ATUALIDADES: Assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

1.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE MANUTENCAO: Conservacdo, uso e armazenamento de materiais usados na manutencio
predial, elétrica (baixa tensdo), hidrdulica e de jardinagens. NogGes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de
medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Conhecimento de equipamentos, normas de seguran¢a e manutengao, tipos e uso
de EPI (equipamentos de protec¢do individual) e legislagdo especifica.

1.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/97, abrangendo os
seguintes tdpicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢Ges, infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo e troca de dleo. Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessarios simples e demais componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. Dire¢do preventiva e defensiva.

2. NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.
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2.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

2.3 ATUALIDADES: Assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas.
2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injung¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizag¢do do Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengdo dos
estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e
dos territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuigdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal
de Contas da Unido. 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica:
atribui¢Ges, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder
Judiciario. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8.
Fungbes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedagGes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3
Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.4 A¢do declaratéria de
constitucionalidade. 9.5 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.6 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.7 A¢do direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios
gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢do das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econémica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Introdugdo ao Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e
or¢amento. 2.Disciplina constitucional dos precatoérios. 3. Principios orgamentarios. 4. Leis orcamentarias: espécies e tramitacao legislativa. 5.
Divida publica. 5.1 Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional: LimitacSes do poder de tributar; principios do direito tributario; Reparticdo das receitas
tributdrias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuigcGes. 3
Competéncia tributdria: classificagdo; exercicio da Competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade tributdria; distingdo entre
imunidade, isen¢do e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio: Constituicdo Federal; leis complementares; leis
ordinarias e atos equivalentes; tratados internacionais; atos do poder executivo federal com forca de lei material; atos exclusivos do poder
legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributdria. 6 Obrigacdo tributaria: definicdo e natureza juridica; obrigagdo principal e acessoéria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario; responsabilidade tributdria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de
terceiros; responsabilidade por infragdes. 7 Credito tributdrio: Constituicdo de credito tributario; langamento; modalidades de langamento;
suspensdo do crédito tributario; extingdo do crédito tributario; exclusdo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. 8
Administracdo tributaria: fiscalizagdo; Divida ativa; certiddes negativas. 9 Impostos da Unido: imposto sobre a importagdo de produtos
estrangeiros; imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; imposto sobre
produtos industrializados; imposto sobre operagdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios; imposto sobre a
propriedade territorial rural; imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre transmissdo causa
mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos
de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operagGes e as prestagdes se iniciem no exterior; imposto sobre
propriedade de veiculos automotores. 11. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis,
exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisigdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12. Processo judicial
tributario: Agdo de execucdo fiscal; Lei n2 6.830/1980; Acdo cautelar fiscal; A¢do declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; A¢do
anulatdria de debito fiscal; mandado de seguranga; Ag¢do de repeticao de indébito; A¢do de consignacdo em pagamento; a¢des de controle de
constitucionalidade; Agdo civil publica. 14. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2
123/20086).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo das leis; conflito das leis no
tempo; eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade;
auséncia. 3 Pessoas juridicas: Constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades,
fundagdes; desconsideragdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio
juridico: DisposicGes gerais; classificagdo, interpretacdo; elementos; representacdo, condigdo; termo; encargo; defeitos do Negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do Negdcio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10
ObrigagGes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de nao fazer; obrigacdes alternativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis;
obrigagGes solidarias; obrigagdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia; obrigagées de execugdo instantanea, diferida e
continuada; obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e acessorias;
transmissdo das obriga¢Oes; adimplemento e extingdo das obrigagGes; inadimplemento das obrigagGes. 11 Contratos: contratos em geral;
DisposigOes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de
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outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Dano moral e material. Indenizagdo. 13. Posse.
Definigdo. Natureza juridica. Classificagdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse. Composse. Prote¢do possessoria. Perda da posse.
Propriedade. Definigdo. Elementos. Classificagdo. Extensdo da propriedade. Restri¢cées a propriedade. Aquisicdo ou constituicdo da propriedade.
Propriedade imével. Propriedade mével. Propriedade resoluvel e fiducidria. Perda da propriedade movel e imével. Fungdo social da propriedade.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introduc¢do ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdao do direito
administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do
direito administrativo. 1.5 Principios da administragdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Orgdo Publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e Funcdes. 2.4 Atribuicdes. 2.5 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. 2.6 Avocagdo e delegagdo de Competéncia. 2.7 Auséncia de Competéncia: agente de fato. 2.8
Administracdo direta e indireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia mista.
2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassagdo. 3.7 Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n® 9.784/1999. 3.10 Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formagdo
do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade, eficcia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administrativos gerais
e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato
administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato
administrativo. 3.22 Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 4. Poderes da
administragdo publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagGes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judiciaria e
policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia. 4.6 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos.
5.1 Concessdo, permissao, autorizagdo e delegagdo. 5.2 Servigos delegados. 5.3 Convénios e consorcios. 5.4 Conceito de servigo Publico. 5.5
Caracteres juridicos. 5.6 Classificagdo e garantias. 5.7 Usuario do servigo Publico. 5.8 Extingdo da concessdo de servigo Publico e reversao dos
bens. 5.9 Permissdo e autorizagdo. 6 Intervengdo no dominio econémico: desapropriagdo. 7 LicitagGes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e
objeto. 7.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento, revogacdo e anulagdo. 7.5 SangGes penais.
7.6 Normas gerais de licitacdo. 7.7 Legislagdo pertinente: Lei n° 8.666/1993 e suas altera¢des; Lei n° 10.520/2002 e suas altera¢des, bem como
demais disposicdes normativas relativas ao pregdo; 7.8 Sistema de registro de precos. 8. Contratos administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades
e interpretagdo. 8.2 Formalizagdo. 8.3 Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8.4 Convénios e consorcios administrativos. 9 Controle da
administragdo publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle parlamentar. 9.4 Controle pelos
tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de administracdo. 9.7. Reclamacdo. 9.8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei no
8.429/1992 e suas alteragBes). 9.9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 9.10 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 9.11 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas Atribuigdes; entendimentos com carater normativo exarados pelo TCU. 9.13.
Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préoprio e impréprio. 9.14 Prescricdo administrativa. 9.16 Representagdo e reclamagdo
administrativas. 10. Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor Publico e funcionario Publico). 10.2. Natureza
juridica da relagcdo de emprego Publico. 10.3 Preceitos constitucionais. 10.4 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias. 10.5 Estagio probatério.
10.6 Funciondrio ocupante de cargo em comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 10.8 Lei n?
8.112/1990 e suas alteragdes. 10.9 Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.10 Improbidade administrativa. 10.11 Lei n2
8.429/1992. 10.12 Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.13 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
10.14 Exigéncia constitucional de concurso Publico para investidura em cargo ou emprego Publico. 11 Bens publicos. 11.1 Classificagdo e
caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do dominio Publico. 11.3 Dominio Publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas
(urbanas e rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.6 Utilizagdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. 11.7 LimitagGes administrativas. 11.8
Tombamento. 11.9 ServidGes administrativas. 11.10 Requisi¢do da propriedade privada. 11.11 Ocupagdo temporaria. 12 Responsabilidade civil
do Estado. 12.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histdrica e fundamentos juridicos. 12.2
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao
publica no direito brasileiro. 13. Organiza¢do administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e Agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cGes da Ac¢do. 2. Partes e procuradores:
capacidade processual e postulatdria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3. Litisconsdrcio e assisténcia. 4. Intervengdo de
terceiros: oposi¢cdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5. Ministério Publico. 6. Competéncia: em razao do
valor e da matéria; Competéncia funcional e territorial; modificagdes de Competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7. O juiz. 8. Atos
processuais: forma dos atos; prazos; comunicagdo dos atos; nulidades. 9. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 10. Processo e
procedimento; procedimentos ordinario e sumario. 11. Procedimento ordindrio: petigao inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12. Resposta
do réu: contestacdo, exce¢des e reconvencao. 13. Revelia. 14. Julgamento conforme o estado do processo. 15. Provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16. Audiéncia: conciliagdo, instrugdo e julgamento. 17. Sentenga e coisa
julgada. 18. Liquidagdo e cumprimento da Sentenga. 19. Recursos: natureza, conceito, inser¢do entre os mecanismos de impugnag¢do das
decisGes judiciais, classificacdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais; sucedaneos recursais; remessa
obrigatdria. Recursos em espécie (apelagdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragdo, recurso ordinério constitucional, recurso
extraordinario, recurso especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipéteses de cabimento, prazos, procedimento,
pressupostos especificos, modos de interposi¢do, peculiaridades especificas. 20. Processo de execugdo: execugdo em geral; diversas espécies de
execugdo — execuc¢do para entrega de coisa, execugdo das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 21. Execugdo de agdes coletivas. 22. Processo
cautelar e medidas cautelares: Disposi¢cBes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibigdo e
producdo antecipada de provas. 23. Procedimentos especiais.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: | DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos

constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingdo;
relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado
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e empregador (conceito e caracterizacdo); poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragcdo do contrato de trabalho:
alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do
contrato de trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 10. Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragao de empregado estavel. 12 Duragao do trabalho; jornada de trabalho;
periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordindrio;
sistema de compensagdo de horas. 13 Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14. Ferias: direito a ferias e sua duragdo; concessdo e época
das ferias; remuneracgdo e abono de férias. 15. Salario e remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢cdo do salario; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. 16. Equiparagao salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fungdo. 17. FGTS. 18.
Prescrigdo e decadéncia. 19. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20. Protec¢do ao trabalho do menor. 21.
Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-maternidade. 22. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convengdo
no 87 da OIT); organizagdo sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de
greve e servigos essenciais. 24. Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transagdo. Il DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1
Procedimentos nos dissidios individuais: reclamagao; jus postulandi; revelia; exceg¢Ges; contestagdo; reconvengdo; partes e procuradores;
Audiéncia; conciliagdo; instrugdo e julgamento; Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho: interrogatdrios; confissdo e consequéncias;
documentos; oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizagdo das pericias; testemunhas. 3. Recursos no processo do trabalho:
disposi¢des gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognigdo; recursos no processo de execugdo. 4. Processos de
execucao: liquidagdo; modalidades da execugdo; embargos do executado; impugnacdo do exequente. 5. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho: simulas e orientagGes jurisprudenciais. 6. Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 7. Competéncia da Justi¢a do trabalho. 8.
Rito sumarissimo no dissidio individual. 9. Comissao previa de conciliagdo nos dissidios individuais. 10. Agao resciséria no processo do trabalho.
11. Mandado de seguranca: cabimento no processo do trabalho. 12. Dissidios coletivos.

LEGISLACAO ESPECIAL: Resolucdes do Conselho Federal de Farmdacia n2 258/94 e suas posteriores alteracGes, 387/2002, 416/2004, 417/2004,
418/2004, 461/2007, 467/2007, 517/2009, 521/2009, 531/2010, 542/2011; Leis n%s 3.820/60, 5.991/73, 6.830/80, 6.360/76, 8.080/90, 9.873/99,
11.951/2009, 12.514/2011; Decretos n2 85.878/81 e 74.170/74; Resolugbes da Diretoria Colegiada da ANVISA n2s 96/2008, 44/2009 e 20/2011;
InstrugGes Normativas da ANVISA n2s 09 e 10, ambas de 2009.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE SISTEMAS: Ambientes Operacionais; Programagdo orientada a objetos. Conhecimentos em
Banco de Dados SQL. Conceitos de Orientagdo a Objetos. Linguagens de programacao: ASP, ASPX, C# e Windows Form. Conceitos de métricas de
software. Banco de Dados: modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas
de bancos de dados. Modelo relacional: normalizagdo, integridade. Projeto de uma base de dados relacional. Nog¢Ges basicas de SQL (create,
update, insert, select). Conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD. Modelagem de dados. Engenharia de software:
conceitos gerais, ciclo de vida de software, andlise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do
produto, processo de software, testes. APF (andlise por pontos de fungdo); Analise Orientada a Objetos, principais conceitos: abstragdo, classes,
subclasses, heranga e composigdo, polimorfismo, identificagdo de classes primarias; classes derivadas; apresentagdo; linguagem de modelagem
UML. Projeto de sistemas de informagdo: conceitos fundamentais; planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project Management Book
of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade: conceitos bésicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendagdes e guias de
estilo; andlise de requisitos de usabilidade; concepcdo, projeto e implementagdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para
implementagdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletrénico). NogBes basicas de redes e seguranga de dados: autenticagdo,
criptografia, backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissdo, servicos de comunicacgéo, redes TCP/IP.
Analise estruturada: ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas
de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo. Ferramentas OLAP (on line
analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informag&o: Metodologias de
planejamento. Arquitetura de sistemas de informagdo. Tecnologia da informagdo aplicada a Sistemas de Informagdo. Seguranga aplicada a
sistemas. No¢Oes de instalagdo e operagdo de Sistemas Operacionais. NogOes de geréncia e administracdo de Redes de Computadores. Nog¢oes
de geréncia de projetos: Estudo de viabilidade técnica e econOmica. Métricas para estimativas e avaliagdo de prazo e custo
(fundamentos).Técnicas de controle (fundamentos). Analise de risco (fundamentos). NogGes de hardware: periféricos, meios de armazenamento
e recuperacgao de informagdes e componentes em geral. Rotinas de Backup.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO: Administracdo e controle de estoque de materiais; Decreto n? 5.450, de 31/05/2005 —
regulamenta o Pregdo na forma Eletronica; Direito Administrativo; Elaboracdo de or¢camento de obras (pregos unitarios, quantitativos e
insumos); Estrutura Administrativa; Etica Publica; Gerenciamento e fiscalizacio de projetos e obras; Inglés; Legislacdo (Técnica): Lei n2
5.194/1966, Lei n2 6.496/1977, Resolugdes do CONFEA 218/1973; 307/1986 e 317/1986; Lei n2 8.666 de 21/06/1993 - institui normas gerais para
licitagdes e contratos da Administracdo Publica; Lei n2 10.520, de 17/07/2002 — institui a modalidade de licitagdo Pregdo; Planejamento e Gestdo
Organizacional. Projeto de Arquitetura do croquis ao detalhamento. O processo de concepgao da obra arquitetonica através do desenvolvimento
de operagles sucessivas e descontinuas de representacdo grafica em relagdo a realidade tridimensional e vivencial do objeto imaginario.
Metodologia de projeto em sua abordagem didatico-pedagdgica. A experimentagdo como instrumento na concepgdo do projeto: do uso das
maquetes fisicas e dos estudos ao sistema de representagdo digital na concepgdo projetual. O projeto e sua dimensdo conceitual, funcional:
relagdo com a fungdo, seu repertério de formas, seus elementos de composicdo, partido arquiteténico, premissas projetuais (requisitos e
fungdes), analise do entorno e sua inser¢do urbana. Representagdo grafica como linguagem intermedidria entre a concepg¢do arquitetonica e os
processos do pensamento visual, a imaginagdo e as intengdes compositivas. Tecnologias emergentes no projeto de arquitetura. Complexidade e
tridimensionalidade. O conceito de espago urbano na cidade existente. A sustentabilidade como nova pratica projetual, na produgdo e na
utilizagdo da obra arquitetonica: repercussées nas decisGes do projeto arquitetonico e urbano e no processo de ensino. Estratégias e processos
de sistemas arquitetonicos contemporaneos: concepgao de espagos e de objetos. Propostas compositivas do espago contemporaneo; as
diferentes formas de abordagem para se chegar ao objeto arquitetonico; os diagramas funcionais, espaciais, formais e técnicos; relagdes
topoldgicas; o contexto urbano; sistemas de fluxos; continuidade e ruptura. Habitagdo e forma urbana. Escalas urbanas, demarcagdes privadas
no Espacgo Publico, dispersdo e fragmentagdo. A crise do objeto arquiteténico moderno, os limites entre publico e privado e a importancia do
espaco intermediario na relagdo edificio/cidade e na qualidade do espago publico.
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2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONSULTOR DEPTO. DE GESTAO DE PESSOAS: Conhecimentos bésicos de Gestdo: o processo
administrativo e suas fung¢des; habilidades, papéis e fungGes organizacionais, hierarquia e autoridade; delega¢do de autoridade; eficiéncia e
eficdcia, prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade; planejamento administrativo e operacional; processo de tomada de decisdo;
divisdo de trabalho, grupos de trabalho; ética e responsabilidade social. Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de administragdo de
Departamento Pessoal, parametrizagdo / atualizagdo de sistemas e seus reflexos. Legislagdo Trabalhista: normas gerais da CLT, duragdo do
trabalho e seus reflexos, reajustes salariais, férias, contrato de trabalho, rescisdo, admissdo, afastamentos, encargos, ponto eletrénico, seguro
desemprego, custeio, provisGes, calculos trabalhistas decorrentes de decisdo judicial, autonomos, folha de pagamento, obrigagSes anuais.
Beneficios: administragdo e manutencdo dos beneficios da empresa, rotina de afastamento dos funcionarios. Pessoal: Capacidade de negociagao,
administragdo de conflitos, bom relacionamento interpessoal em todos os niveis organizacionais. RelagGes Sindicais, pré-atividade, organizagdo e
raciocinio légico. Regulamento de Pessoal e de Ponto e Frequéncia. Administragdao de recursos humanos: recrutamento e selegdo: analise de
Edital de Concurso Publico e de Sele¢des Internas, entrevista e prova situacional. Treinamento: levantamento de necessidade, elaboragdo de
projetos de treinamento, ministrar treinamento. Cargos e saldrios: analise, descri¢do e avaliagdo de cargos, elaboragdo, andlise e interpretagdo
de pesquisa salarial, correcdes de estrutura salarial, politica salarial e avaliacdo de desempenho. Etica Profissional.

2.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONSULTOR DEPTO. ETICA (BACHAREL DIREITO):

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da Sentenca estrangeira; contagem de prazo; frages ndo computaveis
da pena; interpretacgdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3 Crime: classificagdao dos crimes;
teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissao; crime
consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime
doloso, culposo e preterdoloso; agravagdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro
determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigdo); coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica;
ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6. Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patrimonio. 8 Crimes contra a propriedade imaterial. 9 Crimes contra a organizagdo do
trabalho. 10 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 11 Crimes contra a dignidade sexual. 12 Crimes contra a
familia. 13 Crimes contra a incolumidade publica. 14 Crimes contra a paz publica. 15 Crimes contra a fé publica. 16 Crimes contra a administragao
publica. 17 Delitos hediondos (Lei n2 8.072/1990). 18 Lei Antidrogas (Lei n2 11.343/2006). 19 Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de
cor (Lei n2 7.716/1989). 20 Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003). 21 Crime organizado (Lei n2 9.034/1995). 22 Cédigo de Protegdo e
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 23 Lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/1998).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito processual penal. 2 Aplicagdo da lei processual
no tempo, no espago e em relagdo as pessoas; Disposi¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo,
procedimento e relagdo juridica processual; elementos identificadores da relagdo processual; formas do procedimento; principios gerais e
informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdigdo. 5 A¢do penal. 6 Agdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e
processos incidentes. 9 Prova; interceptacdo telefénica (Lei no 9.296/1996). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e
auxiliares da Justica; atos de terceiros. 11 Prisdo e liberdade proviséria; prisdo temporaria (Lei no 7.960/1989). 12 Citagbes e intimagdes. 13
Sentenca e coisa julgada. 14. Processos em espécie: processo comum; processos especiais; 15. Juizados especiais criminais (Lei n® 9.099/1995 e
Lei n2 10.259/2001). 16 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte originario. 2.3. Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengdo dos
estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e
dos Territérios. 7 Organizagdao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e Atribuigdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de Inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal
de Contas da Unido. 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica:
AtribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario.
7.4.1 DisposicBes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio: organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8. Fungdes essenciais
a Justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedag¢des, organizacao e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria
publica. 9 Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢cGes legislativas. 9.4 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.5
Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.6 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. 9.7 Agdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11 Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar.
11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e
reforma agrdria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: Vigéncia, aplicacdo, interpretagao e integracao das leis; conflito das leis no

tempo; eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade;

auséncia. 3 Pessoas juridicas: Constituicdo; extin¢do; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagGes; sociedades,

fundagOes; desconsideragao da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio

juridico: Disposi¢des gerais; classificagdo, interpretacdo; elementos; representacao, condicdo; termo; encargo; defeitos do Negdcio juridico;

validade, invalidade e nulidade do Negdcio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10

ObrigagGes: caracteristicas; obrigacGes de dar; obrigagdes de fazer e de ndo fazer; obrigagGes alternativas; obrigacGes divisiveis e indivisiveis;

obrigacgdes solidarias; obrigagdes civis e naturais, obrigacées de meio, de resultado e de garantia; obrigacGes de execucdo instantanea, diferida

e continuada; obrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagGes liquidas e iliquidas; obrigagbes principais e acessodrias;
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transmissdo das obrigacGes; adimplemento e extingdo das obrigagOes; inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos: contratos em geral;
Disposi¢Oes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato
de outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Dano moral e material. Indenizagdo. 13.
Posse. Defini¢gdo. Natureza juridica. Classificagdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse. Composse. Protegdo possessoria. Perda da
posse. Propriedade. Definigdo. Elementos. Classificagdo. Extensdo da propriedade. Restrigdes a propriedade. Aquisicdo ou constituicdo da
propriedade. Propriedade imdvel. Propriedade movel. Propriedade resoltvel e fiducidria. Perda da propriedade moével e imével. Fungdo social
da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitag¢do. Penhor. Hipoteca.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do direito
administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do
direito administrativo. 1.5 Principios da administragdo publica. 2 Administragao publica. 2.1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Orgdo Publico: conceito e classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e Funcgdes. 2.4 AtribuicBes. 2.5 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocagdo e delega¢do de Competéncia. 2.7 Auséncia de Competéncia: agente de fato.
2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1
Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7 Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei no 9.784/1999. 3.10 Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 3.11
Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
3.13 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.17 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e
anulaveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anula¢cdo e convalidagdo do ato
administrativo. 4. Poderes da administragao publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder de
policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia. 4.6 Principais setores de atuagdo da policia
administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1 Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consorcios. 5.4
Conceito de servigo Publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificagdo e garantias. 5.7 Usuario do servigo Publico. 5.8 Extingdo da concessdo de
servigo Publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizagdo. 6 Intervengdo no dominio econémico: desapropriagdo. 7 Licitagdes. 7.1
Conceito, finalidades, principios e objeto. 7.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento,
revogacdo e anulagdo. 7.5 Sancdes penais. 7.6 Normas gerais de licitagdo. 7.7 Legislagdo pertinente: Lei n° 8.666/1993 e suas altera¢des; Lei n°
10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo; 7.8 Sistema de registro de pregos. 8. Contratos
administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 8.2 Formalizagdo. 8.3 Execugdo, inexecugdo, revisao e rescisdo. 8.4 Convénios e
consorcios administrativos. 9 Controle da administragdo publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3
Controle parlamentar. 9.4 Controle pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de administragdo. 9.7. Reclamagdo. 9.8
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes). 9.9 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢cdo una. 9.10 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 9.11 Controle
da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas Atribui¢des; entendimentos com carater
normativo exarados pelo TCU. 9.13. Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico préprio e improprio. 9.14 Prescricdo administrativa. 9.16
Representagdo e reclamagdo administrativas. 10. Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor Publico e Funcionario
Publico). 10.2. Natureza juridica da relagdo de emprego Publico. 10.3 Preceitos constitucionais. 10.4 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias.
10.5 Estagio probatdrio. 10.6 Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. 10.8 Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes. 10.9 Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.10 Improbidade administrativa.
10.11 Lei n2 8.429/1992. 10.12 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.13 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 10.14 Exigéncia constitucional de concurso Publico para investidura em cargo ou emprego Publico. 11 Bens publicos. 11.1
Classificacdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do dominio Publico. 11.3 Dominio Publico terrestre: evolugdo do regime juridico das
terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.6 Utilizagdo dos bens
publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso, ocupagao, aforamento, concessdao de dominio pleno. 11.7 Limitagdes administrativas. 11.8
Tombamento. 11.9 Serviddes administrativas. 11.10 Requisi¢do da propriedade privada. 11.11 Ocupagdo tempordaria. 12 Responsabilidade civil
do Estado. 12.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. 12.2
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica no direito brasileiro. 13. Organizagao administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e Agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes da Agdo. 2. Partes e procuradores:
capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3. Litisconsércio e assisténcia. 4. Intervengdo de
terceiros: oposi¢do, nomeacgdo a autoria, denuncia¢do a lide e chamamento ao processo. 5. Ministério Publico. 6. Competéncia: em razdo do
valor e da matéria; Competéncia funcional e territorial; modificagbes de Competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7. O juiz. 8. Atos
processuais: forma dos atos; prazos; comunicagdao dos atos; nulidades. 9. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 10. Processo e
procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11. Procedimento ordindrio: peti¢do inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12.
Resposta do réu: contestagdo, excegbes e reconvencgdo. 13. Revelia. 14. Julgamento conforme o estado do processo. 15. Provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16. Audiéncia: conciliagdo, instrucdo e julgamento. 17. Sentenca e coisa
julgada. 18. Liquidagdo e cumprimento da Sentenga. 19. Recursos: natureza, conceito, inser¢do entre os mecanismos de impugnacdo das
decisdes judiciais, classificacdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais; sucedaneos recursais;
remessa obrigatdria. Recursos em espécie (apelagdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragdo, recurso ordinario constitucional,
recurso extraordinario, recurso especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipdteses de cabimento, prazos,
procedimento, pressupostos especificos, modos de interposicao, peculiaridades especificas. 20. Processo de execugdo: execu¢do em geral;
diversas espécies de execugdo — execuc¢do para entrega de coisa, execugao das obrigacdes de fazer e de nao fazer. 21. Execucdo de agdes
coletivas. 22. Processo cautelar e medidas cautelares: Disposi¢Ges gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e
apreensdo); exibicdo e produgdo antecipada de provas. 23. Procedimentos especiais.

LEGISLACAO ESPECIAL: Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia n2s 258/94 e suas posteriores alteracdes, 387/2002, 416/2004, 417/2004,
418/2004, 461/2007, 467/2007, 517/2009, 521/2009, 531/2010, 542/2011; Leis n%s 3.820/60, 5.991/73, 6.830/80, 6.360/76, 8.080/90,
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9.873/99, 11.951/2009, 12.514/2011; Decretos n2 85.878/81 e 74.170/74; Resolugdes da Diretoria Colegiada da ANVISA n%s 96/2008, 44/2009 e
20/2011; Instrugdes Normativas da ANVISA n2s 09 e 10, ambas de 2009.

2.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONSULTOR CONTABIL: Legislagdo: CF 1988; Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades Anénimas). Lei 10.303. Lei
Complementar n2 123/2006; Lei 8666/93; Lei 4.320/64; LC 101/2000; Lei 11.638/07; Lei 11.941/08. Contabilidade Tributaria: Tributos:
conceitos, espécies e elementos fundamentais; tributos nas demonstragdes financeiras; Composi¢ao da tributacdo sobre o consumo; lucro real,
lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte;
planejamento tributario. Finangas Publicas: Introdugdo a analise econ6mica governamental. As falhas de mercado. As atribuicées econdmicas do
Estado (segundo Musgrave); O banco Central; a crise fiscal do Estado; o Sistema Previdenciario; o Sistema Tributario; as Falhas de Governo e a
Teoria da Escolha Publica; a divida publica; a Privatizagdo; as PPPs. Orgamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposi¢oes
constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual, principios orgamentdrios, processo orgamentario,
estrutura do orgamento publico, classificagdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposigdes constitucionais, classificagdo,
estagios - Programacdo e execugdo orgamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informagdo da Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas
peculiares do sistema brasileiro. O patrimonio publico. Sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo; A natureza da receita
e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contadbeis; Programagdo e execugdo or¢amentaria,
Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstragdo das variagOes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral:
Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variagdo. Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracao de Resultados do Exercicio e Demonstragao dos Fluxos
de Caixa. Indicadores Econémicos e Financeiros. Adequagdo as IFRS. Pronunciamentos do CPC. Contabilidade Gerencial: conceito e introdugdo a
Contabilidade Gerencial. Lucro empresarial e o problema da variagdo de pregos, numa operacgdo simples e nas Demonstragdes Financeiras. Lucro
apurado por diferengas entre Patrimonio Liquido. Instrumentos da avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para avaliagdo, controle e
tomada de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de contribuicdo. Retorno de investimento. VPL, TIR, Método de Pay-back. Técnicas de custeio.
Orgamento empresarial e o Controle Orgamentario. Gestdo do Capital de Giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e endividamento.
Contabilidade de Custos: Terminologia de custo, conceitos e classificages: custos de fabricagdo (MAT/MOD/CIF); custos ndo fabris; formagdo do
CPV; custo dos produtos semiacabados; custo dos produtos acabados; custos fixos; custos varidveis; custos diretos; custos indiretos; custos e
receitas diferenciais; custo de oportunidade; custo irrecuperavel. Custeio por ordem: diferenga do custeio por ordem e custeio por processo;
formagdo do custo dos materiais, mao-de-obra e custo indireto de fabricagdo; taxa pré-determinada dos custos indiretos; critério de alocagdo
dos custos indiretos; apuragdo do custo unitdrio; contabilizagdo dos materiais, mado-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo; sub e
superaplicacdo do CIF; custo de capacidade. Custeio por processo - departamentos de producdo; unidades equivalentes de producdo pelo
método da média ponderada e PEPS; Custeio dos departamentos de servico - alocagdo pelo método direto, passo a passo e método reciproco;
alocagdo de custo pelo comportamento; Comportamento do custo - custo varidvel; custo variavel escalonado; intervalo relevante; custo fixo;
custos mistos; analise do custo misto pelos métodos pontos maximos e minimos, diagrama de dispersdo e minimos quadrados. Relagdo
custo/volume/lucro, custeio varidvel, margem de contribuicdo; ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro; margem de seguranca;
alavancagem operacional. Custeio baseado em atividades - taxas de atividade; custo de capacidade no custeio baseado em atividades;
apropriagdo dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo; comparagdo dos métodos tradicionais e por atividades. Contabilidade
Societaria: procedimentos contabeis relativos ao encerramento e destinagdo do resultado do exercicio. Interpretar e aplicar a legislagdo
pertinente a elaboragdo e publicagdo das Demonstragdes Contdbeis. Postulados, Principios e Convengdes Contdbeis; Ativo e sua Mensuragdo;
Passivo e sua Mensuracdo; Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos; Patriménio Liquido, Goodwill e Intangiveis; Introdugdo a Normalizagdo Contabil
Internacional; Introdugdo a Teoria Positiva da Contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (método direto e indireto); Demonstracdo do valor
adicionado; Critérios de avaliagdo de ativos e passivos; Valor de recuperagdo de ativos (teste de impairment); Goodwill; Ativos intangiveis;
Demonstragdes Contabeis de acordo com IFRS; Tratamento contébil dos principais itens das demonstragdes de acordo com IFRS.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,

CPF n@ , candidato(a) ao cargo de ,codigo

no PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO n2 03/2012 — CRF-SP, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Codigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAQ: n3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n2? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetido do item 6 do edital normativo do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO n2 03/2012 — CRF-SP, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital Normativo 28/11/2012
Periodo de inscrigdes 28/11/2012 a 03/01/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io 04/01/2013
Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagées sobre locais de prova 09/01/2013
Publicagdo do Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva 09/01/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 13/01/2013
Publicagdo do Gabarito Preliminar 14/01/2013
Publica¢do do Gabarito Definitivo 28/01/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 28/01/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 11/02/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova de Redagdo e Prova Discursiva 25/02/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova de Redagdo e Prova Discursiva 11/03/2013
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica 12/03/2013
Aplicagdo da Prova Prética 16 ou 17/03/2013
Publica¢do do Resultado Preliminar - Prova Pratica 20/03/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova Pratica 05/04/2013
Publicagdo da Homologagdo - Resultado Final para todos os cargos 05/04/2013

O CRF-SP efetuara as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu enderego eletronico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br
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