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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 13* REGIAO

MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 001/2015

O PRESIDENTE DO CRESS/PB DA 13* REGIAO torna publico que estardo abertas as inscri¢des para
o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o seu Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO I que é parte integrante deste Edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatoria e classificatéria e tera a coordenagdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico
reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da Constituigdo
Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos

principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos
b) ANEXO II - Quadro de Provas
c¢) ANEXO III - Programas das Provas
d) ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos
e¢) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéao Final
f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos
g) ANEXO VII - Curriculo Padronizado

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
CRESS/PB - 13* Regido, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga hordria, vencimentos e

requisitos para investidura constam no Anexo I.

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologago, podendo, por
ato expresso ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,

conforme o artigo 37, inciso I1I, da Constitui¢do Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptdrios, ndo perdendo

estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Privada

Periodo de Inscricio

07 de julho a 07 de Agosto de 2015

Local de Inscriciio

www.consulpam.com.br

Solicitacio de isencio

07 ¢ 08 de julho de 2015

* A documentagdo de comprovacdo devera ser entregue na Central do Concurso ou
enviada pelos CORREIOS para a CONSULPAM.

Homologacio das Inscrigdes
isentos

14 de julho de 2015

Recursos contra homologacio dos
candidatos isentos

15 e 15 de julho de 2015

Homologacio das Inscricdes para
os candidatos pagantes

10 de Agosto de 2015

Recursos contra homologacio dos
candidatos pagantes

11 e 12 de Agosto de 2015

Data da Prova

13 de Setembro de 2015

Horario da Prova

Nivel Médio — Turno “A*”
Nivel Superior — Turno “B*”

Divulgac¢ao dos GABARITOS
PRELIMINARES

14 de Setembro de 2015

* A divulgacdo do horario de prova dos turnos “A” e “B” sera apds a homologacao das inscri¢des de modo
que, tanto o turno “A” como o turno “B” podera fazer prova pela manhi ou tarde.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES |

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO I —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio RS 60,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de nivel superior é¢ de RS 80,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado no periodo
de inscricdes.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis € 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, ¢ artigo 12,
§1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.
c) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estdgio probatorio, os requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.
f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptidao fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentagdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo
veracidade dos dados fornecidos.
5. Na data estabelecida no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagdo divulgada,
o mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobrea omisséo.
6. O candidato poderi se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas sejam
distintos (ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES).
7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢cdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.
10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
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Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br de acordo
com cada caso.

13. O candidato sera responsavel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscri¢do. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminagdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apos a classificagdo. A atualizag¢do a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue a COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO.

14. A atualizagdo do enderego de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias
uteis apds a publicagdo do resultado final do concurso.

15. Nao sera aceita inscri¢do presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

16. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeagéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.

17. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigio se:

a) Comprovarem seu estado de hipossuficiéncia financeira, através de sua inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda. Para
tanto, deverdo enviar no prazo estipulado no Capitulo I copias autenticadas do NIS — Numero de
Identificagdo Social, RG e CPF além de declaracdo emitida e assinada com firma reconhecida pelo
responsavel do CadUnico, declarando que se enquadra na condi¢do em questdo. A referida declaracdo
devera estar carimbada pelo responsavel pelo CadUnico. Toda essa documentagdo devera ser enviada para
a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.

b)Comprovarem 2(duas) doagdes de sangue no periodo de 02 de julho de 2014 a 02 de julho de 2015.
Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br e levar os
comprovantes de doagdes autenticados em Cartdrio juntamente com a Solicitacdo de Isengdo (ANEXO
VII) e copias autenticadas dos documentos RG ¢ CPF, 8 CENTRAL DO CONCURSO pelos CORREIOS
na Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.

18. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isengdes foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES. E para os casos de isengdes que
forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, sera necessario que os candidatos efetuem o
pagamento do boleto bancario.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA \

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia ¢
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicag@o deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a inscri¢do no Concurso.

5. Nio obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscri¢ao.

7. O candidato devera apresentar na CENTRAL DO CONCURSO, no periodo de inscri¢do, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que hé existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.
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8. No ato da inscrigdo, o candidato pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocagio, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classifica¢do dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo, a avaliag@o, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apos o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera alega-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas o deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

CAPITULO 1V - DO CONCURSO \

1.1. O concurso constara de uma fase, constituida das seguintes etapas (presentes no capitulo 5), todas
de carater eliminatorio, de acordo com a natureza do cargo pleiteado, de Prova escrita de multipla escolha
— para todos os cargos.

CAPITULO V — DAS PROVAS \

1. Sera realizada na cidade de Jodo Pessoa-PB.

2. PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla escolha—
A, B, C, D - de acordo com contetudo indicado Anexo III.

2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha, de acordo com contetdo especificado no Anexo III.

2.3. A duracgdo das PROVAS sera de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.

2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contetido, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60% (Sessenta)
por cento, em cada prova — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

2.6. Naio serdo admitidas comunicagdes paralelas com outros candidatos durante a aplicagdo das provas,
nem o uso de bonés, dculos escuros, relogios, celulares, calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop,
celulares dentre os demais aparelhos eletronicos, anotagdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera
permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos
aplicadores da prova. As duvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no
recurso cabivel.

2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.

2.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razio de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.
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2.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identificacido (ver itens 10 e 11 do Capitulo II), e o
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais nio tera acesso ao local da prova.

2.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e 11 do Capitulo II), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles juntamente
com Boletim de Ocorréncia. Na hipotese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo
copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em orgio
policial, expedido ha, no méaximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizagdo da prova,
juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a realiza¢do da prova,
Documento de Identifica¢do original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que nio apresentar no
dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e sera automaticamente excluido do
concurso.

2.11. Nos locais de realizagdo das provas, apos o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para a realizag@o da prova.

2.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou
azul, bem como assinar e colocar sua digital em local apropriado. A auséncia da assinatura e/ou da digital,
acarretard eliminagdo do candidato.

2.13. Acarretara a elimina¢@o do concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instru¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

2.14. Ter4d sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagdo.

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questio da prova.

¢) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal.

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) quando, apos o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos.

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio da
falsificacdo de documentos.

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.

j) Deixar de assinar e colocar a digital no cartdo-resposta.

2.15. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local de prova com armas e aparelhos
eletronicos (telefones celulares, relégios, gravador, dentre outros). A emissio de qualquer sinal
sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, acarretara a ELIMINACAO DO CANDIDATO,
constituindo tentativa de fraude.

2.16. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento
de identidade ou copia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto.
Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formuldrio especifico para a inclusdo.

2.17. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.15 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizagdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscri¢do, sem
prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.18. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipotese do item 2.16 desse
capitulo, sera a inscri¢do automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de
Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos
todos os atos anteriores, decorrentes da inscri¢do fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo
da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacido das provas podera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A Administragdo Publica Municipal ¢ a empresa organizadora do concurso ndo se
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responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os eventuais
prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalacdo e tratamento
necessarios.

2.20. Ao terminar a prova o candidato devera entregé-la ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta. O
candidato ndo podera rasgar o caderno de provas. Constatada a auséncia de folhas ou parte delas, o
candidato serd eliminado. O CANDIDATO QUE LEVAR PARA CASA A SUA PROVA SERA
ELIMINADO DO CERTAME.

2.21.Em hipotese alguma, havera substitui¢@o do cartdo-resposta por erro do candidato.

2.22. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.23 O gabarito das provas sera publicado no sitze www.consulpam.com.br um dia apés a realizacio
das provas.

2.24. Ao final de cada prova, os 2 (dois) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.
2.25. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicagdo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.26. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.27. Periodo de sigilo: O candidato s6 poderd ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apds 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

\ CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
¢) O candidato que obtiver maior nota nas questdes de Portugu€s — parte integrante da prova de
Conhecimentos Gerais.
d)O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que nio obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima prevista no
Anexo II.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da pega
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situagdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢des indeferidas.
¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgagio do gabarito;
d) dos resultados ¢ homologagdo do Concurso e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
uteis, contados da publicagdo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipdtese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.

7




C

CONSUIL.PAM

Consultoria Publico

2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptorios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As peti¢des deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a petigdo
seja anexada a respectiva procura¢do, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Nao serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratdrio. Somente se
aceitara a procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 Naio serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data da divulga¢do do resultado — provas objetivas, aplicando-se as condigdes expostas nos itens 1 e 2
deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetido,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrio conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacio logica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicag¢do do numero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
¢) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratdrio e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipdtese serfio aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo nio serfo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo na classifica¢do inicial
obtida para uma classifica¢@o superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassifica¢do do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacgao.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site da
CONSULPAM.
14. Na hipoétese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apos o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICACOES

Privada
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1. O CRESS-PB publicarda no Diario Oficial da Unifo e nos sites http://cresspb.org.br e
www.consulpam.com.br:
1.1 Aviso de Edital N.001/2015do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologagao do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeagao € posse.

2. O CRESS-PB Publicar4 nos sites http://cresspb.org.br/ € www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso.
2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.

CAPITULO IX - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologag¢@o do Concurso sera feita por Ato do Presidente do Conselho Regional mediante relatério
sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c¢) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgo ou setor Competente e responséavel pelo processo seletivo.

f)  Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

| CAPITULO X- DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-a por nomeacéo do Presidente Regional do Conselho, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administra¢do, ¢ obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Didrio Oficial da Unido, apds homologagéo
do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo
lotados de acordo com as vagas/regido para onde se inscreveram.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo do CRESS, conforme o numero
de vagas disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocagdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessdrias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condigdo, consoante o artigo 12, inciso II, §1°, da Constitui¢do Federal.
c¢) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino.
e) Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenag@o incompativel com o exercicio do cargo pretendido.
f) Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
g) Nio ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constitui¢do Federal.
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo I, parte integrante deste Edital.
1) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela CRESS/PB - 13? Regido;
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6. Niao serfo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartdrio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagio;
b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela CRESS/PB - 13% Regido;
¢) Recusar nomeag@o, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragdo de Bens e Valores ou apresentagio da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cdpias autenticadas em
cartdrio.
10. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formaliza¢do do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatorio, a
ser realizado pela Junta Médica indicada pelo CRESS.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indica¢do de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apos a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condigdes previstas no item 2 do Capitulo II deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do ato homologatdrio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizagio de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipdtese de renuncia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitagdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

5. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

6. O Conselho poderd, a seu critério, antes da homologagao, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

7. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizag@o do processo seletivo.

8. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que nio tenha sido resolvida no dmbito
administrativo, o foro competente para a resolug@o judicial é o da Comarca de Jodo Pessoa, Estado da
PARAIBA, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Joao Pessoa, 06 de julho de 2015.

Tarcio Holanda Teixeira
Presidente do CRESS — 13? Regifo
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Relagdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Grupo A — Jodo Pessoa

Vaga + Requisito
Carga Vencimento
. . REQUISITOS/ Valor das
Cad. CARGO Horaria ESCOLARIDADE Base Vagas Inscricdes RS
Semanal RY)
Superior em Ciéncias Contdbeis
01 Contador 20 + Registro no Conselho de Classe 1.500,00 01+ CR R$ 80,00
Agente Fiscal — Superior em Servigo Social + R$ 80,00
02 Assistente Social 30 Registro no Conselho de Classe 3.720,00 01+ CR
03 Assessqr de~ . 20 Superlo.r em Jorna.hsmo ou 1.500,00 01+ CR R$ 80,00
Comunicagdo — Jornalista Comunicag¢do Social
04 | Assistente 30 | Ensino Médio Completo 900,00 03+Cr | RS60.00
Administrativo
TOTAL 6 + CR
Grupo B — Campina Grande
Vaga + Requisito
Carga Vencimento
. i REQUISITOS/ Valor das
Cod. CARGO Horaria ESCOLARIDADE Base Vagas Inscricdes RS
Semanal (RS)
Agente Fiscal — Superior em Servi¢o Social + R$ 80,00
05 Assistente Social 30 Registro no Conselho de Classe 3.720,00 01+ CR
06 | Assistente 30 | Ensino Médio Completo 900,00 o1+CR | RS 60.00
Administrativo
TOTAL 2+CR
Grupo C — Patos (Condicionado a abertura do escritorio do CRESS/PB na cidade) ‘
Vaga + Requisito
Carga Vencimento
. i REQUISITOS/ Valor das
Cod. CARGO Horaria ESCOLARIDADE Base Vagas Inscricdes RS
Semanal (RS)
Agente Fiscal — Superior em Servigo Social + RS 80,00
07 Assistente Social 30 Registro no Conselho de Classe 3.720,00 CR
0g | Assistente 30 | Ensino Médio Completo 900,00 CR R$ 60,00
Administrativo
TOTAL CR
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO IT
QUADRO DE PROVAS
CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
(Questoes) 60% (09
TODOS OS CARGOS | CONHE- Nogdes ~ de 15 333 QUESTOES)
CIMENTOS Inform’iltlca 05
GERAIS (Questoes)
20 5,0 60% (12
CONHECIMENTOS QUESTOES)
ESPECIFICOS
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO III

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
MEDIO E SUPERIOR

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Crase.
Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos ¢ modos).
Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposi¢do e
interjeicdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Produgdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composi¢do e elementos da comunicagio.

1.1.2. NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento Periféricos de um computador. Configura¢des basicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de
impressoras. Nogdes basicas de internet ¢ uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e
envio de e-mails.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

a) CONTADOR

Contabilidade Publica de acordo com a legislagdo vigente, Elabora¢do de demonstra¢des contabeis pela
legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstra¢do do fluxo de caixa
(Métodos direto e indireto). Demonstracdo de valor adicionado. Consolidagdo de demonstragdes contdbeis.
Folha de Pagamento, admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribui¢do sindical, impostos e calculos
trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Auditoria. Nogdes de matematica financeira:
juros, montante e descontos. Avaliagdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro, TIR e sistemas
de amortizacdo. Or¢amento. Sistema de custos ¢ informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. Tributos — conhecimentos bésicos. Imposto de renda pessoa juridica e Contribuigdo
Social Sobre o Lucro. Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF. Participagdes governamentais. Programa
de Integracdo Social e de Formagdo de Patriménio de Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuigéo para o
Financiamento de Seguridade Social — COFINS. Legislagdo Societaria. Lei n® 6.404, de15/12/1976 e sua
legislacdo complementar. Nocdes da Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000. Nog¢des de Licitagdo — Lei n°® 8.666, de 21/06/1993. Lei n® 4.320, de 17/03/1964. IN MPS/SRP
n® 3, de 14 de julho de 2005. Procedimentos administrativos, financeiros e contdbeis do Conjunto
CFESS/CRESS. Resolugdes CFESS n° 392/1999, 469/2005, 444/2003 e 561/2009; e todas as altera¢des
e/ou substitui¢des das legislagdes aqui especificadas.

b) AGENTE FISCAL/ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos gerais da profissdo de Assistente Social. Historia do servigo social. Dimensdes ético-
politicas do trabalho profissional. Atuagdo do servigo social na formulagdo, execugdo e avaliacdo de
politicas sociais. Planejamento em servigo social. Fundamentos Tedrico-metodologicos do Servigo Social.
Os desafios da formagdo e do trabalho profissional no contexto da acumulacio flexivel. Necessidades
sociais e demandas do mercado de trabalho. O Servigo Social na Contemporaneidade. Trabalho e questdo
social. Etica Profissional e Projeto Etico Politico. Direitos e cidadania. Documentagdo (pareceres e
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relatérios). Constituicdo Federal e Legislagdo Social (LOPS, LOS, LOAS, ECA, Estatuto do Idoso).
Seguridade social (assisténcia social, previdéncia, satde). Estado, sociedade e politica social. A realidade
social brasileira (etnia, violéncia urbana, crescimento soécio demografico, habitagdo rural e urbana,
indicadores de qualidade de vida urbana, projetos de trabalho social, pobreza e desigualdade social).
Educagdo sanitiria e ambiental e reforma urbana. Lei 8662/1993. Cédigo de Etica do Assistente Social.
Politica Nacional de Fiscalizacao.

¢) ASSESSOR DE COMUNICACAO —JORNALISTA

Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Compreensdo de textos escritos em Lingua Espanhola.
Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da comunicagéo;
comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo.
Legislagio em comunicagdo social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentagdo da
profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes), Codigo
Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusdo. Politicas da Comunicacdo: comunicagio
publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Géneros de redagdo: definigdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, antincio e briefing. Técnicas de
redagdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edi¢do. Processo
grafico: conceito de editoragdo, preparacdo de originais. Projeto grafico: tipologia — caracteres ¢ medidas,
justificagdo, mancha grafica e margens; diagramagao e retrancagem: composi¢do, impressio; planejamento
editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicag@o.

1.4- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NiVEL MEDIO

a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Comunicagdo e relagdes publicas. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de
redagdo. Elaboragdo de correspondéncia empresarial ¢ oficial. Elaboracdo de relatorios e registros.
Agenda. Rotinas administrativas e de escritdrio. Elaboracdo e manuten¢@o de banco de dados. Nogdes de
administra¢@o publica. Nog¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Nogdes de administragdo de
materiais e almoxarifado. Cadastro e licitagdes. Arquivo e sua documentacdo: organizagdo de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Etica profissional e sigilo profissional. Cultura e ambiente organizacional. Gestio da
qualidade: analise de melhoria de processos. Gestdo de informag¢do. Resolugdes CFESS n°® 392/1999,
582/2010 e 588/2012.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. CONTADOR

Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que reflitam corretamente a
situacdo economico-financeira do Conselho; analisar as informagdes contdbeis e preparar relatorios
(especificos e eventuais) contendo informagdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes
ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisorio no Conselho; efetuar as atividades de
escrituragdo fiscal (IRPJ, PIS, COFINS, ISS), visando assegurar que todos os tributos devidos sejam
apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigagdes acessdrias; pesquisar,
acompanhar e estudar toda a legislag@o aplicavel ao sistema CFESS/CRESS, dando a orientag¢@o necesséria
a todas as areas do Conselho responsaveis por emissdo, registro ou trimite de documentos fiscais, visando
prevenir incorrecdes e prejuizos ao Conselho, bem como a conformidade as exigéncias legais; atender e
acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a
agilizagdo e qualidade do trabalho da auditoria; acompanhar o processo e elaborar os documentos
necessarios ao cumprimento das obrigagdes regimentais do Conselho; analisar e contabilizar documentos
relativos a cota parte e balancetes do CFESS/CRESS, conferindo e providenciando respostas quando
estiver de acordo com as normas internas; controlar e orientar o processamento de contas a pagar ¢ a
receber; orientar os servigos de apropriagdo, apuragdo e rateio de custos; controlar a movimentagdo
bancaria do CFESS/CRESS, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos,
créditos e saldos; elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatorio global; coordenar
o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os
registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislagdo; supervisionar o controle dos
saldos bancarios, visando negociagdo com os gestores dos bancos com relacdo as melhores taxas para
aplicagdo dos recursos disponiveis; efetuar aplica¢des financeiras autorizadas e legais, calculando sua
rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou
ndo, tomando as medidas necessdrias a cada situagdo; elaborar a programacdo do fluxo de caixa de curto
prazo; coordenar a elaboracdo da proposta de or¢amento ¢ da prestagdo de contas do Conselho; pesquisar a
legislagdo contabil para atendimento de consultas quanto a realizagdo de alteragdes no plano de contas,
segundo as exigéncias legais e administrativas; separar, conferir e classificar documentos de despesas,
conforme plano de contas, e as guias de receitas, conforme extratos bancarios; langar receitas e despesas
no sistema computacional; emitir relatérios de consisténcia e atualizacdo dos movimentos (receita e
despesa); fazer conciliagdo bancdria; emitir balancetes mensais, Razdo e Didrio, anualmente, dos
movimentos; elaborar Balancetes, Conciliagdes bancarias, Extrato da Ata da Reunido do Plenario,
referentes aos assuntos ligados a contabilidade; auxiliar nas Deliberacdes e na confecgdo do Parecer da
Camara de Controle Interno; montar processos de abertura de crédito suplementares: Quadro
demonstrativo das dotagdes suplementadas/anuladas, Memoria de célculo do excesso de arrecadagdo ou
calculo do superavit financeiro, Resolugdo, Justificativa da Contabilidade, Parecer da Camara de Controle
Interno; preparar o orgamento; langar no sistema entrada e saida de materiais do almoxarifado; fazer o
acompanhamento da folha de pagamento e dos seus encargos; atender a Camara de Controle Interno,
quando solicitada; elaborar plano de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de contabilidade;
elaborar certificados de exatiddao de balancetes mensais, de balangos e de outras pegas contdbeis; fazer
acompanhamento da legislacdo sobre execu¢@o orgamentdria; controlar empenhos e sua anulagfo; fazer
registros sistematicos da legislag@o pertinente as atividades de contabilidade e de administragdo financeira;
opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e
orgamentaria, propondo, se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese; realizar trabalhos de verificagdo
contabil, inspecionando regularmente a escrituragdo para apurar se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem; supervisionar os calculos de reavaliagcdo do ativo; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; participar do planejamento e programacdo das
atividades da area; propor a edi¢do de normas, a sistematizag¢do e a padronizagdo dos procedimentos de
controle interno; verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracdo, dos subsidios, dos
proventos, pensdes ¢ dos descontos relativos aos funcionarios, bem como a suficiéncia dos dados relativos
a atos de pessoal; avaliar o controle interno do érgdo; manifestar-se acerca de projetos ou atividades a
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serem desenvolvidos pelo Sistema CFESS/CRESS; propor a edigdo de normas ou a alteracdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacdo de trabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem para a seguranga das informagdes; executar
outras atividades correlatas.

2. AGENTE FISCAL - ASSISTENTE SOCIAL

Executar a Politica Nacional de Fiscalizagdo do conjunto CFESS / CRESS; Assessorar a Dire¢do e
Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio da profissdo; Assistir a Dire¢do nas pautas dos
veiculos de informagdo da entidade e avaliar o seu contetido; Fiscalizar e inspecionar as atividades de
Servigo Social na area de jurisdi¢do determinada pelo Conselho; Propor e realizar atividades preventivas
de orientag@o e discussdo de questdes referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto aos
profissionais e instituigdes; Elaborar o plano anual de agdo da Comissdo de Orientagdo ¢ Fiscalizagdo —
COFI; Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre a formalizacdo e encaminhamento de
dentincias éticas, desagravo publico, exercicio ilegal e situagdes irregulares; Receber denuncias e tomar as
medidas e providéncias necessarias para sua apuragdo e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma;
Realizar visitas de averiguag@o de irregularidades em instituicdes publicas e privadas, prestadores de
servigos especificos relativos ao Servico Social ou naquelas que possuam em seus quadros, pessoas
exercendo ilegalmente as atribui¢des privativas do profissional Assistente Social; Lavrar autos de infracdo
ao constatar situagdes que transgridam ou nfo observem as normas em vigor que regulem o exercicio
profissional; Verificar as condic¢des fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servigo Social e confirmar
se estdo sob a responsabilidade de profissionais Assistentes Sociais regularmente inscritos no Conselho;
Interpretar e esclarecer a populagdo e empregadores, publicos e privados, os instrumentos legais da
profissdo, competéncias e atribui¢des do profissional Assistente Social; Realizar o lacre de material
técnico no caso da inexisténcia de profissional habilitado para substituicdo de Assistente Social demitido,
exonerado ou afastado por qualquer motivo; Lavrar o termo de fiscalizag?o, solicitar a leitura e aposi¢do
de visto de conhecimento do entrevistado e deixar uma cdpia na institui¢do; Propor nas reunides da
Comissédo de Orientagdo e Fiscalizagdo - COFI, a ado¢do de medidas cabiveis e a notificagéo para pessoas
fisicas e juridicas, apds analise das averiguagdes confirmadas nas visitas; Providenciar o encaminhamento
das denuncias ao Conselho Federal e Regional, Ministério Publico e outros 6rgdos pertinentes através da
emissdo de oficios; Receber e analisar a documentagdo e objeto de contrato social para inscri¢do de
Pessoas Juridicas; Organizar e manter atualizado arquivo de pastas de processos e de visitas de fiscalizagdo
realizadas; Participar de reunides com a Assessoria Juridica do Conselho para analises e recomendagdes
pertinentes; Informar a populagio quanto as atividades do assistente social, suas competéncias e
atribuigdes, bem como os direitos dos usudrios em relagdo ao Servigo Social; Propor a Diretoria e/ou
Conselho Pleno do CRESS representar, perante a autoridade policial ou judiciaria, a ocorréncia de
exercicio ilegal da profissdo, desde que sejam suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a
configuragdo, evidéncia e comprovagdo da pratica contravencional; Notificar extra — judicialmente: a)
instituicdes que tenham por objeto a prestagdo de servigos em assessoria, consultoria, planejamento,
capacita¢do ¢ outros da mesma natureza em Servigo Social, a procederem o registro de pessoa juridica
perante o CRESS sob pena da agdo judicial competente; b) instituicdes que tenham por objeto os servicos
em assessoria, consultoria, planejamento, capacitagdo e outros da mesma natureza em Servigo Social a
regularizarem situagdes de inadequacio fisica, técnica ou ética, constatadas pela visita de fiscalizagdo, ou
por outro meio, ou a fornecerem documentos atinentes ao Servigco Social; ¢) o assistente social que
escusar-se, sem justa causa, a prestar informagdes ou se negar a prestar colaborag@o no dmbito profissional
aos Conselheiros ¢ agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o respectivo numero de inscri¢do no
CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em qualquer documento que diga respeito as
atividades do assistente social; d)o 6rgdo ou estabelecimento publico, autdrquico, de economia mista ou
particular que realiza atos ou preste servicos especificos ou relativos ao Servigo Social ou tenha a
denominacdo de Servico Social e que ndo empregue o assistente social para o desempenho de suas
atividades; Oferecer denuncia “ex-oficio” 4 Comissdo Permanente de Etica do CRESS relatando fatos que
possam ser caracterizados, em tese, como violadores do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social,
de que teve conhecimento por meio de visitas de fiscalizagdo, imprensa, declaragdes e outros; Realizar
visitas de rotinas ou de averiguag@o de irregularidades em drgéos ou estabelecimentos publico, autarquico,
de economia mista ou particular que possuam assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo
ilegalmente a atividade do assistente social; Elaborar e emitir relatorios de atendimento e orientacdo e de
visitas de fiscalizagdo, bem como pareceres parciais e/ou conclusivos do Conselho, Regional e/ou Federal,
e das Comissdes sobre questdes que versem sobre o exercicio da profissdo de assistente social; Orientar as
institui¢cdes e profissionais Assistentes Sociais quanto aos procedimentos necessarios para regularizacio de
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referentes ao Servico Social; Realizar visitas em faculdades e promover seminarios e encontros para
alunos, com o objetivo de esclarecer dividas sobre estagios e expor sobre a atuacdo do profissional em
Servigo Social; Participar e atuar como membro integrante, de todas as reunides e atividades pertinentes a
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo — COFI; Realizar levantamentos, mapeamentos e compila¢des
sobre demandas atendidas pela area de Fiscalizagdo, para subsidiar a atuagdo da Dire¢do e das Comissdes
Tematicas; Efetuar a selegc@o, orientagdo e supervisdo de estagidrios de Servigo Social; Fiscalizar os
concursos publicos para o cargo de Assistente Social e intervir diante de possiveis irregularidades;
Elaborar procedimentos e material de apoio necessarios as atividades da fiscalizagdo em conformidade
com os encaminhamentos da Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo — COFI; Efetuar consultas no sistema
para busca e analise de informagdes cadastrais e/ou demandas especificas; Atuar na organizagdo e no apoio
operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Participar de eventos proprios e/ou
externos ao CRESS (palestras, feiras, seminarios, congressos); Participar de programas de capacitagio e
desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia
eletronica, atender as solicita¢cdes e/ou encaminhar as areas envolvidas; Elaborar e emitir oficios, cartas,
informes, demonstrativos e comunicados em geral; Participar de reunides da COFI, do Conselho Pleno,
diretoria e assembleias para discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizagdo de
procedimentos e técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberagdes; Participar dos encontros
promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS; Manter a Dire¢do do Conselho informada sobre qualquer
problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servigos prestados; Atendimento via
telefone e/ou pessoalmente para orientagcdes a respeito do exercicio profissional; Coletar, sistematizar e
analisar dados de natureza técnica e relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional com vistas a
orientagdo do exercicio profissional e subsidiar o planejamento e a¢des do Conselho; Qualificacdo da
diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho quanto a Politica Nacional de
Fiscalizagdo ¢ aos artigos 4° ¢ 5° da Lei n° 8.662/93;Contribui¢do em atividades de qualificacdo da
categoria e do corpo de empregados sobre o papel do CRESS; Atualizacdo de dados cadastrais em todos os
procedimentos que impliquem contato com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas; Controlar
e manter o arquivo de documentos, correspondéncias e servigos de malote da area; Efetuar atendimento
telefonico, interno e externo, prestar informagdes e atender as solicitagdes; Efetuar a leitura e triagem de
correspondéncia eletronica, atender as solicitagdes e/ou encaminhar as areas envolvidas; Efetuar a
transmiss@o ou recepc¢do de documentos através de aparelhos de fax; Operar maquinas copiadoras; Atuar
na organizago e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Atuar na “forga-
tarefa” de alguma atividade que demande um trabalho caracterizado como urgente e colaborar para que a
finalizac@o atinja os resultados nos prazos determinados; Participar de reunides da area e/ou do Conselho
para discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizagido de procedimentos e técnicas; Manter
o superior imediato informado sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a
qualidade dos servigos prestados; Prestar atendimento a Diretoria ¢ demais areas da Sede, Seccionais,
profissionais Assistentes Sociais e estudantes de Servigo Social; Organizar e preparar as informagdes para
emissdo do relatorio anual de atividades do setor; Participar de programas de capacitacio e
desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho; Receber, analisar e viabilizar sugestdes dos
usuarios; Realizar estatisticas mensais e anuais; Preparar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos,
comunicados em geral e relatorios periddicos das a¢des e demandas da area; Observar resolugdes do
CFESS, pareceres juridicos e deliberagdes do encontro Nacional CFESS / CRESS no acompanhamento de
reunides do Conjunto CFESS/CRESS, seus espacos de atuag@o e de agdes desenvolvidas em aliangca com
outros sujeitos sociais, sempre que solicitado; Contribui¢do no processo de divulgacdo de informagdes a
alunos de Servico Social de diversas faculdades do Estado; Outras tarefas, quando solicitadas.

3. ASSESSOR DE COMUNICACAO - JORNALISTA

Elaborar noticias para divulga¢do; informar com responsabilidade; processar a informacido; zelar pela
precisdo e veracidade da informac@o; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade;
honrar o compromisso €tico com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo; fazer reunifo da pauta; elaborar pauta; distribuir
pauta; recusar trabalho que fira a ética e a consciéncia profissional; executar pauta; orientar a producio;
assegurar o direito de resposta; definir fontes de informacdo; buscar fontes de informagao; entrevistar
fontes de informagdes; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar informagio; pesquisar
informacdes; redigir textos jornalisticos; fotografar imagens jornalisticas; gravar imagens jornalisticas;
Gravar entrevistas jornalisticas; Ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacédo; editar
informagdo; questionar informagdes; interpretar a informacdo; hierarquizar a informacdo; contextualizar
fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribui¢do das informagdes no veiculo de comunicagio;
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formatar a matéria jornalistica; abastecer banco de dados, imagens e sons; acessar banco de dados,
imagens e sons; avaliar o resultado do trabalho; ler jornais e revistas; ouvir radio; ver televisdo; ler livros;
ampliar a capacitagdo profissional; ler publicacdo especializada; trocar informagdes; participar de eventos
profissionais; navegar na Internet; Interagir verbalmente com seu meio; utilizar os sistemas de
comunicagdo interna; comunicar-se através de meios eletronicos; analisar periodicamente o desempenho
profissional; interagir com a categoria profissional; exercer outras fun¢des delegadas pela Diretoria do
sistema CFESS/CRESS, pertinentes ao cargo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DENIVEL MEDIO

4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos
diversos, para orientagdo e/ou encaminhamento aos orgdos e/ou pessoas solicitadas; atender as pessoas
fisicas e juridicas nas solicitagdes de registros, certiddes e outros documentos afins relativos ao Conselho;
receber, expedir, controlar, distribuir e redigir correspondéncias, declara¢des, atos administrativos, atas de
reunides do Conselho, diligéncias, atos de convocagdo, defesas, recursos, aplicagdes de penalidades,
editais, relatorios de instru¢do e demais tipos de documentos, bem como efetuar o controle pertinentes a
eles; preparar e/ou instruir processos éticos, consultas e sindicancias, contatando com entidades publicas
e/ou privadas, profissionais filiados e outros envolvidos, pessoalmente, por escrito e/ou por telefone,
consultando cadastros, legislacdo especifica e outras fontes, solicitando documentos e demais
complementos, a fim de subsidiar trabalhos subsequentes e reunides e decisdes do Conselho; preparar
processos de viagem, solicitando reserva de hotéis, passagens, passaportes ¢ outros afins ¢ providenciando
adiantamentos e relag@o de pessoas, a fim de fornecer todos os subsidios necessarios a viagem; secretariar,
anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo ligagdes telefonicas, recepcionando visitantes,
controlando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos; preparar materiais necessarios as
reunides, exposi¢cdes ¢ seminarios, providenciando transporte ¢ acomodag¢des quando necessario, a fim de
fornecer o devido apoio as referidas atividades; participar da execucdo de eventos promovidos pelo
Conselho, providenciando local de realizago, hotéis para hospedagem quando necessario, transporte dos
envolvidos, alimentag@o, infraestrutura necessaria, o apoio administrativo e os recursos humanos
necessarios, objetivando a realizacdo dos eventos; participar das plenarias do Conselho, providenciando a
convocacdo dos membros participantes, material de apoio e outros, acompanhando a realizagdo das
mesmas, efetuando anotagdes, redigindo atas e outros; receber, analisar e registrar documentos recebidos
e/ou expedidos, transcrevendo, para formuldrios apropriados os dados necessarios a sua identificacdo e
encaminhando-os ao destinatario, para efeito de controle e localizacdo; elaborar e/ou manter atualizados
cadastros, manuais, ficharios e/ou outros controles com nomes, enderegos ¢ telefones de entidades,
filiados, autoridades e¢ outros e efetuando as alteracdes ocorridas, para facilitar contatos necessarios e
outros afins; organizar e manter arquivos, adequando modalidades as necessidades do dérgdo, visando a
devida conservagdo e a facilidade de manuseio; contratar com institui¢des publicas e/ou privadas, médicos
filiados, empregados e/ou entidades, pessoalmente, por telefone ou correspondéncia, a fim de prestar e/ou
solicitar informagdes atinentes a sua area de atuagdo; controlar processos, verificando os documentos
necessarios, solicitando-os aos responsaveis, contatando com 6rgéos internos e/ou externos envolvidos e
efetuando o seu registro, a fim de complementa-los e atender decisdes posteriores e trabalhos
subsequentes; realizar visitas técnicas em entidades publicas e/ou privadas, tais como hospitais, clinicas e
outros afins, levantando e coletando dados relativos a documentag@o, instalagdes, equipamentos ¢ outros,
visando fornecer subsidios para trabalhos posteriores de fiscalizacdo, de acordo com as normas do
Conselho; acompanhar ¢ consultar a legislacdo especifica do Conselho, estudando-as, verificando suas
alteragdes ¢ atualizagdes, objetivando fornecer subsidios para os trabalhos de fiscaliza¢ao nas entidades e
profissionais filiados; coletar dados, consultando manuais, listas, catdlogos ou outras fontes e sintetizando-
os, com a finalidade de utiliza-los na elaboragdo de documentos e relatdrios, para fins de controle das
diversas atividades do orgdo; redigir correspondéncias simples relativas as atividades exercidas pelo érgéo
de trabalho, com o objetivo de obter e/ou prestar esclarecimentos ou informagdes; preparar relatorios
diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e diversas fontes e tragando tabelas e
graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do o6rgao e subsidiar decisdes superiores; efetuar
e/ou controlar a cobranga de anuidades, verificando pagamentos efetuados, anuidades em atraso, emitindo
informes de cobranga, a fim de envid-los aos 6rgios competentes, visando o seu registro e controle;
preparar os meios para as aquisi¢des de materiais e equipamentos, através de processos licitatorios e/ou
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adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores, compondo processo, discriminando os
materiais e/ou equipamentos, realizando cotagdes junto a fornecedores, publicando editais, relatando os
resultados obtidos, a fim de obter os pregos mais adequados a instituicdo e atender a aquisicdo dos
materiais e/ou equipamentos; analisar, organizar ¢ controlar documentagao técnica, legal e administrativa,
através de contatos internos e/ou externos e registrando os dados necessarios, a fim de subsidiar decisdes
superiores; compor e controlar processos, verificando os documentos necessarios, solicitando-os aos
responsaveis, contatando com orgdos internos e/ou externos envolvidos e efetuando o seu registro, a fim de
complementa-los e atender decisdes posteriores e trabalhos subsequentes; Datilografar, digitar e conferir
correspondéncias, tabelas, quadros, relatorios e outros, copiando de assentamentos manuscritos,
datilografados ou impressos, a fim de dar melhor apresentagdo aos trabalhos; controlar o estoque de
material do 6rgdo, anotando em formulario apropriado, a quantidade e especificagdo dos mesmos,
preparando as requisi¢cdes para solicitar novas remessas, a fim de manter as condi¢cdes de atendimento;
coletar dados, consultando manuais, listas, catdlogos ou outras fontes e sintetizando-os, com a finalidade
de utiliza-los na elaboragdo de documentos e relatérios, para fins de controle das diversas atividades do
orgdo; cooperar e/ou participar na elaboragio de orcamentos, efetuando levantamento dos dados
necessarios e tabulando-os, a fim de subsidiar a previsdo de necessidades; elaborar relatorios, tabelas,
graficos e/ou outros instrumentos pertinentes, consultando documentos, colhendo e/ou analisando
informagdes, efetuando calculos e tragados e formalizando dados, com o objetivo de subsidiar a tomada de
decisoes e facilitar trabalhos subsequentes; calcular valores diversos, com base em listagens, documentos,
faturas e outros afins, objetivando a sua consolidagdo em mapas, relatorios, quadros e demais controles
existentes no orgdo ¢ subsidiar trabalhos subsequentes; operar micro computadores e periféricos,
acionando dispositivos, elaborando trabalhos diversos, digitando e conferindo, seguindo padrdes definidos,
imprimindo em papel especifico, visando melhor apresentagdo dos mesmos e dar prosseguimento a
trabalhos posteriores; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizagio.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO V
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PONTUACAO FINAL PARA TODOS OS CARGOS.

PF=NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VI

Privada

CARGO:

Concurso: 001/2015
CRESS/PB - 13* REGIAO

COD:

Nome:

Numero de Inscrigdo:

Endereco e telefone:

Questao:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: /
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VII

CRESS/PB - 13* REGIAO

Requerimento para Isencio do pagamento das Inscrigdes

Eu, , candidato(a) a

funcio ,  Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos comprovantes anexo.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias autenticadas em
cartdrio, para fins de Isen¢@o do Pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos da CRESS/PB - 13? Regido.

Marcar em qual condigdo se enquadra e anexar documentos solicitados.

() Doador de Sangue

() Comprovagdo CadUnico

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

Jodo Pessoa, de /15

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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