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CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA
DA 6" REGIAO

AVISO
RESULTADO DA ELEICAO - CONSELHEIROS 7° COLEGIADO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia 6* Regido, torna
publico, para conhecimentos dos interessados, que ao primeiro dia do
més de abril de 2016, na sede desta Autarquia, na Avenida do Con-
torno, n° 9.787, 2° e 3° andar, Belo Horizonte/MG, perante a Senhora
Presidente, Fonoaudidloga Rafaela Linhares Taboada Gorza, com-
pareceram e foram empossados como conselheiros efetivos e su-
plentes, para o triénio 2016/2019, 7° colegiado, com mandato de 01
de abril de 2016 a 31 de marco de 2019, os seguintes fonoaudiélogos
componentes da Chapa "i9+", conforme boletim final de apuragio,
publicado no Diario Oficial da Unido, no dia 29 de fevereiro de 2016,
edigao n° 39, pagina 156.

CONSELHEIROS EFETIVOS:

1.Lucila de Franga Martins Oliveira CRFa 6 - 1436

2.Gabriela Cintra Januario CRFa 6 - 3314

3.Tiago Costa Pereira CRFa 6 - 7101

4.Fabio Leonel do Nascimento CRFa 6 - 4967

5.Mariana de Alvarenga Branddo CRFa 6 - 3606

6.Neide Godoy Pereira Marques CRFa 6 - 5977

7.Nadiana Moreira de Andrade CRFa 6 - 1804

8.Valdirene Auxiliadora Soares de Franca Jesus CRFa 6 - 6926

9.Claudia Gomes Ligocki CRFa 6 - 7697 - 2

Conselheiros Suplentes:

1.Danielle Dias Vilela CRFa 6 - 3777

2.Raimundo de Oliveira Neto CRFa 6 - 1361

3.Claudiane José¢ Santana CRFa 6 - 4100

4.Daniel Andrade Galvido CRFa 6 - 5401

5.Janaina Maria Maynard Marques CRFa 6 - 2801

6.Tatiany Duque Nazareth CRFa 6 - 5088

7.Rafaela Carolina Lopez Silva CRFa 6 - 2659

8.Regiane Bergamo Gomes da Silva CRFa 6 - 662

9.Sanyelle Silva Pinheiro CRFa 6 - 8678

10.Claudiane Marques Campos CRFa 6 - 5285

Belo Horizonte, 1° de abril de 2016.
RAFAELA LINHARES TABOADA GORZA
Presidente do Conselho

AVISO
RESULTADO DA ELEICAO - DIRETORIA/7° COLEGIADO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia 6* Regido, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que ao primeiro dia do
més de abril de 2016, na sede desta Autarquia, na Avenida do Con-
torno, n° 9.787, 2° e 3° andar, Belo Horizonte/MG, foram eleitos pelos
Conselheiros integrantes do 7° Colegiado, para os cargos de Diretoria
previstos no Regimento Interno, os seguintes fonoaudiélogos Con-
selheiros: Para o cargo de Presidente foi eleita a Fonoaudiologa Clau-
dia Gomes Ligocki, CRFa 6 - 7697 - 2, para o cargo de Vice-
Presidente foi eleita a Fonoaudidloga Gabriela Cintra Januario, CRFa
6 - 3314, para o cargo de Diretor Secretirio foi eleito o Fonoau-
didlogo Tiago Costa Pereira, CRFa 6 - 7101 ¢ para o cargo de Diretor
Tesoureiro foi eleita a Fonoaudiologa Nadiana Moreira de Andrade,
CRFa 6 - 1804. Logo apds a elei¢do os fonoaudiologos acima re-
ferenciados foram empossados nos respectivos cargos para qual foram
cleitos para cumprirem mandato de 01 de abril de 2016 a 31 de margo
de 2017.

Belo Horizonte, 1° de abril de 2016.
CLAUDIA GOMES LIGOCKI
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA
DA 8 REGIAO

AVISO
RESULTADO DE ELEICAO

Resultado de Eleigao da Diretoria do Crfa 8* Regido Realizada no dia 01/04/2016.

O Plenario do CRFa 8" Regido reunido durante a 38* SPO
elegeu por unanimidade de votos, os seguintes membros da diretoria:
PRESIDENTE: Charleston Teixeira Palmeira; VICE-PRESIDENTE:
Kenia Andrade do Nascimento Gondim Lemos; DIRETORA-TE-
SOUREIRA: Lia Maria Brasil de Souza Barroso; DIRETORA-SE-
CRETARIA: Fernanda Ménica de Oliveira Sampaio.

Fortaleza, 1° de abril de 2016.
CHARLESTON TEIXEIRA PALMEIRA
Diretor-Presidente

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

1° TA ao Proc. n® 6.2015- Pregdo Eletronico n® 1/2015. Contratada:
Portal Turismo e Servigos Ltda. Obj: alterar as Clausulas: Quarta-
Dos Recursos Orgamentarios e Décima Terceira - Da Vigéncia, da
Eficacia e da Alteragdo do contrato de prestagdo de servigos de
agenciamento de viagens, compreendendo os servigos de reserva,
emissdo, marcagdo, remarca¢do e cancelamento de bilhetes de pas-
sagens aéreas nacionais e internacionais e emissdo de seguro de
assisténcia em viagem internacional. Data vigéncia: 23/4/2016 a
22/4/2017. Fundamento legal: inc. IT art. 57 da Lei n® 8.666/93,
Clausula Décima Terceira do Contrato ¢ Parecer CJCRM/DF n° 1664-
035-2016. Data da assinatura: 31/03/2016.

2° TA ao Proc. Adm. 4.2014 - Credenciamento de Administradora de
Beneficios n° 1/2014, com vistas a celebragdo de Termo de Acordo
para disponibilizar planos coletivos empresariais de assisténcia a sai-
de suplementar, aos funcionarios do CRM-DF e seus dependentes.
Contratada: Allcare Administradora de Beneficios em Saude Ltda.
Obj: Alteragdao da Clausula Quarta - Da Vigéncia do supracitado
Termo de Acordo.Vigéncia: 14/4/2016 a 13/4/2017. Fundamento le-
gal: Clausula Quarta do Termo de Acordo; inciso II, do art. 57 da Lei
de Licitagdes. Data assinatura: 4/4/2016

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N* 3, DE 14 DE MARCO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Mato Grosso do Sul - CRM/MS, no uso das suas atribuigdes com
base no disposto no Capitulo X, item 10.1 do Edital n° 001-2014, do
concurso publico para ingresso e efetivagdo no quadro de funcio-
narios, RESOLVE: Prorrogar, por 2 (dois) anos, contados a partir de
28/04/2016, o prazo de validade do referido Concurso Publico, ho-
mologado pelo edital n° 02/2014 de 29 de abril de 2014.

ROSANA LEITE DE MELO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N* 9/2016

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do de aparelhos celulares
(smartphones). Abertura das propostas: 25/04/2016 as 9h e Inicio da
disputa de pregos: 25/04/2016 as 10h. Edital disponivel nos sites:
www.licitacoes-e.com.br. e www.crmvsp.gov.br. Informagdes pelo
tel.: (11) 5908-4765.

VAGNER PEIXOTO ALENCAR
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE SORTEIO
CHAMAMENTO PUBLICO N* 1/2015

Processo Administrativo n® 061/2015

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Rio de Janeiro (CRMV-RJ), através do Presidente da Comissdo Per-
manente de Licitagdo, torna publica a realizagdo do sorteio para
ordenamento dos credenciados para realizagdo de leildo dos bens
moveis de propriedade do CRMV-RJ - 06 (seis) veiculos oficiais que
ndo atendem as necessidades do CRMV-RJ, com fundamento na Lei
Federal n° 8.666/93 e no Decreto n°. 21.981/32. O sorteio dos lei-
loeiros habilitados sera realizado no dia 26 de abril de 2016, as
10:30h (dez horas e trinta minutos), na sede do CRMV-RJ, localizada
na Rua da Alfandega, n° 91/14° andar, Centro, Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 6 de abril de 2016.
PAULO CESAR AMARAL RIBEIRO DA SILVA
Presidente da Comissdo

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 4" REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Objeto: Prestagdo de Servigos de Conservagdo ¢ Limpeza para o
Escritério Setorial de Juiz de Fora. Objeto Aditando: Reajuste da
Categoria. Partes: Conselho Regional de Psicologia - 4* Regido (MG)
e Mister Service Higieniza¢do e Limpeza Profissional Ltda - Fund:
Lei 8.666/93 - Dispensa de Licitagdo - Valor do Contrato: RS
4.043,40 - Vigéncia: 15/12/2015 a 15/12/2016.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 6" REGIAO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS Nt 3/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para produgdo de fo-
tolito e impressdo grafica do jornal do CRP06.

Modalidade da Licitagio: TOMADA DE PRECOS. Tipo da Lici-
tagdo: menor prego.

O Edital na integra estard disponivel para vistas ¢ retirada
gratuita na sede do Conselho Regional de Psicologia da 6* Regido -
CRP06, na Rua Arruda Alvim n° 89, Jardim América, Sdo Paulo-SP,
fone (11) 3061-9494, a partir do dia 04 de abril de 2016, nos dias
uteis, no horéario das 10:00 as 17:00 horas.

Entrega do Formulario de Cadastro Geral de Fornecedores -

Pedido de Registro (Anexo I do Edital): até o 3° (terceiro) dia util
anterior a data da Sessdo Publica que se realizara as 16:00 horas do
dia 20 de abril de 2016 na sede do Conselho.

Entrega dos envelopes documentagdo e proposta: até as
16:00 horas do dia 20 de abril de 2016 na sede do Conselho.

Sessdo Publica de abertura dos envelopes: 16:00 horas dia 20
de abril de 2016 na sede do Conselho.

Sao Paulo, 10 de margo de 2016.
ELISA ZANERATTO ROSA
Conselheira Presidente

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA
DA 9* REGIAO

EXTRATO DE ADESAO A REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Adesdo a Ata de Registro de Pregos. Orgio Aderente: Con-
selho Regional de Quimica da 9* Regido. Orgdo Detentor da Ata:
Conselho Regional de Farmacia do Parana ¢ Policia Federal do Pa-
rana. Pregdo Eletronico n° 15/2014 - Ata SRP n° 2/2015. Signatario da
Ata: Nucleo Bésico Tecnologia e Informagdo Ltda. CNPJ n°
02.402.925/0001-94. Objeto: Contratagdo de servigo de consultoria em
servigos arquivisticos, digitalizagdo, indexagdo e microfilmagem de
documentos administrativo e historico.Valor total de R$ 2.603.208,00
(Dois milhoes seiscentos e trés mil e duzentos e oito reais).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo do Contrato n® 001/2015 - Dispensa
n°. 004/2015. Objeto: Suporte Técnico e manutengdo de uso ilimitado
do Sistema para Controle de Geragdo de Relatorio de Gestdo para
TCU. Contratada: Implanta Informatica Ltda - CNPJ:
37.994.043/0001-40. Prorroga-se o prazo do contrato por mais 12
(doze) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n°. 8.666/93.
Valor total mensal RS 448,15 (Quatrocentos e quarenta ¢ oito reais e
quinze centavos). Curitiba, 31 de margo de 2016.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
DA 6" REGIAO

EDITAL DE 6 DE ABRIL DE 2016
TERACAO EDITAL N°® 2/20016
CONCURSO PUBLICO SELECAO DE PESSOAL

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS/MG 6*
Regido, entidade fiscalizadora do exercicio profissional do Servigo
Social, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, por in-
termédio do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES, torna
publica a prorrogagdo das inscrigdes e a alteragdo de cronograma para
o CONCURSO PUBLICO N° 02/2016, publicado no DOU em
25.02.16, Segdo 03, Pag. 140, sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas- CLT, para preenchimento de vagas existentes no seu
quadro efetivo e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a
legislagdo vigente, especialmente as Resolugdes CFESS N° 640/12 e
CRESS/MG N° 2.658/08 PCCR-2008, conforme a seguir. O Edital de
prorroga¢do encontra-se  disponivel nos enderegos eletronicos
www.iades.com.br e www.cress-mg.org.br. As inscri¢des deverdo ser
feitas exclusivamente via internet, no enderego eletronico:
http://www.iades.com.br no periodo entre 8 (oito) horas do dia 12 de
abril de 2016 e 22 (vinte e duas) horas do dia 22 de abril de 2016.

LEONARDO DAVID ROSA REIS.
Presidente do Conselho

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N* 5/2016

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de
Servigos Graficos para impressdo de materiais de Comunicagdo e
Divulgagdo, em atendimento ao CRESS-MG 6* R.

Foi declarada habilitada e vencedora do certame, itens 01 e
05 a empresa IMPRESSO PRINT EDITORA E GRAFICA LTDA-
ME, no valor total de R$21.420,00 (vinte ¢ um mil, quatrocentos e
vinte reais); item 02, a empresa VALDIRENE FREIRE DA CRUZ
BRITO-ME, no valor total de R$4.590,00(quatro mil, quinhentos e
noventa reais); itens 03 ¢ 04, a empresa GRAFICA E EDITORA
MAFALI LTDA-ME, no valor total de R$74.800,00(setenta e quatro
mil e oitocentos reais).

Belo Horizonte, 5 de abril de 2016.
ELAINE DAS GRACAS FACUNDO DE OLIVEIRA
Pregoeira

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016040800173

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG
EDITAL N.° 02/2016, 25 DE FEVEREIRO DE 2016

O Conselho Regional de Servico Social-CRESS/MG 62Regido, entidade fiscalizadora do exercicio profissional
do Servico Social, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscri¢des e realizacdo de concurso publico, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas-
CLT, para preenchimento de vagas existentes no seu quadro efetivo e formacdo de cadastro de reserva, de
acordo com a legislacao vigente, especialmente as Resolu¢cées CFESS N° 640/12 e CRESS/MG N° 2.658/08
PCCR-2008, as que venham a sucedé-las, e as especificidades deste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera
executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (lades).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento de vagas do quadro
efetivo e a formacao de cadastro de reserva do quadro de empregados do Conselho Regional de Servigo Social
- CRESS/MG, relacionados no item 2.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL -
CRESS/MG.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as
regras do presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, para cada cargo.
1.2.3 As vagas que surgirem sao para lotacédo na sede e seccionais do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - CRESS/MG, conforme vagas relacionada no subitem 1.2.5.

1.2.4. O Cargo de Agente Fiscal exige o regime de Dedicacdo Exclusiva, podendo a jornada ocorrer em horario
diurno, noturno ou fins de semana, em longas viagens ou mesmo fora do Estado de Minas Gerais.

1.2.5 Quadro de vagas, Cidade Lotacao e Salério:

cop CARGO v A%L,JOQ\&C) v ASXQ'E'F,TNP) v ASX?(“JCD) CIDADE DE LOTACAO SALARIO BASE
201 ﬁgs'l';\"g;R ATIVO 4 1 . BELO HORIZONTE - MG R$ 1.173,06
202 ﬁg)hjlllll_\ll/la\SBI'RATIVO ! ’ ) JUIZ DE FORA - MG RS 117306
203 ﬁg)réllllf\z@rRATlvo ! ’ ) UBERLANDIA - MG RO 117306
200 AR o 1 - - MONTES CLAROS - MG R$ 1.173,06

AC — Ampla Concorréncia.
PNP — Pessoa Negra ou Parda (conforme Lei 12.990/14);
PCD - Pessoa com Deficiéncia (conforme Lei 7.853/89 e Decreto 3.298/99).

1.3 O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério, para o cargo
Agente Fiscal-Assistente Social.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizar&o procedimento
pré-admissional e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com
a legislacéo vigente e de responsabilidade do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG.
1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de empregados do Conselho Regional de Servico Social -
CRESS/MG serao regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), ressalvadas alteragdes legais
posteriores, durante e apds o concurso publico.

1.6 As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas simultaneamente nas cidades de Belo
Horizonte/MG, Juiz de Fora/MG, Uberlandia/MG e Montes Claros/MG.

1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedeceréo ao horario oficial de Brasilia.
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2 DOS CARGOS
2.1 A denominacdo dos cargos, seus requisitos especificos, descricdo das atribuic6es, e carga horaria séo:

2.1.1 NIVEL SUPERIOR )
a) AGENTE FISCAL - ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 101)

O nomeado para o Cargo de Agente Fiscal - Assistente Social, no exercicio de suas fun¢des, devera efetivar
deslocamentos para outros municipios que pertengam & area de abrangéncia do municipio de sua sede,
seguindo determinagdo emanada pelo CRESS-MG e podera realizar deslocamentos para além de sua area de
abrangéncia, ao qual o cargo esta lotado, a fim de atender as necessidades do CRESS-MG.

Requisitos:

Para o Cargo de Agente Fiscal, além dos requisitos comuns a todos, o candidato aprovado, quando nhomeado
em concurso publico, nos termos do Edital, sera investido no cargo em que optou se atendidas as seguintes
exigéncias na data da posse cumulativamente:

a)possuir ensino superior completo, bacharel em Servigo Social, conforme Edital;

b)possuir registro profissional, e estar em dia com suas obrigacdes perante o Conselho, para assumir o cargo;

Descricdo sumaria das Atividades:

Atuar em conformidade com a Resolucdo CFESS N° 512/2007 que Reformula as normas gerais para o
exercicio da Fiscalizacdo Profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizacdo e atualizacdes posteriores
deliberadas pelo Conjunto CFESS-CRESS.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.2 NIVEL MEDIO

a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGOS 201 a 204)

Para o cargo de Auxiliar Administrativo, além dos requisitos comuns, o candidato aprovado, quando nomeado
em concurso publico, nos termos do Edital, sera investido no cargo em que optou se atendidas as seguintes
exigéncias na data da posse cumulativamente:

Requisito:
a) possuir ensino médio completo, conforme Edital.

Descricdo sumaria das atividades:

Prestar assisténcia administrativa na recepgéo e atendimento ao publico, execucdo e manutencéo de arquivos,
aquisicdo e controle de materiais, elaboracdo e digitacdo de relatérios e documentos em geral, solicitacdo de
servigos, tais como: passagens, diarias e reservas de hotéis, impressos em geral, dentre outras atividades de
natureza de escritorio e de apoio a organizacao de eventos, aos registros de pessoal, financeiros e patrimoniais
nas areas de recursos humanos, administracdo, financgas, logistica, compras e contratos, informatica, técnica e
fiscalizacado, secretaria, juridica, contabil e diretoria.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

2.2 DOS BENEFICIOS

Para todos os funcionarios ocupantes dos cargos acima, serdo fornecidos os seguintes beneficios: Auxilio
Transporte; Auxilio Alimentacdo, Apoio a Qualificacdo/Formacéo, Licenca Maternidade de 06 Meses, Avaliacdo
de Desempenho com Progressao por Desempenho ou Titulos/Certificados e Promocéo Horizontal.

2.3 DO REGIME JURIDICO E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

2.3.1 Regime juridico: Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), para todos os cargos, ressalvadas alteracfes
legais posteriores, durante e apds o concurso publico.

2.3.2 Admissédo: os candidatos aprovados no concurso publico serdo admitidos via contrato de experiéncia
(artigo 443, 8§ 2° e artigo 445, paragrafo unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho), na medida da
disponibilidade das vagas. Nesse periodo, o Conselho Regional de Servico Social - CRESS/MG avaliara, para
efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e os
desempenhos obtidos. Resguardado o periodo de Estagio Probatério de 03 Anos para fins de demissdo
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justificada por insuficiéncia de desempenho, quando de sua ndo aprovacdo, este recebera as verbas
rescisorias devidas; se aprovado sera nomeado em definitivo no Cargo Efetivo.

2.4 Documentos necessarios a admissao:

a) Duas fotografias iguais e recentes, coloridas, tamanho 3x4;

b) Copia da carteira de identidade;

c¢) Copia do CPF;

d) Cdpia do titulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante de votacéo na Ultima eleicdo ou certiddo
de quitacao eleitoral;

e) Cépia da certiddo de casamento, quando for o caso;

f) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) Cépia do documento de inscricdo no PIS/Pasep, se houver;

h) Copia de comprovante de residéncia;

i) Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida;

j) Comprovante de registro no érgao que regulamenta a profissdo, para o cargo que o exige;

k) Carteira de Motorista, para o cargo que a exige;

[) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

m) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de quatorze anos;

n) Laudo médico favoravel subscrito pelo Servigo Médico contratado pelo Conselho Regional de Servigo Social
- CRESS/MG.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO NOS CARGOS

3.1 Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

3.2 Ser considerado(a) apto(a) nos exames médicos admissionais.

3.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

3.5 Apresentar, quando da convocagdo para a contratacdo, os documentos comprobatérios do requisito exigido
para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.

3.6 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.7 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.8 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao emprego.

3.9 Nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

3.10 Nao possuir, contra si, sentenc¢a criminal condenatoéria que impeca o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

3.11 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o(a) candidato(a) que ndo as satisfizer até a data da admissdo, mesmo tendo sido
aprovado(a), sera automaticamente eliminado(a) deste concurso publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscricdo serdo de:

a) R$ 120,00 (Cento e vinte reais), para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 70,00 (Setenta reais), para os cargos de Nivel Médio.

4.2 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico:
http://www.iades.com.br no periodo compreendido entre 8 (0ito) horas do dia 29 de fevereiro as 22 (vinte e
duas) horas do dia 11 de abril, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V.

4.2.1 O IADES ndao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apbs a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto de cobrancga, pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios, e disponivel para
visualizacdo e impresséo no endereco eletrdnico: http://www.iades.com.br.

EDITAL N.°02 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL - CRESSYMG Pagina 3 de 22



4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de abril, conforme estabelecido no
cronograma constante no anexo V.

4.3.1 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto
de cobranca, ou o deferimento da isencéo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES e pelo CadUnico. Ndo
sera aceito como comprovante de pagamento o boleto de agendamento de pagamento.

4.3.2 O candidato € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.4.2 E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo previsto de inscri¢ées estipulado no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.4.4 As informacbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa.
4.4.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher, de forma correta e completa, o campo referente
a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo nas
condi¢des legalmente previstas.

4.4.5.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis,
néo efetivando a inscricao.

4.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

4.4.5.3 O comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscricdo por débito em conta ndo sera
considerado, para fins de comprovacéo de pagamento da taxa de inscricao.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da convocacao para a contratacdo, os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 2 deste edital, sob pena de
eliminacéo no certame.

4.4.7 O candidato, quando do ato de sua inscricdo, definird para qual cargo concorrera, a cidade de lotacéo e
a cidade para a realizagdo de sua prova, em conformidade com os subitens 1.2.5 e 1.6. Apos o final das
inscri¢cdes, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

5 DAS CONDIGOES PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar
membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagéo vigente.

5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isencdo da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletrdnico: http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

c) emitir e assinar, declaracdo de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

d) tirar copia legivel de documento de identidade vélido.

5.2.1 A documentacdo indicada no subitem 5.2 deverd ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaocressmg@iades.com.br, respeitado os prazos indicados para envio: 8 (0ito) horas do dia 29 de fevereiro
as 22 (vinte e duas) horas do dia 28 de marc¢o, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V.
5.3 Nao serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

5.4 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do concurso.

5.5 Na data provavel de 1 de abril, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V, sera
divulgado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, o resultado preliminar da apreciacdo dos
pedidos de isencéo da taxa de inscricao.
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5.5.1 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacéo do resultado da apreciacao, para entrar com
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo, por meio digital, somente para o e-malil
isencaocressmg@iades.com.br.

5.5.2 O IADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato.

5.5.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida e que mantiver
interesse em participar do certame, devera efetuar seu pagamento, observando o subitem 4.3 deste edital.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso publico, desde que a atuag¢do no cargo seja compativel com a
deficiéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro 2004.

6.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

6.1.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer 0 emprego para
o qual se inscrevera.

6.1.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia podera encaminhar, do
dia 29 de fevereiro até o dia 11 de abril, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V, via
Sedex, para o IADES - Concurso Publico CRESSMG Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF),
0s documentos a seguir:

a) laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o
altimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; e,
b) requerimento constante no Anexo lll, devidamente preenchido

e assinado.

6.1.5 O Conselho Regional de Servico Social-CRESS/MG e o IADES néao se responsabilizam pelo extravio
ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex, sendo considerada, para todos os efeitos, a data de
postagem.

6.1.6 Os documentos indicados no subitem 6.1.4 terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

6.1.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do concurso publico
serdao convocados pelo IADES para a realizacdo de pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia declarada.

6.1.7.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia),
passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia.

6.1.7.2 Ser& excluido do concurso publico o candidato cuja deficiéncia constatada for incompativel com o cargo
pleiteado.

6.1.7.3 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.1.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 6.1.4 deste edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, ter4 seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificagéo geral.

6.1.10 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo por emprego.
6.1.11 Apdés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.1.12 Na data provavel 13 de abril, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V, sera
divulgado, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, o resultado preliminar das inscricbes
homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.1.12.1 O candidato que nao tiver sua inscricAo homologada para concorrer como pessoas com
deficiéncia podera interpor recurso contra o resultado preliminar, de acordo com o exposto no subitem 14.3.2.
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7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% ser&o providas na
forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do artigo 1° da Lei n.° 12.990/2014.

7.3 Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo (realizada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br), o candidato preenchera
a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

7.3.1.1 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.3.1.2 Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

7.3.1.3 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer ao cadastro reservado para
pessoas negras ou pardas, conforme determinado no subitem 7.3, deixard de concorrer ao cadastro
reservado as pessoas negras ou pardas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.4 O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagcdo no concurso.

7.4.2 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do niumero de cadastro reserva oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo o cadastro reservado a candidatos negros ou pardos.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.4.4 Apé6s a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na hipétese de ndo haver candidatos negros ou
pardos aprovados, na lista final, em namero suficiente para que sejam ocupadas no cadastro reservado, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

7.4.5 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.4.6 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n.°
12.990/2014, sera divulgada na internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data de
provavel 13 de abril, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V.

7.4.6.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagédo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar a referida relagédo, por meio do e-mail concursocressmg@iades.com.br. ApGs
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.4.6.2 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado aos negros.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera
encaminhar, até o dia 11 de abril, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V, via
Sedex, para o IADES — Concurso Publico CRESS/MG, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF),
requerimento de atendimento especial constante do Anexo 1V, devidamente preenchido e assinado, e o laudo
médico original ou copia autenticada expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses contados até o ultimo dia
de inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
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da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o
atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior.

8.2 O laudo médico referido no subitem 8.1 deste edital valera somente para este concurso e ndo sera
devolvido. Além disso, ndo serd fornecida cépia do laudo.

8.3 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme o
estabelecido no subitem 8.1, e ainda levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianca. A candidata que ndo levar o
acompanhante ndo podera realizar a prova.

8.3.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacao.

8.3.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, que
garantira que a sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cfes deste edital, sem a presenca do
acompanhante responsavel pela guarda da crianca.

8.3.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas nos subitens 11.17, 11.18 e 11.19.

8.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissdo para
utilizacéo do referido aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem 8.1.

8.5 O candidato que, por convic¢do religiosa, necessitar realizar a prova apos horario impeditivo devera
protocolar requerimento indicando a sua condicdo e solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera
reservada sala especial para aguardar o término do horério impeditivo.

8.6 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste edital, de acordo com sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
analisada dentro dos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, o
IADES divulgard, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 13 de abril, conforme
estabelecido no cronograma constante no anexo V, a listagem contendo o resultado preliminar da
apreciacao dos pedidos de atendimento especial.

8.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial caberd recurso, conforme o
estabelecido no subitem 14.3.2.

8.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento
especial, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 18 de
abril, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de atendimento especial para realizacdo da prova.

8.10 A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo
de 0,00 (zero) ponto e o0 maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com o nimero de questfes e 0s pesos
definidos no Anexo | e o contetddo programatico definido no Anexo Il.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida na prova.

10 DA AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 Seréo convocados para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, somente os candidatos
de nivel superior aprovados e classificados na prova objetiva, até 50° posicdo, respeitando os empates na
Gltima posicao.

10.2 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo convocados para a Avaliacdo de
“Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

10.2.1 Os candidatos ndo convocados nos subitens 10.1 e 10.2 serdo eliminados do concurso para todos 0s
efeitos.

10.3 A Avaliacao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatério, tera

pontuacdo maxima de 12,50 (doze virgula cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a esse valor.
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10.4 Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaracao que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

10.5 Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser
apresentados em COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de
comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso 0O
candidato venha a ser aprovado.

10.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

10.7 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento.

10.8 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

10.9 Apenas o0s cursos ja concluidos até a data da convocagéo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis
de pontuacao na avaliacao.

10.10 O Certificado de curso de pés-graduacgdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360 horas/aula ndo sera pontuado.

10.11 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a
documentacéo na forma descrita a seguir:

a) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que constem mudanca de funcéo, acrescida
de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo informando sua condi¢édo
de cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

C) cépia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor
Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA),
acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servi¢o realizado, no
caso de servico prestado como autbnomo;

e) copia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminag&o do servigo realizado; e

10.11.1 Os periodos citado no subitem 10.11 (letras a, b, ¢, d, €) deverdo conter claramente dia, més e ano.
10.12 A declaragéo a que diz respeito o subitem 10.11 (letra a) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagBes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e
inscricdo estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢éo), com reconhecimento de firma.
10.13 A certiddo a que diz respeito o subitem 10.11 (letra c) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacg6es: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional
endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou
funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizac&o das atividades;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/lemprego publico ou fungdo e matricula no
Orgéo).
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10.14 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagédo prevista no subitem 10.11 (letras a e b)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empreséria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins
de pontuacgdo:

10.14.1 Para empregados celetistas de sociedade empreséria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com
namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato de trabalho e
as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcéo; e

10.14.2 Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido
pelo Cartério de Registro Civil.

10.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.16 Para efeito de cbmputo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo
de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

10.17 N&o seré aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos Titulos e
experiéncia profissional.

10.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional.

10.19 Em nenhuma hipétese, havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a
Experiéncia Profissional.

10.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacédo do candidato sera anulada.

10.21 A pontuacéo relativa aos titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor maximo de acordo
com as tabelas de pontuacéao.

TEMPO DE Pontuacéo S Pontuacéo
ITEM EXPERIENCIA COMPROVANTE/DESCRICAO iy arfo maxima de méxmfa
PROFISSIONAL P anos
- Anos completos de exercicio da profissdo como
Exercicio da : . A
1 Profissio Assistente Social, sem concomitancia de tempo 0,25 10 anos 2,50
em mais de um vinculo empregaticio.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 2,50 Pontos

10.22 A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional,
nao poderd, sob nenhuma hipoétese, superar a pontuacao total de 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.
10.23 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme quadro abaixo.

Pontuacéo por O lels Pontuacéo
ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO Pl méxima de uag
Titulo ~ maxima
comprovagdes
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado (em
Servi¢o Social), devidamente registrado, fornecido por 4.00 1 4.00
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da ' ’
1. Doutorado(*) = . . .
Educacédo, na area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de 2,00 1 2,00
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
Diploma de conclusdao de curso de Mestrado (em
Servigo Social), devidamente registrado, fornecido por
A . . s 4,00 1 4,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
2. Mestrado (**) ~ . . .
Educacéo, na &rea relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de 2,00 1 2,00
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
3 Especializagio Certlfl?ado de conclgsgo d~e curso de poés-graduacgado 1.00 2 2.00
em nivel de especializacdo lato sensu, com carga
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horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na &area relacionada ao
emprego pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,00 Pontos

(*) Sera considerado para efeito de pontuagéo apenas 1(um) titulo de Doutorado.
(**)Sera considerado para efeito de pontuag&o apenas 1(um) titulo de Mestrado.

10.24 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

10.25 Os documentos para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser entregues no
dia da prova objetiva (verificar subitem 11.1), conforme orientacdes no Edital de local de prova e convocacgéo
para entrega de documentagéo para Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

10.26 Os documentos para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as
exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10.27 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementacoes.

11 DAS INSTRUGOES PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 O tempo estipulado para a realizacdo da prova obijetiva, € de 4 (quatro) horas, e elas serdo aplicadas na
data provavel de 24 de abril, conforme estabelecido no cronograma constante no anexo V.

11.2 Os locais, as datas e os horéarios de aplicacdo da prova objetiva e para a entrega da documentacgao
relativa a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, se for o caso, serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 18 de abril, conforme estabelecido no cronograma
constante no anexo V.

11.3 O comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horério e local da realizacdo das provas, nao
sera enviado via postal, nem por meio de e-mail. E dever do candidato obter o comprovante via internet, no
endereco eletrbnico: http://www.iades.com.br, na secdo Ambiente do Candidato.

11.3.1 Caso o candidato n&o consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES através do
telefone (61) 3574 7200, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 10 (dez) horas as 16
(dezesseis) horas, e/ou pelo e-mail concursocressmg@iades.com.br, até o 3° (terceiro) dia que antecede
a aplicacéo das provas, para as devidas providéncias e orientacdes.

11.3.2 O candidato que, no dia de realizagdo da prova, estiver com a respectiva inscricdo constando como néo
efetivada, e que tenha efetuado o pagamento conforme indicado no edital normativo, devera comparecer a um
local de prova munido de documento de identificacdo, conforme estabelecido no subitem 11.14, comprovante
de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, ou ainda constar das relagbes de deferimento
de isencédo da taxa de inscricdo, para que possa realizar a prova.

11.3.3 A inclusdo de que trata o subitem 11.3.2 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

11.3.4 Sera automaticamente cancelada a inclusdo do candidato se constatada irregularidade, e seréo
considerados nulos todos os atos decorrentes do cancelamento efetuado.

11.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horéario e do local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo do concurso publico.

11.6 O tandidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

11.7 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Gnico documento vélido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital, no caderno de provas
e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
11.7.1 O candidato é responsavel pela devolugédo da sua folha de respostas devidamente preenchida ao final
da prova. Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com a folha de
respostas da prova objetiva, que constitui 0 Unico documento valido para correcdo das provas e
processamento do resultado do concurso publico.

11.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das
folhas de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
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edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao nao
preenchido integralmente e/ou marcacdo de mais de uma alternativa por questao.

11.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.
11.10 Nao sera permitido que as marcacdes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IADES devidamente treinado.

11.11 Nao serao fornecidas, por telefone, fax e/ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, local e
horério de aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a
serem publicados na internet, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

11.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada de material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.
Nao serd permitido, em hipotese alguma, o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo
das provas.

11.12.1 N&o sera admitido o ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apés o horério fixado
para o seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

11.13 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo podera retornar a ela, em hipétese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
Coordenacao do IADES.

11.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; e, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

11.14.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no
CPF; titulo eleitoral; carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo); carteira de estudante; carteira funcional
sem valor de identidade; carteira nacional de habilitacdo com prazo vencido; carteira de identidade com
validade vencida; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.14.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
11.14 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, que compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

11.15.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.16 N&o serd aplicada prova, em hipotese alguma, em local, data e/ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

11.17 N&o sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos.

11.17.1 N&o serd permitida, no local de aplicacdo das provas, a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.18 No local de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatii de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrénicos,
palmtop, receptor, gravador, entre outros).

11.18.1 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou
borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

11.18.2 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 11.18.1
deste edital. O descumprimento do disposto implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.18.3 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se possivel,
com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES, que devera permanecer, durante todo o periodo de prova, embaixo da carteira do
candidato.

11.19 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer
espécie.

11.20 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum
citado nos subitens 11.17.1 e 11.18. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho
eletrénico, durante a realizagéo da prova, implicara a eliminagédo automatica do candidato.

11.21 N&o serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

11.22 O IADES nédo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

11.23 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a aplicacdo das provas. O ndo comparecimento
em data, local e horario designados para as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

11.24 O controle de horério sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

11.25 O candidato somente poderé se retirar, definitivamente, da sala de aplicacdo das provas apos 1 (uma)
hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas ou a folha
de respostas.

11.26 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizacdo das
provas, o candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

11.27 A inobservancia dos subitens 11.25 e 11.26 acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

11.28 Terd a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado o candidato que, em qualquer etapa do
concurso publico ou durante a aplicacao das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter vantagem para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos ndo autorizados e/ou se comunicar com outro
candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de célculo, maquina de
calcular e/ou equipamento similar, e/ou qualguer outro que ameace a seguranca do processo, em desacordo
com o disposto no subitem 11.17 e 11.18;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou 0s candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento de fiscal ou de membro
da coordenacéo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

[) descumprir regra(s) do presente edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

11.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.30 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
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11.31 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou quanto aos
critérios de avaliacéo e de classificagao.

11.32 Com o objetivo de garantir a lisura e idoneidade do certame, no dia da aplicacdo das provas, 0
candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢éo de metal.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por cargo, de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final na prova obijetiva.

12.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.1, e observada a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para pessoas negras ou pardas, respeitados os empates na
Ultima posicéo, serdo convocados para a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional os candidatos para
0s cargos de nivel superior, para o cargo de Agente Fiscal, conforme quadro abaixo.

CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO

CONVOCAGCAO CONVOCAGCAO | CONVOCAGCAO
AMPLA (PNP) (PCD)
cob CARGO CONCORRENCIA ATE | ATE A POSIGAO | ATE A POSIGAO
A POSIGAO DA DA DA

CLASSIFICACAO

101

AGENTE FISCAL / ASSISTENTE SOCIAL

60

12

3

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite
estabelecido na tabela constante no subitem 12.2, serdo convocados para a avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional.

12.2.2 Serao eliminados do concurso publico todos os candidatos de nivel superior ndo convocados para a
avaliacao de titulos e experiéncia profissional, conforme disposto na forma do subitem 12.2.

12.3 A nota final no concurso publico para todos os cargos de nivel superior sera igual a soma da nota final
obtida na prova objetiva e a nota final nha avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

12.3.1 A nota final no concurso publico para o cargo de nivel médio sera igual a da nota final obtida na prova
objetiva.

12.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 No caso de igualdade de pontuacéo na classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do lIdoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) maior nota na prova objetiva,;

b) maior nota em conhecimentos especificos;

¢) maior nota em lingua portuguesa;

d) maior nota na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional;

e) maior idade;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal); e,

g) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n.° 9.504, de 30
de setembro de 1997.

14 DOS RECURSOS

14.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva, contra o indeferimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao,
contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia, contra a relacédo de
candidatos que se autodeclararam, na inscri¢cdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n.° 12.990/2014, e contra o
indeferimento do pedido de atendimento especial.

14.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgacéo de cada um dos eventos do subitem 14.1.
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14.2.1 Os recursos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.3 Os recursos contra o gabarito preliminar, contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e contra o
resultado preliminar do concurso deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no periodo compreendido das 8 (oito) horas do dia 1°(primeiro)
dia as 22 (vinte e duas) horas do dia 2° (segundo) dia, conforme estabelecido no cronograma constante no
anexo V, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que
Ihe deu origem.

14.3.1 A interposicao dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencédo devera ser feita
por meio do e-mail isencaocressmg@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 14.2 para o seu
envio.

14.3.2 Os recursos contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia,
contra o indeferimento de atendimento especial e contra a relacdo preliminar de candidatos que se
autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n.° 12.990/2014, devem ser feitos
exclusivamente pelo e-mail concursocressmg@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 14.2
para o seu envio.

14.4 Nao serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificacoes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

14.6 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagcdo de questdo(des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questao(fes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrera alteracdes.

14.7 Em nenhuma hip6tese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente
seréo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada
etapa.

14.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.9 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacbes contidas neste item; e,

b) com argumentacao idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

14.10 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

15 DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final no concurso publico sera homologado pelo Conselho Regional de Servigco Social —
CRESS/MG, publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br e www.cress-mg.org.br.

16 DA CONTRATAGCAO

16.1 A contratacdo do candidato ficar4 condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliagbes do
concurso publico, a aprovacdo em exames fisico (incluindo exames laboratoriais, avaliacdo e exame clinico),
sob responsabilidade do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/MG, bem como a apresentag¢éo dos
documentos exigidos.

16.2 O nao atendimento a convocacao para contratacdo no emprego objeto do concurso publico, no prazo
estabelecido pelo Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/MG, caracterizara desisténcia por parte do
candidato e eliminagdo sumaria do concurso publico.

16.3 A contratagdo serd em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliacdo do empregado, o contrato de trabalho passard a ser,
automaticamente, por prazo indeterminado.

16.3.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do Conselho Regional
de Servico Social-CRESS/MG tera rescindido o seu contrato de trabalho e pagas todas as parcelas
remuneratérias. ApGs o periodo de experiéncia, durante o Estagio Probatério de 03 (trés) Anos, para fins de
demissédo, esta s6 poderéa ser justificada por insuficiéncia de desempenho, e quando de sua ndo aprovacao
receberd as verbas rescisorias devidas; se aprovado sera nomeado em definitivo no Cargo Efetivo.

16.4 Quando da convocacdo, serdo enviados telegramas aos candidatos convocados, de acordo com a lista de
classificacd@o, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao.
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16.4.1 O envio do telegrama tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Diario Oficial
da Unido, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico ou
gualquer de suas etapas.

16.5 Todas as convocacgdes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos procedimentos
pré-admissionais e de contratacdo serdo enviados ao endereco do candidato constante no seu cadastro de
inscricdo no concurso publico.

16.6 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais.

16.7 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinacfes referentes ao concurso publico implicarda, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funciona em dias uteis no horario
compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas, através do telefone (61) 3574 7200.

17.2 O candidato podera ainda obter informacfes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao
concurso publico via mensagens eletronicas para o e-mail concursocressmg@iades.com.br.

17.3 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de realizacdo das provas
objetivas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicarA na aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, publicados no Diario Oficial do Uni&o e divulgados na internet,
no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.
18.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
18.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico
de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para convocacao e
contrata¢éo no emprego.
18.5 A aprovacéao e a classificacdo de candidatos geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos.
18.6 Néao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovacéo e/ou classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim a homologacéao do resultado final no Diario Oficial da Unido.
18.7 Acarretard a eliminacdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que
vierem a ser publicados.
18.8 O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES. Sédo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacao de seus dados pessoais.
18.8.1 Ap6s a homologacdo do certame, o candidato, caso aprovado, devera manter os dados pessoais
atualizados junto ao Conselho Regional de Servico Social-CRESS/MG.
18.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacéo.
18.10 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.
18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com o Conselho Regional de Servico
Social-CRESS/MG.

Belo Horizonte, 25 de Fevereiro de 2016.

Leonardo David Rosa Reis
CRESS n° 11.315
Presidente CRESS-MG 62Regiéo
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1 - NiVEL SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG

EDITAL N.°02/2016, 25 DE FEVEREIRO DE 2016

ANEXO | — QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

AN
Jfades

N° DE VALOR DAS TOTAL DE
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES QUESTOES PONTOS
Conh§c!mentos Lingua Portuguesa 20 1 20
Basicos
Conhecimentos Especificos
40 2 80
do Cargo
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 100
2. NIVEL MEDIO
N° DE VALOR DAS TOTAL DE
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 15 2 30
) Matematica 10 2 20
Conhecimentos
Basicos Raciocinio Légico e 10 1 10
Nocdes de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Legislacéo Bésica 15 2 30
Especificos do Servigo Publico Federal
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 100
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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG
EDITAL N.° 02/2016, 25 DE FEVEREIRO DE 2016

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA
1- CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA — Compreenséo e interpretacdo de texto; coeséo e coeréncia; tipologia textual; fonética e
fonologia; estrutura dos vocéabulos e processos de formacdo de palavras; pontuacao; ortografia; acentuacéo; emprego das
classes de palavras; sintaxe da frase e do periodo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal; semantica; significacdo contextual de palavras e expressodes; conotacdo
e denotacdo. Redacao oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

Obs. O Instituto Americano de Desenvolvimento adotara as regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

1. CEGALLA, Domingos. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Resolugbes CFESS numeros: 493/2006; 533/2008; 556/2009; 557/2009; 568/2010; 569/2010; 572/2010; 588/2010;
590/2010; 643/2013; Resolucdo n° 615/2011 que dispde sobre a inclusdo e uso do nome social da assistente social travesti
e do(a) assistente social transexual nos documentos de identidade profissional; Codigo de Etica Profissional (Resolucio
CFESS n° 273/93); Cadigo Processual Disciplinar (Resolugdo CFESS no. 657/13); Cadigo Processual de Etica (disponivel
no site do CFESS); Lei n. 8.662/93 atualizada pela Lei n. 12.317/2010 que dispde sobre a Profissdo de Assistente Social.
Politica de Estagio. Politica Nacional da Fiscalizacdo — PNF/CFESS; Diretrizes Curriculares do Servi¢co Social; Histéria do
Servico Social. Dimensdes politicas e praticas do profissional. As principais perspectivas teérico metodologicas
(sistematizagéo e investigacdo). Os desafios da formacgédo profissional no contexto da acumulacéo flexivel: demandas do
mercado de trabalho. Fundamentos sdcio-histéricos e debate contemporaneo da profissdo: a questdo social. Etica e
cidadania. O debate tedrico-metodoldgico contemporaneo. Instrumentalidade no Servico Social. Projeto Etico Politico
Profissional. Trabalho e Servico Social.

Bibliografia:

1. ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — Abepss.
Brasilia, 2009b.

Disponivel em: http://www.abepss.org.br/files/politica_nacional_estagio.pdf

2. BRASIL. Lei Federal no 11.788, de 25 de Setembro de 2008.

3. BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Codigo de ética do/a assistente social comentado. 1a Ed. la
reimpresséo. Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, (organizador) Sdo Paulo: Cortez, 2012.

4. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuicdes privativas do/a assistente social em questédo. Brasilia,
2012. 1a Edicao ampliada.

Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-completo.pdf

5. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Legislacdo e Resolucdes sobre o trabalho do/a assistente social.
Gestéo Atitude Critica para Avancar na Luta — Brasilia: CFESS, 2011.

Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/LEGISLACAO_E_RESOLUCOES_AS.pdf

6. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Politica de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS-CRESS.
Brasilia, 2012.

Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS_POL-EDUCACAO-PERMANENTE.pdf

7. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL; ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM
SERVICO SOCIAL (orgs.). Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais — Brasilia: CFESS/ABEPSS,
20009.

8. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO. CFESS Manifesta. Gestdo tempo de luta e Resisténcia (2011-2014. Brasilia
(DF) 2014. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/Livio_ CFESSManifesta_GestaoTempodelLuta-Site.pdf

9. CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO. Diretrizes curriculares do Servico Social - Resolugdo No 15, DE 13 de
marc¢o de 2002. Disponivel: http://www.abepss.org.br/files/legislacao_diretrizes_cursos.pdf

10. CONEXAO GERAES. Trabalho profissional e mediacéo. Revista do CRESS-MG/6a Regio, no 2, ano 1, 2012.
Disponivel em: http://www.cress-mg.org.br/arquivos/Revista-2.pdf

11. CONEXAO GERAES. A dimens&o técnico-operativa no servigo social. Revista do CRESS-MG/6a Regi&o, no 3, ano
2, 2013. Disponivel em: http://www.cress-mg.org.br/arquivos/Revista-3.pdf

12. FORTI, Valéria. COELHO, Marilene. Contribuicao a critica do projeto ético-politico do servigo social: consideracfes
sobre fundamentos e cotidiano institucional. In FORTI, Valeria. GUERRA, Yolanda (Orgs.). Projeto Etico-Politico do
Servico Social iro: Lumem Juris, 2015. Pgs. 15 — 38.
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13. GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 10a Ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.

14. GUERRA, Yolanda. O projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento das condi¢cdes contemporéaneas da
pratica profissional. In Servigco Social e Sociedade, n. 91, ano XXVIII, especial, 2007. Pgs 5-33.

15. GUERRA, Yolanda. Sobre a possibilidade histérica do projeto ético-politico profissional: a apreciacdo critica que se
faz necessaria. In FORTI, Valeria. GUERRA, Yolanda (Orgs.). Projeto Etico-Politico do Servico Social: contribuicdes a
sua critica. Rio de Janeiro: Lumem Juris, 2015. Pgs. 39 — 70.

16. IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacéo e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 8a ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

17. LEWGOY, Alzira Maria Baptista Lewgoy. Supervisdo de estagio em servico social: desafios para a formacgédo e o
exercicio profissional. Sao Paulo: Cortez, 2009.

18. NETTO, José Paulo. Transformagfes societarias e Servigo Social — notas para uma andlise prospectiva da
profissdo no Brasil. In Servi¢o Social e Sociedade no 50. Sdo Paulo, Cortez, 1996. p. 87-132.

19. ORTIZ, Fatima Grave Ortiz. Projeto profissional, formacao e estagio supervisionado. In FORTI, Valeria. GUERRA,
Yolanda (Orgs.). Projeto Etico-Politico do Servico Social: contribuicdes a sua critica. Rio de Janeiro: Lumem Juris,
2015. Pgs. 181-198.

20. PASTORINI, Alejandra. A Categoria “Questdo Social” em debate. 3a Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. — (Colecéo
questdes da nossa época; v. 17).

21. SANTOS, Josiane Soares. “Questdo Social: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012 — (Cole¢éo
biblioteca bésica de servigo social; v. 6).

22. TEMPORALIS. Estagio, Etica e Pesquisa: desafios para a formac&o profissional. Brasilia: ABEPSS, ano 9, n. 17,
jan./jun.2009.

23. VASCONCELOS, Ana Maria de. A/o assistente social na luta de classes: projeto profissional e media¢cdes tedrico-
praticas. 1la Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacées
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Coeséo e
coeréncia. Coordenacédo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura, formacdo e representacdo das
palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Concordancia. Regéncia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Sintaxe do periodo. Redacéao oficial com base no Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

Obs. O Instituto Americano de Desenvolvimento adotara as regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

1. CEGALLA, Domingos. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

2.2. MATEMATICA - Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com ndmeros,
com figuras, de palavras).

1. IEZZI, Gelson, DOLCE, Osvaldo e MACHADO, Antonio. Matematica e Realidade: Ensino Fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2013.
2. IEZZI, Gelson at alli. Matematica: Ensino Médio - volume Unico. Sao Paulo: Atual, 2015.

2.3. RACIOCINIO LOGICO - Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacio ldgica,
argumentos validos.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacao a Légica Matematica. Sao Paulo: Nobel, 2008.

2.4 - NOCOES DE INFORMATICA — Conceitos béasicos. Software e hardware. Nocdes do ambiente Windows. Editor de
texto Word. Planilha de calculo Excel. Criacdo e operagdo com arquivo “PDF”. Conceitos de Internet e Intranet. Internet
Explorer. Correio eletrénico. Cépias de seguranca (backup). Conceitos e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos
de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de dados. Assinatura eletronica.

1. FUSTINONI, Diogenes Ferreira Leite, FERNANDES, Fabiano Cavalcanti e LEITE, Frederico Nogueira. Informatica
Basica para 0 Ensino Profissionalizante. Brasilia: IFB, 2013. Disponivel em:
https://www.ifb.edu.br/attachments/6243_inform%C3%Altica%20b%C3%Alsica%?20final.pdf

2. MICROSOFT. Aprenda a usar o Windows 10. Disponivel em http://windows.microsoft.com/pt-br/windows-
10/getstarted-whatsnew.

3. MICROSOFT. Treinamento do Office 2016. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/article/Treinamento-do-
Office-2016-8e50dbf2-8993-44d0-9e29-076b60fe93e6.
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2.5 LEGISLACAO BASICA - Conceito de administrac&o publica sob os aspectos organico, formal e material. Principios da
administracéo publica. Orgdo publico: conceito e classificacdo. Conceitos de Administracéo direta e indireta. Conceitos de
Autarquias, Fundacdes publicas, Empresas publicas e privadas, Sociedades de economia mista, Entidades paraestatais.
Atos administrativos. Regimento Interno do CRESS MG. Estatuto do Conjunto CFESS CRESS.

1. PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. 282. ed. S&o Paulo: Atlas,2014.

2. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MINAS GERAIS. Regimento Interno. Disponivel em:
http://www.cress-mg.org.br/Menu/Institucional

3. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugcdo CFESS no 469/2005: Regulamenta o Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, introduzindo as alteracfes e modificacBes aprovadas pela Plenaria Ampliada realizada em
Brasilia em marco de 2005. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao_469 05.pdf.
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CONCURSO PUBLICO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG
EDITAL N.° 02/2016, 25 DE FEVEREIRO DE 2016

ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Eu, , CPF n.°
. Inscricdo n.c , candidato(a) ao cargo de
, codigo , do concurso publico para
preenchimento de vagas existentes no seu quadro efetivo e formacéo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal do
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga
especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo: .
Cadigo correspondente da (CID): .

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de nao homologacéo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

* Caso o0 candidato necessite de Atendimento Especial, no dia da prova, preencher também o requerimento de
Atendimento Especial - Anexo V.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG
EDITAL N.° 02/2016, 25 DE FEVEREIRO DE 2016

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO

ESPECIAL
Eu, , CPF n.° ,
Inscricdo n.° , candidato(a) ao cargo de
cédigo , do concurso pubhco para preenchimento de vagas existentes no seu quadro efetivo e formacéao de

cadastro de reserva do Quadro de Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG, SOLICITO,
conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, conforme a seguir (selecione o
tipo de prova e/ou o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

* Caso o candidato queira concorrer como pessoa com deficiéncia, devera preencher também o requerimento para
concorrer como pessoa com deficiéncia - Anexo 1l

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala térrea (dificuldade para locomogéo) baixa visdo)
( ) sala individual (candidato com doenca contagiosa / ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar . ( ) prova em braille
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
1.1. Auxilio para preenchimento da audigdo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
( ) da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante
() dislexia justificativa médica
( ) tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentagao
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade
de amamentar seu bebé)

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas

Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo: . Cédigo correspondente
da (CID):
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do medlco responsavel pelo laudo:

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL N.° 02 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESYMG Pagina 21 de 22



CONCURSO PUBLICO

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/MG

EDITAL N.°02/2016, 25 DE FEVEREIRO DE 2016

ANEXO V — CRONOGRAMA DO CONCURSO

Item Atividades Data/Periodo
01 Divulgacao do Edital Normativo do concurso publico. 25/02/2016
Periodo de inscricao do concurso publico e de solicitacao de
02 atendimento especial no dia da prova, para concorrer as vagas 29/02/2016 a
para pessoas com deficiéncia e para concorrer as vagas como 11/04/2016
PNP
03 Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao do 29/02/2016 a
concurso publico. 28/03/2016
04 pivul%agéo do resu!tado_ p~reliminar da analise dos pedidos de 01/04/2016
isencao da taxa de inscricao.
Pen’pdp de inte[ppsigéo de recurso .contrril 0 resultado 04/04/2016 a
05 prellr_mpar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de 05/04/2016
inscrigao.
06 Divulgagéo dlo~resultado definitivo dos pedidos de isencao da 08/04/2016
taxa de inscricao.
Divulgacao do resultado preliminar do deferimento das
07 solicitacao de atendimento especial no dia _d_q pl_'ova, para 13/04/2016
concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e para
concorrer as vagas como PNP
08 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao. 13/04/2016
Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento
09 das solicitacao de atendimento especial no dia da prova, para 14/04/2016 a
concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e para 15/04/2016
concorrer as vagas como PNP
10 Divulgacao de total de inscritos 15/04/2016
Divulgacdo do resultado apds analise de recursos contra
11 resultado preliminar de indeferimento de atendimento especial 18/04/2016
e para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia.
12 Divulgacao dos locais da prova objetiva 18/04/2016
13 Aplic_agéo da _prgva olcgjetiva e en'grAega da _do_cumentagéo 24/04/2016
relativa a avaliacao de titulos e experiéncia profissional.
14 Divulgacao dos gabaritos preliminares da prova objetiva 25/04/2016
15 Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da provas 26/04/2016 a
objetiva 27/04/2016
16 Publigggéq do resultadp .preliminar da prova objetiva e 13/05/2016
classificacao na prova objetiva
17 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 16/05/2016 a
prova objetiva e classificacao na prova objetiva 17/05/2016
18 Resultado final da prova objetiva apds o recurso 20/05/2016
19 Con\_/ociagéo para a avaliagAéo _da do_cu_mentagéo referente a 20/05/2016
avaliacao de titulos e experiéncia profissional
20 Divulgacao do resultado preliminar da avaliacao de titulos 24/05/2016
21 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 25/05/2016 a
avaliacao de titulos e experiéncia profissional 27/05/2016
99 Publigfilgép dos.re.sultados finais da avaliacao de titulos e 31/05/2016
experiéncia profissional
23 Resultado final do concurso publico. 31/05/2016
24 Homologacao do concurso publico. 01/06/2016
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