g CREMAM YUADRI

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS - CREMAM
CONCURSO PUBLICO N2 01/2015 PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2015 — CREMAM, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS - CREMAM, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CREMAM, de acordo com a
legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CREMAM e a formacgao de cadastro de reserva,
de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso publico, que
sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O concurso publico de que trata este edital sera composto de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos
os cargos, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Manaus (AM).

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Manaus (AM), as provas e etapas poderdo ser aplicadas em outras
cidades proximas.

1.5 Local de Trabalho e Horério: na sede do CREMAM, em Manaus (AM), das 8h as 17h, ou das 9 as 18 h, em dias Uteis, com intervalo de 1 hora.
1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia (DF).
1.7 O regime de contratagdo dos candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do CREMAM é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢des dos Cargos), Il (Conteddo Programatico), lll (Requerimento para concorrer as
vagas para candidatos com deficiéncia), IV (Requerimento de prova especial e(ou) tratamento especial), V (Declaragdo para solicitagdo de isengdo
de taxa de inscri¢do) e VI (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS
2.1 Tabelas de cargos, escolaridades, vagas, cidades de lotagdo e saldrio base. (carga horaria de 40 horas semanais)

2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

CADASTRO FORMAD
coép CARGO VAGAS el = CIDADE DE SALARIO BASE
: EFETIVAS Ampla ppp* | pco** | TOTAL LOTACAO
Concorréncia
200 | Assistente Administrativo 02 37 10 3 50 Manaus (AM) RS 1.726,60
210 | Assist. Tecnologia da Informacéo - 37 10 3 50 Manaus (AM) RS 3.109,52
220 | Motorista 01 37 10 3 50 Manaus (AM) R$ 1.660,19
* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
CADASTRO FORMADO
coD CARGO VAGAS CIDADE DE SALARIO BASE
: EFETIVAS Ampla | ooo | pep** | TOTAL LOTACAO
Concorréncia
300 | Administrador 01 37 10 3 50 Manaus (AM) RS 4.091,92
310 | Advogado 01 37 10 3 50 Manaus (AM) RS 4.091,92
320 | Contador 01 37 10 3 50 Manaus (AM) RS 4.091,92

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
** pCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

2.2 O cadastro de reserva formado, referente aos cargos descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos classificados além das vagas
e dentro do quantitativo informado nas tabelas e em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de
reserva formado para o concurso publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e
conveniéncia do CREMAM e de acordo com a classificagdo obtida.

3 DOS BENEFICIOS

3.1 O CREMAM oferecera aos candidatos admitidos através deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas as
condigOes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentacdo no valor de RS 400,00 (Quatrocentos reais);

b) Vale Transporte.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.
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4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

4.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | deste edital.

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.

4.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista que possa conflitar com sua fungdo e horario de trabalho no CREMAM.

4.9 Cumprir as determinag0es deste edital, ter sido aprovado na presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames
médicos exigidos para a contratagdo.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS DE INSCRICAO:
a) R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel médio.
b) RS 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 14 de dezembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de janeiro de 2016.

5.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

5.1.4 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.bre devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

5.1.5 O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 15 de janeiro de 2016.

5.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 15 de janeiro de 2016.
5.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo.

5.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

5.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constarao as informagoes de dia, hordrio, local e sala de prova.

5.2.2 O comprovante definitivo de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento
da inscri¢do, na data provavel de 27 de janeiro de 2016.

5.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar como complemento as informagdes citadas no subitem 5.2.2, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengio/atualizagdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocacdo a ser publicado. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo do comprovante definitivo de inscrigdo pelos meios citados neste edital.

5.2.5 O INSTITUTO QUADRIX n3do enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

5.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 16.3.

5.2.7 O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacgdo do local e do horério de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas objetivas como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer as provas, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
dainscrigdo, o candidato deverd optar por um cargo e confirmar a sua cidade de prova - Manaus (AM). Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado
o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

6.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos pulblicos /processos seletivos ou para outros
cargos.

6.1.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

6.1.3.2 Terad sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.
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6.1.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
e correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.1.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

6.1.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada vélida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscrigdo
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

6.1.5.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigdo.

6.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscri¢do.

6.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

6.1.9 O candidato que efetuar a inscrigdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

6.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.2.1 Ndo havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6.2.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

6.2.3 A isengdo devera ser solicitada, 10 horas do dia 14 de dezembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de dezembro de 2015, da
seguinte forma:

a) acessar o link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx e no ato de inscri¢do, optar pela solicitagdo de isengdo de taxa de acordo com o
Decreto n? 6.593;

b) preencher corretamente os respectivos campos com a indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e o nome da
mae completo sem abreviaturas;

c) imprimir, preencher e assinar, de forma legivel, a declaragdo constante do anexo V deste edital.

d) tirar copia legivel de um dos documentos citados no subitem 16.8 deste edital.

6.2.4 A documentagdo indicada nas alineas “c” e “d” do subitem anterior, devera ser enviada exclusivamente para o e-mail isencoes@quadrix.org.br, em
arquivos com extensdo “.GIF”, “.PNG”, “.JPEG", “.PDF” e com tamanho de até 1MB, até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de dezembro de 2015.
6.2.4.1 Para confirmar e comprovar o envio da documentagao, o candidato devera receber uma resposta de recebimento.

6.2.4.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma e no prazo a que se referem o subitem anterior ndo tera o seu pedido de isengdo deferido.
6.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “c” do subitem 6.2.3 deste edital.

6.2.6 A solicitagdo realizada em desacordo ao subitem 6.2.3 deste edital serd indeferida.

6.2.7 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

6.2.8 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo e na documentagdo indicada nas alineas “c” e “d” sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.2.9 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdao ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2.3 deste edital.

6.2.10 Ndo serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo ou outras vias que ndo sejam as descritas
neste edital.

6.2.11 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.12 Para fins de comprovacdo, o candidato deverd imprimir o comprovante de requerimento de isencao de taxa de isengdo.

6.2.13 O resultado preliminar dos pedidos de isengdo serd divulgado na data provavel de 28 de dezembro de 2015, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

6.2.13.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail isencoes@quadrix.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.2.13.2 O candidato que teve sua solicitagdo indeferida poderd verificar no resultado preliminar qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa.

6.2.13.2.1 Caso haja documentagdo(Ges) pendente(s), podera(do) ser enviada(s), exclusivamente para o e-mail isencoes@quadrix.org.br, na forma
e no prazo estabelecidos no subitem 6.2.13.1.

6.2.13.3 Para confirmar e comprovar o envio da contestagdo, o candidato deverd receber uma resposta de recebimento.

6.2.14 O resultado definitivo dos pedidos de isengdo, apds julgamento das contestagdes, serd divulgado na data provavel de 05 de janeiro de 2016,
no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

6.2.15 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido, para garantir sua participagdio no concurso, devera acessar o link
https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, imprimir o boleto referente a taxa de inscri¢do e efetuar o seu pagamento até o dia 19 de janeiro
de 2016, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
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6.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de janeiro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 01/2015 — CREMAM), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo (SP), os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢do; ou
documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

b) requerimento solicitando atendimento especial a sua justificativa (conforme modelo do anexo IV deste edital).

6.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

6.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

6.3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao sera fornecida cépia desse documento.

6.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd requeré-la exclusivamente pela internet, no
momento da inscri¢do.

6.3.5.1 A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

6.3.5.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que ndo
levar acompanhante ndo realizard as provas.

6.3.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, deverd indicar a necessidade na
solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 15 de janeiro de 2016, na forma do subitem 6.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

6.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasizo
da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.3.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.3.8 A solicitagdo de condigGes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (Cota PCD — pessoa com deficiéncia)

7.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas na
forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

7.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo prépria, participard do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova, a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia
do concurso.

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme
modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como candidato com deficiente para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.
7.2.1 0 candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento constante no anexo
Il deste edital, devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 15 de janeiro de 2016, para a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 01/2015 — CREMAM), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP), desde
que cumprida a formalidade de inscrigdo nos prazos citados no item 5 deste edital.

7.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos ao seu destino, bem como,
por motivos de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

7.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrig¢do, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e 22, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

7.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cépia
desse documento.

7.5 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros, se atenderem a essa condi¢do, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.6 Apds a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovadas, na lista final, em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

7.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o niUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos pretos e pardos.
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7.9 A relagdo dos candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da
divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

7.9.1 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulga¢do da relagao citada no subitem anterior para contestar a referida relagdo, por meio
de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.10 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA

7.11.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdo convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional, conforme deficiéncia constada, sob responsabilidade do CREMAM, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragoes.

7.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.11.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pelo CREMAM por ocasido da realizagdo da pericia e ndo sera devolvido em
hipotese alguma.

7.11.4 Perderd o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia de que trata o
subitem 7.11 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo qu e ndo tenha
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

7.11.5 A pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia, por nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso publico, figurara
na lista de classificagdo geral por cargo.

7.11.6 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.11.6.1 A pessoa com deficiéncia reprovado na pericia no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicGes do cargo sera demitido.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP — pessoas pretas ou pardas)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da
Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

8.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

8.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

8.3.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

8.3.3 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

8.3.4 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas, conforme determinado no subitem 8.3, deixara
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.4 O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova, a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

8.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.5.1 Os candidatos negros aprovados e convocados em vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito de
preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8.6.1 Apos a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.8 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscrigdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada na internet,
no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horérios de realiza¢do das provas.

8.8.1 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgacado da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagao, por meio
de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.9 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
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9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 As fases do concurso publico e seu carater estdao descritos conforme os quadros a seguir:

9.1.1 NiVEL MEDIO

a N2 DE TOTAL DE a
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 5 3 15
. .. Raciocinio Légico 5 1 5 .
PROVA Conhecimentos Basicos Noces de Informatica 5 1 5 ELIMINATORJO E
OBJETIVA - — CLASSIFICATORIO
Legislagdo 5 3 15
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos do cargo 30 2 60
9.1.2 NiVEL SUPERIOR
A N2 DE TOTAL DE a
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROVA Conhecimentos Basicos Nogdes de Informatica 5 1 5 ELIMINATORIO E
OBIJETIVA Legislagdo 15 1 15 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Espec. do cargo 20 3 60

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Manaus (AM), considerando o horario de Brasilia, tera a duragdo de 4 (quatro) horas e sera
aplicada na data provavel de 14 de fevereiro de 2016, no turno da tarde.

10.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

10.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as dreas de conhecimento esta disposto no anexo |l deste edital.

10.3 Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscri¢do que sera disponibilizado em 27 de janeiro de 2016.

10.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

10.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 5.2.

10.6 A prova objetiva serd aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatdrio e
classificatério.

10.7 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o contetddo programatico expresso no anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 9.

10.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagées feitas pelos candidatos no cartao-resposta.
11.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 9.

11.3 Para todos os cargos, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e
estiver classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posigdo.

11.4 O candidato ndo habilitado de acordo com os subitens anteriores serda automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos,
e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Legislagado;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) obtiver a maior nota na prova de Nog¢Ges de Informatica;

g) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § tnico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informatica e

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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12.3 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presencga dos candidatos
empatados e de membros do CREMAM.

13 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no concurso publico serd, para todos os cargos: a nota obtida na prova objetiva.

13.2 Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os
candidatos empatados na ultima posigdo, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, estando os demais candidatos d esclassificados,
para todos os efeitos.

13.3 O candidato nao classificado de acordo com as regras deste edital serd automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos,
e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

13.4 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 12.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato que desejar interpor recursos dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do
gabarito/resultado preliminar, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

14.2 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva.

14.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
14.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.8 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a pontuacgdo inicial obtida pelo
candidato para uma pontuagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagdo.

14.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢bes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderecgo eletrdnico
http://www.quadrix.org.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.11 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.12 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

14.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade do CREMAM, a convocacdo de candidatos classificados para admissao obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagao dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

15.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as
necessidades do CREMAM.

15.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.3.1 Os exames médicos serdo custeados pelo CREMAM, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd
qualquer recurso.

15.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

15.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.

15.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CREMAM. O candidato convocado devera apresentar-se ao CREMAM no
local, data e horario determinados.

15.5.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagao na ultima elei¢do;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2(duas)fotos 3 x 4
recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de pagamento da contribui¢do sindical do ano corrente (se tiver); Comprovagdo de escolaridade, de acordo com os requisitos
exigidos para os cargos descritos no anexo |, e registro no conselho de classe para as fungGes que o exigirem; Certiddo de Nascimento dos filhos
solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor
que estiver sob tutela; Declaragdo de antecedentes criminais (Nada Consta Criminal), sendo os 4 documentos fornecidos pelas Policias Civil e
Federal, pela Justica Estadual (retirada no forum da cidade do candidato) e pela Justica Federal do domicilio do candidato; Comprovante de
residéncia (recente) e outros documentos que o CREMAM julgar necessarios no ato da convocagdo; Declaragdo de horario de trabalho, se possuir
outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse do CREMAM; Declaracdo de possuir
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disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadidveis.

15.5.3 Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CREMAM, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

16.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados &8 CONCURSO PUBLICO.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio dos
seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21)
3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o disposto no
subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 3646, CEP 70.089-970, S&o Paulo (SP) ou enviando
e-mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 5.2 e 16.2 deste edital.

16.6 Aaprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do certame, o CREMAM reserva-se o direito de proceder as nomeagées em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o numero de vagas existentes.

16.7 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao oferecimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva e que as vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CREMAM, serdo classificados para
cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na ultima
posicdo, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga P Ublica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

16.8.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 N3do serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 16.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

16.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

16.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

16.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 16.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

16.14 O comprovante definitivo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

16.15 N3&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

16.16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos
como bip, telefone celular, tablets, iPods®, walkman, pen drive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer tipo,
Aculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pelo INSTITUTO
QUADRIX antes do inicio da prova.

16.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico invioldvel deverao estar desligados e com a bateria
desconectada.

16.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

16.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente de prova.
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16.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

16.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.16, no dia de realizagdo das
provas.

16.17 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagdo.

16.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

16.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

16.20 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

16.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

16.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 16.20, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

16.23 O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas no cartdao-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento vélido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
16.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

16.23.2 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marca¢es. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

16.24 Em hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

16.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

16.26 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

16.27 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds sessenta minutos de seu inicio. Nessa ocasido,
o candidato nao levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

16.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.29 Ainobservancia dos subitens 16.27 e 16.28 acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso
publico.

16.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugdo da prova.

16.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

16.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

16.32 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotag¢des, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
16.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 16.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como os listados no subitem 16.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacio;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

16.34 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.36 O descumprimento de quaisquer das instrug¢Ges supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.37 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do afastamento de candidato da
sala de provas.

16.38 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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16.39 O resultado final do concurso publico serd publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provével informada no
cronograma do certame (conforme anexo VI deste edital).

17.39.1 O concurso publico serd homologado pelo CREMAM, publicado no Didrio Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de publicagdo
do resultado final.

16.40 O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do concurso
publico, e perante o CREMAM, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

16.40.10 CREMAM e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.41 O CREMAM e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

16.42 O CREMAM e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este
concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

16.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CREMAM.

16.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
mencionadas no conteldo programatico constante do anexo Il

16.45 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no contelddo programatico constante do anexo |l deste edital.

16.46 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Dr. José Bernardes Sobrinho
Presidente

Realizagdo:
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 NiVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.1.1 Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1.1.2 Descrigdo sumaria das atribuigbes: Digitar cartas, comunicagles internas, correspondentes, tabelas, fichas, boletins, cheques, planilhas,
faturas, formuldrios e demais instrumentos de comunicagdo administrativa, bem como encaminha-los, apds conferencia, para assinatura e
posterior remessa aos interessados; Auxiliar em levantamentos de dados referentes a situagdo (profissional) processuais, quando os processos (de
qualquer natureza) estiverem em tramite no CREMAM ou Delegacia Regional / Seccional; Receber, analisar e responder diariamente e-mails

do CREMAM ou Delegacia Seccional, quando necessario; Realizar atividades burocraticas de abrir e montar processos, cadastrand o-os para
posterior anélise; Auxiliar em reunides, audiéncias de sindicatos e/ou processos éticos, quando solicitado; Controlar a realizagdo de ligagdes locais
e interurbanas, preparando relatérios estatisticos, a fim de subsidiar os usudrios e dirigentes; Redigir documentos diversos; Administrar, controlar
e prestar contas de suprimentos de fundos; Fazer cobrancas de anuidades em atraso dos profissionais de medicina; Organizar e/ou participar de
solenidades e eventos; Realizar levantamento de dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados pelos 6rgaos competentes;
Conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; Preparar relatérios de viagem, fazendo as
anotagdes relativas a destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos; Proceder a inventarios de
materiais e de bens méveis permanentes; Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de
atuagdo; Coletar dados para a elaboragdo de documentos e relatérios das diversas atividades do CREMAM; Redigir correspondéncias e elaborar
documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores; Preparar relatérios diversos dos
servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e outras fontes; Elaborar tabelas e gréficos ilustrativos; Analisar correspondéncias
recebidas, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registros em livro apropriado, os da dos necessarios
a sua tramitagdo; Levantar situagdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processo em tramite no CREMAM; Preparar materiais
necessarios as reunides, exposi¢des, seminarios e outros eventos providenciando transporte e acomodacGes quando necessario, a fim de fornecer
o devido apoio as referidas atividades; Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o registro;
Acompanhar reunides e sessoes plendrias, prestando apoio técnico-administrativo necessario a realizagdo; Organizar procedimentos para a
realizacdo de reunides plenarias, audiéncias publicas e outras; Requisitar servicos gerais de manuten¢do de mdveis, equipamentos, maquinas e/ou
instalagdes; Organizar processo licitatério com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigcos; Providenciar
junto as agéncias de viagem emissdo e reservas de passagens; Atender aos fornecedores para realizar pagamentos de servigos prestados; Preparar
pagamentos de didrias e outros itens necessarios ao atendimento de viagem; Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrangas, célculos
de multas e juros e outros; Executar servicos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitagdio de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestacdo de servigos, de acordo com a documentagdo apresentada; Preparar processo de viagem dos membros conselheiros,
solicitando passagens e outros afins, providenciando os subsidios necessarios; fiscalizar na jurisdicdo do Estado do Amazonas os profissionais
inscritos, n3o inscritos e leigos, os Orgdo da Administracdo Direita, as entidades da Administracdo Indireta, as pessoas juridicas de direito privado
registradas e nao registradas; proceder a lavratura do auto de infragdo, quando constatar descumprimento a legislagao profissional do médico, e
emitir relatério quando de outras ilicitudes para encaminhamento as autoridades competentes; redigir e apresentar relatério mensal das
atividades desenvolvidas, bem como ao término de qualquer fiscalizagdo, quando solicitado; planejar, organizar e controlar as atividades de
fiscalizagdo; acompanhar e consultar a legislagdo especifica do Conselho, estudando-as; analisar documentos pertinentes a area de atuagdo e
emitir pareceres; avaliar relatorios de fiscalizagdo e emissdo de pareceres; e executar outras atividades correlatas.

1.2 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.2.1 Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Curso de Técnico em Informatica.

1.2.2 Descrigao sumaria das atribuigées: Manter atualizados conhecimentos técnicos, através de pesquisa e seminarios, visando a otimiza¢do da
utilizagdo dos recursos disponiveis no CREMAM; Recuperar arquivos e relatérios sempre que solicitado, para possibilitar a execugdo dos servigos;
Executar servigos de suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na
utilizagdo do hardware e software disponiveis; Controlar o estoque de pegas de reposi¢ao dos equipamentos; Preparar inventario do hardware
existente, controlando notas fiscais de aquisigdo, contratos de manuten¢do e prazos de garantia; Registrar ocorréncias de processamento e
transmissdo, visando subsidiar o desenvolvimento de atividades de carater corretivo e de melhoria de servigos; Manter todos os softwares ativos,
acompanhando as mensagens da console e comunicando a chefia imediata, possiveis irregularidades de funcionamento, visando solucionar os
problemas que surjam; Executar os procedimentos de manuseio de CDs e fitas magnéticas, visando manter o desenvolvimento das atividades
dentro dos padrdes e normas previamente estabelecidos; Modificar programas, alterando a codificagdo e demais elementos, visando corrigir falhas
e/ou atender alteracBes de sistemas e necessidades novas; Realizar altera¢des nos sistemas em fung¢do de avangos técnicos ou novas necessid ades,
realizando andlises e estudos necessarios, a fim de atualizar as informagdes e os processos envolvidos; Dar suporte de software e hardware as
delegacias regionais / seccionais do CREMAM,; Elaborar e imprimir listagem e etiquetas quando solicitadas pela Dire¢do do CREMAM; Langar
anuidades de pagamento dos médicos; Operar equipamentos eletronicos (sonoplastia e videoconferéncia) em caso de evento; Treinar usuario dos
sistemas informatizados do CREMAM,; Realizar trabalho de webmaster e webdesigner do site do CREMAM, quando habilitado; e Executar outras
atividades correlatas.

1.3 MOTORISTA

1.3.1 Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de
Habilitag3do de categorias A e B dentro da validade conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008,
do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir, e disponibilidade para
viagens (de acordo com plano de cargos e carreira).
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1.3.2 Descrigdo sumaria das atribuigbes: Executar servigos bancarios, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, servicos externos de
despachante ou retirada de encomendas, seguindo a orienta¢do do responsével da area; Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes,
recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatérios; Conferir os materiais a serem transportados, verificando
quantidades e espécie, a fim de evitar erros no carregamento e descarregamento dos mesmos; Transportar mercadorias para despacho junto a
transportadoras; Retirar mercadorias em fornecedores; Dirigir veiculos de transporte de passageiros, no perimetro urbano, suburbano, ou quando
necessario, fora do local da sede do CREMAM, com a finalidade de transportar pessoas, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves
e/ou pesados; Preencher o relatério de utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horérios de saida e retorno as
dependéncias, com a finalidade de fornecer dados para calculos dos custos e apreciagdo de irregularidade; Realizar eventual entrega de
documentos e recebimentos de materiais e malotes; Responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo, mantendo-o em condi¢Ges de uso
substituindo pneumaticos e pegas simples em caso de emergéncia, controlando sua manutencgao corretiva e preventiva, limpeza e abastecimento;
Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e
necessidade de reparos; e Executar outras atividades correlatas.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 ADMINISTRADOR

2.1.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

2.1.2 Descrigdo sumaria das atribuigdes: Realizar e orientar as atividades relacionadas a suprimentos de materiais, analisando as necessidades,
controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e programacdo de compras, objetivando suprir as necessidades da Organizagao;
Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho da Organizagdo, avaliando as necessidades de movimentagdo e
redimensionamento de pessoal em cada area, levantando e avaliando rotinas, fluxos, sistemas administrativos e apresentando solugGes para a
racionalizagdo e otimizagdo dos trabalhos realizados; Acompanhar os processos de licitagdo, envolvendo elaboragdo e publicagdo de editais,
convite, sele¢do e cadastro de fornecedores, bem como acompanhamento do processo até sua conclusdo, visando propiciar a contratagdo de
servigos e aquisicdo de materiais que atendam aos objetivos da Organizagdo; Analisar, opinar, instruir expediente, emitir pareceres técnicos
administrativos e elaborar relatérios técnicos; Orientar e controlar a realizagdo de procedimentos técnico-administrativos; Elaborar e acompanhar
orgcamentos das diversas dreas da Organizag¢do, analisando os desvios entre o real e o or¢ado, detectando as causas das diferencgas a fim de apurar
as disponibilidades reais existentes; Orientar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para a sua area de atuagdo; Propor e coordenar a
implantagdo de planos, programas e servigos no ambito do CREMAM; Desenvolver e atualizar manuais de normas e procedimentos, analisando as
necessidades, organizando e padronizando os servigos, visando a consecuc¢do dos objetivos do CREMAM,; Propor a simplificacdo e/ou racionalizag¢do
do trabalho no ambito de atuagdo do CREMAM; Estabelecer programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para o CREMAM, bem
como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Acompanhar a realizagdo do planejamento estratégico do
CREMAM, elaborando os planos de trabalho, bem como sistematizando a avaliagdo e controle de resultados; Identificar a necessidade de
treinamento considerando as agdes realizadas e o desejavel para o CREMAM; Orientar a realizacdo de atividades relacionadas a cursos, palestras
e seminarios, bem como as atividades de contratagdo de pessoal; Conduzir processos de recrutamento de candidatos a estagio e acompanhar
administrativamente os estagios e contratos; Executar outras atividades correlatas.

2.2 ADVOGADO

2.2.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

2.2.2 Descri¢do sumaria das atribui¢cdes: Emitir pareceres técnicos sobre problemas detectados junto aos usuarios do CREMAM; Capacitar e/ou
orientar os usuarios na implanta¢do de trabalhos técnicos; Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares; Realizar trabalhos executivos e
de apoio nas areas administrativas, financeira, técnica e operacional, interpretando leis, regulamentos, normas, instrugdes e politicas do CREMAM;
Examinar e emitir pareceres sobre a legalidade de contratos, acordos, ajustes e convénios em que o CREMAM seja parte; Elaborar pareceres,
contratos, acordos, ajustes e convénios a serem firmados pelo CREMAM; Dispor sobre a utilizagdo de instrumentos juridicos, no ambito do
CREMAM; Manter atualizados os ementarios da legislagdo, de pareceres, decisdes juridicas e atos administrativos que, pela natureza, interessam
aos servigos do CREMAM; Controlar os instrumentos juridicos formalizados pelo CREMAM e acompanhar os direitos e obrigagdes contratuais;
Elaborar e praticar os atos necessarios a apresentagado e contestacdes e a propositura de ag0es e interpretagdes de recursos judiciais; Acompanhar
o0 andamento dos processes judiciais de interesse do CREMAM; Examinar documentos relacionados com direitos, obrigagdes e responsabilidades
do Conselho, emitindo parecer sobre os mesmos; Emitir parecer sobre as normas a serem expedidas pelo CREMAM no tocante a observancia de
preceitos legais e regulamentares; Elaborar e redigir contestagdes, peticdes diversas e recursos, baseando-se em estudos de literatura especifica
e jurisprudéncia, com a finalidade de levantar dados e defender o CREMAM em causas; Preparar convocagdes para reunides, redigindo as
respectivas Atas, providenciando registros, arquivos e publicages pertinentes; Analisar processos administrativos e elaborar pareceres; Defender
os direitos e interesses do CREMAM, analisando processos e decisGes anteriores, consultando livros e manuais técnicos; Patrocinar defesas em
processos administrativos perante érgdos da Administracdo Estadual; Acompanhar processos em érgdos do judiciario ou da administragdo publica,
apresentando peti¢Ges; Consultar legislagcdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e
assistir juridicamente o CREMAM,; Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a instituigdo for a parte interessada, objetivando
0 acompanhamento das a¢des e cumprimento de prazos; Prestar e/ou obter informacgdes relacionadas com a drea juridica, contatando instituicdes
juridicas, publicas ou privadas, e/ou pessoas fisicas; Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas,
legislagbes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Redigir contratos, convénios e acordos, seguindo
padrdes estabelecidos em cdodigos e livros técnicos, a fim de oficializar e legalizar negociagOes; Elaborar minutas de atas, editais e outros
instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos érgaos competentes e as publicagdes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias
legais e/ou estatutdrias; Controlar a legalidade dos processos ético-profissionais; Apreciar consultas e expedientes relacionados com direito,
obrigag0es, interesses e responsabilidade do CREMAM, emitindo parecer; Elaborar e redigir peticGes diversas, contestagdo e recursos, com a
finalidade de levantar dados e defender o CREMAM em causas indiciais; Analisar e elaborar resolugdes, portarias e outros atos administrativos,
com matéria de interesse do CREMAM; Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizo ou tribunal, com o fim de
defender os interesses do CREMAM, e quando necessario, recorrer a instancias superiores para obter ganho de causa; Conduzir os trabalhos da
comissdo permanente de licitagdo e executar outras atividades inerentes ao processo licitatério; Representar a comissdo permanente de licitacdo
sempre que necessario; Instruir o processo licitatério, juntando documentos pertinentes; Providenciar a publicagdo dos atos em tempo habil;
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Instaurar a fase de habilitagdo, promovendo, na data previamente marcada, a abertura de envelopes, a rubrica e a analise dos documentos; Realizar
diligéncias e habilitar ou inabilitar proponentes; Rever suas decisdes, de oficio ou mediante provocagdo (recurso), informand o, quando necessario,
ao Presidente do CREMAM, os recursos interpostos; Analisar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o encerramento da
fase de julgamento delas, esgotamento do prazo recursal ou julgamento dos recursos eventualmente interpostos e remessa do processo ao
Presidente do CFM; e Executar outras atividades correlatas.

2.3 CONTADOR

2.3.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

2.3.2 Descrigao sumaria das atribuigdes: Elaborar, balancetes, relatérios mentais, demonstragdes contdbeis mensais e de encerramento de
exercicio; Calcular impostos em geral; Acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contdbil e financeiro, examinando
processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para
liberagdo de garantia e correcdo; Elaborar relatérios sobre as atividades contdbeis e financeiras do CREMAM fornecendo-os aos o6rgaos
competentes, inclusive aos orgdos externos; Participar da implantagdo de servigos de elaboragdo de normas contabeis; Classificar documentos a
serem contabilizados, verificando: exatiddo das informagGes, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados,
a fim de possibilitar seus registros; Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do razao geral e recalculando em caso de divergéncias;
Revisar contas contdbeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentagdo originaria e analisando a classificagdo contabil, a
fim de promover reconciliagdo de saldos entre os controles contdbeis sintético e analiticos; Controlar cota-parte, baseando-se em relatérios dos
bancos conveniados e distribuindo os valores de cada CREMAM em mapa demonstrativo; Controlar contas de rateio e outras, baseando-se em
guias de langamentos, borderds e formularios calculando e distribuindo os valores de cada conta em mapas demonstrativos, a fim de informar o
rateio contdbil e apurar custos; Controlar os balancetes dos CREMAM, conferindo e providenciando respostas quando esta de acordo com as
normas internas; Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas vigentes no
CREMAM e exigéncias fiscais; Orientar os servigos de apropria¢do, apuragao e rateio de custos, bem como elaborar relatérios periddicos; Registrar
o movimento de dinheiro do CREMAM, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos
em conta bancaria; Elaborar relatérios sobre situagdes patrimonial, econémica e financeira do CREMAM apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatdrio global; Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo
relatérios, com o objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacdo; Controlar saldos
bancarios, visando negociacdo de melhores taxas para aplicagdo dos recursos disponiveis; Efetuar aplicagdes financeiras autorizadas, calculando
sua rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; Manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou nao, tomando as medidas
necessarias a cada situagdo; Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a receber, elaborando relatérios e controles; Elaborar
o planejamento e a programagao do fluxo de caixa de curto prazo; Elaborar proposta orgamentaria do CREMAM; Acompanhar, permanentemente,
as modificagGes ocorridas na legislagdo fiscal e tributéria; Pesquisar a legislagdo contabil para atendimento de consultas quanto a realizagdo de

alteragdes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas; e Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de
comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboragdo de
relatérios projetos e planejamentos.

1.2 RACIOCINIO LOGICO (apenas para os cargos de nivel médio)

Estruturas ldgicas. Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des
simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operages com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.3 NOGOES DE INFORMATICA (para todos os cargos)

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microso ft Office - versdes
2010, 2013 e 365). NogOes de sistema operacional (ambiente Windows - versdes 7 e 8). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo:
procedimentos de seguranca. NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

1.4 LEGISLACAO (para todos os cargos)
Cédigo de Etica Médica; Codigo de Processo Etico Profissional; Lei n® 3.268/57; Lei n2 11.000/2004, Decreto n2 44.045/58; Decreto Federal n2
20.931/32; Lei n2 8.666/93 (licitagbes, contratos, pregdo, ata de registro de precos).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM DOS CARGOS

2.1 ADMINISTRADOR: TEORIA DA ADMINISTRACAO - O fendmeno administrativo. A administra¢do - conceituacdo e caracterizagdo da acio
administrativa. O Administrador - conceituagdo e caracterizagdo do agente da a¢do administrativa. O perfil do administrador. Responsabilidade do
Administrador. Etica profissional. O Administrador como profissional - planejamento, fun¢do, organizacdo, funcdo direcdo, funcdo controle. O
Administrador como pessoa - personalidade, motivagdo, valores. A instituicdo administrativa - conceituacao e caracterizagdo do cenario onde se
desenrola a agdo administrativa. Classificagdo de instituigdes. Instituicdes publicas e privadas. A evolugdo do pensamento administrativo.
ConcepgOes administrativas - classica, neoclassica, tendéncias modernas. A administragdo e a sociedade. OrganizagSes como sistemas abertos.
Transag¢Oes da organizagdo com o ambiente. Processo de adaptagdo e mudancga organizacional. O administrador e a realidade administrativa
brasileira. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - Complexidade e diversidade da administracdo de recursos humanos. Os desafios da
sociedade, o funcionamento das organizagOes e a gestdo de recursos humanos. Evolugdo da administragdo de recursos humanos da concepgao
basica a sistémica. Responsabilidade gerencial e administragdo de recursos humanos. As grandes fun¢des da administragdo de recursos humanos.
ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - Evolucdo das técnicas orgamentarias. Orgamento. Orcamento incremental. Orgamento base
zero. Controle orcamentario. Custos e resultados: introducdo a Contabilidade de Custos. Planejamento financeiro. ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS - Abordagem logistica. Dimensionamento e controle de estoques. Previsdo para estoque. Custo de estoques. Validagdo de estoques.
Armazenamento de materiais. Inventario fisico. Movimenta¢do de materiais. Opera¢do e seguranca. Administracdo de compras (Lei 8.666/93
atualizada e legislacdo complementar). GESTAO ORGANIZACIONAL - O processo de gestdo no setor publico e no setor privado. Chefia e lideranga.
Estilos e técnicas de chefia. Poder e autoridade. A gestdo e o aparato burocratico. Os niveis de gestdo. A importancia do processo de gestdo
organizacional. Aspectos da gestdo do contexto organizacional. O processo de comunicagdo e sua interferéncia na gestao. Comportamento
gerencial. Gestdo e chefia. Negociagdo interna e externa. Andlise, padr&es, etapas, perfil e ética nas negociagdes.

2.2 ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na federagdo
brasileira: territorios federais, regiGes de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e
organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes, delegagdo.
Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuigcdes. Poder Judiciario: composi¢cdo e
atribuicGes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas-corpus”, mandado de seguranca, a¢do popular, direito de petigdo.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de
leis inconstitucionais. Eficdcia, aplica¢do, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui¢do, a injuncgdo.
Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econ6mica e
financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Direitos e Deveres Individuais e Direito Civil: Lei, espécies,
eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nog¢do, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens.
Da posse e sua classificagdo: aquisigdo, efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisigdo
e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o
Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso
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nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das
obrigagGes. Dos contratos: disposi¢Ges gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagao,
do depdsito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo
Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. AgGes civis constitucionais. Jurisdi¢gdo contenciosa e jurisdigdo voluntdria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo,
tempo e lugar. Procedimento ordindrio. Procedimento sumario e especial. Peti¢do inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros,
litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Ag¢Oes reivindicatdrias e possessodrias. Da Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos
Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos,
liquidagdo de sentenga. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Exce¢do de pré-
executividade. Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela
antecipada nas a¢des coletivas. A¢do popular. Agdo Civil Piblica. Agdo Monitdria. A¢do Declaratdria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei 6.830/80.A¢ad0
de Consignagdo em Pagamento. A¢do de Despejo. A¢do de desapropriagdo. Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragado
de inconstitucionalidade. Agdo rescisoria. Arbitragem. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos.
Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, drgdo da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundagGes. Controle da administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestagdo. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagao, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagado,
concessdo, permissao e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nog¢do, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes
administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Direito Tributario:
Definigdo e conteudo do direito tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes.
Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100
do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no
espago. Interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigagdo tributdria principal e acesséria,
hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. Imunidade e isengdo tributdria,
anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito
tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢cdo, presunc¢do de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangbes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario
e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributério e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de
seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, agcdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho;
Sumulas do TST. Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Cédigo Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra
a Administra¢do da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes
contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da
Punibilidade. Inquérito Civil; Titulo Executivo Extrajudicial; Direitos difusos, coletivos e individuais.

2.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios: materiais de
consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos
e limitagGes. Operagdes bancarias: aplicagdes financeiras, empréstimos, cdmbio, cadastro, cartées de crédito, cheques, tarifas, transferéncias e
servigos de cobranca. Operagdes com cartérios: conceitos e caracteristicas. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento.
Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento. Principios basicos da administragao.
Administragdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional. Rotinas do setor de pessoal:
admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribuigdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos.
Nogdes de licitagdo: principios, definicGes, e hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administragdo publica: conceitos,
formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Nogdes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Gestdo da qualidade:
conceitos e ferramentas.

2.4 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Organizacdo e Arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software); fundamentos de software livre: Sistema Operacional Linux: fungdes basicas. Sistemas de Arquivos; Bancos de dados SQL Server 2008.
Sistema Operacional Windows: fungdes avangadas. Ambiente Windows Server 2008 com multiplos servidores e impressoras. Sistemas de Arquivos:
compartilhamento de arquivo e impressora; Redes de computadores: conceitos basicos; redes TCP/IP; principais protocolos de comunicagdo.
Equipamento de rede: Hub, Switch, Cabeamento UTP. Enderegamento de rede: IPV4. Seguranga da Informagdo: conceitos basicos de Seguranca
da Informagdo, ameagas, ataques, virus, trojan, antivirus. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacio, de correio eletrénico de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. Principais aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes; Pacote Microsoft Office (2003/2010):
Word, Excel e Power Point; Pacote LibreOffice. Computagdo em nuvem (cloud computing). Instalacdo e manutengdo de periféricos/rede ponto a
ponto com Windows.
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2.5 CONTADOR: Principios Contédbeis Fundamentais (aprovados pela Resolugdo CFC n2 750/1993, DOU de 31/12/1993). Patrimbnio —componentes
patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou patrimonio liquido). Diferenciacdo entre capital e patrimbnio. Equagdo fundamental do
patrimdnio. Representacao grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito, crédito
e saldo; teorias, fungdo e estruturas das contas; contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados; controle de estoques e do custo das
vendas. Sistema de contas; plano de contas. ProvisGes em geral. Escrituragdo; conceito e métodos; langamento contabil: rotinas e férmulas;
processos de escrituragdo; escrituragdo de operagGes financeiras; escrituracdo de operagGes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade,
fungGes, formas de escrituragdo; erros de escrituracdo e suas corregdes. Sistema de partidas dobradas. Balancete de verificagdo. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteudo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do
passivo; avaliagdo de investimentos; levantamento do balango de acordo com a Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ag¢Bes). Demonstragdo
do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elabora¢do de acordo com a Lei n2 6.404/1976. Apuracgio da receita liquida; apura¢do do
lucro bruto e do lucro liquido; destinagdo do lucro: participagGes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. Transferéncia do lucro liquido para reservas; dividendo minimo
obrigatério. Capital de giro: origens e aplicagdes. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n?
4.320/1964 e Decreto n293.872/1986). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econ6mica e estagios. Receitas e despesas orgamentarias
e extra-orgamentadrias: interferéncias e mutagdes. Plano de contas da administragdo federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensagao. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal —SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo
das variagdes, de acordo com a Lei n2 4.320/1964. Execugdo Fiscal. Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores. Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Diretrizes a serem observadas no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgacdo das
demonstragbes contdbeis Portaria n2 184/08, editada pelo Ministério da Fazenda; Resolugdo CFC N2 1.128/08 e subsequentes, que estabelecem a
NBCT 16.

2.6 MOTORISTA: Legisla¢do de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503/97, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibigdes, infragcbes a legislacdo de trdnsito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automdoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo
nas correias, troca e regulagem da friccdo e troca de dleo. Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessérios simples e demais
componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. Diregdo preventiva e defensiva.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Eu, ,
CPF n2 , inscrito(a) no Concurso Publico n2 01/2015 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO AMAZONAS para o cargo: , cédigo do cargo: ,

DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga reservada, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicées do emprego
para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacgdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao,
nos termos do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplica¢do de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) tratamento
especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e(ou) necessidade.

I:l NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
|:| HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Todas as solicitagdes de atendimento especial serdao atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, ,
CPF n2 , inscrito(a) no Concurso Publico n2 01/2015 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO AMAZONAS para o cargo: , cédigo do cargo: ,

SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme descrito a seguir:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Todas as solicitacdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2015 — CREMAM

Nome completo sem abreviatura:

CPF: , RG: , UF do RG: , Data de expedicdao do RG: / /

Cidade de residéncia: , UF de residéncia: , telefone de contato: ( )

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Nome completo da mae sem abreviatura:

MARQUE A OPCAO ABAIXO:

I:l ESTOU CIENTE QUE, INDEPENDENTEMENTE DO LOCAL DE MINHA RESIDENCIA, IREI REALIZAR A PROVA NA CIDADE DE
MANAUS (AM). OS CUSTOS DE LOCOMOGAO E ESTADIA, SE FOR O CASO, SERAO DE MINHA RESPONSABILIDADE.

CIDADE DE PROVA: MANAUS (AM)

Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico n2 01/2015 — CREMAM, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar
a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é
a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como
o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldario minimo; ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa
de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

COPIA DE DOCUMENTO ANEXO A ESTA DECLARAGAO

Declaro que anexo a essa declaragdo, envio copia legivel de um dos documentos relacionados abaixo:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dessa declaracdo e a entrega, no prazo regular, da documentaco

completa em conformidade com o Edital Normativo.
Todos os documentos entregues serdo conferidos e analisados.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE FASES *

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial da Unido n2 233, se¢do 3 07/12/2015
Periodo de inscricoes 11/31/%)/12/(;%11251
Prazo para solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo 14 a 16/12/2015
Divulgacdo do Resultado Preliminar da analise da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do 28/12/2015
Divulgacdo do Resultado Definitivo da analise da solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricao 05/01/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo 15/01/2016
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informag&es sobre locais de prova 27/01/2016
Publicagcdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 27/01/2016
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos - Previsao de aplica¢do: turno da tarde 14/02/2016
Publicacdo do Gabarito Preliminar 15/02/2016
Publicacdo do Gabarito Definitivo 29/02/2016
Publica¢do do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 29/02/2016
Publicacdo do Resultado Definitivo — Prova Objetiva 07/03/2016
Publicacdo do Resultado Final 07/03/2016

O CREMAM efetuara as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletrénico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br
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N° 233, segunda-feira, 7 de dezembro de 2015

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL N° 1, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO
E SUPERIOR

O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Amazonas - CREMAM, no uso de suas atribuicdes legais, me-
diante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal e demais disposices atinentes a matéria, torna
publica a realizagdo de Concurso Piblico para provimento de vagas e
formag&o de cadastro de reserva no quadro de pessoal do CRM-AM,
para os seguintes cargos de nivel méedio: Assistente Administrativo,
Motorista e Técnico em Informética, e para os cargos de nivel su-
perior: Administrador, Advogado e Contador. O Edital normativo
vélido, com todas as normas e requisitos para participagdo no Con-
curso Pblico, pode ser obtido no endereco eletronico: www.quar
drix.org.br, durante o periodo de inscrigdes. INSCRICAO: Sera ad-
mitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, das 10 horas do dia 14 de dezembro de
2015 as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de janeiro de 2016, con-
siderando-se o horério de Brasilia. TAXA DE INSCRICAO: R$ 52,00
(cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel médio; e R$ 68,00
(sessenta e oito reais) para os cargos de nivel superior. REQUISITOS
BASICOS: Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal; Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos; Estar
em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares; Possuir os requisitos eX|g|dos
para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | dest
edital; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagéo; Ter aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atri-
buicbes do cargo; N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica,
penalidade incompativel com a contrataco em cargo publico; N&o ter
outro vinculo trabalhista que possa conflitar com sua funcéo e horério
de trabalho no CREMAM; Cumprir as determinagOes deste edital, ter
sido aprovado na presente concurso publico e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo. O
candidato que ndo possuir CPF deverd solicitdlo nos postos cre-
denciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes; Tera sua inscrigdo can-
celada e serd automaticamente excluido do concurso publico o can-
didato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento
de valores; As informagOes prestadas no formulério de inscricdo on-
line seréo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas
com o0 auxilio de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do
direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato sgja constatado posterior-
mente.

JOSE BERNADES SOBRINHO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N°? 18/2015

Processo n® 19/2015. 1. Contratado: Roberto Barros Ferreira. CPF n.
829.096.287-87. 2. Espécie: Extrato do Contrato. 3. Objeto: Prestag&o
de Servigos de Assessoria Juridica em Ambito Criminal. 4. Amparo
Legal: Art. 25 |l da Lei 8666/93. 5 Rubrica Orcamentéria
6.2.2.1.1.33.90.35.001. 6. Empenho: 1599/2015. 7. Vaor Globa do
Contrato: R$ 60.000,00. 8. Prazo: 12 meses. 9. Data de assinatura
30/10/2015. 10. Signatério: Pelo CREMERJ Pablo Vazquez Queima-
delos. Pelo Contratado: Roberto Barros Ferreira - Representante Legal.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 452/2015. Nota de Empenho n°
1804/2015 (28/10/2015). Fornecedor: Luciana Borges Vieira Me -
CNPJ: 17.942.182/0001-12. Objeto: Impressdo e acabamento gréfico
dos envelopes e certificados (Lotes n° 01 e 02). Valor tota: R$
7.300,00 (Sete mil e trezentos reais). Autorizagdo de Fornecimento n°
10/2015. Elemento despesa n° 6.2.2.1.1.01.02.02.006.074.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contratante: Conselho Regiona de Medicina Veterindria do Rio
Grande do Sul, Signatario: Rodrigo Lorenzoni, Presidente, CRMV/RS
n°. 8272. Contratada: LUcia Lisboa Arquitetura Médico - Hospitalar
Ss Ltda, , CNPJ n° 94.391.877/0001-02. Signatério: Lucia Doris Ani-
cet Lishoa, CPF. n°. 163.735.290-53, Socia gerente. Objeto: Con-
trataco de pessoa juridica para a prestaco dos servicos de ela-
boracdo dos projetos basico, executivo, técnicos de engenharialar-
quitetura, orgamento e acompanhamento (fiscalizagdo) da futura obra
de reforma e adaptagéo do espaco fisico existente nas dependéncias
administrativas do CRMVRS. Valor global estimado de R$ 94.000,00
(noventa e quatro mil reais), a ser pago conforme cronograma das
etapas descritas no anexo | do Edital, Vigénciaw 23/11/2015 a

23/11/2017. Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.078 (Outros
Servigos Técnicos - PJ), cuja celebragdo foi autorizada no Processo
de Licitagdo Pregdo Presencial n°. 06/2015, PA n°. 938/2015, com
fundamento nas Leis Federais n° 10.520/02, 8.666/93 e suas al-
teragOes.

Contratante: Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio
Grande do Sul, Signatério: Rodrigo Lorenzoni, Presidente, CRMV/RS
ne. 8272. Contratada: Unimed Porto Alegre Sociedade Cooperativa de
Trabalho., CNPJ n°. 87.096.616/0001-96. Signatéario(s): Julio César
Cavalcanti Wilasco, CPF ne. 238.453.760-15 e José Carlos Lourenco,
CPF n°. 062.536.100-82 . Objeto: prestacdo dos servigos especia-
lizados por Pessoa Juridica que opere Plano Privado de Assisténcia a
Salide, por intermédio de Plano de Assisténcia Médica ou de Seguro
Salide, para prestagéo de assisténcia médica, hospitalar e obstetricia,
ambulatorial e laboratorial na modalidade coletivo empresarial, com
cobertura em todo o territério Nacional. Valor Globa Estimado: R$
377.717,55 (trezentos e setenta e sete mil e setecentos e dezessete
reas e cinqlenta e cinco centavos). Vigénciaa 23/11/2015 a
23/11/2016. Os Elementos de Despesas: Pegas:
6.2.2.1.1.01.01.07.001.005 (plano de saude), cuja celebracdo foi au-
torizada no Processo Administrativo n°. 1547/2015 referente ao Pre-
¢80 Presencia n.° 11/2015.

AVISO DE LICITAQAO
PREGAO PRESENCIAL N° 9/2015-A

O CRMV-RS através de seu Presidente, torna pablico que
redizaré licitagdo na modaidade de PREGAO PRESENCIAL Ne.
09/2015-A, PA. n° 1116/2015, tipo menor preco por lote, obje-
tivando a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de
material grafico, material de sinaizacdo, material de expediente e
materiais para comunicagdes, nos termos e especificagdes constantes
do anexo | do edital. Os interessados poderdo retirar o edital ou obter
informagdes na Rua Ramiro Barcelos, n° 1793/201, Porto Alegre -
RS; pelo fone (51) 2104.0566, em dias Uteis, no horério das 08:00 as
17:00 horas ou através do site http://www.crmvrs.gov.br. Data do
Pregéo: 21/12/2015; Horéario limite para credenciamento, entrega dos
envelopes e inicio da sessdo: 10:00h.

Porto Alegre-RS, 4 de dezembro de 2015.
RODRIGO LORENZONI

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO PRESENCIAL N°® 6/2015

O CRMV-RS torna publico que o Processo de Licitagdo,
Pregdo Presencial n°. 06/2015, com objetivo de contratagdo de pes-
soa(s) juridica(s) para a prestacdo dos servigos de elaboragdo dos
projetos bésico, executivo, técnicos de engenharia/arquitetura, orga-
mento e acompanhamento (fiscalizagdo) da futura obra de reforma e
adaptacdo do espaco fisico existente nas dependéncias administrativas
do CRMVRS, com abertura realizada em 03/11/2015 as 10 horas,
apos vencidos 0s prazos recursais teve como vencedora a empresa
Lucia Lisboa Arquitetura Médico - Hospitalar SS Ltda, com valor
global aproximado de R$ 94.000,00, sendo homologado o resultado
pelo Presidente da Autarquia.

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2015

O CRMV-RS torna publico que o Processo de Licitagdo,
Pregd@o Presencial n°. 11/2015, com objetivo de contratagdo de pes-
soa(s) juridica(s) que opere Plano Privado de Assisténcia a Salide, por
intermédio de Plano de Assisténcia Médica ou de Seguro Salide, com
abertura realizada em 17/11/2015 as 14 horas, teve como vencedora a
empresa , UNIMED PORTO ALEGRE - COOPERATIVA MEDICA
LTDA, com valor globa aproximado de R$ 377.717,55 , sendo ho-
mologado o resultado pelo Presidente da Autarquia

Porto Alegre-RS, 4 de dezembro de 2015.
RODRIGO LORENZONI

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS
DA 32 REGIAO

AVISO DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 8/2015 UASG 389219

Processo: 009-09/2015 . Objeto: Prestacéo de servigos para admi-
nistracéo de vale-transporte nos formatos de papel e/ou créditos ele-
trénicos a serem carregados mensa mente em cartde, compreendendo:
roteirizagdo de trajetos, aquisicdo, manuseio, envelopamento indivi-
dual e personalizado, distribui¢ao e disponibilizagdo aos funcionarios
e estagiarios do Conselho Regional de Nutricionistas da 3° Regi&o nos
Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul. Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 07/12/2015 de 08h00 &s 12h00 e de 13h as 17h59.
Endereco: Av.brigadeiro Faria Lima,1461-3° Andar-torre Sul Jardim
Paulistano - SAO PAULO - SP ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/389219-05-8-2015. Entrega das Propostas: a partir
de 07/12/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas. 18/12/2015 as 08h30 n site www.comprasnet.gov.br.

SILVIA MARIA FRANCISCATO COZZOLINO
Autoridade Competente

(SIDEC - 04/12/2015) 389219-00001-2015NE000054
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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS
DA 8% REGIAO

EDITAL DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015
CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS
NO CONCURSO PUBLICO N°? /2015

A Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas da 8*
Regido - CRN-8, no uso de suas atribuicdes legais, convoca 0s se-
guintes candidatos por ordem de cargo, colocagdo, nome e CPF, que
receberdo por endereco de e-mail e telegrama, informando a data e
horério para comparecimento a Sede do CRN-8 situada & Rua Ma
rechal Deodoro, 630, conjunto 203 - Centro Comercial Itdlia, Cu-
ritiba, munidos de todos os documentos conforme edital de homo-
logacdo do Concurso Plblico n® 1/2015, publicado no Diério Oficia
da Uni&o de 17 de agosto de 2015, a Se¢do, péginas 146 e 147.

Nivel Superior

Cargo: Nutricionista Fiscal Janior

5% colocada na classificagdo geral: Emiria Nakano - CPF:
830.548.479-34

MARIA EMILIA DAUDT VON DER HEYDE

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DE MATO GROSSO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo n°® 27/2015. Contratada: KCM EDITORA E
DISTRIBUIDORA LTDA-EPP. Objeto: confeccdo de material gr&
fico. Vigéncia: 23/11/15 a 11/01/2016. Vaor: R$ 19.999,00. Data da
assinatura: 23/11/2015

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 42 REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Prestacdo de Servicos Administrativos de Escritério na sub-
sede de Montes Claros. Partes: Conselho Regiona de Psicologia - 42
Regido (MG) e LL Recursos Humanos Ltda-ME - Fund: Lei 8.666/93
- Art. 24, inciso X - Dispensa de Licitagdo - Vigéncia 24/11/2015 a
23/12/2015 - Vaor: R$ 5.278,65.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Objeto: Prestag@o de Servigos de Internet (Envio de e-mails) - Objeto
Aditando: Vigéncia e Preco - Partes: Conselho Regional de Psicologia
- 42 Regido (MG) e Dinamize Informética Ltda- Fund: artigo 24, 1l da
Lel 8.666/93 - Dispensa de Licitagdo - Valor do Contrato: R$
7.992,00 - Vigéncia: 07/10/2015 a 07/10/2016.

Objeto: Prestacéo de Servigos de Internet para o Escritério Setorial de
Divindpoalis - Objeto Aditando: Vigéncia - Partes: Conselho Regional
de Psicologia - 4% Regido (MG) e Viaceu Internet Ltda- Fund. artigo
24,11 da Le 8.666/93 - Dispensa de Licitagdo - Vigéncia: 15/07/2015
a 15/07/2016.

Objeto: Prestacéo de Servigos de Revisdo Ortogréfica e Gramatical de
textos na lingua portuguesa do Jornal da Psicologia do CRP-04. Ob-
jeto Aditando: Vigéncia - Partes: Conselho Regional de Psicologia - 42
Regido (MG) e Sanderson Rodrigues Soares - ME. Fund: Lei 8.666/93
- Dispensa de Licitag8o. Vigéncia: 06/12/2015 a 06/05/2016.

Objeto: Prestacdo de servicos de conservacdo e limpeza, de portaria,
de telefonista e continuo. Objeto Aditando: Regjuste - Partes: Con-
selho Regional de Psicologia - 42 Regido (MG) e Goldiservice Ser-
vigos Ltda - ME - Fund: Lei 8.666/93 - Licitagdo Modalidade To-
mada de Precos n° 003/2013 - Valor do Contrato: R$ 140.553,23 -
Vigéncia: 02/09/2015 a 02/09/2016.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 5* REGIAO

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2/2015

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia - 05* Re-
gido (CRP/05) torna publico, para conhecimento dos interessados, que
faré a licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, tipo Menor Preco
Por Item, para a aquisi¢do de eletroeletronicos para a sede e subsedes
do CRP/05. Data da sessdo: 17/12/2015 (quinta-feira). Horério: 10h.
Portal eletrénico: www.bbmnet.com.br. Edital e seus anexos dispo-
niveis no portal da BBM ou no site www.crprj.org.br/licitacoes.

PREGAO ELETRONICO N° 3/2015

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia - 05* Re-
gido (CRP/05) torna publico, para conhecimento dos interessados, que
faré a licitaggo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo Menor
Preco Por Item, para a contratagdo de empresa especializada na pres-
tacdo de servigos editoriass para o CRP/05. Data da sesséo:
17/12/2015 (quinta-feira). Hordrio: 14h. Portal  eletronico:
www.bbmnet.com.br. Edital e seus anexos disponiveis no portal da
BBM ou no site www.crprj.org.br/licitacoes.

JOSE NOVAES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015120700219

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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