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CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E _ADMINISTRAGAC

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - 42 REGIAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL n°01/2013
O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA — 42 Regido, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
realizara Concurso Publico para provimento de vagas para diversos cargos do seu Quadro de Pessoal, por meio da empresa Cetro
Concurso Publicos Consultoria e Administragao, doravante denominada Cetro Concursos, de acordo com autorizagdo expedida
em Ata de Reunido realizada em 12 de novembro de 2012 no Conselho Regional de Educacao Fisica da 4* Regido — CREF4/SP,
que dispde sobre a abertura de Concurso Publico para os diversos cargos que seguem na Tabela | das Instru¢des Especiais.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e
seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos, atualmente vagos, para lotagdo na Cidade de Sao Paulo/SP, dentro
do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologagao do Certame,
a critério do CREF4/SP.
1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico seréo publicados no Diario Oficial da Unido — D.O.U. e no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
1.1.3. O Concurso Publico sera constituido de Provas e Titulos, sendo os ultimos apenas para os cargos de nivel superior.
1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do CREF4/SP, pertencerdo ao Regime
Juridico disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou outro regime juridico que porventura o substituir, obedecendo
a legislagdo pertinente, bem como suas Alteragdes, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.4. A descricdo sumaria das atribui¢cdes e requisitos dos cargos estdo apresentados no Anexo | deste Edital.
1.5. O valor da taxa de inscrigdo, os codigos dos cargos, 0s cargos, os requisitos minimos exigidos, o salario base, a carga horaria
semanal, a quantidade de vagas e as vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das
Disposigoes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELAI
TAXA DE INSCRICAO: R$28,00
REQUISITOS MINIMOS SALARIO CARGA HORARIA VAGAS PARA
conico el EXIGIDOS BASE SEMANAL Ml PCD
Agente R$2.071,04
101 Administrativo J29 15 01
Ensino Médio Completo
Atendente da
102 Unidade Moével de R$2.679,11 40 horas semanais 02 -
Apoio 142
. Ensino Médio Completo,
103 Motorista L20 CNH — Categoria D’ R$1.732,95 03 01
TAXA DE INSCRIGAO: R$48,00
REQUISITOS MINIMOS SALARIO CARGA HORARIA VAGAS PARA
cobico el EXIGIDOS BASE SEMANAL Ml PCD
Ensino Superior
201 Procurador F57 Completo em Direito e R$3.850,83 02 -
Registro na OAB
Ensino S“per.‘Or. 40 horas semanais
Completo em Direito,
Analista de Licitagdo || Experiéncia Profissional )
202 G50 comprovada de 06 meses R$3.352,28 o1
na area de licitagdes e
Curso de Pregoeiro

1.6. Para os cargos descritos na Tabela acima, os contratados do CREF4/SP fardo jus aos beneficios de auxilio refei¢do, auxilio
alimentagao, auxilio creche, auxilio transporte e assisténcia médica, conforme acordo coletivo.

1.7. Em caso de necessidade e a critério do CREF4/SP, os candidatos remanescentes do concurso poderao ser convocados para
provimento de vagas existentes, as que vierem a vagar e as que forem criadas, durante a vigéncia legal do Concurso Publico.

1.8. O numero de vagas para pessoas com deficiéncia estd dentro do quantitativo de vagas de ampla concorréncia.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO
2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nos cargos sédo os especificados a seguir:
2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;



2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.4. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual se
inscreveu;

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das
Disposi¢cbes Preliminares, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagcao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a
contratagao.

2.1.10. Nao ter sido demitido por justa causa do quadro de empregados do CREF4/SP.

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

Ill - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 01 a 28 de fevereiro de 2013, iniciando-se no dia 01 de fevereiro de 2013, as 10h, e encerrando-se, impreterivelmente,
as 23h59, do dia 28 de fevereiro de 2013, observados o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos neste Edital.

3.2. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao CREF4/SP e a Cetro Concursos, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.2.1. Cabera aos candidatos verificarem se os dados inseridos no formulario de cadastro estdo corretos e se néo estiverem,
efetuarem as devidas correcbes e/ou alteragcdes exclusivamente através do enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). Nao seréo feitas corregbes e/ou alteragdes cadastrais no(s) dia(s) da(s) prova(s).

3.2.2. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.2.4. Ap6s a conclusdo e preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera emitir o boleto bancario,
pagavel em toda rede bancaria, para o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

3.3. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento do Formulario de Inscrigao pelo candidato.

3.4. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo do cargo, para o qual deseja concorrer, bem como
endereco completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.4.1. Nao sera atribuido ao CREF4/SP ou a Cetro Concursos qualquer dever no sentido de entrar em contato com o candidato para
confirmagéo ou complementagéo dos dados fornecidos no ato da inscrigao para fins de convocagéo ou comunicados em geral.

3.5. A Cetro Concursos € o0 CREF4/SP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. A inscrigdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as exigéncias previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. ATENCAO! A inscrigdo somente estara efetivada, apés o pagamento do boleto bancario, dentro do periodo determinado,
cuja data limite para pagamento sera dia 09 de margo de 2013. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 12h
(doze horas) do dia 09 de margo de 2013. O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até a data-limite acima
citada, NAO TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.7.1. Os candidatos deverao conferir todos os dados da inscrigao no boleto bancario emitido, efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos por Cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.8. Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscricbes com pagamento da taxa de inscri¢ado realizado por depésito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamento, fora do periodo de inscrigao
estabelecido ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.9. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, por
meio do boleto bancario, conforme disposto no item 3.7. deste Edital.

3.9.1. O candidato devera verificar atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagéo das provas estabelecidas no
Capitulo VII.

3.9.2. Em caso de o candidato efetivar inscricbes para mais de um cargo oferecido neste concurso e constatada coincidéncia na data
e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os
efeitos, ausente nas demais.

3.9.3. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.9.2., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de Convocagéao para as provas, segundo sua opgao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipotese.

3.9.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.9.2., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigéo.

3.10. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.11. Efetivada a inscrigdo, néo serao aceitos pedidos para alteragdo do cddigo de cargo sob hipétese alguma. Portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, o candidato devera verificar atentamente o cédigo e o nome do cargo
constante no boleto bancario.

3.12. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, “CREF — 42 Regiao —



Edital n° 01/2013 — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA”, no seguinte enderego: Av.
Paulista, n°® 2001, 13° andar - Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital - CEP 01311-300, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.12.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscrigdes em 28 de fevereiro de 2013 sera indeferida.

3.12.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.12., durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.12.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.12., deste
Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.12.4. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, de acordo com o
Cargo ao qual esta concorrendo e com as possibilidades e estrutura do local de realizagdo das provas.

3.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagado das provas, devera levar um acompanhante, sendo
esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera ser adulta e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagéo
para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.13.1.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como
deveréa apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.

3.13.1.2. A candidata nesta condi¢ao, que ndo levar acompanhante, n&o realizara as provas.

3.13.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.14. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.15. A partir do dia 19 de margo de 2013, o candidato devera conferir no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o pagamento do valor da
inscricao foi confirmado.

3.16. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato, da Cetro
Concursos, para verificar o ocorrido, por meio do telefone (11) 3146-2777, das 8h as 18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto
sabados, domingos e feriados.

IV — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o Artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderao realizar nos dias 01 a 28 de fevereiro de 2013 seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigado.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

4.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo decreto;

42. Sera admitida a inscrigdo exclusivamente pela Internet, no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), solicitada no periodo compreendido entre a zero hora do dia 01 de fevereiro de 2013 e as 23 horas
e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF, conforme especificado no Capitulo I.

4.3. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou fora do periodo estabelecido neste
Capitulo ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.

4.3.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.4. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
auxilio de terceiros, cabendo ao CREF4/SP e a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.1. Os candidatos inscritos pela internet NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade ou quaisquer outros documentos,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.5. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscricdo pelo candidato.

4.6. A apresentagédo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratagcéo, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.7. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a excegédo de candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2/10/2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112, de 1990.

4.9. Nao sera permitido, apos o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo, complementagdo da documentagdo, bem como
reviséo.

4.10. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, sera divulgado no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir da data provavel de 06 de margo de 2013, a
listagem contendo o resultado da apreciacédo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

4.10.1. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, se deferido, firmara a formalizagdo da
inscricdo do candidato no Concurso Publico, por meio da confirmagdo de seus dados no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), gerando o canhoto de confirmagédo de inscrigdo como isento do pagamento do valor da taxa de
inscrigao.

4.10.2. O candidato que tendo sua solicitagdo de isengao deferida e que ndo confirmar seus dados no site da Cetro Concursos nao
tera sua inscri¢gdo confirmada, tornando-se nula para todos os efeitos.

4.11. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a
sua participagdo no Concurso Publico acessando no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) o link destinado a
consulta de indeferimento e emissdo do boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme instrucbes
disponibilizadas.

4.11.1. O link para preenchimento do formulario para emissdo do boleto bancario dos candidatos que tiveram o pedido de isengéo
indeferido estara disponivel entre os dias 07 a 09 de marcgo de 2013 até as 12h.

4.11.2. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09 de margo de 2013, apds a data de
encerramento do periodo de inscrigao.



4.12. Nao havera restituicdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

4.13. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais
nao se podera alegar desconhecimento.

4.14. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo
verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos e nomeacgao, se aprovado, sendo que a ndo apresentacgao implicara a anulagédo
de todos os atos praticados pelo candidato.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, desde que as atribuiges do cargo sejam
compativeis com a sua limitagao, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Os candidatos enquadrados legalmente na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo avaliados por comisséo especifica, no que
concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicées da vaga, sem restrigdes.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéao.

5.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, n&o se constate, passando,
entdo, a figurar, em sendo o caso, na lista de classificagdo geral de aprovados.

5.6. Os cargos destinados as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos inscritos ou aprovados no
Concurso Publico ou pelo ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos candidatos de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria para a vaga.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.8.1. E considerada pessoa com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nido produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ado 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagédo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.9. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagédo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuacéo
minima exigida para aprovacgéo, conforme item 8.4. e 8.5. do presente Edital.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscrigao a sua deficiéncia.

5.11. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigao especial para realizagao da prova, com excegao da
Prova Pratica de Dire¢do Veicular, devera requeré-la, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, auxilio de ledor e auxilio na transcrigao da prova).

5.11.1. Somente podera preencher a vaga para o cargo de Motorista L20, ainda que destinada exclusivamente para pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia comprovada nao exija a adaptagao do veiculo a ser por ele conduzido, tanto
para a realizagdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular deste certame, quanto para o exercicio de suas atribuicbes enquanto
empregado do CREF4/SP.

5.12. Durante o periodo das inscri¢gdes, qual seja, de 01 a 28 de fevereiro de 2013, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 —
Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Conselho Regional
de Educagéo Fisica da 42 Regido — Edital 01/2013, Ref. LAUDO MEDICO”, os documentos especificados a seguir:

5.12.1. Cépia do Laudo Médico, com data de expedigdo de no maximo 12 (doze) meses retroativos a data do término das
inscricoes (28 de fevereiro de 2013), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando ainda o nome do
candidato, o numero do documento de identidade (RG), o cargo e codigo do cargo.

a) sdo condi¢des especiais: prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcrigdo da
prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.



b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagcéo
indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricdes, 28 de fevereiro de 2013, com
justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.1.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da Cetro Concursos considerando a viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.12.2. A indicagao da condicédo especial e 0os recursos necessarios para a realizagao da prova, quando for o caso, bem como o nome
completo do candidato, o cargo pretendido e 0 nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo.

5.13. O candidato que nado atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.12. e
seguintes, ndo tera a condi¢céo especial atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado e perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

5.13.1. Para fins de garantir sua participagdo como candidato com deficiéncia e solicitagdo de prova especial, sera considerada a data
da postagem da correspondéncia, conforme determinado no item 5.12., ou seja, no periodo de 01 a 28 de fevereiro de 2013.

5.14. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Os cargos reservados as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidos reverterdo aos demais candidatos aprovados e
classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.16. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

5.17. O candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.18. Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas e Titulos, de acordo com a especificidade do cargo e respectivo nimero de questdes.
6.1.1. Para cada cargo constar&o as seguintes provas, conforme determinado nos quadros abaixo:

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico 05
Agente Administrativo J29 . Conhecimentos Gerais 05
Objetiva ) o,
e Conhecimentos Especificos 20
Atendente da Unidade Mével de Apoio 142 Informatica 20
Nocgdes de Direito 10
Discursiva Redagéao -
Lingua Portuguesa 10
_n Matematica/Raciocinio Ldgico 10
) Objetiva i
Motorista L20 Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
Pratica Direcao Veicular -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Lingua Portuguesa 20
Objetiva Legislacéo Especifica 10
Procurador F57 Conhecimentos Especificos 40
Discursiva Pecga Processual -
Lingua Portuguesa 20
Objetiva Legislacdo Especifica 05
Analista de Licitagdo G50 Conhecimentos Especificos 45

. . Parecer Técnico — Juridico na area
Discursiva . -

respectiva

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, de acordo com a
quantidade de questdes mencionadas na tabela acima, sendo que terdo uma unica resposta correta e versardo sobre os conteudos
programaticos contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII
deste Edital.

6.3.1. A Prova Discursiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. As Provas Discursivas constardao do desenvolvimento de possiveis temas referentes ao conteudo programatico do respectivo
cargo.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP, na data prevista de 07 de abril de 2013, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Prova Discursiva, a ser publicado no Diario Oficial
da Unido — D.O.U. e pela internet no enderecgo eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas na cidade de Sao Paulo/SP, salvo se necessario, em decorréncia do niumero de candidatos inscritos
exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Sado Paulo/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local(is) constante(s) no Edital de



Convocacéo a ser publicado no D.O.U. e pela internet no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser
corrigidos exclusivamente pela internet no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.2.1. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a opgao de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h
as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
correcéo, sob hipétese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagéo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificagéo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Cetro Concursos procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento
de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e comprovante de inscricdo e pagamento.
7.5.1. A inclusdo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular, sendo que o descumprimento desta instrugado implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

7.6.1. O candidato que estiver na posse de arma, como indicado no item 7.6, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, ndo podera entrar e/ou permanecer sob pena de descumprimento, caracterizando-se tentativa de fraude e sua
eliminagdo sumaria da prova.

7.6.2. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, permanecendo
nesta condigcdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.6.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas, mesmo
acondicionado em embalagem prépria e cedida para guarda de pertences, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que necessitar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.
7.6.4.1. Na situacao descrita no item 7.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou arma, mesmo acondicionado em embalagem prépria e cedida para guarda de pertences, em desobediéncia aos itens 7.6.1 € 7.6.2,
sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetiva e Discursiva:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.
7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou



preta. A Prova Discursiva devera ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao.

7.9.2.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho sao de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.3. O candidato, ao terminar a(s) prova(s), devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas dependéncias deste.

7.10. As Provas Objetivas e Discursivas terao a duragao de 05 (cinco) horas para todos os cargos e seréo realizadas no periodo da
manha, sendo que este periodo compreende o tempo total para a resolugdo das questdes e para o preenchimento da Folha de
Respostas.

PERIODO DE REALIZACAO DE PROVAS
Todos os cargos
Objetiva e Discursiva (Exceto Periodo da Manha (05 horas de realizagédo de prova)
Prova Motorista L20)
Somente para
Motorista L20

Objetiva Periodo da Manha (05 horas de realizagédo de prova)

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 02 (duas) horas de permanéncia minima
na sala de provas, deixando com o Fiscal da sala suas Folhas de Respostas que serdo os Unicos documentos validos para corregéo e
o Caderno de Questoes.

7.11.1. No caso da Prova Objetiva, o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o
término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que permanega em sala até este momento.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Se apresentar apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3., alinea “b”, deste Capitulo;

7.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 7.11., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou
similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas, cedida(s) para realizagdo das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores,
executores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.11. Se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da prova.

7.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20. e seu subitem 7.20.1., deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apos determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

7.22. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo



numero de questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, para os cargos de nivel médio, o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) por cento do total de pontos.

8.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, para os cargos de nivel superior, o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) por cento do total de pontos, limitados aos 100 (cem) primeiros colocados.

8.6. Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo pontuar em qualquer disciplina.

8.7. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento teérico-pratico, o emprego adequado da linguagem, a
articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagao tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

9.2 A Prova Discursiva devera ser prestada por todos os candidatos do Concurso Publico, exceto os concorrentes ao cargo de
Motorista L20, independentemente da nota atribuida na Prova Objetiva.

9.2.1. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme itens 8.4. € 8.5..

9.3. Serdo analisadas na correcdo: uso adequado da norma padrdo da Lingua Portuguesa, capacidade de estruturagéo légica do
texto, coeréncia entre a fundamentacgéo e a concluséo, clareza de exposi¢do das ideias e dominio técnico do assunto abordado.

9.3.1. Seréo atribuidos pontos para: expresséo, adequagéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao, elaboracéo critica,
coeréncia, clareza e dominio técnico.

9.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3.3. O candidato que nao atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva sera excluido do Concurso Publico.

9.4. Durante a realizagao da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.5. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva nos seguintes casos:

9.5.1. Fugir a proposta apresentada.

9.5.2. Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em verso).
9.5.3. For assinada fora do local apropriado.

9.5.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

9.5.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.5.6. Estiver em branco.

9.5.7. Apresentar letra ilegivel.

9.6. As Provas Discursivas serao desidentificadas no ato da entrega ao fiscal de sala.

9.7. ATENGAO! Para as Provas Discursivas (cargos de Agente Administrativo J29 e Atendente da Unidade Mével de Apoio
142), o minimo a ser redigido é de 15 (quinze) e o maximo é de 30 (trinta) linhas. Para a Peca Processual e o Parecer Técnico
(cargos de Procurador F57 e Analista de Licitagdes G50), o minimo a ser redigido é de 30 (trinta) e o maximo é de 180 (cento
e oitenta) linhas. O candidato que nao redigir o minimo ou ultrapassar o maximo de linhas estipulado sera atribuida nota zero
a prova.

9.8. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XII deste Edital, sendo que, estara disponivel para o candidato a vista de
provas no site da Cetro Concursos, mediante acesso com login e senha, durante o prazo recursal.

X - DA AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROCURADOR F57 E ANALISTA DE LICITAGAO G50

(CLASSIFICATORIA)

10.1. Concorrerao a Avaliagao de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues em data a ser divulgada no Edital de Convocacéo.

10.2.1. O Edital de Convocagéao para entrega de documentos de Titulos esta previsto para ser publicado em 10 de maio de 2013.
10.2.2. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP:
01311-300 — Sao Paulo/SP, e devem estar acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

i-o nome do Concurso Publico: CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA - 42 REGIAO - 01/2013 — TITULOS;

- 0 nome completo do candidato,

'- o cargo para o qual esta concorrendo,

i- 0 numero de inscri¢cdo do candidato.

'ATENC}AO' TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
A UTENTICADA.

|0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO DE
'RESUMO EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM
ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO (www.cetroconcursos.org.br).

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e
do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos do item 10.4., deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e no
serdo aceitos em seu original.

10.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico
escolar, em copia reprografica autenticada. A declaragdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e necessitam conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.



10.4.2.1. Os documentos do item 10.4.2., deste Capitulo, dever&do ser apresentados em copia reprografica autenticada ou, neste unico
caso da declaragéo (ou demais documentos citados nesse item 10.4.2., sem cunho definitivo de conclus&o de curso).

10.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 10.4.2., deste Capitulo, que n&o forem apresentados com o
respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada ou no original).

10.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.6. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.6.1. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.7. Serao considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

TiTuLO COMPROVANTES VALOR UNITARIO

Titulo de Doutor em area relacionada a Area Juridica, concluido até a data
Doutorado Completo na area | da apresentagdo do Titulo por meio de Diploma, devidamente registrado de

de atuacao escolhida. conclusdo do Doutorado ou Certificado/Declaragdo acompanhado de 3,0 pontos
Histoérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.
Titulo de Mestre em area relacionada a Area Juridica, concluido até a data
Mestrado Completo na area de | da apresentagdo do Titulo por meio de Diploma, devidamente registrado de 2,0 pontos

atuacao escolhida. conclusdo do Mestrado ou Certificado/Declaragdo acompanhado de
Histoérico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.

Lato Sensu em area relacionada a Area Juridica, concluido até a data da
apresentacao do Titulo por meio de Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Histdrico 1,0 ponto
Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da
Resolugdo CNE/CES 1/2007.

Especializagao na areal/cargo a
que concorre.

* O Certificado cuja carga horaria nao estiver especificada sera desconsiderado.

10.8. A Avaliagao de Titulos tera carater classificatorio.

10.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo sera(do)
computado(s) como titulo.

10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da Homologacgao do Resultado Final para todos os cargos de nivel superior, do Concurso Publico, poderao ser incinerados pela Cetro
Concursos.

Xl — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

PARA O CARGO DE MOTORISTA L20

11.1. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, serdao convocados apenas os 30 (trinta) primeiros candidatos, para o
cargo de Motorista L20, aprovados na Prova Objetiva.

11.1.1. ATENGAO! Nio havera veiculos adaptados para a realizagdo das Provas Praticas de Diregdo Veicular.

11.2. As Provas Praticas serao realizadas sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Sdo Paulo/SP, em data a ser
divulgada.

11.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica de Diregdo Veicular, por meio de
Edital de Convocagcdo, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido do Edital de Convocagéo para realizagdo das
provas, nos meios referidos no item 11.3., deste Capitulo.

11.4. Ao candidato sé sera permitida a participagao na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes do item 11.3., deste Capitulo.

11.5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.6. O candidato, no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na
avaliacdo da prova, conforme segue abaixo:

Para o Cargo de Motorista L20:

- Veiculo e modelo a ser utilizado sera especificado em Edital de Convocagao para Prova Pratica de Diregao Veicular
a) ao dar a partida;

b) no transito;

C) ao parar;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

e) quando é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial,

h) diante de semaforo ou guarda regulador de transito;
i) quando ha interse¢do nao controlada;

j) ao estacionar em vaga;

I) quando para ou da partida em aclive ou declive;

m) operacionalizagédo do veiculo;

n) operacionalizagdo do painel.

11.6.1. A Prova Pratica de Diregédo Veicular para o cargo de Motorista L20 constara de um percurso de itinerario a ser determinado,
com a presenga de examinadores.



11.6.2. Na avaliagéo da prova de percurso, o examinador observard como o candidato desempenha os comportamentos considerados
mais importantes, especialmente os divulgados acima.

11.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado para a realizagdo de sua prova, munido de documento oficial de identidade original e devera portar a Carteira Nacional
de Habilitagao, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

11.7.1. Nao sera aceita, em hipotese alguma, cépia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional de Habilitagdo, ou em
caso de perda ou furto do documento, ndo sera aceito boletim de ocorréncia.

11.8. Na realizagédo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em dire¢&o veicular, atentando para as normas de transito
brasileiro, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcgéo.

11.9. A Prova Pratica de Direg¢éo Veicular tera carater classificatério e eliminatério, interferindo na classificagdo do candidato.

11.9.1. A Prova Pratica de Diregéo Veicular serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.9.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Diregédo Veicular o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11.9.3. O candidato considerado reprovado na Prova Pratica de Diregdo Veicular ou que ndo comparecer para realizar a prova,
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.10. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

11.11. Cabera recurso do Resultado Provisdrio da Prova Pratica de Diregédo Veicular, nos termos do Capitulo XlI, deste Edital.

Xll - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagcdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, Resultado Provisério das Provas Objetiva,
Discursiva, Pratica de Diregédo Veicular e Avaliagédo de Titulos.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgacao dos Gabaritos da Prova Objetiva;

12.2.2. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

12.2.3. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Discursiva;

12.2.4. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregao Veicular;

12.2.5. Divulgagéo do Resultado Provisério da Avaliagéo de Titulos;

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscrigéo, cargo e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento (AR), telegrama, fac-simile, telex,
mensagem eletrénica ou outro meio) que néo seja o estabelecido no item 12.2. deste Capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou podera ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragées
ocorridas em face do disposto no item 12.8.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente; e

12.9.4. com argumentagéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente por ocasido da divulgacdo dos resultados das Provas
Objetivas, segundo o Cronograma constante no anexo IV, e apenas as relativas aos recursos que forem deferidos.

12.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

XlIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

13.1.1. Para os cargos de Agente Administrativo J29 e Atendente da Unidade Mével de Apoio 142, & somatdria de pontos obtidos na
Prova Objetiva e Prova Discursiva.

13.1.2. Para o cargo de Motorista L20, & somatoria de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica de Direcdo Veicular.
13.1.3. Para os cargos de Procurador F57 e Analista de Licitagdo G50, a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova
Discursiva e Avaliagéo de Titulos.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por cargo.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma em relagdo apenas aos candidatos com deficiéncia.

13.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido — D.O.U. e divulgado na internet no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagéo da
Classificagédo Final/Homologacéo.

13.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no D.O.U..

13.6. No caso de igualdade na Classificagado Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigbes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n°® 10.741/03;

13.6.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.6.3. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Legislagdo Especifica (se houver);



13.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (se houver);

13.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Ldgico (se houver);

13.6.7. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Informatica (se houver);

13.6.8. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Nogdes de Direito (se houver);

13.6.9. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

13.6.10. Obtiver maior nimero de pontos na prova Discursiva (se houver);

13.6.11. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.7. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacéo, ficando reservado ao CREF4/SP o
direito de aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia do CREF4/SP.

13.7.1. Da mesma forma, a aprovagéo acima aludida n&o gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

XIV — DA CONTRATAGCAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.

14.1. A aprovacgao e a Classificagdo Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagio.

14.1.2. O CREF4/SP reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.1.3. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do CREF4/SP assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

14.1.4. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ou seja, ao término do qual, se o desempenho for
aprovado conforme as normas adotadas pelo CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 42 REGIAO, para avaliacdo, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

14.2. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratagédo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no
presente Edital.

14.2.1. A convocagdo que trata o item anterior podera ser realizada através de telegrama, e o candidato devera apresentar-se ao
CREF4/SP na data e horario estabelecidos por este, sendo da inteira responsabilidade do candidato classificado, manter o endereco
para contato atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do CREF4/SP.

14.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigdes, quando de sua contratagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatorio.

b) providenciar, a cargo do CREF4/SP, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico
Admissional (a relagéo dos exames sera fornecida pelo CREF4/SP);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagéo.

14.4. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratagéo.

14.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocagéo, os seguintes documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Regularidade Eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publico de Unido Estavel;

h) Certidao de nascimento dos filhos (se houver);

i) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

j) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade (se houver);

k) Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo;

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) 02 (duas) fotos 3X4 recentes, com fundo branco;

n) Para o cargo de Analista de Licitagdo G50, documento iddneo para a comprovagado da experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de licitagcdes (carteira de trabalho; contrato de prestacdo de servicos com firma reconhecida a época da contratacdo; copias
autenticadas de diarios oficiais com publicagdes que citam o candidato como atuante em procedimentos licitatérios; documento
expedido por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, com conteddo declaratério/de certificagdo quanto a
atuacao do candidato na area de licitagbes pelo periodo minimo exigido).

0) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego
publico;

p) Declaragéo de que atende ao disposto no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988 (documento a ser preenchido no momento
da apresentacao no CREF4/SP);

q) Curriculo atualizado;

r) Comprovante de residéncia em nome do requerente;

s) Comprovante de registro no Conselho da categoria para profissdes regulamentadas;

t) Cédula de identidade do cénjuge — RG ou RNE;

u) Atestado de antecedentes criminais na Jurisdicdo do Estado em questao;

v) Cartao Nacional de Saude (SUS), inclusive do cbnjuge e filhos;

w) CNH categoria “D” em validade, de acordo com a legislacédo vigente (Codigo Nacional de Transito) e consulta de pontuacdo da
CNH (DETRAN) com data de expedicdo de até 7 (sete) dias retroativos a data de entrega da documentacdo ao CREF4/SP, somente
para o cargo de Motorista.

14.5.1. Caso haja necessidade, o CREF4/SP podera solicitar outros documentos complementares.

14.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serao aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgado competente.

14.6. A convocagado mencionada no subitem 14.2.1., deste Capitulo, ocorrera por meio de telegrama.



14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através
de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard a sua exclusao e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo CREF4/SP através de telegrama, implicando a convocagéo e
contratagdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

14.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de contratagédo
€ nao possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagdo da documentagao, inclusive no que se refere
ao disposto no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a publicacdo da Homologagéo dos
Resultados e, apds esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos do CREF4/SP, através de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR).

14.10. Os candidatos serdo convocados para contratagao exclusivamente pelo CREF4/SP.

15.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusivamente as etapas presentes do Concurso Publico serao publicados no
Diario Oficial da Unido — D.O.U. e as convocagdes, resultados e comunicados deste Certame serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
15.2. Serao publicados no D.O.U. apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
15.3. O provimento dos cargos ficara a critério do CREF4/SP e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme a
opgao de cargo realizada, no ato da inscrigdo, pelo candidato.
15.4. Para o caso especifico dos cargos de Atendente da Unidade Mével de Apoio 142 e Motorista L20, nos casos em que o exercicio
da fungdo exigir que o empregado realize viagens para outras cidades do Estado de Sado Paulo, as despesas de hospedagem e
transporte, devidamente justificadas a Coordenagao do Departamento, serdo reembolsadas ao empregado pelo CREF4/SP, de acordo
com as normas internas deste, ndo fazendo jus o empregado, portanto, ao pagamento de diarias, podendo o CREF4/SP, ainda,
ressarci-lo por gastos extraordinarios com alimentacao, conforme o caso, nos termos definidos internamente pelo CREF4/SP.
15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.
15.6. Cabera ao CREF4/SP a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.
15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou,
ainda, publicado no D.O.U..
15.8. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante a Cetro Concursos, situada na Avenida Paulista, n° 2001 - 13°
andar, Cerqueira César, Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da Homologagédo dos Resultados e, apds esta
data, perante o Departamento de Recursos Humanos do CREF4/SP, situado a Rua Libero Badaré, 377, 3° andar — Centro — Sao
Paulo/SP — CEP - 01009-000, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
15.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo divulgados na internet, no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para a manifestagéo
de interesse na contratagdo, caso nao seja localizado.
15.10. O CREF4/SP e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.10.1. Enderecgo desatualizado;
15.10.2. Endereco de dificil acesso;
15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagcdo correrdo as
expensas do proprio candidato.
15.12. O CREF4/SP e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases
do Concurso Publico.
15.13. O CREF4/SP e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico.
15.14. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
15.15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo CREF4/SP e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.
15.16. O CREF4/SP n&o emitird declaragdo de aprovagéo no Concurso Publico e a propria publicagdo no D.O.U. servira como
documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.
15.17. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério do CREF4/SP, a participar de evento para
treinamento, capacitagéo e outros em local, data e periodo definidos pelo CREF4/SP.
15.18. O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso Publico far-se-a a critério exclusivo do CREF4/SP e, caso o
candidato aprovado venha a ser contratado, podera, a critério do CREF4/SP e nos termos da legislagcao pertinente, ser alocado em
qualquer unidade existente ou que vier a ser criada, compreendida pela cidade de Sado Paulo/SP, ressalvadas ainda as hipdteses de
transferéncia para outro municipio admitidas pela legislagédo aplicavel.
15.19. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
15.20. As datas previstas para realizacdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo Il deste Edital
— Cronograma do Concurso Publico, sujeitas a alteragcdo, desde que previamente comunicada, a critério do CREF4/SP e da Cetro
Concursos.

Sao Paulo, 24 de janeiro de 2013.

Flavio Delmanto
Presidente do Conselho Regional de Educacao Fisica da 4? Regiao



ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DO CARGO

Agente Administrativo
J29

e Reportar-se ao Coordenador ou Supervisor do Departamento;

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

e Preparar relatorios para o Coordenador ou responsavel pelo Departamento;

e Efetuar e auxiliar o preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

e Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigao, tais
como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

o Organizar, classificar, registrar, selecionar, arquivar e desarquivar processos e documentos;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais disponiveis;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

e Receber e conferir documentagéo para inscrigao e registro;

¢ Identificar documentagdo em desacordo ou incompleta e orientar para as providéncias necessarias para o
prosseguimento da inscrigao e registro;

e Organizar a agenda de reunides e compromissos;

o Efetuar a insergao e atualizagdo de dados cadastrais no sistema;

e Efetuar, confeccionar e preencher de todos os dados de registro para a emissdo cédulas de identidade
profissional;

o Emitir guias de pagamentos de taxas e anuidades, conforme legislagao;

e Receber, registrar, classificar e encaminhar atos normativos e correspondéncias recebidas ou emitidas;

¢ Redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagéo oficial, elaborar planilhas e outros documentos;

e Colaborar com levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos e projetos;

e Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Propor a chefia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, indicando a necessidade
de aquisicao, substitui¢cdo, reposi¢cdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

o Realizar outras atribuicdes de carater administrativo compativeis com o cargo, conforme orientagédo da chefia
imediata;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragédo publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagoes;

® Tratar o publico com zelo e urbanidade.

REQUISITOS:
e Formagao minima: certificado de concluséo de ensino médio (2° grau);
Boa redagado e comunicagao;
Dominio do Microsoft Office;
Disponibilidade para viagens.

Atendente da Unidade
Mével de Apoio 142

Reportar-se ao Coordenador ou Supervisor do Departamento;

Executar rotinas financeiras e de registro na Unidade Mdvel ou na sede do CREF4/SP;

Preparar relatérios para o Coordenador ou Supervisor do Departamento;

Responder pelas atividades a ele designadas;

Receber, registrar, classificar e encaminhar correspondéncias recebidas;

Atender de forma gentil e educada ao publico;

Organizar, arquivar e manter atualizados os arquivos e localizar documentos na Unidade Mével ou na sede do
CREF4/SP;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragédo publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade.

REQUISITOS:

Formagao minima: certificado de concluséo de ensino médio (2° grau);
Disponibilidade permanente para viagens

Dominio do Microsoft Office;

Boa redagado e comunicagao;

Motorista L20

e Reportar-se ao Coordenador ou Supervisor do Departamento;

o Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas;

e Cuidar da limpeza, conservagdo e manutengao da frota do CREF4/SP e fazer pequenos reparos quando da
sua utilizagao;

e Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

¢ Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa;

o Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

e Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais dos veiculos do CREF4/SP, encaminhando-os
ao local destinado;

e Preencher relatérios de utilizagéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho;

¢ Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos bem




como prazos ou quilometragem para revisoes;

e Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

o Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme a orientagao da chefia imediata;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagoes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade.

REQUISITOS:

e Formagao minima: certificado de conclusédo de ensino médio (2° grau);
e Carteira Nacional de Habilitagéo — categorias “D”;

¢ Nogbes basicas de mecanica e diregao defensiva;

¢ Disponibilidade permanente para viagens.

CARGOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DO CARGO

Procurador F57

Reportar-se ao Coordenador do Departamento Juridico;

Assessorar os 6rgaos do CREF4/SP, participando de atos e reunides quando solicitado;

Elaborar pareceres e estudos técnicos, acompanhar expediente e outros documentos de natureza juridica;
Analisar consultas formuladas pelos outros 6rgéos e setores do CREF4/SP, emitindo pareceres técnicos que
subsidiem a tomada de deciséo;

e Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional em assuntos relacionados a
atuagao profissional em Educagéo Fisica, de modo a apresentar assessoramento compativel aos interesses do
CREF4/SP;

e Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos legais decorrentes de
atos ou normativos deliberados pelos 6rgaos do CREF4/SP;

e Acompanhar os servigos prestados por terceiros na area juridico-legal;

o Representar e defender o CREF4/SP, por delegagédo da Diretoria, nos atos e eventos que digam respeito a
assuntos juridicos, inclusive perante o Poder Judiciario;

e Atuar nos procedimentos de cobranga da divida ativa do CREF4/SP, na esfera administrativa e judicial;

e Elaborar e analisar minutas de contratos, resolugdes, pareceres e relatérios diversos, emitindo pareceres
quando solicitado;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragéo publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagoes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

REQUISITOS:

e Formagao: curso superior em Direito;

e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

e Conhecimento da legislagdo brasileira referente a Educacgéo Fisica e ao Desporto, principalmente a que se
refere ao exercicio profissional.

¢ Regime de dedicacao exclusiva;

e Boa redagdo e comunicagao;

¢ Dominio do Microsoft Office;

¢ Disponibilidade para viagens.

Analista de Licitagao
G50

e Reportar-se ao Coordenador do Departamento de Licitagdes do CREF4/SP;

e Elaborar editais de licitagao;

e Esclarecer duvidas do Pregoeiro, do Presidente da Comissédo Especial de Licitagbes e do Leiloeiro quanto a
legislagédo relacionada as compras publicas, especialmente sobre as Leis 8.666/93 e 10.520/02, assim como
outros atos legislativos relacionados ao certame ou consulta;

e Incluir e agendar o edital no Sistema Comprasnet;

o Participar das sessdes publicas de licitagao;

e Controlar e registrar o patriménio fisico do departamento;

o Efetuar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e esclarecendo duvidas sobre
licitacdes;

e Realizar amplas pesquisas de especificagdo do objeto a ser licitado;

Elaborar a motivagéo quando houver inexigibilidade ou dispensa de processo licitatorio;

Pesquisar precos de mercado do objeto a ser licitado;

Elaborar editais de licitagao e contratos, colhendo as respectivas assinaturas de ambas as partes;

Esclarece duvidas das empresas licitantes;

Conduz o certame;

Analisar documentagéo para habilitagcdo dos licitantes, com auxilio da do Departamento Juridico;

Analisar o objeto licitado e, se necessario, com auxilio de profissional especialista;

Elaborar atas dos certames realizados;

Acompanhar a entrega do objeto licitado, checando se a nota fiscal condiz com o processo licitatério em
conjunto com o(s) funcionario(s) do Setor/Departamento requerente se o caso;

o Desenvolver todo o processo licitatorio, inclusive em sua fase interna, até o seu arquivamento final;

e Elaborar relatério gerencial, detalhando todos os processos realizados, em andamento e futuros, a ser
repassado ao Coordenador do Departamento de Licitagdes;

e Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo, de acordo com as orientagdes do Coordenador do
Departamento;

o Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente




os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagoes;
e Tratar o publico com zelo e urbanidade.

REQUISITOS:

Formacao: curso superior em Direito;

Experiéncia profissional minima comprovada de (6) meses na area de licitagdes;
Curso de pregoeiro;

Boa redagado e comunicagao;

Dominio do Microsoft Office;

Disponibilidade para viagens.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagado e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagao

pronominal.

INFORMATICA
Nogdes do ambiente Microsoft Office 2010 e Windows 7. Conceitos basicos relacionados a Internet. Correio eletronico.
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RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragéo da légica das
situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais -
operagbes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; numeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreenséo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagbes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais.

NOGOES DE DIREITO

Direito Administrativo: O Direito Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo: as fungdes do Estado. A fungdo politica ou de
Governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Administragdo Publica Direta e Indireta. Atos Administrativos:
conceito, validade, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagdo e discricionariedade, revogacdo e invalidade. Contratos
Administrativos. Bens Publicos. Procedimento e Processo Administrativo. Responsabilidade do Estado. Controles externo e interno da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle
judicial. Responsabilidade do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Agentes Publicos e Politicos. Servigos
Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo. Concessao, permissao e autorizagao.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdes. Normas Constitucionais. Principio Hierarquico das Normas. Principios
Constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizagao dos Poderes. Da Tributagdo e do
Orgamento.

Direito Penal: Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Crimes contra o sistema financeiro.

Direito Processual Penal: Inquérito policial. Acdo Penal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao Estadual: Leis Estaduais n. 10.848, de 06 de julho 2001, e 11.361, de 17 de margo de 2003, Decreto Estadual n. Lei N°
47.922, de 3 de julho de 2003.

Legislagao Federal: Leis Federais n. 12.514, de 28 de outubro de 2011, 12.346, de 9 de dezembro de 2010, 12.197, de 14 de janeiro
de 2010, 11.788, de 25 de setembro de 2008, 11.438, de 29 de dezembro de 2006, 11.342, de 18 de agosto de 2006, 9.965, de 27
de abril de 2000, 9.696, de 1 de setembro de 1998, 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 6.839, de 30 de outubro de 1980, 6.206, de 7
de maio de 1975, Resolugdo CNS 218, de 06 de margo de 1997

Legislagao do Ministério da Educacgao: Resolugdo CNE/CES n°. 02, de 18 de junho de 2007, Resolugao CNE/CP n°. 02, de 27 de
agosto de 2004, Resolugdo CNE/CES n°. 04, de 06 de abril de 2009, Resolugado CFE n° 03, de 16 de junho de 1987, Resolugao SE 1,
de 06 de janeiro de 2004, Resolugédo n° 7, de 31 de margo de 2004, Resolugdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002, Resolugéo
CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2002, Nota Técnica n. 003/2010 — CGOC/DESUP/SESu/MEC.

Legislagdo do Sistema CONFEF/CREFs: CONFEF — Resolugées CONFEF n. 21/2000, 45/2002, 46/2002, 56/2003 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Educacao Fisica), 112/2005, 134/2007, 137/2007, 154/2008, 161/2008, 163/2008, 182/2009, 206/2010 (Estatuto
do CONFEF), 210/2011, 217/2011, 218/2011, 220/2011, 232/2012, 235/2012. CREF4/SP — Resolugdes CREF4/SP n. 14/2003,
28/2005, 41/2007, 42/2007, 44/2008, 45/2008, 48/2008, 59/2011, 60/2011 (Estatuto do CREF4/SP), 63/2011, 64/2012, 67/2012,
68/2012. Portarias CREF4/SP n. 558/2012, 382/2011, 368/2011, 352/2010, 280/2009, 251/2009, 227/2009, 244/2009, 226/2009,
209/2009, 141/2007, 123/2007, 122/2007, 120/2007, 068/2005, 024/2003, 023/2002, 008/2001.



Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR).
Nogdes de Administragdo: Planejamento Estratégico: conceitos; Gestdo de Projetos: conceitos; Gestdo de Processos: definigdes,
componentes, caracteristicas, beneficios; Gestdo da qualidade: conceitos, objetivos; Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade.
Nogdes de Administragcdo de Recursos Humanos: conceitos, estratégias de RH; Gestdo de desempenho: conceitos; Cultura
Organizacional: conceitos e elementos; Clima organizacional; Motivagéo; Lideranga; Gestdo de conflitos. Nogdes de Administragdo de
Material e Patrimonio.

PARA O CARGO DE MOTORISTA L20

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Funcdes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes e
equacgdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e analise
combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razbes e
proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro.
Progressoes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de
medidas legais. Resolugéo de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio l6gico: estrutura Iogica de
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragéo da légica das situagdes por meio de
raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio
sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema e Legislagao Nacional de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n°® 9.503/97 e Legislacdo Complementar
atualizada até a publicagdo do presente Edital: Deveres e Proibigdes. Cidadania e Etica. Meio Ambiente e Transito. Composigao.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Crimes de Transito. Infragdes e Penalidades. Sinalizagao de Transito, Seguranga e
Velocidade. Condutores de Veiculos. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento, Preferéncia, Ultrapassagem, Uso de
Luzes, Uso de Buzinas, Parada e Estacionamento, Classificagdo das Vias, Velocidade. Sinalizagédo: Vertical, Horizontal, Luminosa,
Sonora, Gestos, Auxiliar. Veiculos: Classificagao, Caracteristicas, Segurancga, Identificagdo, Registro, Licenciamento, Equipamentos.
Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Permissdo para Dirigir, Requisitos, Aprendizagem, Exames, Categorias, Expedicéo.
Infragdes: Tipificagdo, Caracterizagéo, Classificacdo, Pontuagcdo. Penalidades: Adverténcia por Escrito, Multa, Suspensado do Direito
de Dirigir, Apreenséo do Veiculo, Cassagao da Carteira Nacional de Habilitacdo, Cassagédo da Permissdo para Dirigir, Participagéo
Obrigatéria em Curso de Reciclagem. Medidas Administrativas: Classificacdo, Aplicacdo. Processo Administrativo: Autuagéo,
Julgamento das Autuacbes e Penalidades, Recursos. Diregdo Defensiva: Definicdo. Elementos da direcdo defensiva. Condigcbes
adversas. Acidentes: tipos e forma de evita-los. Drogas e Medicamentos. Nogoes Basicas de Mecanica Automotiva: Comandos
principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus. Sistemas: elétrico, de alimentagao, de transmisséo, de arrefecimento/refrigeracéo, de
lubrificagdo, de freios, de dire¢cdo, de suspensdo, de escapamento. Primeiros Socorros em Acidentes de Transito: Avaliagdo
primaria. Manutengdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de
emergéncia.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacado e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, niumero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacgéo e subordinagdo. Colocagéo

pronominal.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Legislagao Estadual: Leis Estaduais n. 10.848, de 06 de julho 2001, e 11.361, de 17 de margo de 2003, Decreto Estadual n. Lei N°
47.922, de 3 de julho de 2003.

Legislagao Federal: Leis Federais n. 12.514, de 28 de outubro de 2011, 12.346, de 9 de dezembro de 2010, 12.197, de 14 de janeiro
de 2010, 11.788, de 25 de setembro de 2008, 11.438, de 29 de dezembro de 2006, 11.342, de 18 de agosto de 2006, 9.965, de 27
de abril de 2000, 9.696, de 1 de setembro de 1998, 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 6.839, de 30 de outubro de 1980, 6.206, de 7
de maio de 1975, Resolugdo CNS 218, de 06 de margo de 1997

Legislagao do Ministério da Educacgao: Resolugdo CNE/CES n°. 02, de 18 de junho de 2007, Resolugao CNE/CP n°. 02, de 27 de
agosto de 2004, Resolugdo CNE/CES n°. 04, de 06 de abril de 2009, Resolugao CFE n° 03, de 16 de junho de 1987, Resolugao SE 1,
de 06 de janeiro de 2004, Resolugéo n° 7, de 31 de marco de 2004, Resolugdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002, Resolugéo
CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2002, Nota Técnica n. 003/2010 — CGOC/DESUP/SESu/MEC.



Legislagdo do Sistema CONFEF/CREFs: CONFEF — Resolugdes CONFEF n. 21/2000, 45/2002, 46/2002, 56/2003 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Educacéo Fisica), 112/2005, 134/2007, 137/2007, 154/2008, 161/2008, 163/2008, 182/2009, 206/2010 (Estatuto
do CONFEF), 210/2011, 217/2011, 218/2011, 220/2011, 232/2012, 235/2012. CREF4/SP — Resolugbes CREF4/SP n. 14/2003,
28/2005, 41/2007, 42/2007, 44/2008, 45/2008, 48/2008, 59/2011, 60/2011 (Estatuto do CREF4/SP), 63/2011, 64/2012, 67/2012,
68/2012. Portarias CREF4/SP n. 558/2012, 382/2011, 368/2011, 352/2010, 280/2009, 251/2009, 227/2009, 244/2009, 226/2009,
209/2009, 141/2007, 123/2007, 122/2007, 120/2007, 068/2005, 024/2003, 023/2002, 008/2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragao Publica.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagéo, revisdo
e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagcdo. Convénios.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de Licitagdo. Procedimentos. Tipos de
Licitagdo. Lei Federais n° 8.666/93, 10.520/2001, 10.973/2004, 11.079/2004, 11.107/2005 e 11.196/2005. Decretos Federais n.
5.450/2005, 5.504/2005, 6.204/2007. Lei complementar n. 123/2006. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagao.
Concessao, permissado e autorizagdo. Agentes publicos. Contratos Administrativos. Contratos Administrativos em espécie. Execugéo,
Fiscalizagdo e Extingdo dos Contratos Administrativos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao, permisséo e autorizagdo de uso. Desafetagéo e alienagao. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacéo indireta. Limitacdes
administrativas. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92. Tombamento. Agéncias
Reguladoras. Autarquias especiais. Conselhos de Fiscalizagdo. Fundagbes. Terceirizagao do servigo publico. Instrugdo Normativa do
Ministério Planejamento Orgamento e Gestdo n. 02/2008. DIREITO DO TRABALHO: Relagdes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de
empregadores. Contrato de trabalho: definigdo. Diferengas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre
remuneracdo e saldrio. Repouso. Férias. Sindicatos. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho. O regime juridico de contratagdo dos Conselhos de Fiscalizagdo. Terceirizagdo no servigo
publico. DIREITO PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Agdo penal. Efeitos da condenagédo. Crimes em
espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes
contra as finangas publicas. Decreto-Lei n. 3.688/41. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteudo. Poder
constituinte originario e derivado. Eficacia, aplicagéo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituigéo.
Controle de constitucionalidade das leis. Nado cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢édo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acédo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data.
Separagdo de poderes, delegagao. Poder Legislativo: composigao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigao e
atribuigdes. Poder Judiciario: composigéo e atribuigdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizagdo e cooperagao administrativa na Federagéo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento,
regibes metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracéo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagéo brasileira.
Criacao e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengado nos municipios. Regime juridico
dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdémica e financeira. Politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia
social e educagdo. Advocacia publica. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contelido do direito tributario. Tributos: conceito, natureza
juridica, classificagédo e espécies de tributos. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Competéncia tributaria
e limitagbes do direito de tributar. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o patriménio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Anuidades dos Conselhos de Fiscalizagédo. Legislagao tributaria: alcance da expressao;
matéria disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema constitucional brasileiro. Principios constitucionais tributarios,
competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de tributar. Obrigacdo Tributaria: fato gerador;
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicéo;
modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscricdo do crédito
tributario. Pressupostos legais. Presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certidées de divida
ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgagéo de informacgdes, limitagdes. Imunidades e isengdes tributarias. Anistia. Inscricdo em
divida ativa. Presungdo de liquidez e certeza do crédito tributario. Prescrigdo (contribuinte, Fazenda e intercorrente). Processo de
Execugéo Fiscal. Lei n° 6.830/80. Embargos a Execugéo Fiscal. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugédo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de
direito publico e privado. Associac¢des, sociedades civis e empresarias. Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Consércios.
Organizacao Social de Interesse Publico. Organizagéo Social. Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos
sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. Representagéo. Prescricéo e
decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificagao,
espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingao e
inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formacgéo e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato néo



cumprido. Resolugédo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estimatério, doagao, locagéo, locagdo predial urbana (Lei n° 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada,
deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacgéo,
compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis
especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material € dano moral. Preferéncias e
privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento.
Recuperagéo judicial. Faléncia. Posse. Conceito, teorias. Aquisigdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério.
Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Privacdo da propriedade e justa indenizagéo.
Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. Incorporagéo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites
entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes,
passagem de canos e tubulagdes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsdria. Direitos reais
de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte
nos contratos de direito autoral. PROCESSO CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Acgdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.
Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies
e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacdes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais:
classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengédo e excegdes.
Impugnagéo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervengao de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Agao rescisoria.
Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercusséo Geral.
O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidagdo da sentenca. Execucdo. Espécies.
Cumprimento de sentenca. Impugnacédo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagéo,
alienagéo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem maével ou imével. Excegéo de pré-executividade. Execugéo contra as
pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares
especificos. Agdes petitdrias e possessérias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agdo de usucapido.
Retificagdo de area, divisdo, retificagdo de registro imobiliario. A¢cdo de desapropriagdo. Agdo monitéria. Agao declaratéria. Agéo
declaratéria incidental. Execucéo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. JURISPRUDENCIA: Sumulas e entendimento jurisprudencial dos
Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da Uni&o sobre todo o contetudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE LICITAGAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragao Publica.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administragcao indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagéo, revisdo
e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios.
Licitagdo: natureza juridica, principios, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de Licitagdo. Procedimentos.
Tipos de Licitagdo. Leis Federais n. 8.666/93, 10.520/2001, 10.973/2004, 11.079/2004, 11.107/2005 e 11.196/2005. Decretos Federais
n. 5.450/2005, 5.504/2005, 6.204/2007. Lei complementar n. 123/2006. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito,
classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Contratos Administrativos. Contratos Administrativos em
espécie. Execucgdo, Fiscalizagdo e Extingcdo dos Contratos Administrativos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacéncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens
publicos: regime juridico e classificagcdo. Formas de utilizagdo, concessao, permisséo e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienacgéo.
Desapropriagao: conceito. Desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo
indireta. Limitagdes administrativas. Func¢do social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade
pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Conselhos de Fiscalizagdo. Fundagbes. Terceirizagao do servigo publico.
Instrugdo Normativa do Ministério Planejamento Orgcamento e Gestdo n. 02/2008. DIREITO PENAL: Crime e imputabilidade penal.
Aplicacéo da Lei Penal. Agéo penal. Efeitos da condenacéo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra
a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Decreto-Lei n. 3.688/41. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte originario e derivado. Eficacia, aplicagéo e integragdo das
normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agao Direta
de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e
garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de peticdo, mandado de
injuncdo e habeas data. Separacao de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicéo e atribuicées. Poder Judiciario: composigcéo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios,
o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagao e cooperagcao administrativa na Federacgéo brasileira: territérios federais, regiées
de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragao direta e indireta. Posigdo do Municipio na
federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o
direito & salde, assisténcia social e educacdo. Advocacia publica. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributario.



Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes
secundarias. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o patriménio;
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Anuidades dos Conselhos de Fiscalizagao.
Legislagao tributaria: alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema constitucional
brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagédo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de
tributar. Obrigagdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade
tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo
Fiscal. Divida Ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitacdes. Imunidades e
isencdes tributarias. Anistia. Inscricdo em divida ativa. Presungéo de liquidez e certeza do crédito tributario. Prescricao (contribuinte,
Fazenda e intercorrente). Processo de Execugdo Fiscal. Lei n° 6.830/80. Embargos & Execucdo Fiscal. DIREITO CIVIL: Lei de
Introdugéo ao Caddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e
privadas. Cooperativas. Consércios. Organizagao Social de Interesse Publico. Organizagédo Social. Desconsideragao da personalidade
juridica. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
Condicdes, termo e encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos.
Representagéo. Prescricao e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens.
Conceito, classificagéo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagées: conceito, classificagao, modalidades.
Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢cbes gerais. Contratos
preliminares. Formagédo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva.
Excegédo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos:
compra e venda, troca, contrato estimatoério, doagao, locagdo, locagédo predial urbana (Lei n° 8.245/91), empréstimo, prestagdo de
servigco, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicido de renda,
fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de
crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral.
Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperagéo judicial. Faléncia. Posse. Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo
petitério. Propriedade: fungéo social. Aquisigcdo e perda da propriedade mdvel e imdvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagao.
Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. Incorporacéo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites
entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes,
passagem de canos e tubulagdes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsdria. Direitos reais
de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte
nos contratos de direito autoral. JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.



FORMULARIO - RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROCURADOR F57 E ANALISTA DE

ANEXO Il

LICITACAO G50

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, conforme orientacdes constantes no Capitulo X.

Todas as instrugdes para entrega de Titulos estardo disponiveis no Edital de Convocagao que sera publicado na data provavel de 10

de maio de 2013 no Diario Oficial da Unido e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

Nome Completo do Candidato:

O caddigo do cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

N° de Ordem

Tipo de Documentd

Para uso da Cetro Concursos

Observagoes Gerais:

Total de Pontos

Entregue (ndo preencher)
Validagao Pontuagao Anotagoes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacao pessoal em

eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagéo listada na relagéo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,

inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATAS

EVENTOS

23/01/13

Publicacéo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscrigdes.

01 a 28/02/13

Periodo de Inscri¢des via Internet.

01 a 28/02/13

Periodo de Solicitagao de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

06/03/13

Divulgacgao, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagoes de Isengao.

07 e 08/03/13

Prazo para que os candidatos que obtiveram Indeferimento da Iseng¢do imprimam o Boleto com o Valor Total da
Taxa de Inscrigao e os que obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de Isengao.

09/03/13 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
28/03/13 Publicagéo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Edital de Convocagéao para as Provas Objetivas e Discursivas para
todos os cargos.
07/04/13 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas.
08/04/13 Divulgagdo do Gabarito das Provas Objetivas no site da Cetro Concursos.
09 e 10/04/13 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
24/04/13 Divulgagdo no site da CETRO do Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Discursivas.

25 e 26/04/13

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursivas.

Divulgagédo do Resultado Final das Provas Objetivas e Discursivas e publicagdo oficial do Edital de Convocagéo para

10/05/13 Prova Pratica de Diregéo Veicular, Edital de Convocagéo para Entrega de Titulos e Edital de Homologagéao dos cargos
de Agente Administrativo e Atendente da Unidade Mével de Apoio.
19/05/13 Realizagéo da Prova Pratica de Diregédo Veicular.
22/05/13 Divulgagdo no site da Cetro do Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregao Veicular.
23 e 24/05/13 Prazo recursal contra o Resultado da Prova de Diregao Veicular.
06/06/13 Publicagdo Oficial do Edital de Resultado Final da Prova Pratica de Diregdo Veicular e Edital de Homologagao para o

cargo de Motorista e divulgagéo no site da Cetro Concursos.

13 e 14/05/13

Periodo para envio de Titulos pelos candidatos.

15 a 21/05/13 Periodo para recebimento de Titulos pela Cetro Concursos.
05/06/13 Divulgagao da Avaliagéo de Titulos no site da Cetro Concursos.
06 e 07/06/13 Prazo recursal contra o resultado da Avaliagdo de Titulos.
21/06/13 Publicagdo Oficial, pelo CREF4/SP e divulgacéo no site da CETRO, do Edital de Homologagao para os cargos de

Analista de Licitagao e Procurador.

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E AD MINISTRAQJ‘\O




