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CONCURSOS PUBLICOS

COMSULTORIA E ADMINISTRACAO

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2012

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacdo Federal e Portarias, faz saber que sera realizado Concurso Publico para
provimento de vagas existentes e as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, dos cargos/niveis especificados na
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, sendo os mesmos regidos pela Portaria CRECI — 42 Regido/MG n° 006/2006,
de 1° de setembro de 2006, Portaria CRECI — 42 Regido/MG n° 006/2012, de 12 de junho de 2012 e pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, a ser realizado pela Cetro Concursos Publicos Consultoria e Administracéo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas nas Instru¢Bes Especiais, parte integrante deste Edital, e seus anexos.

~ I NS TRU OES ESPECIALIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de diversos cargos/niveis efetivos do CRECI — 42 Regido/MG.

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido - DOU e no endereco eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal do CRECI — 42 Regido/MG pertencerdo ao
Regime da CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho, obedecendo a legislacéo pertinente, bem como suas alteracoes, legislagbes
complementares e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais, inclusive no que se refere ao periodo de experiéncia, e terdo
0s seguintes beneficios: vale-refeicdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), vale-transporte, plano de saldde para o funcionario
(atualmente UNIMED), anuénio e progressao funcional, nos termos do Plano de Cargos e Salarios — PCS.

1.3. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se a cidade de lotacdo, o valor da inscricdo, o codigo do
cargo/nivel, o cargo/nivel, o nimero de vagas, 0s requisitos minimos, a carga horaria e o salario inicial estabelecidos na Tabela I,
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

BELO HORIZONTE

VALORES DE INSCRICAO — R$ 28,00 para Ensino Médio
R$ 38,00 para Ensino Superior

N° DE VAGAS
. . N° DE PARA REQUISITOS CARGA SALARIO
cCA%[();Ig/?\jiI\D/CE)L GRS VAGAS |PESSOAS COM MINIMOS HORARIA INICIAL
DEFICIENCIA
Profissional de Suporte . -
101 Administrativo — 13 01 E“Cs'”o ':"ed'o a0horas | pe 1 126,98
PSAD/Auxiliar/A2 ompleto semanais
Curso Técnico em
Contabilidade
Profissional de Suporte Técnico Registro no 40 horas
102 — PSTE — Técnico em 03 - ) . R$ 1.673,01
Contabilidade/Especializado/E18 Conselho_R_eglonaI semanais
de Contabilidade do
Estado de Minas
Gerais
Curso Superior em
Direito
Profissional de Suporte Técnico . 40 horas
103 — PSTE — Advogado/Pleno/P39 03 ) Seglstro na Ordem semanais R$2.809,96
os Advogados do
Brasil — Secédo
Minas Gerais
Ensino Médio
104 Profissional de Fiscalizagdo — 04 ) Completo 40 horas R$ 2.306.27
PFIS/Pleno/P31 . semanais ' '
Carteira de
Habilitacdo Tipo B
Profissional de Suporte Técnico Curso Técnico em | 40 horas
105 — PSTE — Técnico em 01 - Informatica semanais R$ 1.673,01
Informéatica/Especializado/E18
Profissional de Suporte Técnico Egrsrl:; gﬂoe?rlgcﬁ?crg 40 horas
106 — PSTE - Técnico em Designer 01 - ¢ao . : R$ 1.673,01
Py o em Designer semanais
Grafico/Especializado/E18 Grafico




ARAXA

VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00

] N° DE VAGAS ]
cODIGO DO AL N° DE PARA REQUISITOS CARGA SALARIO
CARGO/NIVEL VAGAS |PESSOAS COM MINIMOS HORARIA INICIAL
DEFICIENCIA
Profissional de Suporte . s
201 Administrativo — 01 - E”g(')?r? 'l\’:fg'o :gmh;;;ss R$ 1.126,98
PSAD/Auxiliar/A2 P
GOVERNADOR VALADARES
VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00
N° DE VAGAS
cODIGO DO - N° DE PARA PESSOAS - CARGA SALARIO
CARGO/NIVEL CARNGORIYAL VAGAS COM REQRIETEE INAISS)  mien 2 INICIAL
DEFICIENCIA
Profissional de Suporte . s
301 Administrativo — 01 - E”CSc')rr‘;’ 'lvéfg'o :é)mh;r:giss R$ 1.126,98
PSAD/Auxiliar/A2 P
IPATINGA
VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00
] N° DE VAGAS ]
CODIGO DO CARGOINIVEL N° DE PARA PESSOAS REQUISITOS CARGA SALARIO
CARGO/NIVEL VAGAS COM MINIMOS HORARIA INICIAL
DEFICIENCIA
Profissional de Suporte . o
401 Administrativo — 01 ; E”CS(')T: 'lvgfg'o S“Smh;r::iss R$ 1.126,98
PSAD/Auxiliar/A2 P
JUIZ DE FORA
VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00
a N° DE VAGAS ;
CcODIGO DO ; N° DE REQUISITOS CARGA SALARIO
3 CARGO/NIVEL PARA PESSOAS : :
CARGO/NIVEL VAGAS |~ DEFICIENGIA MINIMOS HORARIA INICIAL
Profissional de Suporte . P
501 Administrativo — o1 i Ensino Medio Johoras | re1.12698
PSAD/Auxiliar/A2 P
Ensino Médio
Profissional de Completo 40 horas
502 Fiscalizacéo — 01 - semanais R$ 2.038,40
PFIS/Especializado/E26 Carteira de
Habilitagdo Tipo B
MONTES CLAROS
VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00
: N° DE VAGAS ;
CcODIGO DO ; Ne DE q CARGA SALARIO
: CARGO/NIVEL PARA PESSOAS |REQUISITOS MINIMOS :
CARGO/NIVEL VAGAS | ~o0 DEFICIENGIA HORARIA INICIAL
Profissional de Suporte . Ly
601 Administrativo — 01 ; E”CS(')T;’ 'lvé?g'o s4e0mha(1)nr2iss R$ 1.126,98
PSAD/Auxiliar/A2 P
POUSO ALEGRE
VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00
a N° DE VAGAS -
CcODIGO DO - N° DE . CARGA SALARIO
3 CARGO/NIVEL PARA PESSOAS [REQUISITOS MINIMOS A
CARGO/NIVEL VAGAS | ~oM DEFICIENGIA HORARIA INICIAL
Profissional de Suporte ) o
701 Administrativo — 01 i Ensino Medio Johoras | Rg1.126,98
PSAD/Auxiliar/A2 P




UBERABA

VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00

< N° DE VAGAS p
CODIGO DO < N° DE : CARGA SALARIO
: CARGO/NIVEL PARA PESSOAS |REQUISITOS MINIMOS P
CARGO/NIVEL VAGAS COM DEFICIENCIA HORARIA INICIAL
Profissional de Suporte . o
801 Administrativo — 01 : Ensino Medio Johoras | R 1.126,98
PSAD/Auxiliar/A2 P
Ensino Médio
Profissional de Completo 40 horas
802 Fiscalizag&o — 01 - semanais R$ 2.038,40
PFIS/Especializado/E26 Carteira de Habilitagao
Tipo B
UBERLANDIA
VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00
< N° DE VAGAS PARA p
CODIGO DO < N° DE : CARGA SALARIO
CARGO/NIVEL CAREEEL VAGAS PESEI%IAESN((:ZSAM RISQIBIEITOS NI HORARIA INICIAL
Profissional de Suporte . -
901 Administrativo — 03 i Ensino Medio Johoras | re1.12698
PSAD/Auxiliar/A2 P
Ensino Médio
Profissional de Completo 40 horas
902 Fiscalizagéo — 01 - semanais R$ 2.038,40
PFIS/Especializado/E26 Carteira de Habilitacao
Tipo B
VARGINHA
VALOR DA INSCRICAO — R$ 28,00
. N° DE VAGAS PARA ;
CODIGO DO F N° DE : CARGA SALARIO
CARGO/NIVEL CARGO/NIVEL VAGAS nggl(():f\ESN(éloAM REQUISITOS MINIMOS HORARIA INICIAL
Ensino Médio
Profissional de Completo 40 horas
1001 Fiscalizacdo — 01 - semanais R$ 2.038,40
PFIS/Especializado/E26 Carteira de Habilitacdo
Tipo B

CIDADES DE APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PECA PROCESSUAL PARA O
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE — ADVOGADO

Tabela - Il
Localidade de Aplicacdo de Provas Cdédigo da Localidade
Belo Horizonte BH1
Ipatinga IP1
Juiz de Fora JF1
Montes Claros MC1
Uberaba UB1
Varginha VG1

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagcao nos cargos / niveis sédo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter, na data posse, a formacédo académica e habilitagdo para o cargo/nivel a que concorre, inclusive inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando exigido;

2.1.4. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto no § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72 ou, se estrangeiro, gozar de prerrogativas
legais em vigor;

2.1.5. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.6. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.7. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.8. estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.1.9. ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢es do cargo/nivel para o qual
se inscreveu;

2.1.10. ndo possuir antecedentes criminais que impegam a contratacao;



2.1.11. nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

2.1.12. ndo ter outra atividade profissional que seja conflitante com sua fungéo/horario no CRECI — 42 Regido/MG;

2.1.13. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo/nivel, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo |
— Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.14. apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que antecede a
contratacédo; e

2.1.15. ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/nivel ou emprego
publico.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no enderecgo eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 23 de julho de 2012 a 05 de agosto de 2012, iniciando-se as 10h do dia 23 de julho de 2012 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 05 de agosto de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 06 de agosto de 2012.

3.2.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
até as 12h do dia 06 de agosto de 2012.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer
outras vias que néo as especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total de taxa de inscricdo, a excecédo de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o qual dispbe da condi¢ao de isenc¢ao do
valor de taxa de inscricdo em Concursos Publicos, em conformidade com o Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencéo.

3.4.1. O requerimento de isencdo e as documentagdes requisitadas deverdao ser encaminhados no periodo de 23 a 25 de julho de
2012, via SEDEX, ou aviso de recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando
no envelope “CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — CRECI/42 REGIAO — EDITAL N° 01/2012, Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAOQ”, no seguinte endereco: Avenida Paulista,
n°® 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipé6tese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo/nivel e local onde ira realizar as Provas Objetivas, sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do
cargo/nivel preenchido.

3.6.2. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com
o auxilio de terceiros, cabendo & Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulério com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. A inscrigcdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢c8es estabelecidas neste Edital, sobre as quais
ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e a comprovacgao das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratacéo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.6.5. O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo/nivel, pois as provas para todos os cargos/niveis seréo realizadas
no periodo da manha.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes realizadas, sendo considerado para todos
os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de Convocacéo para as provas, segundo sua opcao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipoétese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscricao.

3.7. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, “CONSELHO
REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO — Edital 01/2012, Ref.
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, n° 2001, 13° andar — Cerqueira César — S&o Paulo —
SP - CEP 01311-300, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagcdo postada apés a data de encerramento das inscricdes (05 de agosto de 2012) seré indeferida.

3.7.2. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova e as
condigBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir mais de 18 anos e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, o cédigo do cargo/nivel, conforme Tabela I, Capitulo | — Das
Disposi¢8es Preliminares, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.



3.9.1. O Edital de Convocagdo, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, serd divulgado no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) em data provavel de 07/08/12.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Ap6s o encerramento das inscricdes, o candidato devera conferir, no enderegco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em
caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11)
3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.
3.13. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderao realizar, no periodo de 23 a 25 de julho de 2012, seu pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao.

4.1.1. O pedido de isengédo a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de
26 de junho de 2007; e

4.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.1.2. Nos casos descritos nos itens 4.1.1.1 e 4.1.1.2, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitagcao de isencéo que ficara
disponivel no site da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente, assinando a declaragdo, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumir4 conhecer as exigéncias contidas no presente Edital, estar de acordo com elas e anexar os
documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

4.1.2.1. Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

4.1.2.2. Declaragéo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.1.1.2.

4.1.3. O requerimento de isencdo e a documentagéo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo
constante no item 4.1., via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando no envelope “CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO — Edital 01/2012 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAQ”, localizado na Avenida Paulista, n°
2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP.

4.1.3.1. Para fins de isencéo, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

4.2. Sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) postar a documentagéo constante do item 4.1.2 e dos subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2 fora do prazo estabelecido.

4.2.1. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.1.2.1 ou 4.1.2.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isenc¢éo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagédo de isencéo.

4.3. N&o sera aceita solicitacao de isengdo de taxa de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragao.
4.3.1. O envio da documentagéo de isencéo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada ao seu destino.

4.4. Nao sera permitido, apos o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementacdo da documentagdo, bem
COmo revisdo.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Cetro Concursos
divulgara no endereco eletrénico da Cetro Concurso (www.cetroconcursos.org.br), a partir da data provavel de 01 de agosto de
2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscrigcéo.

4.5.1. O requerimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscri¢do, se deferido, firmara a formalizagcdo da inscricdo do candidato no
Concurso Publico, por meio da confirmagdo de seus dados no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), gerando o
canhoto de confirmacao de inscricdo como isento do pagamento de taxa de inscri¢cdo.

4.5.2. O candidato que, tendo sua solicitagdo de isencdo deferida e que ndo confirmar seus dados no site da Cetro Concursos, ndo
tera sua inscricdo confirmada, tornando-se nula para todos os efeitos.

4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participacao no
Concurso Publico acessando no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) o link destinado a consulta de indeferimento
e emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme instrucdes disponibilizadas.

4.6.1. O link para preenchimento do formulario para emissdo do boleto bancario dos candidatos que tiveram o pedido de isencéo
indeferido estara disponivel das 10h de 02 de agosto de 2012 até as 23h59 do dia 05 de agosto de 2012.

4.6.2. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 06 de agosto de 2012, apds a data de
encerramento do periodo de inscrigéo.

4.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 4.6. e subitens 4.6.1. e 4.6.2, deste Edital, ndo tera sua inscri¢cao efetivada.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia,- é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo/nivel pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por comissédo especifica, no que concerne a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio de todas as atribuigcbes do cargo/nivel, sem restricdes.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.3. N&do serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.



5.4. Em cumprimento ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990, bem como na forma do Decreto n® 3.298/1999 e suas
alterac@es, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, para os cargos/niveis.

5.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

5.6. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
cargo/nivel pretendido.

5.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.9. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacao e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacao.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

5.11. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia, que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-
la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile,
prova ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.12. Durante o periodo das inscrigfes, ou seja, de 23 de julho a 05 de agosto de 2012, o candidato devera encaminhar, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, — 13° andar — Cerqueira César — CEP:
01311-300 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONSELHO
REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO — Edital 01/2012 - Ref.:
LAUDO MEDICOQ?, e as solicitacdes necessarias a seguir:

5.12.1. Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, o
namero do documento de identidade (RG), a op¢éo de cargo/nivel e cédigo do cargo/nivel.

a) sdo recursos especiais: prova ampliada, prova Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, 05 de agosto de 2012, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.2. A indicacgao da condigdo especial e os recursos necessarios para a realizacdo da prova, quando for o caso, bem como o nome
completo do candidato, o cargo/nivel pretendido e o nome do Concurso Publico para o qual est4 concorrendo;

5.13. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.12. e seus
subitens, nao tera a condi¢cdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Redacéao Oficial 05
PROFISSIONAL DE SUPORTE . fa T
ADMINISTRATIVO — PSAD Objetiva Matema_nea/l?amocmlg_Loglco 05
Legislacao Especifica 15
Conhecimentos de Informética 05
ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO DE g N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO — PFIS | Objetiva Matematica/ Raciocinio Logico 05
Legislacdo Especifica 20
Conhecimentos de Informatica 05
ENSINO MEDIO TECNICO
TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
] Lingua Portuguesa 10
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - Obietiva Matematica/ Raciocinio Légico 06
PSTE — TECNICO EM INFORMATICA I Legislagdo Especifica 10
Conhecimentos Especificos 14
ENSINO MEDIO TECNICO
TIPO DE g N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS




PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — Lingua Portuguesa 10

PSTE — TECNICO EM CONTABILIDADE " Matematica/ Raciocinio Logico 06
Objetiva Legislacdo Especifica 10

Conhecimentos de Informética 04

Conhecimentos Especificos 10

ENSINO MEDIO TECNICO

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
] Obijetiva Leqislacio E i 05
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — egislacao £specifica
PSTE —TECNICO EM DESIGNER GRAFICO Conhecimentos Especificos 15
Prética
ENSINO SUPERIOR
TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 14
. Conhecimentos de Informatica 05
] Objetiva Legislacio E if 13
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — egisiacao Especifica
PSTE — ADVOGADO Conhecimentos Especificos 18
Peca
Processual -

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Redacao Oficial (quando houver), de Matematica/Raciocinio Logico (quando houver), de
Conhecimento de Informética (quando houver), de Legislacdo Especifica, de Conhecimentos Gerais/Atualidades (quando houver) e de
Conhecimentos Especificos (quando houver), constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII deste Edital.

6.4. A Peca Processual para o cargo Profissional de Suporte Técnico — PSTE (Advogado) sera de carater classificatério e eliminatorio
e sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

6.5. A Prova Pratica para o cargo Profissional de Suporte Técnico — PSTE (Técnico em Designer Gréfico) sera de caréater eliminatorio
e classificatorio e seré aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X deste Edital.

VIl — DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas e a Pega Processual para o Profissional de Suporte Técnico — PSTE — Advogado serdo realizadas nas
cidades de Belo Horizonte, Ipatinga, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberaba e Varginha, independente da regido de exercicio do
cargo/nivel de opcédo do candidato (vide Tabela Il, Capitulo I), em data, locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacdo, a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o — DOU, e pela Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas nas cidades citadas no item 7.1. Se necessario, quando o niumero de candidatos inscritos exceder a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas destas cidades, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constantes do Edital de
Convocacéo publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
7.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realiza¢do das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser
corrigidos somente pelo site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Apds a homologacao, a corre¢gao dos dados para
efeito de convocacédo devera ser encaminhada para o CRECI — 42 Regidao/MG.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacdo relativa a opcéo de cargo/nivel, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 8h as 18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo serd efetuada a
correcao, sob hipétese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de



Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo, o0 comprovante de pagamento e 0 comprovante de isen¢édo nao terdo validade como documento de
identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&do das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulério proprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
formuléario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e comprovante de inscri¢ao.

7.5.1. A inclusdo de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
player, relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacao das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.3. Durante a realiza¢do da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanhé&-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.
7.6.3.1. Na situacao descrita no item 7.6.3, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico,
seréa eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagéo da Prova Obijetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.
7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. O prazo de realizagdo da Prova Objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, exceto para o cargo de
Profissional de Suporte Técnico — PSTE —Advogado, que tera a duragdo de 5 (cinco) horas e englobara a feitura da Prova
Objetiva e Pecga Juridica.

7.11. A totalidade do tempo de realizacdo da Prova Obijetiva, conforme indicado no subitem 7.10, compreende o tempo total para a
resolucdo das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) de permanéncia minima na
sala de provas.

7.13. O candidato somente podera levar o Caderno de Questfes faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregao.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.15.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. N&o comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 7.12, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.15.5. For surpreendido em comunicacado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

7.15.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;



7.15.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.10. Fizer anotacgédo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.15.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigédo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificagado.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese, ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questes, mencionadas no item 7.22. e seu subitem, deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagfes posteriores.

7.24. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, seréo divulgados no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

VIll- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

8.3. O caélculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

8.5. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. O candidato que n&o pontuar em quaisquer das disciplinas sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PECA PROCESSUAL PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE — ADVOGADO

9.1. A Peca Processual para o cargo de Profissional de Suporte Técnico — PSTE — Advogado sera realizada na data prevista de 02 de
setembro de 2012.

9.2. Somente terdo a Peca Processual corrigida os 150 primeiros candidatos habilitados nas Provas Objetivas, em conformidade com
0 Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas.

9.3. Os candidatos que nao obtiverem o minimo de 30% (trinta) por cento de acertos na Prova Objetiva e, concomitantemente, que
ndo estiverem entre os primeiros 150 candidatos habilitados, incluindo os empatados, ndo terdo sua Peca Processual corrigida e
estardo, automaticamente, excluidos do certame.

9.3.1. O candidato que tiver a Pega Processual corrigida, mas ndo atingir no minimo 30% (trinta) por cento do total da avaliagao, sera
excluido do certame.

9.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

9.5. Na avaliagdo da Pecga Processual serdo considerados: o acerto das respostas, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a
fluéncia e a coeréncia da exposicao, a correcédo gramatical e a precisédo da linguagem juridica.

9.6. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Peca Processual:

a) acerto das respostas (10 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (10 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposic¢do (10 pontos);

d) correcdo gramatical (10 pontos);

e) precisdo da linguagem juridica (10 pontos).

9.7. Serd atribuida nota zero a Pe¢a Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou
de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

9.7. Sob pena de anulagao da prova, o candidato ndo podera assinar, rubricar ou inserir marca ou palavra no caderno definitivo para a
elaboracdo da Peca Processual que o identifique, em outro local que néo seja o apropriado;

9.8. Ndo havera substituicdo do caderno definitivo por erro de preenchimento do candidato.



9.9. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da Pega Processual pela banca examinadora.

9.10 Para a elaboracdo da Peca Processual, o candidato ndo podera utilizar nenhum tipo de consulta a leis, comentarios ou
anotacoes.

9.11. A elaboracao da Peca Processual sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nela contidas.

9.12. A Peca Processual devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.13 Nao havera vista da Pec¢a Processual para fins de recurso.

X — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE -TECNICO EM DESIGNER
GRAFICO

10.1. Para a realizacédo da Prova Pratica para o cargo de Profissional de Suporte Técnico — PSTE — Técnico em Designer Grafico
serdo convocados os 30 (trinta) primeiros habilitados na Prova Objetiva, incluindo os empatados.

10.2. A prova prética sera realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos, somente na cidade de Belo Horizonte, na data
prevista de 21 de outubro de 2012.

10.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova e horarios, oportunamente, por meio de Edital de Convocacgao para as
provas, publicado Diario Oficial da Unido - DOU e divulgado no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo do Edital de Convocacéo para realizacéo das provas, nos
meios referidos no item 10.3.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagcao na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.3., deste Capitulo.

10.5. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.6. A Prova Prética € individual.

10.7. A Prova Prética seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

10.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Pratica e ndo zerar em
nenhuma das etapas.

10.8.1. O candidato n&@o habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.9. A Prova Pratica consistira na avaliagcdo de conhecimentos do uso de recursos especificos e ferramentas computacionais de um
ou mais dos seguintes softwares, em qualquer uma das seguintes versdes: Adobe Photoshop (versées CS3, CS4 ou CS5) Adobe
lllustrator (versdes CS3, CS4 ou CS5), Adobe In Design (versdes CS3, CS4 ou CS5) e Corel Draw (versfes X3, x4 ou x5).

10.9.1 Serao atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Prova Pratica:

a) ADOBE ILLUSTRTOR ou COREL DRAW (6 pontos);

b) ADOBE IN DESIGN (6 pontos);

¢) ADOBE PHOTOSHOP (8 pontos);

10.9.2. O candidato que zerar em uma das alineas do item 10.9.1. ser& eliminado do concurso publico.

10.10. O candidato devera demonstrar conhecimentos de técnicas de edigdo, diagramagdo, composi¢do, tratamento e retoque de
imagens, otimizacdo de arquivos e finalizacdo, para midias impressa e/ou eletrdnica.

10.11. O candidato deverd estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

10.12. A duragédo da Prova Prética para este cargo sera de 30 (trinta) minutos.

10.13. Cabera recurso sobre a Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos deste Edital.

XI— DOS RECURSOS

11.1. Ser4 admitido recurso quanto a divulgagéo dos Gabaritos, da Peca Processual para o cargo de Profissional de Suporte Técnico
— PSTE - Advogado, da Prova Pratica para o cargo de Profissional de Suporte Técnico — PSTE — Técnico em Designer Grafico, do
Resultado Provisorio da Prova Objetiva.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo
dos eventos relacionados no item 11.1.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, cargo/nivel e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, ou outro meio que
ndo seja o estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, ocorrer a alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragcbes
ocorridas em face do disposto no item 11.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacao légica e consistente;

11.9.4. com argumentac&o idéntica a outros recursos;

11.9.5. com argumentacao referente a eventos relacionados a outros candidatos.

11.10. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, por ocasido da divulgacdo dos resultados das provas
objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo lll, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.



Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Peca Juridica para o cargo/nivel de
Profissional de Suporte Técnico — PSTE — Advogado, na Prova Objetiva e Prova Pratica para o cargo/nivel de Profissional de Suporte
Técnico — PSTE — Técnico em Designer Grafico, e na Prova Objetiva para os demais cargos/niveis.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo, observado o codigo
de inscri¢do do cargo/nivel.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia, no resultado final.

12.4. O Resultado do Final e a Homologacao do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido - DOU e divulgados na
Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de publicacao.

12.5. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n® 10.741/03;

12.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacao Especifica;

12.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades (quando houver);

12.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Redacgédo Oficial (quando houver);

12.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimento de Informatica (quando houver);

12.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica/Raciocino Légico (quando houver);

12.5.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.6. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito & contratagdo, ficando reservado ao CRECI — 42
Regiao/MG o direito de aproveitamento deste, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragcao Publica.

XlIl — DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados seréo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo.

13.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas, terdo sua convocacgéo publicada no Diario Oficial da Unido —
DOU.

13.1.2. A aprovacao e a Classificagao Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

13.1.3. O CRECI - 42 Regido/MG reserva-se ao direito de proceder as admissGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 anos, prorrogavel por igual periodo.

13.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRECI — 42 Regido/MG, serdo contratados pelo Regime da CLT —
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

13.3. Além das disposi¢des constantes do Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua contratacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, realizado pelo CRECI — 42 Regidao/MG, que avaliara sua capacidade fisica e mental,
de carater eliminatério;

b) providenciar, a cargo do CRECI — 42 Regido/MG, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relacéo dos exames sera fornecida pelo CRECI — 42 Regido/MG);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao.

13.4. O diagnéstico do Atestado de Saude Ocupacional terd carater eliminatorio para efeito de contratacao.

13.5. O candidato devera apresentar necessariamente, no ato da contratacdo, os seguintes documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢cGes de inscricdo estabelecidas no presente
Edital, que ficara retida:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

i) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Diploma de conclusdo da formagao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro
6rgdo com delegacédo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracéo, certiddo, atestado e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverd ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histérico escolar. A declaracdo e o histdrico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

I) Copia da Declaracédo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio fiscal;

m) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

n) 1 foto 3x4 atual e colorida;

0) comprovante de residéncia;

p) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e comprovante de regularidade no conselho de classe;

q) Certiddo de Antecedente Criminal;

r) Declaracéo Negativa de Nao Acumulo de Cargos Publicos;

s) Declaracao de empregos anteriores.

13.5.1. Caso haja necessidade, o Conselho Regional de Corretores de Iméveis — CRECI/MG — 42 Regido podera solicitar outros
documentos complementares.

13.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.



13.6. A convocacdo ocorrera por publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU e podera também, a critério do Conselho Regional de
Corretores de Iméveis do Estado de Minas Gerais — CRECI/42 Regido, ser informada por meio de telegrama.

13.6.1. A informac&o da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO
SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagéo oficial.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por ele através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

13.7.1. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo CRECI — 42 Regido/MG, através de Termo de Convocagéo e
Aviso de Recebimento, implicando na convocacéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

13.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacéo,
e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital, na data de convocacao da apresentacdo da documentacao.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a publicagdo da Homologagdo dos
Resultados e, apds esta data, junto ao CRECI — 42 Regiao/MG, situado na Rua Carijos, 244/10° andar, Centro, Belo Horizonte/MG,
através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no
Diario Oficial da Unido - DOU e as convocag0es, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

14.2. Serdo publicados no Diério Oficial da Unido - DOU apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

14.3. O provimento dos cargos/niveis ficard a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo,
conforme a opg¢éo do cargo/nivel realizada pelo candidato no ato da inscri¢ao.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

14.5. Cabera ao Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Minas Gerais — CRECI/42 Regido a Homologagdo dos
Resultados Finais do Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), e ainda,
publicado no Diario Oficial da Unido — DOU.

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na nomeacao,
caso nao seja localizado.

14.8. O CRECI - 42 Regido/MG e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.8.1. Enderec¢o néo atualizado;

14.8.2. Endereco de dificil acesso;

14.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.10. O CRECI — 42 Regiao/MG e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer
fases do Concurso Publico.

14.11. O CRECI - 42 Regido/MG e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag8es referentes a este Concurso Publico.

14.12. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcéo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
14.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Conselho Regional de Corretores
de Iméveis do Estado de Minas Gerais — CRECI/4® Regido e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

14.14. O CRECI - 42 Regido/MG ndo emitira declaracédo de aprovacao no Concurso Publico, sendo que a prépria publicagdo no Diario
Oficial da Unido — DOU servira como documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.

14.15. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério do CRECI — 42 Regiao/MG, a participar de
evento para capacitagdo em local, data e periodo definidos pela Administragao.

Belo Horizonte/MG, 18 de julho de 2012.

PAULO JOSE VIEIRA TAVARES
Presidente do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Minas Gerais — CRECI/42 Regido

REALIZACAO:

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO




ANEXO | - CONTEUDDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS / NIVEIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinag¢édo. Colocacdo pronominal.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Federal n°® 6.530/78, que da nova regulamentacdo a profissédo de Corretor de Iméveis, disciplina o funcionamento de seus 6rgaos
de fiscalizacdo e da outras providéncias. Decreto Federal n® 81.871/78, que regulamenta a Lei n°® 6.530/78. Lei n° 10.795/03, que
altera os artigos 11 e 16, da Lei n® 6.530/78. Resolucao COFECI n° 013/78, Resolu¢cdo COFECI n° 146/82, Resolugdo COFECI n°
176/84, Resolugdo COFECI n° 326/92, Resolu¢cdo COFECI n° 327/92, Resolu¢cdo COFECI n°® 458/95, Resolugdo COFECI n°® 459/95,
Resolugcdo COFECI n° 516/96, Resolugdo COFECI n° 608/99, Resolugdo COFECI n°® 719/2001, Resolu¢do COFECI n° 761/2002,
Resolugcdo COFECI n° 838/2003, Resolu¢do COFECI n° 1.065/2007, Resolucdo COFECI n° 1.006/2007 e Resolu¢cdo COFECI n°
1.127/2009.

PARA OS CARGOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — PSAD, PROFISSIONAL DE FISCAL[ZACAO — PFIS E PROFISSIONAL
DE SUPORTE TECNICO — PSTE (TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM INFORMATICA)

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA: Funcdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes e
equacgdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagfes. Probabilidade e andlise
combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razbes e
proporc¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagfes, arranjos e combinacdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de
medidas legais. Resolugéo de situacdes-problema. Sistema monetéario brasileiro. Poténcia. RACIOCINIO LOGICO: estrutura légica de
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informag8es das relagbes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracao da l6gica das situa¢des por meio de
raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operac¢des nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio
sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagédo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensédo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — PSAD, PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO — PFIS
E PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE (TECNICO EM CONTABILIDADE E ADVOGADOQ)

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica. Microsoft Windows. Pacote Office 2010 (Word, Excell e Outlook) e Linux.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — PSAD

REDACAO OFICIAL

Aspectos gerais da redacdo oficial: Conceito. A Impessoalidade. A Linguagem dos Atos e Comunicac¢des Oficiais. Formalidade e
Padronizacdo. Concisdo e Clareza. Emprego dos Pronomes de Tratamento. Técnica de redagdo de documentos oficiais. Definicéo,
finalidade, forma e estrutura de: Oficio, Carta, Circular, Memorando e Requerimento.

PARA O CARGO DE SUPORTE TECNICO — PSTE — TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrim6nio: componentes, equacgdo fundamental do patriménio, situacdo liquida,
representacao grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas
de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas.
Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e
processos. Contabilizagdo de operagfes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Analise e conciliagdes contdbeis: conceitos, com posicao de
contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢cdo. Nogdes de
matematica financeira. Nog8es de financas. Conceitos basicos de orgamento. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus
impactos nas opera¢fes das empresas.

PARA O CARGO DE SUPORTE TECNICO — PSTE — TECNICO EM INFORMATICA




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica em geral, e de rede
locais e remotas. Sistema operacional windows em todas as suas versdes, inclusive server. Software em geral, como aplicativos,
antivirus, etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgcao do cabeamento
de rede em geral.

PARA O CARGO DE SUPORTE TECNICO — PSTE — TECNICO EM DESIGNER GRAFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da arte universal e brasileira. Histdria do design. Conhecimentos de fotografia basica e fotografia aplicada ao design grafico,
producdo grafica, animacdo, tratamento de imagens. Conhecimento dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver,
Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, MI/CAPM, HTML e CorelDraw. Conhecimentos necessarios: softwares especificos de trabalhos
gréficos e 3D: Dreamweaver (ou outro editor de WEB), InDesign, Flash, lllustrator e Photoshop. Rotinas administrativas e operacionais
da area de atuacdo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacdo. Criacdo, diagramacdo e finalizagdo de materiais
graficos e on-line tais como: revistas, anuncios, folders, flyers, andncios, websites e e-mail mkt.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realiza¢@o da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE — ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgaos da Administracdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administragao
Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servico Publico: conceito, classificagdo,
formas de prestagdo, concessdo, permissao, autorizacdo; Privatizagcdo. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies,
validade e invalidade, anulag¢&o e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e vinculagdo, desvio do
Poder; Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos; Licitacdo: dispensa e flexibilidade — Lei
8.666/93. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo; Formas de
utilizacdo, concessao, permissdo e autorizagdo de uso, alienagdo. Servidor Puablico: agentes publicos, cargos, empregos, regime
juridico, servidor na Constituicdo, remuneragdo. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriagdo: nocdo, desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado;
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Precos Publicos; Orcamento. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de
processo administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a protecdo da concorréncia e do consumidor. Direito
Constitucional: Constituigdo: conceito e conteldo, principios fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de acdo, devido
processo legal, habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de seguranca coletivo, acdo popular, mandado de injunc¢éo,
habeas data e acao civil publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. Poder Judiciario: composicdo e
atribuicdes. FungBes essenciais a Administracdo da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. Funcao dos Tribunais de Contas; Da
Ordem Econdmica e Financeira. Bases constitucionais da Tributacdo e das Financas Publicas; Sistema Tributario Nacional; Principios
Gerais; Limitacdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional
n° 19. Direito Civil: Introdugdo ao Cadigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negocios
juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e Decadéncia. Obriga¢des — conceito, tipos e extingdo. Contratos — definicdo e
classificacdo, disposi¢des gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Direito Processual Civil:
Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia. A¢do: conceito, condi¢des, classificacdo. Elementos; Cumulacao de Ac¢des.
Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais, espécies; Formacdo, Suspensdo e
Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representagéo,
substituicdo processual; Denunciagdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Peticéo inicial;
Resposta do Réu; Revelia; Intervencdo de Terceiros; Litisconsorcio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo.
Provas: nocdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia; Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nogbes gerais, sistema,
espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca; Das diversas espécies de execug¢do; Embargos do
Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca; Acao Popular; Agao Civil Publica; Acdo Declaratéria Incidental; Mandado de
Injuncéo (habeas data); Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela
do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizacao Sindical. Das Convencdes Coletivas de Trabalho. Do processo de
Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais
do Trabalho; do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho:
Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execucéo. Dos Recursos. Direito Tributario: Normas Gerais. Normas gerais
de direito tributario. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e principios. Sistema Tributario Nacional. Legislacéo.
Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplicagdo — interpretagdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigacéo
tributéria: conceito, capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies, fato gerador (hipotese de incidéncia), sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, prescricdo e decadéncia,
repeticdo do indébito. Constituicdo — suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito e
espécies. Cadigo Tributario Nacional. Norma tributaria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacdo, interpretacdo e integracéo.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais. Limitagfes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios.



Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicGes
sociais, parafiscais, de intervencdo sobre o dominio econémico, empréstimos compulsérios — Tributos federais, estaduais e
municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isencdo. Administragdo Tributéria. Contencioso tributério judicial. Processo Administrativo
Fiscal (Decreto n° 70.235/72). Tributagéo Internacional. Execugao Fiscal: Lei n® 6.830/80. Processamento.

ANEXO II

- DESCRICAO DOS CARGOS/NIVEIS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS / NIVEIS

PROFISSIONAL DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO —
PSAD, NIVEL AUXILIAR — A2

Efetuar o atendimento ao corretor e ao publico em geral, na recepcdo e por telefone,
primando pela eficiéncia e urbanidade dos servicos prestados.

Proceder, caso seja necessario, ao encaminhamento das pessoas as unidades
organizacionais competentes e/ou funcionarios solicitados.

Efetuar as ligacOes telefonicas locais e interurbanas solicitadas, procedendo ao controle e
registros necessarios.

Atender as chamadas externas e repassa-las, quando for o caso, as unidades/pessoas
solicitadas ou de competéncia do assunto.

Manter ordenadas listas telefénicas atualizadas, catdlogo de servicos das unidades e
funcionarios responsaveis, cadastro de enderecos e telefone de pessoas e organizagfes
que tem relagdes constantes com o CRECI/MG, a fim de facilitar a execugéo dos servigos.
Emitir listagem das ligagGes telefnicas interurbanas, encaminhando a chefia imediata para
exame e demais procedimentos.

Realizar trabalhos de reprografia em geral, tais como: tiragem de cépias de documentos,
encadernacdo, catalogacdo, grampeamento, bem como o registro e controle das
requisicdes, copias e material de uso.

Preparar e organizar material e documentos para transmissao e recebimento por fax.
Receber documentos, protocolizar e proceder a sua distribuicdo interna.

Receber, distribuir, entregar e postar correspondéncias, documentos e/ou volumes.
Executar servicos bancarios, servicos externos em geral, despache ou entrega e retirada
de materiais, malotes e encomendas em geral, seguindo a orientacdo do responséavel da
area/servico.

Fazer servicos de digitagdo em geral, tais como relatérios, oficios, correspondéncias e
outros documentos administrativos.

Consultar informacdes no sistema informatizado, emitir guias de pagamento, relatrios ou
outros documentos, de acordo com instru¢des pré-estabelecidas.

Separar documentos, montar pastas ou caixa box e arquivar documentos e
correspondéncias em arquivos ativo e inativo, observados procedimentos estabelecidos.
Procurar e retirar documentos diversos em arquivos.

Verificar a necessidade de requisicdo de material de consumo, bem como cuidar e zelar
pelo controle, organizacdo e conservacao do material de trabalho.

Zelar pela conservagéo e limpeza dos equipamentos e ambiente de trabalho.

Receber, preencher, conferir e controlar requisicdes de material de consumo.

Receber, conferir e efetuar a guarda do material comprado pelo CRECI/MG.

Efetuar a entrega e despache do material requisitado as unidades/delegacias sub-
regionais.

Executar, sob orientacdo, o levantamento fisico e controle de materiais de consumo e de
bens permanentes.

PROFISSIONAL DE SUPORTE
TECNICO —
PSTE — TECNICO EM
CONTABILIDADE, NiVEL
ESPECIALIZADO — E18

Atender aos fornecedores de materiais e servigcos, nos procedimentos referentes a
conferéncia de notas fiscais, faturas, preparacdo de pagamentos, etc.

Executar tarefas de pagamentos, cobrancas e recebimentos e outros procedimentos afins.
Proceder a célculos de natureza e complexidade variadas, examinando-os e conferindo-os,
tais como: calculo de juros, multas, descontos, impostos em geral, obrigagfes sociais etc.
Classificar documentos a serem contabilizados, examinando e conferindo a exatiddo das
informag6es, natureza, identificagdo do nimero da conta de langamento de registro.
Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo registrado no “razdo geral”.

Efetuar a revisdo de contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados
com a documentagdo originaria e analisando a classificagdo contabil, a fim de promover
reconciliagdo de saldos entre os controles contdbeis sintéticos e analiticos.

Efetuar a apuragdo da receita mensal de arrecadacéo procedendo aos registros financeiros
e contabeis.

Apurar e controlar a cota parte do COFECI sobre a receita mensal de arrecadacéo,
efetuando os registros financeiros e contabeis procedentes.

Elaborar demonstracdes contabeis mensais e de encerramento de exercicio.

Executar atividades relacionadas a programas de beneficios e auxilio ao trabalhador, tais
como: Vale Transporte, Carné Alimentacdo e outros, estabelecidos por lei ou atos da
diretoria do CRECI/MG.

Acompanhar a execugdo de contratos e convénios ao controle contabil e financeiro,
examinando processos de pagamento, conferindo valores, clausulas contratuais,
cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e demais procedimentos afins.
Elaborar relatérios, demonstrativos e/ou levantamentos especificos sobre as atividades
contabeis e financeiras, para fornecimento a autoridades superiores do CRECI/MG e/ou a
6rgaos externos.




Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE SUPORTE
TECNICO — PSTE — TECNICO
EM INFORMATICA, NIVEL
ESPECIALIZADO - E18

Manter em funcionamento, de forma organizada e disponibilizada as areas usuarias, 0s
servigos de informatica do CRECI/MG.

Acompanhar e manter todos os softwares ativos, informando a chefia imediata possiveis
irregularidades de funcionamento, visando solucionar os problemas que surjam.

Dar suporte funcional e operacional as éareas usuarias dos sistemas existentes e
disponiveis no CRECI/MG.

Atender as unidades organizacionais, sempre que solicitado, para a recuperagdo de
arquivos e programas de sua utilizacéo especifica, possibilitando a execugdo dos servigos.
Executar os procedimentos de manuseio de CDs e fitas magnéticas, visando manter o
desenvolvimento das atividades dentro dos padr8es e normas previamente estabelecidos.
Acompanhar e/ou executar servicos envolvendo a instalagdo, montagem, reparos e
configuragbes de equipamentos e na utilizacdo de hardware e software disponiveis, no
ambito do CRECI/MG.

Executar os servigos ou orientar sobre os critérios técnicos e recomendados para a guarda,
estocagem e distribuicdo de materiais e equipamentos de informéatica.

Prestar atendimento as pessoas/empresas e profissionais diretamente relacionados a
informatica que vém ao CRECI/MG.

Auxiliar nos processos de compra de material, equipamentos, software, servigcos e demais
recursos afetos a informatica.

Elaborar e emitir relatorios e planilhas gerenciais no atendimento a diregdo superior do
CRECI/MG.

Manter organizado o material técnico e bibliografico relacionado a informética, bem como
acompanhar e controlar as disposicdes e instrugdes estabelecidas pelos érgdos superiores
do CRECI/MG e/ou COFECI que envolvem ou dependam de acdo da area de informatica.
Organizar e proceder ao controle e distribuicdo do Manual de Sistema do Usuario.

Auxiliar na elaboragdo de inventario do material, equipamentos e demais recursos
informéaticos do CRECI/MG.

Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE SUPORTE
TECNICO — PSTE - TECNICO
EM DESIGNER GRAFICO, NIiVEL
ESPECIALIZADO — E18

Realizar programacao visual grafica com definicdo de padrdes de qualidade dos servicos e
das caracteristicas, tais como cor, formato, gramatura etc.

Elaborar a formatagdo de formularios graficos e modelos de relatérios utilizados pelo
CRECI/MG, procedendo a especificagao técnica e codificagdo dos mesmos.

Editorar textos e imagens, digitando, formatando e diagramando.

Operar processos de tratamento de imagem.

Montar textos, imagens e outros elementos, manual ou eletronicamente.

Preparar material de apoio para elaboracéo e edi¢do publicitaria de informes e editoriais do
CRECI/MG, principalmente, os constantes da “Nota Imobiliaria” e do “Informativo CRECI 42
Regido/MG”.

Organizar e arquivar artigos, matérias, fotos e todo material publicitario.

Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL _DE
FISCALIZACAO - PFIS, NIVEL
PLENO - P31

Ocupacéo: Fiscal (sede Belo Horizonte)

Executar as atividades concernentes ao processo de fiscalizagdo do exercicio da profissao
de Corretor de Imoveis, na jurisdigdo do CRECI/MG, compreendendo: a) fiscalizagdo do
exercicio da profisséo de corretor de imdveis na capital, regido metropolitana e interior do
estado; b) atuacdo fiscalizadora contra o ilicito da profissdo de corretor de iméveis; c)
realizar, no cumprimento da legislacéo, a verificacdo da licitude profissional, inspecionando
corretores pessoas fisicas e juridicas; d) efetuar a lavratura de autos de infracdo, de
constatacdo e de notificagdo; e) esclarecer ao fiscalizado dividas levantadas sobre o
objeto da fiscalizacdo e normas disciplinadoras da profissdo; f) apurar denudncias
relacionadas ao exercicio da profissdo de corretor de imdveis; g) efetuar a entrega de
notificagBes, intimacdes, autos, termos e outros expedientes relativos a processos fiscais,
disciplinares e sindic&ncias; h) manter organizado e arquivado documentos e dados sobre
processos fiscais, cadastro e registro de corretores; i) pesquisar e coligir andncios
veiculados em jornais e outros meios de comunicagdo na verificagdo do cumprimento das
disposicGes legais; j) conduzir, em cumprimento a determinagdo interna, membros do
Conselho Regional as instituicdes de representatividade legal no tratamento de fatos
ligados a processo fiscal e disciplinar; I) auxiliar o processo de treinamento e formacgéo de
novos fiscais el/ou daqueles lotados nas delegacias regionais; m) executar outras
atividades correlatas estabelecidas no Plano de Cargos e Salérios.

PROFISSIONAL DE
FISCALIZACAO - PFIS, NIVEL
ESPECIALIZADO — E26

Ocupacéo: Fiscal (Delegacias Regionais)

Executar as atividades concernentes ao processo de fiscalizacdo do exercicio da profissdo
de Corretor de Imoveis, na jurisdicdo do CRECI/MG, compreendendo: a) fiscalizacdo do
exercicio da profissdo de corretor de iméveis no municipio sede da Delegacia Regional de
lotagdo e municipios da area de sua circunscri¢do; b) atuacao fiscalizadora contra o ilicito
da profisséo de corretor de imdveis; c) realizar, no cumprimento da legislacéo, a verificacéo
da licitude profissional, inspecionando corretores pessoas fisicas e juridicas; d) efetuar a
lavratura de autos de infracdo, de constatacdo e de notificacéo; e) esclarecer ao fiscalizado
davidas levantadas sobre o objeto da fiscalizagdo e normas disciplinadoras da profissao; f)
apurar denuncias relacionadas ao exercicio da profissdo de corretor de iméveis; g) efetuar




a entrega de notifica¢des, intimagdes, autos, termos e outros expedientes relativos a
processos fiscais, disciplinares e sindicancias; h) manter organizado e arquivado
documentos e dados sobre processos fiscais, cadastro e registro de corretores; i)
pesquisar e coligir antncios veiculados em jornais e outros meios de comunicacdo na
verificacdo do cumprimento das disposi¢bes legais; j) conduzir, em cumprimento a
determinacdo interna, membros do Conselho Regional as instituicbes de
representatividade legal no tratamento de fatos ligados a processo fiscal e disciplinar; [)
executar outras atividades correlatas estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios.

PROFISSIONAL DE SUPORTE
TECNICO — PSTE — ADVOGADO,
NIVEL PLENO — P39

Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares.

Realizar trabalhos de apoio nas areas administrativas, financeira, técnica e operacional,
interpretando leis, regulamentos, normas, instrucdes, decisdes e demais atos e politicas ao
funcionamento do CRECI/MG.

Examinar e emitir pareceres sobre a legalidade de contratos, acordos, ajustes e convénios
em que o CRECI/MG seja parte.

Elaborar pareceres, contratos, acordos, ajustes e convénios a serem firmados pelo
CRECI/MG.

Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica submetida a seu exame.

Manter atualizados os ementéarios da legislacdo, de pareceres, decisfes juridicas e atos
administrativos que, pela natureza, interessem aos servigos do CRECI/MG.

Efetuar e/ou orientar no controle dos instrumentos juridicos formalizados pelo CRECI/MG,
acompanhando os direitos e obriga¢des contratuais.

Elaborar e praticar os atos necessarios a apresentagdo de contestacdes e a propositura de
acoes e interpretacdes de recursos judiciais.

Acompanhar o andamento de processos judiciais de interesse do CRECI/MG.

Redigir e dar forma juridica a contratos, convénios e outros instrumentos legais de minutas
preparadas pela diretoria e/ou por outras unidades organizacionais do CRECI/MG.
Proceder a leitura dos Diarios Oficiais, examinando e coletando matéria em que o
CRECI/MG for parte interessada, objetivando o acompanhamento das agles e
cumprimento de prazos.

Examinar e elaborar minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes,
promovendo o registro dos atos nos 6rgdos competentes e as publicagbes previstas em lei,
a fim de cumprir exigéncias legais e/ou regimentais.

Examinar e elaborar resolucdes, portarias e outros atos administrativos, quando solicitado
pela diretoria, com matéria de interesse do CRECI/MG.

Apreciar consultas e expedientes relacionados com direito, obrigacdes, interesses e
responsabilidade do CRECI/MG, emitindo parecer.

Exarar pareceres juridicos nos processos administrativos disciplinares e fiscais e autos de
dendncias formalizados pelo CRECI/MG, conforme o previsto no Cédigo de Processo
Disciplinar.

Orientar e controlar a legalidade dos processos administrativos ético-disciplinares e fiscais.
Realizar, cumpridos os atos administrativos precedentes, a inscricdo na divida ativa dos
créditos do CRECI/MG provenientes de anuidades, multas pecuniarias e taxas.

Emitir parecer sobre efeito prescricional de débitos, em processos formalizados junto ao
CRECI/MG, de corretores pessoa fisica e juridica.

Acompanhar e controlar os servigos de advocacia exercidos por profissionais externos,
contratados para atender demandas especificas, observados os limites éticos da profisséo.
Assistir, quando solicitado pela Presidéncia, as reunibes plenéarias realizadas
regimentalmente, dando suporte em questdes de natureza juridica e legal.

Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em qualquer juizo ou tribunal,
com o fim de defender os interesses do CRECI/MG, e quando necessario, recorrer a
instancias superiores.

Diligenciar junto a 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, a fim de dirimir
pendéncias relacionadas a assuntos legais do CRECI/MG.

Ajuizar e acompanhar, em todos os seus termos e atos, acdes de execugdes fiscais do
CRECI/MG, movidas perante o juizo federal e justica comum.

Atuar na qualidade de procurador constituido pelo CRECI/MG, em litigios de natureza
administrativa, trabalhista, civel e criminal.

Participar de reunides de trabalho, quando solicitado, em procedimentos que envolvam os
interesses do CRECI/MG, orientando quanto aos aspectos legais e juridicos.

Acompanhar e prestar assisténcia juridica nos processos em que empregados do
CRECI/MG sao envolvidos no desempenho e cumprimento das fung¢des lhes atribuidas.
Executar outras atividades correlatas.




ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas

Eventos

18/07/12

Publicacdo do Edital de Abertura na da Cetro Concursos

(www.cetroconcursos.org.br).

Imprensa Oficial e no site

23/07 a 05/08/12

Periodo de inscricdo via Internet.

23/07 a 05/08/12

Periodo de apresentagéo das solicitagcdes (documentacao enviada pelos Correios)
e De portadores de deficiéncia; e
e De condigBes especiais para realizacdo das provas.

23 a 25/07/12

Pedido de solicitagdo de isen¢&o do pagamento da taxa de inscricao.

01/08/12

Divulgacéo do resultado da andlise de solicitagdo de isencao do valor do pagamento da taxa de inscricdo no
site da Cetro Concursos.

02 a 05/08/12

Periodo de Inscricdo para os candidatos que tiverem o pedido de isen¢é@o Deferido ou Indeferido.

06/08/12 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de inscricao.
14/08/12 Divulgacéo, no site da Cetro Concursos, das inscriges homologadas pela internet.
22/08/12 Data previ_sta para public_a(;éo no Diario Oficial da Unido — DOU o Edital de Convocacéo para a realizagdo das
provas e divulgag&o no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
02/09/12 Aplicagdo das Provas Objetivas para todos os cargos / niveis
03/09/12 Divulgacéao, no site da Cetro Concursos, do Gabarito Provisério.
04 e 05/09/12 Prazo recursal referente a divulgacao do Gabarito Provisério divulgado no site da Cetro Concursos.
25/09/12 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Pecas Juridicas no site da Cetro

Concursos.

26 e 27/09/12

Prazo recursal referente a publicagdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Pegas
Juridicas.

Publicacdo Oficial, pelo CRECI MG e Divulgagéo, no site da Cetro Concursos, do Resultado Final Provas
Objetivas, Pecas Juridicas, e do Edital de Convocacao para as Provas Praticas ao cargo de Profissional de

10/10/12 Suporte Técnico — PSTE — Técnico em Designer Grafico, e HOMOLOGAGCAO do Concurso Publico para todos
0s cargos exceto ao cargo de Profissional de Suporte Técnico — PSTE — Técnico em Designer Grafico.
21/10/12 Aplicacdo das Provas Praticas.
29/10/12 Envio, ao CRECI MG, e Divulgacao, no site da Cetro Concursos, do Resultado Provisorio das Provas Praticas.
30 e 31/10/12 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Praticas.
Publicagdo Oficial, pelo CRECI MG, e Divulgacao, no site da Cetro Concursos, do Resultado Final das Provas
14/11/12 Praticas e HOMOLOGACAO do Concurso Publico para o cargo de Profissional de Suporte Técnico — PSTE —

Técnico em Designer Grafico.




