INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES
Avenida Presidente Kennedy, 1333 - Sala 405 - Campinas, Sio José/SC
Fone: 48 32473737 - Home page: www.ieses-sc.org.br

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA — CREA-SC

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2009 — ALTERADO PELO ADITIVO 001/2009

FLORIANOPOLIS (SC), 04 DE AGOSTO DE 2009.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de
Santa Catarina — CREA-SC, Eng. Agr. Raul Zucatto, no uso de suas atribuicdes,
torna publico a realizagdo de Concurso Publico, para provimento de cargos do
Plano de Cargos e Salarios do CREA-SC e para formagdo de cadastro de reserva
técnica, de acordo com a Portaria n.2 002/2009 de 06 de janeiro de 2009, o qual
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.
1.2. Os cargos/fungdes/modalidades objeto deste Concurso Publico, as respectivas lota¢des, vagas e reservas técnicas
(RT), e o saldrio (base maio de 2009) estdo indicados,
a. No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio.

1.2.1. A carga horaria de trabalho para todos os cargos — fungdes — modalidades — lotac¢des, é de 40 horas semanais,
excetuando-se o cargo — fungao — modalidade de Agente Administrativo — Atendimento por Telefone cuja carga
hordria semanal é de 30 horas.

1.2.2. Adicionalmente ao saldrio apresentado no Anexo I, o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Santa Catarina oferece aos seus funciondrios como beneficios, conforme acordo coletivo de
trabalho: Vale refeicdo; Vale alimentacdo; Assisténcia médica, hospitalar e laboratorial; Assisténcia
odontoldgica; Auxilio creche ou baba;

1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos/funcdes/modalidades objeto deste Concurso Publico estdo

indicados:
a. No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio.

1.4. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1. O processo de inscrigao a este Concurso Publico dar-se-a através meio da Internet.
3.2. O Processo de inscri¢cdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,
devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2009 pela Internet consiste em
acessar o site www.crea-sc.ieses-sc.org.br apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscricdo e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de quarta-
feira, 5 de agosto de 2009 a sexta-feira, 11 de setembro de 2009.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2009 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdao na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 11 de
setembro de 2009.
3.2.2.1. A ocorréncia de feriado municipal no ultimo dia de inscrigdes ndo resulta em prorrogacdo do prazo

indicado no item 3.2.2.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscri¢cao dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;
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c. As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigado;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricdo.

3.3. Os candidatos que atendam as condi¢Ges do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
seguinte documentag¢do para a obtenc¢do da isen¢do da taxa de inscri¢do, protocolando estes documentos na Sede,
Inspetorias, Escritérios do Conselho, em seu horario de atendimento externo (vide anexo Ill), até quarta-feira, 2 de

setembro de 2009.
a. Copia do Boleto bancario impresso;
b. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c. Declaragao de que atende a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.
3.3.1. Até quarta-feira, 9 de setembro de 2009, apds as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato
deferindo ou indeferindo os pedidos de isengdo nos termos do item 3.3.
3.3.2. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.
3.4. S3o condi¢Bes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscri¢do sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do cargo/funcdo/modalidade/lotacéo;
d. Cddigo do local de prova;
e. Numero de documento de identidade do candidato;
f. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
g. Endereco completo; e,
h. Endereco eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricao, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscricdo.
3.7. Ovalor de inscricdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 60,00
Médio RS 45,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscrigdao, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que nio atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscrigcdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢cdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto
ao cargo — fungdo — modalidade — lotagdo escolhido.
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3.14. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO CREA-
SC — EDITAL 001/2009, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até
sexta-feira, 11 de setembro de 2009, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢des especiais de que
necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condicGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo.

3.14.4.Ndo havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no item 3.14 deste Edital.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscri¢do ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes, da Comissdo do
Concurso, tanto do CREA/SC, como do IESES.

3.17. Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricio serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas do dia quarta-feira, 7 de outubro de
20009.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horério de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 14 de outubro de 2009, apds as 18 horas, para o
endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigcdo.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira,
14 de outubro de 2009, deverdo retira-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagdao de seu CPF
e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscricdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagao de Inscricao, o candidato devera solicitar
a corregao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses-sc.org.br e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e cargo - funcdo - modalidade - lotacdo a que
concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteragdo
das condigBes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de prova objetiva e serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos/fun¢ées/modalidades objeto deste Concurso
Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, ao hordrio e a aplicagdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo (CREA, CRA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.
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5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.
5.5.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.
5.6. O candidato devera no momento da sua inscri¢do, conforme exigido no subitem 3.5.d, selecionar o cddigo referente a
cidade de prova, a saber:

Cadigo ‘Cidade de prova |

9010 Blumenau
9024 Chapecd
9038 Criciima
9041 Floriandpolis
9055 Joacaba
9069 Joinville
9072 Lages

5.7. Os portGes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.
5.8. A prova objetiva sera realizada na data de domingo, 18 de outubro de 2009, no local que constar do Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, e terd duragdo de 4 (quatro) horas.
5.9. Onicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.
5.10. N3o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.
5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes,
etc.
5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo, bem como serd vedada também a permanéncia em sala ao candidato que estiver
fazendo uso de dculos escuros ou bonés, toucas, gorros, chapéus ou similares. Caso o candidato esteja portando
algum destes itens, este devera ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos
a saida do candidato da sala de provas.
5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.
5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.
5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderd proceder, no momento da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.16. O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina e o IESES ndao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
provas deste Concurso Publico.
5.17. DA PROVA OBIJETIVA
5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta. O nimero de questGes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas, no
Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
guestdes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.
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5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);A(s)
questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

b. A(s) questdo(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

c. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacBes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas nio
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacdo
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d. A(s) questdo(es) incorreta(s).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por cargo — fungdo — modalidade — lotagdo, em ordem decrescente da média aritmética ponderada
das notas obtidas nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada por uma das seguintes
féormulas:

Pontos = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,40 +
+ Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,60
6.1.1. Os candidatos que participarem da classificagdo prevista no item 6.1 serdo, também, classificados por cargo —
fungdo — modalidade, para a macro-regido a qual sua lotagao estiver vinculada, conforme segue:

Macro-Regiao Lotagdes (cidades) que a compoe |
GRANDE FLORIANOPOLIS FLORIANOPOLIS; SAO JOSE
LITORAL NORTE E PLANALTO CENTRAL ICANOINHAS; JARAGUA DO SUL; JOINVILLE; RIO NEGRINHO
OESTE DO ESTADO ICHAPECO; CONCORDIA; SAO LOURENCO DO OESTE;
SAO MIGUEL DO OESTE; XANXERE
SUL ARARANGUA; CRICIUMA; TUBARAO
VALE DO ITAJAI BLUMENAU; BRUSQUE; ITAJA[; RIO DO SUL
VALE DO RIO DO PEIXE E PLANALTO SERRANO CACADOR; JOACABA; LAGES; VIDEIRA

6.1.2. Os candidatos que participarem da classificagdo prevista no item 6.1 serdo, também, classificados por cargo —
fun¢do — modalidade, para todo o Estado.

6.1.3. Em ndao havendo mais candidatos classificados para um determinado cargo — fun¢do — modalidade — lotagdo
(classificados conforme o item 6.1), proceder-se-4 a chamada do primeiro candidato classificado e que ainda
ndo tenha sido chamado, conforme item 6.1.1 (classificado na Macro-Regido).

6.1.4. Em ndo havendo mais candidatos classificados para um determinado cargo — fun¢do — modalidade — macro-
regido (classificados conforme o item 6.1.1), proceder-se-a a chamada do primeiro candidato classificado e que
ainda ndo tenha sido chamado, conforme item 6.1.2. (classificado no Estado).

6.1.5. A ndo aceitacdo pelo candidato chamado, em decorréncia do item 6.1.3, implica a sua desisténcia nessa
classificagdao, ndo tendo, porém, qualquer implicagdo na sua classificagdo original (item 6.1).

6.1.6. A ndo aceitacdo pelo candidato chamado, em decorréncia do item 6.1.4, implica a sua desisténcia nessa
classificagdo, ndo tendo, porém, qualquer implicagdo na suas classificagdes anteriores (item 6.1 e 6.1.3).

6.1.7. Os candidatos classificados para os cargos cuja lotacdo esteja prevista em uma macro-regido (Fiscais de Nivel
Superior), poderdo ser lotados em quaisquer das inspetorias que compde a referida macro-regido, conforme
listagem apresentada no item 6.1.1.

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
19 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cbes, sexta-feira, 11 de
setembro de 2009).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 10 (dez) vezes o niumero das
vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 25, que serd aplicado a todos os cargos cujo numero de
vagas seja igual ou inferior a 2 (dois) e para os cargos com Reserva Técnica (RT).

6.5. Para as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia (item 7.1), a posi¢do limite de classificagdo para aprovagdo é
15(quinze).

6.6. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida nos itens 6.4 ou 6.5, sera considerado reprovado no presente Concurso
Publico.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES

7.1. Serdo reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas aqui concursadas, resultando
em 03 (trés) vagas, assim distribuidas:

CODIGO CARGOS FUNCAO MODALIDADE  CIDADE DE LOTAGAO VAGAS
2395 AGENTE ADMINISTRATIVO FLORIANOPOLIS — SEDE 2
2590 AGENTE ADMINISTRATIVO ~ ATENDIMENTO POR TELEFONE FLORIANOPOLIS — SEDE 1

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n. 3.298/1999, que regulamenta a Lei n. 7.853/1989.

7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para CONCURSO CREA/SC — EDITAL 001/2009, A/C Caixa
Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 11 de setembro
de 2009, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a portador de deficiéncia, e seu numero
de inscricdo;
b. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdao do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.

7.1.3. A relagdo dos requerimentos para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do CREA-SC, constituida na forma
do art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmacgdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.1.5. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.1.6. O candidato considerado n3do-portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

7.1.7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

7.1.8. Em ocorrendo a classificagdao de candidato a vaga reservada a Portador de Deficiéncia até o limite das vagas
previstas no item 1.2, este candidato devera ser chamado para contratagao pela classificagdo geral, sendo
chamado pela classificacdo especifica de Portador de Deficiéncia, o candidato classificado na posicdo
subsequente.

7.1.9. Ndo provida a vaga destinada aos portadores de deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificagao.

7.1.10.0s candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 6.1 e classificados, que excederem as
vagas a eles reservadas, serdao convocados para efeito de nomeagdo, segundo a ordem geral de classificagdo.

7.2. O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relacéo.

8. DAs EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo — fungdo —
modalidade — lotagao.

8.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo chamados, respeitada a respectiva classificagdo, para ocuparem
a 52 (quinta); 252 (vigésima quita); 452 (quadragésima quinta) vaga e assim por diante.

8.2. A aprovagado e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do CREA-SC. A contratagdo é de competéncia do Presidente do CREA-SC, dentro do interesse e conveniéncia
da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3. Por ocasido da contratacdo, sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, serdo exigidos do candidato
convocado os seguintes requisitos:

a. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro permanente ou gozar das prerrogativas dos Decretos
70.391/72 e 70.436/72 e Constituicdo Federal, art. 12, § 19;

C. Quitacado das obrigacdes eleitorais;

d. Quitacdo das obriga¢des militares (sexo masculino);

e. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e
Estadual, nos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

f. Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137, e seu
pardagrafo Unico, da Lei 8.112/90;

g. Declaragdao de ndo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou emprego em

autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
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Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumuldveis;
h. Apresenta¢dao do comprovante de registro no 6rgdo de classe, se for o caso, e respectiva regularidade;
i. Certiddo de nascimento ou casamento, cédula de identidade, titulo de eleitor, CPF, PIS/PASEP (se ja
cadastrado); e,
8.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.
8.4.1. O candidato, quando convocado para contratacdo, devera comparecer ao Exame Médico Admissional, na data
estipulada, apresentando os seguintes exames e laudos médicos, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias:

a. Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Urina, Sorologia para Lues,
Uréia, Parasitoldgico de Fezes, Tipagem sanguinea; Niveis de Colesterol (LDL, HDL e Total) e Triglicérides;

b. RX do Térax Bilateral, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais;

c. Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais.

8.4.1.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.4. serd
eliminado do Concurso.

8.5. E condigdo para a contratacdo de candidatos aprovados a funcdo de Fiscal (Nivel Superior ou Nivel Médio), que o
candidato comprove ter meios préprios de locomogdo (automodvel), ja que o CREA-SC nado disponibilizard tais meios,
bem como ndo arcard com as despesas necessarias para tanto.

8.6. Fica ciente o candidato aprovado a fungao de Fiscal Nivel Superior que, a critério da administracdo, podera ser
deslocado para prestacdo de atividades em toda a drea de atuacdo do CREA/SC, percebendo nestas ocasibes somente
os beneficios previstos em portaria interna do CREA/SC, sendo vedada a solicitacdo de vantagens adicionais.

8.7. Fica ciente o candidato aprovado a qualquer dos cargos — fun¢Ges — modalidades — lotacGes, que somente sera
permitida solicitagdo de transferéncia de lotagdo apods 3 (trés) anos da data da sua contratagao.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. ao indeferimento de inscrigao;

b. ao ndo deferimento de condig¢des especiais de prova;

C. a formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

d. a opgdo considerada como certa na prova objetiva;

e. aos resultados finais do Concurso Publico para cada cargo - fungdo - modalidade - lotagao.

9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a” e “9.1.b” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 8

de outubro de 2009 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 9 de outubro de 2009.

9.3. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 19 de outubro de 2009.

9.3.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 19 de outubro de 2009, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util
subseqiiente.

9.3.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.c) ou quanto a opc¢do considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.d) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 19 de outubro de 2009 até as 18 (dezoito) horas de terga-feira, 20 de
outubro de 2009.

9.4. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

indicado no item 3.2.1, ap6s as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 18 de novembro de 2009.

9.4.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.4.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.e” (resultados finais do Concurso Publico para cada cargo - fungao
- modalidade - lotagdo) deverdo ser interpostos das 8 (oito) horas de quinta-feira, 19 de novembro de 2009 as
18 (dezoito) horas de sexta-feira, 20 de novembro de 2009.

9.5. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.5.1. Se relativos ao indeferimento de inscricdo e ao indeferimento ao pedido para condicGes especiais de prova,
através de ato tornado disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-
feira, 16 de outubro de 2009;

9.5.2. Se relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagao a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo - fungdo - modalidade - lotagdo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato
disponibilizado no momento da divulgacdo dos resultados finais.

9.5.3. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao endereco eletronico que constar de sua ficha de inscricdo, até de tercga-feira, 24 de novembro
de 2009.

9.6. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.6.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
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de nascimento do candidato.

9.6.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.6.3. Ao optar por pedido de revisao, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.6.3.1. N&o havera hipdtese de preparo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado
para tal na respectiva pagina.

9.6.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.6.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise
sem a identificacdo do postulante.

9.6.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razGes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condi¢do.
9.6.4.3. O reconhecimento e a conseqliente consideragdo de marca distintiva como elemento de

identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.
9.6.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO CREA-SC — EDITAL 001/2009, A/C
Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o Ultimo dia de cada
um dos prazos de pedido de revisao.
9.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedi¢do do SEDEX-ECT.
9.8. Até 30 minutos apds o encerramento das provas objetivas, os candidatos poderdo interpor pedido de revisdo sumario
quanto a formulagdo das questGes e respectivos quesitos, apresentando-o ao coordenador local de aplicagdo de

prova.
9.9. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
9.10. E admitido recurso quanto:
a. a homologacdo dos resultados finais.

9.11. Os recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Gtil apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
9.11.1.0s recursos relativos aos itens 9.10.a. deverao ser protocolados junto a Sede, Inspetorias, Escritérios do
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina, em seu horario de atendimento
externo (vide anexo Ill), com a mengdo expressa que se relacionam a este Edital.
9.12. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo - funcdo - modalidade
- lotagdo e enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Subsecdo
Judicidria Federal de Floriandpolis (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.divulgar o Concurso;
11.1.2.receber as inscrigdes e respectivos valores das inscri¢ées;
11.1.3.deferir e indeferir as inscri¢bes, os pedidos de condi¢des especial de prova e os requerimentos para concorrer a
vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia;
11.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
11.1.5.julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.prestar informacdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo — fungdo — modalidade — lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina.

12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo — fungdo — modalidade — lotagdo ou
agrupamentos destes, a critério do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede, Inspetorias, Escritérios do Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina e publicado em jornal de circulagdo estadual e no
Diario Oficial da Unido.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede, Inspetorias, Escritérios do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa
Catarina.

12.5. O resultado final (Ato de Homologag¢do do Concurso) sera publicado Diario Oficial da Unido apenas dos candidatos
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aprovados no Concurso publico.
12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.7. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o. Em caso de alteragdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato deverd encaminhar documento ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Santa Catarina indicando seu cargo — fungdo — lotagdo, nimero de inscricdo e fazendo mencgdo expressa
que se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.
12.8. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.tornar-se culpado de incorre¢Ges ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

12.8.2.for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.8.5.recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.9. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 04 de agosto de 2009.

Engenheiro Agronomo Raul Zucatto
Presidente do CREA-SC




INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES

Avenida Presidente Kennedy, 1333 - Sala 405 - Campinas, Sao José/SC

Fone: 48 3247 3737 - Home page: www_ieses-sc.org.br
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA — CREA-SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009
FLORIANOPOLIS (SC), 04 DE AGOSTO DE 20009.
ANEXO | - Cédigos, Cargos, Fungoes, Modalidades, Lotagdo, Vagas e Salarios
1. NiVEL SUPERIOR
CODIGO CARGOS FUNGOES MODALIDADE LOTAGAO VAGAS SALARIO
1016  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL AGRONOMIA CRICIUMA 1 R$4.182,93
1020  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL AGRONOMIA JOACABA 1 R$4.182,93
1033  pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL AGRONOMIA MACRO-REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS RT R$4.182,93
1047  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL AGRONOMIA MACRO-REGIAO LITORAL NORTE E PLANALTO CENTRAL RT R$4.182,93
1050  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL AGRONOMIA MACRO-REGIAO OESTE DO ESTADO RT R$4.182,93
1064  pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL AGRONOMIA MACRO-REGIAO VALE DO ITAJA( RT R$4.182,93
1119 pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL CIVIL MACRO-REGIAO VALE DO RIO DO PEIXE E PLANALTO SERRANO RT R$4.182,93
1122 pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA FLORIANOPOLIS 1 R$4.182,93
1136  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA ITAJAI 1 R$4.182,93
1140  pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA MACRO-REGIAO LITORAL NORTE E PLANALTO CENTRAL RT R$4.182,93
1153 pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA MACRO-REGIAO OESTE DO ESTADO RT R$4.182,93
1167  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA MACRO-REGIAO SUL RT R$4.182,93
1170  pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA MACRO-REGIAO VALE DO RIO DO PEIXE E PLANALTO SERRANO RT R$4.182,93
1184  pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL AGRONOMIA CANOINHAS RT R$4.182,93
1198  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL CIVIL FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1208 ELETRICISTA OU MECANICA E
PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL METALURGICA CHAPECO 1 R$4.182,93
1211 ELETRICISTA OU MECANICA E
PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL METALURGICA JOINVILLE 1 R$4.182,93
1225 ELETRICISTA OU MECANICA E
PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL METALURGICA MACRO-REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS RT R$4.182,93
1239 ELETRICISTA OU MECANICA E
PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL METALURGICA MACRO-REGIAO SUL RT R$4.182,93
1242 ELETRICISTA OU MECANICA E
PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL METALURGICA MACRO-REGIAO VALE DO ITAJA RT R$4.182,93
1256 ELETRICISTA OU MECANICA E
PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL METALURGICA MACRO-REGIAO VALE DO RIO DO PEIXE E PLANALTO SERRANO RT R$4.182,93
1260  pPROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL GEOLOGIA E MINAS MACRO-REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS RT R$4.182,93
1273 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL GEOLOGIA E MINAS MACRO-REGIAO LITORAL NORTE E PLANALTO CENTRAL RT R$4.182,93
1287 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL GEOLOGIA E MINAS MACRO-REGIAO OESTE DO ESTADO RT R$4.182,93
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CODIGO CARGOS FUNCOES MODALIDADE LOTACAO VAGAS SALARIO
1290  pPROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL GEOLOGIA E MINAS MACRO-REGIAO SUL RT R$4.182,93
1300  pPROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL GEOLOGIA E MINAS MACRO-REGIAQ VALE DO ITAJA RT R$4.182,93
1314 pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL GEOLOGIA E MINAS MACRO-REGIAQ VALE DO RIO DO PEIXE E PLANALTO SERRANO RT R$4.182,93
1328  pPROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL QUIMICA MACRO-REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS RT R$4.182,93
1331 pPROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL SEGURANGA DO TRABALHO MACRO-REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS RT R$4.182,93
1345  pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL SEGURANGA DO TRABALHO MACRO-REGIAO LITORAL NORTE E PLANALTO CENTRAL RT R$4.182,93
1359  pPROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL SEGURANGA DO TRABALHO MACRO-REGIAQO OESTE DO ESTADO RT R$4.182,93
1362 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL SEGURANGA DO TRABALHO MACRO-REGIAO SUL RT R$4.182,93
1376  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL SEGURANGA DO TRABALHO MACRO-REGIAO VALE DO ITAJAI RT R$4.182,93
1380  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL SEGURANCA DO TRABALHO MACRO-REGIAO VALE DO RIO DO PEIXE E PLANALTO SERRANO RT R$4.182,93
1393 AGENTE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRADOR FLORIANOPOLIS — SEDE 1 R$3.733,16
1403 AGENTE NIVEL SUPERIOR ANALISTA DE SISTEMAS FLORIANOPOLIS — SEDE 3 R$3.733,16
1417  AGENTE NIVEL SUPERIOR ASSESSOR DE IMPRENSA FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$3.733,16
1420  AGENTE NIVEL SUPERIOR ASSESSOR JURIDICO FLORIANOPOLIS — SEDE 2 R$3.733,16
1434 AGENTE NIVEL SUPERIOR DESIGNER GRAFICO FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$3.733,16
1448  AGENTE NiVEL SUPERIOR ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO FLORIANOPOLIS — SEDE 1 R$3.733,16
1451  AGENTE NiVEL SUPERIOR ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$3.733,16
1465  AGENTE NiVEL SUPERIOR ANALISTA DE PROCESSOS FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$3.733,16
1479 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  ASSESSOR TECNICO AGRONOMIA FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1482 pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  ASSESSOR TECNICO CIVIL FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1496  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ~ ASSESSOR TECNICO ARQUITETURA FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1506  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  ASSESSOR TECNICO CIVIL FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1510  pPROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  ASSESSOR TECNICO ELETRICISTA FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1523 pPROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ~ ASSESSOR TECNICO AGRIMENSURA FLORIANOPOLIS — SEDE 1 R$4.182,93
1537 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ~ ASSESSOR TECNICO GEOLOGIA E MINAS FLORIANOPOLIS — SEDE 1 R$4.182,93
1540  pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ~ ASSESSOR TECNICO MECANICA E METALURGICA FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1554 pROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ~ ASSESSOR TECNICO QUIMICA FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1568  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ~ ASSESSOR TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO FLORIANOPOLIS — SEDE RT R$4.182,93
1573 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA  FISCAL AGRIMENSURA MACRO-REGIAO SUL RT R$4.182,93

2. NiVEL MEDIO
CODIGO CARGOS FUNGCOES MODALIDADE LOTAGAO VAGAS SALARIO

2018 AGENTE FISCAL AGRONOMIA SAO MIGUEL DO OESTE 1 RS$2.134,07
2021 AGENTE FISCAL CIVIL OU MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA ARARANGUA 1 RS$2.134,07
2035 AGENTE FISCAL CIVIL OU MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA BRUSQUE 1 RS$2.134,07
2049 AGENTE FISCAL CIVIL OU MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA CACADOR 1 RS$2.134,07

1

2

1

2052  AGENTE FISCAL CIVIL OU MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA CHAPECO RS 2.134,07
2066 AGENTE FISCAL CIVIL OU MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA  ITAJAI RS 2.134,07
2070  AGENTE FISCAL CIVIL OU MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA JARAGUA DO SUL RS 2.134,07
2083  AGENTE FISCAL SAO LOURENGO DO OESTE RT RS 2.134,07
2097  AGENTE FISCAL BLUMENAU RT RS 2.134,07
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2107 AGENTE FISCAL CAMPOS NOVOS RT RS 2.134,07
2110 AGENTE FISCAL CANOINHAS RT RS 2.134,07
2124 AGENTE FISCAL CONCORDIA RT  R$2.134,07
2138 AGENTE FISCAL CRICIUMA RT  R$2.134,07
2141 AGENTE FISCAL CURITIBANOS RT  R$2.134,07
2155 AGENTE FISCAL FLORIANOPOLIS RT  R$2.134,07
2169 AGENTE FISCAL JOACABA RT  R$2.134,07
2172 AGENTE FISCAL JOINVILLE RT  R$2.134,07
2186 AGENTE FISCAL LAGES RT R$2.134,07
2190 AGENTE FISCAL MAFRA RT R$2.134,07
2200 AGENTE FISCAL PORTO UNIAO RT R$2.134,07
2213 AGENTE FISCAL RIO DO SUL RT R$2.134,07
2227 AGENTE FISCAL RIO NEGRINHO RT R$2.134,07
2230 AGENTE FISCAL SAO BENTO DO SUL RT R$2.134,07
2244 AGENTE FISCAL SA0 JoAQUIM RT R$2.134,07
2258 AGENTE FISCAL SAO LOURENGO DO OESTE RT R$2.134,07
2261 AGENTE FISCAL TUBARAO RT R$2.134,07
2275 AGENTE FISCAL VIDEIRA RT R$2.134,07
2289 AGENTE FISCAL XANXERE RT R$2.134,07
2292 AGENTE ADMINISTRATIVO ARARANGUA RT R$1.387,44
2302 AGENTE ADMINISTRATIVO BLUMENAU RT R$1.387,44
2316 AGENTE ADMINISTRATIVO BRUSQUE RT R$1.387,44
2320 AGENTE ADMINISTRATIVO CACADOR RT R$1.387,44
2333 AGENTE ADMINISTRATIVO CAMPOS NOVOS 1 R$1.387,44
2347 AGENTE ADMINISTRATIVO CANOINHAS RT R$1.387,44
2350 AGENTE ADMINISTRATIVO CHAPECO RT R$1.387,44
2364 AGENTE ADMINISTRATIVO CONCORDIA 1 RS$1.387,44
2378 AGENTE ADMINISTRATIVO CRICIUMA RT RS$1.387,44
2381 AGENTE ADMINISTRATIVO CURITIBANOS RT RS$1.387,44
2395 AGENTE ADMINISTRATIVO FLORIANOPOLIS - SEDE 13 R$1.387,44
2405 AGENTE ADMINISTRATIVO ITAJAI 1 RS$1.387,44
2419 AGENTE ADMINISTRATIVO JARAGUA DO SuL RT RS$1.387,44
2422 AGENTE ADMINISTRATIVO JOACABA 1 RS$1.38744
2436 AGENTE ADMINISTRATIVO JOINVILLE RT RS$1.387,44
2440 AGENTE ADMINISTRATIVO LAGES RT R$1.387,44
2453 AGENTE ADMINISTRATIVO MAFRA 1 RS$1.38744
2467 AGENTE ADMINISTRATIVO PALHOCA RT R$1.387,44
2470 AGENTE ADMINISTRATIVO PALMITOS 1 RS$1.38744
2484 AGENTE ADMINISTRATIVO PORTO UNIAO RT R$1.387,44
2498 AGENTE ADMINISTRATIVO RIO DO SUL 1 RS$1.387,44
2508 AGENTE ADMINISTRATIVO RIO NEGRINHO RT R$1.387,44
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CODIGO CARGOS FUNCOES MODALIDADE LOTAGCAO VAGAS SALARIO
2511  AGENTE ADMINISTRATIVO SAO BENTO DO SUL RT R$1.387,44
2525  AGENTE ADMINISTRATIVO SAO JOAQUIM RT R$1.387,44
2539  AGENTE ADMINISTRATIVO SAO JOSE RT R$1.387,44
2542  AGENTE ADMINISTRATIVO SAO LOURENGO DO OESTE 1 R$1.387,44
2556  AGENTE ADMINISTRATIVO SAO MIGUEL DO OESTE 1 R$1.387,44
2560  AGENTE ADMINISTRATIVO TUBARAO RT R$1.387,44
2573  AGENTE ADMINISTRATIVO VIDEIRA 1 R$1.387,44
2587  AGENTE ADMINISTRATIVO XANXERE 1 R$1.387,44
2590  AGENTE ADMINISTRATIVO  ATENDIMENTO POR TELEFONE FLORIANOPOLIS - SEDE 2 R$1.040,58
2600  AGENTE TECNICO ASSISTENTE CONTABIL —~FINANCEIRO FLORIANOPOLIS - SEDE 1 R$1.760,75
2614  AGENTE TECNICO TECNICO DE MANUTENGAO EM INFORMATICA FLORIANOPOLIS - SEDE RT R$1.760,75

COMPONENTES DAS MACRO-REGIOES:
e LITORAL NORTE E PLANALTO CENTRAL: CANOINHAS / JARAGUA DO SUL / JOINVILLE / RIO NEGRINHO
e OESTE DO ESTADO: CHAPECO / CONCORDIA / SAO LOURENCO DO OESTE / SAO MIGUEL DO OESTE / XANXERE
e VALE DO RIO DO PEIXE E PLANALTO SERRANO: CACADOR / JOACABA / LAGES / VIDEIRA
e VALE DO ITAJAI: BLUMENAU / BRUSQUE / ITAJAI / RIO DO SUL
e GRANDE FLORIANOPOLIS: FLORIANOPOLIS / SAO JOSE
e SUL: ARARANGUA / CRICIUMA / TUBARAO
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ANEXO Il - Cédigos, Cargos, Fungdes, Modalidades, Escolaridade e demais requisitos.

1. NiVEL SUPERIOR

COD  CARGOS FUNCOES MODALIDADE ESCOLARIDADE E REQUISITOS REQUISITOS
1016  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL AGRONOMIA GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE AGRONOMIA (ENGENHEIRO AGRONOMO) E REGISTRO NO CREA CNH TIPO "B"
1020  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL AGRONOMIA GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE AGRONOMIA (ENGENHEIRO AGRONOMO) E REGISTRO NO CREA CNH TIPO "B"
1033  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL AGRONOMIA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA CNHTIPO "B"
1047  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL AGRONOMIA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA CNH TIPO "B"
1050  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL AGRONOMIA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA CNH TIPO "B"
1064  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL AGRONOMIA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA CNH TIPO "B"
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA SANITARIA OU .-
1119  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL CIVIL ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL E REGISTRO NO CREA CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ARQUITETURA, ARQUITETURA E URBANISMO, URBANISMO, .
1122 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL E REGISTRO NO CREA CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ARQUITETURA, ARQUITETURA E URBANISMO, URBANISMO, g
1136  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL E REGISTRO NO CREA CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ARQUITETURA, ARQUITETURA E URBANISMO, URBANISMO, non
1140  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL E REGISTRO NO CREA CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ARQUITETURA, ARQUITETURA E URBANISMO, URBANISMO, non
1153  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL E REGISTRO NO CREA CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ARQUITETURA, ARQUITETURA E URBANISMO, URBANISMO, .-
1167  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL E REGISTRO NO CREA CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ARQUITETURA, ARQUITETURA E URBANISMO, URBANISMO, g
1170  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL CIVIL OU ARQUITETURA ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL E REGISTRO NO CREA CNHTIPO "B
1184  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL AGRONOMIA GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL E REGISTRO NO CREA CNH TIPO "B"
1198  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL CIVIL GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE EM ENGENHARIA DE PRODUGAO CIVIL COM REGISTRO NO CREA CNH TIPO "B"
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, MECANICA E DE AUTOMOVEIS, DE
ELETRICISTA OU MECANICA E PRODUGAO MECANICA, DE PRODUGAO METALURGICA, INDUSTRIAL-MECANICA, INDUSTRIAL- o
1208 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL METALURGICA METALURGICA, METALURGICA; ENGENHARIA ELETRICA, INDUSTRIAL, DE PRODUGAOQ ELETRICA, DE CNHTIPO "B
COMPUTAGCAO OU ELETRONICA E REGISTRO NO CREA.
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, MECANICA E DE AUTOMOVEIS, DE
ELETRICISTA OU MECANICA E PRODUGAO MECANICA, DE PRODUGAO METALURGICA, INDUSTRIAL-MECANICA, INDUSTRIAL- o
1211 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL METALURGICA METALURGICA, METALURGICA; ENGENHARIA ELETRICA, INDUSTRIAL, DE PRODUGAOQ ELETRICA, DE CNHTIPO "B
COMPUTACAO OU ELETRONICA E REGISTRO NO CREA.
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, MECANICA E DE AUTOMOVEIS, DE
ELETRICISTA OU MECANICA E PRODUGAO MECANICA, DE PRODUGAO METALURGICA, INDUSTRIAL-MECANICA, INDUSTRIAL- o
1225 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL METALURGICA METALURGICA, METALURGICA; ENGENHARIA ELETRICA, INDUSTRIAL, DE PRODUGAO ELETRICA, DE CNHTIPO "B
COMPUTACAO OU ELETRONICA E REGISTRO NO CREA.
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, MECANICA E DE AUTOMOVEIS, DE
ELETRICISTA OU MECANICA E PRODUGAO MECANICA, DE PRODUGAO METALURGICA, INDUSTRIAL-MECANICA, INDUSTRIAL- o
1239 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL METALURGICA METALURGICA, METALURGICA; ENGENHARIA ELETRICA, INDUSTRIAL, DE PRODUGAO ELETRICA, DE CNHTIPO "B
COMPUTACAO OU ELETRONICA E REGISTRO NO CREA.
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, MECANICA E DE AUTOMOVEIS, DE
ELETRICISTA OU MECANICA E PRODUGAO MECANICA, DE PRODUGAO METALURGICA, INDUSTRIAL-MECANICA, INDUSTRIAL- .-
1242 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL METALURGICA METALURGICA, METALURGICA; ENGENHARIA ELETRICA, INDUSTRIAL, DE PRODUGAO ELETRICA, DE CNHTIPO "B
COMPUTAGAO OU ELETRONICA E REGISTRO NO CREA.
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, MECANICA E DE AUTOMOVEIS, DE
ELETRICISTA OU MECANICA E PRODUGAO MECANICA, DE PRODUGAO METALURGICA, INDUSTRIAL-MECANICA, INDUSTRIAL- .-
1256 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL METALURGICA METALURGICA, METALURGICA; ENGENHARIA ELETRICA, INDUSTRIAL, DE PRODUGAO ELETRICA, DE CNHTIPO "B
COMPUTAGAO OU ELETRONICA E REGISTRO NO CREA.
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COD  CARGOS FUNCOES MODALIDADE ESCOLARIDADE E REQUISITOS REQUISITOS
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA DE MINAS, GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE .
1260  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL GEOLOGIA E MINAS GEOLOGIA E REGISTRO NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA DE MINAS, GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE o
1273  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL GEOLOGIA E MINAS GEOLOGIA E REGISTRO NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA DE MINAS, GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE .
1287  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL GEOLOGIA E MINAS GEOLOGIA E REGISTRO NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA DE MINAS, GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE o
1290  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL GEOLOGIA E MINAS GEOLOGIA E REGISTRO NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA DE MINAS, GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE .
1300  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL GEOLOGIA E MINAS GEOLOGIA E REGISTRO NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA DE MINAS, GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE o
1314  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL GEOLOGIA E MINAS GEOLOGIA E REGISTRO NO CREA. CNHTIPO "B
1328  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL QUIMICA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE QUIMICA E REGISTRO NO CREA. CNH TIPO "B"
GRADUAGAO PLENA EM ENGENHARIA, ARQUITETURA OU AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA, COM o
1331  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL SEGURANCA DO TRABALHO ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO APOSTILADA NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM ENGENHARIA, ARQUITETURA OU AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA, COM .-
1345  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL SEGURANCA DO TRABALHO ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO APOSTILADA NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM ENGENHARIA, ARQUITETURA OU AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA, COM .-
1359  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL SEGURANCA DO TRABALHO ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO APOSTILADA NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM ENGENHARIA, ARQUITETURA OU AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA, COM .
1362  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL SEGURANCA DO TRABALHO ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO APOSTILADA NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM ENGENHARIA, ARQUITETURA OU AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA, COM non
1376  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL SEGURANCA DO TRABALHO ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO APOSTILADA NO CREA. CNHTIPO "B
GRADUAGAO PLENA EM ENGENHARIA, ARQUITETURA OU AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA, COM .
1380  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL SEGURANCA DO TRABALHO ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO APOSTILADA NO CREA. CNHTIPO "B
1393  AGENTE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRADOR GRADUAGAO PLENA EM ADMINISTRAGAO E REGISTRO NO CRA
ANALISTA DE GRADUAGAO PLENA NA AREA DE CIENCIAS DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DE COMPUTAGAO, OU
1403 AGENTE NIVEL SUPERIOR SISTEMAS SISTEMAS DE INFORMAGCAO E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO SE HOUVER.
1417  AGENTE NIVEL SUPERIOR ASSESSOR DE GRADUAGAO PLENA EM JORNALISMO
IMPRENSA
ASSESSOR -
1420 AGENTE NIVEL SUPERIOR JURIDICO GRADUACAO PLENA EM DIREITO E REGISTRO NA OAB
DESIGNER - P ~
1434  AGENTE NIVEL SUPERIOR GRAFICO GRADUAGAO PLENA NA AREA DE DESIGN OU COMUNICACAO VISUAL
ANALISTA
1448  AGENTE NiVEL SUPERIOR CONTABIL- GRADUAGAO PLENA EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO CRC
FINANCEIRO
ANALISTA DE GRADUAGAO PLENA EM ADMINISTRAGAO, PSICOLOGIA OU SERVIGO SOCIAL E REGISTRO NO
1451  AGENTE NIVEL SUPERIOR RECURSOS RESPECTIVO CONSELHO !
HUMANOS
. ANALISTA DE -
1465  AGENTE NIVEL SUPERIOR PROCESSOS GRADUAGAO PLENA COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO SE HOUVER
1479  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO AGRONOMIA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA
. GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA SANITARIA OU
1482  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO  CIVIL ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL E REGISTRO NO CREA
1496  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO  ARQUITETURA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE ARQUITETURA E REGISTRO NO CREA
1506  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO  CIVIL GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE CIVIL E REGISTRO NO CREA
1510  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO  ELETRICISTA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE ELETRICISTA E REGISTRO NO CREA
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COD  CARGOS FUNCOES MODALIDADE ESCOLARIDADE E REQUISITOS REQUISITOS

1523  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO  AGRIMENSURA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE AGRIMENSURA, E REGISTRO NO CREA

GRADUAGAO PLENA EM CURSO DE ENGENHARIA DE MINAS, GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE

1537  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO  GEOLOGIA E MINAS GEOLOGIA E REGISTRO NO CREA.

1540  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO  MECANICA E METALURGICA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE MECANICA E METALURGICA E REGISTRO NO CREA

1554  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNICO QUIMICA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE QUIMICA E REGISTRO NO CREA

GRADUAGAO PLENA EM ENGENHARIA, ARQUITETURA OU AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA, COM

1 PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA ASSESSOR TECNI EGURANCA DO TRABALH -
>68 OFISSIO OIS co /C SSESSO CNICO  SEGU A DO 0 ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO APOSTILADA NO CREA.

1573  PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA FISCAL AGRIMENSURA GRADUAGAO PLENA NA MODALIDADE AGRIMENSURA E REGISTRO NO CREA

2. NiVEL MEDIO

CODIGO  CARGOS FUNCOES MODALIDADE ESCOLARIDADE E REQUISITOS REQUISITOS
2018 AGENTE FISCAL AGRONOMIA ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM AGROPECUARIA E REGISTRO NO CREA CNH TIPO "B"
2021 AGENTE FISCAL CIVIL OL’J MECANICA E ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETONA MODALIDADE CIVIL, MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA E CNH TIPO "B"

METALURGICA OU ELETRICISTA  REGISTRO NO CREA
2035 AGENTE FISCAL CIVIL OL’J MECANICA E ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETONA MODALIDADE CIVIL, MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA E CNH TIPO "B"
METALURGICA OU ELETRICISTA  REGISTRO NO CREA
2049 AGENTE FISCAL CIVIL OL’J MECANICA E ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETONA MODALIDADE CIVIL, MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA E CNH TIPO "B"
METALURGICA OU ELETRICISTA  REGISTRO NO CREA
2052 AGENTE FISCAL CIVIL OL’J MECANICA E ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETONA MODALIDADE CIVIL, MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA E CNH TIPO "B"
METALURGICA OU ELETRICISTA  REGISTRO NO CREA
2066 AGENTE FISCAL CIVIL Ol:J MECANICA E ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETONA MODALIDADE CIVIL, MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA E CNH TIPO "B"
METALURGICA OU ELETRICISTA  REGISTRO NO CREA
2070 AGENTE FISCAL CIVIL OL’J MECANICA E ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETONA MODALIDADE CIVIL, MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA E CNH TIPO "B"
METALURGICA OU ELETRICISTA  REGISTRO NO CREA
2083 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM IUMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREAE REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2097 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2107 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2110 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2124 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2138 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2141 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2155 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2169 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2172 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2186 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2190 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2200 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2213 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2227 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2230 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA ~ CNH TIPO "B"
2244 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2258 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2261 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
2275 AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"
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COD  CARGOS FUNCOES ESCOLARIDADE E REQUISITOS REQUISITOS

2289  AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO EM UMA DAS AREAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E REGISTRO NO CREA  CNH TIPO "B"

2292  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2302  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2316  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2320  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2333  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2347  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2350  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2364  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2378  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2381  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2395  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2405  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2419  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2422  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2436 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2440  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2453  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2467  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2470  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2484  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2498  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2508  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2511  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2525  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2539  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2542  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2556  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2560  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2573  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2587  AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

2590  AGENTE ADMINISTRATIVO /T*gLEENF[g’\“lAEENTO POR ENSINO MEDIO COMPLETO

2600  AGENTE TECNICO ?ISI\IS/LSJCESTREOCONTAB'L' ENSINO MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE COMPLETO E REGISTRO NO CRC
TECNICO DE

2614  AGENTE TECNICO MANUTENCAO EM ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO DE MANUTENGCAO DE HARDWARE COMPLETO
INFORMATICA
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FLORIANOPOLIS (SC), 29 DE JULHO DE 2009.

ANEXO Il - Sede, Inspetorias, Escritorios, enderegos e horarios de atendimento

Municipio ‘Endereqo Horario de Atendimento
Floriandpolis (Sede) Rodovia Admar Gonzaga, 2125 — Itacorubi 09h as 17h
Ararangua Av. Engenheiro Mesquita, 575, sala 02 (préximo a Policia Militar) 09h as 12h e das 13h30 as 17h

- Centro
Blumenau Rua Timbd, 84 - Bairro Victor Konder 09h as 17h
Brusque Rua Hercilio Luz, 175, sala 1 — Centro 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Cacador Rua Alcides Tombini, 119 - Paraiso — Proximo a CIDASC 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Canoinhas Rua Vidal Ramos, 966 — Centro 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Chapeco Rua Bardo do Rio Branco, 50-E, Ed. Albatroz, sala 403 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Concordia Rua Domingos Machado de Lima, 885, Ed. Saturno, sala 2 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Criciuma Rua Thomé de Souza, n? 829, Bairro Michel, proximo a prefeitura09h as 12h e das 13h30 as 17h

do municipio.
Floriandpolis Rua Almirante Alvim, 470 — Centro 09h as 17h
Itajai Rua Cabo P.M. Antonio Rudolf, 155 - Praia Brava 09h as 17h
Jaragud do Sul Rua Bardo do Rio Branco, 588 — Centro 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Joagaba Rua Roberto Trompowsky, 304 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Joinville Rua Alexandre Dohler, 56 — Centro 09h as 17h
Lages BR 282, n° 2.000 - Cx. P. 536 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Rio do Sul Rua dos Pioneiros, 313, sala térrea 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Rio Negrinho Rua Pedro Simdes de oliveira, 416 - sala 01 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Sao Miguel AV. Salgado Filho, 901, Centro 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Tubardo Rua Januario Alves Garcia, 368 Margem Esquerda das 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Videira Rua Padre Anchieta n? 126, Térreo - em frente Eletromil - Centro 09h as 12h e das 13h30 as 17h
Xanxeré Rua Barao do Rio Branco n? 141, esquina Coronel Passos Maia - 09h as 12h e das 13h30 as 17h

Ed Antony - sala 2
Campos Novos Rua Coronel Farrapo, 526 — Centro das 9h as 12h e das 13h30 as 17h30
Curitibanos Rua Maximino de Moraes, 120 - Sala 01 - Ed. Mariana — Centro das 9h as 12h e das 13h30 as 17h
Mafra Rua Campos Salles, 100 - sala 02 — Centro das 9h as 12h e das 13h30 as 17h
Porto Unido Avenida Getulio Vargas 466, sala 03 — Centro das 9h as 12h e das 13h30 as 17h
S3o Bento do Sul Rua Dom Pedro Il, 457 sala 03 — Centro das 9h as 12h e das 13h30 as 17h
Sdo Joaquim Rua Inacio Palma,n2 55, sala 02, Centro das 9h as 12h e das 13h30 as 17h
S&o José Rua Capitdo Adelino Platti, 61, Edificio Diplomata Il, Bloco B, loja 9h as 12h e das 13h30 as 17h

05 — Campinas
Sdo Lourenco do Oeste  Rua Duque de Caxias, 312, Sala 01, Centro Quintas-feiras das 9h15 as 11h45 e das 13h

as 16h30

Fraiburgo Rua Madre Paulina, 21 - Cjto. 304, Centro Sextas-feiras das 9 as 12h e das 13 as 17h
Imbituba R. Nereu Ramos, 815 - Sala 201 - Junto a Associacdo Comercial e Sextas-feiras das 9 as 12h e das 13h30as

Industrial de Imbituba 17h
Itapoa Av. Principal, s/n - Prédio da Associagdo Comercial (junto a Segundas-feiras das 9 as 12h

Prefeitura Municipal)
Sao Francisco do Sul Rua Dr. Luis Gualberto, 51 - Centro - Associacdo Comercial Tergas-feiras das 9h as 12h
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ANEXO IV — Provas e Programas (a ser confirmado depois da defini¢ao dos cargos)

Em todas as provas, quando da cita¢do de legislacdo, devem ser consideradas as alteragées da legislagdo publicadas até 30 de
junho de 2009.

1. Nivel Superior

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como segue:

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e paronimos. Emprego de maiusculas e minudsculas. Redagdao. Compreensao e interpretagao de texto.
Nogoes de Informatica — 4 (quatro) questées

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nog¢Ges de Microsoft Windows XP. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup).
Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados.

Legisla¢do Especifica do Sistema CONFEA/CREA - 8 (oito) questdes

Lei Federal n2 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro agrénomo, e da outras
providéncias). Lei Federal n? 5.524/68 (Disp&e sobre o exercicio da profissdo do técnico industrial de nivel médio). Lei Federal n2
6.496/77 (Institui a “anotacgdo de responsabilidade técnica” na prestag¢do de servigos de engenharia, arquitetura e agronomia [...] e
da outras providéncias). Lei Federal n? 6.619/78 (Altera dispositivos na Lei n? 5.194/66). Lei Federal n? 4.950-A/66 (Dispde sobre a
remuneracdo de profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria). Resolu¢cdes do CONFEA.
Resolugdo n2 209/72 (Disp&e sobre o registro de pessoas juridicas e estrangeiras). Resolugdo n2 218/73 (Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolucdo n2 266/79 (Dispde sobre a expedic¢do de
certidBes as pessoas juridicas pelos conselhos regionais de engenharia, arquitetura e agronomia. Resolugdo n2 313/86 (Dispde sobre
o exercicio profissional dos tecndlogos das dreas submetidas a regulamentacdo e fiscalizacdo instituidas pela Lei n2 5.194/66 e d4
outras providéncias). Resolucdo n2 317/86 (Disp&e sobre o registro de acervo técnico dos profissionais de engenharia, arquitetura e
agronomia e expedicdo de certiddo). Resolucdo n2 336/89 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos conselhos regionais de
engenharia, arquitetura e agronomia). Resolu¢do n2 359/91 (Dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e da outras providéncias). Resolugdo n2 393/95 (Regulamenta a aplicacdo das alineas "d" e
"e" do Artigo 27 da Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966). Resolugdo n? 394/95 (Dispde sobre o procedimento para o registro
de atividade cuja anotagdo de responsabilidade técnica — ART — ndo se fez na época devida nos CREAS). Resolugdo n? 397/95
(Dispbe sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Saldrio Minimo Profissional). Resolucdo n2 413/97 (Disp&e sobre o visto em registro
de pessoa juridica). Resolucdo 417/98 (dispde sobre empresas industriais enquadraveis nos artigos 59 e 60 da Lei 5.194/66.
Resolugdo n? 425/98 (Dispbe sobre a anotagdo de responsabilidade técnica e da outras providéncias). Resolucdo n2 456/01 (Dispde
sobre a celebragdo de convénios entre os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAS e as entidades de
classe e da outras providéncias). Resolucdo n2 473/02 (Institui tabela de titulos profissionais do Sistema CONFEA/CREA e d& outras
providéncias). Resolugdo n2 1.000/02 (Dispde sobre os procedimentos para elaboragdo, aprovacdo e homologacio de atos
administrativos normativos de competéncia do Sistema CONFEA/CREA). Resolugdo n? 1.002/02 (Adota o Cédigo de Etica Profissional
da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolugdo n?
1004/03 (Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n2 1.007/03 (Disp&e sobre o registro de
profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedigdo da carteira de identidade profissional e da outras providéncias).
Resolugdo n2 1.008/04 (Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instru¢do e julgamento dos processos de infragdo e
aplicacdo de penalidades). Resolugdo 1.010/05 (Disp&e sobre a regulamentagdo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades,
competéncias e caracterizagdo do dmbito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo
do exercicio profissional). Resolugdo 1.018/06 (Dispde sobre os procedimentos para registro das instituicdes de ensino superior e
das entidades de classe de profissionais de nivel superior ou de profissionais técnicos de nivel médio nos Creas). Resolugdo 1.019/06
(Dispde sobre a composicdo dos plenarios e a instituicdo de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — Creas). Resolugdo 1.023/08 (Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional). Regimento Interno do CREA-SC.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos cargos de nivel superior e tera 20 (vinte questGes) como segue:

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL - AGRONOMIA

Fundamentos de ecologia e agroecologia; agrotdxicos, fitossanidade, topografia, organismos geneticamente modificados,
agroecossistemas; agricultura agroecoldgica; manejo integrado de pragas e doencgas; protecdo animal e vegetal; legislagdo
ambiental; dinamica populacional; poluicdo; manejo e conservagdo do solo e da dagua. Gestdao ambiental. Introducdo a
Microbiologia. Aspectos gerais das grandes culturas: culturas permanentes e temporais; hortifruticultura e fruticultura: aspectos
gerais (importancia econGmica, producdo e comercializacdo); nocdes de solos: constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem,
calagem, adubacgdo, fontes de matéria organica, importancia de matéria organica no solo; praticas conservacionistas e manejo do
solo, equipamentos utilizados para marcac¢do de curva de nivel, determinacdo da declividade, classes de utilizagdo do solo; preparo
do solo: tipos de preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto); esquema de preparo do solo; irrigagdo e drenagem:
nogdes de sistemas de irrigacdo e drenagem, agua disponivel no solo, cuidados na operacgdo dos sistemas de irrigacdo; nocdes de
viveiro e sementeiras; tratos fitossanitarios: cuidados basicos com o manuseio de defensivos, nogbes de aplicagdo de defensivos
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agricolas, equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento das principais doencas e pragas que afetam as culturas,
conhecimentos bdsicos; alimentagdo animal: conservagdo de forragens (fenacgdo e ensilagem).

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL - AGRIMENSURA

Desenho Técnico Topografico, CAD, Matematica Aplicada a Topografia, Informatica Basica e Aplicada, Ciéncias do Solo, Normas
Técnicas, Topografia Geral, Goniometria, Planimetria, Altimetria, Planialtimetria, Equipamentos e Tecnologias para Levantamentos
Topograficos, Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto, Cartografia, Geodésia, Georreferenciamento, Cadastro Nacional de
Imdveis Rurais, Estradas, Astronomia, Ajustamentos, Parcelamento do Solo e Urbanizagdo, Legislacdo profissional e especifica da
area.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL - CIVIL (CODIGO 1119)

Gestdo Ambiental: Planejamento e gestdao ambiental; Normas ISO 14.000 e OHSAS 18.001; Auditoria ambiental; Educacdo ambiental
na empresa; Licenciamento ambiental; Estudos de impacto ambiental; Avaliacdo de impacto ambiental; Instrumentos de gestao de
uso e ocupacdo do solo. Gestdo de Recursos Hidricos: A dgua na natureza; Propriedades da agua; Usos da agua e requisitos de
qualidade; Fontes de poluigdo das aguas; Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias; Parametros de qualidade
de agua; Autodepuragdo dos cursos d’agua; Controle da poluigdo; Principios da gestao integrada de recursos hidricos; Modelos de
gerenciamento de bacias hidrograficas; Bacia hidrografica como unidade de planejamento. Saneamento ambiental: Sistemas de
abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario; Operagdes e processos unitarios de tratamento de agua e esgotos. Tecnologias
e sistemas de tratamento de dgua e esgotos. Gerenciamento de residuos sélidos de ETE’s e ETA’s. Conceitos basicos de SIG; Sistema
de coordenadas e georeferenciamento; Tipos de imagem e sistemas de imageamento; AplicacOes de sensoriamento remoto e SIG.
Legislagdo Ambiental e de Recursos Hidricos — Federal: Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n? 6.938/81; Lei n2 4.771/65 e
alteragdes; Lei do SNUC: Lei n? 9.985/05; Lei de crimes ambientais: Lei n2 9.605/98; Regulamentacdo da Lei de crimes ambientais:
Decreto n? 6.514/08; Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n® 9.433/97; Lei de criagcdo da ANA: Lei n2 9.984/00; Portaria n®
518/04 do Ministério da Saude; Resolu¢des 42 CONAMA n2 01/86, n2 237/97, n2 302/02, n? 303/02, n? 357/05, n? 369/06, n?
375/06 e n2396/08; Nocdes de Estatistica. No¢cdes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL - CIVIL OU ARQUITETURA

Anteprojeto Arquitetonico: Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificacdo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugcdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar, também as caracteristicas essenciais relativas a
viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou
reformas, visando a estética e a funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobilidrio, cores, texturas,
iluminagdo, etc., expresse a sensa¢do de bem-estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente,
agraddvel e acolhedor; Projeto Paisagistico: Formulagdo textual e grafica de um plano diretor para insercdo de benfeitorias
considerando a ocupacgao do espagco com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental
e a estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agraddvel; Desenho Técnico: normas,
convencgdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de projecao,
de representacdo e leitura de vistas. Desenho Arquitetonico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva
isométrica, perspectiva cOnica, cotagem. Projeto Arquitetonico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificagao,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolu¢do do organograma, fluxograma e orientagao solar. Normas: de acessibilidade, do
Corpo de Bombeiros. Apresentacao projetual: grafica instrumentada, digitalizada, maquetes.

Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orgamentos, composi¢cdo e avaliagdo de custos unitdrios, planejamento técnico,
especificacbes, confeccdo de cronograma fisico-financeiro, Licitacdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e
alteragdes); execucgdo e fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execugdo da obra conforme projetos e especificagdes;
etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construcdo, concreto armado, revestimentos, coberturas,
impermeabiliza¢des, estruturas de aco e de madeira, instalagdes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentagdes, aco para concreto
armado; normas para construcdo civil; patologias da construgao civil; higiene e seguranga do trabalho; Supervisdo, coordenagao e
orientagdo técnica: estudos, projetos e especificagdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-
econOmica: assisténcia e assessoria; Orgamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo (Cédigo de Processo Civil - CPC);
Fiscalizacdo de obras e servicos: Preparacdo do terreno — topografia; Projeto estrutural — especificacdo e detalhamento da
armadura; Instalacbes prediais de agua fria e esgoto sanitario - Calhas, condutores verticais e condutores horizontais para
esgotamento de aguas pluviais; Sistemas preventivos contra incéndio; Entrega da Obra; Mensuracgdo de obra e servigo; Controle de
qualidade: dos materiais e dos servicos; Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisdo; Ajuste de projeto aos imprevistos;
Ambiente organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de um escritdrio técnico; Uso e manuseio dos recursos de informatica
voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentagao de layout.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL — AGRONOMIA (CODIGO 1184)

Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservagao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes
e corretivos; Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia; Silvicultura; Organismos geneticamente modificados; Tecnologia e
producdo de sementes e mudas; Cultivo protegido; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Fisiologia Vegetal; Métodos de
propagacdo de plantas; Melhoramento Vegetal. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Ciéncia de plantas daninhas;
Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas e florestais;
Implementos para tragdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica; Irrigagdo e drenagem. Topografia: Levantamentos
planialtimétricos; No¢Ges de geoprocessamento e sensoriamento remoto.
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PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL — CIVIL (CODIGO 1198)

HISTORICO DA ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES EM SERVICOS: Definicdes, diferencas, conceitos e objetivos.
Atividades relacionadas com outras areas das organizagGes. Sistemas de produgdo e operagdes. Métodos de previsao qualitativos e
quantitativos. ESTRATEGIAS CORPORATIVAS E DE PRODUGCAO/OPERACOES: Efetividade - Qualidade x Produtividade: Eficacia x
Eficiéncia. Interacdo entre estratégia corporativa e estratégia de producdo. Estagios de desenvolvimento da manufatura e servicos.
Objetivos de desempenho da manufatura. Priorizacdo dos objetivos de desempenho. Areas de decisdo estratégica de operacdes.
PROJETO E COMPOSTO DE PRODUTOS E SERVICOS: Ciclo de vida de um produto/servigo. Especificagdes funcionais. Especificaces
técnicas. ConsideragGes de ordem econb6mica. Documentacdo de projeto de um produto. Tipos de engenharia para o
desenvolvimento de um produto. Simultanea. Reversa ou de valor Robusta. ESTUDOS DO PROCESSO E DO TRABALHO ATRAVES DOS
METODOS COM TEMPOS E MOVIMENTOS: Conceitos gerais. As operacdes e os movimentos. As medidas do tempo. Métodos,
tempo e produtividade. Definicdo de prémio padrdao de produgdo. Ergonomia, Empowerment. Processo e fluxograma. Controle
Estatistico do Processo — CEP. 5W1H/5W2H , Rede PERT / CPM e Redes Neurais. TECNOLOGIA DOS PROCESSOS: Tipos de
automacdo: Fixa, programavel e flexivel. Tecnologia de grupo. Importancia de flexibilidade. CIM - Computer-Integrated
Manufacturing. CAD - Computer-Aided Design. CAP - Computer-Aided Planning. CAM - Computer-Aided Manufacturing. Maquinas e
ferramentas, Robdtica e manuseio automatico de materiais. FMS — Flexible Manufacturing System. CAQ — Computer Aided Quality.
LOCALIZACAO E ARRANIJO FiSICO DAS INSTALACOES: Aspectos centrais nas decisdes de localizacdo de instalacdes. Avaliacdo de
opcoes de localizagdo de instalagdes. Tipos basicos de arranjo fisico. Arranjo Fisico de instalagdes no processo de produgao.
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA CAPACIDADE: Medicdao da demanda e da capacidade. Localizagdo da capacidade. Politicas
alternativas e decisGes de capacidade. Operagdo do sistema de producgdo: Previsao da demanda; planejamento agregado de
producdo; teoria das restricoes; planejamento mestre de producdo; balanceamento da linha de producdo; LER — Lote Econémico de
Reposicdo; Gerenciamento das filas de espera. PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DO CONTROLE DE PRODUCAO — PPCP: Tipos de
producdo. Documentos de controle. A funcdo do PPCP. Graficos de controle de producdo. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DA
MANUTENCAO NA PRODUCAO. Conceito. M3o-de-obra para a manutengdo. CIPA e EPIs. Controles. Tipos de manutengdo. Custos da
manutencg3o. AS FILOSOFIAS DE ADMINISTRACAO DA PRODUGAO E DAS OPERACOES EM SERVICOS. JIC — Just- in-Case. JIT - Just- in-
Time . JIT Il — Just- in-Time 1l (Comakership). JIS — Just-in-Sequence. OS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E DAS
OPERACOES EM SERVICOS: MRP — Material Requirement Planning. MRP Il — Manufacturing Resources Planning. ERP — Enterprise
Resource Planning. Sistemas hibridos com MRP Il / ERP, ERPIIl, MRP Ill. Implementagcbes da producdo JIT, JIT Il. Comakeship —
consércio modular. Sistema Kanban. Melhoria continua — Kaizen. OPT — Optimized Production Technology. TECNICAS
CONTEMPORANEAS DE GESTAO DA PRODUGCAO E DE OPERACOES EM SERVICOS: Bio-reengenharia, BPR (Business Process
Reengineering), Downsizing, Rightsizing, Terceirizagdo — BPO. Business Process Outsourcing), Franchsizing, Benchmarking, SC -
Supply Chain e SCM - Supply Chain Management, ECR — Efficient Consumer Response, CRM — Customer Relationship Management,
TQC (Total Quality Control),Seis sigma, ABC (Activity Based Costing).

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL — ELETRICISTA OU MECANICA E METALURGICA

Mecanica: Estatica, Cinematica e Dinamica das particulas e corpos rigidos: vinculos e graus de liberdade; EquacGes de equilibrio;
Esforcos simples (esforco normal, esforco cortante, momento fletor, momento torgor); Diagramas de Esforgos; Cargas concentradas
e distribuidas; Atrito estatico e atrito cinético; movimentos de translacdo e rotacdo (uniforme e uniformemente acelerado);
velocidades linear e angular; acelera¢cdo, Quantidade de movimento, Equacdo de Newton; Lei da acdo e reagdo. Resisténcia dos
Materiais: Esforgos internos; Diagrama Tensdo-Deformacgdo; Lei de Hooke; Tracdo, Compressdo e cisalhamento; Ductilidade e
fragilidade; Propriedades mecanicas (limite de proporcionalidade, limite de elasticidade, limite de escoamento, limite de resisténcia
a tragdo, limite de ruptura); Tensdo admissivel; Fluéncia; Fadiga; Concentragdo de tensdes. Mecanismos, Elementos e Dindmica das
Madquinas: Sistemas articulados (biela-manivela, alavancas); Engrenagens (cilindricas, helicoidais, conicas, sem fim); Trens de
engrenagens; Mancais de rolamento; VibracGes mecanicas; Balanceamento de mdquinas; anadlise de esforcos; Mecanismos da
fratura; transmissdo de poténcia. Materiais e Processos de Fabricagdo: Estrutura e propriedades dos metais; Ensaios destrutivos e
ndo destrutivos; Tratamentos térmicos, Aco e suas ligas; Influéncia dos elementos de liga e da temperatura no comportamento dos
acos; Processos de fabricacdo (fundicdo, soldagem, corte, estampagem, dobramento, forjagem, laminacgdo, extrusdo, trefilacdo);
usinagem dos metais. Termodindmica e Sistemas Térmicos: Superficies e Volume de Controle; Variaveis Termodindmicas (pressdo,
temperatura, densidade, volume especifico, energia interna, entalpia, entropia); Manometria; Conserva¢do da Massa; Conservagdo
de Energia; Trabalho e Calor; Calor Especifico; Calor sensivel e calor latente; 12 Lei da Termodinamica; Vapor d’agua e suas
propriedades; Ciclos térmicos (Carnot, Stirling e Rankyne); Combustdo (estequiometria, relagdo ar/combustivel, combustdo com
excesso de ar, produtos da combustdo); Turbinas a vapor; Turbinas a gas; Motores de Combustao interna; Psicometria; Principios de
refrigeracdo, ventilacdo e ar condicionado; Instalagdes de vapor (caldeiras, tubulagdes, purgadores de vapor, sistema de retorno de
condensado). Mecanica dos Fluidos e Sistemas Fluidos: Propriedades fundamentais (densidade, peso especifico, volume especifico,
viscosidade); Compressibilidade e elasticidade; Tensdo superficial; Capilaridade; Relagdo entre pressdo, densidade e altura de coluna
fluida; Pressdo absoluta e pressdo manométrica; Escoamento de fluidos (lei da continuidade, vazdo mdssica e vazdo volumétrica);
Equacdo da Energia; Equacdo de Bernouilli; Fluxo de fluidos ideais; Fluxo de fluidos reais (escoamentos laminar e turbulento,
distribuicdo das velocidades, perdas de carga); Medicdo das propriedades dos fluidos (pressdo, velocidade, vazdo); Bombas
centrifugas (instalacdo e selecdo, NPSH, altura manomeétrica total, curvas caracteristicas, desempenho, cavitagdo). Transmissdo de
Calor: Mecanismos envolvidos nos processos de transferéncia de calor (conducdo, radiacdo e convecgao); Conducdo unidimensional
em regime permanente; Equacdo de Fourier para a conducdo; Principios de convecgdo; Lei de resfriamento de Newton; Corpos
negros; Lei de Stefan-Boltzman; Transferéncia de calor por radiagdo entre corpos negros; Efeitos combinados dos mecanismos de
transmissdo de calor; Aletas; Trocadores de calor (andlise térmica). Instalagdes e Lubrificagdo Industrial: Tubulagdes industriais
(componentes; materiais de fabricacdo; meios de ligacdo, dimensionamento e flexibilidade das tubula¢des); Oleos e graxas
lubrificantes; Atrito de deslizamento e rolamento; Coeficiente de atrito, aditivos para dleos e graxas; Dispositivos e métodos de
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lubrificagdo; Lubrificagdo de 6rgdos de maquina. Gestdo da Qualidade: Aspectos humanos da qualidade; Cultura organizacional;
Gestdo estratégica da qualidade; Garantia da Qualidade e TQC - Controle Total de Qualidade; Auditoria da Qualidade; Normas da
série 1ISO 9000; Ferramentas para melhoria da Qualidade (Just in time, Kanban, analise de valor, circulos de controle da qualidade,
controle estatistico de processos) e outros livros que tratem do tema proposto.

Agéncias reguladoras dos setores afetos a engenharia elétrica e suas legislagcdes; Concessionarias e suas normas. InstalacGes
elétricas prediais e industriais; NBR 5410; NR 10; Luminotécnica; Geracdo, distribuicdo e transmissdo de energia elétrica; Maquinas
elétricas; Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas; Sistemas de aterramento; SubestacGes. Eletronica analdgica e
digital; Sistemas de detecc¢do e alarme de incéndio; Sistemas de controle de acesso e automacgdo. Compatibilidade eletromagnética;
Sistemas irradiantes; Sistemas de comunicagdo por radio-enlace, fibra ética, satélite e celular; Sistemas de telefonia e rede internet.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL - GEOLOGIA E MINAS

Geologia Econdmica. Pesquisa Mineral e Avaliagdo Econ6mica de Jazidas. Geoestatistica. Mecanica das Rochas. Estabilidade de
Taludes. Lavra a Céu Aberto. Lavra Subterranea. Operacdes Mineiras. Caracterizacdo Tecnoldgica dos Minérios. Processamento de
Minerais. Planejamento de Lavra. Projeto de Mineragdo. Engenharia Econdmica. Condicionamento das Minas. Economia Mineral
Brasileira. Recuperacdo Ambiental. Mineralogia. Estratigrafia. Petrografia. Geologia Estrutural. Geologia Econ6mica. Hidrogeologia.
Paleontologia. Prospecgdo. Geoquimica. Geofisica. Pesquisa Mineral e Avaliagdo Econ6mica de Jazidas. Geologia do Brasil. Depdsito
Minerais do Brasil. Modelagem Geoldgica. Geoprocessamento. Geologia Historica. Recuperagdo Ambiental. Economia Mineral
Brasileira. Geotecnia Cartografia para Geoprocessamento. Fundamento de Posicionamento de GPS.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL - QUIMICA

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas AplicagGes. Balangos de Quantidade de Movimento, de Energia e de Massa e suas AplicagcGes.
Fundamentos da Termodinamica 1a e 2a Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico. Cinética Quimica Homogénea. Cinética Quimica
Heterogénea. Cinética e Equilibrio Eletroquimico. Processos de Separagdo (Absorcdo, Adsorcdo, Destilagdo, Extracdo, Liquido -
Liquido e Evaporagdo), Equipamentos da Engenharia Quimica e Processos Industriais; Combustiveis: propriedades e caracterizagdo.
Combustdo. Tratamento de dgua para processo industriais; Corrosdo; Quimica Analitica Qualitativa; Quimica Analitica Quantitativa;
Aniélise Instrumental Quimica. Geracdo de vapor. Propriedades termodinamicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e
similares.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - FISCAL - SEGURANGCA DO TRABALHO

Prevencdo e Controle de Perdas; Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho; Higiene Ocupacional; Protecao Respiratdria; Seguranca
do trabalho em atividades industriais; Seguranga do trabalho em atividades de transportes; Interpreta¢dao dos TLV conforme a
ACGIH; Espaco Confinado; Prevencdo e controle de Sinistros; Ergonomia; Legislacdo sobre Seguranca; Higiene e Medicina do
Trabalho — Lei 6514/77; Lei 7.410/85, regulamentada pelo Decreto 92.530/86. Normas Regulamentadoras; Legislacdo Previdenciaria
— Lei 8212/91 e Lei 8213/91, Decretos 3048/99 e 4882/03; Higiene e Seguranca no Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Doengas
Ocupacionais; Bioestatistica Aplicada a Saude do Trabalhador; Epidemiologia Geral e Ocupacional; Legislagdo e Pericia do Trabalho;
Saude Mental no Trabalho; Primeiros Socorros.

AGENTE NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRADOR

Administragdao Geral: escolas do pensamento administrativo. Fungdes administrativas. Organizagdo: missao, propésitos, objetivos,
estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional; Competéncias e habilidades do administrador. Estudo das organizag¢des:
organizacGes formais, tipos de organizagdo, organizagdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente,
estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacdo, descentralizagdo, departamentalizacdo, organograma. Andlise de Negdcio:
Modelagem Relacional, Dimensional, Business Inteligence e técnicas de levantamento de dados. Analise e distribuicdo do trabalho.
Anélise do processamento. Aproveitamento racional do espaco fisico. Normalizacdo e Padronizacdo. Administracdo de Recursos
Humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal. Descricdo, andlise e avaliacdo e classificagdo de cargos. Avaliacdo de desempenho.
Balanced ScoreCard (BSC). Planos de beneficios. Higiene e Seguranga do Trabalho. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.
Controle e auditoria de Recursos Humanos. Administragcao de Materiais e Logistica: Administracao de Materiais, Logistica e Cadeia
de Suprimentos. Funcdes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificagdo e especificacdo de
materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série 1ISO 9000, qualidade total. Gestdao de estoque: modelos de
gestdo, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informagGes basicas, registros, cadastro de fornecedores, sele¢cdo de
fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitacdes, Contratos e Sanc¢Bes penais. Lei 8.666/93 e suas altera¢des. A modalidade de
Pregdo: conceitos, legislacdo, regulamentacdo. Recepgdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedicdo. Distribuicdo. Inventarios.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Finangas publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento
econdmico. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e Tributagdo. Sistema Tributario Nacional e federalismo fiscal. Or¢camento
publico no Brasil. Politicas de estabilizagdo. Principios orgamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade,
programac¢do e ndo afetacdo da receita. Orcamento-programa e orcamento base zero. Proposta orcamentdria: elaboracéo,
discussdo, votacdo e aprovagdo. Regimes orcamentdrios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e
diretrizes orcamentdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita orcamentaria: classificacdo econdémica, estdgios (langamento,
arrecadagdo e recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributdrias. Despesa orgcamentaria: classificacdo
institucional, econémica e funcional programatica, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de
fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura.

AGENTE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE SISTEMAS
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento e fundamentos de engenharia de software; Modelos de
ciclo de vida de desenvolvimento de software; Andlise e projeto estruturado; Analise e projeto orientado a objetos; UML (Unified
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Modeling Language); Metodologias e ferramentas de desenvolvimento Orientado a objetos; Analise essencial; Modelagem de
dados; Analise e técnica de levantamento de requisitos; Visdo conceitual de ferramenta CASE; Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento de software orientado a objetos. Técnicas e estratégias de teste de software; Qualidade no desenvolvimento de
Software; Métricas de software: Analise por pontos por fungdo; Reengenharia; Engenharia reversa. Linguagens de Programagao:
Légica de programacdo; Tipos abstratos de dados; Estruturas de dados (lista, fila, pilha, arvore binaria) e arquivos; FuncgGes e
procedimentos; Estruturas de controle de fluxo; Algebra Linear; Compiladores e interpretadores; Programagdo estruturada;
Programacao orientada a objetos; Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Padrdes de projeto. Linguagem e ambiente de
desenvolvimento Microsoft .NET; Microsoft ASP.NET; Linguagem Microsoft C# (CSharp); Microsoft Visual Studio .NET; Web Form;
Tracing em aplicagdes ASP.NET; User Controls; Criacdo de componente; Sessions; Validacdo de entrada de dados; Arquivos de
configuragao; Conceitos de ADO.NET; XML; Web Application; ASP.NET MVC; Padrdes da tecnologia web; Desenvolvimento Web em
ambiente .NET; Consumindo e criando XML Web Services; Implementa¢do de seguranga em aplicagdes Microsoft ASP.NET; Stored
Procedures; Linguagem SQL: SELECT,INSERT, DELETE e UPDATE; Programacdo em JavaScript; Programacdo de HTML; Interfaces
graficas; Navegabilidade; No¢Ges de PHP e COBOL; Banco de dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de dados; Caracteristicas
de SGBD; Conceitos de Banco de Dados Relacionais; Abstragdo de Dados; Modelagem conceitual de dados; IDEF1X; Tipos de Banco
de Dados; Projeto Ldgico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Ferramenta Platinum ERWin; Normalizacao;
Modelos de Implementacgdo: Cliente/Servidor, WEB, Web Services, N-Camadas (conceitos); Microsoft SQL Server 2005 e 2008.
Administracdo de Banco de Dados; Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados SQL ANSI (American National Standards
Institute); DDL -Data Definition Language; DML - Data Manipulation Language; DCL - Data Control Language; Transacdo; Integridade
referencial; Views; Stored Procedures; Triggers; Otimizacao e Performance; Nogdes de Data mining e Data Warehouse; Seguranga e
criptografia em banco de dados; Backup e recuperagdo de banco de dados. Sistemas Operacionais, Redes e Seguranga:
Conhecimento de Sistemas Operacionais Linux e Windows; Sistemas de arquivos; Fundamentos de redes; Administracdo de redes
padrdao Windows; Windows 2008 Server; NogOes de Virtualizagdo; Microsfot Active Directory; Politicas de Diretivas de grupo (GPO);
Estrutura e organizagdo de redes de comunicacdo de dados; Conceitos de protocolos; Rede TCP/IP; Tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; Transferéncia de informac&o e arquivos; Servicos de Rede: DHCP, DNS,
FTP, SSH, TELNET; Recursos de protecdo e seguranga; Tecnologias de redes locais ethernet; Cabeamento; Elementos de
interconexdo de redes de computadores: gateways, hubs, bridges, switches e roteadores; Processos de definicdo, implantagdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria; Mecanismos de seguranga: firewall, detectores de intrusdo, servigos de autenticagao,
criptografia, assinatura digital, certificacdo digital, protocolos e arquitetura de segurancga légica e fisica;. Seguranca de Sistema de
Informacao.

AGENTE NIVEL SUPERIOR - ASSESSOR DE IMPRENSA

Cédigo de Etica da FENAJ. Estatuto do Sindicato dos Jornalistas de SC. Decretos sobre Exercicio da Profissdo.

Elaboracdo de pautas. Técnicas de reportagem em midia impressa, radio, TV e online. Producdo de entrevistas para meios
impressos, audiovisuais e digitais. Pesquisa, revisdo e ordenacdo de textos. Edicdo de jornais, boletins para publico interno e
externo, e publica¢des diversas. Edicdo em dudio e video. Comunicagdo institucional. No¢Ges de assessoria de comunica¢do: notas,
releases e clipping. Planejamento e cobertura de eventos. NogGes de estatistica. Nogdes de diagramacao e editoragdo de textos. A
comunicagdo na cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicagdo; a relagdo entre comunicagao e politica; os
canais (veiculos) de comunicacdo: jornal, revista, televisdo; agéncias, midia eletrénica/Internet.; o processo de comunicacio;
integracdo global e novos meios de comunicacdo. A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; o
jornalismo econdmico. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgac¢do: entrevista coletiva, entrevista exclusiva,
“press release” etc. Relacionamento e atendimento a imprensa. Gestdo estratégica da comunicacdo organizacional; comunicacao
interna; comunicac¢do integrada interna-externa; planejamento estratégico. No¢Ges de producdo de pecgas publicitarias, midia,
terminologias da propaganda. Revisdo ortografica, gramatical e sintaxe em textos. Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento. O uso do Outlook (e-mail, calendario, contatos e
tarefas).

AGENTE NIVEL SUPERIOR - ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagcdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Unido; dos Estados, Distrito
Federal e Municipios; da intervengao. Da Administracao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdao dos
poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais e Juizes dos Estados; da Justica Federal; da Justica do Trabalho. Das fun¢Ges essenciais a justica; do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da tributacdo e do orcamento. O Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizagao
do Estado e da Administracao; entidades politicas e administrativas; érgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito;
natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Organizagao
Administrativa da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: administracdo direta e indireta. Autarquias. FundacGes
publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagdo. Processo Administrativo (Lei n2 9.784/99).
Prescrigdo, decadéncia e preclusdo. Prescricdo administrativa (Lei n2 9.873/99). Prescri¢do contra a Administragdo Publica. Licitag3o:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogacdo; modalidades; tipos. Contratos
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Administrativos: conceito; caracteristicas; formalizacdo. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacGes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renova¢do do contrato. Inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisao, rescisdao e suspensdao do contrato. Servigos Publicos: conceito; classificagao,
regulamentacgao e controle; requisitos; competéncia para prestagdo; formas e meios de presta¢do do servigo; concessao; permissao;
autorizacdo. Intervencdao do Estado na propriedade: nog¢des gerais; serviddo administrativa; requisicdo; ocupacdo; limitacao
administrativa. Desapropriacdo: conceito; caracteristicas; fundamentos; requisitos constitucionais; objeto; beneficiarios;
indenizacdo e seu pagamento; desapropriacdo indireta e por zona. Bens Publicos: conceito; utilizacdo; afetacdo e desafetacdo;
regime juridico; formas de aquisicdo e alienagdo. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo;
controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdao do
dano. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92).

DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia; aplica¢do da lei no tempo e no espago; integragdo e interpretacao. Lei de Introdugdo ao Cdodigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio Civil. Bens: conceito e espécies. Fatos e
Atos Juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos
atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e
forca maior. Direitos Reais: espécies. Do Direito de Familia: do casamento; das relagdes de parentesco; do direito patrimonial; do
regime de bens entre os conjuges; do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores; dos alimentos; do bem de familia; da
unido estavel (Lei n2 9.278/96); da tutela e da curatela. Do Direito das Sucessdes: da sucessdo em geral; da sucessdo legitima; da
sucessdo testamentdria; do inventario e da partilha. Direito das Obriga¢des: das modalidades; transmissao; adimplemento e
extingdo; inadimplemento. Contratos: formagao; teoria da imprevisdo; evicgdo; vicios redibitdrios; extingdo. Espécies de contratos.
Responsabilidade Civil. Direito de Empresa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria; érgdos da jurisdicdo. Competéncia: espécies; perpetuacgdo;
modificagdes; conflito de competéncia. A¢do: conceito; natureza juridica; elementos; classificacdo; condi¢cdes da agdo; cumulagdo de
acles. Processo: conceito; natureza juridica; principios fundamentais; pressupostos processuais; processo e procedimento;
procedimento ordindrio e procedimento sumario; partes; capacidade e legitimidade; substituicdo processual; litisconsércio;
assisténcia; intervengdao de terceiros; acdo regressiva; formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Peticao Inicial: requisitos;
inépcia da peticdo inicial; pedido; cumulagdo e espécies de pedido. Atos Processuais: tempo e lugar dos atos processuais;
comunicacdo dos atos processuais; despesas processuais e honorarios advocaticios; litigdncia de ma fé. Respostas do Réu: efeitos da
revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Prova: principios gerais; 6nus da prova. Tutela Antecipada e Tutela
Especifica. Sentenca. Coisa Julgada Formal e Material. Preclusdo. Duplo Grau de Jurisdi¢do. Liquidacdo de Sentenga. Cumprimento
de Sentenca. Recursos: pressupostos; apelagdo; agravo; embargos de declaracdo; embargos infringentes; recurso especial; recurso
extraordindrio; embargos de divergéncia. A¢do Rescisdria. Pedido de Suspensdo de Execucdo de Liminar e de Seguranca. Processo
nos Tribunais. Execugdo: regras gerais; titulo executivo; responsabilidade patrimonial; espécies de execugdo. Execugdo Fiscal (Lei n2
6.830/80). Embargos do Devedor. Medidas Cautelares. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. A¢do de Improbidade Administrativa.
Mandado de Seguranga. Habeas Data. A¢do de Consignacdo em Pagamento. Acdes Possessorias. Embargos de Terceiro. Juizados
Especiais Federais Civeis. SiUmula Vinculante. Repercussdo Geral. Recursos Repetitivos. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.
Reexame Necessario. Prazos Especiais para a Fazenda Publica.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho. Duragdo do Trabalho. Férias Anuais.
Prescricdo. Prote¢do ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e Remuneragdo. Adicionais Compulsdrios. Representagao
Sindical. Acordo e Convencgdo Coletivos de Trabalho. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento
nos dissidios individuais. Recursos no processo do Trabalho. Processo de Execugdo Trabalhista.

LEGISLACAO E RESOLUGCOES: Lei Federal n? 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro, do arquiteto e do
engenheiro agrébnomo, e déd outras providéncias). Lei Federal n2 5.524/68 (Dispde sobre o exercicio da profissdo do técnico
industrial de nivel médio). Lei Federal n? 6.496/77 (Institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na prestacdo de servicos de
engenharia, arquitetura e agronomia [...] e dé outras providéncias). Lei Federal n2 6.619/78 (Altera dispositivos na Lei n2 5.194/66).
Lei Federal n® 4.950-A/66 (Dispde sobre a remunera¢do de profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura,
agronomia e veterinaria). Resolu¢des do CONFEA. Resolugdo n2 209/72 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas e estrangeiras).
Resolugdo n? 218/73 (Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia).
Resolugdo n? 266/79 (Dispde sobre a expedi¢do de certiddes as pessoas juridicas pelos conselhos regionais de engenharia,
arquitetura e agronomia. Resolugdo n® 313/86 (Dispde sobre o exercicio profissional dos tecndlogos das areas submetidas a
regulamentacdo e fiscalizagdo instituidas pela Lei n? 5.194/66 e da outras providéncias). Resolu¢do n2 317/86 (Dispde sobre o
registro de acervo técnico dos profissionais de engenharia, arquitetura e agronomia e expedicdo de certiddo). Resolugdo n2 336/89
(Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos conselhos regionais de engenharia, arquitetura e agronomia). Resolu¢do n? 359/91
(DispGe sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho e da outras providéncias).
Resolugdo n2 393/95 (Regulamenta a aplicacdo das alineas "d" e "e" do Artigo 27 da Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966).
Resolugdo n2 394/95 (Dispde sobre o procedimento para o registro de atividade cuja anotagdo de responsabilidade técnica — ART —
ndo se fez na época devida nos CREAS). Resolucdo n2 397/95 (Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Saldrio Minimo
Profissional). Resolucdo n? 413/97 (Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica). Resolucdo n® 425/98 (Dispde sobre a
anotacdo de responsabilidade técnica e da outras providéncias). Resolugdo n2 456/01 (Dispde sobre a celebracdo de convénios
entre os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAS e as entidades de classe e da outras providéncias).
Resolugdo n? 473/02 (Institui tabela de titulos profissionais do Sistema CONFEA/CREA e da outras providéncias). Resolugdo n®
1.000/02 (Dispde sobre os procedimentos para elaboracdo, aprovacdo e homologagdo de atos administrativos normativos de
competéncia do Sistema CONFEA/CREA). Resolucdo n? 1.002/02 (Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolu¢do n? 1004/03 (Aprova o
Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar). Resolu¢cdo n2 1.007/03 (Dispde sobre o registro de profissionais,
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aprova os modelos e os critérios para expedicdo da carteira de identidade profissional e dad outras providéncias). Resolugdo n@
1.008/04 (Dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrucdo e julgamento dos processos de infragdo e aplicagdo de
penalidades). Regimento Interno do CREA-SC.

AGENTE NIVEL SUPERIOR — DESIGNER GRAFICO

Diagramacéo e editora¢do da comunicagdo impressa. Producdo e veiculagdo de pecas graficas. Planejamento grafico de material
jornalistico, editorial, manuais, folders, posters, cartazes, impressos diversos e outros de divulgacdo em geral. Programas de
editoracdo eletronica (Adobe, Photoshop, Adobe InDesign, Quarkxpress, Page Maker e Corel Draw). Criacdo de elementos de design
e artes finais. Desenho de paginas e proporcao de fotos e ilustragdes. Arte final de desenho. Elaboracdo de gréficos, painéis,
fluxogramas, formularios. Gravagdao de arquivos em midias variadas. Projeto grafico de impressos (fontes, cores e fotografias),
produgdo de marcas visuais (logomarcas), dominio das medidas para jornais (tabldide, standart, boletim), panfletos, cartazes,
folders, outdoor, crachas; tratamento de fotografia, luz e sombra, drea de descanso, equilibrio de pagina e nogbes de estética.
Nocdes de fotografia. No¢des de produgdo grafica (tipos de papéis, formatos e acabamentos e processos de impressdo); Editoracdo
— Edicdo - copidesque; normas da ABNT; o projeto visual e Programacdo Visual (nogOes); revisdo; produgdo grafica (nogdes);
editoracdo eletrénica (nogdes) - softwares mais utilizados. No¢Ges de Web Design: contrugdo de paginas, noticias e elementos web
em dreamweaver, nogdes de javascript, no¢des de animagao em flash.

AGENTE NIiVEL SUPERIOR - ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO

Contabilidade Geral: Nogdes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas, campo de aplicagdo. Contabilidade como
conhecimento. Principios Fundamentais de Contabilidade; Patriménio, ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas e despesas.
Resultados de exercicios futuros; Atos e fatos contabeis e variagdes patrimoniais. Escrituracdo contabil. Langcamento. Regimes
contabeis. Contas: conceito, classificagcdo, fungdes, estrutura e Plano de Contas. Livros de escrituragdo. Deprecia¢do, amortizagao,
exaustdo. Resultado. ProvisGes. Investimentos — Método de custos e método da equivaléncia patrimonial. Balancete de Verificacao.
Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstragao de lucros (ou prejuizos) acumulados. Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa. Demonstragdao do Valor Adicionado. Mutagdao do patrimonio liquido. Contabilidade Publica: Nogdes de
Orgamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei orgamentdria anual; Lei de diretrizes orgamentdria; Plano
plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacdo e
lancamentos das principais operacdes tipicas; Aspectos gerais da Lei n2. 4.320/64; Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2.
101/2000). LicitagBes (Lei n2. 8.666/93). Auditoria: Normas de Auditoria; Auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e
de sistemas; Planejamento de Auditoria; Programa de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de Auditoria: testes
substantivos e de controle aplicaveis aos grupos de contas; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaborac¢do; Revisao
Analitica: objetivo e técnicas; Parecer: tipos de Pareceres, limitagdo de escopo; Eventos subsequentes; Controle Interno (Decreto n.2
3.591/2000 e alteracdes/ Instrucdo Normativa n.2 01 da Secretaria Federal de Controle de 06/04/2001) e Externo de empresas
publicas; Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido; Riscos de Auditoria; Desenvolvimento do Plano de Auditoria.
Estratégia de auditoria, sistema de informacdes, risco de auditoria; Tipos de teste em dreas especificas das demonstracGes
contabeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros, folha de pagamentos;
Amostragem Estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do
resultado do teste; Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo, conteddo; Uso do trabalho de outros profissionais: outro
auditor independente, auditor interno, especialista de outra area. Andlise Econ6mico-Financeira: Analise vertical e horizontal das
demonstragGes financeiras. Contabilidade de Custos: Classificagdo de custos: diretos, indiretos, fixos e varidveis, separagdo entre
custos e despesas; Apropriagdo de custos: material, m3do-de-obra e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na
Departamentalizagdo; Métodos de custeio: por absor¢do e variavel; Custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributaria:
Legislacdo Tributaria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Destinagdo de resultado; Imposto de renda de pessoa juridica;
ParticipagcGes governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuicdes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagao e desconto; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Nog¢Bes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo; Regime Juridico- Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro; Organizagdo administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo, convalidacdo e invalidagdo; Controle dos atos administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades,
principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpreta¢do. Reequilibrio econémico-
financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo; Agentes Publicos. Servidores
publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico. Contratagdo
temporaria (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Execugdo indireta de atividades - terceirizagdo (Decreto n2 2.271, de 7 de
julho de 1997); Regime juridico das concessdes de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas; Permissdo e Autorizagdo; Dominio
publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e n3do honeragdo dos bens publicos; aquisicio de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da
Administracdo: evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagdo; acdo
regressiva; Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999).
Técnicas de Controle: Controle externo Tribunal de Contas da Unido (Lei n? 8.443/92 e IN n2 57/08): natureza, competéncia,
jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestacdo de Contas; O Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n? 10.180/2001, Decreto n2 3.591/2000 e suas
alteragdes; Controladoria. Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes. Definicdo e fun¢des da controladoria numa organizacéo.
Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI
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(Instrugdo Normativa SFC/MF n. 2 01, de 06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, sec¢do |, pag. 12). Objetivos e abrangéncia de
atuacdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
Sistema de Controle Interno - SCI. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado;
Normas relativas a forma de comunicagdo. Relatdrios e pareceres de Auditoria. Planejamento das agdes de controle interno.
Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. No¢des de Informatica: Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Lei 8.112/90 e alteracgdes.

AGENTE NiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do espago fisico. Normalizacdo e
Padronizagdo. Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal. Descricdo, analise e avaliacdo e
classificacdo de cargos. Avaliacdo de desempenho. Balanced ScoreCard (BSC). Planos de beneficios. Higiene Medicina e Seguranca
do Trabalho. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Controle e auditoria de Recursos Humanos. Avaliacdo de desempenho
humano e potencial. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho. Duragdo do Trabalho.
Férias Anuais. Prescricdo. Protegdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e Remuneragdo. Adicionais Compulsérios.
Representacdo Sindical. Acordo e Convengdao Coletivos de Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdao
previdenciaria (Lei 8.213/91). Constituicdo Federal artigos 72 e 372. No¢des de Direito Administrativo.

AGENTE NIiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE PROCESSOS

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas: Andlise e projeto estruturado; Analise essencial; Modelagem de dados; Andlise e técnica
de levantamento de requisitos; Visdo conceitual de ferramenta CASE; Analise por pontos por fungao; Reengenharia; Engenharia
reversa. Analise de Negocio: Modelagem Relacional, Dimensional, Business Inteligence e técnicas de levantamento de dados.
Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do espago fisico. Normalizagdo e
Padronizagdo. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série 1ISO 9000, qualidade total. No¢des de Direito
Administrativo e Constitucional.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO - AGRONOMIA

Fundamentos de ecologia e agroecologia; agrotdxicos, fitossanidade, topografia, organismos geneticamente modificados,
agroecossistemas; agricultura agroecoldgica; manejo integrado de pragas e doencgas; protecdao animal e vegetal; legislagao
ambiental; dinamica populacional; polui¢do; manejo e conserva¢gdo do solo e da dagua; . Gestdao ambiental. Introdugdo a
Microbiologia. Aspectos gerais das grandes culturas: culturas permanentes e temporais; hortifruticultura e fruticultura: aspectos
gerais (importancia econGmica, producdo e comercializacdo); nocdes de solos: constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem,
calagem, adubacgdo, fontes de matéria organica, importancia de matéria organica no solo; praticas conservacionistas e manejo do
solo, equipamentos utilizados para marcacgdo de curva de nivel, determinacdo da declividade, classes de utilizagdo do solo; preparo
do solo: tipos de preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto); esquema de preparo do solo; irrigagdo e drenagem:
nogdes de sistemas de irrigacdo e drenagem, , dgua disponivel no solo, cuidados na operac¢do dos sistemas de irrigacdo; nocdes de
viveiro e sementeiras; tratos fitossanitarios: cuidados basicos com o manuseio de defensivos, nogbes de aplicagdo de defensivos
agricolas, equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento das principais doengas e pragas que afetam as culturas,
conhecimentos basicos; alimentagdo animal: conservacgdo de forragens (fenacdo e ensilagem),

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO — CIVIL (AMBIENTAL — 1482)

Gestdo Ambiental: Planejamento e gestdo ambiental; Normas ISO 14.000 e OHSAS 18.001; Auditoria ambiental; Educagdo ambiental
na empresa; Licenciamento ambiental; Estudos de impacto ambiental; Avaliagdo de impacto ambiental; Instrumentos de gestdo de
uso e ocupacado do solo. Gestdao de Recursos Hidricos: A dgua na natureza; Propriedades da agua; Usos da agua e requisitos de
qualidade; Fontes de poluigdo das aguas; Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias; Parametros de qualidade
de agua; Autodepuragdo dos cursos d’agua; Controle da poluicdo; Principios da gestdo integrada de recursos hidricos; Modelos de
gerenciamento de bacias hidrograficas; Bacia hidrografica como unidade de planejamento. Saneamento ambiental: Sistemas de
abastecimento de 4dgua e de esgotamento sanitario; Operacdes e processos unitarios de tratamento de agua e esgotos. Tecnologias
e sistemas de tratamento de dgua e esgotos. Gerenciamento de residuos sélidos de ETE’s e ETA’s. Conceitos basicos de SIG; Sistema
de coordenadas e georeferenciamento; Tipos de imagem e sistemas de imageamento; Aplicagdes de sensoriamento remoto e SIG.
Legislagdo Ambiental e de Recursos Hidricos — Federal: Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n? 6.938/81; Lei n2 4.771/65 e
alteragdes; Lei do SNUC: Lei n2 9.985/05; Lei de crimes ambientais: Lei n? 9.605/98; Regulamentagdo da Lei de crimes ambientais:
Decreto n? 6.514/08; Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n? 9.433/97; Lei de criacdo da ANA: Lei n2 9.984/00; Portaria n®
518/04 do Ministério da Saude; Resolugcdes 42 CONAMA n2 01/86, n? 237/97, n2 302/02, n2 303/02, n2 357/05, n2 369/06, n2
375/06 e n2396/08; Nogbes de Estatistica. No¢bes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.
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PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO - ARQUITETURA

Anteprojeto ArquitetOnico: Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar, também as caracteristicas essenciais relativas a
viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou
reformas, visando a estética e a funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobilidrio, cores, texturas,
iluminacdo, etc., expresse a sensacdo de bem-estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente,
agradavel e acolhedor; Projeto Paisagistico: Formulagdo textual e grafica de um plano diretor para insercdo de benfeitorias
considerando a ocupac¢do do espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental
e a estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agraddvel; Desenho Técnico: normas,
convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de projecao,
de representagdo e leitura de vistas. Desenho Arquitetdnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva
isométrica, perspectiva cOnica, cotagem. Projeto Arquitetonico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificacéo,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientacdo solar. Normas: de acessibilidade, do
Corpo de Bombeiros. Apresentacdo projetual: grafica instrumentada, digitalizada, maquetes.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO - CIVIL

Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliacdo de custos unitarios, planejamento técnico,
especificagbes, confec¢do de cronograma fisico-financeiro, Licitagdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e
alteragdes); execugdo e fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execu¢do da obra conforme projetos e especificagdes;
etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgdo, concreto armado, revestimentos, coberturas,
impermeabilizagdes, estruturas de aco e de madeira, instalagdes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentac¢bes, aco para concreto
armado; normas para construcdo civil; patologias da construgdo civil; higiene e seguranga do trabalho; Supervisdo, coordenacdo e
orientagdo técnica: estudos, projetos e especificagdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-
econdmica: assisténcia e assessoria; Orcamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo (Codigo de Processo Civil - CPC);
Cdédigo Civil: artigos 593 a 626; Fiscalizagdo de obras e servigos: Preparagdao do terreno — topografia; Projeto estrutural —
especificagcdo e detalhamento da armadura; InstalagGes prediais de dgua fria e esgoto sanitdrio - Calhas, condutores verticais e
condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais; Sistemas preventivos contra incéndio; Entrega da Obra; Mensuragdo de
obra e servigo; Controle de qualidade: dos materiais e dos servicos; Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisdao; Ajuste de
projeto aos imprevistos; Ambiente organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de um escritério técnico; Uso e manuseio dos
recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacdo de layout.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO — ELETRICA

Agéncias reguladoras dos setores afetos a engenharia elétrica e suas legislagdes; Concessionarias e suas normas. Instalagdes
elétricas prediais e industriais; NBR 5410; NR 10; Luminotécnica; Geracdo, distribuicdo e transmissdo de energia elétrica; Maquinas
elétricas; Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas; Sistemas de aterramento; SubestacGes. Eletronica analdgica e
digital; Sistemas de detecc¢do e alarme de incéndio; Sistemas de controle de acesso e automacgdo. Compatibilidade eletromagnética;
Sistemas irradiantes; Sistemas de comunicagdo por radio-enlace, fibra ética, satélite e celular; Sistemas de telefonia e rede internet.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO - AGRIMENSURA

Desenho Técnico Topografico, CAD, Matematica Aplicada a Topografia, Informatica Basica e Aplicada, Ciéncias do Solo, Normas
Técnicas, Topografia Geral, Goniometria, Planimetria, Altimetria, Planialtimetria, Equipamentos e Tecnologias para Levantamentos
Topograficos, Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto, Cartografia, Geodésia, Georreferenciamento, Cadastro Nacional de
Imdveis Rurais, Estradas, Astronomia, Ajustamentos, Parcelamento do Solo e Urbanizagdo, Legislacdo profissional e especifica da
area.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO - GEOLOGIA E MINAS

Geologia Econdmica. Pesquisa Mineral e Avaliagdo Econ6mica de Jazidas. Geoestatistica. Mecanica das Rochas. Estabilidade de
Taludes. Lavra a Céu Aberto. Lavra Subterranea. Operagdes Mineiras. Caracterizagdo Tecnoldgica dos Minérios. Processamento de
Minerais. Planejamento de Lavra. Projeto de Mineragdo. Engenharia Econdmica. Condicionamento das Minas. Economia Mineral
Brasileira. Recuperagdao Ambiental. Mineralogia. Estratigrafia. Petrografia. Geologia Estrutural. Geologia Econ6mica. Hidrogeologia.
Paleontologia. Prospeccdo. Geoquimica. Geofisica. Pesquisa Mineral e Avaliacdo Econ6mica de Jazidas. Geologia do Brasil. Depdsito
Minerais do Brasil. Modelagem Geoldgica. Geoprocessamento. Geologia Histdrica. Recuperacdo Ambiental. Economia Mineral
Brasileira. Geotecnia Cartografia para Geoprocessamento. Fundamento de Posicionamento de GPS.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO - INDUSTRIAL

Mecanica: Estatica, Cinematica e Dinamica das particulas e corpos rigidos: vinculos e graus de liberdade; Equagdes de equilibrio;
Esforgos simples (esforgo normal, esforgo cortante, momento fletor, momento torgor); Diagramas de Esforgos; Cargas concentradas
e distribuidas; Atrito estatico e atrito cinético; movimentos de translacdo e rotacdo (uniforme e uniformemente acelerado);
velocidades linear e angular; acelera¢do, Quantidade de movimento, Equacdo de Newton; Lei da acdo e reacdo. Resisténcia dos
Materiais: Esfor¢os internos; Diagrama Tensdo-Deformacdo; Lei de Hooke; Tracdo, Compressdo e cisalhamento; Ductilidade e
fragilidade; Propriedades mecanicas (limite de proporcionalidade, limite de elasticidade, limite de escoamento, limite de resisténcia
a tragao, limite de ruptura); Tensdo admissivel; Fluéncia; Fadiga; Concentragdo de tensdes. Mecanismos, Elementos e Dindmica das
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Madquinas: Sistemas articulados (biela-manivela, alavancas); Engrenagens (cilindricas, helicoidais, conicas, sem fim); Trens de
engrenagens; Mancais de rolamento; VibragGes mecanicas; Balanceamento de mdquinas; andlise de esforcos; Mecanismos da
fratura; transmissdo de poténcia. Materiais e Processos de Fabricagdo: Estrutura e propriedades dos metais; Ensaios destrutivos e
ndo destrutivos; Tratamentos térmicos, Aco e suas ligas; Influéncia dos elementos de liga e da temperatura no comportamento dos
acos; Processos de fabricacdo (fundicdo, soldagem, corte, estampagem, dobramento, forjagem, laminacdo, extrusao, trefilacdo);
usinagem dos metais. Termodinamica e Sistemas Térmicos: Superficies e Volume de Controle; Varidveis Termodinamicas (pressao,
temperatura, densidade, volume especifico, energia interna, entalpia, entropia); Manometria; Conservacdo da Massa; Conservacgao
de Energia; Trabalho e Calor; Calor Especifico; Calor sensivel e calor latente; 12 Lei da Termodinamica; Vapor d’agua e suas
propriedades; Ciclos térmicos (Carnot, Stirling e Rankyne); Combustdo (estequiometria, relagdo ar/combustivel, combustdo com
excesso de ar, produtos da combustdo); Turbinas a vapor; Turbinas a gds; Motores de Combustao interna; Psicometria; Principios de
refrigeracgdo, ventilagdo e ar condicionado; Instalagdes de vapor (caldeiras, tubulagdes, purgadores de vapor, sistema de retorno de
condensado). Mecanica dos Fluidos e Sistemas Fluidos: Propriedades fundamentais (densidade, peso especifico, volume especifico,
viscosidade); Compressibilidade e elasticidade; Tensdo superficial; Capilaridade; Relacdo entre pressdo, densidade e altura de coluna
fluida; Pressdo absoluta e pressdo manomeétrica; Escoamento de fluidos (lei da continuidade, vazdo massica e vazdo volumétrica);
Equacdo da Energia; Equacdo de Bernouilli; Fluxo de fluidos ideais; Fluxo de fluidos reais (escoamentos laminar e turbulento,
distribuicdo das velocidades, perdas de carga); Medicdo das propriedades dos fluidos (pressdo, velocidade, vazdo); Bombas
centrifugas (instalagdo e sele¢cdo, NPSH, altura manométrica total, curvas caracteristicas, desempenho, cavitagao). Transmissao de
Calor: Mecanismos envolvidos nos processos de transferéncia de calor (condugdo, radiagdo e convecgdo); Condugdo unidimensional
em regime permanente; Equagdo de Fourier para a condugdo; Principios de convecgdo; Lei de resfriamento de Newton; Corpos
negros; Lei de Stefan-Boltzman; Transferéncia de calor por radiacdo entre corpos negros; Efeitos combinados dos mecanismos de
transmissdo de calor; Aletas; Trocadores de calor (andlise térmica). InstalagGes e Lubrificacdo Industrial: TubulagcGes industriais
(componentes; materiais de fabricacdo; meios de ligacdo, dimensionamento e flexibilidade das tubulagdes); Oleos e graxas
lubrificantes; Atrito de deslizamento e rolamento; Coeficiente de atrito, aditivos para dleos e graxas; Dispositivos e métodos de
lubrificagdo; Lubrificagdo de 6rgdos de maquina. Gestdo da Qualidade: Aspectos humanos da qualidade; Cultura organizacional;
Gestdo estratégica da qualidade; Garantia da Qualidade e TQC - Controle Total de Qualidade; Auditoria da Qualidade; Normas da
série 1ISO 9000; Ferramentas para melhoria da Qualidade (Just in time, Kanban, analise de valor, circulos de controle da qualidade,
controle estatistico de processos) e outros livros que tratem do tema proposto.ESTUDOS DO PROCESSO E DO TRABALHO ATRAVES
DOS METODOS COM TEMPOS E MOVIMENTOS: Conceitos gerais. As operacdes e os movimentos. As medidas do tempo. Métodos,
tempo e produtividade. Definicdo de prémio padrdo de producdo. Ergonomia, Empowerment. Processo e fluxograma. Controle
Estatistico do Processo — CEP. 5W1H/5W2H , Rede PERT / CPM e Redes Neurais.PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DO CONTROLE
DE PRODUGAO — PPCP: Tipos de producdo. Documentos de controle. A funcio do PPCP. Graficos de controle de producdo.AS
FILOSOFIAS DE ADMINISTRA(;AO DA PRODUCAO E DAS OPERACOES EM SERVICOS. JIC — Just- in-Case. JIT - Just- in-Time . JIT Il = Just-
in-Time 1l (Comakership). JIS — Just—in—Sequence.TI—fCNICAS CONTEMPORANEAS DE GESTAO DA PRODU(;,T\O E DE OPERACOES EM
SERVICOS: Bio-reengenharia, BPR (Business Process Reengineering), Downsizing, Rightsizing, Terceirizacdo — BPO. Business Process
Outsourcing), Franchsizing, Benchmarking, SC - Supply Chain e SCM - Supply Chain Management, ECR — Efficient Consumer
Response, CRM — Customer Relationship Management, TQC (Total Quality Control),Seis sigma, ABC (Activity Based Costing).

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO - QUIMICA

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplicagdes. Balangos de Quantidade de Movimento, de Energia e de Massa e suas Aplicagdes.
Fundamentos da Termodinamica 1a e 2a Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico. Cinética Quimica Homogénea. Cinética Quimica
Heterogénea. Cinética e Equilibrio Eletroquimico. Processos de Separacdo (Absorcdo, Adsorcdo, Destilacdo, Extracdo, Liquido -
Liquido e Evaporacgdo), Equipamentos da Engenharia Quimica e Processos Industriais; Combustiveis: propriedades e caracterizacao.
Combustdo. Tratamento de dgua para processo industriais; Corrosdo; Quimica Analitica Qualitativa; Quimica Analitica Quantitativa;
Andlise Instrumental Quimica. Geragdo de vapor. Propriedades termodindmicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e
similares.

PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - ASSESSOR TECNICO - SEGURANCA DO TRABALHO

Prevencdo e Controle de Perdas; Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho; Higiene Ocupacional; Protecdo Respiratoria; Seguranca
do trabalho em atividades industriais; Seguranca do trabalho em atividades de transportes; Interpretacdo dos TLV conforme a
ACGIH; Espaco Confinado; Prevengdo e controle de Sinistros; Ergonomia; Legislacdo sobre Seguranca; Higiene e Medicina do
Trabalho — Lei 6514/77; Normas Regulamentadoras; Legisla¢cdo Previdenciaria — Lei 8212/91 e Lei 8213/91, Decretos 3048/99 e
4882/03; Higiene e Seguranc¢a no Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Doengas Ocupacionais; Bioestatistica Aplicada a Saude do
Trabalhador; Epidemiologia Geral e Ocupacional; Legislagdo e Pericia do Trabalho; Saude Mental no Trabalho; Primeiros Socorros;
Lei 7410/85, regulamentada pelo Decreto 92.530/86, Resolucdes 359/91 e 437/99 do CONFEA.
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2. Nivel Médio

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel médio (ssperie) e tera 20 (vinte questdes) como segue:

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minudsculas. Redagdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 4 (quatro) questoes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nog¢Ges de Microsoft Windows XP. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletronica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de segurancga (backup).
Conceito e organizacgdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des basicas de armazenamento de dados.

Nogdes de Legislagdo Especifica do Sistema CONFEA/CREA — 8 (oito) questdes

Lei Federal n2 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro agrénomo, e da outras
providéncias). Lei Federal n? 5.524/68 (Dispde sobre o exercicio da profissdo do técnico industrial de nivel médio). Lei Federal n2
6.496/77 (Institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na prestacdo de servigcos de engenharia, arquitetura e agronomia [...] e
da outras providéncias). Lei Federal n2 6.619/78 (Altera dispositivos na Lei n® 5.194/66). Lei Federal n® 4.950-A/66 (Dispde sobre a
remuneragao de profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria). Resolugdes do CONFEA.
Resolugdo n? 209/72 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas e estrangeiras). Resolugdo n2 218/73 (Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolucdo n2 266/79 (Dispde sobre a expedic¢do de
certidBes as pessoas juridicas pelos conselhos regionais de engenharia, arquitetura e agronomia. Resolugdo n2 313/86 (Dispde sobre
o exercicio profissional dos tecndlogos das areas submetidas a regulamentacdo e fiscalizacdo instituidas pela Lei n? 5.194/66 e da
outras providéncias). Resolu¢do n2 317/86 (Disp&e sobre o registro de acervo técnico dos profissionais de engenharia, arquitetura e
agronomia e expedicdo de certiddo). Resolugdo n2 336/89 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos conselhos regionais de
engenharia, arquitetura e agronomia). Resolucdo n2 359/91 (Dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e da outras providéncias). Resolugdo n2 393/95 (Regulamenta a aplicacdo das alineas "d" e
"e" do Artigo 27 da Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966). Resolugdo n2 394/95 (Dispde sobre o procedimento para o registro
de atividade cuja anotacdo de responsabilidade técnica — ART — ndo se fez na época devida nos CREAS). Resolugdo n2 397/95
(Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional). Resolugdo n2 413/97 (Disp&e sobre o visto em registro
de pessoa juridica). Resolucdo 417/98 (dispde sobre empresas industriais enquadrdveis nos artigos 59 e 60 da Lei 5.194/66.
Resolugdo n2 425/98 (Dispbe sobre a anotacgdo de responsabilidade técnica e da outras providéncias). Resolu¢cdo n2 456/01 (Dispde
sobre a celebragdo de convénios entre os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAS e as entidades de
classe e da outras providéncias). Resolu¢do n2 473/02 (Institui tabela de titulos profissionais do Sistema CONFEA/CREA e da outras
providéncias). Resolugdo n? 1.000/02 (Dispbe sobre os procedimentos para elaboragdo, aprovacdo e homologacio de atos
administrativos normativos de competéncia do Sistema CONFEA/CREA). Resolucdo n2 1.002/02 (Adota o Cédigo de Etica Profissional
da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolugdo n?
1004/03 (Aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n2 1.007/03 (Disp&e sobre o registro de
profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo da carteira de identidade profissional e dad outras providéncias).
Resolugdo n? 1.008/04 (Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrucdo e julgamento dos processos de infragdo e
aplicagdo de penalidades). Resolu¢do 1.018/06 (DispGe sobre os procedimentos para registro das instituicdes de ensino superior e
das entidades de classe de profissionais de nivel superior ou de profissionais técnicos de nivel médio nos Creas). Resolu¢do 1.019/06
(Dispde sobre a composicdo dos plenarios e a instituicio de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — Creas). Resolucdo 1.023/08 (Disp&e sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional). Regimento Interno do CREA-SC.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos cargos de nivel superior e terd 20 (vinte questdes) como segue:

AGENTE - FISCAL - AGRONOMIA

Aspectos gerais das grandes culturas: no¢Oes de culturas permanentes e temporais; hortifruticultura e fruticultura: aspectos gerais
(importancia econémica, producdo e comercializacdo); no¢des de solos: constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem, calagem,
adubacdo, fontes de matéria organica, importancia de matéria organica no solo; praticas conservacionistas e manejo do solo,
equipamentos utilizados para marcagado de curva de nivel, determinagdo da declividade, classes de utilizagdo do solo; preparo do
solo: tipos de preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto); esquema de preparo do solo; irrigagdo e drenagem: nog¢des
de sistemas de irrigacdo e drenagem, , dgua disponivel no solo, cuidados na operagdo dos sistemas de irrigacdo; plantio;
conhecimento e fungdo das principais ferramentas utilizadas na agricultura; multiplicagcao sexuada das plantas: aspectos gerais das
sementes, como: vigor, germinacdo, valor cultural, sanidade, etc.; , no¢Ges de aplicacdo de defensivos agricolas, equipamentos
utilizados e regulagens; reconhecimento das principais doencas e pragas que afetam as culturas, conhecimentos basicos;
alimentacdo animal: conservacdo de forragens (fenacdo e ensilagem), manejo de pastos e capineiras; Lei Federal n? 5.194/66
(Regula o exercicio das profissées do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro agrénomo, e da outras providéncias). Lei Federal n?
5.524/68 (Dispde sobre o exercicio da profissdo do técnico industrial de nivel médio). Lei Federal n2 6.496/77 (Institui a “anotagdo
de responsabilidade técnica” na prestacdo de servicos de engenharia, arquitetura e agronomia [...] e da outras providéncias). Lei
Federal n2 6.619/78 (Altera dispositivos na Lei n2 5.194/66). Lei Federal n2 4.950-A/66 (Disp&e sobre a remuneragdo de profissionais
diplomados em engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria). Resolu¢bes do CONFEA. Resolucdo n2 209/72 (Dispde
sobre o registro de pessoas juridicas e estrangeiras). Resolucdo n2 218/73 (Discrimina atividades das diferentes modalidades
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profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolugdo n2 266/79 (Dispbe sobre a expedi¢do de certidGes as pessoas
juridicas pelos conselhos regionais de engenharia, arquitetura e agronomia. Resolugdo n2 313/86 (Dispde sobre o exercicio
profissional dos tecndlogos das dreas submetidas a regulamentacdo e fiscalizagdo instituidas pela Lei n? 5.194/66 e da outras
providéncias). Resolugdo n2 317/86 (Dispde sobre o registro de acervo técnico dos profissionais de engenharia, arquitetura e
agronomia e expedicdo de certiddo). Resolugdo n2 336/89 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos conselhos regionais de
engenharia, arquitetura e agronomia). Resolu¢do n2 359/91 (Dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias). Resolugdo n2 393/95 (Regulamenta a aplicacdo das alineas "d" e
"e" do Artigo 27 da Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966). Resolugdo n? 394/95 (Dispde sobre o procedimento para o registro
de atividade cuja anotagdo de responsabilidade técnica — ART — ndo se fez na época devida nos CREAS). Resolugdo n? 397/95
(Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional). Resolugdo n2 413/97 (Disp&e sobre o visto em registro
de pessoa juridica). Resolug¢do n2 425/98 (Disp&e sobre a anotagdo de responsabilidade técnica e da outras providéncias). Resolugdo
n2 456/01 (Dispde sobre a celebracdo de convénios entre os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAS e
as entidades de classe e da outras providéncias). Resolucdo n2 473/02 (Institui tabela de titulos profissionais do Sistema
CONFEA/CREA e dé outras providéncias). Resolugdo n? 1.000/02 (Dispbe sobre os procedimentos para elaboragdo, aprovagdo e
homologacdo de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema CONFEA/CREA). Resolu¢do n2 1.002/02 (Adota o
Cdédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras
providéncias). Resolucdo n2 1004/03 (Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n? 1.007/03
(Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedigdo da carteira de identidade profissional e da
outras providéncias). Resolugdo n2 1.008/04 (Dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrugdo e julgamento dos
processos de infracdo e aplicacdo de penalidades). Regimento Interno do CREA-SC.

AGENTE - FISCAL — CIVIL OU MECANICA E METALURGICA OU ELETRICISTA

Montagem e operacionaliza¢do de circuitos elétricos; Utilizacdo de editores de texto, planilhas eletronicas e Internet; Interpretagao
e confecgdo de desenhos técnicos; Instalagdo e manutenc¢do de motores elétricos; NogGes basicas de tecnologia mecanica; Noc¢des
de circuitos pneumaticos, hidrdulicos e eletropneumaticos para aplicagdes industriais; No¢des de eletronica bdsica e eletrbnica
digital; InstalagGes elétricas prediais e industriais; Manuseio de equipamentos de medidas elétricas; Conhecimento de CLP —
Controladores Légicos Programaveis. Tecnologia da construgdo civil — aspectos gerais da construgdo, limpeza do terreno, instalagdo do
canteiro de obras, locacdo de obras, escavagdes, noces de fundagdes, argamassas, contra-pisos, alvenaria de tijolos, revestimentos
(pisos, paredes, tetos), vidros, instalacOes elétricas, hidro-sanitarias e complementares, andaimes, coberturas, esquadrias, pinturas,
concreto, estrutura de concreto armado, lajes, vigas, tipos de acos, prospecgdo do subsolo, tubulagdes, blocos. Materiais de construgdo
civil — madeiras, materiais metalicos, materiais plasticos, aglomerantes, argamassas, pedras naturais, agregados, concreto, vidros,
materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais betuminosos, fibro-cimento. Orgamento e cronograma — contrato, caderno de encargos,
t.c.p.o., fisico, financeiro. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, hidro-sanitarios, elétricos, telefonicos,
preventivos de incéndio e outros projetos complementares. Planejamento da construcdo civil. Maquinas e equipamentos usados na
construcdo civil. Legislacdo do exercicio profissional. Lei Federal n® 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro, do
arquiteto e do engenheiro agrénomo, e da outras providéncias). Lei Federal n2 5.524/68 (DispGe sobre o exercicio da profissdo do
técnico industrial de nivel médio). Lei Federal n? 6.496/77 (Institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na presta¢do de
servicos de engenharia, arquitetura e agronomia [...] e da outras providéncias). Lei Federal n2 6.619/78 (Altera dispositivos na Lei n2
5.194/66). Lei Federal n? 4.950-A/66 (DispGe sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em engenharia, quimica,
arquitetura, agronomia e veterinaria). Resolu¢des do CONFEA. Resolugdo n2 209/72 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas e
estrangeiras). Resolugdo n? 218/73 (Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia). Resolugdo n2 266/79 (Dispde sobre a expedicdo de certiddes as pessoas juridicas pelos conselhos regionais de
engenharia, arquitetura e agronomia. Resolugdo n2 313/86 (DispGe sobre o exercicio profissional dos tecndlogos das areas
submetidas a regulamentacéo e fiscalizagdo instituidas pela Lei n2 5.194/66 e da outras providéncias). Resolugdo n2 317/86 (Dispde
sobre o registro de acervo técnico dos profissionais de engenharia, arquitetura e agronomia e expedicdo de certiddo). Resolugdo n?
336/89 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos conselhos regionais de engenharia, arquitetura e agronomia). Resolugdo n2
359/91 (DispBe sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e da outras
providéncias). Resolugdo n2 393/95 (Regulamenta a aplicagdo das alineas "d" e "e" do Artigo 27 da Lei n2 5.194, de 24 de dezembro
de 1966). Resolucdo n? 394/95 (Dispde sobre o procedimento para o registro de atividade cuja anotacdo de responsabilidade
técnica — ART — n3o se fez na época devida nos CREAS). Resolugdo n2 397/95 (Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salério
Minimo Profissional). Resolugdo n2 413/97 (Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica). Resolugdo n2 425/98 (Dispde sobre
a anotagdo de responsabilidade técnica e da outras providéncias). Resolugdo n2 456/01 (DispGe sobre a celebragdo de convénios
entre os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAS e as entidades de classe e da outras providéncias).
Resolucdo n? 473/02 (Institui tabela de titulos profissionais do Sistema CONFEA/CREA e da outras providéncias). Resolugdo n®
1.000/02 (Dispde sobre os procedimentos para elaboracdo, aprovacdo e homologacdo de atos administrativos normativos de
competéncia do Sistema CONFEA/CREA). Resolu¢do n2 1.002/02 (Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolu¢do n? 1004/03 (Aprova o
Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n2 1.007/03 (Dispde sobre o registro de profissionais,
aprova os modelos e os critérios para expedicdo da carteira de identidade profissional e déd outras providéncias). Resolugdo n@
1.008/04 (Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e julgamento dos processos de infracdo e aplicagdo de
penalidades). Regimento Interno do CREA-SC.
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AGENTE - FISCAL

Lei Federal n2 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro agrénomo, e da outras
providéncias). Lei Federal n2 5.524/68 (Dispde sobre o exercicio da profissdo do técnico industrial de nivel médio). Lei Federal n2
6.496/77 (Institui a “anotacgdo de responsabilidade técnica” na prestag¢do de servigos de engenharia, arquitetura e agronomia [...] e
da outras providéncias). Lei Federal n2 6.619/78 (Altera dispositivos na Lei n® 5.194/66). Lei Federal n® 4.950-A/66 (Dispde sobre a
remuneracdo de profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria). Resolu¢cdes do CONFEA.
Resolugdo n2 209/72 (Disp&e sobre o registro de pessoas juridicas e estrangeiras). Resolugdo n2 218/73 (Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolucdo n2 266/79 (Dispde sobre a expedic¢do de
certidBes as pessoas juridicas pelos conselhos regionais de engenharia, arquitetura e agronomia. Resolug¢do n2 313/86 (Dispde sobre
o exercicio profissional dos tecndlogos das areas submetidas a regulamentacdo e fiscalizacdo instituidas pela Lei n? 5.194/66 e da
outras providéncias). Resolucdo n2 317/86 (Disp&e sobre o registro de acervo técnico dos profissionais de engenharia, arquitetura e
agronomia e expedicdo de certiddo). Resolugdo n2 336/89 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos conselhos regionais de
engenharia, arquitetura e agronomia). Resolugdo n2 359/91 (Dispde sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e da outras providéncias). Resolugdo n2 393/95 (Regulamenta a aplicacdo das alineas "d" e
"e" do Artigo 27 da Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966). Resolugdo n? 394/95 (Dispde sobre o procedimento para o registro
de atividade cuja anotacdo de responsabilidade técnica — ART — ndo se fez na época devida nos CREAS). Resolugdo n2 397/95
(Dispbe sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Saldrio Minimo Profissional). Resolucdo n2 413/97 (Disp&e sobre o visto em registro
de pessoa juridica). Resolugdo n2 425/98 (Dispde sobre a anotagdo de responsabilidade técnica e da outras providéncias). Resolugdo
n2 456/01 (Dispde sobre a celebracdo de convénios entre os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAS e
as entidades de classe e da outras providéncias). Resolucdo n2 473/02 (Institui tabela de titulos profissionais do Sistema
CONFEA/CREA e d3 outras providéncias). Resolu¢do n2 1.000/02 (Dispde sobre os procedimentos para elaborag¢do, aprovacédo e
homologacdo de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema CONFEA/CREA). Resolu¢do n2 1.002/02 (Adota o
Cdédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras
providéncias). Resolucdo n2 1004/03 (Aprova o Regulamento para a Condug&o do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n? 1.007/03
(DispGe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedi¢do da carteira de identidade profissional e da
outras providéncias). Resolugdo n2 1.008/04 (Dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrugdo e julgamento dos
processos de infragdo e aplicagdo de penalidades). Regimento Interno do CREA-SC.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagao; Estruturas organizacionais; Departamentaliza¢do; Organogramas
e fluxogramas. Nog¢Ges de Relagdes Humanas; NogcGes de administragdo financeira, administracdo de pessoas e administracdo de
material; Noc¢des de Func¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Etica e responsabilidade social;
Nog¢des de Procedimentos administrativos e Manuais administrativos; No¢des de Organizacdo e métodos; NogGes de atendimento a
clientes e atendimento ao telefone; comunicagdo. Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servigo
de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepcao:
informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informacdes. Apresentacdo pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento,
carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e
receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicacdo, a voz e suas fungbes. Meios de
comunicagdo modernos: fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e
postura.

AGENTE ADMINISTRATIVO - ATENDIMENTO POR TELEFONE

Termos técnicos em telecomunicagdes; fraseologia comum. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as
diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicagdo, mensagens, cddigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fungdes. Meios de
comunica¢des modernos. Meios de comunicagio modernos: fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa,
imagem profissional, sigilo, postura.

AGENTE TECNICO - ASSISTENTE CONTABIL E FINANCEIRO

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da
Resolugdo CFC n2. 750/93 e Resolugdo CFC n2. 774/94). Patrimbnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimdénio
Liquido. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fun¢des e estrutura das
contas. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstra¢des contdbeis; Analise das demonstracdes
contabeis; Lei n2. 6.404/76 e alteragBes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Variagdes
Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extra-orcamentdrias. Plano de Contas Unico do Governo Federal:
Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
caracteristicas das contas. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contadbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo
de créditos, liberagdo financeira, realizagdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteido e forma. Demonstragdes
Contabeis: Balango Orgcamentario, Balanco Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; NocGes de
SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. Lei n2. 4.320/64; Normas Internacionais aplicadas ao
Setor Publivo (convergéncia das normas). Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2. 101/2000). Contabilidade Tributaria:
Conhecimentos basicos; Legislacdo Tributdria; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos; Impostos e contribui¢des incidentes
sobre folha de pagamento; Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro; Imposto de Renda Retido na
Fonte - IRRF; Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS; Participagdes governamentais; Programa de Integragao
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Social e de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP; Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS; Contabilidade de Custos: Classificacdo de custos: diretos, indiretos, fixos e varidveis, separagdo entre custos e despesas;
Apropriagdo de custos: material, m3o-de-obra e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na Departamentaliza¢do; Métodos de
custeio: por absorgdo e variavel; Custos para controle, custo-padrao; Custos para avaliagdo de estoques.

AGENTE TECNICO - TECNICO DE MANUTENCAO EM INFORMATICA

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais: funcionamento e configura¢cdo do Windows, noc¢des de
Unix e Linux. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; principais meios de transmissdao de
dados; nogbes sobre operagao e manutencgao de redes. Estagdes e servidores. Hardware: histérico, arquitetura e funcionamento dos
microcomputadores do padrdo IBM-PC; placas-mae e chipsets, tipos de memadria, memadria RAM (estatica e dinamica), barramentos
ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo
placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalagdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de
modems; instalacdo, montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores, monitores e impressoras (matriciais, jato de
tinta e laser). Seguranca: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus e programas de prote¢do e remocdo. Microsoft Word.
Microsoft Excel. BrOffice Internet Explorer. Outlook Express. Intranet e Internet (www e correio eletronico). Legislacdo do exercicio
profissional.




