CREA-PA
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO PARA

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO n° 01/2010 — CREA/PA, DE 05 DE MAIO DE 2010 - ABERTURA

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA -
CREA/PA, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢gbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal e demais disposi¢coes atinentes a matéria, torna publica a abertura de inscricao ao CONCURSO
PUBLICO, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do
CREA/PA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CREA/PA, de acordo com a
tabela do item 1.5 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater classificatério e
eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para os cargos de nivel
médio.

1.3 A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.5 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, serdo feitas de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratagdo do
CREA/PA, para lotagdo/trabalho em uma das seguintes cidades dos podlos no estado do Para, abaixo
relacionados:

a) Polo Belém (lotagao em Belém);

b) Pélo Belém-Marajé (lotagao em Ananindeua, Barcarena, Breves, Soure ou Cametad);

c) Polo Nordeste (lotagao em Capanema, Castanhal, Paragominas, Salinépolis ou Bragancga);

d) Pélo Sul-Sudeste (lotagdo em Conceigdo do Araguaia, Maraba, Parauapebas, Redengéao, Tucurui, Xinguara,
Tucuma, Canaa do Carajas ou Rondon do Para);

e) Pélo Oeste (lotagdo em Altamira, Itaituba, Santarém, Oriximina, Novo Progresso, Monte Alegre, Almerim ou
Juruti).

1.4 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacéo de cadastro de reserva sem
oferecimento de vagas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o
periodo de validade referenciado no item 1.1.

1.5 Tabelas de cargos, locais de lotagao/trabalho, jornada de trabalho, vagas, quadro reserva, salario inicial e vantagens:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Cargo Pélo de Vagas Formacgao de Carga Salario Vantagens
Lotagao Efetivas | Quadro Reserva | Horaria Inicial

Técnico em
Tecnologia da
Informacgao e 40h Vale Transporte, Vale
Comunicacéo — Belém 1 SIM Semanai R$ Allmeqtagao, Anugmo e
Programador de s 879,42 |podera ser fornecido Plano de
Computador - Saude

Especialidade em
Web Designer
Técnico em
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagao — 40h
Programador de Belém 1 SIM Semanai
Computador - s
Especialidade em
Suporte de Redes
de Computadores

Vale Transporte, Vale

R$ Alimentagao, Anuénio e
879,42 | podera ser fornecido Plano de
Saude
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Técnico em
Tecnologia da
Informacao e Vale Transporte, Vale
S 40h . ~ .
Comunicacéo — Belém 1 SIM Semanai R$ Allmentagao, Anuemo e
Programador de s 879,42 | podera ser fornecido Plano de
Computador - Saude
Especialidade em
Programagéao Web
40h Vale Transporte, Vale
Agente de Todos os i Sim Semanai R$ Alimentagdo, Anuénio e
Fiscalizagéo Pdlos s 1.465,68 | podera ser fornecido Plano de
Saude
40h \{ale Trarlsporte,AVellIe
Auxiliar Técnico Todos os ) Sim Semanai R$ Alimentacdo, Anuénio e
Pdlos s 879,42 | podera ser fornecido Plano de
Saude

Relacédo de Pdlos de lotagaol/trabalho que serao formados os

cadastros reservas

Cargo
Belém II\BneIerp’- Nordeste [ Sul-Sudeste Oeste
arajé
Auxiliar Técnico Sim Sim Sim Sim Sim
Agente de Fiscalizagéo Sim Sim Sim Sim Sim
Técnico em Tecnologla d? Sim Nao Nao Nao Nao
Informacao e Comunicagao

1.6 As provas objetivas do concurso publico serdo realizadas nas cidades de Belém, Castanhal, Maraba e
Santarém. Sendo de livre escolha do candidato o local de realizagdao da prova objetiva, independente da escolha
do cargo/polo a que concorre.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigcbes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do CREA/PA serdo realizadas SOMENTE via internet.

2.3 Periodo: das 10h de 11/05/2010 as 18h de 14/06/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4 Site: www.fadesp.org.br

2.5 O CREA/PA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo realizada e ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Apos o preenchimento do formulério eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 para todos os cargos. Este sera o seu registro provisério de
inscrigéo.

2.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancaria brasileira, no horario de expediente
bancario, até o dia 14/06/2010, com o boleto bancério impresso (nhdo sera aceito pagamento por meio de depoésito em
conta ou agendamento).

2.8 O CREA/PA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
14/06/2010.

Tv. Doutor Moraes, 194 - Nazaré - Belém - PA - CEP: 66.035.080 Tel/Fax (91) 4006-5500 - Funcionamento 8h as 16h



CREA-PA
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO PARA

2.9 As solicitagdes de inscrigbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.10 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.11 Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa.

2.12. O candidato inscrito NAO devera enviar coépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos portadores de necessidades especiais (PNEs), € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores. Para tais pessoas
séo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.5 do quadro de vagas do
presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que nao se declararem com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

3.4 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais.

3.6 Os portadores de necessidades especiais, apds efetivada a inscricdo deverdo postar até 14 de junho de 2010, via
Sedex ou carta registrada, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso CREA/PA, no enderego: Rua Augusto
Corréa s/n, Campus Universitario da UFPA, bairro do Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, os seguintes documentos:
a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia de que sao portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigéo.

3.7 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do Sedex ou carta
registrada, causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de necessidades especiais e fara com que
o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacgao de requisitos, deverao
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo CREA/PA, que tera decisdo sobre
a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar atendimento especializado para a realizagao das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigéo, através do anexo Il e subitem 3.6 deste edital.

3.11 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscrigéo,

salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico, por motivos relevantes, quer por decisdo do CREA/PA-
FADESP, quer por deciséo judicial.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 4.1, o CREA/PA-FADESP, além
da devolugao da taxa de inscrigao, ndo serao responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

4.3 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

4.4 Sao0 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo,
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.8 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FADESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
4.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e endereco, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizagdo das provas devera solicita-la,
por escrito, no ato da inscri¢gao, indicando claramente na solicitagdo de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos).

4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar, por escrito, no
ato da inscricdo, indicando a necessidade de sala reservada bem como, devera levar um acompanhante, que
permanecera na sala reservada para essa finalidade e serad responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem
acompanhante nao fara a prova.

4.12 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13 O cartao de confirmagao de inscrigdo, com o local, data e horario da prova objetiva, estara disponivel no
site: www.fadesp.org.br, no periodo de 22 a 25/06/2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencgao desse documento.

4.13.1 No comprovante de confirmagéo de inscrigdo constardo as informagdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de
inteira responsabilidade do candidato a obtengédo deste documento.

4.13.2 Em caso de nao confirmagao de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Fadesp por meio do
telefone: (91) 4005-7446, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14 A confirmacao de inscrigdo tera a informagao do local e o horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o
candidato do dever de observar e confirmar tais informagdes no site da Fadesp.

4.15 O candidato deve acompanhar a convocagao para as provas no site: www.fadesp.org.br, com data prevista de
realizagao da prova objetiva para o dia 04/07/2010.

4.16 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverao ser corrigidos no periodo de 22 a 25/06/2010 no site da Fadesp.

4.17 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site: www.fadesp.org.br.
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5. DO CARGO — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

5.1 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR- WEB DESIGNER

5.1.1 REQUISITOS: Certificado de Conclusao de Curso Técnico de Nivel Médio em Computagao.

5.1.2 ATRIBUIGOES: Desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites), codificar aplicativos de contetido
multimidia, programar servicos web (web service), criar animagdes para ambiente web, utilizar ferramentas de
tratamento de imagens, projetar e criar interfaces visuais para multiplos dispositivos. Preparar o escopo e dimensionar os
recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos web e multimidia. Elaborar o projeto detalhado da estrutura
funcional, estética e do conteudo das paginas web e multimidia. Elaborar e realizar procedimentos de testes e correcbes
em sistemas web e multimidia.

5.1.3 REGIME JURIDICO: O regime juridico de contratacdo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da CLT.
5.1.4-BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados sdo: vale alimentacdo e vale
transporte, podendo ser fornecido plano de saude.

5.2 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR- SUPORTE DE REDES DE COMPUTADORES

5.2.1 REQUISITOS: Certificado de Conclusao de Curso Técnico de Nivel Médio em Computagao.

5.2.2 ATRIBUIGOES: Prestar suporte técnico aos clientes externos e internos em sistemas operacionais Windows e
Linux, redes de computadores e sistemas distribuidos, a garantia do fluxo de informagdes com seguranga, confiabilidade,
qualidade e eficiéncia, o estabelecimento de politicas para assegurar a disponibilidade dos servidores, evitando a perda
de informagdes e estabelecendo as normas para os procedimentos de “backup” e “restore”, a instalagdo e configuragéo
de servidores de aplicagcédo. Projetar, modelar e implantar solu¢des de software e hardware para redes de computadores;
analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicagdo. Monitorar
permanentemente os servidores, ajustando os parémetros do sistema operacional para as novas necessidades;
Compreender e Implantar padrées e normas de qualidade, governanga de tecnologia da informacdo e seguranga da
informacao.

5.2.3 REGIME JURIDICO: O regime juridico de contratagéo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da CLT.
5.2.4-BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados sdo: vale alimentacdo e vale
transporte, podendo ser fornecido plano de saude.

5.3 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR- PROGRAMACAO WEB

5.3.1 REQUISITOS: Certificado de Conclusao de Curso Técnico de Nivel Médio em Computagéo.

5.3.2 ATRIBUIGOES: Codificar, testar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes; codificar interface
grafica (visual) das aplicagbes; utilizar métodos, padrdes e ferramentas de apoio (CASE) a engenharia de software, tais
como UML (Linguagem de Modelagem Unificada), linguagens de programacdo e ferramentas de desenvolvimento
estabelecidas na metodologia de desenvolvimento de sistemas da empresa; acompanhar os usuarios na utilizagdo do
sistema, pessoalmente ou por telefone, visando assegurar o correto funcionamento do mesmo; fazer a documentagao
dos sistemas através de metodologias especificas.

5.3.3 REGIME JURIDICO: O regime juridico de contratagéo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da CLT.
5.3.4-BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados sdo: vale alimentacdo e vale
transporte, podendo ser fornecido plano de saude.

6. DO CARGO — AGENTE DE FISCALIZACAO

6.1 REQUISITOS: Técnico de Nivel Médio — Area Industrial (Civil, Mecanica, Metalurgica, Telecomunicagées, Eletricista,
Geologia, Minas e Agrimensura) ou Agricola + CNH Tipo A e B

6.2 ATRIBUIGOES: Os ocupantes desse cargo exercem atividades de média complexidade, realizam tarefas que
envolvem coleta, registro e analise de dados; sdo responsaveis pela fiscalizacdo e pela emissdo de relatérios e de
parecer conforme legislagdo especifica; sdo responsaveis por apoiar as inspetorias na

aplicabilidade do cdédigo de ética; sao responsaveis pelo atendimento ao publico externo e pela tramitacdo dessas
demandas no CREA,; realizam atividades de inser¢cdo de dados e monitoramento do protocolo informatizado.

6.3 REGIME JURIDICO: O regime juridico de contratagdo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da CLT.

6.4 BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados sdo: vale alimentacdo e vale
transporte, podendo ser fornecido plano de saude.
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7. DO CARGO — AUXILIAR TECNICO

7.1 REQUISITOS: Nivel Médio Completo

7.2 ATRIBUIGOES: Os ocupantes desse cargo exercem atividades de média complexidade nas areas de apoio técnico,
operacional, administrativo e financeiro, realizam tarefas que envolvem coleta, registro e analise de dados; sdo
responsaveis por apoiar a fiscalizagcao e as inspetorias; sdo responsaveis pelo atendimento ao publico externo e pela
tramitacdo dessas demandas no CREA-PA; realizam atividades de insergdo de dados e monitoramento do protocolo
informatizado; realizam atividades de 25 controle financeiro e prestagao de contas; elaboram balancetes supervisionados
por Contador; prestam informagdes sobre dotagdo orgamentaria; realizam o calculo e o controle do quadro de recursos
humanos e das movimentagdes de férias, licenga e aposentadoria, repassando essas informagdes para a emissao de
folha de pagamento.

7.3 REGIME JURIDICO: O regime juridico de contratacdo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da CLT.

7.4 BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados sdo: vale alimentacdo e vale
transporte, podendo ser fornecido plano de saude.

8. DAS PROVAS

8.1 Sera realizada prova objetiva composta de questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
o conteudo programatico (Anexo 1), e de acordo com as especificagbes a seguir:

8.1.1 Técnico em Tecnologia da Informagao e Comunicagao (todas as especialidades)

DISCIPLINA N° Questoes Valor da Total de
Questao Pontos
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
Matematica 5 2,00 10,00
Conhecimento Gerais 15 2,00 30,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Total da Prova Objetiva 50 - 100,00
8.1.2 Agente de Fiscalizagao
DISCIPLINA N° Questoes Valor da Total de
Questao Pontos
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
Matematica 5 2,00 10,00
Conhecimento Gerais 15 2,00 30,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Total da Prova Objetiva 50 - 100,00
8.1.3 Auxiliar Técnico
DISCIPLINA N° Questodes Valor da Total de
Questéao Pontos
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
Matematica 5 2,00 10,00
Nogbes de Informatica 5 2,00 10,00
Conhecimento Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Total da Prova Objetiva 50 - 100,00

8.2 A prova tera duracéo de 4 (quatro) horas.
8.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.
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9 DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Belém-PA, Castanhal-PA, Maraba-PA e Santarém-PA, com data
prevista para o dia 04/07/2010, das 8h30 as 12h30 (horario de Belém) em locais que serado divulgados oportunamente no
site: www.fadesp.org.br.

9.1.1 A data da prova é sujeita a alteragéo.

9.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas, na respectiva data, horario e local constantes do seu
cartdo de confirmagéo de inscricdo disponivel no site: www.fadesp.org.br, no periodo de 22 a 25/06/2010.

9.3 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de:

a) cartdo de confirmacéo de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua inscrigdo no
presente Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.5 O cartao de confirmacéao de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

9.6 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.7 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9.8 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagédo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

9.9.1 No dia de aplicagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico,
estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.9.2. O CREA/PA e a Fadesp ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

9.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.11 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, a Fadesp procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional
com a apresentagdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

9.11.1 A inclusdo de que trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Fadesp, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.11, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a
correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.13 Em hipotese alguma, havera substituicido da folha de resposta por erro do candidato.

9.14 Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao de inteira responsabilidade
do candidato.

9.15 Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova.

9.17 Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execugao da prova.
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9.18 O candidato n&do podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de prova, este
estara disponivel no site da Fadesp, em até 48 horas apds a realizagao da prova.

9.19 Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderado sair juntos do recinto, apds a
aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

9.20 Os candidatos somente poderdo copiar o gabarito de suas respostas da prova objetiva no verso do cartdo de
confirmacéo de inscri¢ao.

9.21 Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos néo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver o caderno de provas e a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.22 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

10 DA AVALIACAO DA PROVA

10.1 A prova objetiva sera composta de 50(cinqienta) questdes, valendo cada questdo 2(dois) pontos. A prova objetiva
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

10.2 Sera eliminado no concurso o candidato que faltar a prova objetiva ou obtiver nota inferior a 50% (cinquienta por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

10.3 Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

10.4 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos, de acordo com a pontuagao final dos
pontos obtidos na Prova objetiva.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE
12.1 Na hipétese de igualdade na pontuacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
conforme o paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate, constituem-
se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da classificagao final:
a) maior pontuacgao total na prova objetiva;
b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;
) maior pontuagao na prova de Conhecimentos gerais na prova objetiva;
) maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;
)
)

maior pontuagéo na prova de nogdes de informatica na prova objetiva (se for o caso);

maior pontuagéo na prova de Matematica na prova objetiva;

e) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60 anos), considerando dia, més e ano da data de
nascimento.

12.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pela Fadesp, com convite a presenca
dos candidatos empatados e de membros da Fadesp.

d
Cc
d
d

13 DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site: www.fadesp.org.br.

13.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e resultados preliminares do Concurso Publico.

13.3 Os recursos poderao ser interpostos e postados no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data
da divulgagao do gabarito preliminar ou resultados preliminares.
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13.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que esta disponivel no anexo Ill deste Edital.

13.5 O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, com as seguintes informacdes essenciais: nome,
inscricdo, identidade, e cargo a que esta concorrendo, assinatura do candidato, numero da questdo e/ou
questionamento.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

13.7 Os recursos deverao ser protocolados da FADESP, a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, ou por fax (91) 4005-7433.

13.7.1 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

13.8 Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, correio eletrébnico ou outro meio que nao seja o estabelecido
no item 13.7.

13.9 A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questao da prova, a pontuagao correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forga de
impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

13.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

13.12 Apods a analise de todos os recursos interpostos, os mesmos serdo disponibilizados aos candidatos, via fax ou no
protocolo da Fadesp.

13.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

13.14 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.15 A Fadesp constitui ultima instancia administrativa para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

14 REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

14.1 Sao requisitos basicos, a serem apresentados na contratagao:

14.1.1 estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
14.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°,
artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

14.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

14.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

14.1.5 se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢ées militares;

14.1.6 apresentar comprovacao de escolaridade e/ou autorizagao legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no item 5, 6 e 7 deste Edital. No caso dos candidatos ao cargo de Agente de
Fiscalizagao, estar em situagao regular junto ao CREA/PA;

14.1.7 apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

14.1.8 nao registrar antecedentes criminais;

14.1.9 estar devidamente habilitado para o cargo; e

14.1.10 cumprir as determinagdes deste Edital.

14.2 A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo,
observadas as necessidades do CREA/PA.

14.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos na sede do CREA/PA, que avaliarao sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

14.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles nao cabera qualquer
recurso.

14.4 Nao serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou fotocopias nao autenticados dos documentos exigidos.

14.5 Apds a realizagao do concurso, o candidato habilitado deve manter atualizado o endereco junto ao CREA/PA.
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14.6 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso
Publico.

14.7 O candidato aprovado na selegcdo e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 1.5.

14.8 Por ocasidao da convocagcdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove o0s requisitos para provimento e que deram condigdes
de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

14.8.1 A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato
devera apresentar-se ao CREA/PA nas datas estabelecidas pelos mesmos.

14.9 Os documentos a serem apresentados na contratagdo sido os discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

)

) Titulo de Eleitor;

) Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) ultimas elei¢oes;

) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo quando do sexo masculino;

g) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes com fundo azul;

h) Inscricao no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Declaracao Negativa de Acumulagéo de Emprego Publico;

k) Comprovantes de Escolaridade;

[) Comprovante do Registro Definitivo no conselho da categoria, para profissdes regulamentadas;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos;

n) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos(se houver).

14.10 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pelo CREA/PA, implicando o nao
comparecimento em desisténcia tacita por parte do candidato.

14.11 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado por portaria e terd prazo de até 30
(trinta) dias para ser convocado.

1412 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos, perdera
automaticamente o direito a investidura.

14.13 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados
para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagao do concurso nao cria provimento, e a
aprovacao no Concurso Publico ndo assegura direito 8 nomeagéo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao.

14.14 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.15 O candidato que nao atender a convocagao para a admissao no local determinado pelo CREA/PA, munido de toda
a documentacao e atendendo aos requisitos, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do
Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato podera obter todas as informacdes sobre o Concurso Publico no site: www.fadesp.org.br.

15.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, a
Fadesp.

15.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados no site: www.fadesp.org.br.

15.5 A aprovacao no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o
periodo de validade do Concurso, o CREA/PA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o numero de vagas
existentes.

15.6 A convocagéao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
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15.7 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

15.8 O resultado final do Concurso sera homologado pelo CREA/PA, publicando aviso no Diario Oficial da Unido e
divulgando no site da Fadesp (www.fadesp.org.br) e do CREA/PA (www.creapa.com.br, duracdo todo o prazo de
validade do concurso.

15.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CREA/PA, apds a homologagédo do resultado final do
concurso, durante a validade do concurso. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagao de seu endereco.

15.10 A Fadesp e o CREA/PA nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao
das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

15.11 Os casos omissos serao resolvidos pelo CREA/PA e FADESP, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
15.12 Legislagado com entrada em vigor apos a data de publjicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

15.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15.14 Cabera ao presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA/PA a
homologacgao dos resultados do Concurso Publico.

Belém/PA, 05 de maio de 2010.

José Leitdo de Almeida Viana
Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA/PA
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGO DE AUXILIAR TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagéo de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

4. Estrutura e formacgao de palavras.

5.Classes de palavras, flexdo e emprego.

6.Sintaxe da oracgao e do periodo.

7.Concordancia nominal e verbal.

8.Regéncia nominal e verbal.

9.Colocagao pronominal.

10.Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11.Pontuagao.

12.Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaracéo,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuacgéo grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes problemas envolvendo os seguintes conteudos:

1. Fungdes: do 1° grau (fungao afim), do 2° grau (fungdo quadratica), Exponencial e Logaritmica.

2. Matematica Comercial e Financeira: Razao, Proporgdo, Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos.

3. Geometria Plana: perimetro e area das principais figuras planas, semelhancga de tridngulos, relagdes métricas no
triangulo retangulo.

4. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos, equacgdes da reta e equagdes da circunferéncia.

5. Geometria espacial: area total e volume de prismas, cilindro, cone esfera. 6. Sucessdes: Progressbes Aritméticas e
Progressdes Geométricas.

6. Trigonometria: relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos.

7. Analise Combinatéria: Permutagéo, Arranjo e Combinacéo.

8. Probabilidades. Nogbes de Estatistica: medidas de posi¢cado e medidas de dispersao.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2.Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: navegadores, correio eletronico, busca e
pesquisa.

3.Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.
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CONHECIMENTOS GERAIS
1. Lei n® 8.666/93

2. Direito Administrativo

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogacdo e Anulagdo. Convalidagdo. 2. Organizagéo
administrativa brasileira. Administracao direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. 4. Contratos
Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo. Alteracdo. Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. 6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies.
Caracteristicas. Afetagao e Desafetagao. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7. Intervencédo do Estado na propriedade
privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. 8. Servigos Publicos. Delegacao.
Concessao e Permissdo. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagcdo Social. Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico. 10. Processo Administrativo. Principios. Lei n.° 9.784/99. 11. Controle da Administragédo
Pudblica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo. 12. Responsabilidade Objetiva do
Estado. Fundamentos. Teorias. Acgao regressiva. 13. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais.
Servidores da Administracdo indireta.

3. Direito Constitucional

1. Constituigdo. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungao. Direito de Peticdo. A¢do Popular. Agao Civil
Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagdo profissional ou sindical. Direito de

greve.

Direitos Politicos. Privagéo dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas armadas.

Segurancga Publica

7. Organizagdo politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas.
Aglomeragbes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal.
Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervengao.
Intervencao federal. Intervencéo Estadual em municipios.

8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia obrigatéria a
Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagao
de vencimentos. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizagdo dos poderes e do Ministério Publico. Separagdo das funcbes estatais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisédrias. Leis Orgamentarias.

11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Agdo Direta de Inconstitucionalidade genérica. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econémica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema Financeiro/ Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

o o

4. Legislacdo do CREA-PA

- Lei 5.194/66, que Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, arquiteto e Engenheiro Agrébnomo, e da outras
providéncias;

Lei 6.496/77 — institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica,

Lei 4.950-A /66 — dispbe sobre a remuneragao dos profissionais da area tecnoldgica.

- Regimento do CREA-PA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes Arquivologia, Atendimento (Lei n°8.078/90, Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei n°10.098, Decreto n°
5.296/04, Etiqueta Empresarial: comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefénico)

2. CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagéo de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

4. Estrutura e formagao de palavras.

5.Classes de palavras, flexdo e emprego.

6.Sintaxe da oracgao e do periodo.

7.Concordancia nominal e verbal.

8.Regéncia nominal e verbal.

9.Colocagao pronominal.

10.Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagédo e denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11.Pontuagao.

12.Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaracéo,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda nado terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuacéo gréafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes problemas envolvendo os seguintes conteudos:

1. Fungdes: do 1° grau (fungao afim), do 2° grau (fungdo quadratica), Exponencial e Logaritmica.

2. Matematica Comercial e Financeira: Razao, Proporgéo, Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos.

3. Geometria Plana: perimetro e area das principais figuras planas, semelhancga de tridngulos, relagdes métricas no
triangulo retangulo.

4. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos, equagdes da reta e equagdes da circunferéncia.

5. Geometria espacial: area total e volume de prismas, cilindro, cone esfera. 6. Sucessdes: Progressbes Aritméticas e
Progressbes Geométricas.

6. Trigonometria: relagdes trigonométricas no tridngulo retadngulo, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos.

7. Analise Combinatéria: Permutagéo, Arranjo e Combinacéo.

8. Probabilidades. Nogbes de Estatistica: medidas de posi¢cao e medidas de disperséao.

CONHECIMENTOS GERAIS
1. Lei n° 8.666/93

2. Direito Administrativo

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogacdo e Anulagdo. Convalidagdo. 2. Organizagéo
administrativa brasileira. Administracéo direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. 4. Contratos
Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteracdo. Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. 6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies.
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Caracteristicas. Afetacdo e Desafetagdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7. Intervengao do Estado na propriedade
privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. 8. Servigos Publicos. Delegagao.
Concessao e Permissdo. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social. Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico. 10. Processo Administrativo. Principios. Lei n.° 9.784/99. 11. Controle da Administragdo
Pudblica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo. 12. Responsabilidade Objetiva do
Estado. Fundamentos. Teorias. Acgao regressiva. 13. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais.
Servidores da Administragéo indireta.

3. Direito Constitucional

14. Constituigado. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

15. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

16. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungao. Direito de Petigdo. A¢do Popular. Agdo Civil
Publica.

17. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagdo profissional ou sindical. Direito de
greve.

18. Direitos Politicos. Privagao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

19. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas armadas.
Segurancga Publica

20. Organizacdo politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas.
Aglomeracgbes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal.
Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervengao.
Intervencao federal. Intervencéo Estadual em municipios.

21. Administragao Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia obrigatoria a
Administracao Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagao
de vencimentos. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.

22. Organizagdo dos poderes e do Ministério Publico. Separagdo das fungbes estatais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

23. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orgamentarias.

24. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Agédo Direta de Inconstitucionalidade genérica. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

25. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema Financeiro/ Nacional.

26. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

5 - Nocoes de Legislagao Especifica do Sistema CONFEA/CREA

Lei Federal n° 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro agrénomo, e da
outras providéncias). Lei Federal n° 5.524/68 (Dispde sobre o exercicio da profissdo do técnico industrial de nivel médio).
Lei Federal n° 6.496/77 (Institui a “anotagcdo de responsabilidade técnica” na prestagdo de servicos de engenharia,
arquitetura e agronomia [...] e da outras providéncias). Lei Federal n® 6.619/78 (Altera dispositivos na Lei n°® 5.194/66).
Lei Federal n° 4.950-A/66 (Dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em engenharia, quimica,
arquitetura, agronomia e veterinaria). Resolugdes do CONFEA. Resolugdo n°® 209/72 (Dispde sobre o registro de
pessoas juridicas e estrangeiras). 336/89 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos conselhos regionais de
engenharia, arquitetura e agronomia). Resolu¢do n°® 397/95 (Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salério
Minimo Profissional). Resolugdo n® 413/97 (Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica). Resolugdo 417/98
(dispde sobre empresas industriais enquadraveis nos artigos 59 e 60 da Lei 5.194/66. Resolugao n° 1.000/02 (Dispde
sobre os procedimentos para elaboragao, aprovacao e homologagao de atos administrativos normativos de competéncia
do Sistema CONFEA/CREA). Resolugdo n° 1.002/02 (Adota o Coédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolugdo n°
1.008/04 (Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e julgamento dos processos de infragdo e
aplicagdo de penalidades). Resolugdo 1.010 (Dispbée sobre o regulamento da atribuicdo de titulos profissionais,
atividades, competéncias e caracterizagdo do dmbito dos profissionais inseridos no Sistema Confea/CREA, para efeito
de fiscalizagédo do exercicio profissional). Resolugdo 1.025/09 (Dispbe sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e
o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias). Regimento Interno do CREA-PA.
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3. CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgéo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracéao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaracéo,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuacgéo grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

QoOo~NOOPA~,WDN

MATEMATICA

Resolugao de situagdes problemas envolvendo os seguintes conteudos:

1. Fungdes: do 1° grau (fungao afim), do 2° grau (fungdo quadratica), Exponencial e Logaritmica.

2. Matematica Comercial e Financeira: Razao, Proporgdo, Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos.

3. Geometria Plana: perimetro e area das principais figuras planas, semelhanca de tridngulos, relagdes métricas no
triangulo retangulo.

4. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos, equacgdes da reta e equagdes da circunferéncia.

5. Geometria espacial: area total e volume de prismas, cilindro, cone esfera. 6. Sucessdes: Progressbes Aritméticas e
Progressbes Geométricas.

6. Trigonometria: relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos.

7. Analise Combinatéria: Permutagéo, Arranjo e Combinacéo.

8. Probabilidades. Nogbes de Estatistica: medidas de posi¢cado e medidas de dispersao.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atendimento (Lei n° 8.078/90, Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 10.098, Decreto n°® 5.296/04, Etiqueta
Empresarial: comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefénico)

2. Lein° 8.666/93

3. Direito Administrativo

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogacdo e Anulagdo. Convalidagdo. 2. Organizagao
administrativa brasileira. Administracéo direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. 4. Contratos
Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo. Alteragcao. Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. 6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies.
Caracteristicas. Afetagao e Desafetagao. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7. Intervencédo do Estado na propriedade
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privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. 8. Servigos Publicos. Delegagao.
Concessao e Permissdo. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social. Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico. 10. Processo Administrativo. Principios. Lei n.° 9.784/99. 11. Controle da Administragdo
Puablica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo. 12. Responsabilidade Objetiva do
Estado. Fundamentos. Teorias. Acgao regressiva. 13. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais.
Servidores da Administracdo indireta.

3. Direito Constitucional

27. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

28. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

29. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungao. Direito de Peticdo. A¢do Popular. Agao Civil
Publica.

30. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagdo profissional ou sindical. Direito de
greve.

31. Direitos Politicos. Privagdo dos direitos politicos. Suspenséo. Partidos politicos.

32. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas armadas.
Seguranga Publica

33. Organizagdo politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas.
Aglomeragdes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal.
Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervengao.
Intervencao federal. Intervencéo Estadual em municipios.

34. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia obrigatéria a
Administracao Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagao
de vencimentos. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.

35. Organizagdo dos poderes e do Ministério Publico. Separagdo das funcbes estatais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

36. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orgamentarias.

37. Controle de Constitucionalidade. Espécies. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade genérica. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

38. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica. Do Sistema Financeiro/ Nacional.

39. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

4. Legislacdo do CREA-PA

- Lei 5.194/66, que Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, arquiteto e Engenheiro Agrébnomo, e da outras
providéncias;

-Lei 6.496/77 — Institui a Anotagdo de Responsabilidade Técnica na prestagdo de servigos de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

-Lei 4.950-A/66 — Dispbe sobre a remuneragdo dos profissionais da area tecnoldgica,

-Regimento do CREA-PA.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (SOMENTE PARA WEB DESIGNER)

Programacao Web. Linguagens de script: Javascript, ActionScript. Linguagens no lado servidor: PHP, ASP e tecnologias
Java (JSP, Servlet). Servidor Web: IIS, PWS, Apache. Padrées e tecnologias web: CSS, Tabless, Web Standard, HTML,
DHTML, XHTML, XML. Construcdo de homepages. Editores HTML (Front Page, Dreamweaver, HomeSite). Flash.
Edicao e Producao de Imagens: tendéncias e configuragdes atuais. Imagens na Web e formas de impresséo: aquisi¢cao e
representacao, padrées graficos e formas de visualizagao e impressao. Seguranga em aplicagdes web. Recomendacgdes
de acessibilidade de conteudo em Web, de acordo com a W3C (World Wide Web Consortium). Sistema de
Gerenciamento de Conteudo (CMS): definigao, classificagdo, funcionalidades, ferramentas CMS em software livre Drupal
e Joomla. Criacdo e edicdo de graficos raster (mapa de bits): conceitos basicos, captura de imagem, filiros, mascaras,
camadas, efeitos, importagdo, exportagao e arquivamento utilizando Photoshop e Corel Draw. Totalizando 30 (trinta)
questdes.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO (SOMENTE PARA SUPORTE DE REDE DE COMPUTADORES

Conhecimentos sobre hardware de: computadores, seus periféricos e dispositivos de interface com redes de
computadores; Sistemas operacionais de Rede FreeBSD e Linux/Unix: instalagdo, manutengdo, operagdo e
administragdo; Conhecimentos sobre transmissdo de dados: protocolos de rede TCP/IP, Netbios, Frame-Relay, ATM e
protocolos de roteamento OSPF e BGP; Conhecimentos sobre seguranga da informagao: protocolos de criptografia,
certificados digitais e firewalls; Administragdo de servidores de rede: criagcdo de usuarios e atribuicdes de direitos,
manutenc¢do de usuarios e contas de e-mail, politicas de backup, gerenciamento de filas de impressdo em rede e analise
de log's; Servicos e aplicagdes de rede: configuracdo de sistemas de correio eletrénico (Postfix), servidores DNS (Bind),
Banco de Dados SQL Server, SSH (Secure Shell), Web (Servidor Apache), SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3, WebMail,
LDAP, Radius, antivirus, anti-spam e SPF. Equipamentos de rede: roteadores Cisco (configuragdo de interfaces WAN e
LAN, criacdo de access-lists); configuracdo de switch gerenciavel: VLAN's, Trunks, QoS e autenticagdo IEEE 802.1x.
Totalizando 30 (trinta) questdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (SOMENTE PROGRAMADOR WEB)

Fundamentos da computagdo:Componentes basicos do computador, hardware e software. Representagédo binaria da
informacgao e unidades de medidas. Compiladores. Redes de computadores. Protocolo TCP/IP.

Andlise de Sistemas: ldentificacdo e utilizagdo de diagramas UML: Use Case, Atividades, Classes e Estados.
Documentagéo de Sistemas. Teste funcional de software.

Banco de dados: Fundamentos de sistemas de geréncia de Banco de Dados (SGBD). Identificagdo e utilizagdo do
diagrama entidade-relacionamento. Linguagem de consulta SQL. SQL Server.

Linguagem de Programacao:Tipos de dados elementares e estruturados. Logica Digital. Algoritmos e estruturas de
dados. Subprogramas: fung¢des e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Caracterizagcdo das principais
linguagens de programagédo orientada a objetos. Ambiente de desenvolvimento: Visual Basic, C#, ASP, HTML, CSS,
Javascript e PHP. Totalizando 30(trinta) questdes.
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ANEXO II
REQUERIMENTO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,
CPF n° , candidato (a) ao cargo de , ho
Concurso Publico n° 01/2010 do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA/PA, venho
REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixos:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID):
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do (a) Candidato(a)
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CREA-PA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO PARA

ANEXO I

Nome:

Inscrigdo:

identidade:

Cargo:

A comissao executora do concurso,

Solicito reviséo do:

e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questado n.°
e ()resultado da prova objetiva.

e ()resultado final do concurso.

Justificativa:

Assinatura do (a) candidato (a)

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por fax (091- 4005-7433) ou protocola-lo no prédio
da FADESP no campus da UFPA, em Belém do Para( Rua Augusto Corréa, s/n, Campus universitario da UFPA, Guama,
Belém-Para, CEP: 66075-110).;

- utilizar formulario do recurso para cada questao da prova objetiva;

- apresentar argumentacgao logica e consistente.
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