CREA - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
ESTADO DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS

EDITAL N 002/2008 - CREA-GO, 22 DE FEVEREIRO DE 2008

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Goias - CREA-GO,
tendo em vista o que dispbe a Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1.966, torna publica a abertura
de inscrigbes e estabelece normas relativas a realizagdo de concurso publico de provas, destinado
ao provimento de empregos para cargos de Nivel Médio (Assistente Administrativo |) e de Nivel
Superior (Analista Contabil, Analista de Tecnologia da Informagao, Analista de Fiscalizagédo Il -
Engenheiro Mecanico e Analista de Fiscalizagéo Il - Engenheiro de Alimentos).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este Edital, aprovado pelo Presidente do CREAGO, e sera
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CENTRO-OESTE
(ITCO), conforme cronograma no anexo lll.

1.2 O concurso publico para o emprego de Assistente Administrativo |, Analista Contabil, Analista
de Tecnologia da Informagdo, Analista de Fiscalizagdo Il - Engenheiro Mecanico e Analista de
Fiscalizagédo Il - Engenheiro de Alimentos, consistira de uma Unica etapa através de exames de
habilidades e de conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha de
carater eliminatério e classificatério.

1.2.1 As provas objetivas do certame seréo realizadas nas cidades de Goiania, Cataldao, Formosa,
Ipora, ltumbiara, Jatai, Luziania, Uruagu.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS, DAS REMUNERACOES, DAS
JORNADAS DE TRABALHO E DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

2.1.1 VAGAS: Sao oferecidas 64 (sessenta e quatro) vagas, localizadas no quadro de Pessoal do
CREA-GO, em Goiania e nas demais inspetorias regionais do CREA-GO, distribuidas conforme
quadro Anexo |.

2.1.2 REMUNERAGCAO INICIAL: salario inicial - R$ 871,90 (oitocentos e setenta e um reais e
noventa centavos) mais Beneficios.
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2.1.3 CARGA HORARIA: Carga horaria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.1.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio de 1.943 -
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

2.1.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio (antigo 2.°
grau).

2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades basicas de suporte
administrativo, tais como: digitagdo, organizagdo de arquivos, preenchimento de formularios, e
atendimento ao publico, garantindo que essas atividades acontegam dentro das normas e politicas
estabelecidas.

2.1.7 TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00 (cingiienta reais).
2.2 ANALISTA CONTABIL

2.2.1 VAGAS: 01 (uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagdo em Goiania,
distribuida conforme quadro Anexo I.

2.2.2 REMUNERAGAO INICIAL: salario inicial - R$ 2.758,10 (dois mil, setecentos e cingiienta e oito
reais e dez centavos) mais Beneficios.

2.2.3 CARGA HORARIA: Carga horaria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de oito horas didrias de segunda a sexta-feira.

2.2.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO: Decreto-lei n.2 5.542, de 1.2 de Maio de 1.943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

2.2.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduagdo Plena em
Ciéncias Contabeis.

2.2.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar documentos contébeis, classificando,
efetuando lancamentos, elaborando demonstrativos e efetuando conciliagdo de contas, conforme
procedimentos contébeis e legislagdo especifica.

2.2.7 TAXA DE INSCRIGAO: R$ 100,00 (cem reais).
2.3 ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO (TI)

2.3.1 VAGAS: 01 (uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagcdo em Goiania,
distribuida conforme quadro Anexo I.

2.3.2 REMUNERAGAO INICIAL: salério inicial - R$ 3.337,90 (trés mil, trezentos e trinta e sete reais
e noventa centavos) mais Beneficios.

2.3.3 CARGA HORARIA: Carga horaria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.3.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO: Decreto-lei n.2 5.542, de 1.2 de Maio de 1.943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

2.3.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduagdo em uma das
seguintes areas: Engenharia da Computagao; ou Ciéncia da Computagédo; ou Analise de Sistemas;
ou Sistemas de Informagéo; ou Processamento de Dados; ou Tecnblogo Superior na area.

2.3.6 DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugbes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao
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2.3.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais).
2.4 ANALISTA DE FISCALIZAGAO II: ENGENHEIRO MECANICO

2.4.1 VAGAS: 01 (uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagdo em Goiania,
distribuida conforme quadro Anexo I.

2.4.2 REMUNERAGAO INICIAL: salario inicial - R$ 3.337,90 (trés mil, trezentos e trinta e sete reais
e noventa centavos), mais beneficios.

2.4.3 CARGA HORARIA: Carga horaria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.4.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO: Decreto-lei n.2 5.542, de 1.2 de Maio de 1.943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

2.4.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduagdo em Engenharia
Mecanica. Possuir veiculo préprio, para o exercicio da atividade de fiscalizagdo e Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, com habilitagdo minima nivel "B", valida.

2.4.6 DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas 4 Area de
Fiscalizacdo Externa, na capital e cidades do interior do estado, em comum acordo com o
Departamento de Fiscalizacdo, visando assegurar que todos os processos sejam executados
respeitando a legislagdo vigente, norma e politicas estabelecidas pela entidade, bem como,
vistoria, pericia, avaliagao, elaborar relatérios e pareceres técnicos, voltados para os detalhes
técnicos, entre outros.

2.4.7 TAXA DE INSCRIGAO: R$ 100,00 (cem reais).
2.5 ANALISTA DE FISCALIZAGAO II: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

2.5.1 VAGAS: 01 (uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagcdo em Goiania,
distribuida conforme quadro Anexo I.

2.5.2 REMUNERAGAO INICIAL: salario inicial - R$ 3.337,90 (trés mil, trezentos e trinta e sete reais
e noventa centavos), mais beneficios.

2.5.3 CARGA HORARIA: Carga horaria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.5.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio de 1.943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

2.5.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Graduagdo em Engenharia
de Alimentos. Possuir veiculo préprio, para o exercicio da atividade de fiscalizagdo e Carteira
Nacional de Habilitagédo - CNH, com habilitagdo minima nivel "B", valida.

2.5.6 DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas 4 Area de
Fiscalizacdo Externa, na capital e cidades do interior do estado, em comum acordo com o
Departamento de Fiscalizagdo, visando assegurar que todos os processos sejam executados
respeitando a legislagdo vigente, norma e politicas estabelecidas pela entidade, bem como,
vistoria, pericia, avaliagao, elaborar relatérios e pareceres técnicos, voltados para os detalhes
técnicos, entre outros.

2.5.7 TAXA DE INSCRIGAO: R$ 100,00 (cem reais).
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL

3.1. As pessoas portadoras de necessidade especial, amparadas pelo art. 37, VIIl, da CF, poderao,
nos termos do presente Edital, concorrer a 04 (quatro) vagas para o emprego de Assistente
Administrativo | conforme especificado no anexo | - correspondente a 5% do total de vagas, de
acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, ndo havendo destinagdo de vagas para portadores
de necessidades especiais para Analista Contabil, Analista de Tecnologia da Informagéo (TI),
Analista de Fiscalizagdo Il (Engenheiro Mecanico) e Analista de Fiscalizagdo |l (Engenheiro de
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Alimentos), face ao quantitativo de vagas.

3.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverd, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial e, posteriormente, se classificado, devera
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica a ser determinada pelo CREA-GO, que
verificara sua qualificagdo como portador de necessidade especial ou ndo, o grau de deficiéncia, e
se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas. (CF, art.
37, VIlI).

3.2.1 O candidato portador de necessidade especial devera comparecer a pericia médica, munido
de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa
provavel ou ndo, da sua necessidade.

3.3 A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.4 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.5 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar, no requerimento de inscrigéo, ser portador de
necessidade especial, se classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagao geral.

3.5.1 Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a necessidade especial
reconhecida nos termos do subitem 3.2 serdo submetidos, no curso do exame de saude, a pericia
especifica, destinada a verificar a compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio das
atribuigées do cargo Agente Administrativo.

3.5.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato
nao serd considerado apto a contratagéo.

3.5.1.2 Caso a pericia médica verifique serem falsas as informagdes do candidato quanto a
condicéo de portador de necessidade especial, ele sera eliminado sumariamente do certame e os
autos do procedimento administrativo relativos a pericia, enviados ao Ministério Publico Federal,
para as providéncias cabiveis.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que nado forem providas, por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

4.1. As inscricbes para o concurso deverdo ser feitas exclusivamente via Rede Mundial de
Computadores (Internet).

4.1.1 Para a inscricdo no concurso os candidatos deveréo retirar o Boleto de Pagamento, no
endereco eletrdnico www.itco.org.br, na internet, efetuar o pagamento na rede credenciada
bancério, até o dia 25 de margo de 2.008.

4.1.2 O valor das inscrigbes sera de R$ 50,00 (cinqlienta reais), para o cargo de assistente
administrativo | e de R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Analista Contabil, Analista de
Tecnologia da Informagao (TI), Analista de Fiscalizagdo Il - Engenheiro Mecénico e Analista de
Fiscalizacéo Il - Engenheiro de Alimentos.

4.1.3 O boleto bancario, para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderego
eletrénico www.itco.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apés a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢gao on line.

4.1.4 As inscrigoes estardo disponivel, até as 18 horas do dia 25 de margo de 2008, no enderego
eletrénico do ITCO: www.itco.org.br.

4.1.5 O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-Oeste e o CREA-GO ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.6 As solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida nos
subitens 4.1.1 e 4.1.4 ndo serdo acatadas.

4.1.7 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito estara disponivel no enderego eletrénico
www.itco.org.br, ap6s o acatamento do pagamento da taxa de inscricdo pelo agente arrecadador,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do procedimento e a
obtencdo desse documento.

4.1.8 Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.itco.org.br.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

5.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a contratagdo do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados.

5.2 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.
5.3 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

5.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Autarquica.

5.6 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas.

5.7 Nao serado aceitas inscrigdes via fax, correios e/ou via correio eletronico.

5.8 O candidato, portador de necessidade especial ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizagdo das provas devera preencher o Requerimento de Condigdes
Especiais - Anexo IV, entrega-lo ou posta-lo as suas expensas via SEDEX ao Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-Oeste (ITCO), localizado a Rua Dr. Olinto Manso Pereira
(antiga rua 94) n° 34 Setor Sul, CEP n° 74083-105, Goiania - GO, indicando claramente na
solicitagdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) até 27 de margo
de 2008.

5.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

5.8.2 A solicitagao de condigbes especiais serad atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.8.3 A ndo-solicitagado de condi¢cdes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no
dia de realizacdo das provas.

5.9 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso. Em caso de mais de uma
inscricdo, sera considerada a mais recente.

5.10 As informagbes, prestadas pelo candidato, na inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do mesmo, dispondo o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-
Oeste e o CREA-GO, o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
requerimento de forma completa, e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.11 O candidato devera declarar no ato da inscricdo que tem ciéncia e que aceita as regras
estabelecidas neste Edital.

5.12 Nao serédo aceitas as inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
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6 DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo os conteddos programaticos constantes no
Anexo |l deste edital.

6.2 A prova objetiva sera aplicada no dia 13 de abril de 2008, exclusivamente na cidade de
Goiénia, em local(is) a ser(em) especificados ulteriormente e divulgados no endereco eletrénico
www.itco.org.br, tera a duragdo de 4 horas e sera realizada no periodo da manha, das 9h as 13h.

6.3 Nao seréao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem publicados no enderego eletrénico www.itco.org.br, no Diario Oficial da Unido, Secgéo 3,
afixados nos quadros de avisos do Hall principal do CREA-GO e nas Inspetorias constantes do
Anexo |, deste Edital.

6.4 O candidato tera acesso ao local determinado para a realizagdo da prova 01(uma) hora antes
do horario determinado para o inicio de realizagdo das mesmas, munido do comprovante de
inscricdo, do original do documento de identificagdo e de caneta esferografica preta ou azul.

6.5 A prova objetiva tera inicio as 9 horas e os portdes de acesso aos locais de prova serdo
abertos as 8 horas e fechados as 9 horas. O candidato que chegar ao prédio apds as 9 horas nédo
podera entrar, ficando eliminado, automaticamente, do certame.

6.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho.

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, ficara sujeito a identificacdo
especial.

6.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Todos os candidatos estarao sujeitos a identificagdo datiloscépica (impresséo digital) e registro
fotografico. Tal procedimento sera executado pela Policia Civil ou por membros do ITCO
especialmente designados para tal fim. A ndo aceitagcdo deste procedimento implicard na exclusdo
do candidato do Processo Seletivo.

6.10 Todos os candidatos estaréo sujeitos a revista eletrénica com detecgao de metais.

6.11 As provas serdo aplicadas em locais posteriormente divulgados no endereco eletronico:
www.itco.org.br.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo seca, comentada e/ou anotada, a
simulas, a livros doutrinarios, a manuais, e/ou a impressos.

6.12.1 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégios, walkman,
iphones, ipods, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deveréo ser recolhidos pela Coordenagao
do Concurso. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.12.1.1 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de equipamentos mecanicos,
eletrénicos ou épticos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo de dados, informagdes
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ou similares.

6.12.2 Nao sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagdo da prova e dentro
do prédio destinado a realizagdo da mesma.

6.12.3 Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos
presos. Para os que ndo se apresentarem nessa situagdo, serdo fornecidas presilhas de cabelos,
medida que visa coibir a fraude eletronica.

6.13 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento do candidato a prova
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.14 O candidato somente podera se retirar do local de realizagao das provas levando o caderno
de provas no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término.

6.15 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliagao das provas.

6.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, relégio, telefone celular, gravador, iphone,

ipod, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de provas,
este Gltimo anteriormente a uma hora do prazo previsto para o término do certame;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, papiloscopico,
fotografico ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragao
falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo no concurso, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

6.19 Havera revista eletrénica com detecgdo de metais na entrada dos banheiros e em outros
pontos estratégicos do local de realizagao das provas.

6.20 Os trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala destinada a realizagdo das provas
somente poderdo retirar-se simultaneamente, mesmo que tenham terminado as suas provas e
respectivas marcagdes no cartdo de respostas, assinando em conjunto a ata de ocorréncias da
sala.




6.21 Os candidatos somente poderao se retirar dos locais de prova, decorridas trés horas do inicio
do certame.

6.22 O tempo de quatro horas destinado para a realizagdo das provas, compreende, inclusive, o
lapso temporal de explicagdes, pelos fiscais de sala, das instrugbes das provas, que ja esta
calculado como desconto do tempo pedagdgica e tecnicamente necessario para a realizagdo das
provas objetivas e marcagao do cartdo de respostas.

7 DAS PROVAS

7.1 As provas conterdo 50 (cinqlenta) questdes para o cargo de Assistente Administrativo | e 60
(cinquenta) questdes para os cargos de Analista Contabil, Analista de Tecnologia da Informagéo,
Analista de Fiscalizagdo Il - Engenheiro Mecanico e Analista de Fiscalizagdo Il - Engenheiro de
Alimentos e sera constituida de grupos de questdes objetivas de multipla escolha, conforme
distribuicbes para os cargos previstos para o certame, constante dos subitens 7.1.1 a 7.1.3, para
as quais havera somente uma assertiva correta, em fungdo do comando proposto a questao.,

7.1.1 Assistente Administrativo I: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes de
matematica, 10 (dez) questdes de gestdo da qualidade, 10 (dez) questdes de legislacdo especifica
CREA/CONFEA e 10 (dez) questdes de conhecimentos de informatica basica.

7.1.2 Analista Contabil e Analista de Tecnologia de Informagéo - Tl: 10 (dez) questdes de lingua
portuguesa, 10 (dez) questdes de gestao da qualidade, 10 (dez) questdes de legislagdo especifica
CREA/CONFEA, 10 (dez) questdes de conhecimentos de informatica basica e 20 (vinte) questdes
de conhecimentos especificos.

7.1.3 Analista de Fiscalizagdo Il - Engenheiro Mecanico e Engenheiro de Alimentos: 10 (dez)
questdoes de lingua portuguesa, 10 questdes de gestdo da qualidade, 15 (quinze) questdes de
legislacé@o especifica CREA/CONFEA, 10 (dez) questdes de conhecimentos de informatica basica e
15 (quinze) questdes de conhecimento especifico.

7.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os 6nus decorrentes das marcagoes
indevidas.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os 6nus advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos
referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item;
marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagcdo nao-preenchido integralmente,
marcagao nao lida pela leitora devido a caneta em desconformidade com o exigido no item 6.4,
deste Edital.

7.5 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um profissional qualificado do Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro Oeste designado para tal fim.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo. Nas
provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme os contetdos
constantes do Anexo Il deste Edital.




8.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.4 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (PO)
serd igual ao somatério ponderado do numero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos, segundo os pesos constante dos subitens 8.4.1

a8.4.3.

8.4.1 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para o
cargos Assistente Administrativo |, separadas por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) - 2,0 (dois inteiro);

b) Matematica (MAT) - 2,0 (dois inteiro);

c) Gestao da Qualidade (GQ) - 2,0 (dois inteiro);

d) Legislagao Especifica CREA/CONFEA (LE) - 2,0 (trés inteiros);

e) Informatica Basica (INF) - 2,0 (dois inteiro).

8.4.2 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questées das provas objetivas para os
cargos Analista Contébil e Analista de Tecnologia da Informagéo (Tl), separadas por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) - 2,0 (dois inteiro);

b) Gestdo da Qualidade (GQ) - 1,0 (um inteiro);

c) Legislacdo Especifica CREA/CONFEA (LE) - 1,0 (um inteiro);

d) Informatica Basica (INF) - 1,0 (um inteiro);

e) Conhecimentos Especificos (CE) - 2,5 (dois inteiros e cinco décimos).

8.4.3 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os
cargos de Analista de Fiscalizagdo Il - Engenheiro Mecanico e Analista de Fiscalizagdo Il -
Engenheiro de Alimentos, separadas por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) - 2,0 (trés inteiro);

b) Gestdo da Qualidade (GQ) - 1,0 (um inteiro);

c) Legislagé@o Especifica CREA/CONFEA (LE) - 2,0 (dois inteiro);

d) Informatica Basica (INF) - 1,0 (um inteiro);

e) Conhecimentos Especificos (CE) - 2,0 (dois inteiro).

8.5 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.

8.6 Sera desclassificado o candidato que tiver (PO) menor que 50 (cinqlienta) pontos.

8.7 Os candidatos ndo eliminados segundo o critério definido no subitem 8.6, serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas.

8.8 A classificagdo dos candidatos sera efetuada em ordem decrescente ao total de pontos obtido
pela média ponderada, atendendo a opcéo efetuada pelo candidato, no ato da inscrigao.

8.9 Os candidatos para o cargo de Assistente de Administragcdo, aprovados no concurso serdo
classificados em funcdo das Inspetorias constante do anexo | para as quais fizeram opgao,
concorrendo as vagas somente com os candidatos que fizeram a opgdo para as mesmas
Inspetorias.

8.10 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 9 deste Edital.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE




9.1 Em caso de empate, tera preferéncia para a convocagao e demais atos sucessivos o candidato
que, respeitada a ordem abaixo:

9.1.1 obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislagdo Especifica CREA/CONFEA;
9.1.2 obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva estard no endereco eletrénico www.itco.org.br,
até o dia 14 de abril de 2008.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de até dois dias, contados do dia da divulgagdo desses gabaritos.

10.3 O(s) recurso(s) contra o gabarito oficial da prova objetiva devera(ao) ser entregue(s) no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horario oficial de Brasilia, no protocolo da sede do
CREA-GO, via procedimento administrativo dirigido a Coordenagao de Concursos do Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-Oeste.

10.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico do Centro-Oeste e devolvidos aos candidatos recorrentes, em até cinco dias Uteis
apoés a interposicdo dos recursos, contando-se o prazo na forma preconizada pela legislacéo
processual civil positiva, para todos os prazos pertinentes ao procedimento recursal.

10.4.1 O candidato dispora de apenas dois dias, apdés o término do prazo para a resposta e
julgamento dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s). O horario
para a retirada desse material sera das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, na sede do CREA-GO. E
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os Editais do concurso publico a fim de
tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto( s).

10.4.1.1 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do
prazo final, as respostas nao retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

10.4.1.2 O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste ndo atendera a solicitagao
de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que ocorrer ap6s o término do prazo fixado
para a sua retirada.

10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico do Centro-Oeste serao preliminarmente indeferidos.

10.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagéo
de documento de identidade original.

10.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuragdo e cépia de documento de identidade do candidato
representado e de seu procurador, que serdo retidos pelo Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico do Centro-Oeste.

10.6.2 A procuragao citada no subitem anterior podera ser efetuada de préprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A copia de documento de identidade citada no subitem
anterior dispensa autenticagdo em cartério.

10.7 Cada conjunto de recurso(s) devera(ao) ser apresentado(s) com as seguintes especificagdes:
a) um Unico requerimento "Capa de Conjunto de Recurso(s)", devidamente preenchido, em que
conste o nome, o nimero da inscricdo e a assinatura do candidato e a indicagdo do respectivo

namero do protocolo;

b) requerimento(s) "Justificativa de Recurso", devidamente preenchido(s), exclusivo para cada
questdo cujo gabarito oficial esteja sendo questionado;
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c) em cada requerimento "Justificativa de Recurso", deverd haver a indicagdo do numero da
questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo
candidato e do gabarito oficial divulgado pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-
Oeste;

d) em cada requerimento "Justificativa de Recurso", devera haver argumentacdo légica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos "Justificativa de Recurso" podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

10.8 Candidatos que apresentarem, no requerimento "Justificativa de Recurso”, argumentagdes
idénticas nao terdo esses recursos respondidos.

10.9 Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste Edital; em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
"Capa de Conjunto de Recurso(s)" e "Justificativa de Recurso".

10.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente
a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por for¢a de impugnagoes,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragdes.

10.12 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.13 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgadas.

10.14 O candidato que desejar relatar ao Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-
Oeste fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagdo que néo se refira a revisdo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas devera interpor requerimento administrativo e entrega-lo ou
posta-lo ao Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-Oeste (ITCO), localizado a Rua
Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94), n.? 34, Setor Sul, CEP 74083-105, Goiania - GO; encaminha-
lo pelo fax de nimero (62) 3223- 2388 ou envia-lo para o email: concursos@itco.org.br.

10.14.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste, sera a ele devolvido sem que haja
analise de mérito.

11 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

11.1 Os resultados finais do concurso serdo publicados no Diario Oficial da Uniéo, e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico www.itco.org.br, apds apreciagdo de recursos, até o dia 30 de
abril de 2008.

11.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame,
este os encaminhara, com relatério especifico, ao Presidente do CREA-GO, para fins de
homologacéo.

11.2.1 O ato de homologagao relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados,
nédo tenham logrado classificagdo nas vagas oferecidas no certame, para as Inspetorias arroladas

no Anexo |, do presente Edital.

11.3 O resultado final no concurso sera homologado pelo Presidente do CREA-GO e publicado no
Diario Oficial da Uniao.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NO EMPREGO
12.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

12.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
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amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituigdo Federal.

12.3 Apresentar cépia, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade e de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda - CPF, juntamente com os
originais, para autenticacao, por cotejo.

12.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovado pela apresentagao do titulo eleitoral
acompanhado do recibo comprobatério de sufragio nas duas Ultimas elei¢des.

12.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

12.6 Apresentar, na data da contratagdo, Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso exigido para cada cargo.

12.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

12.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que serd comprovada
mediante a realizagdo de exame admissional a ser definido pelo CREAGO, que serd realizado as
expensas do aspirante ao cargo.

12.9 Comprovagao de possuir veiculo proprio (apenas para o cargo de Analista de Fiscalizagéo I,
Engenheiro Mecanico e de Alimentos).

12.10 Carteira Nacional de Habilitagdo (C.N.H.), expedida por 6rgéo brasileiro, valida, com nivel
para condugdo de veiculos minimo "B" (apenas para o cargo de Analista de Fiscalizagédo I,
Engenheiro Mecanico e de Alimentos).

12.11 Todos os candidatos ficardo sujeitos a contratagdo sob condicdo resolutiva, por prazo
determinado, modalidade contrato de experiéncia, pelo periodo de trés meses, conforme preceitua
a alinea c do art. 443, combinado com o art. 445 e seu paragrafo Unico do art. 445, todos da CLT.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na sede do CREA-GO
e nas Inspetorias regionais do CREA-GO especificadas no Anexo | do presente Edital ou por meio
da Internet, no endereco eletrénico www.itco.org.br.

13.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros editais a serem publicados tempestivamente.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.itco.org.br

13.4 A Aprovagéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagado. Durante o periodo de validade do concurso, o CREA-GO reserva-se o direito de
proceder as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes.

13.5 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados nas Inspetorias para as quais optaram
no ato da inscricdo, devendo permanecer nas inspetorias para as quais foram aprovados pelo
prazo minimo de 02 (dois) anos.

13.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos
do concurso publico correrdo a conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, a
alimentacédo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

13.7 O candidato arcara com despesas de deslocamento e/ou de mudanga para o ingresso no
emprego.

13.8 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apdés um ano, a contar da data de publicagao
de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Presidéncia do CREA-
GO.
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13.9 Todas as medidas de seguranga prevista pelo EDITAL, tais como a vedagado de saida de
candidatos anteriormente ao decurso de trés horas do inicio das provas, saida conjunta dos
ltimos trés candidatos com lavratura de ata, coibigdo e retengdo de relégios e de equipamentos
eletrénicos, revista eletrénica, etc., sdo fundados em dados efetivos de crimes que ja foram adrede
praticados, sendo medidas que visam evitar a fraude no certame.

13.10 Caso haja necessidade e interesse da Administragdo autarquica especial em criar novas
vagas nas Inspetorias do CREA-GO, os candidatos aprovados neste Concurso Publico, durante o
prazo de validade do certame, poderdo ser chamados a ingressar nos empregos publicos para os
quais foram aprovados, respeitada a classificacdo e locais para os quais fizeram opgédo das
Inspetorias constantes do Anexo I.

13.11 Para todos os empregos publicos constantes deste Edital, podera haver acréscimo de
vantagens pessoais, aos vencimentos discriminados no item 2, a titulo de auxilio alimentagao;
plano de salde grupal; e vale transporte, obedecidas as peculiaridades individuais e do cargo.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do
Centro-Oeste, juntamente com o CREA-GO.

13.13 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo

nas provas do concurso.

Eng. Agronomo Francisco Antonio Silva de Almeida
Presidente do CREA-GO

ANEXO |
DESTINAGAO E NUMERO DE VAGAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ltem Localidade n.tvagas
1 Acrelna 01
2 | Aguas Lindas 01
3 Alto Paraiso 01
4 Anapolis 01
5 Aparecida de Goiania 01
6 Aragarcas 01
7 Bom Jesus 01
8 Caldas Novas 01
9 Catalao 01
10  Ceres 01
11 |Chapadao do Céu 01
12 Cristalina 01
13 Formosa 01
14 Goianésia 01
15  Goiania 16
16 Goiania - Portadores de Necessidades Especiais 04
17 Goias 01
18 Goiatuba 01
19 Inhumas 01
20 Ipameri 01
21 Ipora 01
22 ltapaci 01
23 ltumbiara 01
24 Jaragua 01
25  Jatai 01
26 Jussara 01
27 Luziania 01
28 Minagu 01
29 Mineiros 01
30 Morrinhos 01

w
g

Mozarlandia 01




32 Niquelandia 01

33 Palmeiras 01
34 Piracanjuba 01
35 Pires do Rio 01
36 Porangatu 01
37 Posse 01
38 Quirinépolis 01
39 Rio Verde 02
40 Séo Luis de Montes Belos 01
41 Séo Miguel do Araguaia 01
42 Santa Helena 01
43 Silvania 01
44 Uruagu 01
45 Valparaiso 01

Total 64

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ltem Localidade n.2vagas

46 Goiania 01
ANALISTA CONTABIL

ltem Localidade n.2vagas

47 Goiania 01

ANALISTA DE FISCALIZACAO Il/ ENGENHEIRO MECANICO

ltem Localidade n.2vagas
48 Goiania 01

ANALISTA DE FISCALIZAGAO Il ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

ltem Localidade n.2vagas
49 Goiania 01

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Legislagao Especifica:

Lei n.° 4.950-A, de 22 de abril de 1966. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Lei n.° 5.524,
de 05 de novembro de 1968. Lei n.° 6.496, de 07 de dezembro de 1977. Lei n.® 6.619, de 16 de
dezembro de 1978. Lei n.° 6.815, de 19 de agosto de 1980. Lei n.° 6.838, de 29 de outubro de
1980. Lei n.° 6.839, de 30 de outubro de 1980. Lei n.° 7.410, de 27 de novembro de 1985. Lei n.°
8.195, de 26 de junho de 1991. Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Lei n.° 9.873, de 23 de
novembro de 1999. Decreto 4.560/2002. Decreto 90.922/85. Resolugdo CONFEA n.° 218/73.
Resolugdo CONFEA n. ° 3 17/86. Resolugdo CONFEA n° 336/89. Resolucdo CONFEA n° 413/97.
Resolugdo CONFEA n° 425/98. Resolugdo CONFEA n° 1.008/04. Resolugdo CONFEA n.°
1.010/2005.

Gestdo da Qualidade (comum a todos cargos): Gestdo da Qualidade: Ferramenta 5S;
Brainstorming; Diagrama de Causa e Efeito; 5W2H; Ciclo PDCA. Novas Abordagens em
Administragao.

Informatica Bésica (comum a todos os cargos): Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores,
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos.
Principais aplicativos comerciais e Livres para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material
escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais e Software Livre.
Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informag¢des para uso na internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdes e arquivos, aplicativos de audio,




video, multimidia, uso da internet na educacéo, negécios e outros dominios. Conceitos de protegdo
e seguranca.

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos): Compreensao e interpretagdo de texto; Tipologia
textual; Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua: Fonética e Fonologia;
Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagdo de Palavras; Classes de Palavras:
classificagéo, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases, oragdes, e periodos; termos essenciais,
integrantes e acessorios das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancias verbal
e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Pontuagdo; Ortografia; Acentuagao.

Matematica Bésica (somente para o cargo Assistente Administrativo 1): Conjuntos numéricos.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Matematica financeira: porcentagem,
juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. Razdes e propor¢des. Medidas de
tempo. Formas geométricas basicas. Equagdes e inequagdes. Nogdes de estatistica.

Analista de TI (especifica para o cargo): Hardware e Software. Hardware: definicdo, constituigéo,
componentes, caracteristicas, fungdes e funcionamento dos computadores e periféricos. Software:
definicéo, tipos de software, fungdes e caracteristicas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD)
e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e
desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e
funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e
fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). Projeto de banco de dados relacional. Banco de dados distribuidos. Engenharia de
Software: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificagao.
Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragdo do projeto, validacdo e
andlise de risco. Teste e medidas de software. Sistemas de Informagao: conceitos e tipologia
(Sistema de Informacdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de
Apoio a Deciséo). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagbes da
Andlise Estruturada, Andlise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Sistemas
Operacionais: Sistema Operacional Linux, MS-WINDOWS; conceitos; fungdes e objetivos;
comandos; gerenciamento de processos; gerenciamento de memoria; sistemas de arquivos;
Geréncia de projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Projegdo de custos, Métricas de sistema,
de projeto, de implementacdo e de resultados. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar
algoritmos. Estruturas de dados: representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores. Linguagens de programagéo: conceitos; programacgéo estruturada e orientada a objetos,
Java, Pascal, Visual Basic, HTML, PHP, Delphi. Redes de Computadores: conceitos, tipos de redes,
componentes e comunicacdo de dados. Protocolos: 0 modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos,
enderegamento IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP,
SMTP e HTTP). Seguranca: Firewall e IDS; Proxies, Criptografia, Virus e Antivirus, Spam, Spyware
e Trojans.

Analista Contabil (especifica para o cargo): Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis;
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas; Plano de
Contas: conceito, finalidades, caracteristicas. Escrituragdo: objeto, classificacédo, disposicdes legais,
livros de escrituragdo, langamentos contabeis. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial.
Demonstragado de Resultados de Exercicio. Demonstrativo de Origens e Aplicacdes de Recursos.
Notas Explicativas. Demonstracdo de Mutagdes Patrimoniais. Andlise através de indices: Liquidez:
Geral, Corrente, Seca. Endividamento: Analise horizontal e vertical. Dividendos, subscri¢cbes e
bonificagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo, sistemas de contabilizagéo,
regimes contdbeis. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial.
Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.

Analista de Fiscalizagdo/Engenheiro Mecanico (especifica para o cargo): Tratamento Térmico do
Aco: Témpera; Revenimento; Recozimento; Cementagéo; Nitretagdo. Transferéncia de Calor.
Elementos de Transmissdo: Engrenagens; Correias; Correntes; Rodas de Atrito. Geradores de
Vapor: Caldeiras. Sistemas de Refrigeragao: Ar Condicionado.

Analista de Fiscalizagdo/Engenheiro de Alimentos (especifica para o cargo): Controle de qualidade
na industria de alimentos: Boas Praticas de Fabricagéo (BPF), Andlise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC), Procedimentos Padroes de Higiene Operacional (PPHO), Qualidade da agua
utilizada na indistria e garantia da qualidade. Instalagbes e equipamentos industriais: tipos de
equipamentos e utilizagdo. Higienizagao na industria de alimentos: agentes de limpeza, sanitizantes
e sua aplicagao, técnicas de higiene e sanitizagdo. Andlise de alimentos: andlises microbiolégicas e




fisico-quimicas dos alimentos. Tecnologia de frutas e hortalicas: processamento. Tecnologia de
carnes e derivados: processamento. Tecnologia de leite e derivados: processamento.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA/ATIVIDADE DATA
Inscri¢oes 03 de margo a 25 de margo
Provas Objetiva 13 de abril
Publicagéo Gabarito Oficial Preliminar 14 de abril
Recursos interpostos contra Gabarito Oficial Preliminar 15 e 16 de abril
Gabarito Oficial Final 23 de abril
Resultado Final do Concurso 30 de abril
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

*ESTE FORMULARIO DESTINA-SE A CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
RECEM ACIDENTADO, RECEM OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

llmo. Sr.

Presidente do Instituto de Desenvolvimento Tecnolbgico do Centro Oeste - (ITCO)

Eu, )
Documento de Identificagdo n°. , 6rgdo expedidor ,
candidato ao cargo , inscrigao n°. , venho

requerer de V. S.2 condigbes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a
seguir.

. /2008

Assinatura do candidato:

ATENGAO!

- As condigbes especiais solicitadas serdo concedidas mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

- O candidato portador de necessidade especiais, devera entregar este formulario, devidamente
preenchido, juntamente com cépia do Laudo Médico, até as 18 horas do do dia 27 de margo de
2008, no Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO), localizado a Rua Dr.
Olinto Manso Pereira (antiga rua 94) n° 34 Setor Sul, CEP n° 74083-105, Goiania - GO, ou
encaminhd-lo as suas expensas, via Correspondéncia com Aviso de Recebimento (A.R.) para o
enderego acima.

- O candidato que em razédo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas,
devera anexar a este requerimento, além da cépia do Laudo, justificativa acompanhada de parecer
do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condigdo especial, utilizar os campos
deste formulario reservados a outras condi¢des especiais necessarias.

- O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente, devera entregar no enderego
acima, até 48 horas antes da Prova Objetiva, este formulario devidamente preenchido e o
respectivo Atestado Médico.

- A candidata que estiver amamentando, devera anexar ao requerimento, copia do Documento de
Identificagdo do acompanhante e entrega-lo no mesmo endereco, até 48 horas antes da Prova

Objetiva.

Preencha corretamente as informagdes para que possamos atendé-lo em sua necessidade da
melhor forma possivel. ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

1 () Portador de deficiéncia 2 ( ) Amamentagéo 3 () Outros

CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA




1 PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.1 VISUAL

() Total "cego"

() Subnormal "parcial”

*Assinale os recursos necessarios para fazer a Prova:

a) Para Cegos

() Ledor

() Maquina Perkins

(') reglete de mesa

() pungao

(') cubaritmo

() soroba

() folhas brancas e limpas

() mesa espagosa;

b) Para Visdao Subnormal

() Ledor lupa manual

(') luminaria ou abajur

() papel para rascunho

() caneta

(') pincel atdmico

( )mapas e graficos em relevo

() maquina de datilografia comum

() prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. (Observe os exemplos abaixo)
()Tamanho 14

()Tamanho 16

() Tamanho 18

()Tamanho 20

NOTA: A prova para os portadores de necessidades visuais totais serd lida e registrada por um
profissional capacitado. Para a maior seguranca do candidato, todos os procedimentos adotados
durante a realizacdo da prova serdo gravados em fitas cassetes, que serdo ouvidas
posteriormente, para conferir se o registro foi fiel ao que foi dito pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias, inclusive tempo adicionais:




1.2 AUDITIVA
() Total () Parcial
Faz uso de aparelho? () Sim () Nao

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)

() Membro inferior (pernas/pés)

Outra parte do corpo.

Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? () Sim () Nao.

Utiliza algum aparelho para locomogao?

() Sim () Nao

Qual?

Necessita de algum mével especial para fazer as provas? Sim () Nao ()

*Assinale o (s) objeto (s) necessario (s) para fazer a prova:

() cama () poltrona () mesa espacosa ( ) cadeira confortavel ( ) maquina de datilografia comum

Registre, se for o caso, outras condigdes necessarias, inclusive tempo adicional:

2 - AMAMENTAGAO:

Nome Completo do Acompanhante do Bebé

Ne  do Documento de Identificagao Orgao Expedidor
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