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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA — COREN-BA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2014 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2014 — COREN-BA, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia — COREN-BA, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do COREN-BA, de acordo com a
legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de pessoal do COREN-BA e a formacgdo de cadastro de reserva, de acordo
com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O concurso publico de que trata este edital sera composto das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

c) prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatdrio, para todos os cargos de nivel superior.

1.3.1 Todas as fases sdo de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades de Feira de Santana (BA), Juazeiro (BA), Salvador (BA) e Vitdria da
Conquista (BA), e/ou nas cidades vizinhas.

1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas para todos os cargos.

1.6 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribuicbes dos Cargos), Il (Conteudo Programatico), lll (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS

2.1 Tabela de cargos, vagas, cidades de lotagdo e remuneragdes:

2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

coD CARGOS LOTACAO/REGIAO ** VAGAS CADASTRO SALARIO *
EFETIVAS RESERVA
200 | ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO Feira de Santana 2 CR. RS 1.400,00
201 | ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO Norte/Oeste - CR. RS 1.400,00
202 | ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO Salvador 3 CR. RS 1.400,00
203 | ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO Sul - C.R. RS 1.400,00
210 | AUXILIAR DE FISCALIZAGAO Feira de Santana - CR. RS 2.281,00
211 | AUXILIAR DE FISCALIZAGAO Norte/Oeste - CR. RS 2.281,00
212 | AUXILIAR DE FISCALIZAGAO Salvador 1 CR. RS 2.281,00
213 | AUXILIAR DE FISCALIZAGAO Sul 1 CR. RS 2.281,00
2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
coD CARGOS LOTAGAO/REGIAO ** VAGAS CADASTRO SALARIO *
EFETIVAS RESERVA
300 | ADMINISTRADOR Salvador 1 CR. RS 3.100,00
310 | ADVOGADO Salvador 1 CR. RS 3.100,00
320 | ANALISTAEMTI Salvador 1 CR. RS 3.100,00
330 | CONTADOR Salvador 1 CR. RS 3.100,00
340 | ENFERMEIRO FISCAL Feira de Santana 1 C.R. R$3.803,00
341 | ENFERMEIRO FISCAL Norte/Oeste 1 CR. R$3.803,00
342 | ENFERMEIRO FISCAL Salvador 3 CR. R$3.803,00
343 | ENFERMEIRO FISCAL Sul 2 CR. R$3.803,00
350 | JORNALISTA Salvador 1 CR. RS 3.100,00

* A remuneragdo tem como base o més de janeiro de 2014 e os beneficios concedidos atualmente sdo: Vale Refei¢do + Auxilio Transporte.
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** As regides dispostas nas tabelas do item anterior abrangem as seguintes subsegdes:

Regido Subsec¢oes Abrangidas
Salvador Salvador e Camagari
Feira de Santana Feira de Santana, Alagoinhas e Santo Antdnio de Jesus
Norte/Oeste Juazeiro, Paulo Afonso, Irecé e Barreiras
Sul Vitéria da Conquista, Itabuna, Teixeira de Freitas, Jequié e Guanambi

2.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher a regido para a qual concorrera.

2.2.1 O candidato aprovado na regido escolhida podera ser lotado em qualquer uma das subse¢des abrangidas pela regido.

2.3 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos nos subitens anteriores, serda composto por todos os candidatos classificados em
conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do concurso publico poderdo ser convocados,
durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do COREN-BA e de acordo com a classificagdo obtida.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constitui¢do Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacgGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdao, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

3.7 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

3.8 N3o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e horario de trabalho no COREN-BA.

3.9 Cumprir as determinag0es deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames
médicos exigidos para a contratagdo.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:
a) RS 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos de nivel médio.
b) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 03 de fevereiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de margo de 2014.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX nado se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.1.5 O boleto bancério podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 18 de margo de 2014.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 18 de margo de
2014.

4.1.7 As inscrigcGes somente serdo acatadas apds a comprovagado de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdées de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento
da inscrigdo, na data provavel de 24 de margo de 2014.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico correto na solicitagdo de
inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 16.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagao do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.
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5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscrigdo, o candidato deverda optar por um cargo e por uma cidade de provas. Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento
do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.1.3 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.1.3.2 Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do
direito de excluir do concurso aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

5.1.6 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagao da inscrigdo.

5.1.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

5.1.8 O candidato que efetuar a inscricdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdao de pagamento da taxa de inscri¢do neste
concurso publico podera requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 03 de fevereiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 07 de fevereiro de
2014, por meio de preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o
candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta em
qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizarda pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovacdo, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

5.2.8 As informagGes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no § Unico do art. 102
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

5.2.10 N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.2.11 Nao serd aceita solicitagdo de iseng¢do de pagamento de valor de inscricdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.2.12 A relagdo dos pedidos de isengdo serda divulgada na data provavel de 27 de fevereiro de 2014, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 18 de
margo de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagGes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscri¢cdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de margo de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
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QUADRIX (Concurso Publico — COREN-BA), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP), laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de inscrigdo; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento
especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo serda indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo
sera fornecida copia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realiza¢do das provas, devera indicar a necessidade
na solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, até o dia 18 de margo de 2014, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido
da divulgagao do edital de locais e hordrios de realizagado das provas.

5.3.7.1 O candidato dispora de um dia til a partir da divulgagcdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio de
e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.8 A solicitagdo de condicGes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Aos candidatos com necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, para os cargos cujas atribuicGes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas na
forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria, participara do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com necessidades especiais;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da necessidade especial;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme
modelo do anexo Ill deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato
da inscrigdo.

6.2.1 O candidato com necessidade especial devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e o requerimento via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 18 de margo de 2014, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — COREN-
BA), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo (SP), desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 4
deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

6.2.3 O laudo médico e requerimento, utilizados para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas, ndo substituem, em hipdtese alguma, a avaliagdo
para fins de aferi¢do da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica por equipe multiprofissional que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias
para a contratacdo do candidato.

6.3 O candidato com necessidade especial podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para
o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo sera fornecida cépia
desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram na inscrigdo para concorrer na condigdo de candidatos com necessidade especial sera divulgada na
internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacio do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.5.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio de
e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
nao atendimento as condigdes especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados, na ocasido da contratagdo, para se
submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional credenciada sob responsabilidade do COREN-BA, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.
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6.7.1.1 Caso o resultado da avaliagdo conclua negativamente quanto a compatibilidade da necessidade especial com o exercicio das atribui¢Ges da
competéncia, o candidato ndo serd admitido, em razdo da inaptiddo para o exercicio da fun¢do ou competéncia e tornada sem efeito sua
nomeacao.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pelo COREN-BA por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido
em hipotese alguma.

6.7.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso publico,
figurara na lista de classificagcdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada, além do disposto no item 6.7.1,
inclusive durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, ndo for aprovado, serd demitido.

6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se nao eliminados no concurso publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.9 As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para efeito de nomeagdo, segundo a ordem especifica de classificagdo, caso ndo
tenham sido ainda convocadas por ter obtido classificagdo mais vantajosa na lista de classificagdo geral.

6.10 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1 As fases do concurso e seu cardter estdao descritos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Légico 10 1 10

PROVA OBJETIVA NogGes de informatica 5 1 5 ELIMINATORIO E
Legislacdo 10 2,5 25 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 3 45

PROVA DISCURSIVA - 1 3 30

7.1.2 NiVEL SUPERIOR (Analista em Tl)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 15

PROVA OBJETIVA Rac.|OC|n~|o Légico 15 1 15 ELIMINATORIO E
Legislagdo _ 10 2> 25 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 3 45

PROVA DISCURSIVA - 1 3 30

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - - - 5 CLASSIFICATORIO

7.1.3 NIiVEL SUPERIOR (Administrador / Advogado / Contador / Enfermeiro Fiscal / Jornalista)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES | PESO | PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Légico 10 1 10

PROVA OBJETIVA Nogdes de informatica 5 1 5 ELIMINATORIO E
Legislagao 10 2,5 25 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 3 45

PROVA DISCURSIVA - 1 3 30

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - - - 5 CLASSIFICATORIO

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Feira de Santana (BA), Juazeiro (BA), Salvador (BA) e Vitdria da Conquista
(BA), e/ou nas cidades vizinhas, considerando o horério de Brasilia, terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provéavel de 30 de
margo de 2014, no turno da tarde.

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

8.2 O contelido programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.

8.3 Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscri¢do que sera disponibilizado em 24 de margo de 2014.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.
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8.5 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questGes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma
Unica resposta e pontuacgdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatério e classificatério.
8.7 As questdes serao especificas para os cargos em questao, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com
o contelido programatico expresso no anexo ll, e de acordo com as especificagdes do item 7.

8.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Para os cargos de niveis médio e superior serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da Prova Objetiva, e terd sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido no item 10.3.

9.4 O candidato ndo classificado para efeito de corregcdo da Prova Discursiva, na forma do disposto no item 10.3, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realizagdo da prova objetiva.

10.2 A prova discursiva sera aplicada para todos os cargos.

10.3 Somente serdo avaliadas as discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 802 posi¢do na classificagdo geral e
até a 52 posicdo na classificagdo dos candidatos que se declararam com deficiéncia com necessidades especiais, acrescidos dos candidatos
empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do concurso publico.

10.4 O candidato nao classificado para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente
considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.5 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com peso 3, totalizando 30 pontos, e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.6 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

10.7 A prova discursiva sera composta de uma questdo, que devera ser respondida com um texto de extensdo minima de 15 (quinze) linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas.

10.8 A prova discursiva deverda ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio candidato e
de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 5.3 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

10.9 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
de texto definitivo acarretara a anulagao da prova do candidato.

10.10 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.11 O candidato recebera nota 0,00 (zero) em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou
caneta de cor diferente da especificada no item 10.8, ou apresentar letra ilegivel.

10.12 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto
Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de
dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou
em vigor em 12 de janeiro de 2009:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

COERENCIA (CR) 20
Serd verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. !
COESAO (CS)

e ~ . s , ~ 2,0
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos).
TEMA (TM) 40
Sera verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. !
TEXTO (TX) 1o
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. ’
LINGUAGEM (LG)

‘ - , ~ 1,0
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto.
TOTAL 10,00
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10.13 Férmula da Pontuagao:
NPD = DC — [(NE/TL) x 2]
DC=CR+CS+TM +TX + LG
NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Conteudo
NE = Namero de Erros

TL = Total de Linhas

10.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

10.15 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

10.17 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

10.18 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 12 (doze) pontos na prova discursiva.

10.18.1 O candidato ndo classificado na forma do disposto no subitem anterior serd automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11 DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aplicada somente aos cargos de nivel superior.

11.1.1 Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados, de acordo com o exposto no item 11.13.

11.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

11.3 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera carater classificatdrio e consistira na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que constam
no subitem11.11 deste edital.

11.4 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e documentos, o candidato terd anulada a pontuacdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

11.5 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
11.5.1 A previsdo de entrega dos documentos sera no periodo previsto entre os dias 13 e 16 de maio de 2014.
11.5.2 A data de entrega é sujeita a alteragao.

11.6 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

11.6.1 Os documentos deverdo ser postados impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO
PUBLICO — COREN-BA), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S3o Paulo (SP).

11.6.2 N3o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido no
subitemanterior.

11.7 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

11.7.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, que seré disponibilizado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br no momento da publica¢do do edital
de convocagdo desta fase, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com o nome do
Concurso Publico n2 01/2014 - COREN-BA, e nome do candidato.

11.7.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, no qual
indicara os titulos e documentos apresentados.

11.7.3 Juntamente com esse formuldrio o candidato devera apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

11.7.4 N3o serdo aceitos documentos originais.

11.8 NAO SERAO CONSIDERADOS

11.8.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

11.8.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

11.8.3 Cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagao.

11.8.4 Documentos originais.

11.8.5 Documentos ilegiveis.

11.9 INFORMACOES SOBRE OS TiTULOS E DOCUMENTOS

11.9.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, for diferente do nome que consta no
cadastro de inscritos do Concurso Publico n2 01/2014 — COREN-BA, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de
Casamento, de Divércio ou outro).

11.9.2 As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

11.9.3 Uma vez encaminhados os titulos e documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos
recursos, poderdao ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos e documentos
apresentados no periodo de entrega estipulado no anexo IV.

11.10 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

11.10.1 Serdo considerados os titulos e documentos conforme o subitem 11.11 deste edital, limitados ao valor maximo de 05 pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.
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11.10.2 Serdo considerados apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.
11.10.3 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.
11.10.4 A pontuagdo alcangada na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

11.11 DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.11.1 TiITULO DE DOUTOR

Em drea relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentacdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

~ VALOR QUANTIDADE VALOR
COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Dlp!oma oy certificado, dev@amente registrado e expedido por instituicdo oficial de 1,50 pontos 1 1,50 pontos
ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

11.11.2 TiITULO DE MESTRE
Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtencgao do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

- VALOR QUANTIDADE VALOR
COMPROVACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
D|p|.0m3 OE.I certificado, dev@amente registrado e expedido por instituicdo oficial de 1,00 ponto 1 1,00 ponto
ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

11.11.3 TiITULO DE PC')S-GRADUACAO LATO SENSU
Em drea relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

~ VALOR QUANTIDADE VALOR
COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360
horas, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial reconhecida pelo MEC. 0,25 ponto 2 0,50 ponto

11.11.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em drea relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos.

~ VALOR QUANTIDADE VALOR
COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Certiddo/Declaracdo de tempo de servico na drea do cargo a que concorre (conforme| 0,20 ponto por

. . 5 1,00 ponto

estabelecido no item 11.12.3) ano completo

11.11.5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO DO CARGO EM CONSELHOS PROFISSIONAIS DE CLASSES
Em drea de atuagdo ao respectivo cargo, em Conselhos Profissionais de Classes. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas
referentes ao cargo pleiteado.

VALOR QUANTIDADE VALOR

SRR UNITARIO MAXIMA MAXIMO

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio
e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do Conselho Profissional de Classe, em
papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do 0,20 ponto por
servigo realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, emitidas pelo setor de ano completo
pessoal ou equivalente (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdio do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia).

5 1,00 ponto

11.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.12.1 Para a comprovagao de curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, conforme estabelecido no subitem 11.11.3 deste edital, sera
aceito certificado atestando que o curso possui 0 minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também
sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢bes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

11.12.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverd incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

11.12.2 Para a comprovacdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
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exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito.

11.12.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e doutorado.
11.12.3 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional relacionada no subitem 11.11.4, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes (a, b, ¢, d ou e):

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢cdo privada, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo
social da empresa.

2 — declaragdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

b) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do publica, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:
1 — declaragdo ou certiddo de tempo de servi¢o, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:
1 - contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante.
2 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 —recibo de pagamento auténomo, sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo.

2 — declaragdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades.

e)para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de empresa prépria, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - copia do contrato social e alteragdes.

2 - copias de declaragdes de clientes que comprovem atuagdo na area do cargo de inscrigdo, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades.

3 - prova de inscri¢do no INSS e na Prefeitura Municipal (ISS) durante o periodo trabalhado.

4 - cpias dos contratos de prestagdo de servigos ou de consultorias.

11.12.3.1 A declaracgdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos.
N3o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia.

11.12.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgao por extenso. Ndo serdao
aceitas abreviaturas.

11.12.3.2 Para efeito de pontuagdo do subitem 11.11.4 ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

11.12.3.3 N3o serd computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario.
11.12.3.4 N3o serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoas fisicas atestando o exercicio da atividade.

11.12.4 Todo diploma, certificado ou declaragao expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § tnico do artigo 27 do Estatuto
do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

f) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados e de membros do COREN-BA.

13 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final do candidato no concurso publico sera:

a) Cargos de nivel médio: a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

b) Cargos de nivel superior: a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos.

13.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 12 deste edital.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.
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14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgac¢do ou do fato que Ihe deu origem.
14.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

14.3 Serd admitido recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

c) Resultado Preliminar da prova discursiva;

d) Resultado Preliminar da prova de titulos.

14.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso e
Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

14.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacgGes essenciais: nome
do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, codigo do cargo, nimero de inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questdo e
questionamento.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — COREN-BA), Caixa Postal
28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP).

14.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.8 N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 14.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nido
seja o estabelecido no subitem 14.7.

14.9 A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

14.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n3do obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulga¢do do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisoes.

14.11.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.
14.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade do COREN-BA, a convocagdo de candidatos classificados para admissdao obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

15.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

15.3 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

15.4 O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratagdo sera contratado pelo regime juridico vigente a época da contratagdo.
15.4.1 Caso, a qualquer tempo apds o inicio do concurso publico e por motivos justificaveis, haja alteragdo no regime de contratagao, o candidato
tera seu contrato ajustado nos termos da legislagdo em vigor ou de decisdo judicial transitada em julgado.

15.4.2 O contrato sera celebrado a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, para todos os candidatos habilitados e convocados de acordo com
o subitem 15.1. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptagdo ao trabalho e sob o ponto de vista
disciplinar.

15.4.3 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do COREN-BA terd rescindido o seu contrato de
trabalho e receberd todas as parcelas remuneratdrias devidas na forma da lei.

15.4.4 Apés o periodo de experiéncia, o contrato passara a viger por prazo indeterminado.

15.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente edital.

15.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo COREN-BA. O candidato convocado devera apresentar-se ao COREN-BA
no local, data e horario determinados.

15.5.20s candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n3o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagio de escolaridade e/ou Autoriza¢io Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no anexo
I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e
Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); Cartdo do SUS e outros documentos que o
COREN-BA julgar necessarios no ato da convocagao.

15.5.3 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.
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15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinados pelo COREN-BA, apds a confirmacgdo do
recebimento, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

16.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio dos
seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; S3o Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21)
3500-9000. Por e-mail(contato@quadrix.org.br)ou via internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o disposto no
subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-mail
para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br.

16.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2 deste edital.

16.6 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do concurso, o COREN-BA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

16.7 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao oferecimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do COREN-BA, serdo classificados
para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os
efeitos.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

16.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 16.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

16.9Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

16.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para seu inicio.

16.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 16.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

16.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

16.15 N3o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicag¢do entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

16.16 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio do tipo data bank,
dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

16.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico invioldvel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

16.16.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

16.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

16.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

16.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.16, no dia de realizagdo das
provas.
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16.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacao.

16.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderad submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

16.19 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

16.20 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresenta¢do de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

16.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

16.22 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 16.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

16.23 O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
16.23.1 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

16.23.2 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagBes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

16.24 Em hipédtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta e/ou folha de texto definitivo por erro do candidato.

16.25 Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no cartdo-resposta e/ou folha de texto definitivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

16.26 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

16.270 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no minimo, por uma hora apos o inicio das provas.
16.280 candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.29 A inobservancia dos subitens 16.27 e 16.28 acarretard a ndo corregao da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

16.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta, afolha de texto definitivo
e o caderno de provas cedidos para a execugao da prova.

16.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

16.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

16.32 N3o serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.

16.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 16.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
gue se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta, a folha de texto definitivo ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

16.34 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.36 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.37 N3do haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

16.38 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagcdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.39 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo COREN-BA, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provéavel de 13 de junho de 2014.
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16.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do concurso
publico, e perante o COREN-BA, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.40.1 O COREN-BA e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.41 O COREN-BA e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

16.42 O COREN-BA e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gdes referentes a este
concurso publico no que tange ao contelddo programatico.

16.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o COREN-BA.

16.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no conteldo programatico constante do anexo Il.

16.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no contelido programatico constante do anexo Il deste edital.

16.46 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Enf2 Maria Luisa de Castro Almeida
Presidente

Realizagao:
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
1 NiVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.1.2 ATRIBUIGOES: Prestar atendimento ao publico; Conferéncia e organizacido de documentos recebidos; Expedigdo de Guia de Recolhimento
para pagamentos diversos; Realizar a entrega de documentos aos profissionais de enfermagem; Fazer lancamentos de informagdes no sistema
informatizado; Armazenar os materiais necessarios para a realizacdo dos trabalhos do setor; Realizar demais atividades inerentes aos tramites da
rotina administrativa do COREN-BA ndo constantes neste documento; Executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas; Identificar
necessidades de material, conferéncia no recebimento, armazenamento e conservagdo dos mesmos, mantendo atualizados os registros de
estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua area; Otimizar o uso dos recursos disponiveis; Participar, sob orientagdo, dos processos
de execugdo dos servigos e atividades de sua area; Organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados para a
execugdo das tarefas; Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento telefnico, presencial, via e-mail, entre
outros; organizar o arquivo de prontuarios dos profissionais de enfermagem; Elaborar tabelas e graficos; enviar e receber malotes; Produzir,
conforme orientagdes do Conselho Federal de Enfermagem e da Casa da Moeda do Brasil, as Cédulas de Identidade Profissional e a inscricao dos
profissionais da enfermagem; Fazer langamentos de informagdes no sistema informatizado; verificar, montar, organizar processos, verificando os
documentos necessdrios para sua composi¢cdo, numerando-os visando controle e coeréncia; Enviar e receber malotes; produzir, conforme
orientagOes do Conselho Federal de Enfermagem, as CertidGes de Responsabilidade Técnica e de Registro de Empresas; Atendimento ao publico,
identificacdo e obediéncia de diretrizes para agilizar o processo de arrecadagdo das receitas e recebimento de inadimpléncia de profissionais e
pessoas juridicas jurisdicionadas; Cobranga de débitos, taxas, emolumentos e anuidades; Processo de inscricao de profissionais e pessoas juridicas
jurisdicionadas; Atividade de apoio a administragdo: arquivo, orgamento, compras e licitagdes; Verificagdo dos servigos de manutengdo e limpeza
das dependéncias; Verificagdo pela manutencdo técnica dos equipamentos; Atividades de apoio nos setores da fiscalizacdo, negociagdo, unidade
registro e cadastro, Juridico, financeiro, administrativo e cdmaras técnicas; Recebimento de denuncias, noticias e informagdes que se referem a
infringéncia da legislagdo do exercicio profissional da enfermagem; Leitura e verificagdo dos didrios oficiais, jornais e demais meios de
comunicagdo de massa de circulagdo na drea de abrangéncia jurisdicionada, acompanhando assuntos correlatos a area da enfermagem e
encaminhando aos setores competentes para apuragdo; Manuseio de microcomputadores nos programas de Word, Excel e Internet; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdao; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas pertinentes a sua fungao.

1.2 AUXILIAR DE FISCALIZACAO

1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
classe. Disponibilidade para atividades internas e externas, viagens intermunicipais e interestaduais por solicitagio da coordenagdo do
Departamento de Fiscalizagdo e/ou da Diretoria.

1.2.2 ATRIBUICOES: Auxiliar o enfermeiro fiscal nas atividades internas e externas do Departamento de Fiscalizagdo; Acompanhar o enfermeiro
fiscal nos atos de fiscalizagdo, quando necessario; Prestar orientagdes aos profissionais e empresas que procuram o Conselho, quanto as Leis,
Resolugdes, Decisdes, Cédigo de Etica de Enfermagem e demais normas complementares; Orientar os profissionais de enfermagem quanto a
regularizacdo perante o Coren-BA; Receber documentos e cadastra-los no Sistema informatizado do Conselho, direcionando-os ao coordenador do
Departamento de Fiscalizacdo; Participar do planejamento das atividades internas do Departamento de Fiscalizagdo; Participar de comissdes (de
Etica, de promocdo de eventos, de patrimonio, de licitacdo, etc.) quando solicitado pela Diretoria; Atender e realizar ligagdes telefdnicas quanto
ao esclarecimento de duvidas e demais demandas relacionadas a fiscalizagdo; Elaborar relatérios mensais de atividades desenvolvidas no
Departamento de Fiscalizagdo, conforme modelo adotado; Auxiliar o enfermeiro fiscal no controle dos prazos das notificagdes (de contratagdo de
profissional de enfermagem, de exercicio ilegal e irregular da profissdo, etc.) realizados no ato de fiscalizagdo; Realizar atividades de registro e
cadastro de profissionais nas instituicdes através da fiscalizagdo itinerante (Coren Mdvel); Desenvolver outras atividades afins no Departamento de
Fiscalizagdo ou em outros setores do Conselho, sempre que necessario ou quando solicitado pelo coordenador da Fiscalizagdo e/ou Diretoria;
Observar irregularidades referentes as atividades de enfermagem e informar ao enfermeiro fiscal; Relatar ao enfermeiro fiscal ao constatar a
existéncia de exercicio ilegal da profissdo; Auxiliar o enfermeiro fiscal nas apuragdes de denuncias, quando solicitado pelo mesmo; Desempenhar
atividades internas no Departamento de Fiscalizacdo - Sede e/ou SubsecBes, auxiliando nos processos de fiscalizacdo, pesquisa cadastral,
orientagdo profissional quanto a legislacdo vigente e valorizagdo das categorias de enfermagem; Acompanhar os processos de Responsabilidade
Técnica de enfermagem das instituicdes de salde: organizar a documentagdo nas pastas, conferir a listagem nominal de profissionais de
enfermagem, atualizar o cadastro de todas as empresas no sistema de informatica, imprimir documentos das empresas quando necessario (taxas,
CNPJ, certidGes, etc) e Certiddo de regularidade do enfermeiro Responsavel Técnico; Enviar e-mail, oficios, relatérios, solicitados pelo enfermeiro
fiscal ou Coordenagdo do Departamento de Fiscalizagdo; Realizar outras atribuigdes correlatas.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 ADMINISTRADOR

2.1.1 diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo érgdo de classe.

2.1.2 ATRIBUIGOES: Controle das despesas administrativas, dando o atesto as Notas Fiscais antes do efetivo pagamento; Trabalhar diretamente
com os setores de TI, Patriménio, Almoxarifado, Recursos Humanos e Servigos Gerais; Administragdo predial, bem como zelar pelo seu bom
funcionamento, em todos os setores, Acompanhamento e viabilizagdo da manuteng¢do dos equipamentos, juntamente com a area de TI; Apoio ao
setor de compras, a exemplo de cotagdo de pregos e participagdo na comissao de licitagdes; Captagdo de convénios para os profissionais inscritos
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no COREN/BA; Gerenciamento, acompanhamento e controle dos contratos existentes; Propor, executar e supervisionar analises e estudos
técnicos, realizando pesquisas, Entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros; Recursos para implantagdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos; Rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagGes que conduzam a racionalizagdo e
atualizacdo de normas e rotinas; Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades, em sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando orientagdes e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, em sua area de
atuacdo; Realizagdes de viagens a servico do COREN/BA; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

2.2 ADVOGADO

2.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo 6rgao de classe.

2.2.2 ATRIBUICOES: Representar em juizo ou fora dele o COREN/BA, nas aces em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento
do processo, prestando, assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses do drgdo; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; Realizar estudos especificos sobre temas e problemas
juridicos de interesse da Instituigdo, elaborando pareceres quando necessdrio; Analisar, fatos, relatérios e documentos; Realizar auditorias
juridicas; Definir natureza juridica da questdo; Redigir ou formatar documentos juridicos; Auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas; Analisar
a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicdo; Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

2.3 ANALISTAEM TI

2.3.1 diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Tecnologia da Informacgado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo érgdo de classe.

2.3.2 ATRIBUICOES: Desenvolve sistemas a partir da analise de coleta de informacdes, estudando fluxos de trabalho, necessidades de recursos
para propor alteragGes de rotina e elaborar propostas. Implanta e mantém sistemas, observando eficiéncia, racionalidade e solugdo de problemas
técnicos. Elabora manuais de sistemas. Execugdo de servigos gerais em informatica, envolvendo a operagdo e manutengado de microcomputadores
e servidores de rede, softwares, comunicagdo, rede local e rede remota; Instalar novos servidores quando necessdrio. Realizar upgrade nos
servidores, tanto em hardwares, quanto em software. Tais tarefas podem ser auxiliadas por fornecedores externos, quando necessario; Assegurar
o funcionamento dos servigos de comunicagdo (fax e telefonia) otimizando em termos de custos e beneficios; Administrar os servidores, instalar
novos softwares e realizar manutengao dos mesmos; Planejar, implementar e controlar infraestrutura de correio eletronico; Fornecer constante
apoio aos filiados e funcionarios no uso dos sistemas padrdo (MS, Office, etc), hardware e comunicagdo eletrénica com apoio técnico interno;
Executar procedimento apropriado de backup de dados para todos os servidores; Assegurar que procedimentos de recuperagdo estejam
implementados e testados; Monitorar o uso de informatica; Implementar as solicitagdes feitas pelo usuario através do correio eletrénico ou outros
dispositivos de controle; Implementar o uso dos recursos de telecomunicagdo como ramais, micros, etc, apds autorizagdo de superior; Controlar os
dispositivos que estiverem ligados diretamente a microcomputadores; Controlar e liberar a utilizagdo de pontos ldgicos e elétricos feitos sob o
piso; Realizar as atividades dentro das normas de seguranca; Atualizacdo de pdgina de Internet; Execugdo de trabalhos técnicos em informatica
solicitados pela diretoria. Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

2.4 CONTADOR

2.4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo érgdo de classe.

2.4.2 ATRIBUICOES: Assessorar o desenvolvimento e implantacdo de "software" contdbil; Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza
administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua érea; Fornecer apoio administrativo
as equipes, participando, sob orientagdo, dos processos de execugdo dos servicos e atividades de sua drea; Supervisionar o controle das retengdes
fiscais e orientar e conferir o envio das declaragdes fiscais acessoérias; Suporte na elaboragdo do plano de contas; Conferir e supervisionar a
realizagdo dos langamentos contdbeis; Fazer balancetes de verificagdo; Supervisionar a emissao dos empenhos; Assessorar na auditoria de
processos internos ao Sistema; Formar pegas contabeis do sistema COREN-BA; Supervisionar o controle contdbil patrimonial; Digitacdo e
elaboragdo de planilhas; Conciliagdo bancaria; Fornecer subsidios a tomada de decisdo; Andlise e emissdo de parecer e relatérios em processos de
pagamentos da autarquia, celebracdo de convénios e prestagdo de contas; Prestar assessoramento e exercer supervisdo em servigos de
contabilidade financeira; Escrituragdo de livros contdbeis; Elaboragdo e controle do programa de orgamento; Classificar receita e despesa publicas;
Supervisionar a conciliagdo bancaria das contas centralizadas na Instituicdo; Participar da elaboragdo e analise de balangos e balancetes publicos.

2.5 ENFERMEIRO FISCAL

2.5.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo 6rgdo de classe. Disponibilidade para trabalhos
externos/viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “B”, conforme art. 145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
Disponibilidade para atividades internas e externas, viagens intermunicipais e interestaduais por solicitacdo da coordenacgdo do Departamento de
Fiscalizagdo e/ou da Diretoria.
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2.5.2 ATRIBUIGOES: Assessorar a organizacéo fisica e funcional da Subsec&o; Fiscalizar o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional, do Cédigo
de Etica e demais dispositivos e instrugdes dos Conselhos Federal e Regional; Realizar visitas técnicas de fiscalizagdo na circunscri¢io do Conselho,
incluindo viagens intermunicipais; Elaborar relatdrio circunstanciado das irregularidades e infrages constatadas, notificar (pessoa fisica e juridica),
convocar, solicitar afastamento das atividades de enfermagem aqueles em exercicio ilegal; Seguir planejamento previamente elaborado para as
visitas técnicas — inspegdo anual (primeira visita) e visita subsequente, objetivando monitorar as irregularidades e/ou infragdes identificadas,
cobrando as devidas corre¢des e orientando quanto as implica¢des ético-legais do ndo cumprimento das notificagbes/recomendac¢des do
Conselho; Realizar visitas de fiscalizagdo com outros drgdos/entidades, como Ministério Publico Estadual, Ministério Publico do Trabalho,
Sindicatos, Vigilancia Sanitéria, outros Conselhos de Classe, etc; Apurar denuncia/averiguacdo prévia (coleta de dados), conforme Resolucdo Cofen
n° 374/2011 — Manual de Fiscalizagdo do Sistema Cofen — Conselhos Regionais e Resolu¢do Cofen n° 370/2010, que altera o Cdodigo de Processo
Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem e Aprova o Cédigo de Processo Etico; Realizar inspecdo em jogos, fazendo cumprir o Estatuto do
Torcedor (Lei n° 10.671/03); Elaborar e realizar palestras na area de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela, quando designado pela
Coordenagdo ou Diretoria, abordando assuntos de interesse dos profissionais de enfermagem e/ou da coordenagdo de enfermagem/Responsavel
Técnico das instituicGes ou de acordo com as irregularidades detectadas nas visitas de fiscalizagdo; Participar das reuniGes com a Coordenagdo do
Departamento de Fiscalizagdo, para apresentagdo e discussdo de relatdrio das atividades e elaboracdo de novos planos de trabalho; Realizar
reunides com os dirigentes das instituicdes de saide, com os Enfermeiros Responsdveis Técnicos e profissionais de enfermagem; Divulgar eventos
do Conselho nas instituicdes de salde e ensino; Realizar o levantamento das instituigbes/estabelecimentos onde sdo desenvolvidas atividades de
enfermagem; Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico quanto a organizagdo do servigo e suas atividades; Realizar consultoria em assuntos
atinentes a enfermagem e a organizagdo do servico de enfermagem nas instituicdes de saude e ensino; Participar de eventos, seminarios e
congressos, sempre que designado; Orientar quanto aos aspectos éticos e legais da profissdo e competéncias do Conselho, prestar esclarecimentos
e atender ao publico em geral, bem como aos profissionais que necessitem de orientagdes; Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as
dependéncias da instituicdo onde ocorrer o exercicio profissional da enfermagem, quando houver impedimento ou obstaculo a acdo da
fiscalizagdo; Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das instituicdes de saude e ensino, a respeito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais; Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizagdo perante o Conselho Regional,
notificar os que estdo em exercicio irregular e/ou ilegal; Auxiliar outros setores do Conselho Regional, quando solicitado; Executar outras tarefas
correlatas, quando solicitado pela Coordenagdo do Departamento de Fiscalizagdo e/ou Diretoria do Conselho.

2.6 JORNALISTA

2.6.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social em qualquer area de
habilitagdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo drgdo de classe.
2.6.2 ATRIBUIGOES: Coberturas jornalisticas (internas e externas); Produgdo de contetido — elaboracdo de notas, matérias, reportagens para
publicacdo em midia impressa e/ou digital; Atendimento a imprensa e Elaboracdo e envio de releases e press kit aos veiculos de comunicagdo
Clipagem; Supervisdo das atividades referentes a Comunicagao Interna, incluindo a produgdo de conteuldo, produgdo de eventos e atividades
comemorativas; Organizagao de eventos institucionais Administracdo dos perfis do COREN-BA nas midias sociais; Cerimonial e protocolo Fotografia
Edicdo de material audiovisual; Envio da newsletter e boletim informativo via ferramenta de e-mail marketing. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo. RealizacBes de viagens a servico do COREN/BA; Participar de programa de treinamento, quando
convocado.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 NiVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagcdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

1.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou
proposicional): proposicoes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.3 NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informética, tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7, 8 e RT): nogGes de sistemas operacionais, programas e
aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2010 e 2013):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome, Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computa¢do nas nuvens
(cloudcomputing). Seguranca da informacdo: nogées de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos
(antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranga e backup.

1.4 LEGISLAGAO: Lei n° 5.905/73 - Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e d4 outras providéncias. Lei n°
7.498/86 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio profissional da enfermagem e da outras providéncias. Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta
a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Lei n2 8.967/94 - Altera a redacgdo
do paragrafo Unico do art.23 da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentac¢do do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Sites para consulta: http://novo.portalcofen.gov.br/e http://www.coren-ba.com.br/.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.5.1 ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de redagdo. Elaboracdo de
correspondéncia empresarial e oficial. Elaboracdo de relatérios. Agenda. Rotinas administrativas e de escritério. Atualizagdo do banco de dados.
Nogdes de administragdo publica. Nogdes sobre funcionamento de bancos e cartérios. Nogdes de administragdo de materiais e almoxarifado.
Nogdes de internet e intranet. NogOes de cadastro e licitagdes. Arquivo de documentagdo: organizacao de arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica e sigilo profissional. Gestdo da qualidade:
analise de melhoria de processos. Rotinas de pessoal.

1.5.2 AUXILIAR DE FISCALIZACAO: Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes, deveres do administrador publico. Autarquias e Conselhos
Profissionais. Nogdes de direito administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —
Secdo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 — Dispde sobre as condi¢bes para a promog3o, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8.142/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras
providéncias. PORTARIA N2 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Bdésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de
Satde (PACS). Resolugdo COFEN n° 172/1994 - Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de satide; Resolucdo
COFEN n° 186/1995 - Disp&e sobre a defini¢do e especificacdo das atividades elementares de Enfermagem executadas pelo pessoal sem formacdo
especifica regulamentada em Lei; Resolugdo Cofen n° 214/98 — Disp&e sobre a Instrumentacgdo Cirdrgica; Resolugdo COFEN n° 225/2000 - Dispde
sobre cumprimento de Prescri¢do medicamentosa /Terapéutica a distancia; Resolugdo Cofen n° 267/01 — Aprova atividades de Enfermagem em
Domicilio Home Care — COM ANEXO; Resolugdo Cofen n° 278/2003: “Dispde sobre sutura efetuada por Profissional de Enfermagem”; Resolugdo
COFEN n° 280/2003 - Dispde sobre a proibigdo de Profissional de Enfermagem em auxiliar procedimentos cirurgicos; Resolugdo COFEN n°
281/2003 - Dispde sobre a repeticdo/cumprimento da prescricio medicamentosa por profissional da area de salde; Resolucdo COFEN n°
311/2007 - Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Resolugdo COFEN n° 358/2009 - Dispde sobre a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE - nas InstituicBes de Saude Brasileiras ; Resolugdo COFEN n° 370/2010- Altera o Cddigo de
Processo Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem para aperfeicoar as regras e procedimentos sobre o processo ético-profissional;
Resolu¢do COFEN n° 374/2011 - Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio profissional da Enfermagem e da outras
providéncias; Resolugdo COFEN n° 375/2011 - Dispde sobre a presenca do Enfermeiro no Atendimento Pré-Hospitalar e Inter-Hospitalar, em
situagdes de risco conhecido ou desconhecido ; Resolugdo COFEN n° 376/2011 - Dispde sobre a participacdo da equipe de Enfermagem no
processo de transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos de saude Resolugdo COFEN n° 429/2012 - Dispde sobre o registro das
acoes profissionais no prontuario do paciente, e em outros documentos proprios da enfermagem, independente do meio de suporte - tradicional
ou eletrdnico. Sites para consulta: http://novo.portalcofen.gov.br/e http://www.coren-ba.com.br/. Atuagdo do Técnico e Auxiliar nas unidades de
internagdo e de rede basica. A ética e o trabalho da enfermagem. A participagdo da enfermagem nas suas instancias de representagdo profissional.
Enfermagem no centro cirdrgico. Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pds-operatorio.
NogGes de controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagées
de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.
Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
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com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdao e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Fun¢des da Linguagem.

2.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou
proposicional): proposi¢es simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7, 8 e RT): nogBes de sistemas operacionais, programas e
aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2010 e 2013):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome, Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computa¢do nas nuvens
(cloudcomputing). Seguranca da informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos
(antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranga e backup.

2.4 LEGISLACAO (ENFERMEIRO FISCAL): Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Sec3o | e II.
Lei Federal n°. 8.080/1990 — Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8.142/1990 — Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. PORTARIA
N2 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencgdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude (PACS). Lei n® 5.905/73-
Lei de criagdo Federal e Regional de Enfermagem, Lei n? 7.498/86 - Lei de regulamentagdo do exercicio profissional da enfermagem e Decreto n2
94.406/87 - Decreto Regulamentador da Lei da 7498/86; Lei 8967/94- Altera a redagdo do paragrafo Unico do art.23 da Lei n2 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre a regulamentac¢do do exercicio da enfermagem e da outras providéncias; Resolugdes COFEN: Resolugdo Cofen n°
159/93 — Disp&e sobre a Consulta de Enfermagem; Resolugdo Cofen n° 172/94 — Normatiza a criagio da Comiss3o de Etica de Enfermagem nas
Instituicbes de Salude; Resolugdo Cofen n° 195/97 — Dispde sobre a solicitagdo de exames de rotinas e complementares por Enfermeiros;
Resolugdo Cofen n° 210/98 — Dispde sobre a atuagdo dos profissionais de Enfermagem que trabalham com Quimioterdpicos Antineoplasicos —
COM ANEXO; Resolugdo Cofen n° 214/98 — Disp&e sobre a Instrumentacdo Cirurgica; Resolu¢do Cofen n° 225/00 — Dispde sobre cumprimento de
Prescricdo Medicamentosa/Terapéutica a distancia; Resolugdo Cofen n° 257/00 — Acrescenta dispositivo ao Regulamento aprovado pela Resolugdo
Cofen n°210/98, facultando ao Enfermeiro o preparo de drogas Quimioterdpicas Antineoplasicas; Resolu¢do Cofen n° 267/01 — Aprova atividades
de Enfermagem em Domicilio Home Care — COM ANEXO; Resolugdo Cofen n° 278/2003: “Dispde sobre sutura efetuada por Profissional de
Enfermagem”; Resolugdo Cofen n° 280/2003: “Disp&e sobre a proibi¢cdo de Profissional de Enfermagem em auxiliar procedimentos cirurgicos”;
Resolugdo Cofen n° 281/2003: “Dispde sobre a repeticdo/cumprimento da prescricio medicamentosa por profissional da area de saude”;
Resolugdo Cofen n° 292/2004: “Normatiza a atuacdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de Orgdos e Tecidos”; Resolugdo Cofen n°
293/2004: “Fixa e Estabelece Parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das
Instituicdes de Sadde e Assemelhados — ANEXOS; Resolugdo Cofen n° 302/2005: “Baixa normas para ANOTACAO da Responsabilidade Técnica de
Enfermeiro(a), em virtude de Chefia de Servigo de Enfermagem, nos estabelecimentos das instituicées e empresas publicas, privadas e filantrdpicas
onde é realizada assisténcia a Satide”; Resolugdo Cofen n° 303/2005: “Disp&e sobre a autorizacdo para o Enfermeiro assumir a coordenagdo como
Responsével Técnico do Plano de gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS”; Resolugdo Cofen n° 306/2006: “Normatiza a atuagdo
do Enfermeiro em Hemoterapia”; Resolucdo Cofen n° 311/2007: “Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem”;
Resolugdo Cofen n° 339/2008: “Normatiza a atuacdo e a responsabilidade civil do Enfermeiro Obstetra nos Centros de Parto Normal e/ou Casas de
Parto e da outras providéncias — REVOGA AS RESOLUCOES COFEN N° 305/2006 e 308/2008”; Resolugdo Cofen n° 358/2009: “Dispde sobre a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementag¢do do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre
o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias — REVOGA A RESOLUCAO COFEN N° 272/2002”; Resolugio COFEN N2 370/2010-
Altera o Cédigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem para aperfeicoar as regras e procedimentos sobre o processo ético-
profissional; Resolu¢do Cofen n°371/2010: “Dispde sobre participa¢do do Enfermeiro na supervisdo de estagio de estudantes dos diferentes niveis
da formagdo profissional de Enfermagem — REVOGA A RESOLUCAO COFEN N° 299/2004”; Resolugdo Cofen n° 374/2011: “Normatiza o
funcionamento do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio profissional da Enfermagem e da outras providéncias — REVOGA A RESOLUCAO COFEN N°
275/2003; Resolugdo Cofen n° 375/2011: “Dispde sobre a presenga do Enfermeiro no Atendimento Pré-Hospitalar e Inter-Hospitalar, em situagdes
de risco conhecido ou desconhecido — REVOGA A RESOLUCAO COFEN N° 300/2005"; Resolu¢do Cofen n° 376/2011: “Dispde sobre a participacio
da equipe de Enfermagem no processo de transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos de sauide”; Resolugdo Cofen n° 423/2012 -
Normatiza, no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a Participagdo do Enfermeiro na Atividade de Classificago de Riscos
; Resolugdo Cofen n° 424/2012 - Normatiza as atribuicdes dos profissionais de enfermagem em Centro de Material e Esterilizagdo (CME) e em
empresas processadoras de produto; Resolugdo Cofen n° 429/2012 - Dispde sobre o registro das a¢Bes profissionais no prontuario do paciente, e
em outros documentos préprios da enfermagem, independente do meio de suporte - tradicional ou eletrénico_; Resolugdo Cofen n° 438/2012 -
Dispde sobre a proibi¢do do regime de sobreaviso para enfermeiro assistencial ; Resolugdo Cofen n° 439/2012 - Disp&e sobre a obrigatoriedade do
registro do titulo de especialista em Enfermagem Obstétrica e da outras providéncias. Sites para consulta: http://novo.portalcofen.gov.br/e
http://www.coren-ba.com.br/.
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2.5 LEGISLACAO(ADMINISTRADOR/ADVOGADO/ANALISTA EM TI/CONTADOR/JORNALISTA): Lei n? 5.905/73. Lei n? 7.498/86. Decreto ne
94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugbes COFEN 311/2007 e 370/2010. Sites para consulta: http://novo.portalcofen.gov.br/e http://www.coren-
ba.com.br/.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.6.1 ADMINISTRADOR: Nogdes de organizagdo e arquivo, cdlculos, redacdo, elaboragdo de relatérios e registros. Nogdes de Administragdo
Financeira e Orcamentaria. Administragdo estratégica. O papel da Administragdo no desempenho empresarial. Planejamento estratégico: tatico e
operacional. Indicadores de desempenho: conceitos, tipos e vantagens. Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos. Recrutamento e selecdo de
pessoal. Rotinas do setor de pessoal: admissdo, demissao, CLT, FGTS, contribuigdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Os modelos de gestdo
de RH: do tradicional ao modelo de gestdo estratégico de pessoas. Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios: definicdo de trilhas de ascensdo, avaliagdo
de desempenho (modelos tradicionais e modelo baseado em competéncias), tendéncias das politicas de beneficios nas organizages modernas.
Mudangas organizacionais: quebra de paradigmas, ambiente organizacional e tendéncias no mundo globalizado. Delega¢do e Descentralizagdo.
Motivagdo. Lideranga. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria.
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgdo, suspensao e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em
condigGes insalubres e periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal, férias, licenga paternidade e maternidade, repouso
semanal remunerado, 132 saladrio, encargos sociais e previdencidrios, imposto de renda. Administracdo direta, indireta, e funcional. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Regime dos servidores publicos municipais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios
probatdrios, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Organizagdo e métodos. Gestdo de documentos. Administragdo de processos. A seguranga
e salde no trabalho conforme legislagdo: Capitulo V do Titulo Il da CLT (artigos 154 a 201). Objetivo do Controle Interno nas organizagdes.
Principios da Auditoria interna e externa. Nog¢des de licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei 8.666/93);Contratos e
compras. Convénios e termos similares; Pregdo eletronico (Lei n? 10.520/2002); Pregdo - Decreto n°® 5.450/2005. 17. Noc¢des de Microeconomia.
NogBes de desenvolvimento sustentdvel. O Brasil no cendrio politico e econémico mundial. Principio de Deming, relagdo cliente/fornecedor,
principais ferramentas da qualidade.

2.6.2 ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias;
Direitos e deveres individuais e coletivos; Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios; Separagdo dos
poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicao e atribuigcdes. Processo legislativo; Poder Executivo: composigdo e atribui¢des; Poder Judiciario:
composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas-corpus”, mandado de seguranga, a¢do popular,
direito de peticdo; Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e
ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no
tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagao, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas
juridicas; Das pessoas, dos bens e dos fatos; Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades; Ato ilicito. Negdcio juridico; Prescricdo e decadéncia; Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisigdo,
efeitos, perda e protecdo possessoria; Da propriedade em geral: propriedade imodvel, formas de aquisicdo e perda; Das obrigacGes: conceito,
estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos: disposigOes gerais. Dos contratos bilaterais,
da evicgdo. Das varias espécies de contratos; Da responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil;
Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Jurisdigdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos
de competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordindrio; Procedimento sumario e especial. Petigdo inicial, resposta do réu, revelia, intervengdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais. Das A¢des reivindicatérias e possessorias. Da A¢do de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapiao;
Antecipagdo da tutela de mérito; Julgamento conforme o estado do processo; Provas: nogdes gerais, sistema, classificagdo, espécies; Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada; Recursos: nogGes gerais, sistema, espécies; Das execugdes, Excecdo de pré-executividade, dos Embargos do devedor e
Embargos de Terceiro; Da Execugdo Fiscal — Lei 6.830/80., Do Processo cautelar; Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de
Injun¢do. Habeas data. Tutela antecipada nas agbes coletivas; A¢dao popular; Agdo Civil Publica. Processos nos tribunais; Uniformizagdo de
jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade; A Fazenda Publica no Processo Civil, prazos e
prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo; Controle interno e externo da Administragdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario); Administragcdo Publica: conceito, érgdo da administracdo; hierarquia; Administragdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestacao; Atos administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies; Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacao, controle
jurisdicional dos atos administrativos; Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder; Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia; Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade;
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo,
concessdo, permissdao e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo publica: normas constitucionais, provimento, vacancia; Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Direito Tributdrio: Definicdo e
conteudo do direito tributario; Tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes do direito
tributdrio, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengGes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo
Tributdrio Nacional; O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributdrias, discriminagdo
das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar; Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago.
Interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria; O fato gerador da obrigagdo tributaria; Obrigagdo tributaria principal e acessoria, hipotese de
incidéncia e fato imponivel; Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obriga¢do tributaria, para fiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria,
direto e indireto; Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes; Dentlincia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O
crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definigdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario,
modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio; Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias
e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a
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Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscri¢gdao, presungao de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certidao de divida ativa; Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos
crimes tributdrios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario; A execugdo fiscal. Mandado de
seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho; Jurisprudéncia, Simulas do
TST e Orientagdes Jurisprudenciais; Conceitos fundamentais. Principios. Recursos trabalhistas; Dissidios individual e coletivo. Direito Penal: Cédigo
Penal; Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Administragdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da
Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade.

2.6.3 ANALISTA EM TI: Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias
de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI|. Arquitetura cliente-servidor.
Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padr&es. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servigo (QoS), servigos
diferenciados e servigos integrados. Aplicagdes de voz e imagem sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS. Redes de longa distancia. Servigos de
diretdrio, padrdo X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP. Servigos de Nomes de Dominios (DNS). Servigo HTTP. Servico
de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs
proprietarias. Conceito de agentes SNMP e servigos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicagdo entre NMS e agentes (GET, SET). Comunicagdo
entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanga.
Aplicagbes: Apache. Internet Information Service. EstagGes: Windows 7, politicas de administragdo de estagGes, distribuicdo de atualizagdes de
softwares, montagem de pacotes de instalacdo de softwares, controle remoto de estac¢des, especificagdes técnicas de estagGes de trabalho,
notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. Servidores: Microsoft Windows Server 2008, Microsoft Exchange Server
2010; VMwareESXi 5.0; CA ArcServe, Administragdo do MS Active Directory; Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos DHCP e WINS,
Administragdo de Sistema Operacional Windows Server. Alta Disponibilidade: Solugdes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizagdo e
Clusterizagdo de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operagdo. Seguranga da Informacdo: Politicas de seguranca
da informagdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranga fisica e logica. Métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e
biometria). Cépias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador.
Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Detecgdo de Intrusdo (NIDS). Criptografia: conceitos bdsicos de
criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). Governanga de TI: ITIL, Cobit.

2.6.4 CONTADOR: Contabilidade Geral: A Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As variagdes patrimoniais.
Os livros contdbeis. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A equacgdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. Os registros contabeis na constituicdo de entidades Os tipos de entidades. A constituicdo do
capital. A subscrigdo e a integralizagdo do capital, no caso de sociedades anénimas. A realizagdo de capital com bens e direitos. As despesas de
constituicdo. Os registros das operagdes tipicas de uma empresa Compras e vendas. Apuragao de resultado com mercadorias. Movimentagdo de
estoques. Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciacdes e exaustdes. Operagbes financeiras
ativas e passivas. Langamentos de encerramento e de destinagdo do resultado. Transagdes envolvendo ativos imobilizados. Medidas preliminares a
elaboragdo de balangos. O balancete de verificagdo. As conciliages e retificagdes de saldos de contas. O inventario de mercadorias e de materiais.
Os créditos de liquidacdo duvidosa. A avaliagdo dos ativos e passivos. A avaliagdo e a escrituracdo pelo custo de aquisicdo. As reavaliages. A
avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas. A elabora¢do das demonstragGes
contabeis. O Balango Patrimonial. A apuragdo do resultado e a Demonstragdao do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio Liquido. A Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. A Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as DemonstragGes Contdbeis. Consolidagdo das demonstragées contabeis. Os registros contabeis na
reestruturacdo de empresas Registros contabeis decorrentes de operagdes de incorporagdes, fusdes e cisbes de empresas e suas respectivas
demonstragdes. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico,Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Principais Caracteristicas da Contabilidade voltada para o Setor Publico, Sistema contdbil no
Setor Publico,0Orgamento Publico, Receitas e Despesas Publicas, Atos Potenciais, Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Qualidade
em prestagdo de servigcos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; normalizagdo técnica e qualidade; comunicagdo e relagdes publicas.
Rotinas das dreas administrativa e financeira. Supervisdo. Comunicacdo e Negociacdo. Niveis e Habilidades da Equipe. Autoridade, Delegacao e
Descentralizagdo. Motivagdo.Organizagdo e gerenciamento de reunides. Gerenciamento e lideranga de equipes. Elaboragdo de parecer técnico.
Montagem e controle de Processos. Implantagcdo de sistemas. Sigilo profissional. Processo de planejamento: definigdo, atitudes em relagdo ao
planejamento. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Abordagem sistémica. Etica e responsabilidade social. Legislacdo Federal.
Legislagdo Tributaria. Procedimentos fiscais administrativos. Atendimento ao publico. Acompanhamento e execugdo das atividades relacionadas a
gestao de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos pertinentes ao seu campo de atuagdo. Nogdes sobre funcionamento dos bancos
e cartérios. Correspondéncia empresarial e oficial. Comunicagdo telefénica. Uso de equipamentos de escritdrio. Conhecimento de organizagdo,
redagdo, elaboragdo de relatdrios e registros. Rotinas de pessoal. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.

2.6.5 ENFERMEIRO FISCAL: Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes, deveres do administrador publico. Autarquias e Conselhos
Profissionais. Nogdes de direito administrativo. Planejamento Estratégico. O Processo de Trabalho da enfermagem. Atuagdo do enfermeiro nas
unidades de internacgdo e de rede basica. A ética e o trabalho da enfermagem. A participagdo da enfermagem nas suas instancias de representagao
profissional. Fundamentacgdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem; Medidas de
Biosseguranca; Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo; Avaliacdo das condigdes de saude individual e coletiva; Métodos e técnicas de
avaliagdo clinica, sinais vitais, Identificagdo de sinais e sintomas por disfungdo de drgdos e sistemas, exames complementares; Procedimentos
relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes; O processo saude-doenga no cuidar da saude
individual e coletiva: concepgGes tedricas sobre saide-doenga. Enfermagem em Sadde Publica. Promogdo da Saude, Prevencdo de Doengas, Riscos
e Agravos a Salde e Reabilitagdo do cliente. Politicas Nacionais de Salde, Atengdo Bésica de Saude. Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa
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de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Programas de Saude:
Atuacdo do Enfermeiro nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher; Planejamento Familiar; Saude da Crianca e do Adolescente; Saude do
Trabalhador; Saude do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes); Programa Nacional de
Imunizagdo; Saude Mental e o CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e
grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Processo de Trabalho em Saude: Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de
Saude; Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e de enfermagem; Supervisdo e avaliagdo da qualidade da assisténcia e do servigo de
enfermagem. Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Administragdo em enfermagem, controle de
infeccdo hospitalar; Gerenciamento de residuos em servicos de saude; Programa Nacional de seguranca do paciente; Politica Nacional de
Humanizagdo, Urgéncias e Emergéncias, Acolhimento com Classificacdo de Risco.

2.6.6 JORNALISTA: Teoria da comunicagdo: a questdao da imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da comunicagao; comunicagdo,
conceitos, paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a globaliza¢do da informagdo. Legislacdo em Comunicacdo Social: Cédigo de Etica do
Jornalista, regulamentacgdo da profissdo de jornalista. Politicas da Comunicagdo: comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise
em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing. Técnicas de redac¢do jornalistica: lead,
sublead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redagdo e edigdo. Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagdo de originais. Projeto
grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens; diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressao;
planejamento editorial: ilustragGes, cores, técnicas de impressado, redagdo do texto e visual da publicagdo.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM NECESSIDADE ESPECIAL

O(A) candidato(a) ,

CPF n? , candidato(a) ao cargo de ,cédigo

no Concurso Publico n2 01/2014 — COREN-BA, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: n3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢io simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteudo do item 6 do edital normativo do Concurso Plblico n2 01/2014 — COREN-BA, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OUDE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

D NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

D HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES *

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital Normativo 03/02/2014
Periodo de inscrigdes (verifique os horarios no subitem 4.1.1) 03/02/2014 a 17/03/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 18/03/2014
Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 24/03/2014
Publicacdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Prova discursiva 24/03/2014
Aplicacdo da Prova Objetiva e Prova discursiva (previsdo: turno da tarde) 30/03/2014
Publicagdo do Gabarito Preliminar 31/03/2014
Publicacdo do Gabarito Definitivo 14/04/2014
Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 14/04/2014
Publicagdo do Resultado Definitivo — Prova Objetiva 28/04/2014
Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova discursiva 28/04/2014
Publicagdo do Resultado Definitivo — Prova discursiva 12/05/2014
Convocagao para Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 12/05/2014
Periodo para envio dos documentos - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 13 a 16/05/2014
Publicacdo do Resultado Preliminar — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 30/05/2014
Publicagdo do Resultado Definitivo — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 13/06/2014
Publica¢do do Resultado Final — Homologagdo de Resultados 13/06/2014

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br
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