COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS COPERGAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 04 — DE 27 DE ABRIL DE 2016

RETIFICACAO

A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS — COPERGAS, tendo em vista o Edital de Abertura de Inscricdes
disponibilizado no site da Fundac¢do Carlos Chagas e publicado Comunicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, em 22/03/2016, em atendimento a recomendagdes do TCE-PE por via do Oficio TC/NAP n2
131/2016, COMUNICA a retificacdo dos itens que seguem.

| — Os itens abaixo relacionados passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Anexo Il - Cronograma de Atividades
DATAS
ITEM ATIVIDADES PREVISTAS
1 Solicitagdo de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via 28/03/2016 a
Internet). 01/04/2016
. . - . . 28/03/2016 a
2 Periodo de inscrigBes (exclusivamente via Internet). 06/05/2016
Data limite para postagem do Laudo Médico e documentacdo requerida no item 5.5
3 do Edital pelos candidatos com deficiéncia e solicitagbes especiais para a realiza¢éo 06/05/2016
das provas.
4 Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundacéo 08/04/2016
Carlos Chagas.
. . . . N 11/04/2016 a
5 Prazo para interposi¢édo de recursos contra o resultado dos pedidos de isengéo. 12/04/2016
6 Dlvu.lga(;ao dos peNdldos de isencéo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos 20/04/2016
no site da Fundacgédo Carlos Chagas.
7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig&o. 06/05/2016
8 Dlvulgagao qu_anto a condlgao de pessoa com deficiéncia e condi¢cdes especiais 12/05/2016
deferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.
9 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento da condigdo e 13/05/2016 a
solicitagbes especiais. 16/05/2016
10 | Publicacéo do Edital de Convocacéo para realizagdo das Provas Objetivas. 07/06/2016
11 | Aplicagéo das Provas Objetivas 03/07/2016




12 | Prazo para interposicao de recursos quanto a aplicacéo das Provas 04/07/2016 a

P posie d plicag ' 05/07/2016

13 | Divulgacéo do Gabarito e das Questfes das Provas Objetivas. (a partir das 17h) 05/07/2016
14 Prazo para interposicdo de recursos quanto a divulgacdo dos Gabaritos e questdes 06/07/2016 a

das Provas Objetivas. 07/07/2016

15 | Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 11/08/2016
. I 11/08/2016 a

16 | Vista da Folha de Respostas das Provas Obijetivas. 15/08/2016
17 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar e a Vista da 12/08/2016 a

Folha de Respostas. 15/08/2016

18 | Divulgagdo do Resultado das Provas, Apds Andlise de Recursos. 29/08/2016

Ficam mantidas as demais disposi¢cdes contidas no Edital n2 01/2016 de Abertura de Inscricdes.

Décio José Padilha da Cruz
DIRETOR - PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS




A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS — COPERGAS, tendo em vista o Edital de Abertura de Inscricdes
disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas e publicado Comunicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, em 22/03/2016, em decorréncia de outro Concurso Publico, em Recife, com aplicacdo das

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS COPERGAS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 03 — DE 15 DE ABRIL DE 2016
RETIFICACAO

provas na data de 19/06/2016, COMUNICA a retificacdo dos itens que seguem.

| — Os itens abaixo relacionados passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Capitulo 7-item 7.1

7.1 A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 03/07/2016, na Cidade de Recife/PE, nos seguintes

periodos:

a)

o cargo Auxiliar Administrativo (Ensino Médio).

No periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Operacional (Mecanico e Seguranca do Trabalho) e para

b) No periodo da TARDE: para os cargos de Engenheiro e Analista (Ensino Superior).
Anexo Il - Cronograma de Atividades

ITEM ATIVIDADES PR[I)E?/-:-Q'I'SAS

12 | Aplicagdo das Provas Objetivas 03/07/2016
13 | Prazo para interposic¢ao de recursos quanto a aplicacéo das Provas. 04/07/2016 &

05/07/2016

14 | Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas. (a partir das 17h) 05/07/2016
15 Prazo para intgrpgsigéo de recursos quanto a divulgacéo dos Gabaritos e questdes | 06/07/2016 a

das Provas Objetivas. 07/07/2016

16 | Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 11/08/2016
17 | Vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas. 1%?352&5;
18 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar e a Vista da 12/08/2016 a

Folha de Respostas. 15/08/2016

19 | Divulgacéo do Resultado das Provas, Apds Analise de Recursos. 29/08/2016

Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas no Edital n2 01/2016 de Abertura de Inscri¢&es.

Décio José Padilha da Cruz
DIRETOR - PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS




COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS COPERGAS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 02, DE 29 DE MARCO DE 2016

RETIFICACAO

A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS - COPERGAS tendo em vista o Edital de Abertura de Inscricdes
disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas e publicado Comunicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, em 22/03/2016, RESOLVE retificar os itens que seguem:

|, EDITAL N°01/2016 - ABERTURA DE INSCRIGOES

ONDE CONSTOU:

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as especialidades, os cddigos de opcgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de

vagas e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscri¢cdo: R$ 90,00 (noventa reais)

Cargos

Especialidades

Codigos de
Opcéao

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da admissao)

Ne total
de Vagas
@

N° de Vagas
Reservadas a
Candidatos com
Deficiéncia @

Remuneragzio®

Engenheiro

Civil

A01

Diploma de curso superior, em nivel de graduacdo em
Engenharia Civil, com carga horaria minima de 3.600
(trés mil e seiscentas) horas, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional
da categoria.

01

R$ 7.409,64

Mecénico

B02

Diploma de curso superior em Engenharia
Mecanica/Mecatronica, com carga horaria minima de
3.600 (trés mil e seiscentas) horas, devidamente
registrado no Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Regional da categoria.

01

R$ 7.409,64

Analista

Administrador

Co3

Diploma de curso superior em Administracdo, com
carga horaria minima de 3.000 (trés mil) horas,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional da categoria.

02

01

R$ 4.335,31

Contador

D04

Diploma de curso superior em Contabilidade/Ciéncias
Contébeis, com carga horaria minima de 3.000 (trés mil)
horas, devidamente registrado no Ministério da Educacgédo
e registro no Conselho Regional da categoria.

02

01

R$ 4.335,31

Economista

EO05

Diploma de curso superior em Economia/Ciéncias
Econdmicas, com carga horaria minima de 3.000 (trés
mil) horas, devidamente registrado no Ministério da
Educagcéo e registro no Conselho Regional da categoria.

01

R$ 4.335,31

Tecnologia da
Informacgao

F06

Diploma, devidamente registrado, de curso superior em
Informatica/Computagédo, com carga horaria minima de
com carga horaria minima de 3.000 (trés mil) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

01

R$ 4.335,31

Notas:
@

)
3

Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Além da remuneracao inicial, os colaboradores receberéo beneficios, conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que atualmente sdo: plano

de saude para o empregado e dependentes (conjugue e filhos até 21 anos); plano odontolégico para o empregado e dependentes (conjugue e
filhos até 21 anos); previdéncia privada (opcional); vale alimentacdo (R$ 811,80); seguro de vida; auxilio creche; auxilio atividade-fisica e
participacdo nos lucros. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de marco de 2016, podendo sofrer
alteragcGes de conteido ou de valores.




LEIA-SE:

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as especialidades, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de

vagas e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscri¢cdo: R$ 90,00 (noventa reais)

Cargos

Especialidades

Cdédigos de
Opcéao

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da admisséo)

Ne total
de
Vagas @

N° de Vagas
Reservadas a
Candidatos com
Deficiéncia @

Remunerag&o®

Civil

A01

Diploma de curso superior, em nivel de graduacéo
em Engenharia Civil (devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo) e registro no Conselho
Regional da categoria.

01

R$ 7.409,64

Engenheiro

Mecanico

B02

Diploma de curso superior, em nivel de graduacéo
em Engenharia Mecéanica/Mecatrénica (devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo) e registro
no Conselho Regional da categoria.

01

R$ 7.409,64

Administrador

Co3

Diploma de curso superior, em nivel de graduacéo
em Administracdo (devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo) e registro no Conselho
Regional da categoria.

02

01

R$ 4.335,31

Contador

D04

Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo em
Contabilidade/Ciéncias Contébeis (devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo) e registro
no Conselho Regional da categoria.

02

01

R$ 4.335,31

Analista

Economista

EO05

Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo
em Economia/Ciéncias Econdmicas (devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo) e registro
no Conselho Regional da categoria.

01

R$ 4.335,31

Tecnologia da
Informacéao

FO6

Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo
em Informéatica/Computacéo (devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo) e registro
no Conselho Regional da categoria.

01

R$ 4.335,31

Notas:

@ Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
®  Além da remunerag&o inicial, os colaboradores recebero beneficios, conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que atualmente s&o: plano
de saude para o empregado e dependentes (conjugue e filhos até 21 anos); plano odontolégico para o empregado e dependentes (conjugue e
filhos até 21 anos); previdéncia privada (opcional); vale alimentagcdo (R$ 811,80); seguro de vida; auxilio creche; auxilio atividade-fisica e
participagdo nos lucros. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de margo de 2016, podendo sofrer
alteracGes de contelido ou de valores.

II.  ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ONDE CONSTOU "Governanga de Tecnologia da Informagdo: ITIL V3, Cobit 5, ISO 27.000 e
PMBOK.", LEIA-SE: "Governanca de Tecnologia da Informacdo: ITIL V3, Cobit 5, ISO 27.002 e
PMBOK. "

Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas no Edital n2 01/2016 de Abertura de Inscri¢des.

Décio José Padilha da Cruz

DIRETOR - PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS




Publicado Comunicado no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, em 22/03/2016, pdgina 12.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS - COPERGAS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2016 - ABERTURA DE INSCRIGOES

A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS - COPERGAS torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO destinado ao
preenchimento de vagas para o seu Quadro de Pessoal, a ser regido pelas disposi¢des previstas nas Instrugdes Especiais, parte
integrante deste Edital.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

_k_k_k
o No»

2.1

INSTRUGCOES ESPECIAIS
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacédo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuigdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o resultado final do concurso.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida
a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo contratados observada a ordem de classificagdo por
Cargo/Especialidade, conforme a necessidade e conveniéncia da Companhia Pernambucana de Gas — COPERGAS. Os
contratos de trabalho serdo celebrados com periodo de experiéncia de 90 dias e seréo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT. i

Os empregados da COPERGAS, salvo os que exercem atividades profissionais sob regime especial por definicao legal,
estaréo sujeitos ao regime de 08 (oito) horas de trabalho por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas por semana.

A Companhia Pernambucana de Gas — COPERGAS indicara a area na qual os candidatos convocados deverdo exercer
suas fungdes, observadas as quantidades de vagas postas em Concurso, e as unidades da COPERGAS nas quais elas
foram alocadas, bem como o disposto no Capitulo 13 (Das Disposi¢des Finais) deste Edital.

A descrigéo das atribuicdes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br
ou pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS

Os cargos, as especialidades, os cédigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao
inicial séo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscrigdo: R$ 90,00 (noventa reais)

N2 de Vagas
Ne total | Reservadas a
Candidatos
Vagas "|com De(gciéncia

Codigos de Escolaridade/Pré-Requisitos Remuneragio®

Cargos Especialidades Opgao (a serem comprovados no ato da admissao)

Engenheiro

Diploma de curso superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, com carga
horaria minima de 3.600 (trés mil e seiscentas)
horas, devidamente registrado no Ministério da
Educagao e registro no Conselho Regional da
categoria.

Civil AO01 01 - R$ 7.409,64

Diploma de curso superior em Engenharia
Mecéanica/Mecatrbnica, com carga horaria
minima de 3.600 (trés mil e seiscentas) horas,
devidamente registrado no Ministério da
Educagdo e registro no Conselho Regional da
categoria.

Mecanico B02 01 - R$ 7.409,64

Analista

Diploma de curso superior em Administragao,
com carga horaria minima de 3.000 (trés mil)
Administrador Co3 horas, devidamente registrado no Ministério da 02 01 R$ 4.335,31
Educagao e registro no Conselho Regional da
categoria.

Diploma de curso superior em
Contabilidade/Ciéncias Contabeis, com carga
Contador Do4 horaria minima de 3.000 (trés mil) horas, 02 01 R$ 4.335,31
devidamente registrado no Ministério da Educagao
e registro no Conselho Regional da categoria.




N2 de Vagas
o
e R I Codigos de Escolaridade/Pré-Requisitos S ;glal Rg:ﬁ;\::gta:sa Remuneragio®
Opcao (a serem comprovados no ato da admissao) Vagas |com De(gciéncia
Diploma de curso superior em
Economia/Ciéncias Econdmicas, com carga
. horaria minima de 3.000 (trés mil) horas, )
Economista E0S devidamente registrado no Ministério da ot R$ 4.335,31
Educagdo e registro no Conselho Regional da
categoria.
Diploma, devidamente registrado, de curso
. superior em Informatica/Computagao, com carga
T(Ie:fr:::gglgga F06 horaria minima de com carga horaria minima de 01 - R$ 4.335,31
¢ 3.000 (trés mil) horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.
Notas:
)

Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia).

(2)
3)

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Além da remuneragéo inicial, os colaboradores receberdo beneficios, conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que atualmente s&o:

plano de saude para o empregado e dependentes (conjugue e filhos até 21 anos); plano odontolégico para o empregado e dependentes
(conjugue e filhos até 21 anos); previdéncia privada (opcional); vale alimentagdo (R$ 811,80); seguro de vida; auxilio creche; auxilio atividade-
fisica e participagdo nos lucros. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de margo de 2016, podendo
sofrer alteragdes de conteudo ou de valores.

Ensino Médio Completo — Valor da Inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais)

Cargos

Especialidades

Cadigos de

Opcao

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da admissao)

N2 total

de
Vagas "

N2 de Vagas
Reservadas a
Candidatos
com De(gciéncia

Remuneracio®

Técnico
Operacional

Mecanico

Go7

Certificado de conclusédo do ensino médio
(antigo segundo grau) em conjunto com
certificado de conclusdo de Curso Técnico
de Mecanica/Mecatronica, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

02

01

R$ 3.625,98

Seguranca do
Trabalho

HO8

Certificado de conclusdo do ensino médio
(antigo segundo grau) em conjunto com
certificado de conclusdo de Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

01

R$ 3.625,98

Auxiliar
Administrativo

109

Certificado de conclusdo do Ensino Médio
(antigo segundo grau) ou equivalente,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

02

01

R$ 2.218,44

Notas:
(1)

(2)
(3)

Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Além da remuneragéo inicial, os colaboradores receberdo beneficios, conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que atualmente sao:

plano de salde para o empregado e dependentes (conjugue e filhos até 21 anos); plano odontolégico para o empregado e dependentes
(conjugue e filhos até 21 anos); previdéncia privada (opcional); vale alimentacédo (R$ 811,80); seguro de vida; auxilio creche; auxilio atividade-
fisica e participagdo nos lucros. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de margo de 2016, podendo
sofrer alteragdes de contelido ou de valores.

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

3.1

data da admisséo:

a)

18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 19;

O

=0 Q0

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos

constantes do item 12.4 do Capitulo 12 deste Edital;

9)
3.2

admisséo no referido cargo.

ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
O candidato que, na data da admissao, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera admitido no cargo se atender as seguintes exigéncias na

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril de 1972, n® 70.436, de




4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em

relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscrigbes para o Concurso seréo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do dia 28/03/2016 as

14 horas do dia 06/05/2016 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscrigbes poderao ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da COPERGAS e/ou da Fundagéao Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao feita no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrobnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das

inscricoes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, de acordo com as instrugées
constantes no endereco eletrénico da pagina de inscri¢bes, até a data limite de pagamento, 06/05/2016):

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).
b) Para os cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais).
4.3.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via Internet, em
qualquer banco do sistema de compensagéo bancaria.
4.3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proéprio candidato.
4.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a respectiva
compensacao.
4.3.2.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.
4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.3 A partir de 13/05/2016 o candidato devera conferir no enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas se os dados da
inscricdo foram recebidos e o valor da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.3.5 Serado canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes
de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.6 Nao sera aceito pedido de devolugéo do valor da inscrigao, ainda que superior ou em duplicidade.

4.3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

4.3.8 A Fundagéao Carlos Chagas e a COPERGAS néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.9 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo o codigo de opgéao de Cargo/Especialidade conforme

tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de Inscrigéo.

Ao inscrever—se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das

provas (Capitulo 7, item 7.1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo das provas.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada, todas poderao ser
canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscricdes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) em se tratando de mesma data de pagamento, sera considerada a inscrigao relativa ao ultimo pedido registrado.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigo.

4.6.1 As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
COPERGAS e a Fundagédo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, bem como ndo havera, em hipdtese

alguma, devolugéo da importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei

Estadual n® 14.016, de 23 de margo de 2010, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico (Decretro Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007) e renda familiar mensal igual ou inferior a

trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o artigo 1° da referida Lei.

4.8.1 A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagdo do Numero de Identificagao
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via Internet.

4.8.2 A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera averiguada junto ao érgéo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.



4.9

4.10

4.11

412

413

4.14

4.15

4.16

417

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

5.1

5.2

O requerimento de Isengédo do pagamento de que trata o item anterior somente serd realizado via internet, no periodo das
10h do dia 28/03/2016 as 23:59h do dia 01/04/2016 (horario de Brasilia), na forma do item 4.3 deste Capitulo.

As informagodes prestadas no Requerimento de Isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela Internet;

b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

A partir do dia 08/04/2016, o candidato devera verificar no enderegco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da inscri¢do, observados

os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo

validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apo6s a divulgacdo no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4.15.1 Apo6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
relagcdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricao indeferidos e que queiram participar do certame

deverao voltar ao site da Fundagao Carlos Chagas para gerar boleto e pagar a inscricdo até a data limite de 06/05/2016, de

acordo com o item 4.3 deste capitulo.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgéo de cargo devera observar o estabelecido

no item 4.5 deste Capitulo e subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento via Internet e

imprimir o comprovante de solicitagao de inscricdo com isen¢éo de pagamento de cada uma das opgoes.

4.17.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o0 mesmo periodo de aplicagdo das
provas, tera validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscricao.

A COPERGAS e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar

as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as

especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de condigédo especial para realizagéo da prova devera solicita-la até o término das inscri¢des,

06/05/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenagéo de Execugéo de Projetos

- Ref.: Solicitagao/COPERGAS - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifique
o atendimento especial solicitado.

4.20.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigéo especial atendida.

4.20.3 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde

que o requeira, observando os procedimentos a seguir:

4.21.1 Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigbes 06/05/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagao/COPERGAS — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.21.2 Durante o periodo de realizagdo de prova a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata.

4.21.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.21.4 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia quaisquer outras pessoas.

4.21.5 Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.21.6 A Fundagao Carlos Chagas néo se responsabilizara pela guarda da crianga.
4.21.6.1 A candidata lactante que nao levar acompanhante adulto para a guarda da crianga ficara impossibilitada

de realizar as provas.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, sera reservado o
percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, do total de vagas existentes ou das que forem criadas no prazo de
validade do Concurso, para provimento por pessoa portadora de deficiéncias, observando-se a habilitagdo técnica e outros
critérios previstos neste edital.



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.2.1 Quando da contratagcdo serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especifica), de maneira
sequencial e alternada. A contratacéo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista
especifica e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados. Os candidatos da lista especifica seréo
contratados até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida no item anterior, quando entao as vagas serao
destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto

Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justigca - STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente

em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, conforme instru¢des contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigao

via Internet, e informar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricoes (do dia 28/03/2016 ao dia 06/05/2016), a documentacéo abaixo via Internet ou Correios.

5.5.1 Internet, por meio do link de inscricao do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou

5.5.2 Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenagéo de
Execugéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico — COPERGAS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao
Paulo — SP — CEP 05513-900).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), numero do CPF, identificagdo do Concurso ao qual esta concorrendo e a opgéo de
Cargo/Especialidade.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que necessita € o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término
das inscricoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidario adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, auxilio no manuseio da prova e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigbes
(06/05/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e pungéao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, seréo
oferecidas provas nesse sistema.
5.5.4.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24

ou 28. Nao havendo indicagio de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.5 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo (durante o periodo de inscrigoes).
5.5.5.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou

Zoom Text (ampliagao ou leitura).

5.5.6 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.7 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5 e que ndo tenha indicado, no
ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus subitens

serao considerados sem deficiéncia, bem como poderéo néo ter as condigbes especiais atendidas.

5.6.1 No dia 12/05/2016 serdo publicadas no site da Fundagéao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo
o deferimento das condigbes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.
5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.
5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagao indeferida podera interpor recurso no

prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0ds a publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

5.7.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/99, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n? 8.368/2014.

5.7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatoério.



5.8

5.9

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigcdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com

deficiéncia.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu

nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Especialidade.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter—se a pericia médica a ser realizada pelo Nicleo de

5.11

Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de

Pernambuco — IRH, ou outra entidade indicada pela Copergas, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas

das deficiéncias em questéo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do

Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ, bem como avaliara a

compatibilidade entre as atribuigbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as

seguintes disposicoes:

5.10.1 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracgdes e tera carater terminativo.

5.10.2 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagao, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da
deficiéncia declarada.

5.10.3 Quando da pericia médica serao verificadas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; a natureza
das atribuigcbes e as tarefas essenciais ao Cargo; a viabilidade das condigdes e acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize, emitindo, por ocasido da admissdo, parecer fundamentado acerca da
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas, sob as penas da lei.

5.10.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao tratada no item 5.10.

5.10.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ele sera classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigao néo for

constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragbes, na Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista

de classificagao geral.

5.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido

para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.13 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.14 Apods a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

6.

6.1

concessao de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
DAS PROVAS

O Concurso constara de provas, numero de questdes, duracédo, peso e carater, conforme quadro a sequir:

Ensino Superior Completo:

Cargos Especialidades Prova N2 Questoes | Duracao da Prova | Peso Carater
. Civil . .
Engenheiro Mecanl Conhecimentos Gerais 30 1
ecanico - Portugués e
Administrador - Matematica e Raciocinio 3 horas Classnlcatorlo
Logico-Matematico Eliminatério
Analista Contador - Nogdes de Informatica
. Conhecimentos Especificos 30 2
Economista
Conhecimentos Gerais 30 1
- Portugués e
. Tecnologia da - Matematica e Raciocinio Classificatério
Analista Informacao Légico-Matematico 3 horas e
¢ 9 Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 30 2




Ensino Médio Completo:

Cargos Especialidades Prova N2 Questoes | Duracao da Prova | Peso Carater
Mecanico Conhecimentos Gerais 20 1
- Portugués
s - Matematica e Raciocinio Classificatério
o T:;Ti%%al Légico-Matematico 3 horas e
P - Nogbes de Informatica Eliminatério
Seguranca do
Trabalho Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Gerais 30 1
- Portugués
- - Matematica e Raciocinio Classificatério
A dn?il:!)i(;ltlglivo - Légico-Matematico 3 horas e
- Nogbes de Informatica Eliminatério
Conhecimentos Especificos 20 2

6.2 As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questbes objetivas de multipla escolha
(com 5 alternativas cada questao) e versarao sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.
7. DAPRESTAGCAO DAS PROVAS
7.1 A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 19/06/2015, na Cidade de Recife/PE, nos seguintes periodos:
a) No periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Operacional (Mecénico e Seguranga do Trabalho) e para o cargo
Auxiliar Administrativo (Ensino Médio).
b) No periodo da TARDE: para os cargos de Engenheiro e Analista (Ensino Superior).
7.1.1 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
7.1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade de Recife/PE, a Fundagdo Carlos Chagas podera aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
7.1.3 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
7.2 A confirmagéo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacéo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco (www.cepe.com.br), no enderego
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para
tanto, & fundamental que o enderego eletrénico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.
7.2.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.
7.2.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no
Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

7.2.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a COPERGAS néo se responsabilizam por informag¢des de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletronico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrbnico cheia, filtros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe sé@o pertinentes.

7.2.2 A comunicagéao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco (www.cepe.com.br), a publicagdo do Edital de Convocacéo para Provas.
7.2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo

recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

7.3 O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em

havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagéao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).



7.4 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartdo Informativo
e no site da Fundagao Carlos Chagas.

7.5 Eventuais erros de digitacéao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util
apéds a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apés a aplicagdo das provas.

7.5.2 O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 7.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.6 Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de Cargo/Especialidade e/ou a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéao Carlos Chagas com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388
(de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horéario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

7.6.1 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Especialidade.

7.6.2 A alteragdo de opgao de Cargo/Especialidade somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no
site da Fundagao Carlos Chagas.

7.6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

7.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.7.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maéaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.7.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢cao de conservagao do documento e/ou a propria identificagao.

7.8 Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

7.8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagao do Concurso Publico.

7.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagéo de
documento de identidade e a cdpia manuscrita de frase que consta das instru¢des da capa do caderno de questdes, para
posterior exame grafotécnico.

7.9.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam a atender o disposto no
item 12.6 do Capitulo 12 deste Edital.

7.9.2 Se, por qualquer motivo, nao for possivel a copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

7.10 Para as provas, o unico documento valido para a corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas na
capa do Caderno de Questoes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.10.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser

lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10.2 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

7.10.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

ainda que legivel.

7.11 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente
de tinta preta ou azul, além da documentacgéo indicada no item 7.7 deste Capitulo.

7.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

material transparente e tinta preta ou azul.

7.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

7.13 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.14 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade e op¢éao de Cargo/Especialidade.



7.15 Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugbes
ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

7.15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais

de sala, durante a realizagéo das provas.

7.15.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.16 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgéo oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que

nao o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido ou

maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes para posterior exame
grafotécnico.

7.17 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.

7.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagado da prova, néo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas

“I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicagéo da prova.

7.17.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.18 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos
eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.16, apds o procedimento estabelecido no item 7.17.1 deste Capitulo.

7.19 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova. )

7.19.1 A Fundacéo Carlos Chagas e a COPERGAS néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos

ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

7.20 No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.20.1 A inclusdo de que trata o item 7.20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos

dela decorrentes.

7.21Durante a realizagéo das provas, a Fundagéo Carlos Chagas podera utilizar detector de metais, com a finalidade de impedir
fraude.

7.22 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagao
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo namero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram

falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdées completo;

7.22.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagéo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposigao

do tempo usado para regularizagao do caderno.

7.23 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

7.24 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.25 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.27 Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

)
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7.28 Em atendimento a Lei Estadual n® 14.117/2010, os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes Personalizado

8.1
8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.

10.1

somente apds transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de

Questdes Personalizado antes do horario permitido.

7.28.1 As questbes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para
interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo Cargo/Especialidades

Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a
10 (dez).

Esta padronizacéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagéo aos demais,
permitindo que a posig¢édo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do
Concurso;

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sé&o calculados a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso, calcula-se a diferenga entre

o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa diferenga pelo
desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
féormula:

A-X

Férmula utilizada: NP = x10+50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sado somadas as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada
candidato.

Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater

eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido total de pontos igual ou superior a 180

(cento e oitenta).

Os candidatos n&o habilitados nas provas objetivas serao excluidos do Concurso.

Da divulgacéo dos resultados constaréo apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e

de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

Para o cargo de Auxiliar Administrativo, na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia

sucessivamente, o candidato que:

9.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais, estabelecida no item 7.5 do Capitulo 7 deste Edital;

9.2.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

9.2.3 tiver maior idade, persistindo o empate.

Para os demais cargos, na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia

sucessivamente, o candidato que:

9.3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para
esse fim a data limite para correcao de dados cadastrais, estabelecida no item 7.5 do Capitulo 7 deste Edital;

9.3.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

9.3.3 tiver maior idade, persistindo o empate.

As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate nos subitens 9.2.1 e 9.3.1 deste Capitulo, somente serdo

consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no subitem 13.12 do Capitulo 13 do presente Edital.

Seréo publicadas no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e divulgadas no site (www.concursofcc.com.br) da Fundacéo

Carlos Chagas, listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico por Cargo/Especialidade, em ordem classificatéria:

uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, e outra somente com os

inscritos como candidatos com deficiéncia, se houver.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigao;

b)  ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial;
c) aaplicagéo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.
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10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

10.8

10.9

O prazo para interposicédo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
nos termos do item 10.1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.
10.2.1 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1 deste Capitulo deverao ser realizados, exclusivamente, por meio de

recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1  N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as

instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

10.4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
site da Fundagao Carlos Chagas. ]

10.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a COPERGAS néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado

neste Edital.

Sera concedida Vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo

recursal referente ao Resultado Preliminar da Prova.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nado

caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com

0 gabarito oficial definitivo.

10.10 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

10.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.9 e 10.10 e/ou em caso de provimento de recurso, poderda ocorrer a

classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

10.12 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio de Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.13 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou qualquer

outro meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

10.14 Admitir-se-2 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.15 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os

11.

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer
carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéao.

DA HOMOLOGAGAO

O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela COPERGAS no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, em duas listas, por Cargo/Especialidade e, em ordem classificatéria, uma lista
contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra lista somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA CONTRATACAO

A convocagado para admissdo ficara a critério da Administragdo da COPERGAS e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por cargo, conforme a opgéo feita, no ato da inscrigéo, pelo candidato.

O candidato que ndo atender aos prazos estabelecidos pela COPERGAS, quando da convocagao, sera considerado
desistente definitivo.

No caso de desisténcia formal da admissao prosseguir-se-a a convocagao dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

O candidato convocado para admissao devera apresentar os seguintes documentos:

Comprovagao dos requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital;

Comprovagéo dos requisitos enumerados no Capitulo 3 deste Edital;

Certidao de nascimento ou de casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;

Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleigao ou certiddo de quitagéo eleitoral;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

2 (duas) fotos 3X4 recentes;

Curriculo atualizado (assinado);

Comprovante de residéncia;

co
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12.5

12.6

12.7

12.8

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

) Folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos udltimos cinco anos,
expedidas, no maximo, ha seis meses.
12.4.1. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.
Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 12.4 deste Capitulo, a admissdo do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢ao médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental
expedido por entidade credenciada.
12.5.10s candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
no item 12.4, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.
12.5.2Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegdo medica na data e horario agendados pela
COPERGAS implicara a sua eliminagéo do Concurso.
12.5.3A COPERGAS convocara os candidatos para a inspegao médica constante do item 12.5 e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
12.5.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
_elementos subsidiarios a inspegéo médica constante do item 12.5 deste Capitulo.
A COPERGAS, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixarda 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartdao de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a
Fundagéo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossando é a mesma pessoa que realizou as
provas do Concurso.
A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos até a data da admiss@o ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscrigédo do candidato, sua eliminag&o do respectivo Concurso Publico e anulagéo
de todos os atos com respeito a ele praticados pela COPERGAS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
As certidbes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidées explicativas, as quais serdo
analisadas, podendo configurar impedimento para contratacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugcdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores nao serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragédo da COPERGAS.

A COPERGAS podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso.

A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao, ficando este
ato condicionado a observéncia das disposiges legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e
conveniéncia da COPERGAS, a rigorosa ordem de classificagéo das duas listagens e ao prazo de validade do concurso.

A Administragcdo da COPERGAS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o0 nimero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco (www.cepe.com.br), e divulgados nos sites (www.concursosfcc.com.br) da Fundag&o Carlos
Chagas e (www.copergas.com.br) da COPERGAS.

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricao do
candidato, no endereco eletrdnico da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) em data a ser determinada no
Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco (www.cepe.com.br).

13.10.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

13.11 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagédo, classificagdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagéo Carlos Chagas,
conforme item 13.9 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagédo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

13.12 Em caso de alteragao/corregao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)

constantes no Formulario de Inscrigédo, o candidato devera:

13.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 7.5 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

13.12.2 Apds o prazo estabelecido no item 13.12.1 até a homologacéo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundag&o Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagéo
de Dados CadastraissfCOPERGAS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP
05513-900).

13.12.3 Ap6s a homologacdo do Resultado Final do Concurso: &8 COPERGAS, aos cuidados da Geréncia de Recursos
Humanos (Av. Marechal Mascarenhas de Morais, 533, Imbiribeira. Recife-PE, CEP: 51150-904), mediante
declaragdo assinada e datada, contendo a identificacdo completa do candidato, ou por e-mail, desde que seja
correspondente ao enderecgo eletrénico fornecido na ficha de inscrigdo para o Concurso.

13.12.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos subitens 9.2.1 e 9.3.1 do
Capitulo 9 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 13.12.1
deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.
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13.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para contratag&o, caso néo seja localizado.

13.14.A COPERGAS e a Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico errado ou nédo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao errbnea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢géo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

13.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.16 Facultar-se-a ao candidato aprovado deste certame a possibilidade de, mediante requerimento, renunciar a sua
classificagdo original, de modo a ser posicionado em Ultimo lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar nomeacéo,
que poderd, ou nao, vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso.

13.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as Provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.18 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para admissao e exercicio correrdao
as expensas do proprio candidato.

13.19 A COPERGAS e a Fundagao Carlos Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

13.20 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela COPERGAS e pela Fundagéao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Recife/PE, 21 de margo de 2016.

Décio José Padilha da Cruz ]
DIRETOR - PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENGENHEIRO (AREAS DE QUALIFICACAO: CIVIL E MECANICA)

Podera atuar em qualquer das areas de atividade técnica da Companhia desenvolvendo atividades dos cargos pertinentes a:
Operagdes, Suporte Técnico, Construgdo e Montagem, Medicdo e Automagao, Projetos, Planejamento e Contratos, QSMS
(Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude). Atribuicdes basicas: Garantir a disponibilidade do gas natural para os
consumidores, através da operacionalidade da rede. Apoiar tecnicamente as areas de Analise de Rede, Logistica de Gas e
Comercial nas atividades desenvolvidas pelas mesmas, seguindo padrées, normas e acompanhamento do servigo, garantindo o
bom andamento técnico dos contratos. Realizar o plano de investimentos de obras (construgdo, montagem, fiscalizagéao,
acompanhamento de testes e liberagéo para a operacédo) com eficiéncia, seguranga e atendimento a legislagdo ambiental, dentro
das normas técnicas vigentes, garantindo a satisfagdo do cliente. Elaborar projetos de gasodutos do plano de investimentos de
obras, com eficiéncia, seguranca e atendimento a legislagdo ambiental, dentro das normas técnicas vigentes, garantindo a
satisfacdo do cliente. Executar as atividades de atualizagdo e controle de informagbes da area de planejamento e controle de
projetos, subsidiando dados para geracgao de relatérios gerenciais. Garantir o Sistema de Gestéo Integrado, atendendo a todos os
requisitos legais e normativos das atividades de salde, seguranga e meio ambiente, proporcionando a manutengdo das
certificacdes de interesse da Companhia; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA (AREAS DE QUALIFICACAO: ADMINISTRACAO E ECONOMIA)

Podera atuar em qualquer das areas da Companhia desenvolvendo atividades dos cargos pertinentes a: Recursos Humanos,
Financeiro, Comercial, Institucional, Suprimentos e QSMS (Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Salde). Atribuigbes basicas:
Executar atividades relativas a administragdo de recursos humanos maximizando o grau de atracédo e retengédo das politicas de
recursos humanos e o aumento do capital intelectual da Companhia a fim de garantir o cumprimento das normas e politicas da
empresa, em observancia a legislagdo especifica. Analisar e executar os procedimentos da area financeira voltados ao setor de
contas a pagar e receber, em conformidade com o sistema de faturamento e demais controles financeiros, garantindo o pleno
funcionamento da area. Analisar e executar os procedimentos das atividades comerciais e de marketing, em conformidade com o
planejamento comercial dos seus produtos, oferecendo suporte administrativo a geréncia, garantindo a manutencéo do padrao de
qualidade e o registro das atividades, maximizando os resultados da Companhia. Assegurar com a execuc¢ao de aquisi¢coes e
servigos o funcionamento das areas no que tange a infraestrutura predial, logistica de materiais, maquinas, equipamentos e
servigos, bem como a segurancga e conforto das instalagdes, gerando para a Companhia produtividade e qualidade dos setores.
Assegurar o desenvolvimento de projetos que ampliem a percepgéo positiva da comunidade e de outros publicos estratégicos, no
tocante ao produto gas natural; Executar outras atribuigbes inerentes ao cargo.

ANALISTA (AREA DE QUALIFICACAO: CIENCIAS CONTABEIS)

Analisar e executar as atividades fiscais e tributarias, garantindo o funcionamento dos procedimentos operacionais da area,
atendendo plenamente o cumprimento da legislacédo pertinente. Realizar fechamento e langamento contabil; Realizar conciliagbes
das contas e de bancos; Controlar o centro de custos e ratear custos; Apurar os estoques; Analisar as contas contabeis; Auxiliar
na classificagdo de NDO’s; Emitir relatorios contabeis; Auxiliar na configuracdo do fluxo de caixa; Analisar e executar a apuragao
de todas as obrigagdes acessorias; Conferir notas fiscais e suas respectivas classificagoes de sistema (NDO); Analisar e executar
a conferéncia dos encargos relativos as folhas de pagamentos dos funcionarios e conselheiros; Orientar colaboradores de outras
areas sobre impostos e retengbes; Garantir a organizagdo e manutengdo dos arquivos de documentos da area; Auxiliar no
atendimento de auditorias internas, externas e fiscalizagbes; Elaborar e manter atualizados todos os processos normativos
internos da area; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Implantar (instalagédo, configuracao e suporte) novos recursos de software e hardware; Executar o processo de diagnéstico de
novas implementagdes e validagdo de testes de software e hardware; Realizar as atividades de processamento de dados da
Companhia; Realizar estudos e desenvolvimento de novas tecnologias; Desenvolver sistemas; Garantir a manutengao e suporte
dos sistemas corporativos da Companhia; Auxiliar na elaboragdo de manuais de procedimentos, normas técnicas e outros
instrumentos de orientagdo para usuarios; Analisar o impacto de compra e implantagdo de softwares sobre a infraestrutura da
empresa; Auxiliar e propor politicas para implantagdo de mecanismos de sistemas de seguranga em Tl; Apoiar nas atividades da
Geréncia TI; Controlar contratos da area; Manter a qualidade, follow-up, escalonamento e priorizagdo dos chamados; Ministrar
treinamentos de sistemas e procedimentos aos colaboradores; Realizar analises de problemas de software, em processo de
manutengéo preventiva e corretiva; Elaborar relatérios; Avaliar o desempenho e a qualidade de fornecedores em geral; Executar
outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

TECNICO OPERACIONAL (AREA DE QUALIFICAGAO: MECANICA)

Podera atuar em qualquer das &reas de atividade técnica da Companhia desenvolvendo atividades dos cargos pertinentes a:
Operacodes, Conversado e Suporte Técnico, Medigcdo e Automagao, Projeto, Construgdo e Montagem. Atribui¢cdes basicas: Operar
o sistema de distribuicdo de gas natural garantindo a integridade da rede e o pleno funcionamento e disponibilidade de gas natural
para os clientes. Auxiliar tecnicamente nos contratos, focando no adensamento de redes, captacao e conversdes dos clientes
residenciais e comerciais, apoiando os engenheiros nas agbes de campo. Realizar a medicdo de Gas Natural, monitorar e
acompanhar os sistemas de medicdo e supervisério, garantindo os processos de automacdo e de medi¢cdo. Acompanhar e
fiscalizar as obras (construgdo, montagem, fiscalizagdo, acompanhamento de testes e liberagdo para a operagdo) com eficiéncia,
seguranga e atendimento a legislagdo ambiental, dentro das normas técnicas vigentes e atendendo aos requisitos contratuais;
Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
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TECNICO OPERACIONAL (AREA DE QUALIFICACAO: SEGURANCA DO TRABALHO)

Ministrar a integragdo de seguranga para os colaboradores internos e externos, incluindo o pessoal do quadro e os contratados;
Realizar pedido e controle de EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individuais) e EPC’s (Equipamentos de Protegdo Coletivos);
Realizar monitoramento dos riscos ocupacionais nos campos de trabalho; Auxiliar na elaboragéo e revisdo dos procedimentos de
seguranga de trabalho aplicados na empresa; Acompanhar e monitorar os riscos ocupacionais dos colaboradores da Copergas e
dos servigos terceirizados, prevenindo acidentes de trabalho; Emitir CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), em caso de
ocorréncias; Realizar o preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Analisar as causas dos acidentes com os
colaboradores e equipamentos; Realizar levantamento de necessidade e solicitar fardamentos para os colaboradores; Realizar
treinamentos e reciclagem nos assuntos de seguranga; Realizar solicitagdo ou elaborar treinamentos e capacita¢cdes para os
brigadistas; Participar das reuniées mensais com os brigadistas; Acompanhar todos os servigcos realizados de edificacdes; Apoiar
na elaboracdo de relatérios inerentes ao setor; Dar apoio em processos de auditorias internas e externas; Elaborar e manter
atualizados todos os processos normativos internos da area; Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo (elaboragdo de planilhas, relatérios, memorandos, cartas, correspondéncias,
transmissao de e-mail e/ou fax, etc.); Auxiliar no controle de contratos; Organizar e manter registro nas agendas de eventos e
compromissos dos gerentes; Langar notas fiscais no sistema; Executar a organizagdo e manutengdo dos arquivos; Controlar
materiais do almoxarifado; Realizar cotagdes; Atender requisicbes de materiais; Realizar manutencé@o de cadastro de clientes e
fornecedores; Dar apoio na realizagéo de agdes e eventos sociais internos e externos; Preencher, controlar e arquivar ordens de
servigos; Circular documento; Auxiliar na elaboracao de relatérios e controle de indicadores; Executar outras atribuigées inerentes
ao cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO OPERACIONAL MECANICO, TECNICO OPERACIONAL
SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO MECANICO, ANALISTA ADMINISTRADOR, ANALISTA
CONTADOR E ANALISTA ECONOMISTA.

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.
Matematica e Raciocinio Logico-Matematico: Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagbes (adigdo, subtragao,
multiplicacé@o, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragbes e
operacgdes com fragdes. NUumeros e grandezas proporcionais: razdées e proporg¢oes; divisao em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Nocoes de Informatica: Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao (Internet Explorer, Google Chrome e
Firefox) e de correio eletrbnico (webmail e Outlook). Organizacdo de informagéao para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protegéo e seguranga da informagao. Microsoft Office 2010.
Windows 7.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.
Matematica e Raciocinio Ldogico-Matematico: Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracéo,
multiplicacé@o, divisdo, potenciacdo); expressées numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragbes e
operacgdes com fragbes. NUumeros e grandezas proporcionais: razées e proporc¢oes; divisao em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura légica de relag6es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagcdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos em Gas Natural: Gas Natural: definicdo, origem, composigdo, caracteristicas, cadeia, produgao, transporte e
comercializagao. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragéao de
energia), beneficios ambientais e operacionais. Instalagdes prediais de gas canalizado.

Nogoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagdes; espécies; anulagéo, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies; licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Pregéo - Lei n? 10.520/2002. ]

Etica e Responsabilidade na Gestao Publica: Governanga e Accountability; Etica no Exercicio da Fungao Publica (Decreto n®
1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013.

Estrutura Organizacional: Estrutura organizacional. Administragdo de pessoal, material, financeira, comercial e da producgéo.
Probabilidade e Estatistica: Probabilidade: conceitos e definigdes. Probabilidade condicional e independéncia de eventos,
variaveis aleatorias e continuas. Principais distribuigbes discretas e continuas. Estatistica inferencial. Testes de hipéteses para
distribuicdo normal. Estatistica descritiva. Correlagéo e regressdo. Médias moveis.

Calculo e Geometria Analitica: Calculo Diferencial e Integral. Sistemas de coordenadas no plano. A reta, a circunferéncia, as
cbnicas. Calculo vetorial. Coordenadas.

Fisica Geral: Cinematica; energia mecanica; colisbes; dinamica dos corpos rigidos; oscilagbes e ondas; hidrostatica e
termodinamica. Movimento em uma dimens&o; vetores; movimento em um plano; dindmica da particula; trabalho e energia;
conservagao da energia; conservagcdo do momentum linear; choques; cinematica da rotagdo; dindmica da rotagdo. Gravitacao;
fluidos; movimento oscilatério; ondas; superposigéo e interferéncia de ondas harmoénicas; leis da termodinamica; teoria cinética
dos gases; expansao térmica. Forgca. Sistema de forgas. Equilibrio de corpos rigidos. Forgas distribuidas. Centroides e baricentros
(centro de gravidade). Forgas distribuidas: momentos de inércia, produtos de inércia. Cinematica do ponto, cinematica do corpo
rigido, cinematica do movimento relativo. Dindmica do corpo rigido, equagdes do movimento, propriedades inerciais, impulsdo e
quantidade de movimento, teorema de energia.
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Fenomenos dos Transportes e Hidraulica: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Fluidos
perfeitos. Quantidade de movimento. Fluidos reais. Escoamento e turbuléncia. Perdas de carga. Escoamento em conduto. Andlise
dimensional. Transferéncia de calor e massa.

Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas: Mecanica dos sélidos, Deformagédo em estruturas isostaticas. Fatores de
forma e carga. Generalidades sobre hiperstaticidade. Método dos deslocamentos. Método dos esforgos. Decomposicdo de
Forgas. Calculo de esforgos e reacgdes. Diagramas de esforgos internos solicitantes. Flambagem, Fadiga e Flexao.

Planejamento, Organizacao e Avaliacao de Obras: Planejamento e programagdo de obras. Composicdo de pregos.
Amostragem. PERT/CPM. Dimensionamento e operagdo de equipamentos. Orcamento e composicdo de pregos. Organizagdo
administrativa. Layout. Controle de qualidade.

Gestao de Residuos: Gestdo de Residuos Sélidos. Tecnologia de reciclagem de residuos de construgao civil, desde sua geragao
em canteiro de obras até seu retorno como material para a construgao civil.

Normatizagao: Lei Federal n? 9.847/1999 e atualizagdes. Portaria ANP n? 16 de 2008. ABNT NBR 15526:2012. ABNT NBR
13103:2013. ABNT NBR 14461:2000. NBR 12712/2002. NBR 9050/2015. ISO 9001:2008, 14001:2004 e OHSAS 18001:2007.
Higiene e Seguranca do Trabalho: APR - Analise preliminar de risco. PPRA - Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais.
Portaria Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n® 590/2014.NBR 15526 de 2012. NHO 01 - Avaliacdo da exposigao
ocupacional de ruido. NR atualizadas: NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
NR 5 - CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes). NR 6 - EPI (Equipamento de Protegéo Individual). NR 7 - PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 8 - Edificagées. NR 9 - Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranga em
instalacdes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 -
Seguranca no Trabalho em Maquinas e equipamentos. NR 13 - Caldeiras e vasos de pressédo. NR 16 - Atividades e operagdes
perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Condigbes e Meio ambiente de Trabalho na Industria da construgéo. NR 20 - Seguranga e
Saude no Trabalho com Inflaméaveis e Combustiveis. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Protegdo contra incéndios. NR 24 -
Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de seguranca. NR 33
- Seguranga e Saude nos trabalhos em espagos confinados. NR 35 - Trabalho em Altura.

Materiais de Construcdao e Construcao Civil: Protecdo de obras. Regularizagdo do terreno. Fundagbes. Argamassas.
Concretagem. Alvenarias. Especificacdes dos materiais. Revestimento. Pavimentagbes. Caracteristicas mecanicas dos acos e
das madeiras. Perfis de aco padronizados e de chapa. Agregados. Pastas. Argamassas. Concretos. Produtos aglomerados
hidraulicos e betuminosos.

Mecanica dos Solos e Fundagoes: Origem e formacdo dos solos; indices fisicos, classificacdo e ensaios de caracterizagao;
prospecgado do subsolo; pressdes no solo; hidraulica dos solos; deformagédo dos solos; resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxo das terras; estruturas de contengao; rebaixamento de nivel d’agua; estabilidade de taludes naturais e artificiais; solos
especiais; aterros sobre solos compressiveis. Estruturas submetidas a empuxos. Fundagbes superficiais. Equivalente areia.
Instrumentacdo de campo. Classificagdo geoldgica dos solos e das rochas. Natureza e comportamento das massas tipicas de
solos e rochas. Problemas geotécnicos nas obras de engenharia, gerados pelo comportamento de massas tipicas de solos e
rochas.

Arquitetura, Urbanismo e Desenho Técnico: Projeto arquitetonico. Cédigo de urbanismo e de obras. Uso do solo urbano.
Desenho de obras de construgéo Civil. NBR 9050 de 1015.

Topografia e Geoprocessamento: Métodos planimétricos de levantamento, locagdo e célculo de area. Instrumentos
topograficos. Introdugdo aos métodos de nivelamento. Posicionamento tridimensional. Levantamentos altimétricos,
instrumentagao e metrologia. Desenho topografico planialtimétrico. Escalas. Curvas de nivel. Calculo de areas e volumes. Estudo
grafico das principais superficies geométricas e das superficies ndo geométricas (topograficas). Geoprocessamento: introdugao.
Saneamento: Importancia dos sistemas de esgotamento sanitario. Redes coletoras convencionais e simplificadas.

Construcoes de Concreto, Aco e Madeira: Flexdo simples e cisalhamento. Lajes. Flexdo composta. Projetos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira.

Estradas e Rodagens: Estradas e rodagens materiais para pavimentagéo. Execugao de pavimentos, drenagens, intersecgdes e
sinalizagao. Infraestrutura de estradas de rodagem. Projetos geométricos, de terraplenagem e de drenagem. Compactacéo. Indice
de Suporte Califérnia - CBR. Equivalente areia. Instrumentagcdo de campo. Classificagdo geoldgica dos solos e das rochas.
Natureza e comportamento das massas tipicas de solos e rochas. Problemas geotécnicos nas obras de engenharia, gerados pelo
comportamento de massas tipicas de solos e rochas.

ENGENHEIRO MECANICO

Conhecimentos em Gas Natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicéo, caracteristicas, cadeia, produgdo, transporte e
comercializagédo. Sistema de distribui¢do, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragéo e cogeragéao de
energia), beneficios ambientais e operacionais. Instalagdes prediais de gas canalizado.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagoes; espécies; anulagao, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagédo; espécies. Licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Pregéo - Lei n® 10.520/2002. ]

Etica e Responsabilidade na Gestao Publica: Governanca e Accountability; Etica no Exercicio da Fungao Publica (Decreto n®
1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 20183.

Estrutura Organizacional: Estrutura organizacional. Administragcdo de pessoal, material, financeira, comercial e da producgéo.
Probabilidade e Estatistica: Probabilidade: conceitos e definicbes. Probabilidade condicional e independéncia de eventos,
variaveis aleatérias e continuas. Principais distribuigdes discretas e continuas. Estatistica inferencial. Testes de hipéteses para
distribuicdo normal. Estatistica descritiva. Correlagao e regressao. Médias moveis.

Calculo e Geometria analitica: Calculo Diferencial e Integral. Sistemas de coordenadas no plano. A reta, a circunferéncia, as
conicas. Calculo vetorial. Coordenadas.

Fisica Geral: Cinematica; energia mecanica; colisbes; dindmica dos corpos rigidos; oscilagbes e ondas; hidrostatica e
termodindmica. Movimento em uma dimens&o; vetores; movimento em um plano; dindmica da particula; trabalho e energia;
conservagao da energia; conservagcdo do momentum linear; choques; cinematica da rotacdo; dindmica da rotagéo. Gravitacao;
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fluidos; movimento oscilatério; ondas; superposigéo e interferéncia de ondas harmoénicas; leis da termodinamica; teoria cinética
dos gases; expansao térmica. Forga. Sistema de forgas. Equilibrio de corpos rigidos. Forgas distribuidas. Centroides e baricentros
(centro de gravidade). Forgas distribuidas: momentos de inércia, produtos de inércia. Cinematica do ponto, cinematica do corpo
rigido, cinematica do movimento relativo. Dindmica do corpo rigido, equagdes do movimento, propriedades inerciais, impulsdo e
quantidade de movimento, teorema de energia.

Fenomenos dos Transportes e Hidraulica: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Fluidos
perfeitos. Quantidade de movimento. Fluidos reais. Escoamento e turbuléncia. Perdas de carga. Escoamento em conduto. Analise
dimensional. Transferéncia de calor e massa.

Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas: Mecanica dos sélidos, Deformagédo em estruturas isostaticas. Fatores de
forma e carga. Generalidades sobre hiperstaticidade. Método dos deslocamentos. Método dos esforgos. Decomposicdo de
Forgas. Calculo de esforgos e reacdes. Diagramas de esforgos internos solicitantes. Flambagem, Fadiga e Flexao.

Planejamento, Organizacao e Avaliacdo de Obras: Planejamento e programagcdo de obras. Composigdo de precos.
Amostragem. PERT/CPM. Dimensionamento e operagdo de equipamentos. Orcamento e composi¢cao de pregos. Organizagdo
administrativa. Layout. Controle de qualidade.

Gestao de Residuos: Gestao de Residuos Sélidos. Tecnologia de reciclagem de residuos de construgao civil, desde sua geragao
em canteiro de obras até seu retorno como material para a construgao civil.

Normatizacao: Lei Federal n® 9.847/1999 e atualizagbes. Portaria ANP n® 16 de 2008. ABNT NBR 15526:2012. ABNT NBR
13103:2013. ABNT NBR 14461:2000. NBR 12712/2002. NBR 9050/2015. ISO 9001:2008, 14001:2004 e OHSAS 18001:2007.
Higiene e Seguranc¢a do Trabalho: APR - Analise preliminar de risco. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
Portaria Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n® 590/2014.NBR 15526 de 2012. NHO 01 - Avaliacdo da exposigao
ocupacional de ruido. NR atualizadas: NR 4 - Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
NR 5 - CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes). NR 6 - EPI (Equipamento de Protegao Individual). NR 7 - PCMSO -
Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional. NR 8 - Edificagées. NR 9 - Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranga em
instalagdes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 -
Seguranga no Trabalho em Maquinas e equipamentos. NR 13 - Caldeiras e vasos de pressdo. NR 16 - Atividades e operagbes
perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Condiges e Meio ambiente de Trabalho na Industria da construgéo. NR 20 - Segurancga e
Saude no Trabalho com Inflaméaveis e Combustiveis. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Prote¢éo contra incéndios. NR 24 -
Condicoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de seguranga. NR 33
- Seguranga e Saude nos trabalhos em espagos confinados. NR 35 - Trabalho em Altura.

Mecanica dos materiais: Elasticidade. Plasticidade. Concentragdo de tensdes. Mecanica da fratura linear elastica. Fadiga de
materiais.

Materiais Mecéanicos: Dureza. Tratamento térmico - Diagramas. Ensaios destrutivos. Ensaios nao destrutivos. Diagrama ferro-
carbono. Metais ferrosos e ndo ferrosos e materiais ndo metalicos. Propriedades e comportamentos de materiais. Ligagdes
quimicas. Ordenacéo e desordem atémica nos soélidos. Metais monofésicos. Fases moleculares. Materiais polifasicos: diagramas
de equilibrio, microtexturas e processamentos térmicos. Diagrama ferro-carbono. Corrosdo. Aco e ferros fundidos. Metais nao
ferrosos. Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformacao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Agos carbono
comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosao e a oxidagéao.

Elementos de Maquinas e dimensionamento: Engrenagens. Correias. Cabos. Correntes. Rolamentos. Parafusos. Molas.
Controle de Qualidade: Tolerancias e Ajustes. Tolerancias Geométricas. Rugosidade. Instrumentos de Medigdo. Qualidade Total.
Maquinas térmicas. Compressores, turbinas a gas e turboreatores. Motores de combustio internas, teoria da combustéo,
carburagao, injegao, ciclos reais, centrais térmicas a vapor d’agua.

Nocoes de Metrologia. Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Medi¢do direta e indireta. Padroes e calibragéo:
Blocos padrbes. Sistemas de tolerancias e ajustes. Toler&ncias geométricas. Rugosidade superficial. Sistemas de medigao.
Medicao de roscas e engrenagens.

Controle de Qualidade: Tolerancias e Ajustes. Tolerancias Geométricas. Rugosidade. Instrumentos de Medi¢ao. CEP - Controle
de variaveis e atributos. Qualidade Total.

Automacao: Hidraulica. Pneumatica. Eletropneumatica. Elementos, Simbologia, Circuitos basicos.

Processo de Fabricacao: Solda - Tipos, aplicagdes e simbologia. Processos de Usinagem - fundamentos.

Manutencao: Lubrificagcdo de equipamentos - Conceito sobre aditivos; principios de lubrificagdo. Nogdes sobre a organizagdo da
manutencgao.

Termodinamica: 1a lei da termodinamica. Propriedades e relagdes termodinamicas. 2a lei da termodinamica. Andlise de energia.
Sistemas de poténcia a vapor e a gas. Sistemas de refrigeragdo e bombas de calor. Misturas de gases ideais e psicrometria. Lei
dos Gases. Transferéncia de calor: Condugao, conveccao e radiagao.

ANALISTA ADMINISTRADOR

Nocoes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e
comercializagao. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragéo de
energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nogoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagdes; espécies; anulagéo, revogacao e convalidagao: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies. Licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizages.
Pregdo - Lei n? 10.520/2002. Regime juridico da Licitacdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagéao da licitagao.

Administracdo Geral: Planejamento e Gestdo Estratégica: Fundamentos de Planejamento Estratégico;; Ferramentas de
Planejamento Estratégico; Formacgao de estratégia, analise, formulagéo, formalizagédo, decisdo e implementagéo. Ferramentas de
Analise de Ambiente: externo e interno; Metas estratégicas e resultados pretendidos. Abordagens e métodos de planejamento:
Analise SWOT, Matriz BCG, Analise de Cenarios. Departamentalizagéao e divisédo do trabalho; Tipos de Estrutura Organizacional;
Especializacédo e enriquecimento de tarefas. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional: Balanced Scorecard. Performance Prism.
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Modelo baseado em stakeholders. Mensuracdo do desempenho. Indicadores de desempenho. Ferramentas para construgéo de
indicadores. Gestao estratégica da qualidade. Gestéao do Conhecimento.

Projetos e Processos: Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e
processos; PMBOK; Gerenciamento de Processos. Processo decisorio: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que
afetam a decisao; tipos de decisdes. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanga: o papel do
agente e métodos de mudanga.

Comunicacao organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo; Barreiras na Comunicagdo Organizacional;
Comunicagao Integrada. Midia e responsabilidade social.

Comportamento Organizacional: Motivagao; Principais Teorias do estudo da Motivacao; Lideranga; Gestao de Conflitos; Cultura
Organizacional.

Gestao de Pessoas: Avaliagdo de Desempenho; Metodologias de Avaliagdo de Desempenho; Erros Comuns da Avaliagdo de
Desempenho; Formas de Comprometimento Organizacional; Recrutamento e Selecéo; Sistemas de Recompensas; Gestao por
Competéncias; Clima Organizacional; Constituicdo Federal: artigos 6° ao 11; Aprendizagem Organizacional e Educagao
Corporativa.

Gestao mercadoldgica. Andlises de mercado. Criagdo e desenvolvimento de novos negécios. Gestdo de informagdes de
mercado. Analise da vantagem competitiva - posicionamento.

Administracdo e Suprimentos: Administragdo de Materiais e Patriménio; Gestdo de Estoques; Planejamento na gestdo de
compras; Classificagdo ABC; Fornecedor e cliente interno; Tipos de Compras: Compras de materiais produtivos e improdutivos.
Cotacdes: Andlise da melhor oferta (pregos, cronograma de entregas, avaliagdo do fornecedor e outros itens), Avaliagdo do
fornecedor.

Nocoes de Gestdao Ambiental: Desenvolvimento Sustentavel: Definigdo; Perspectivas Ambiental, Econémica e Social.
Legislacdo Ambiental: Constituicdo Federal, artigo 225. Resolugdo CONAMA 237/97: artigo 1 ao 10. Lei n® 14. 236, de 13 de
dezembro de 2010, Politica Estadual de Residuos Sélidos (CPRH-PE): artigos 12 ao 4°.

Administracdo Publica: Formacdo do Estado e da Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta; Governanga e
Accountability; Modelos tedricos de Administragdo Pulblica: patrimonialista, burocratico e gerencial; Formagéo do Estado e da
Administracao Publica; Etica no Exercicio da Fung¢édo Publica (Decreto n® 1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de
2013.

ANALISTA CONTADOR

Nocoes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e
comercializagao. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragéo de
energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagcdes; espécies; anulagéo, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagao; espécies. Licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Pregéo - Lei n® 10.520/2002. ]

Etica e Responsabilidade na Gestao Publica: Governanca e Accountability; Etica no Exercicio da Fungao Publica (Decreto n®
1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013.

Matematica financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa. Taxa de juros: taxas nominais, efetivas,
reais e equivalentes. Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagao; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizagédo: sistema de amortizagdo progressiva - SAP (Sistema Francés,
Tabela Price); sistema de amortizagdo constante - SAC; Sistema de amortizagdo misto - SAM.

Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagédo, usudarios. Métodos de avaliagdo de estoques,
segundo a legislagéo societéaria e fiscal. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Fatos contabeis. Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario. Escrituracéo.
Demonstragdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragao, estruturagao e consolidagdo de acordo
com as novas disposi¢des da Lei das S/A introduzidas pelas Leis n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/2009 e alteragbes posteriores.
Pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC. Analise das demonstragdes contabeis: conceito e finalidade. Andlise horizontal,
vertical, por quociente/indices. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de andlise.

Licitagoes: Lei n° 8.666/1993 e suas atualizagdes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade.
Vedagoes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo e invalidacao.

Auditoria: Demonstra¢cdes Contabeis Sujeitas a Auditoria. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor Independente. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducédo da
Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria. Documentagdo de Auditoria. Responsabilidade do Auditor em relagdo a
fraude no contexto da Auditoria de Demonstragdes Financeiras. Planejamento da Auditoria de Demonstragoes Contabeis.
Evidéncia de Auditoria. Procedimentos de Auditoria. Amostragem. Utilizagdo do Trabalho de Auditoria Interna. Formagdo da
Opinido e Emissao do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Financeiras (Série 700 das NBC TAs). NBC TI
01 - Da Auditoria Interna. Da Fiscalizagdo Financeira, Orgamentéaria, Operacional e Patrimonial, no ambito do Estado de
Pernambuco (Controle Externo). Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado de Pernambuco. Lei Complementar
n® 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

Contabilidade Tributaria: Conhecimentos basicos; Legislagdo Tributaria; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos;
Imposto e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento; Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o
Lucro; Pagamentos mensais por estimativa. Lucro Real, Presumido ou Arbitrado; Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF;
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS; Participagdes governamentais; Programa de Integragdo Social e de
Formagéao do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP; Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS;
Contribuigao de Intervencéo do Dominio Econémico - CIDE; Planejamento Tributério.
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ANALISTA ECONOMISTA

Nocoes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composigdo, caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e
comercializagdo. Sistema de distribui¢édo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragéo e cogeragao de
energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocgoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagoes; espécies; anulagao, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagédo; espécies. Licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Pregé&o - Lei n® 10.520/2002. .

Etica e Responsabilidade na Gestao Publica: Governanca e Accountability; Etica no Exercicio da Fungao Publica (Decreto n®
1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013.

Microeconomia: O problema econémico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagao de recursos; a tecnologia; a questao
ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producéo; a funcao de produto neoclassica; a lei da
oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; o
mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as
falhas do mercado; teoria do bem-estar social.

Macroeconomia: As contas nacionais e o balango de pagamentos; contabilidade nacional; o sistema financeiro; oferta e
demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos Classicos e Keynesiano;
neokeynesianos e novos classicos; modelo de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a
curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; a experiéncia brasileira da estabilizagéo. Politica
cambial e politica comercial.

Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos
Keynesianos e neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimento; protecionismo e liberalismo
econdmico; blocos econdmicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento.

Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; medidas de tendéncia central e medidas de dispersao;
probabilidade; independéncia de eventos; Teorema de Bayes; principais teoremas da probabilidade; variaveis aleatérias; fungoes
de distribuigdo e densidade de probabilidade; esperanga matematica, variancia, covariancia e correlagao; distribuicdes conjunta e
marginais, distribuicdes condicionais, independéncia estatistica; principais distribuicbes discretas e continuas; inferéncia
estatistica; métodos de estimacéo; propriedades dos estimadores; analise de regressao linear simples; pressupostos basicos;
intervalos de confianga; teste de hipoteses; previsdo; regressao multipla; violagdo das hip6teses basicas; autocorrelagéo,
heterocedasticidade, multicolinearidade; analise de séries temporais; nimeros indices.

Matematica: Conjuntos; relagdes; fungdes; limites; derivadas; integrais; sequéncias e séries; equagdes diferenciais e em
diferencas; matematica financeira.

Avaliacoes Economicas de Projetos: Conceito de projeto de investimento; importancia, caracteristicas e limitagbes da
elaboragédo e andlise de projetos; etapas na elaboragdo de projetos; metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos; taxa
minima de atratividade; parametros para andlise de projetos (vida econ6mica, depreciagdo, valor residual, capital de giro);
indicadores econémicos de projetos e sua utilizagéo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cenarios; incorporagéo da
andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selecdo de projetos; analise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo de
Taxa de Juros; Duration; nogdes de Administracdo de Risco de Mercado (V@R). Conhecimentos em Revisdo Tarifaria.
Contabilidade Empresarial: Nogbes basicas de contabilidade; analise das demonstragdes contabeis; indicadores (liquidez,
endividamento, atividade e rentabilidade); orgamento, centro de lucro e preco de transferéncias; padrées de comportamento de
custos. Centro de custo.

Administracdo Financeira: Conceitos basicos; principios gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento
financeiro de curto prazo e de longo prazo. Alavancagem total.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nocoes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composigdo, caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e
comercializagdo. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragéo de
energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagoes; espécies; anulagéo, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies. Licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Pregéo - Lei n® 10.520/2002. ]

Etica e Responsabilidade na Gestao Publica: Governanca e Accountability; Etica no Exercicio da Fungao Publica (Decreto n®
1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao (PDTI): gestdo de recursos computacionais; infraestrutura de hardware e software;
conhecimentos, conceitos e fundamentos de hardware e software.

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI): andlise de solugbes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC) para implementagao de software.

Programacao - l6gica computacional: conceitos e fundamentos das principais linguagens (Java, C#): algoritmos e estruturas de
dados.

Projetos para customizacao de solugdoes de software: projetos de sistemas, projetos e modelagem de dados, modelo
entidade-relacionamento, normalizacdo de dados, projeto estruturado e orientado a objetos, UML, arquitetura de sistemas, ciclo
de vida de software, engenharia de requisitos, conhecimento de metodologias de desenvolvimento, testes de software.
Implantacao de sistemas: gerenciamento e controle de implantagao, operacionalizagdo e homologacéo de sistemas.

Auditoria de sistemas: Seguranga da informacéo - Garantia de continuidade - protecdo e recuperagédo da informacgéo - backup,
restauragao e plano de contingéncia.

Redes de computadores: gestdo, arquitetura, estrutura, topologias, configuragdo, monitoramento, disponibilidade, controle de
acesso, seguranga logica e fisica das informagdes, protecdo contra intrusdo e ataques. Conhecimento das finalidades,
funcionalidades e instalagdo dos principais dispositivos e cabos de rede, cabeamento estruturado - projeto 16gico e fisico de redes
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de computadores, redes sem fio, VolP. Conhecimento de comunicagdo de dados, principais protocolos e arquiteturas TCP/IP e
OSsl.

Banco de Dados: Conhecimento, administracdo e aplicagdo de banco de dados (modelagem, normatiza¢do e linguagem SQL).
Governanca de Tecnologia da Informacgao: ITIL V3, Cobit 5, ISO 27.000 e PMBOK.

TECNICO OPERACIONAL MECANICO

Nocoes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e
comercializagao. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragéo de
energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocgoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagcdes; espécies; anulagéo, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies. Licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Pregéo - Lei n? 10.520/2002. ]

Etica e Responsabilidade na Gestao Publica: Governanga e Accountability; Etica no Exercicio da Fungao Publica (Decreto n®
1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013.

Sistema Internacional de Unidades. Instrumentos de medigcdo e controle. Sistemas de ajustes e tolerancias. Tolerancias
geométricas de forma e posigao, desvios, aplicagdes.

Desenho I: perspectivas, projegbes ortograficas, cotagem, cortes e secdes; Desenho Il: representagdo de acabamento
superficial, tolerancias, interpretagdo de desenhos de elementos de maquinas, desenho de conjunto; Desenho técnico Il
Desenho de arquitetura, fluxograma de processo, desenho de tubulagéo e de juntas soldadas.

Estrutura, classificagdo e propriedades dos materiais, metais ferrosos e nao ferrosos e suas ligas, materiais ceramicos,
materiais poliméricos, materiais compositos. Tratamentos térmicos. Metalografia: analise da estrutura e propriedades. Ensaios
destrutivos: introdugédo aos ensaios dos materiais, ensaios de tragdo, compressao, dureza, tor¢éo, flexao e fluéncia. Ensaios nao
destrutivos: Inspegao visual, especificagbes técnicas, emissdo de raios-X, ultrassom, ensaios por particulas magnéticas, ensaios
por liquidos penetrantes. Aplicagdes para mecénica industrial. Resisténcia dos Materiais: Conceitos de tensdo de ruptura,
escoamento admissivel de materiais; Tensao e deformagéo na tragdo e compresséo; Tensao devido ao cisalhamento simples e
duplo, Tensbes admissiveis no cisalhamento. Diagrama de momento fletor e esforgo cortante, Tensédo devido a flexdo. Momento
torgor. Tensao devido a torgao, Férmula da flambagem de Euler. Coeficientes de seguranga na flambagem.

Elementos de maquinas: Tipos e aplicagbes de: roscas, parafusos, porcas, arruelas, pinos, contra pinos, rebites, chavetas,
buchas, mancais, rolamentos, polias e correias, engrenagens, correntes, molas, cabos de aco, O’ring, gaxetas e retentores.
Soldagem: Processos de soldagem: com eletrodo revestido, oxicombustivel, de corte de metais oxicombustivel, de corte de
metais com plasma.

Termodinamica: termodinamica, propriedades volumétricas de fluidos puros. Lei da termodinamica.

Instalagoes Industriais: Tubulagdes, bombas e acessérios: introdugéo, tubulagéo industrial, meios de ligagao de tubos, valvulas,
conexdes de tubulagdes e juntas de expansdo. Conceitos basicos de instrumentagdo para controle de processo Medicdo de
pressao, temperatura, vazao e nivel. Teste de estanqueidade-procedimentos.

Hidraulica e pneumatica: Hidraulica e pneumatica. Eletropneumatica. Fundamentos fisicos, fluidos hidraulicos, estrutura tipica
dos sistemas hidraulicos, sistema de poténcia/alimentacdo sistema comando, controle e regulagem. Elementos de
trabalho/atuadores, montagens experimentais de circuitos hidraulicos. Recomendagbes para a manutengdo de sistemas
hidraulicos. Pneumatica. Ar Comprimido. Elementos pneumaticos. Simbologia normalizada. Elaboragdo e montagem de sistemas
pneumaticos. Corroséo e protecdo de superficies.

Nocoes de Eletricidade; Eletroquimica: Fundamentos basicos de eletroquimica, formas de corrosdo, meios corrosivos,
mecanismos basicos de corrosdo (eletroquimico e quimico). Heterogeneidades responsaveis por corrosdo eletroquimica.
Biocorrosdo. Avaliagdo da corrosdo e métodos de combate. Eletrotécnica: Nocdes de eletrotécnica. Sistemas de Protegao
contra descargas atmosféricas (SPDA).

Movimentacao de Cargas: Nog¢des de amarragao, sinalizagdo e movimentagéo de cargas.

Manutencao industrial. Tipos de manutengdo: manutencéo preditiva, preventiva, manutengdo produtiva total, Terotecnologia.
Lubrificagdo. Tipos e aplicacoes.

Gestao Ambiental, Qualidade, Saude e Seguranca e Normatizacao: conceitos de qualidade, conceitos de meio ambiente -
aspectos e impactos ambientais, conceitos sobre seguranga e salde ocupacionais. Legislagdo ambiental. Legislagdo de
seguranga e saude ocupacionais, Norma ISO 9001:2008, Norma ISO 14001:2004, Diretrizes OHSAS 18001:2007. Conceitos de
sistemas de gestdo. Portaria ANP n® 44 de 2009. Portaria ANP n® 16, de 2008. ABNT NBR 15526:2012. NR 4 atualizada -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Portaria Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego n? 590/2014. NR 5 atualizada - CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes). NR 6 atualizada - EPI
(Equipamento de Protegao Individual). NR 9 atualizada - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranca em
Instalagcbes e Servigcos em Eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 19
atualizada - Explosivos. NR 20 atualizada - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR 21 atualizada - Trabalhos a céu aberto. NR
23 atualizada - Protegao contra incéndios. NR 25 atualizada - Residuos Industriais. NR 26 atualizada - Sinalizagdo de seguranga.
ABNT NBR 12712:2002.

TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA DO TRABALHO

Nocoes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e
comercializagao. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragéo de
energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagcdes; espécies; anulagéo, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagédo; espécies. Licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Pregéo - Lei n? 10.520/2002.
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Etica e Responsabilidade na Gestdo Publica: Governanca e Accountability; Etica no Exercicio da Fungéo Publica (Decreto n®
1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013. ]

Seguranca do Trabalho: Historico da seguranga do trabalho e do prevencionismo no Brasil. Codigo de Etica do Técnico em
Seguranca do Trabalho. Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no MTE. Conduta profissional da area de
Seguranca do Trabalho. Conceitos e causas dos acidentes do trabalho: Analise do acidente do trabalho. Cadastro e comunicagao
do acidente do trabalho- CAT. Consequéncias e custos do acidente do trabalho. Estatisticas dos acidentes do trabalho: densidade
de incidéncia; coeficiente de gravidade; letalidade; absenteismo; quadros llI, IV, V, e VI da NR 4. NBR 14280: 2001 - Cadastro de
Acidente do Trabalho - Procedimento e classificagdo. Teoria e andlise de riscos: introdugdo; probabilidade x possibilidade.
Inspecdes de segurancga: objetivo; tipos de inspec¢des. Normatizagao: Consolidagédo das Leis do Trabalho: capitulo V. Legislacdo
Previdenciaria: Lei n® 8.213/1991 atualizada que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias: o acidente de trabalho; auxilio doencga; pericias; tipos de aposentadoria. Perfil Profissiografico Previdenciario.
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho. Legislacdo sobre Seguranga e Saude no Trabalho: convencoes
da OIT; leis; portarias e instrugdes normativas do MTE. Normas Regulamentadoras do MTE (NRs): NR 1 - Disposi¢des Gerais,
NR 2 - Inspecéo prévia, NR 3 atualizada - Embargo ou Interdicdo, NR 4 atualizada - Servigcos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. Portaria Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n® 590/2014. NR 5 atualizada - CIPA
(Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes). NR 6 atualizada - EPI (Equipamento de Protecdo Individual). NR 7 atualizada -
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). NR 8 - Edificagées. NR 9 atualizada - Riscos Ambientais. NR 10
- Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagcdo, armazenagem e manuseio de
materiais. NR 12 atualizada - Seguranga no Trabalho em Maquinas e equipamentos. NR 13 atualizada - Caldeiras e vasos de
pressdo. NR 15 atualizada - Atividades e operagdes insalubres. NR 16 atualizada - Atividades e operagdes perigosas. NR 17
atualizada - Ergonomia. NR 18 atualizada - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da construgdo. NR 21 atualizada
- Trabalhos a céu aberto. NR 23 atualizada - Protegédo contra incéndios. NR 24 - Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. NR 25 atualizada - Residuos Industriais. NR 26 atualizada - Sinalizagdo de seguranga. NR 28 atualizada - Fiscalizagéo e
Penalidades. NR 33 atualizada - Seguranca e Saude nos trabalhos em espagos confinados. NR 35 atualizada - Trabalho em
Altura.

Riscos de doengas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Mapa de riscos: classificacdo dos riscos ambientais; critérios
para a execugdo do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranga; norma de seguranga do processo e
percepgao de riscos. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs): tipos e usos. Estresse e a saude do trabalhador; lesdes por
esforgos repetitivos (LER); distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a saude do trabalhador em ambientes
confinados; sindrome dos edificios doentes.

Identificacdo para o transporte terrestre, manuseio, movimentagdo e armazenamento de produtos. Ferramentas manuais: uso
adequado. Critérios de avaliagdo da ACGIH; normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO e NIOSH. Protegado contra
incéndios, em conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.

Legislagbes sobre combate a incéndios: instrugdes técnicas do corpo de bombeiros. Processo quimico do fogo. Formas e
condicdes de incéndio. Causas e prevengao de incéndio. Sistemas de deteccédo, alarme e de combate a incéndios. Sistemas
hidraulicos manuais e automaticos. Sistemas automaticos de CO,. Equipes de combate a incéndio: corpo de bombeiros, bombeiro
profissional civil. NBR 14276:2006 atualizada. Plano de emergéncia: critérios para elaboragdo. Classificacdo de riscos e
ocupagodes. Plano de contingéncia: desastres naturais. Montagem e pratica de simulado de plano de abandono e combate a
incéndio. NBR 10004: 2004. Impactos ambientais globais: causas e efeitos. Legislagdo ambiental: Constituicdo Federal; principais
resolucoes: CONAMA, IBAMA, CETESB. NBR 7195:1995. NBR 6493:1994. Plano Nacional de Prevengdo, Preparagdo e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. O setor industrial: caracteristicas e
riscos. Processos industriais: quimicos, soldagem, trabalhos a quente. Prevengéo e controle de perdas. Técnicas de andlise de
riscos: AST; APR; OPT; HAZOP; metodologia da arvore de causas; AMFE; Check-list; PT; TIC; APR; diagrama de causa e efeito.
PPR - Programa de Protecao Respiratdria: objetivos e procedimentos administrativos e operacionais; selecao de respiradores e
ensaios de vedagao; treinamento, distribuicdo, inspecéo, limpeza e manutengdo de equipamentos de protecdo respiratoria;
monitoramento do uso e do risco. PCA - Programa de Conservagao Auditiva: objetivos e atividades administrativas; atividades de
monitoracdo ambiental, educagao e controle. Sistemas de Gestao Integrada - qualidade, seguranca e salude ocupacional, com
base na ISO 9001:2008, 14001:2004 e OHSAS 18001:2007.

Nocoes de Gestdao Ambiental: Desenvolvimento Sustentavel: Definicdo; Perspectivas Ambiental, Econdémica e Social.
Legislacao Ambiental: Constituicdo Federal, artigo 225. Resolugdo CONAMA 237/97: artigo 12 ao 10. Lei n® 14. 236, de 13 de
dezembro de 2010, Politica Estadual de Residuos Sélidos (CPRH-PE): artigos 12 ao 4°. Resolugdo CONAMA 275/2001.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocoes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composigdo, caracteristicas, cadeia, producdo, transporte e
comercializagdo. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragéo de
energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagdes; espécies; anulagéo, revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies. Licitagdo e suas modalidades. Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.
Pregéo - Lei n® 10.520/2002. ]

Etica e Responsabilidade na Gestao Publica: Governanca e Accountability; Etica no Exercicio da Fungao Publica (Decreto n®
1.171/94 atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013.
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ANEXO Ill

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
1 |[Solicitagcdo de Isengdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via Internet). 28/03/2016 a
01/04/2016
. . . . . 28/03/2016 a
2 |Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 06/05/2016
3 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 06/05/2016
4 |Divulgagéao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos no sife da Fundagao Carlos Chagas. 08/04/2016
. - . . ~ 11/04/2016 a
5 |Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado dos pedidos de isengao. 12/04/2016
Divulgacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos, apos analise de recursos no site da
6 4 20/04/2016
Fundagéo Carlos Chagas.
7 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 06/05/2016
8 Divulgacado quanto a condigao de pessoa com deficiéncia e condigdes especiais deferidas, no site da 12/05/2016
Fundacao Carlos Chagas.
10 |Prazo para interposigao de recursos quanto ao indeferimento da condigao e solicitagcdes especiais. 1%9352316661
11 |Publicagdo do Edital de Convocacéo para realizagdo das Provas Objetivas. 07/06/2016
12 |Aplicacao das Provas Objetivas 19/06/2016
. - e 20/06/2016 a
13 |Prazo para interposicao de recursos quanto a aplicagdo das Provas. 51/06/2016
14 |Divulgagao do Gabarito e das Questbes das Provas Objetivas. (a partir das 17h) 22/06/2016
15 Prazo para interposigéo de recursos quanto a divulgacdo dos Gabaritos e questées das Provas 23/06/2016 a
Objetivas. 24/06/2016
16 |Publicagao do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 22/07/2016
. . 22/07/2016 a
17 |Vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas. 56/07/2016
18 |Prazo para interposigao de recursos quanto ao Resultado Preliminar e a Vista da Folha de Respostas. 225(/3%;%)(;?623
19 |Divulgacéo do Resultado das Provas, Apds Analise de Recursos. 09/08/2016
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