I

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL 04 -2015

Considerando a necessidade de realizagdo de concurso publico pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL e suas
Subsidiarias: Copel Geracdo e Transmiss@o, Copel Distribuicdo, Copel Telecomunicagdes, Copel Participagbes e Copel
Renovaveis, comunicamos que a Diretoria deliberou, com vigéncia a partir desta data:

1. AUTORIZAR a realizagéo de concurso publico para preenchimento de postos de trabalho no &mbito do Estado do Parana e
demais localidades onde a Companhia mantenha instalagdes.
2. CONSTITUIR comissdo organizadora de concurso publico, com a finalidade de preparar o certame de acordo com o
disposto na legislag&o e segundo normas da Companhia.
3. DESIGNAR, para compor a Comiss&o:
e ANALETICIA FELLER - DGE/SRH (coordenadora)
e CASSIO VARGAS PINTO - DIS/SGD/DGPD
e DANIELA MORAS - DGE/SRH/CPGH
o EDISON LUIZ SCHNEIDER - GET/SGT/DRHG
o FERNANDA CAGOL DE ALMEIDA - DGE/CPGH
e WELZA WILLERS DE ALCANTARA - CTE/SAT/DPTE
CONCURSO PUBLICO
Edital n® 04/2015
28/07/2015.

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

O Diretor de Gestdo Empresarial da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, no uso de suas atribuigdes, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva para diversos cargos de nivel
superior, mediante condigdes estabelecidas neste Edital e seu anexo.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Em razdo de ordem operacional a Companhia Paranaense de Energia - COPEL, em atendimento & solicitagdo do Nucleo

de Concurso da Universidade Federal do Parana - NC/UFPR, entendeu por cancelar o Edital n° 01-2015 e em sua

substituicdo publica o presente Edital nesta data, o qual passara a reger o concurso publico nas condiges que seguem.

As inscrigdes ja efetivadas serdo mantidas para todos os efeitos.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e posteriores retificacdes e/ou complementagdes, caso ocorram, e serd

executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parand (NC/UFPR), com apoio da Companhia

Paranaense de Energia — COPEL e compreenderd as seguintes etapas, nesta ordem:

a) provas de conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo deste Edital, de carater classificatério e eliminatério,
cuja elaboragdo e aplicagdo sera exclusivamente de responsabilidade do Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana — UFPR;

b) realizacdo de exames médicos admissionais, inclusive toxicologicos, de carater eliminatério, para todos os cargos,
sendo de responsabilidade da COPEL o encaminhamento para sua realizagao.

Para a admiss&o dos candidatos, sera necesséria ainda a comprovagédo de requisitos de escolaridade, além do registro

em Conselho de Classe, quando exigivel para o exercicio da fungao/atividade, conforme o item 6 e o quadro constante no

item 2 deste Edital.

A pontuagdo maxima a ser alcangada pelo candidato para o presente Concurso Publico é de 100 (cem) pontos, conforme

identificacdo de cada cargo no Anexo deste Edital.

As provas, para todos os cargos, serdo realizadas nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringé e Cascavel,

no Estado do Parana.

O candidato aprovado sera convocado, conforme sua classificagdo, por meio de telegrama com confirmagdo de

recebimento, para comprovar os requisitos de escolaridade e de registro no Conselho de Classe, conforme item 6 deste

Edital, de acordo com a necessidade da Companhia e critérios estabelecidos neste Edital, ou justificar a auséncia por

meio de atestado médico, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de convocagdo

enviado pela COPEL. Nesse caso, assim que estiver apto, devera comunicar a COPEL, para ser novamente convocado
quando do surgimento de nova vaga.

O candidato podera, por definigdo da COPEL, ser contratado pela Companhia Paranaense de Energia ou por suas

Subsidiarias Integrais (Copel Geragao e Transmissdo, Copel Distribuicdo, Copel Telecomunicagdes, Copel Participagdes

e Copel Renovaveis).
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De acordo com a Constituicio Federal, artigo 37, é proibida a transposicéo entre carreiras no @mbito da administragéo
publica. Assim sendo, o canditado admitido em uma carreira somente podera ter acesso a outra carreira mediante

aprovagao em novo concurso publico.

2 DOS CARGOS CONCURSADOS

NO
Cargo

1

Cargo/Fungao Localidade N°

Salario Inicial da Vaga Vagas
Afjmmlstrador Estado do
Junior Parané 1
R$ 4.114,16
Advogado Junior Estado do 1
R$ 5.656,47 Parana
Analista Comercial
Junior
Atuacao: E:traa?ug o 1
Distribuicao
R$ 4.114,16
Analista Comercial
Junior
Atuacéo: Estadq do 1
N arana
Telecomunicagdes
R$4.114,16
Analista de
Sistemas Junior
Atuagao: Analista Curitiba 1
de Sistemas
R$ 4.367,16

Analista

Socioambiental

Pleno Estado do
Atuacdo: Parana
Arqueologo

R$ 4.635,93

Analista de Web

Design Junior Curitiba 1
R$ 4.367,16

Bidlogo Junior Estado do 1
R$ 4.114,16 Parana

Requisitos de Escolaridade

Curso superior completo em Administracao.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Direito e Registro na OAB/PR.
Jornada diéria de trabalho de 8 horas, com dedicagao exclusiva.

Curso superior completo em qualquer area.
Registro no Conselho de Classe (se houver).

Curso superior completo em qualquer area.
Registro no Conselho de Classe (se houver).

Curso superior completo em Tecnologia da Informago,
Bacharelado em Ciéncia da Computagédo, Bacharelado em
Engenharia da Computacéo, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Informatica, Tecnologia em
Sistemas para Internet, Bacharelado em Sistemas de
Informag&o, Bacharelado em Informética ou Bacharelado em
Engenharia de Software.

Registro no conselho de classe (se houver).

Graduacdo em Arqueologia ou Graduagdo em Historia,
Antropologia, Geografia, Geologia ou Ciéncias Sociais, com
mestrado ou Doutorado em Arqueologia.

Registro no Conselho de Classe (se houver).

Experiéncia de 06 meses em Arqueologia Preventiva
(Arqueologia de Contrato), com foco em Licenciamento
Ambiental, especifico em atividades de prospecgdo,
monitoramento e resgate arqueoldgico e educagéo patrimonial.
Curso superior completo em Design Digital, Web Design, Midia
Digital ou Tecnologia em Produgéo Multimidia. Ou curso superior
completo em Desenho Industrial , Design ou em Design Grafico,
nestes casos acrescidos de pelo menos um dos seguintes
cursos de poés-graduacao: Web Design, Design Digital, Midia
Digital, Design de Interfaces, Usabilidade, Design de Interacéo
ou Interagdo Humano-Computador, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Registro no Conselho de Classe (se houver).

Curso superior completo em Biologia e/ou Bacharelado em
Ciéncias Biologicas.
Registro no Conselho de Classe (se houver).
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Contador Junior
R$ 4.114,16
Economista Janior
R$ 4.114,16
Engenheiro
Ambiental Junior
R$ 6.064,54
Engenheiro Civil
Junior

R$ 6.064,54
Engenheiro Civil
Junior

Atuacgo:
Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

R$ 6.064,54
Engenheiro da
Computagao Junior
R$ 6.064,54

Engenheiro
Eletricista Junior
R$ 6.064,54

Engenheiro
Eletricista Junior
R$ 6.064,54
Engenheiro
Eletricista Junior
Atuacdo:
Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

R$ 6.064,54
Engenheiro
Eletronico Junior
Atuacdo:
Engenheiro de
Sistemas Telecom
Junior

R$ 6.064,54
Engenheiro
Eletrénico Junior
R$ 6.064,54

Engenheiro
Florestal Junior
R$ 6.064,54
Engenheiro
Mecanico Junior
R$ 6.064,54

Geodlogo Junior
R$ 6.064,54

Médico do Trabalho
Pleno - 4 horas

R$ 5.223,76
Redator Junior

R$ 4.033,16
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Estado do
Parana
Estado do
Parana

Estado do
Parana

Estado do
Parana

Estado do
Parana

Curitiba

Estado do
Rio Grande
do Norte

Estado do
Parana

Estado do
Parana

Curitiba

Estado do
Parana

Estado do
Parana

Estado do
Parana

Estado do
Parana

Estado do
Parana

Curitiba

CNH: minimo categoria B

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Ciéncias Econdmicas.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Ambiental.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Civil.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Civil.
Pé6s-graduacdo em Seguranga do Trabalho.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia da Computagao.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Elétrica.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Elétrica.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Elétrica.
Pé6s-graduacdo em Segurancga do Trabalho.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Elétrica com énfase em Eletrdnica ou
Telecomunicagdes.

Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Elétrica c/énfase em Eletrnica.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Engenharia Florestal.
Registro no Conselho de Classe.
CNH: minimo categoria B.

Curso superior completo em Engenharia Mecanica.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Geologia.
Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Medicina.

Pés-graduacéo em Medicina do Trabalho.

Registro no Conselho de Classe.

Curso superior completo em Letras (Portugués-Inglés),

Comunicacao Social com habilitagédo em Jornalismo ou curso
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superior completo em Direito.
Registro no Conselho de Classe (se houver)
Socidlogo Junior Curitiba 1 Curso superior completo em Sociologia ou Ciéncias Sociais.
R$ 4.033,16 Registro no Conselho de Classe (se houver).

A composigéo das provas, conteudos programaticos e atribui¢des dos cargos constam no Anexo deste Edital.

Para todos os cargos, dependendo da atividade, a jornada diria de 8 horas esta sujeita a horario diferenciado do padrao
da Companhia, que é das 8 as 18 horas, podendo, inclusive, ser horario noturno efou turno fixo ou de revezamento. A
jornada semanal podera ocorrer todos os dias da semana, inclusive sabados e domingos, de acordo com a legislagéo
vigente.

A COPEL poderé alterar a jornada, de acordo com as suas necessidades, levando em conta as obrigagdes contidas no
contrato de concess&o, na legislagéo do setor elétrico ou alteragdes na demanda de servigos.

Surgindo vagas para cargos e localidades em que haja candidatos classificados em concursos anteriores ainda vigentes,
estes terdo prioridade na contratagao.

Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condugdo de veiculos da COPEL
(motocicletas, automdveis, caminhonetes e caminhdes), os candidatos admitidos nos cargos que exigem CNH, deverdo
possuir habilitagdo legal para dirigir tais veiculos, sem quaisquer vantagens adicionais decorrentes desse fato.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, desde que a atividade do cargo néo exija capacidade
plena a ser atestada pela Companhia, nos termos do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia contida no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

A reserva de vagas sera na proporgéo de 1 (uma) vaga a cada 20 (vinte) contratagdes de todos os cargos, devendo o
candidato, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com o que estabelece a legislago,
assinalando, no requerimento de inscrigdo, o campo localizado em quadro exclusivo para uso de Pessoas com
Deficiéncia.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia devera encaminhar ao NC/UFPR o
atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢éo. O atestado médico e o formulério devem ser colocados
em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdo, para o
seguinte enderego: Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrérias), Rua dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-050
Juvevé - Curitiba-PR, citando no envelope: Assunto: Concurso Publico Copel Edital n° 04/2015 — Atestado Médico.
Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio das inscrigdes, o laudo
tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descrigéo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM
do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia podera requerer condi¢des especiais
para realizagéo da prova, conforme previsto no item 5 deste Edital.

Caso o candidato néo necessite de condigbes especiais para a realizagdo da prova, sera gerado apenas o atestado
médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no enderego e no periodo mencionado no item 3.4 deste
Edital.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participara do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

O candidato que nao apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricdo perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, quando de sua convocagao, laudo médico
indicando o grau e o tipo da deficiéncia, bem como o CID - Classificagdo Internacional de Doengas — 102 revis&o, sendo
que tal informag&o integrara os registros cadastrais de empregado, caso o candidato seja contratado.

Na convocagao para oferecimento da vaga, o candidato e a documentagdo comprobatéria da deficiéncia serdo avaliados
pelo servigo de salde ocupacional da COPEL, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem
como o seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovacdo da deficiéncia, o candidato tera sua classificacio
considerada apenas na listagem geral.

Durante o0 exame médico admissional, sera avaliada a aptidéo do candidato para as atribui¢des/atividades do cargo para o
qual foi classificado, por Comissdo Multidisciplinar formada nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99 (Médico do
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Trabalho e Profissionais da Area de Atuagéo). Caso seja identificada incompatibilidade entre as condicées do candidato e
a atividade a ser realizada, este seré eliminado do concurso.

No periodo experimental, 0 empregado sera avaliado pelo gerente com apoio de Comissdo Multidisciplinar, que ira
considerar a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo empregado, de equipamentos ou outros meios de que habitualmente
necessite. A pessoa com deficiéncia tera seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados,
conforme item 6.6 deste Edital.

Por ocasido da inscri¢do, o candidato devera optar por inscrever-se na condigdo de pessoa com deficiéncia ou de
afrodescendente, ndo podendo indicar as duas situagdes.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/03, fica assegurada a contratagdo de 1 (um) candidato
afrodescendente para cada 10 (dez) contratacdes da listagem geral de todos os cargos concursados. O candidato que
concorrer a vaga nessa condigao devera informar essa opgao em seu formulario de inscrigao.

Os candidatos inscritos como afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital e no seu Anexo.

Para efeito deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente no formulario de
inscricdo, identificando-se como de ragaletnia negra, sendo que tal informagdo integrard os registros cadastrais de
empregado, caso o candidato seja contratado.

Detectada falsidade na declaragéo a que se refere o item anterior, o infrator sera responsabilizado conforme previsto em
lei, sujeitando-se também:

| - se candidato, a anulag&o da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;

[l - se ja admitido na COPEL para o0 cargo a que concorreu na reserva de vagas, a pena disciplinar de demissao.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da Prova, devera
encaminhar ao Nucleo de Concursos da UFPR um formulério e um atestado médico, ambos gerados no momento da
inscrigao.

O atestado médico e o formuldrio devem ser colocados em um envelope, entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio via Sedex, durante o periodo de inscri¢do, para o enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionarios n°® 1540, Bairro Juvevé

80035.050 - Curitiba - PR

O envelope deve estar referenciado da seguinte forma: Assunto: Concurso Publico COPEL - Edital 04/2015 - Atestado
médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e devera conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura,
carimbo e CRM do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio das inscrigdes, o laudo
tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descri¢do da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM
do médico que forneceu o laudo.

A candidata que estiver amamentando devera informar essa condicdo no formulario de inscrigdo, para adogdo das
providéncias necessarias.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

A candidata que n&o levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

N&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital (como os citados no item 10.8 b) s6 sera permitida com a
apresentagéo de atestado médico e inspegéo de seguranca.

Os casos citados nos itens 5.2 e 5.3, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem de atendimento especial,
devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da
realizagdo da prova.

Né&o sera concedido atendimento especial a candidatos que nédo efetuarem o comunicado antecipadamente ao Nicleo de
Concursos da UFPR.

0 atendimento diferenciado ficara sujeito a anlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
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DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

A admissé&o do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Constituigdo Federal, § 1° do Art. 12, e Decreto n° 70.436/72). Ao estrangeiro
naturalizado, € exigida a revalidagéo e a possibilidade do exercicio de sua profisséo no pais;

b) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissdo. Os candidatos do sexo masculino deverdo
comprovar estar em dia com o servigo militar;

c) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) atender especificamente aos requisitos de escolaridade constantes do quadro do item 2 deste Edital. Nao sera aceito
comprovante de escolaridade que ndo atenda no minimo aquela definida no item 2 deste Edital. Os documentos
comprobatorios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE) ou pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE);

e) apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado e Titulo Eleitoral;

f) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e Registro nos Conselhos de Classe para os cargos que assim o
exigirem. N&o seréa aceita a apresentagédo de protocolos.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos de escolaridade e de registro no conselho da classe estabelecidos no

quadro do item 2 do presente Edital e dos demais requisitos constantes no item 6.1 deverdo ser apresentados pelo

candidato no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de convocagdo da COPEL, sob
pena de desclassificagéo.

Para o ato convocatorio, o candidato recebera telegrama com confirmagdo de recebimento. Cabera ao candidato a

atualizacdo de seus dados junto a Companhia, por meio do e-mail rh@copel.com. O candidato também pode optar pela

atualizagdo de cadastro por meio de envio de documento assinado, enderegado a Superintendéncia de Recursos

Humanos, no seguinte enderego: Rua Coronel Dulcidio, 800, Batel, CEP 80420-170, Curitiba — PR.

Caso o candidato, ou terceiro designado pelo mesmo, ndo seja encontrado para receber o telegrama, o candidato sera

eliminado do concurso publico, sendo convocado o préximo da lista de aprovados.

O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatdrio, somente sera efetuado se o candidato comprovar

os requisitos estabelecidos nos itens 6.1 e 6.2. e confirmar a aceitagéo da vaga oferecida.

O exame de saude, de carater eliminatorio, compreendera avaliagdo médica (dados vitais e antropométricos, anamnese e

exame fisico) e exames complementares, inclusive toxicologico.

As avaliagbes constantes do Exame de Saude serdo realizadas em locais indicados pela Companhia e deverao ter seus

resultados entregues no prazo de cinco dias Uteis ap6s a anamnese clinica.

Durante a avaliagdo médica seréo realizados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais: sumario de urina,

hemograma, gama GT, glicemia, audiometria, EEG, raios-x coluna lombar, teste ergométrico, ortopedista, oftalmolégico e

exames toxicologicos, bem como outros exames complementares necessarios para o exercicio das atividades inerentes

aos cargos.

Fardo parte dos exames os toxicologicos, cujo resultado devera apresentar negatividade: anfetaminas, opiaceos,

canabinoides, benzodiazepinicos e cocaina. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para

realizagéo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo e interesse da Companhia.

Em caso de positividade de substancia no exame toxicoldgico por medicagdo usada em tratamento médico, sera exigida

declaracdo do médico que a prescreveu, informando nome da medicagdo, dosagem, tempo de uso, motivo do uso

(incluindo cddigo da classificagdo internacional de doengas — CID 102 revisdo) e restrigdes pela medicagdo ou doenca.

O médico do trabalho da Companhia Paranaense de Energia — COPEL verificard se tal condigdo (tratamento) constitui

restricdes conforme item 6.4.

O n&o comparecimento a consulta médica inicial ou a retornos agendados, bem como a néo realizagdo ou entrega dos

exames solicitados dentro do prazo estipulado, implicara a eliminag&o do candidato.

O candidato que na avaliagdo do médico do trabalho da COPEL for considerado inapto para a fungdo para a qual se

inscreveu sera eliminado deste Concurso Publico.

Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente, doenga ou licenga-maternidade durante o periodo

experimental (90 dias), este sera suspenso e tera sua continuidade apds o retorno do empregado.

A contratagdo seré regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se também o empregado as normas

internas e acordos coletivos de trabalho da COPEL.

A contratagdo serd em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Terminado o contrato de experiéncia, sendo

satisfatério o desempenho do empregado, o contrato converter-se-4 em prazo indeterminado. Em caso contrario, o

empregado sera desligado.

DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO OU EX-EMPREGADO
DA COPEL
Né&o serdo admitidos ex-empregados da COPEL que tenham sido desligados por justa causa.
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O empregado da COPEL aprovado e convocado nos termos deste Concurso Publico devera rescindir integralmente o
Contrato de Trabalho vigente, para assinar novo contrato e assumir a vaga do cargo concursado.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceita¢o integral das condi¢des previstas
para o Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas neste Edital e no seu Anexo.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Concurso Publico.

A veracidade das informagdes prestadas no formulério de inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato, arcando
este com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo para este Edital deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.nc.ufpr.br, no
periodo de 28 de julho até as 16h00min (horario oficial de Brasilia — DF) de 28 de agosto de 2015.

Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve conferir as informagdes, imprimir o boleto bancario e
quita-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 28 de agosto de 2015. Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera
possivel a alteragdo de nenhuma informagdo. O comprovante devera ser conservado para eventual comprovagéo do
pagamento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A taxa de inscrigdo no Concurso para os cargos de nivel superior é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher apenas um cargo e a cidade de realizagdo das provas, dentre as
seguintes: Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel.

N&o sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu, bem como ndo sera aceita
alteragdo de cidade de realizagao das provas.

Ainscri¢do € pessoal e intransferivel.

A taxa de inscrigdo néo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagdo eletrdnica comprovando o pagamento da respectiva taxa ou apos a
homologacéo da isencéo dessa taxa. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢&o, sera considerada a ultima.

O simples agendamento do pagamento no banco néo ¢ suficiente para efetivagéo da inscrigao.

A partir do segundo dia (til da inscricdo até o dia 01 de setembro de 2015, o candidato devera verificar, no site
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, a situagio de homologagéo de sua inscrigao.

Caso a inscri¢éo ainda néo tenha sido homologada, o candidato deveréa entrar em contato com a Secretaria do NC/UFPR,
pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC), até as 17 horas e 30
minutos de 25/08/2015.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologagéo e ndo a resolver até 01 de
setembro de 2015 tera sua inscrigdo automaticamente indeferida.

A partir de 03 de setembro de 2015 serd divulgada uma lista com as inscrigdes homologadas no site www.nc.ufpr.br.

Da isencdo da taxa de inscri¢éo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e/ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.
Para solicitar a isengao, o candidato devera preencher o formulario de inscrigcdo, informando o Nimero de Identificagdo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o nimero do protocolo de inscrigao.

O pedido de isengdo devera ser solicitado entre os dias 28 de julho de 2015 e 04 de agosto de 2015, através de
formulario especifico, que estara disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

N&o seréo aceitos pedidos de isengédo apos a data especificada no tem 8.15.3.

No caso de mais de uma solicitagdo de isengéo, sera considerada apenas a Ultima.

Candidatos que solicitarem a isengéo de taxa e que foram inscritos no CadUnico em um prazo menor que 45 dias terdo o
pedido indeferido.

O resultado sobre a analise dos pedidos de isengao sera disponibilizado no site www.nc.ufpr.br, a partir do dia 07 de
agosto de 2015.

Aqueles que ndo obtiverem isencéo deverdo consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancério até o dia
28 de agosto de 2015. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢do aprovado e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos, estara automaticamente excluido do concurso.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso a que se refere este Edital.

Do comprovante de ensalamento

A partir do dia 23 de setembro de 2015, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.nc.ufpr.br, no link
especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para acesso aos
locais de prova.

No comprovante de ensalamento estardo indicados local, horério e endereco da realizag&o da prova.
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O comprovante de ensalamento também devera ser utilizado para anotacdes das respostas assinaladas no cartéo-resposta,
para posterior conferéncia pelo candidato.

DAS PROVAS
As provas serdo compostas por questdes objetivas de conhecimentos especificos e questdes discursivas efou redagéo,
conforme especificado no Anexo deste Edital.
A distribuicao das questdes quanto a contetdo e valores e a relagdo do contetdo programatico encontram-se no Anexo
deste Edital.
Na questéo discursiva, serdo considerados 0s seguintes itens:
1. Fidelidade a proposta e compreenséo dos textos usados no enunciado:
e adequacdo da resposta ao que foi solicitado no comando da quest&o;
e compreensado dos textos e imagens que compdem o enunciado;
o selegdo e organizacdo de informagdes pertinentes a elaboragao do texto solicitado € em congruéncia com a
realidade;
e adequacdo as caracteristicas do género/tipo textual.

2. Organizagao do texto:
e progressdo tematica;
coeréncia e encadeamento das ideias;
estruturagéo do(s) paragrafo(s);
uso de recursos coesivos adequados para a articulagao textual e retomadas referenciais;
consisténcia da argumentagao (quando for o caso), com apresentacao clara da tese e dos argumentos, além do
uso de estratégias argumentativas pertinentes;
e adequacao das citagdes e referéncias.

3. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa:

adequacgao do vocabulario;

dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita;

pontuagao;

flexdo nominal e verbal;

concordancia nominal e verbal;

regéncia nominal e verbal;

colocagao de pronomes;

respeito as normas ortograficas em vigor (grafia das palavras, acentuagéo gréafica e uso de maidsculas).

DAS NORMAS DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas no dia 27 de setembro de 2015, com inicio as 9h00min e duragdo de quatro horas, nos
municipios de Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel, no Estado do Parana.

O fechamento dos portdes sera as 8h30min. Os reldgios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo
acertados pelo horario oficial de Brasilia.

Podera, a critério do NC, ocorrer prorrogagdo no fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serao
realizadas as provas, em fungdo de fatores externos relevantes.

0 enderego do local de prova do canditado constara no respectivo comprovante de ensalamento.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara a sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

Né&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha ao local de aplicagéo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessério para a realiza¢&o das provas (caneta esferogréfica de corpo
transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento,
juntamente com o original de documento oficial de identidade com foto recente ou fotocopia do referido documento
autenticada em cartério.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por
exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n° 9.053/97, ou, ainda, passaporte ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) para os
estrangeiros.
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De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma impresséo
digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagdo da
prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 10.6.1, devem estar validos e em condigdes fisicas

perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato com precis&o.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que apresente

Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de 30 dias, comprovando o sinistro, € comparega no local que

lhe foi designado, para que seja possivel fazer a verificagdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das

provas. O Boletim de Ocorréncia sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizagéo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrdnicos ou qualquer dispositivo identificavel pelo detector de
metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e
outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados em 10.8 (a), ao ingressar na sala de aplicagéo da

prova, devera solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados

enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restrigdes estabelecidas no item 10.8 e 10.8.1 sera eliminado do concurso.

E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

Na prova de conhecimentos, havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificados e numerados

adequadamente.

A prova de conhecimentos sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das

quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de tinta preta,

devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta/folha de redagéo e

pela sua integridade. N&o havera substituicio desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser em caso especial,

devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagao do Concurso Publico.

Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento

do candidato da sala de provas.

No caso da prova discursiva efou redagdo, o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com CANETA

ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, valendo-se apenas do espago reservado & questdo no caderno de prova.

O candidato somente poderé retirar-se da sala apds decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo,

obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado, ao aplicador da

prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderéo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a

lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na

sala, 0 mesmo sera eliminado do certame.

Os procedimentos e os critérios para corregéo das provas sao de responsabilidade exclusiva do NC/UFPR.

A correcdo da prova sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas questdes nao

assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato que, durante a realizagéo das provas, incorrer em qualquer das hipdteses a seguir terd sua prova anulada e

serd, automaticamente, eliminado do concurso:

a) realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartéo-resposta;
)
)

o O

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros no
Concurso Publico;
praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagéo das provas;
) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridade presente ou
outro candidato;
) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao.
N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagéo/classificacéo.
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Constatada, a qualquer tempo, a utilizagao pelo candidato de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, bem como
de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e, automaticamente, o infrator sera eliminado do concurso, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a
realizag&o das provas, nem por danos a eles causados.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a fiel observancia das regras processuais de ordem técnica
envolvidas no Concurso Publico, inclusive no que concerne a correta marcagao do cartdo-resposta.

DOS RECURSOS DAS PROVAS

Das questoes objetivas

No dia 27 de setembro de 2015, apds a realizagdo da prova, sera divulgado o gabarito oficial provisério das questdes
objetivas, no seguinte enderego da Internet; www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 11.1.3 a
11.1.6.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulério especifico no periodo das
8h30min do dia 28 de setembro de 2015 até as 17h30min do dia 29 de setembro de 2015, através do enderego
eletrénico www.nc.ufpr.br.

0O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questao, no sistema de recursos, seguindo as instrugdes contidas no
site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que néo estiverem redigidos no formulario
especifico, ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos da UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 14 de
outubro de 2015. A resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 14 de novembro de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragdo do resultado da questéo, sera
emitido novo gabarito.

Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.

Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes do gabarito provisorio, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caber&o recursos adicionais.

Com excecéo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo seré feita revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos das provas.

0O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 14 de outubro de 2015.

Da questao discursiva

No dia 19 de outubro de 2015 sera publicada, no site oficial no NC/UFPR, a nota da quest&o discursiva.

Sera aceito questionamento da pontuagdo na questao das 08h00min as 17h30min do dia 21 de outubro de 2015.

O candidato devera acessar o site oficial no NC/UFPR para apresentar recurso.

Serdo concedidas vistas da questao discursiva aquele que teve a prova avaliada.

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos que néo estiverem redigidos no formulario especifico ou que n&o
estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens
anteriores.

Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira decisdo fundamentada,
colocada a disposigao a partir do dia 30 de outubro de 2015. A resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o
dia 30 de novembro de 2015.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO NAS PROVAS
A pontuacéo das provas encontra-se especificada no Anexo deste Edital.

Das questdes de Conhecimentos Especificos (para todos os cargos)

Sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos as questdes de
conhecimento especifico previstas para o cargo a que se inscreveu.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao zero nas questdes de conhecimento especifico.
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Terdo sua questdo discursiva e/ou redagdo corrigida os primeiros 80 candidatos aprovados nas questdes objetivas, de
acordo com o especificado nos itens 12.2.1 e 12.2.2 deste Edital.

Da nota final e dos critérios de desempate (para todos os cargos)

A nota final do candidato seré representada pela soma dos pontos obtidos nas provas previstas para o cargo.

Os critérios de desempate estao previstos em lei e na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), desde que a natureza do cargo
assim permita;

b) a maior pontuag&o obtida nas questdes de conhecimento especifico;

¢) amaior pontuagéo obtida nas questées objetivas de portugués, quando houver;

d) a maior pontuagdo nas questdes objetivas de inglés, quando houver;

€) maior pontuagéo na questao discursiva ou de redagéo;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade, exceto os casos previstos na alinea “a” deste
item.

DOS RESULTADOS

O resultado oficial da classificagéo final dos candidatos sera divulgado nos sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com, até 30
de outubro de 2015.

O resultado final sera homologado e divulgado no Diario Oficial do Estado do Parana.

A publicagéo da listagem dos aprovados sera divulgada nos sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com. Havera trés listas:
uma geral, uma com os candidatos aprovados como deficientes; e outra com os candidatos aprovados como
afrodescendentes, todas com a respectiva classificagao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagéo do resultado no Diario Oficial
do Estado do Parand, podendo ser prorrogado por interesse e conveniéncia da COPEL.

A aprovagéo do candidato no implicard a sua admiss&o, dependendo esta da existéncia de vaga para o cargo especifico
deste concurso, conveniéncia e oportunidade administrativa da COPEL.

Caso surja vaga para municipio/regido especifico, conforme o quadro constante no item 2 deste Edital, e o candidato
convocado para ocupa-la ndo se interessar, sera considerado desistente e eliminado do concurso.

O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizagdo de servigos inadiaveis fora da jornada normal de
trabalho e viagens a servico, quando necessario.

Caso surja vaga em municipio/regio/estado para cujo atendimento n&o tenha sido realizado concurso, ou para a qual no
existam mais candidatos classificados, tal vaga poderd ser oferecida a candidato classificado em outro
municipio/regido/estado. Se o candidato ndo aceitar, mantera sua classificagdo e aguardara vaga no municipio/regido por
que optou no momento da inscrigéo.

O candidato admitido estara sujeito a transferéncia para qualquer localidade em que a COPEL mantenha instalagdes e
haja necessidade. A transferéncia ndo enseja quaisquer vantagens salariais.

Né&o sera examinado pedido de transferéncia para local diverso da unidade de admiss&o antes de decorridos 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo, ressalvados os casos de interesse e conveniéncia da Companhia, para atender
necessidades de servigo.

O candidato aprovado comprometer-se-a a manter atualizado o seu enderegco na area de recursos humanos da
Companhia Paranaense de Energia — COPEL. A ndo atualizag&o podera acarretar prejuizos ao candidato, ndo havendo
responsabilidade para a COPEL. A atualizagdo cadastral deve ser feita pelo e-mail rh@copel.com ou por documento
escrito e assinado pelo candidato. O candidato que optar pelo envio de documento assinado, deve enderega-lo a
Superintendéncia de Recursos Humanos, na Rua Coronel Dulcidio, 800, Batel, CEP 80420-170, Curitiba, PR.

O candidato que no ato da inscri¢do fizer declaragao inveridica ou falsa ficara sujeito as sangfes penais aplicaveis a
falsidade da declaracdo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

As publicagdes oficiais de responsabilidade da COPEL relativas ao Concurso Publico serédo feitas no Diario Oficial do
Estado do Parana e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande circulagao.

As informagdes a respeito de datas, cidades e horario de aplicagdo das provas estardo disponiveis exclusivamente nos
sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com.

O candidato podera efetuar a consulta de seu desempenho, individualmente, mediante acesso pela senha fornecida no
momento da inscri¢do e pelo CPF, a partir do dia 30 de outubro de 2015, exclusivamente no site www.nc.ufpr.br.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico s&o de responsabilidade do candidato,
exceto os exames médicos complementares, os quais ocorrerdo a expensas da COPEL.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagéo de
todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo
deles alegar desconhecimento ou discordéncia.

11/28


mailto:rh@copel.com
mailto:rh@copel.com

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

I

PARANA

Se o candidato necessitar de declaragdo de participacdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu local
de realiza¢do de prova somente no dia da prova.

Informagdes a respeito de datas, de locais e de horario de aplicagao das provas nao serdo fornecidas por telefone, sendo
estas informacdes retiradas somente do Edital ou do enderego eletronico do Concurso Publico.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizagdo das provas, o candidato podera entrar
em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses ap6s a data da prova do Concurso Publico. Depois desse prazo,
os objetos serdo encaminhados a Agéncia de Correios.

Né&o sera permitido ao empregado execugao de atividades particulares durante o expediente de trabalho.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser realizadas por intermédio de um aditamento ao
Edital.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — UFPR,
ouvida a Superintendéncia de Recursos Humanos da Companhia Paranaense de Energia - COPEL.

Companhia Paranaense de Energia - COPEL
Curitiba, 28 de julho de 2015.
Marcos Domakoski
Diretor de Gestao Empresarial
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ANEXO

Contelido programatico, provas, atribuicdes dos cargos

Contetdo programatico de Portugués para todos os cargos previstos:

e PORTUGUES: Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma padréo do portugués
contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulério apropriado, grafia e
acentuagao, emprego de pronomes.

NO
Cargo Cargo
Administrador
1 Janior
Advogado
2 .
Junior

Provas

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:

- Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questdes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués no total de 30
(trinta) pontos.

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Contetido Programatico

Conhecimento especifico:  Organizagbes. Dindmica das
organizagdes. Abordagem comportamental da Administracao.
Arquitetura organizacional. Administracdo de recursos humanos.
Planejamento  governamental.  Legislacdo  trabalhista e
previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
Federal 101, de 04/05/2000. Legislagdo administrativa. Leis de
licitagdo: Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e Lei n° 15608, de
16/08/2007. Finangas publicas. O capital intelectual nas
organizagdes. O composto mercadolégico. As principais areas de
atuacdo da Administragdo. Organizag&o, sistemas e métodos
administrativos. Estatistica basica. Matematica financeira. Anélise
de demonstrages contabeis e nogdes basicas de indicadores
econdmico-financeiros.

Conhecimento especifico: Direito administrativo (licitagdes,
contratos, convénios, processo  administrativo,  principios,
responsabilidade da administragdo e administradores). Direito
regulatério (normas de geragdo, distribuico e transmissdo de
energia, telecomunicacdes, processo administrativo junto a ANEEL,
concessbes, permissdes e autorizagbes). Direito  tributario
(principios, obrigagao tributaria, processo administrativo e judicial,
PIS/COFINS, ICMS, ITR, IPTU, IRPJ, CSLL, ISS). Direito ambiental
(principios, processo administrativo ambiental, responsabilidade

Atribui¢6es do Cargo

Desenvolver, sob orientagdo, estudos diversos inerentes a
administragao e executar atividades relacionadas a administragao de

materiais, recursos humanos, regulatério, andlise econdmico-
financeira, orgamento, sistemas de informagdes, licitagdes e
contratos, gestdo, logistica, administracdo de transporte,

planejamento e diagndstico organizacional, anélise e aplicagéo de
métodos, analise financeiro-contabil e interpretagéo da legislacédo em
sua area de atuag&o.

Analisar assuntos de natureza juridica, processos judiciais e medidas
legais promovidas pela Companhia; fiscalizar, definir ou elaborar as
defesas dos interesses da Companhia; orientar e executar a politica
expropriatéria, acordos nos processos em andamento; acompanhar as
contas e custos judiciais; analisar atos processuais e despachos
judiciais; participar de audiéncias, fornecer dados, resumos para
auxiliar na elaboragdo de memoriais; requerer instauragdo de
inquéritos policiais e sindicancias; executar a elaboragdo de minutas,
peticbes,  escrituras,  contratos,  convénios,  procuragdes,
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Analista
Comercial
Junior
Atuacdo:
Distribui¢do

Analista
Comercial
Janior
Atuacdo:
Telecomuni-
cagoes
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Questao discursiva:
Confecgéo de pega
processual no total de 20
(vinte) pontos.

Questdes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas) no total de 20 (vinte)
pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas) no total de 20 (vinte)
pontos.

civil, administrativa e penal, licenciamento ambiental). Direito
patrimonial (posse e propriedade, serviddes, desapropriagdes,
reintegragao de posse). Direito do trabalho. Direito societario. Direito
do consumidor. Direito  processual civil.  Direito  civil
(responsabilidade civil objetiva e subjetiva, contratos). Direito
Constitucional (“Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos";
"Dos Direitos Sociais"; "Da Administragdo Publica"; "Da Ordem
Econdmica e Financeira"; "Do Meio Ambiente").

Conhecimento especifico:

Regras e condigdes gerais de fornecimento de energia elétrica. Das
normas para atendimento a novos consumidores. Das condigbes
para opgao/contratagdo de faturamento de modalidades tarifarias.
Das responsabilidades da distribuidora. Das penalidades aos
concessionarios. Das normas de protegéo e defesa do consumidor
de ordem publica e interesse social. Das normas para licitagdes e
contratos da administragdo publica. Da comercializagao de energia.
Dos fundamentos aos direitos aplicados ao setor elétrico e principais
disposigdes do contrato de concessdo. Resolugdo ANEEL 414 de
09 de setembro de 2010. Resolugdo ANEEL 63 de 12 de maio de
2004. Contrato de Concessdo Copel Distribuicdo. Lei Federal n°.
8.078 de 11/09/1990 - cddigo de defesa do consumidor. Lei Federal
n°® 8.666 de 21-06-1993, Lei das Licitagdes. Lei Federal 9.986 de
18/07/2000. Lei Federal 9.427 de 26/12/1996. Lei 10.848 de
15/03/2004. Decreto Federal 5.177 de 12-08-2004. Decreto Federal
5.163 de 30/07/2004. Estatistica basica. Matematica financeira.

Conhecimento especifico:

Regulamento Especifico do Servico de Comunicagdo Multimidia —
Resolugbes n° 574 de 28/10/2011, 614 de 28/05/2013 e 632 de
07/03/2014. Anatel. Leis de Licitagdo: Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1993 e Lei n°® 15.608 de 16/08/2007. Cddigo de defesa do
consumidor: Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Contexto de
tecnologia de Telecom, movimento das prestadoras, dados do setor
e tendéncias. Fundamentos de marketing, Andlise setorial,
estratégia competitiva, andlise SWOT e analise das cinco forgas
(Porter), Fundamentos da negociagdo, valor do cliente, funil de
vendas.

correspondéncias e outros.

Coordenar, supervisionar, orientar e executar atividades relacionadas
com a comercializagdo dos produtos e servigos de distribuicéo,
estudos que visem a racionalizagdo, adaptagdo as alteragdes de
legislagdo do setor e a definicho de métodos de negociagcdo dos
produtos.

Promover a venda de servigos de telecomunicagdes via prospecgao
de novos clientes para a Empresa. Elaborar o planejamento e
estratégias de abordagem aos clientes por segmento. Providenciar
registro dos futuros clientes no sistema de comercializagdo. Enviar
minuta de contrato padrdo da empresa com as condi¢des de
atendimento para clientes em negociacdo. Proceder a andlise da
minuta de contrato do cliente. Participar de estudos de viabilidade
técnica de atendimento. Efetivar propostas de fornecimento de
servicos. Manter contato com clientes p6s-venda. Coletar e organizar
informagdes obtidas de clientes para o planejamento. Participar do
desenvolvimento de pesquisas no mercado de telecomunicagdes.
Atender os clientes. Efetuar negociagbes técnico-comerciais com
clientes, observando procedimentos, normas internas e legislagéo do
setor de telecomunicagdes. Elaborar e/ou atualizar os manuais e
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Analista de
Sistemas
Junior
Atuacgo:
Analista de
Sistemas

Analista
Socioambien-
tal Pleno
Atuacéo:
Arqueologo

PARANA
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Questoes objetivas:

- 10 (dez) questdes de
portugués, no total de 10
(dez) pontos;

- 5 (cinco) questdes de
inglés técnico, no total de
20 (vinte) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués , no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Conhecimento especifico:

Processos e metodologias de desenvolvimento de software: Gestéo
de requisitos. Principios e fundamentos de testes de software.
Analise e programagao orientada a objetos; UML. Arquitetura em
camadas. Design patterns. Arquitetura cliente/servidor. Arquitetura
baseada em servigos (SOAP, WEB services, WSDL, UDDI). XML.
Banco de dados: Modelo entidade x relacionamento. Normalizagéo
de dados. Conceitos de transagdo. Projeto légico para ambiente
relacional. Linguagem SQL: DML (linguagem de manipulagdo de
dados) e DDL (linguagem de definicdo de dados). Linguagem de
programagdo JAVA: Conceitos. Controle de excegdes. Objetos e
classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e
heranca). Threads e concorréncia. Operagdo de I/O. Colegdes.
Acesso a dados ( JDBC) e persisténcia (JPA). Desenvolvimento
JAVA Web (Servlet; Java Server Pages (JSP), Java Server Faces
(JSF)). Enterprise Java Beans(EJB). Controle de transagdes (JTA).
Padrées JAVA EE.

Inglés técnico: Interpretagdo de textos.

Conhecimento Especifico:

Conceitos e legislacao aplicados ao patrimdnio arqueoldgico e ao
licenciamento ambiental e arqueologia: a cerdmica como
documento. Andlise e tecnologia dos materiais. Arqueologia
classica. Arqueologia contemporénea. Arqueologia e patrimdnio.
Arqueologia medieval. Arqueologia moderna. Arqueologia pré-
historica. Arqueologia publica. Cartografia e topografia. Civilizagdes
classicas. Conservagdo preventiva. Epigrafia romana. Estratigrafia
arqueolégica. Estudo da cultura material. Etnoarqueologia:
definicdes, teoria e métodos. Histéria e teoria da Arqueologia.
Historia medieval e renascentista. Histéria moderna. Histdria das
sociedades pré-coloniais americanas. Histéria das sociedades
pré-coloniais brasileiras. Histéria do pensamento arqueoldgico.
Histéria e Arqueologia do mundo antigo. Introdugéo aos estudos
arqueolégicos: objetos e a necessidade da Arqueologia.

orienta¢des de procedimentos comerciais de venda de servicos e de
relagdes com clientes de telecomunicagdes. Elaborar levantamentos
para classificacdo de clientes e assuntos relacionados com a
comercializagdo de servigos de telecomunicagdes. Executar e orientar
as rotinas de faturamento dos servigos prestados aos clientes de
telecomunicacgdes.

Desenvolver sistemas de informagdo, seguindo as metodologias,
recursos e técnicas disponiveis. Participar da analise de sistemas de
informagéo. Executar a implementagéo do projeto fisico de sistemas.
Participar da implantagdo e do acompanhamento do periodo pés-
implantagdo e executar a manutencdo corretiva e evolutiva de
sistemas de informagao.

Prestar atendimento especializado nos processos de licenciamento
ambiental e demais condicionantes, relacionados ao tema
Arqueologia. Atuar em campo, contribuindo nas etapas de
diagnostico, acompanhamento, prospecg¢do, monitoramento, resgate
arqueolégico e educagao patrimonial, bem como em outras atividades
inerentes as etapas de licenciamento ambiental dos empreendimentos
de geracdo e transmissdo. Acompanhar as condicionantes das
renovagdes de licenga ambiental prévia junto ao IPHAN, para
instalagdo ou operagédo de empreendimentos. Realizar analise técnica
e elaborar relatérios das atividades de Patrimdnio Arqueoldgico
executadas por empresas contratadas. Solicitar portaria de pesquisa
pelo IPHAN para execu¢do de atividades de acompanhamento
arqueoldgico, projetos arqueoldgicos para as fases de LP, Ll e LO, ou
agbes complementares aos projetos e relatérios, a pedido do 6rgéo
cultural. Atuar na interface com os 6rgdos afins, relacionados aos
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Analista de
Web Design
Junior
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Questoes objetivas:

- 10 (dez) questdes de
portugués, no total de 10
(dez) pontos;

- 5 (cinco) questbes de
inglés técnico, no total de
20 (vinte) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Metodologia de campo em Arqueologia, contemplando todas as
etapas aplicadas ao Licenciamento Ambiental. Museologia
arqueologica. Origem do homem e da civilizagdo. Registro
arquitetonico. Sistemas de representacao grafica.

Legislagao:

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n® 9.605/1998. Regulamentacédo da
Lei dos Crimes Ambientais; Decreto n° 6.514/2008. Cddigo
Florestal: Lei n® 12.651/2012. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Lei n° 6.938/1981 e alteragdes. Licenciamento ambiental: Resolugdo
CONAMA 237/1997. EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/1986 e
alteragdes. Recursos hidricos: Lei n° 9.433/1997. Lei de Fauna: Lei
n® 5.197/1967. Politica Nacional da Biodiversidade: Decreto n°
4.339/2002. Decreto n° 6.514/2008. Acordos internacionais para a
conservagdo de espécies terrestres e aquaticas. Convencdo da
Diversidade Biologica (CDB). Decreto n° 3.607/2000 — CITES.
Portaria Interministerial n® 60/2015 e seus anexos. Legislagdo do
IPHAN aplicada ao Patriménio Arqueoldgico e Licenciamento.

Conhecimento  especifico:  Planejamento,  estruturagéo,
desenvolvimento, manutengao e atualizagdo de websites interativos
e projetos de programacéo visual para sites e sistemas web. Design
de interfaces para web: tipografia, leiaute, diagramagao, cores,
tratamento de imagens. Linguagem de formatagdo web: CSS/CSS3,
HTML/HTML5, XTHML. Acessibilidade, padrdes web, "tableless”,
W3C, WAI, WCAG. Usabilidade, pesquisa com usuarios, elementos
da experiéncia do usuario. Arquitetura da informac&o, estrutura,
navegagdo e rotulagdo. Design centrado no usudrio. Design de
Interagdo. Desing de interfaces para dispositivos moveis.

Inglés técnico: Interpretacio de textos.

processos de licengas de empreendimentos. Articular os arquedlogos
com as equipes contratadas, nas questdes técnicas relacionadas aos
licenciamentos.

Planejar e executar o levantamento de requisitos junto aos usuérios,
objetivando a implantagdo de projetos da web. Elaborar projetos da
web, considerando ambientes internos e externos, seguranca, acesso
a dados corporativos em bancos de dados, interligagdo com outros
aplicativos. Criar layout para novos sites ou reformulagdo de sites
antigos, através de produgédo visual de websites, desenvolvendo a
identidade visual, diagramac&o, escolha de fontes, cores, formas e
disposicdo. Desenvolver, em HTML, animagdo, arquitetura da
informacdo, digitalizacdo e tratamento de imagens, usando paleta
segura de cores (RGB) e CMYK. Criar pegas publicitarias para
Internet, animadas ou ndo, como banners e pop ups; trabalhar com
animacdes em flash (em full banners), utilizando sistemas Photoshop,
CorelDraw, Flash, DreamWeaver e Lotus Notes. Verificar o uso de
imagens e cores, 0 posicionamento de objetos na tela, navegagéo e
disposicdo do conteudo necessario a cada pagina e principalmente
com tamanho e peso das imagens para web. Criar e adaptar
identidade visual, manutencdo de paginas, digitalizacdo e tratamento
de imagens, diagramagdo, animagbes e confeccdo de banners.
Proceder a criacdo e execugdo de projetos graficos para material
impresso e aplicagdo de conhecimentos de editoragdo eletronica.
Desenvolvimento de produtos como folders, banners, cartes (em
meio digital). Diagramacéo de folhetos, cartas, material eletrdnico (em
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Bi6logo Junior

Contador
Junior
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Questdes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués , no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20

Conhecimento especifico: Leis que regem o exercicio profissional.
Classificagdo dos seres vivos. Reino Monera, Protista e Fungi —
classificagdes, caracteristicas  morfolégicas e fisiologicas,
reproducdo. Reino Plantae: Algas, Britfitos, Pteridéfitos,
Gimnospermas e Angiospermas - Morfologia, Classificagdes e
Reproducdo. Nutricdo das plantas, horménios vegetais. Reino
Animal: animais invertebrados, animais vertebrados — anatomia e
fisiologia dos animais, classificagdo e reproducdo. Ecologia:
dindmica das comunidades biolégicas, fatores de desequilibrio
ecolégico.

Conhecimento especifico: Contabilidade geral: principios
fundamentais da contabilidade, elaboragdo de demonstragdes
contabeis pelas legislagdes societaria, regulatoria e tributaria.
Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo: diario, razao,
livros auxiliares, planos de contas. Regimes contabeis de
competéncia e de caixa. Fus&o, cisdo e incorporagdo de empresas.
Operagbes financeiras, disponibilidades. derivativos  (nogdes
basicas). Reservas e provisdes. Amortizacdo e depreciagao.
Estrutura e analise do balango. Principais indicadores. Apuragéo do
resultado. Classificagdo de contas. Conciliagdes contabeis. Controle
do ativo permanente. Consolidagdo de balangos. Demonstragdes
contabeis. Instrugdes da CVM. Instrugdes e legislagao relativo ao
setor elétrico. Resolugdes/portarias da ANEEL. Manual de

meio digital). Prestar apoio aos usuérios do sistema, esclarecendo
ddvidas no que se refere a funcionalidade e disponibilidade do
software. Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios,
divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagdo dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela area de Tecnologia da
Informacdo e em uso na empresa. Participar do planejamento para
aplicacdo de técnicas utilizadas no desenvolvimento, visando a
qualidade dos servigos prestados. Participar de projetos de pesquisa e
desenvolvimento na area de atuagdo, emitindo boletins, relatérios e
pareceres técnicos sobre assuntos da sua especialidade. Realizar
outras tarefas correlatas as acima descritas.

Atuacdo na area de estudos e planejamento ambientais; contribuir
para a elaborago de estudos de impacto ambiental (RAS, RDPAS,
inventarios hidrelétricos, EIA/RIMA’s), através de pesquisas e
levantamentos de campo e elaboragéo de diagndsticos, prognosticos
e indicacdo de medidas e programas de controle relativos a
ecossistemas, flora e fauna; contribuir para a elaboracéo de Projetos
Basicos Ambientais (PBA) e demais estudos e relatorios ambientais,
com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a descricdo de
medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico,
conservagao e monitoramento da flora e fauna; realizar e acompanhar
programas ambientais referentes ao meio bidtico, participar do
planejamento de atividades de conservagéo de ecossistemas, visando
a manutengao da biodiversidade.

Interpretar e aplicar a legislagao tributaria, societaria, regulatéria e o
plano de contas. Orientar nas operagdes da companhia. Elaborar
demonstragdes contabeis. Elaborar e efetuar registros e operagbes
contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de
contabilizagdo de documentos e prestacdo de contas. Realizar a
conciliagdo de contas. Classificar e avaliar despesas. Efetuar
langamentos contabeis. Elaborar, conferir e analisar balancetes,
balangos, relatorios e demonstrativos de contas. Preparar a
declaracéo do imposto de renda da Companhia. Atender auditagem e
fiscalizagbes. Elaborar as obrigagdes acessérias SPED, DIPJ,
DACON, DCTF, GIA. Desenvolver estudos de natureza econdmico-
financeira e de custos. Projetar fluxo de caixa de curto, médio e longo
prazo. Elaborar estudos de viabilidade econémico-financeira. Analisar,
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11

Economista
Junior

Engenheiro
Ambiental
Junior

I
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

(vinte) pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50

contabilidade do servico publico de energia elétrica (site da
ANEEL/fiscalizagao/econdmico-financeira). Partes relacionadas,
Segregagdo de custos e apuragdo. Tributos diretos e indiretos.
Imposto de renda pessoa juridica e contribuicao social sobre o lucro.
Imposto de renda retido na fonte — IRRF. Imposto sobre circulagéo
de mercadorias e servicos — ICMS. Programa de integracéo social —
PIS. Regime Tributario de Transicdo — RTT. Contribui¢do para o
financiamento da seguridade social — COFINS. Conhecimento de
Contabilidade Internacional, normas internacionais de contabilidade.
IAS e normas emitidas pelo CPC aprovadas pela comissdo de
valores mobiliarios — CVM. Lei Sarbanes-Oxley. Contabilidade
ambiental. Padrdo Internacional de Demonstragdes Financeiras —
IFRS. Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09 ICPC01 - Concessdes,
OCPCO05 e demais CPC'S. Contabilidade Regulatdria. Matematica
Financeira. Andlise de Investimentos. Estatistica Basica. Excel.
Conhecimento especifico: Analise Microecondémica: teoria do
consumidor, demanda e elasticidades; produgao, custos e equilibrio
da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e
elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e
regimes de concorréncia. Analise Macroecondmica: elementos de
contabilidade social, balango de pagamentos; modelo simples de
determinagdo de renda; o modelo ISLM; impactos da politicas
monetaria e fiscal; curvas de Phillips; teorias da inflagdo;
macroeconomia aberta com taxas de cambio fixas e flexiveis.
Finangas internacionais; mercados futuros e bolsa de mercadorias;
Mercado de agbes; mercado de derivativos; Principios de finangas:
Principios de alavancagem financeira; principios de precificago de
ativos de renda fixa e varidvel; padrdo internacional de
demonstragdes financeiras - IFRS, lei 11.638/07 e lei 11.941/09,
ICPC01 - concessdes OCPCO05 e demais CPC'S; andlise de
investimentos; estatistica basica; matematica financeira, gestéo de
negocios, sistemas de informacao.

Conhecimento especifico: Quimica Ambiental - Quimica da agua,
ar e solo, ciclos biogeoquimicos. Ecologia - Principios de ecologia,
dinamica de populagdes. Geotecnia Ambiental - Geologia, mecanica
dos solos, aterros sanitarios, erosdo, ocupagdo de encostas,
contaminagao e fluxo de poluentes no solo. Topografia - Curvas de
nivel, leituras de plantas topograficas. Geoprocessamento -
Sensoriamento Remoto e SIG, modelagem de dados em

executar e orientar as atividades relativas ao processo orcamentario.

Atualizar, sob supervisdo, dados relativos a programagdo de
investimentos, desembolsos, orgamentacao, documentagdo e outros;
Acompanhar a anélise do conteudo de contratos, processamento de
faturas e medigbes de servicos; Elaborar gréficos, demonstrativos
econdmicos e relatorios de acompanhamento; Prestar apoio técnico
sobre aspectos econdmicos, tais como a formulagdo de indices, tipos
de reajustamentos, proje¢des de fluxo de caixa e outros; elaborar
analises econdmico-financeiras de desinvestimentos; emitir pareceres
e elaborar relatérios sobre o desempenho dos negécios acompanhar
a taxa interna de retorno dos empreendimentos em construgao
elaborando relatério de acompanhamento; desenvolver estudos de
natureza econdmico-financeira e de custos; elaborar estudos de
viabilidade econdmico-financeira; analisar, executar e orientar as
atividades relativas ao processo orgamentario.

Atuar na area de estudos, planejamento e gestdo ambiental de
empreendimentos e instalagdes da Companhia. Coordenar e
participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental,
diagndsticos ambientais, analise de riscos ambientais e projetos
basicos ambientais (PBA), bem como participar do planejamento de
atividades de gestdo dos aspectos ambientais e conservagéo de
recursos naturais visando a manutengao da qualidade ambiental e da
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GOVERNO DO ESTADO

(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

geoprocessamento, representagcbes computacionais de mapas.
Hidrologia - Planejamento e gestdo de bacias hidrograficas,
precipitacdo, lixiviagdo, evapotranspiragdo, aguas subterraneas,
balango hidrico, escoamento superficial. Licenciamento, Legislagéo
e Direito Ambiental - Leis, resolu¢des e decretos de importancia
ambiental, processos de licenciamentos de empreendimentos.
Gestdo Ambiental - Sistemas de gestdo ambiental, normas de
gestao, série ISO-14000, programas ambientais setoriais, auditoria
ambiental, integragdo dos sistemas de gestdo. Modelagem
matematica - Modelagem matematica e simulagdo numérica da
dispersdo de poluentes em ambientes aquaticos, aéreos e
terrestres. Gerenciamento e gestao de residuos sdlidos - Analise do
processo de geragdo de residuos, caracterizagdo fisica e quimica
dos residuos, manejo, técnicas de aproveitamento, processos de
tratamento de residuos solidos. Poluigdo da agua, ar e solo -
Dispersdo dos poluentes, metodologia de tratamentos, controle de
poluigdo, fontes emissoras, principais contaminantes. Avaliagdo de
impacto ambiental - Caracterizagdo e definicdo de estudos
ambientais, avaliagdo ambiental - Métodos qualitativos e
quantitativos, bases legais do estudo de impacto ambiental (EIA),
indicadores ambientais, avaliagdo de risco ambiental, analise de
relatbrios de impacto ambiental etc. Recuperacdo de areas
degradadas - Passivos ambientais, transporte de substéancias no
subsolo, rios e lagos, solos contaminados, gestdo de sitios
contaminados, avaliagido de periculosidade, agdes de recuperagao.
Processos biolégicos - Microbiologia, limnologia, técnicas de
biorremediacao, bioindicadores, biotecnologia aplicada a tratamento
de efluentes. Saneamento ambiental - Cronologia do abastecimento
de agua e esgotamento sanitario, saneamento e meio ambiente,
saneamento e saude publica, sistemas de abastecimento,
tratamento de esgoto e agua, drenagem pluvial urbana, limpeza
publica.  Desenvolvimento  sustentavel -  Desequilibrios
ecossistémicos  urbanos e  rurais, ecodesenvolvimento,
sustentabilidade socioambiental, arranjos institucionais, politicas
ambientais. Energia e meio ambiente - Relagdo entre planejamento
energético e desenvolvimento socioecondémico e ambiental, matriz
energética mundial, energias limpas e renovaveis e outros.
Aquecimento global e mecanismos de desenvolvimento limpo —
MDL. Nogbes de economia ambiental.

biodiversidade. Participar do planejamento e elabora¢do de projetos
de recuperag@o ambiental e de educagéo e sensibilizagdo ambiental.
Participar, executar ou coordenar atividades de monitoramento e
gestao de aspectos ambientais como emissdes, residuos, efluentes e
qualidade da agua. Atuar nos processos de licenciamento ambiental e
auditorias.
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Questdes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questéo discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Conhecimento especifico: Informatica: ferramentas para
manipulagdo de arquivos. Editor de textos. Editor de planilhas.
Internet. Autocad, MicroStation, ferramentas para acompanhamento
de projetos (MS Project, Primavera). Estatistica: variaveis aleatérias
e suas distribuicbes de probabilidade (principais distribuicdes
discretas e continuas). Topografia: fundamentos de Topografia
(medicBes, célculos e representagbes de angulos e distancias).
Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos
topogréficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento.
Célculo de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos
fluidos. Estatica dos fluidos. Cinemética dos fluidos. Escoamento
dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento.
Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e andlise dimensional.
Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas
de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balango hidrico. Meteorologia.
Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas
(barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu
equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental.
Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagéo
dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagdo sanitaria das
cidades. Qualidade da agua. Nogdes de tratamento de agua para
abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de
abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de
tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢os em vigas
e porticos planos de estruturas isoestaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torgédo de vigas,
flexao de lajes, torgdo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de
concreto armado. Técnicas de recuperagéo e reforgo de estruturas
de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas
metdlicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. FundagBes: tipos de
fundagdes. Dimensionamento, aplicagdo e execugdo de fundagdes.
Rebaixamento do lengol freatico e recalque de fundagdes. Mecanica
dos solos. Geologia. Investigagbes geotécnicas. Andlise
granulométrica. indices fisicos. Compactagdo dos solos.
Classificagdo dos solos. Distribuicdo de pressdo nos solos.
Permeabilidade dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra e contengdes. Estabilidade de taludes. Economia:
Sistema de amortiza¢éo de dividas. Deprecia¢do de equipamentos.

Elaborar, sob superviséo, projetos e estudos em geral. Fiscalizar a
execucdo das obras. Auxiliar nos estudos e projetos de obras de
geragdo, subestagdo, transmissdo. Participar das pericias judiciais,
elaborando laudos e vistorias. Participar em estudos e acompanhar
ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias.
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Engenheiro
Civil Janior
Atuacgo:
Engenheiro
de Segurancga
do Trabalho

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questéo discursiva:
Portugués: Redagao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Substituicdo de equipamentos. Andlise de investimentos.
Financiamento de projetos. Andlise de risco e incerteza.
Macroeconomia e microeconomia. Planejamento e gerenciamento
de obras: andlise dos custos de empreendimentos.
Acompanhamento de obras. Medi¢do de servigos (Lei 8.666/93,
referente & licitagdo de obras, contratagdo e fiscalizagdo de
servicos). Levantamento quantitativo. Planejamento. Cronograma
fisico-financeiro. Orcamentos. Matematica financeira.

Contetido Programatico: Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de
Riscos: Identificagdo de cenarios; Avaliagdo de frequéncia;
Avaliagdo de consequéncias. Técnicas de estudo de risco: APR,
HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de
risco individual e coletivo; Plano de gerenciamento de riscos.
Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Salde: Organizacdo e
atribuicbes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de
Seguranga e Saude Ocupacional; Diretrizes da OIT sobre Sistemas
de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho; Acidente do
trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos
acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de
acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacdo e registro de
acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes. Higiene
Ocupacional: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais; Gases
e vapores; Ficha de informagao de seguranga de produtos quimicos;
Programa de protegéo respiratoria; Exposicdo ao ruido; Programa
de conservacdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de
avaliagdo do ambiente do trabalho; Radiagdes ionizantes e néo
ionizantes; Principios de radioprote¢do; Avaliagdo de Riscos e
Acidentes causados por energizagado acidental em obras de geracao
de energia; Programa de prevengédo a exposi¢do ocupacional devido
ao risco de energizagdo acidental em obras de geracédo de energia;
Limites de tolerancia e de exposi¢do. Protegdo contra incéndio:
Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Detecgao e alarme;
Brigadas de incéndio. Agbes de Salde: Programa de controle
médico de salde ocupacional; Prevengéo de doengas relacionadas
ao trabalho; Suporte basico a vida. Ergonomia: Conforto ambiental;
Organizagao do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de
trabalho; Andlise ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia
cognitiva. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas;
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho

Elaborar estudos, pesquisas, normas e acompanhar a aplicagdo de
dispositivos de seguranga do trabalho. Levantar métodos e processos
de trabalho, bem como necessidades no campo da prevengéo de
acidentes e doencas profissionais. Divulgar campanhas e praticas de
prevencao de acidentes. Participar das atividades de inspegéo e
avaliacdo das condicbes de trabalho de empregados e de
empreiteiras de obras de geracéo. Participar da analise de acidentes
do trabalho, investigando as causas. Supervisionar, controlar,
recomendar e instruir, sob superviséo, empregados sobre seguranga
do trabalho. Promover sob supervisdo, semanas de prevengdo de
acidentes, cursos de prevengdo de acidentes e para membros da
CIPA.
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Engenheiro
da
Computagao
Junior

Engenheiro
Eletricista
Junior

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questéo discursiva:
Portugués: Redagéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questoes objetivas:
- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30

(NR's); Convencbes da Organizagdo Internacional do Trabalho;
Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do ftrabalho; Perfil
Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizagdo técnica
nacional; Planejamento e Resposta a Emergéncias. Plano de Agéo
de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboragéo. Sistema de
comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.
Engenharia de Seguranga: aplicacdo das normas de seguranga em
obras de geragao de energia.

Conhecimento especifico: Arquiteturas de alta disponibilidade.
Protocolos de roteamento de rede. Arquiteturas e protocolos de
seguranca. Enderegamento e técnicas de tradugéo. Arquiteturas de
rede de dados de data center. Protocolos e técnicas de
balanceamento de aplicagdo. Protocolos de geréncia de rede.
Modelos e técnicas de integragdo de sistemas. Protocolos e
ferramentas de autenticagdo. Hypervisors e orquestragdo.
Arquiteturas de cloud. Virtualizagdo: roteamento, balanceamento,
segurangas e recursos fisicos. Gestdo de projetos. Qos e HQoS -
arquieturas e aplicagdes em tempo real. Distribuicdo de contetdo,
VoIP e streaming de video. Interfaces de ativago e comandos em
equipamentos linguagem de programacdo JAVA e arquitetura
baseada em servicos. Modelos de cloud publica para oferta de
servicos e integragdo com aplicagdes. Nogdes de HTML5. Flow /
OPenFlow / NFV.

Conhecimento especifico: Calculo diferencial e integral.
Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos. Raciocinio
Logico. Informatica: linguagem C e algoritmos. Estatistica e

Acompanhar e controlar os contratos com fornecedores. Coordenar a
operagdo dos sistemas, redes e servicos de telecomunicagdes.
Coordenar e desenvolver estudos. Elaborar planos de contingéncia.
Coordenar e executar o processo de planejamento, especificagéo,
aquisicdo, aceitagdo e logistica de equipamentos, sistemas,
instrumentos, materiais e contratos de prestagdo de servigos.
Coordenar e supervisionar a elaboragdo e revisdo técnica de
instrucdes de instalagdo, operag@o e manutengao de equipamentos,
sistemas e plataformas de servigos de telecomunicagdes. Coordenar
estratégias tecnoldgicas de longo prazo. Desenvolver projetos. Efetuar
a implantagdo, manutencdo e expansédo das plataformas de valor
agregado e de servicos de telecomunicagbes. Executar testes de
aceitagdo e acompanhamento de desempenho das plataformas de
servicos e valor agregado. Elaborar e gerenciar contratos com
fornecedores. Elaborar projetos. Elaborar, divulgar e implementar
normas, instrucdes técnicas e procedimentos. Apoiar avaliagdes
técnicas e financeiras. Criar e divulgar produtos. Elaborar, divulgar e
implementar informagdes técnicas de produtos. Atuar como interface
técnica comercial interna e externamente. Prestar assessoria técnica
a clientes externos e internos. Participar de negociagbes com
fornecedores de equipamentos, sistemas e plataformas de servigos de
telecomunicagdes. Planejar, definir e criar recursos computacionais
que automatizem as infraestruturas. Planejar e conduzir agdes que
visem disponibilizar novos servigos. Prestar consultoria nos assuntos
relacionados as estratégias de desenvolvimento. Revisar,
tecnicamente, as tradugbes de catalogos de equipamentos de
telecomunicacgdes.

Participar de execugao de atividades de engenharia elétrica relativa a
especificacbes técnicas, montagem, testes de materiais e
equipamentos, bem como em estudos e projetos, visando atender
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Engenheiro
Eletricista
Junior

adv
PARANA
(trinta) pontos;
25 (vinte e cinco) questdes
de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redacéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos
eletrénicos. Circuitos néo lineares. Circuitos eletrdnicos lineares.
Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa
tensdo. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga,
prote¢do, comando e medicdo. Projetos de sistemas industriais.
Célculo da queda de tensdo. Calculo de curto-circuito. Projetos de
sistemas de comando automédtico, manual e de controle
operacional. Aplicacdo de conversores de frequéncia, CLP e soft
starters. Andlise de projetos elétricos de forga, comando e protegao.
Nogdes de mecanica dos fluidos e hidraulica aplicada. Planejamento
e controle de obras elétricas. Manutencéo corretiva e preventiva em
sistemas elétricos industriais. Conhecimento de normas de B.T
(NBR 14039) e AT (ABNT NBR I[EC 62271-200:2007).
Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de forga.
Inspecdo de quadros de comando e cubiculos. Conhecimentos
Gerais Legislagdo Setor Elétrico Prodist, "Calculo para corre¢do de
Fator de Poténcia". Analise de grandeza por unidade. Fluxo de
poténcia. Aspectos de controle de geracdo e microgeracdo de
energia. Protecdo de sistemas de poténcia. Controle de tenséo e
reativo. Aspectos de maquinas elétricas: transformadores e
geradores.

Conhecimento especifico: Calculo diferencial e integral.
Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos. Raciocinio
l6gico. Informética: linguagem C e algoritmos. Estatistica e
probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos
eletronicos. Circuitos ndo lineares. Circuitos eletrdnicos lineares.
Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa
tensdo. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga,
protegdo, comando e medi¢do. Projetos de sistemas industriais.
Célculo da queda de tensdo. Célculo de curto-circuito. Projetos de
sistemas de comando automético, manual e de controle
operacional. Aplicacdo de conversores de frequéncia, CLP e soft
starters. Andlise de projetos elétricos de forga, comando e protegéo.
Nogdes de mecéanica dos fluidos e hidraulica aplicada. Planejamento
e controle de obras elétricas. Manuteng&o corretiva e preventiva em
sistemas elétricos industriais. Conhecimento de normas de B.T
(NBR 14039) e AT (ABNT NBR I[EC 62271-200:2007).
Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de forca.
Inspegdo de quadros de comando e cubiculos. Conhecimentos
gerais legislagdo setor Elétrico Prodist, "Calculo para corregéo de

necessidades de manutengdo de equipamentos, realizar ensaios,
avaliar resultados e orientar procedimentos para aceitacdo de
equipamentos especiais.

Participar de execugao de atividades de engenharia elétrica relativa a
especificacbes técnicas, montagem, testes de materiais e
equipamentos, bem como em estudos e projetos, visando atender
necessidades de manutengdo de equipamentos, realizar ensaios,
avaliar resultados e orientar procedimentos para aceitacdo de
equipamentos especiais.
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Engenheiro
Eletricista
Junior
Atuacéo:
Engenheiro
de Seguranca
do Trabalho

Engenheiro
Eletronico
Junior
Atuacdo:
Engenheiro
de Sistemas
Telecom
Junior

Engenheiro
Eletronico
Junior

I

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questéo discursiva:
Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redagéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questdes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

Fator de Poténcia". Andlise de grandeza por unidade. Fluxo de
poténcia. Aspectos de controle de geragdo e microgeragdo de
energia. Protecdo de sistemas de poténcia. Controle de tensao e
reativo. Aspectos de maquinas elétricas: transformadores e
geradores.

Conhecimento  especifico:  Protegdo contra  descargas
atmosféricas. Sistemas de aterramento. Tipos de fornecimento de
energia. Instalagdes elétricas em baixa tensdo. Instalagdes elétricas
em média tensdo. Gerag&o propria de energia. Laudo de instalagbes
elétricas em baixa, média e alta tensdo. Normatizagdo e legislagéo
de seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras. Higiene do
trabalho. Doengas ocupacionais. Prevengdo e combate a incéndio.
Ergonomia. Nogbes de medicdes para avaliagdo do programa de
prevencéo de riscos ambientais (PPRA).

Conhecimento especifico: Conhecimento nos protocolos de
roteamento ospf, bgp, isis, ldp e vrrp. Protocolo da camada dois:
bpdu, lacp, igmp, stp, rstp e mstp. Protocolo mpls. ipv4. ipv6.
Padrdes ieee. Telefonia sip. Topologias de redes. Qos. Firewall.
Protocolo de geréncia snmp e rmon.

Conhecimento especifico: Calculo diferencial e integral.
Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos. Fisica
geral. Informdtica: linguagem C e algoritmos. Estatistica e
probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos

Atuar preventivamente na area de engenharia de seguranga,
desenvolvendo e normatizando procedimentos, promovendo,
coordenando e monitorando agdes da empresa no campo da
seguranga do trabalho e buscando assegurar a qualidade de vida para
garantir a produtividade dos empregados e a protegdo da
comunidade.

Prospectar atualizagbes e inovagdes tecnoldgicas na érea de redes IP
de telecomunicagdes. Planejar a plataforma de backbone, distribuigao,
Internet e telefonia, bem como suas expansées e melhorias.
Desenvolver projetos especiais em atendimento a clientes. Elaborar
as especificagdes técnicas e acompanhar o processo de aquisigao e
implantagdo. Desenvolver e atualizar procedimentos, normas e
instrucbes técnicas. Exercer o gerenciamento dos projetos.
Desenvolver produtos. Desenvolvimento técnico de produtos,
subsidios a area de mercado, procedimentos técnicos de operagao e
manuten¢do do produto e gestdo técnica do portfdlio de produtos.
Elaborar o projeto fisico dos elementos ou solugdo que compdem as
plataformas IPs (backbone, distribuico, Internet, telefonia e
agregacao), considerando a localidade, infraestrutura, cabos opticos,
fibras Opticas, conexdes adjacentes e interfaces fisicas. Ativar os
equipamentos e solugdes com a configuragdo padrdo definida.
Atualizar as documentagdes e sistemas envolvidos.

Participar de execugéo de atividades de engenharia eletronica relativa
a especificagdes técnicas, montagem, testes de materiais e
equipamentos, bem como em projetos. Desenvolver e montar
circuitos, visando atender necessidades da manutengdo de
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Engenheiro
Florestal
Junior

I

PARANA

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

eletrénicos. Circuitos néo lineares. Circuitos eletrénicos lineares.
Analise de dispositivos eletronicos sob regime de chaveamento.
Indutores e transformadores de pulsos. Principios de funcionamento
dos conversores (retificadores, fontes chaveadas e inversores).
Métodos de comando de interruptores de poténcia. Regulagéo de
tensdo. Inversores. Principios gerais de variadores de velocidade e
de posicdo, estruturas, modelos, comportamento estatico e
dindmico, desempenho. Nogbes gerais de processos industriais e
instrumentagdo. Transdutores. Condicionamento de sinais para
sistemas digitais. Sistema de aquisi¢do de dados baseados em
microcomputadores. Microcontroladores, microprocessadores e
microcomputadores no controle de processos industriais. Interfaces
padrdo em instrumentagdo e controle. Interfaceamento entre
sensores € microcomputador. Controladores ldgicos e programaveis
(CLPs). Sistemas de controle distribuido. Manutengdo de sistemas
digitais e automag@o. Conhecimento e aplicagdo dos sistemas
operacionais: Windows 2000 Professional e Unix. Linguagem de
programagdo de computadores: C++, Visual Basic e Delphi.
Linguagem de programacdo CLP (Controlador L6gico Programavel)
Ladder. Representagao de sinais e sistemas no dominio do tempo.
Representacdo de sinais e sistemas no dominio da frequéncia.
Modulagao em amplitude. Modulagéo em frequéncia. Modulag&o por
pulsos. Equagdes de propagagdo, SHF, VHF, UHF, equagdes de
Maxwell, andlise de meio propagativo. Antenas. Osciladores.
Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raios. Sistemas
ATM, GSM.

Conhecimento especifico: Ecologia. Morfofisiologia vegetal.
Sistematica de lenhosas. Solos florestais. Topografia. Fotogrametria
e fotointerpretacdo. Climatologia e meteorologia florestal. Protegéo
florestal. Incéndios florestais. Economia florestal. Elaboragdo de
orgamento. Legislagdo agraria. Sementes e viveiros florestais.
Métodos silviculturais. Dendrologia. Melhoramento florestal.
Dendrometria. Inventario florestal. Tecnologia da madeira.
Industrializacéo florestal. Manejo florestal. Conservagéo da natureza
e paisagismo. Hidrologia e manejo de bacias hidrogréficas. Politica
florestal. ldentificagdo e classificagdo da vegetagdo brasileira.
Elaboragdo de relatérios técnicos. Recuperacdo de areas
degradadas (teoria e pratica). Gestao de projetos.

equipamentos. realizar ensaios, avaliar resultados e orientar
procedimentos para aceitagdo de equipamentos especiais.

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais. Contribuir para
a elaboragdo de estudos de impacto ambiental ((RAS, RDPAS,
inventarios florestais, inventarios hidrelétricos, EIA/RIMA’s), através
de levantamentos de campo e elaboragdo de diagnésticos,
prognosticos e indicagdo de medidas e programas de controle
relativos a recursos florestais, solos, aptiddo agricola e usos e
cobertura vegetal do solo. Contribuir para a elaboragdo de projetos
basicos ambientais (PBA) e demais estudos e relatérios ambientais,
com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a descricdo de
medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e
monitoramento da flora, recuperagdo de éreas degradadas e
implantacdo de faixa ciliar. Participar do planejamento de atividades
de conservagdo de recursos naturais do solo e da flora, visando a
manuten¢do da biodiversidade. Realizar e acompanhar programas
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Engenheiro
Mecanico
Junior

Gedlogo
Junior

Médico do
Trabalho
Pleno 4 horas

I

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questéo discursiva:
Portugués: Redacéo
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no toal de 30
(trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redagéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

Questdes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no total de 30
(trinta) pontos;

Conhecimento especifico: Calculo diferencial e integral
univariavel. Célculo vetorial e matricial. Resisténcia dos materiais,
tragdo e compressdo em regime elastico. Analise de tensdes e de
deformagdes, estado plano e tensdes. Forca constante e momento
fletor. Torcdo e momento torsor. Momento de inércia de figuras
planas. Elementos de maquinas. Selecdo e dimensionamento de
sistemas de transmiss&o por acoplamentos, engrenagens, correntes
e correias. Selecdo e dimensionamento de mancais. Sistema de
unidades. Selegdo, operacéo e instalagdo de bombas centrifugas,
motobombas e ventiladores. Calculo da poténcia e do rendimento.
Curvas caracteristicas e especificacdo de bombas, motobombas e
ventiladores. Tubulagdes, meios de ligagdes, valvulas e acessorios.
Perda de carga em tubulagdes. Desenho de tubulagdes. Operagao,
selecdo e instalagdo de valvulas. Nogbes de processos de
fabricagdo. Planejamento e controle de produgdo e gerenciamento
de obras. Planejamento de manuten¢do. Manuten¢do preventiva,
preditiva e corretiva.

Conhecimento especifico: solos: origem e natureza, classificagéo
e caracterizagdo, compactagdo, comportamento, erodibilidade.
Rochas: génese, caracterizagdo e classificagdo de macigos
rochosos, introdugdo a mecanica das rochas, tipos de ensaios
geomecanicos, propriedades tecnoldgicas dos materiais rochosos,
rochas como materiais de construgdo, tipos de ensaios de
caracterizagdo para utilizagdo em obras civis. Investigagbes
geoldgico-geotécnicas para projetos de usinas hidrelétricas:
métodos diretos, sondagens geoldgico-geotécnicas, métodos
indiretos-geofisica, mapeamentos geoldgicos de superficie,
classificagdo geotécnica de amostras. Escavagbes: em solos, em
rochas. Tratamentos de fundagdo e macigos rochosos: inje¢des de
consolidag&o, teoria e calculo de atirantamento de rochas, critérios
para tratamentos de escavagfes em macigos subterraneos.
Conhecimento especifico: Clinica médica: cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares. Doengas
pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais.
Doengas enddcrinas. Doengas reumaticas. Doengas infecciosas e

ambientais referentes ao meio fisico. Participar do planejamento de
projetos de extensdo florestal e educagdo ambiental nos aspectos
relacionados a preservagéo da flora e da fauna.

Executar as atividades de engenharia de manutengdo mecanica e
comissionamento de equipamentos mecanicos, turbinas, reguladores
de velocidade, sistemas auxiliares mecanicos, pontes rolantes e
outros de unidades geradoras. Participar de execugdo de atividades
de engenharia mecéanica relativas a especificagbes técnicas,
montagem, testes de materiais, bem como em projetos em geral da
Companhia.

Executar trabalhos de natureza geoldgico-geotécnica para a
conceituagdo inicial e desenvolvimento de projetos, fiscalizagdo de
execugdo e analise de comportamento final. Executar levantamento,
descri¢do, interpretacdo dos tipos de solo, rocha e demais aspectos
geoldgico-geotécnicos de significagdo para o projeto e construgdo de
usinas hidrelétricas. Observagdo: o ocupante desempenhara as
atividades em escritorio e no campo, ficando exposto as intempéries,
sendo necessario locomogdo a pé em terrenos irregulares,
manuseando equipamentos relativos a atividade do posto de trabalho.

Coordenar e realizar exames legais e especiais. Coordenar o
programa médico de controle de salde ocupacional (PCMSO).
Elaborar e executar programas e campanhas de promogéo de saude,
prevencao de doengas e de acidentes de trabalho. Propor medidas

26/28



adv
PARANA
- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no total de 50
(cinquenta) pontos.

Questao discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas) (20 pontos).

Questoes objetivas:
- Portugués 10 questdes
objetivas, no total de 25
(vinte e cinco) pontos;

Redator
24 Junior

terapia antibiética. HIV. Nogdes de ética médica. Cefaleias e
neuropatias. Distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho.
Nogdes gerais de medicina. Nocoes especificas ligadas a saude do
trabalhador. Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a
saude. Trabalho sob pressao temporal e riscos a saude. Trabalho
noturno e em turnos. Papéis e responsabilidades de empregadores
e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com
respeito a seguranga e satde no trabalho no Brasil. Legislagdo em
Saude, Trabalho e Previdéncia: Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT). Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb
n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes posteriores. Lei
Organica de Salde: Lei 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei
8.142. Politica Nacional de Salde do Trabalhador. Seguranca e
saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). Legislagdo Previdenciaria:
beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e
NTEP. Resolugdes e pareceres do CFM/CRM pertinentes ao
exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3.298/99, que aborda as
pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho.
Relagéo saude e trabalho: estudo dos ambientes e das condigdes
de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da
ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do trabalho sobre a
seguranca e salde dos trabalhadores: indicadores de salde —
grupos de risco e doengas dos trabalhadores. Situagdo atual da
saude dos trabalhadores no Brasil. Epidemiologia ocupacional: tipos
de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e
taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade,
risco relativo. Vigilancia em salde do trabalhador: relagdo de
doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes
do Trabalho: emissao de CAT. Programa de prevengédo de riscos
ocupacionais. CIPA e mapa de riscos. Condutas administrativa,
gticas e legais. Ato médico pericial. Responsabilidade legal do
médico do trabalho. Registro de dados, arquivo e documentacéo
médica em salde do trabalhador.

Conhecimento especifico:

Inglés: Grammar - verb tenses, modals, indirect speech, adjectives,
adverbs, comparative and superlative of adjectives/adverbs, relative
clauses, conditionals, active and passive voices in all tenses,

para reduzir acidentes do trabalho, doengas profissionais e
absenteismo. Acompanhar pericias judiciais e outras como
representante da empresa. Prestar assessoria a outras areas, nas
questdes periciais. Elaboragdo de quesitos e pareceres. Analisar e
desenvolver normas e regulamentos internos sobre medicina do
trabalho. Estabelecer medidas, executar atendimento de emergéncia
e promover treinamentos em primeiros socorros. Participar de
inquéritos médicos em locais de trabalho e de programas profilaticos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA.

Definir o objetivo da comunicacdo. Coletar, analisar, classificar,
selecionar e organizar dados e informagdes necessarios a elaboragdo
de documentos. Redigir minutas de textos definitivos. Revisar, adaptar
ou reescrever minutas de outras areas.
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Socidlogo
Junior

I

PARANA

- Inglés: 10 questdes
objetivas, no total de 25
(vinte e cinco) pontos.
Questoes discursivas:

- Portugués: discursiva, no
total de 25 (vinte e cinco)
pontos;

- Inglés: discursiva, no total
de 25 (vinte e cinco)
pontos.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de
portugués, no valor total de
30 (trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco)
questdes de conhecimento
especifico, no valor total de
50 (cinquenta) pontos.

Questéo discursiva:
Portugués: Redacéao
(minimo 15, maximo 20
linhas), no total de 20
(vinte) pontos.

gerund/“- ing verbs”, subordinate clauses. Reading comprehension —
questions presenting current newspaper or magazine short articles,
in English, each followed by a number of objective questions about
their contents.

Questdao discursiva de Portugués: inerente a empresa:
correspondéncia  comercial, relatdrios, minutas, contratos,
memorandos, resumos (de reunides, de trabalhos realizados),
oficios efc.

Questédo discursiva de Inglés: relacionada a correspondéncia da
empresa: cartas comerciais, notas de servigo, mensagem, avisos.

Conhecimento especifico: objeto e método na Sociologia.
Sociologia classica: contribuicdes de Durkheim, Weber e Marx.
Principais teorias da Sociologia contemporanea. Conceitos
fundamentais: grupos sociais, cultura, ideologia, estrutura social e
sociabilidade. Sociologia brasileira: principais contribuicdes.
Problemas brasileiros contemporaneos. Pesquisa sociolégica
contemporanea: vertente qualitativa. Anélise sociolégica de politicas
publicas. Sociologia e Educacdo Superior: andlise diagnéstica.
Sociologia e 0 mundo do trabalho.

Atuar na area de gestdo, estudos, planejamento e implantagao de
projetos e programas socioambientais de empreendimentos de
interesse da Companhia. Realizar pesquisas e levantamentos de
campo e elaboragdo de diagndsticos, progndsticos e indicagdo de
medidas e programas de controle relativos aos aspectos e impactos
socioambientais.
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