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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL 06-2015

Considerando a necessidade de realizagdo de concurso publico pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL e suas
Subsidiarias: Copel Geracdo e Transmiss@o, Copel Distribuicdo, Copel Telecomunicagdes, Copel Participagbes e Copel
Renovaveis, comunicamos que a Diretoria deliberou, com vigéncia a partir desta data:

1. AUTORIZAR a realizagéo de concurso publico para preenchimento de postos de trabalho no &mbito do Estado do Parana e
demais localidades onde a Companhia mantenha instalagdes.
2. CONSTITUIR comissdo organizadora de concurso publico, com a finalidade de preparar o certame de acordo com o
disposto na legislag&o e segundo normas da Companhia.
3. DESIGNAR, para compor a Comiss&o:
e ANALETICIA FELLER - DGE/SRH (coordenadora)
e CASSIO VARGAS PINTO - DIS/SGD/DGPD
e DANIELA MORAS - DGE/SRH/CPGH
o EDISON LUIZ SCHNEIDER - GET/SGT/DRHG
o FERNANDA CAGOL DE ALMEIDA - DGE/CPGH
e WELZA WILLERS DE ALCANTARA - CTE/SAT/DPTE
CONCURSO PUBLICO
Edital n® 06/2015
28/07/2015.

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

O Diretor de Gestdo Empresarial da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, no uso de suas atribuigdes, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva para diversos cargos de nivel
técnico, mediante condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2.1

122

1.2.3

1.3

Em raz&o de ordem operacional a Companhia Paranaense de Energia - COPEL, em atendimento & solicitagdo do Nicleo
de Concurso da Universidade Federal do Parana - NC/UFPR, entendeu por cancelar o Edital n° 03-2015 e em sua
substituicdo publica o presente Edital nesta data, o qual passara a reger o concurso publico nas condigdes que seguem.
As inscricbes ja efetivadas serdo mantidas para todos os efeitos.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e posteriores retificagdes e/ou complementagdes, caso ocorram, e sera

executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parand (NC/UFPR), com apoio da Companhia

Paranaense de Energia — COPEL, compreendendo as seguintes etapas, nesta ordem:

a) provas de conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo | deste Edital, de carater classificatorio e
eliminatério, cuja elaboragéo e aplicacéo sera exclusivamente de responsabilidade do Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Paranad — UFPR;

b) realizacéo de testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, conforme definido no item 14 e no Anexo Il deste Edital,
para os cargos de Técnico em Agrimensura |, Técnico Industrial de Mecanica | e Técnico em Hidrologia Ill;

c) realizagdo de exames médicos admissionais, inclusive toxicolégicos, de carater eliminatério, para todos os cargos,
sendo de responsabilidade da COPEL o encaminhamento para sua realizagao.

Para a admiss&o dos candidatos, sera necessaria ainda a comprovagédo de requisitos de escolaridade, além do registro
em Conselho de Classe, quando exigivel para o exercicio da fungdo/atividade, conforme o quadro constante no item 2
deste Edital.
A pontuagdo maxima a ser alcangada pelo candidato para o presente Concurso Publico é de 100 (cem) pontos, conforme
identificacdo de cada cargo no Anexo | deste Edital.
As provas, para todos os cargos, serdo realizadas nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel,
no Estado do Parana.
O candidato aprovado sera convocado, conforme sua classificagdo, por meio de telegrama com confirmagdo de
recebimento, para comprovar os requisitos de escolaridade e de registro no Conselho de Classe, conforme o quadro
constante no item 2 deste Edital, de acordo com a necessidade da Companhia e critérios estabelecidos neste Edital, ou
justificar a auséncia por meio de atestado médico, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do recebimento do
telegrama de convocagao enviado pela COPEL. Nesse caso, assim que estiver apto, devera comunicar a COPEL, para
ser novamente convocado quando do surgimento de nova vaga.
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1.3.1 Caso o candidato, quando convocado para realizagéo dos testes de aptidéo fisica para os cargos que assim exigirem,
esteja impossibilitado, momentaneamente, de submeter-se aos exames devido a problemas de salde, deve apresentar
atestado médico, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de convocagédo enviado
pela COPEL. O candidato, assim que estiver apto, devera comunicar por escrito a COPEL, durante a vigéncia do

concurso, para que, dependendo da existéncia de vaga, seja novamente convocado.

1.4 O candidato podera, por definigdo da COPEL, ser contratado pela Companhia Paranaense de Energia ou por suas
Subsidiarias Integrais (Copel Geragao e Transmissdo, Copel Distribuicdo, Copel Telecomunicagdes, Copel Participagdes

e Copel Renovaveis).

1.5 De acordo com a Constituicdo Federal, artigo 37, é proibida a transposicéo entre carreiras no @mbito da administracéo
publica. Assim sendo, o canditado admitido em uma carreira somente podera ter acesso a outra carreira mediante

aprovag&o em novo concurso publico.

2 DOS CARGOS CONCURSADOS

Cédigo Cargo/Fungéo

Cargo Salario Inicial Localidade da Vaga

Técnico de
49 Agrimensura | Estado do Parana
R$ 2.629,34

Técnico de
Seguranga do
Trabalho |

R$ 2.629,34
Técnico de
Seguranga do Estado do Rio Grande
Trabalho | do Norte

R$ 2.629,34

50 Estado do Parana

51

Técnico em Meio
52 Ambiente | Estado do Parana
R$ 2.629,34

Técnico em Meio
53 Ambiente |
R$ 2.629,34

Estado do Rio Grande
do Norte

Técnico Florestal |
R$ 2.629,34

Técnico Industrial de
55 Eletromecanica |
R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
56 Eletronica | Cascavel e Regiao
R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
57 Eletrénica | Ponta Grossa e Regiéo
R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
Eletronica |
58 Atuacdo: Técnicode | Cascavel e Regido
Sistemas Telecom |
R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
Eletronica |
59 Atuacdo: Técnicode | Curitiba
Sistemas Telecom |
R$ 2.629,34

54 Estado do Parana

Usinas no Estado do
Parana

NO
Vagas

1

Requisitos de Escolaridade

Técnico em Agrimensura

Registro no Conselho de Classe

CNH minimo categoria B

Teste de Aptidao Fisica

Técnico em Seguranca do Trabalho
Registro no Conselho de Classe (se houver)
Inscrigdo no Ministério do Trabalho

CNH minimo categoria B

Técnico em Seguranca do Trabalho
Registro no Conselho de Classe (se houver)
Inscricdo no Ministério do Trabalho

CNH minimo categoria B

Técnico Ambiental, Técnico em Meio Ambiente ou
Técnico em Gestdo Ambiental

Registro no Conselho de Classe

CNH minimo categoria B

Técnico Ambiental, Técnico em Meio Ambiente ou
Técnico em Gestdo Ambiental

Registro no Conselho de Classe

CNH minimo categoria B

Técnico Florestal

Registro no Conselho de Classe

CNH minimo categoria B

Técnico em Eletromecénica

Registro no Conselho de Classe

CNH minimo categoria B

Técnico em Eletronica

Registro no Conselho de Classe

CNH minimo categoria B

Técnico em Eletronica

Registro no Conselho de Classe

CNH minimo categoria B

Técnico em Eletronica ou Técnico em
Telecomunicagdes

Registro no Conselho de Classe
CNH minimo categoria B

Técnico em Eletronica ou Técnico em
Telecomunicagdes

Registro no Conselho de Classe
CNH minimo categoria B
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60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

2.1

22

2.2.1

2.3

24

3.2

3.3

34

Técnico Industrial de
Eletrotécnica |

R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
Eletrotécnica |

R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
Eletrotécnica |

R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
Eletrotécnica |

R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
Eletrotécnica |

R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
Eletrotécnica |

R$ 2.629,34
Técnico Industrial de
Eletrotécnica |

R$ 2.629,34

Técnico Industrial de
Mecanica |
R$ 2.629,34

Técnico Industrial de
Quimica |
R$ 2.629,34

Técnico de Hidrologia
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Usinas no Estado do
Parana

Cascavel e Regiao
Curitiba e Regiéo
Londrina e Regiao
Maringé e Regido

Ponta Grossa e Regiao

Estado do Rio Grande
do Norte

Usinas no Estado do
Parana

Usinas no Estado do
Parana

1

Técnico em Eletrotécnica
Registro no Conselho de Classe
CNH minimo categoria B

Técnico em Mecénica

Registro no Conselho de Classe (se houver)
CNH minimo categoria B

Teste de Aptidao Fisica

Técnico em Quimica.

Registro no Conselho de Classe (se houver)
CNH minimo categoria B

Técnico em Hidrologia

Registro no Conselho de Classe (se houver)

Il Curitiba e Regiao 1

R$ 3.543,78 CNH minimo categoria B

Teste de Aptidao Fisica

Os dados referentes ao objeto deste Concurso Publico, quais sejam, as provas e os contetidos programaticos, constam
no Anexo | deste Edital.

Para todos os cargos, dependendo da atividade, a jornada diéria de 8 horas esta sujeita a horério diferenciado do padréo
da Companhia, que é das 8 as 18 horas, podendo, inclusive, ser horario noturno e/ou turno fixo ou de revezamento. A
jornada semanal podera ocorrer todos os dias da semana, inclusive sabados e domingos, de acordo com a legislagdo
vigente.

A COPEL podera alterar a jornada, de acordo com as suas necessidades, levando em conta as obrigagdes contidas no
contrato de concesséo, na legislagéo do setor elétrico ou alteragdes na demanda de servigos.

Surgindo vagas para cargos e localidades em que haja candidatos classificados em concursos anteriores ainda vigentes,
estes terdo prioridade na contratagao.

Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condugdo de veiculos da COPEL
(motocicletas, automéveis, caminhonetes € caminhdes), os candidatos admitidos nos cargos que exigem CNH deverédo
possuir habilitagdo legal para dirigir tais veiculos, sem quaisquer vantagens adicionais decorrentes desse fato.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, desde que a atividade do cargo néo exija capacidade
plena a ser atestada pela Companhia, nos termos do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia contida no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

A reserva de vagas sera na proporgdo de 1 (uma) vaga a cada 20 (vinte) contratagdes de todos os cargos, devendo o
candidato, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com o que estabelece a legislagéo,
assinalando, no requerimento de inscrigdo, o campo localizado em quadro exclusivo para uso de Pessoas com
Deficiéncia.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia devera encaminhar ao NC/UFPR o
atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢do. O atestado médico e o formulario devem ser colocados
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em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex durante o periodo de inscri¢do, para o
seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-050,
Juvevé — Curitiba/PR, citando no envelope: Assunto: Concurso Publico Copel Edital n° 06/2015 — Atestado Médico.
Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio das inscri¢des, o laudo
tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedigdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descri¢do da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM
do médico que forneceu o atestado.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia podera requerer condigfes especiais
para realizagdo da prova, conforme previsto no item 5 deste Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova, sera gerado apenas o atestado
médico no momento da inscri¢do, o qual devera ser entregue no enderego e no periodo mencionado no item 3.4 deste
Edital.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
tais vagas serédo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

0 candidato que nao apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscrigdo perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia devera realizar os testes de aptido fisica, conforme definido neste Edital e no seu Anexo I,
sendo submetida aos mesmos critérios dos demais candidatos, inclusive o de carater eliminatorio.

0O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, quando de sua convocagao, laudo médico
indicando o grau e o tipo da deficiéncia, bem como o CID (Classificagéo Internacional de Doengas — 102 revis&o), sendo
que tal informac&o integrara os registros cadastrais de empregado, caso o candidato seja contratado.

Na convocagao para oferecimento da vaga, o candidato e a documentag&o comprobatdria da deficiéncia seréo avaliados
pelo servigo de salde ocupacional da COPEL, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem
como o seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovacdo da deficiéncia, o candidato tera sua classificacéo
considerada apenas na listagem geral.

Durante o exame médico admissional, seré avaliada a aptidao do candidato, para as atribuicbes/atividades do cargo para
o qual foi classificado, por Comissdo Multidisciplinar formada nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99 (Médico do
Trabalho e Profissionais da Area de Atuagéo). Caso seja identificada incompatibilidade entre as condigées do candidato e
a atividade a ser realizada, este seré eliminado do concurso.

No periodo experimental, 0 empregado sera avaliado pelo gerente com apoio de Comissdo Multidisciplinar, que ird
considerar a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das
tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo empregado, de equipamentos ou outros meios de que habitualmente
necessite. A pessoa com deficiéncia tera seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados,
conforme item 6.6 deste Edital.

Por ocasi@o da inscricdo, o candidato devera optar por inscrever-se na condigdo de pessoa com deficiéncia ou de
afrodescendente, ndo podendo indicar as duas situagoes.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

De acordo com disposto na Lei Estadual n® 14.274/03, fica assegurada a contratagdo de 1 (um) candidato
afrodescendente para cada 10 (dez) contratacdes da listagem geral de todos os cargos concursados. O candidato que
concorrer a vaga nessa condigdo devera informar essa opgao em seu formulério de inscrigao.

Os candidatos inscritos como afrodescendentes participardao do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

Para efeito deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente no formulario de
inscricdo, identificando-se como de ragaletnia negra, sendo que tal informagéo integrard os registros cadastrais de
empregado, caso o candidato seja contratado.

Detectada falsidade na declaragao a que se refere o item anterior, o infrator sera responsabilizado conforme previsto em
lei, sujeitando-se também:

| - se candidato, a anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;

Il - se ja admitido na COPEL para o cargo a que concorreu na reserva de vagas, a pena disciplinar de demisséo.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da Prova, devera
encaminhar ao Nucleo de Concursos da UFPR um formulario e um atestado médico, ambos gerados no momento da
inscrigéo.

O atestado médico e o formuldrio devem ser colocados em um envelope, entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio via Sedex, durante o periodo de inscrigéo, para o endereco:
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Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionarios n°® 1540, Bairro Juvevé

80035.050 — Curitiba - PR

O envelope deve estar referenciado pelo seguinte assunto: Assunto: Concurso Publico COPEL - Edital -06/2015 -
Atestado Médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e devera conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura,
carimbo e CRM do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio das inscrigdes, o laudo
tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedi¢do. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM
do médico que forneceu o laudo.

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscrigdo esta condigdo, para adogdo das
providéncias necessarias.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para esta finalidade sera responsavel
pela guarda da crianca.

A candidata que ndo levar acompanhante n&o podera realizar as provas.

N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital (como os citados na letra b do item 10.8) s sera permitida com a
apresentacado de atestado médico e inspeg¢éo de seguranca.

Os casos citados nos itens 5.2 e 5.3, assim como outros casos de emergéncia que necessitem de atendimento especial,
devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-8800, até 48 horas antes da
realizagéo da prova.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que n&do efetuarem o comunicado antecipadamente ao Nucleo de
Concursos da UFPR.

O atendimento diferenciado ficara sujeito & anlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

A admiss&o do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, §1° do Art. 12, e Decreto n® 70.436/72). Ao estrangeiro
naturalizado é exigida a revalidacéo e a possibilidade do exercicio de sua profiss&o no pais;

b) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissdo. Os candidatos do sexo masculino deverdo
comprovar estar em dia com o servigo militar;

c) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) atender especificamente aos requisitos de escolaridade constantes no quadro do item 2 deste Edital. Nao sera aceito
comprovante de escolaridade que ndo atenda no minimo aquela definida item 2 deste Edital. Os documentos
comprobatorios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de histdrico escolar — devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE);

e) apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado e Titulo Eleitoral;

f) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e Registro nos Conselhos de Classe para os cargos que assim o
exigirem. N&o sera aceita a apresentagao de protocolos;

g) no caso dos cargos para Técnico em Agrimensura |, Técnico Industrial de Mecénica | e Técnico em Hidrologia Il ser
considerado apto nos testes de aptidao fisica.

Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de registro no Conselho da Classe estabelecidos no

quadro do item 2 do presente Edital e dos demais requisitos constantes no item 6.1 deverdo ser apresentados pelo

candidato no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de convocagdo da COPEL, sob
pena de desclassificagdo.

Para o ato convocatério, o candidato receberd telegrama com confirmagéo de recebimento. Caberd ao candidato a

atualizacdo de seus dados junto & Companhia, por meio do e-mail rh@copel.com. O candidato também pode optar pela

atualizacdo de cadastro por meio de envio de documento assinado, enderegado & Superintendéncia de Recursos

Humanos no seguinte endereco: Rua Coronel Dulcidio, 800, Batel, CEP 80420-170, Curitiba - PR.

Caso o candidato, ou terceiro designado pelo mesmo, ndo seja encontrado para receber o telegrama, o candidato sera

eliminado do concurso publico, sendo convocado o préximo da lista de aprovados.

O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera efetuado se o candidato comprovar

0s requisitos estabelecidos nos itens 6.1 e 6.2 e confirmar a aceitacéo da vaga oferecida.
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O exame de saude, de carater eliminatorio, compreendera avaliagdo médica (dados vitais e antropométricos, anamnese e
exame fisico) e exames complementares, inclusive toxicologico.

As avaliagbes constantes do Exame de Saude serdo realizadas em locais indicados pela Companhia e deverdo ter seus
resultados entregues no prazo de cinco dias Uteis apds a anamnese clinica.

Durante a avaliagdo médica, ser@o realizados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais: sumario de urina,
hemograma, gama GT, glicemia, audiometria, EEG, raios-x coluna lombar, teste ergométrico, ortopedista, oftalmolégico e
exames toxicoldgicos, bem como outros exames complementares necessarios para o exercicio das atividades inerentes
aos cargos.

Fardo parte dos exames os toxicologicos, cujo resultado devera apresentar negatividade: anfetaminas, opiaceos,
canabinoides, benzodiazepinicos e cocaina. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para
realizag&o de outros exames antidrogas, a qualquer tempo e interesse da Companhia.

Em caso de positividade de substancia no exame toxicoldgico por medicagao usada em tratamento médico, sera exigida
declaracdo do médico que a prescreveu informando nome da medicagdo, dosagem, tempo de uso, motivo do uso
(incluindo cadigo da classificagao internacional de doengas — CID 102 revisdo) e restrigdes pela medicagdo ou doenga.

O médico do trabalho da Companhia Paranaense de Energia — COPEL verificara se tal condigdo (tratamento) constitui
restricdes conforme item 6.4.

0 ndo comparecimento a consulta médica inicial ou a retornos agendados, bem como a n&o realizagdo ou entrega dos
exames solicitados dentro do prazo estipulado, implicara a eliminagao do candidato.

O candidato que na avaliagdo do médico do trabalho da COPEL for considerado inapto para a fungéo para a qual se
inscreveu sera eliminado do Concurso Publico.

Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente, doenga ou licenga maternidade durante o periodo
experimental (90 dias), este sera suspenso e tera sua continuidade apds o retorno do empregado.

A contratagdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se também o empregado as normas
internas e acordos coletivos de trabalho da COPEL.

A contratagdo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Terminado o contrato de experiéncia, sendo
satisfatério o desempenho do empregado, o contrato converter-se-a em prazo indeterminado. Em caso contrario, o
empregado sera desligado.

DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO OU EX-EMPREGADO
DA COPEL

N&o serdo admitidos ex-empregados da COPEL que tenham sido desligados por justa causa.

O empregado da COPEL aprovado e convocado nos termos deste Concurso Publico devera rescindir integralmente o
Contrato de Trabalho vigente, para assinar novo contrato e assumir a vaga do cargo concursado.

DAS INSCRIGOES

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo integral das condigées previstas
para o Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Concurso Publico.

A veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, arcando
este com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscrigao deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.nc.ufpr.br, no periodo de 28 de
julho até as 16h00min (horario oficial de Brasilia - DF) de 28 de agosto de 2015.

Apos o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve conferir as informagdes, imprimir o boleto bancario e
quita-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 28 de agosto de 2015. Apds a efetivagdo da inscricdo, néo sera
possivel a alteragdo de nenhuma informagdo. O comprovante devera ser conservado para eventual comprovagdo do
pagamento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A taxa de inscrigdo no Concurso para os cargos de nivel técnico é de R$ 70,00 (setenta reais).

No ato da inscrigdo, o candidato deverd escolher apenas um cargo e a cidade de realizagdo das provas, dentre as
seguintes: Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel.

N&o sera aceito qualquer pedido de alteragdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu, bem como ndo sera aceita
alteragéo de cidade de realizagdo das provas.

Ainscrigéo € pessoal e intransferivel.

A taxa de inscri¢@o n&o serd restituida, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacéo eletrdnica comprovando o pagamento da respectiva taxa ou ap6s a
homologacéo da isencéo dessa taxa. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢ao, sera considerada a Ultima.

O simples agendamento do pagamento no banco néo ¢ suficiente para efetivagao da inscrigao.

A partir do segundo dia 0til da inscricdo até o dia 01 de setembro de 2015, o candidato devera verificar, no site
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, a situagéo de homologac&o de sua inscrigao.
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Caso a inscri¢do ainda néo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria do NC/UFPR,
pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC), até as 17 horas e 30
minutos de 25 de agosto de 2015.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscrigdo que impossibilite sua homologag&o e ndo a resolver até 01 de
setembro de 2015 tera sua inscri¢do automaticamente indeferida.

A partir de 03 de setembro de 2015 sera divulgada uma lista com as inscrigées homologadas no site www.nc.ufpr.br.

Da isengao da taxa de inscrigao

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) efou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.
Para solicitar a iseng&o, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢o, informando o Numero de Identificagéo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o ntmero do protocolo de inscrigao.

O pedido de isengdo devera ser solicitado entre os dias 28 de julho de 2015 e 04 de agosto de 2015, através de
formulario especifico, que estara disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

N&o serdo aceitos pedidos de isengéo apds a data especificada no tem 8.15.3.

No caso de mais de uma solicitagao de isengéo, sera considerada apenas a ultima.

Candidatos que solicitarem a isengéo de taxa e que foram inscritos no CadUnico em um prazo menor que 45 dias terdo o
pedido indeferido.

O resultado sobre a analise dos pedidos de isengao sera disponibilizado no site www.nc.ufpr.br, a partir do dia 07 de
agosto de 2015.

Aqueles que n&o obtiverem isengao deverao consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancério até o dia
28 de agosto de 2015. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do aprovado e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos, estara automaticamente excluido do concurso.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengao e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso a que se refere este Edital.

Do comprovante de ensalamento

A partir do dia 23 de setembro de 2015, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link
especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para acesso aos
locais de prova.

No comprovante de ensalamento estardo indicados local, horario e endereco da realizagdo da prova.

O comprovante de ensalamento também devera ser utilizado para anotacdes das respostas assinaladas no cartdo-resposta,
para posterior conferéncia pelo candidato.

DAS PROVAS

As provas serdo compostas por questdes objetivas de conhecimentos, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

A distribui¢o das questdes quanto ao conteudo e valores e a relagdo do conteido programatico encontram-se no Anexo |
deste Edital.

Para os cargos de Técnico em Agrimensura |, Técnico Industrial de Mecanica | e Técnico em Hidrologia Ill, os
classificados deverdo ser submetidos a testes de aptidéo fisica, conforme o Anexo Il deste Edital.

DAS NORMAS DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas no dia 27 de setembro de 2015, com inicio as 9h00min e duragdo de quatro horas, nos
municipios de Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel, no Estado do Parana.

O fechamento dos portdes sera as 8h30min. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo
acertados pelo horario oficial de Brasilia.

Podera, a critério do NC, ocorrer prorrogagdo no fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo
realizadas as provas, em fungao de fatores externos relevantes.

O enderego do local de prova do canditado constara no respectivo comprovante de ensalamento.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara eliminagdo do Concurso Publico.

Né&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha ao local de aplicagéo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necesséario para a realizagdo das provas (caneta esferografica de corpo
transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento,
juntamente com o original de documento oficial de identidade com foto recente ou fotocdpia autenticada em cartorio do
referido documento.

Sé&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
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por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por

exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia), na forma da Lei n° 9.053/97, ou ainda o passaporte ou 0 Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) para os
estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma impresséo

digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagdo da

prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 10.6.1 devem estar validos € em condigdes fisicas

perfeitas, de modo a permitir a identificagdo com precisdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que apresente o

Boletim de Ocorréncia, expedido dentro do prazo méaximo de 30 dias, comprovando o sinistro e comparega no local que

lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das

provas. O Boletim de Ocorréncia sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizagéo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrdnicos ou qualquer dispositivo identificavel pelo detector de
metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e
outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados em 10.8 “a”, ao ingressar na sala de aplicagdo da

prova, devera solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados

enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restricdes estabelecidas no item 10.8 e 10.8.1 sera eliminado do concurso.

E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

Na prova de conhecimentos haverd um caderno de prova e um cartdo-resposta identificados e numerados

adequadamente.

A prova de conhecimentos serd constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das

quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de tinta preta,

devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade.

N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser em caso especial,

devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento

do candidato da sala de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo,

obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o0 cartdo-resposta devidamente assinalado e assinado ao aplicador da

prova, sob pena de eliminagéo do concurso.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderé&o retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a

lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na

sala, 0 mesmo sera eliminado do certame.

Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sao de responsabilidade exclusiva do NC/UFPR.

A correcdo da prova sera feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas questdes nao

assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato que, durante a realizag&o das provas, incorrer em quaisquer das hipbteses a seguir tera sua prova anulada e

sera, automaticamente, eliminado do concurso:

) realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo os permitidos;

) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovagéo de terceiros no

Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridade presente ou
outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagéo.

a
b

o O
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N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.
Constatada, a qualquer tempo, a utilizagao pelo candidato de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, bem como
de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e, automaticamente, o infrator sera eliminado do concurso, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a
realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a fiel observancia das regras processuais de ordem técnica
envolvidas no Concurso Publico, inclusive no que concerne a correta marcagao do cartéo-resposta.

DOS RECURSOS DAS PROVAS

No dia 27 de setembro de 2015, apds a realizagdo da prova, sera divulgado o gabarito oficial provisério das questdes
objetivas, no seguinte enderego da Internet; www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 11.3 a
11.6.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico no periodo das
8h30min do dia 28 de setembro de 2015 até as 17h30min do dia 29 de setembro de 2015, através do endereco

eletrénico www.nc.ufpr.br.
O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questao, no sistema de recursos, seguindo as instrugdes contidas no

site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que néo estiverem redigidos no formulario
especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nicleo de Concursos da UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 14 de
outubro de 2015. A resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 14 de novembro de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alteragdo do resultado da questéo, sera
emitido novo gabarito.

Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.

Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes do gabarito provisorio, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera feita revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 14 de outubro de 2015.

DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO NAS PROVAS

A pontuagao das provas encontra-se especificada no Anexo | deste Edital.

Sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos & prova de
conhecimento especifico prevista para o cargo a que se inscreveu.

Também sera eliminado o candidato que obtiver pontuag&o zero em qualquer das provas objetivas previstas para o cargo
a que se inscreveu, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

Da nota final e dos critérios de desempate (para todos os cargos)

A nota final do candidato seré representada pela soma dos pontos obtidos nas provas previstas para o cargo.

Os critérios de desempate estéo previstos em lei e na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), desde que a natureza do cargo assim

ermita;

b) 2 maior pontuag&o obtida na prova de conhecimento especifico;

€) amaior pontuagéo obtida na prova de portugués;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade (considerando dia, més e ano), exceto nos casos
previstos na alinea “a” deste item.
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DOS RESULTADOS

O resultado oficial da classificagéo final dos candidatos sera divulgado nos sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com, até 30
de outubro de 2015.

O resultado final serd homologado e divulgado no Diario Oficial do Estado do Parana.

A publicagdo da listagem dos aprovados sera divulgada nos sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com. Havera trés listas:
uma geral, uma com os candidatos aprovados como deficientes e outra com os candidatos aprovados como
afrodescendentes, todas com a respectiva classificagao.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (cargos de Técnico em Agrimensura |, Técnico Industrial de Mecanica | e Técnico
em Hidrologia lll)

Os candidatos aprovados na primeira fase aos cargos de Técnico em Agrimensura |, Técnico Industrial de Mecanica | e
Técnico em Hidrologia Ill serdo convocados, de acordo com o resultado final, conforme as necessidades da Companhia,
por ordem de classificagao, para realizar os testes de aptidao fisica.

Para o ato convocatorio, o candidato recebera telegrama com confirmagéo de recebimento. Cabera ao candidato a
atualizacdo de seus dados junto a Companhia, por meio do e-mail rh@copel.com ou por documento escrito e assinado
pelo candidato. Nesse caso, o documento assinado deve ser enderegado a Superintendéncia de Recursos Humanos, na
Rua Coronel Dulcidio, 800, Batel, CEP 80420-170, Curitiba - PR.

Os testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, serdo realizados antes do encaminhamento ao exame médico, em um
unico dia, em local, data e horario a serem informados na convocagdo. Na hipdtese de o candidato estar incapacitado
temporariamente por problemas de saude, devera apresentar atestado médico que o impega de realizar os testes. Assim
que estiver apto, devera informar @ COPEL, para ser novamente convocado, durante a vigéncia do concurso, quando do
surgimento de nova vaga deste concurso para 0 mesmo cargo.

Para os testes de aptidao fisica, por questdes de economicidade, poderdo ser convocados candidatos em numero
superior a0 nimero de vagas existentes, ndo significando a aprovagdo no exame de aptiddo fisica que o candidato sera
contratado. O teste de aptidao fisica constitui apenas uma das fases do concurso, de carater eliminatorio.

As informagdes sobre o teste encontram-se no Anexo |l deste Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo do resultado no Diario Oficial
do Estado do Parand, podendo ser prorrogado por interesse e conveniéncia da COPEL.

A aprovagéo do candidato ndo implicard a sua admiss&o, dependendo esta da existéncia de vaga para o cargo especifico
deste concurso, conveniéncia e oportunidade administrativa da COPEL.

Caso surja vaga para municipio/regiéo especificos, conforme o quadro constante no item 2 deste Edital, e o candidato
convocado para ocupa-la ndo se interessar, sera considerado desistente e eliminado do concurso. As cidades que
compdem cada regido estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizagdo de servigos inadiaveis fora da jornada normal de
trabalho e viagens a servico, quando necessario.

Caso surja vaga em municipio/regido/estado para o qual ndo tenha sido realizado concurso, ou para que ndo existam
mais candidatos classificados, tal vaga podera ser oferecida a candidato classificado em outro municipio/regido/estado.
Se o candidato ndo aceitar, mantera sua classificagéo e aguardara vaga em municipio/regido para que se inscreveu.

O candidato admitido estara sujeito a transferéncia para qualquer localidade em que a COPEL mantenha instalagdes e
haja necessidade. A transferéncia ndo enseja quaisquer vantagens salariais.

Né&o sera examinado pedido de transferéncia para local diverso da unidade de admiss&o antes de decorridos 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo, ressalvados os casos de interesse e conveniéncia da Companhia, para atender
necessidades de servigo.

O candidato aprovado comprometer-se-a a manter atualizado o0 seu endereco na area de recursos humanos da
Companhia Paranaense de Energia — COPEL. A ndo atualizag&o podera acarretar prejuizos ao candidato, ndo havendo
responsabilidade para a COPEL. A atualizagdo cadastral deve ser enviada para o e-mail rh@copel.com ou por documento
escrito e assinado pelo candidato. O candidato que optar pelo envio de documento assinado, deve enderega-lo a
Superintendéncia de Recursos Humanos, na Rua Coronel Dulcidio, 800, Batel, CEP 80420-170, Curitiba — PR.

O candidato que no ato da inscri¢do fizer declaragao inveridica ou falsa ficara sujeito as sangfes penais aplicaveis a
falsidade da declaragdo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

As publicacdes oficiais de responsabilidade da COPEL relativas ao Concurso Publico serdo feitas no Diério Oficial do
Estado do Parand e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande circulagéo.

As informagdes a respeito de datas, cidades e horario de aplicagdo das provas estardo disponiveis exclusivamente nos
sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com.

O candidato podera efetuar a consulta de seu desempenho, individualmente, mediante acesso pela senha fornecida no
momento da inscri¢do e pelo CPF, a partir do dia 30 de outubro de 2015, exclusivamente no site www.nc.ufpr.br.
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As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico sdo de responsabilidade do candidato,
exceto os exames médicos complementares e os testes de aptidao fisica, os quais ocorrerao a expensas da COPEL.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de
todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo
deles alegar desconhecimento ou discordéncia.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu local
de realiza¢do de prova somente no dia da prova.

Né&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, de locais e de horario de aplicagdo das provas, sendo
estas informacdes retiradas somente do Edital ou do enderego eletronico do Concurso Publico.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizagdo das provas, o candidato podera entrar
em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses apds a data da prova do Concurso Publico. Depois desse prazo,
os objetos serdo encaminhados a Agéncia de Correios.

Né&o sera permitido ao empregado a execugao de atividades particulares durante o expediente de trabalho.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser realizadas por intermédio de um aditamento ao
Edital.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos da Universidade Federal do PR — NC/UFPR,
ouvida a Superintendéncia de Recursos Humanos da Companhia Paranaense de Energia - COPEL.

Companhia Paranaense de Energia - COPEL
Curitiba, 28 de julho de 2015.
Marcos Domakoski
Diretor de Gest&o Empresarial
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Anexo |

Conteldo para todos os cargos

e PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporéneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturagao de frase e periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal € nominal, uso de vocabulario apropriado,

grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

CARGOS, PROVAS, CONTEUDOS ESPECIFICOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Codigo Cargo Questdes d? prova, Cop _teudo Atribui¢6es do Cargo
Cargo Programatico especifico
Questoes objetivas:
. . n Participar, sob orientacdo, da execugdo de
- 15 (quinze) guestoes L2 UL, T Ty sen/ich)Js de agrimgnsura. Acomgpanhar
foztgl (%?nfgétg{:‘tsg)pofézfé os de trabalhos de topografia. Auxiliar na elaboragao
. que de projetos, memoriais descritivos e
- CREEIEE OE PERie, [0 VElr (oA 1) especificagbes técnicas. Realizar calculos.
49 Xe(r;irr]rfa?]gjra | [BBIBTE) pRries, Elaborar, sob orientagdo, pareceres técnicos.
’ Conhecimento especifico: Simbologia de CIEEREGTD: ) GAUPEILD CORBHPERiE 28
acordo  com norrr)nas IéO To g afia: atividades em escritorio e no campo, ficando
o - ) .p grafia. exposto as intempéries, sendo necessario
planimetria e altimetria. Desenho: uso de locomogdo a pé em terrenos imegulares
escala. Conhecimentos basicos sistemas manuseando  equiamentos  relativos é
Cad/Autocad e MicroStation. Nogdes sobre atividade do ostc? d:trabalho
projetos de obras. P ‘
Coordenar e executar atividades relativas a
seguranga do trabalho, como: verificagdes,
fiscalizagdes, levantamentos, supervisdes,
inspecdes (empreiteiras ou unidades da
Companhia), treinamentos, avaliacdes de
condigdes fisicas e funcionamento de CIPAs,
Técnico de prestando  assessoramento,  orientagdes
50 Seguranca do tégpicas, identificar)do e Igvantando pontos
Trabalho | Questbes objetivas: cr|t|co~s, gpontandq irregularidades e proppndo
) . o solugdes; Realizar com as  areas
- 15 (quinze) guestoes de portugués, no valor inspecionadas reunides abordando
fo2tgl (?/?nfgétgir;t;)))po:;z%es de iregularidades; Elaborar e revisar normas,
. que regulamentos e material didatico para
conhecimento especifico, no valor total de 70 treinamentos:  Realizar  sindicancias  em
(setenta) pontos. acidentes graves, fatais e com prejuizos de
. w1 o grande monta, levantando causas e emitindo
(2:;/?2/?7'ment?\j:;?::mco}eLi“:msr}?;gérgi pareceres; Efetuar calculos estimativos e
a rovada;s ela Portaria 3214? de 08/06/78 e desembolsos com material de seguranca;
N%rmas dap ABNT relativés é Sequranca e Proferir palestras em assuntos de seguranga
e - guranca do trabalho; Fazer levantamentos de riscos;
Medicina do Trabalho. Nogdes de medicdes Divulgar campanhas de seguranca do
para avaliagéo QO programa de prevengdo de trabalho; Colaborar com os servigos médicos
o fiscos ambientais (PPRA) e bem-estar referentes aos programas
Técnico de especiais por eles mantidos; Desenvolver
51 Seguranca do projetos especiais ou aperfeigoamentos de
Trabalho |

equipamentos de seguranga; Manter arquivo e
controle de documentag&o (pericias) na area;
Realizar estudos de toxidade de produtos
quimicos; Participar das atividades de meio
ambiente.  Observagdo: O  ocupante
desempenhara as atividades em escritorio e
no campo, ficando exposto as intempéries,
sendo necessario locomogdo em ambientes
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Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
total de 30 (trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor total de 70
(setenta) pontos.

Conhecimento especifico: legislagdo e
licenciamento  ambiental.  Nogdes de
hidrologia e bacias hidrograficas. Ecologia
aplicada. NogBes de geologia. Biologia
ambiental. Nogdes de microbiologia; quimica
ambiental. Geoprocessamento. Estatistica
aplicada ao meio ambiente. Estudos e
diagndstico ambiental. Polui¢do ambiental.
Manejo e tratamento de poluentes. Controle
de qualidade das é&guas. Sistema de
tratamento de aguas e efluentes. Sistema de
gestdo ambiental. Normas ambientais SO
14000. Avaliacdo de riscos ambientais.
Estudos de impacto ambiental. Recuperagéo
de areas degradadas. Educagdo ambiental.
Biodiversidade e conservagao energia e meio
ambiente.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
total de 30 (trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor total de 70
(setenta) pontos.

Conhecimento  especifico:  Legislagao
Florestal — Cddigo Florestal; Viveiros e
Mudas; Silvicultura; Plantio/Producdo de
Mudas; Tratos Culturais - Manejo;
Dendrometria; Inventario Florestal; Ecologia
— Preservag@o Ambiental.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
total de 30 (trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor total de 70
(setenta) pontos.

Conhecimento especifico: Sistema de
unidades. Conversdes de unidades. Normas
NBR 5410 e NBR 6979. Desenhos e projetos

de construgéo civil de usina hidrelétrica.

Executar atividades do setor de trabalho que
envolva aspectos ambientais tais como:
organizacdo e manutengdo de informagdes e
indicadores ambientais; auxiliar nas inspecoes
ambientais, auxiliar na elaboragdo de
relatérios de estudos ambientais e de
desempenho  ambiental;  participar  de
programas de monitoramento e avaliagdo de
impactos ambientais; participar de atividades
de educacdo ambiental e de divulgacdo de
programas ambientais; prestar apoio na
implementagdo e  disseminagdo  de
procedimentos para a gestdo de aspectos

ambientais como  emissdes,  residuos,
efluentes e qualidade da agua.
Auxiliar na implementagdo de normas,

manuais, orientagdes, critérios e metodologias
técnicas relativas a gestéo florestal; Colaborar
nos estudos e projetos de meio ambiente
(rocadas, podas de éarvores, obras e projetos
afins) de acordo com aspectos e normas e
legislagdo ambiental relativo a gestao florestal;
Participar de pesquisas e novas técnicas de
gestdo florestal para o aprimoramento,
racionalizagdo ou otimizagdo das técnicas
empregadas; Participar na especificacéo,
julgamento técnico de propostas e inspegéo
de equipamentos especiais de meio ambiente
na elaboragdo de estudos, visando melhorias
ambientais, bem como proceder negociagao
junto a entidades de meio ambiente (IAP,
IBAMA, SECR. DE MEIO AMBIENTE);
Participar na elaboragdo de estudos de
planejamento de gestéo florestal; Subsidiar o
planejamento, projeto e analise técnico-
econdmica de gestdo florestal; Participar da
preparagdo e ministrar cursos técnicos de
formagdo e aperfeicoamento em gestdo
florestal, bem como prestar atendimento e
apoio técnico as unidades da Companhia.

Executar, sob orientagdo, manutengéo
preventiva/corretiva em equipamentos em
geral elou instalagbes; auxiliar em testes e
ensaios de componentes e sistemas de sua
especialidade; participar na pesquisa de
novas tecnologias e outras afins; elaborar
relatérios e controle de dados/informagdes

técnicas.  Observagdo: O  ocupante
desempenhara  atividades em locais
confinados e de dificil acesso, sendo
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de instalagdes elétricas, de diagramas de
forca e de comando. Quadros de comando
de motores de indugdo - analise,
especificagbes, montagem, operagdo e
manutengdo. Sistemas eletromecénicos e
eletrénicos para o acionamento e controle de
motores de indugdo. Motores elétricos.
Instrumentacdo para medigdo e controle de
vazdo, pressao, temperatura, nivel, corrente,
tensdo e frequéncia.  Materiais e
equipamentos elétricos de baixa e alta
tensdo. Planejamento e controle de
manutengao corretiva, preventiva e preditiva.
Luminotécnica.

Questdes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
total de 30 (trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor total de 70
(setenta) pontos.

Conhecimento especifico: Matematica:
Progressdes aritmética e geométrica.
Equacdes exponenciais. Anélise

combinatoria simples. Bindmio de Newton.
Circuitos elétricos — Lei de Ohm, leis de
Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton,
teorema de maxima transferéncia de
poténcia. Parametros de corrente alternada.
Circuitos RL, RC e RLC. Eletronica: materiais
semicondutores, diodos e circuitos utilizando
diodos. Transistores bipolares e transistores
de efeito de campo. Amplificadores de
poténcia. Amplificadores Push-pull.
Acoplamento, oscilagéo e filtragem. Técnicas
digitais. Tiristores, fontes de alimentag&o.
Decibéis.  Resposta de  frequéncia.
Diagramas de Bode. Realimentagéo.
Amplificador operacional. Reguladores de
tensdo. Dispositivos de ruptura. Circuitos
integrados. Geradores de formas de onda.
Inversores, portas e flip-flops. Conversores
A/D e D/A. programa de simulagdo (SPICE).
Informatica. Conhecimento para desenvolver
tarefas de  manuten¢do,  envolvendo
eletrnica industrial, analégica, digital,
microprocessadores (transitores, capacitores,
diodos), circuitos digitais, amplificadores
operacionais e automagao de subestacdes,
equipamentos de rede, reguladores de
tenséo e religadores.

necessario 0 manuseio de equipamentos.
Participar ou executar, sob orientagéo,
atividades de operagdo das usinas e
subestacdes da area de geragdo, fazendo a
interface com as demais areas da Companhia
e orgdos externos; Acompanhar e participar
da execugdo de manobras e controle de
unidades geradoras e respectivas
subestagbes; Acompanhar a liberagdo de
equipamentos para manutencgdes; Participar e
executar leituras e  inspecbes em

equipamentos;  Participar de  pequenas
manutengdes na unidade.
Executar, sob orientagdo, manutengéo

eletrénica preventiva e corretiva de sistemas,
equipamentos e outros; auxiliar em testes e
ensaios; participar da manutengéo corretiva
em laboratério de equipamentos, circuitos e
componentes eletronicos.
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Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
total de 30 (trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor total de 70
(setenta) pontos.

Conhecimento especifico: Representacdo
de sinais e sistemas no dominio do tempo.
Representagdo de sinais e sistemas no
dominio da frequéncia. Modulagdo em
amplitude. Modulagdo em  frequéncia.
Modulagdo por pulsos. Equagbes de
propagacdo, SHF, VHF, UHF, equagdes de

Maxwell, andlise de meio propagativo.
Antenas. Osciladores. Amplificadores e
circuladores.  Aterramento.  Para-raios.

Sistemas ATM, GSM. Conceitos de fibras
Opticas e suas Aplicagdes. Tipos de fibras
opticas.  Fontes  opticas e  suas
caracteristicas. ~ Conectorizagdo  dptica.
Cabos opticos — aplicagdo LAN e WAN.
Cabos para redes de uso externo e interno.
Componentes de redes opticas. Solugdes
para ambientes de alta densidade. Solugdo
FTTx. Instalagbes de redes Opticas.
Seguranga do  Trabalho. Instalagéo
subterranea e aérea. Caixas de emenda.
Montagem do DIO. Projeto de sistemas
opticos. Arquiteturas de sistemas dpticos de
comunicagao. Projeto de comunicagéo optica
monomodo. Medi¢des de links opticos —
Power Meter e OTDR.

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
de 2,5 pontos cada uma;

- 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor de 2,5
pontos cada uma, totalizando a prova 100
(cem) pontos.

Conhecimento especifico: Matematica:
progressdes  aritmética e  geométrica.
Equacdes exponenciais. Anélise

combinatoria simples. Bindmio de Newton.
Determinantes, sistemas lineares. Vetores.
Fungbes circulares diretas, arcos de
extremidades associadas. Operagbes com
arcos. Equagdes trigonométricas.
Resolugdes de tridngulos. Limites e
continuidade. Fungao linear. Linha reta.

NUmeros complexos. Circuitos elétricos — Lei
de Ohm, Leis de Kirchhoff e Lei de Joule.
Circuitos em série, circuitos em paralelo e
circuitos mistos. Circuitos de corrente
alternada - Pardmetros de corrente
alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Logica de
circuitos de comando elou ldgica
programavel e digital. Ligagdes em tridngulo
e ligacbes em estrela. Poténcias em CA.

Executar a instalagdo, manutengao preventiva
e corretiva em redes internas e externas;
Instalar sistemas de energia e VHF fixos e
moveis; Executar manutengdo corretiva de
transformadores e bobinas; Executar, sob
supervisdo, manutengao preventiva e corretiva
em instrumentos de ensaios e medidas e em
modulos;  Participar na instalagdo de
equipamentos dos sistemas eletrénicos (SHF,
UHF, Telesupervisdo, Teleprotegdo, etc.);
Elaborar processos técnico-administrativos
para  aprovacdo de  projetos  de
telecomunicagdo. Executar e fiscalizar a
manutencdo da rede Optica, infraestrutura e
dos equipamentos de telecomunicagdes.
Elaborar e padronizar procedimentos de
manutengdo dos sistemas de
telecomunicagdes. Executar as readequagdes
da rede oOptica. Monitorar e executar a
manutencdo preventiva e corretiva dos cabos
OPGW. Propor melhorias para contratos e
editais para contratacdo de servicos e
equipamentos,  contribuindo  para  as
especificagbes técnicas. Fomentar melhorias
continuas no processo de Manter redes e
servigos de Telecomunicagdes.

Participar ou executar, sob orientagdo,
atividades de operagdo das usinas e
subestacdes da area de geragdo, fazendo a
interface com as demais areas da Companhia
e 6rgdos externos; Acompanhar e participar
da execucdo de manobras e controle de
unidades  geradoras e respectivas
subestagbes; Acompanhar a liberagdo de
equipamentos para manutencdes; Participar e

executar leituras e  inspegbes em
equipamentos; Executar, sob orientagdo,
manutengdo preventiva/corretiva em

equipamentos em geral efou instalagdes;
auxiliar em testes e ensaios de componentes
e sistemas de sua especialidade; participar na
pesquisa de novas tecnologias e outras afins;
elaborar  relatérios e  controle  de
dados/informagdes técnicas.

Atuar na operagao do sistema de distribui¢éo
de energia elétrica; elaborar projetos,
relatorios e controle de dados/informagdes
técnicas de sua especialidade, de acordo com
as atribui¢des do CREA, fiscalizar obras.

Observagdo: O ocupante desempenhara
atividades em locais confinados e de dificil
acesso, sendo necessario 0 manuseio de
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Transformadores: Transformadores de forga
e de distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor
de inducdo: tipos, aplicagdes, calculos e
métodos de partida. Gerador sincrono: Tipos
e aplicagdes dos alternadores. Motores
sincronos:  aplicagdes e  limitagBes.
Instalagdes elétricas: Alta tensdo, conceitos
de equipamentos de subestagdes. Baixa
tenséo: redes de distribui¢do, urbana e rural,
célculos. Seguranga (NR10).

Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
total de 30 (trinta) pontos;

- 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor total de 70
(setenta) pontos.

Conhecimento especifico: Sistema de
unidades; conversdes de unidades; escalas;
desenhos e projetos mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos; paquimetros e micrometros;
medicdo de angulos e roscas; instrumentos
para medicdo de vazdo, pressao,
temperatura e torque; transmissdes
mecanicas; mancais; acoplamentos; agos:
especificacdes e propriedades; processos de
soldagem, soldabilidade dos materiais,
defeitos em soldagem, ensaios em juntas
soldadas; processos de usinagem dos
metais;  dobramento,  curvamento e
calandragem de chapas; tubos e tubulagdes
- selecdo, instalagdo, operagdo e
manutencdo de tuboacessarios e valvulas de
controle e bloqueio; bombas hidraulicas —
classificagdo, sele¢do, instalagdo, operagao
e manutencao; poténcia de conjuntos moto-
bombas; circuitos hidraulicos e pneumaticos -
unidades,  constituintes,  andlise e
manutengdo; planejamento e controle de
manutengéo corretiva, preventiva e preditiva.
Questoes objetivas:

- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
total de 30 (trinta) pontos;

- 25 (vinte € cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor total de 70
(setenta) pontos.

Conhecimento  especifico:  Conceitos
fundamentais de quimica: fungbes e
nomenclatura inorganica e organica; efeito
das interagbes quimica na solubilidade de
compostos  inorganicos e  organicos;
estequiometria de reagdes quimicas, calculo
de pH e pOH e o uso do equilibrio quimico
(pH, solugéo tamp&o, solubilidade de sais);
conceitos de processos quimicos industriais
nogdes de troca de calor: entalpia e calor;
nogdes do funcionamento de equipamentos
e processos usados para a geragdo de

equipamentos.

Participar e executar, sob orientagao,
atividades de manutengdo preventiva e
corretiva em sistemas e equipamentos
mecanicos em geral; auxiliar em pesquisas de
novos materiais, servigos, técnicas de
manutencdo, ensaios e nacionalizagdo de
conjuntos; participar do desenvolvimento de
estudos e modificagdes de equipamentos e
sistemas existentes; auxiliar na elaboragao de
especificagdes técnicas detalhadas;
acompanhar a montagem e participar da
aceitacdo de equipamentos especiais das
novas usinas; executar, sob orientagao,
modificagdes em guias e instrugdes.
Observagdo: o ocupante desempenhara
atividades em locais confinados e de dificil
acesso, sendo necessario 0 manuseio de
equipamentos.

Coordenar, orientar e executar ensaios
quimicos relativos a analise fisico-quimica de
matrizes sélidas e liquidas em laboratério ou
no campo, para fins de manutengdo dos
padroes de qualidade adotados; Compilar
dados e analisar os resultados obtidos com
base em procedimentos, normas e
especificagbes;  Prestar  esclarecimentos
técnicos para as areas da Companhia.
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energia térmica (torre de resfriamento,
caldeira, trocador de calor, ciclo térmico de
Rankine); nogdes do funcionamento e
utilidade dos equipamentos de tratamento da
agua industrial (leitos de troca ibnica,
clarificacdo da 4&gua, etc.); nogdes de
corrosdo. Laboratorio quimico: amostragem
de agua e efluentes; preparo de solugdes.
Calculos referente a preparo de solugdes:
Tipos de concentragdes (molaridade,
normalidade, concentragdo comum, %m/m;
%m/V;  %VIV); diluigdo, fatoragao,
quantificagdes por titulagdo (acido-base,
complexometria e oxi-redugdo); nogbes de
quantificagdo por espectrofotometria (Lei de
Lambert-Beer) e interpretacdo gréfica de
resultados; potenciometria e nogdes de
calibragdo de equipamentos de laboratério;
interpretacdo de resultados de analise da
agua (dureza, acidez, alcalinidade, oxigénio
dissolvido, ferro, silica etc.).
Andlise granulométrica e gravimétrica (teor
de cinzas e umidade).
Questdes objetivas:
- 15 (quinze) questdes de portugués, no valor
total de 30 (trinta) pontos;
- 25 (vinte e cinco) questdes de
conhecimento especifico, no valor total de 70
(setenta) pontos.

Conhecimento especifico: Fases
atmosféricas do ciclo hidrolégico. Agua
precipitavel, precipitagdo maxima provavel.
Informagdes hidroldgicas. Fundamentos para
a gestdo dos recursos hidricos. O meio
ambiente e os recursos hidricos.

Coletar dados hidroldgicos e de operagdo
hidraulica de reservatorios; auxiliar na
instalacéo de postos linimétricos,
pluviométricos e em aferi¢do de equipamentos
de medicdo; auxiliar em trabalhos de
processamento de dados; manter arquivo
técnico da area; controlar materiais e
equipamentos.
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ANEXOINl
TESTES DE APTIDAO FISICA
1 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (para os cargos de Técnico em Agrimensura |, Técnico Industrial de Mecanica | e
Técnico em Hidrologia 1)
1.1 Os candidatos aprovados na primeira fase aos cargos de Técnico em Agrimensura |, Técnico Industrial de Mecanica | e

Técnico em Hidrologia serdo convocados, de acordo com o resultado final, conforme as necessidades da Companhia, por
ordem de classificag&o, para realizar os testes de aptidao fisica.

1.2 Para o ato convocatorio o candidato recebera telegrama, com confirmagéo de recebimento. Cabera ao candidato a
atualizacdo de seus dados junto a Companhia, por meio do e-mail rh@copel.com ou por documento escrito e assinado
pelo candidato. Neste caso, 0 documento assinado deve ser enderegado a Superintendéncia de Recursos Humanos, na
Rua Coronel Dulcidio, 800, Batel, CEP 80420-170, Curitiba - PR.

1.3 Os testes de Aptido Fisica, de carater eliminatorio, seréo realizados antes do encaminhamento ao exame médico, em um
unico dia, em local, data e horario a serem informados na convocagdo. Na hipétese do candidato estar incapacitado
temporariamente por problemas de saude, devera apresentar atestado médico que o impega de realizar os testes. Assim
que estiver apto, devera informar @ COPEL, para ser novamente convocado, durante a vigéncia do concurso, quando do
surgimento de nova vaga deste concurso para 0 mesmo cargo.

1.4 Para os testes de aptidao fisica, por questdes de economicidade, poderdo ser convocados candidatos em numero
superior ao nimero de vagas existentes, ndo significando a aprovagéo no exame de aptido fisica, que o candidato sera
contratado. O Teste de Aptidao fisica constitui apenas uma das fases do concurso, de carater eliminatério.

1.5 Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados apenas nos candidatos que, no momento da sua realizagao, apresentarem
atestado médico capacitando-os para as provas fisicas, datado de periodo nao superior a 15 dias anteriores a aplicagéo
dos testes e constando: CRM, nome do médico responsavel, assinatura do médico e referéncia ao Concurso da COPEL,
conforme modelo abaixo:

Atesto que, esta apto(a) para realizagdo de provas fisicas, em atendimento a exigéncia do Concurso
COPEL.

Dr. CRM: Assinatura.

Data: / /

1.5.1 Caso o atestado apresentado pelo candidato ndo apresente o conteudo do modelo acima, 0 mesmo seré eliminado do
concurso. Atestados capacitando o candidato apenas para exercer a fungdo para a qual fez o concurso, ndo serdo
aceitos. O atestado devera capacita-lo especificamente para a realizagéo dos testes de aptidao fisica.

1.6 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas dos candidatos, tais como estados menstruais, indisposiges, céibras
ou quaisquer outras queixas de estado fisico ou emocional ndo serdo levados em consideragéo, ndo havendo concessdes
ou tratamentos diferenciados ou realizagdo posterior da prova de esforgo fisico, referente ao presente Edital.

1.7 O disposto no item anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por
meio de atestado médico. Neste caso, assim que estiver apta, a mesma devera informar a COPEL, para ser novamente
convocada quando do surgimento de nova vaga.

1.8 O candidato que n&do obtiver pontuagdo minima em qualquer das etapas da prova fisica ou que ndo conclui-las, ndo
podera prosseguir na realizago das demais etapas, sendo eliminado do concurso publico.
1.9 Os trajes e calgados para a realizagdo dos testes de aptidéo fisica e dinamometria manual serdo de livre escolha do

candidato e dever&o ser adequados para a realiza¢do dos testes.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera da responsabilidade do candidato.

A COPEL isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e
apds a realizagéo dos testes.

1.12 O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora dos testes, ndo podendo permanecer no local, acompanhantes de candidatos, bem como os candidatos que ja
tiverem realizado a prova.

1.13 Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os testes previstos. Caso o candidato
nao alcance o indice minimo em um dos testes previstos, ndo sera encaminhado para realizagao dos testes subsequentes
e ndo podera realizar os testes em outro dia.

2 DESCRIGAO DOS TESTES

21 TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININO) - exceto para o cargo de Técnico de Agrimensura
I e Técnico de Hidrologia lll.

211 Os procedimentos para a execugdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedeceréo os aspectos a seguir:
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Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatoria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar
alinha.

2. Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximagao, saltar a frente a maxima
distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatérias iniciais e finais. A marcacéo da distancia
saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo.

21.2  Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitido ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo
de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 1,75M ATE 1,35M ELIMINADO
ACIMA DE 1,75M ACIMA DE 1,35M APROVADO

2.2 TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS - “ABDOMINAL” (MASCULINO E FEMININO)

2.2.1 0 avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos flexionados formando
um angulo de 90° (noventa graus) na articulagéo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos s&o
cruzados sobre o tdrax, de forma que a mé&o direita toque 0 ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.

2.2.2  Os pés sdo segurados pelo responsavel pela aplicagao do teste, fixando-os no solo durante toda a execugéo do teste.

2.2.3 0O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa), retornando a
posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o
contato da parte média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera considerada.

2.24  Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagdo do teste seja de 60
segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 20 FLEXOES ATE 15 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 20 FLEXOES ACIMA DE 15 FLEXOES APROVADO

2.3 TESTE DE CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS - TESTE DE LEGER (MASCULINO E FEMININO)

2.31 A prova consiste em percorrer a distancia de 20m, em ritmo cadenciado através de som musical, conforme padrdo
estabelecido internacionalmente. Os estdgios apresentam velocidades de deslocamento que devem ser mantidas por
periodos com durag&o aproximada de 1 minuto, conforme tabela a seguir:

ESTAGIO VELOCIDADE (Km) TEMPO (min.) N° de idas e voltas
1 8,5 1 7
2 9,0 2 8
3 9,5 3 8
4 10,0 4 8
5 10,5 5 9
6 11 6 9
7 11 7 10

2.3.2  Néo é permitido andar, bem como o avaliado ndo podera parar ou retirar-se da area de teste.

2.3.3  Sera desclassificado o candidato que n&o conseguir acompanhar o ritmo de deslocamento predeterminado pela emisséo
sonora entre a distancia de 20 metros estabelecida pelos cones.

2.34  Serapermitida apenas uma tentativa.

2.3.5 O teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar por meio do comando especifico: “Prepara! Vail”, ou por
apito. O inicio sera concomitante com a orientagdo sonora. O teste sera encerrado tdo logo o candidato complete o
estagio 5 e a candidata o estagio 4.

2.3.6  Néo sera permitido parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a prova.

2.3.7  Sera desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar a velocidade de deslocamento estabelecida para o
estagio.

24 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO) - exceto para os cargos de Técnico de Agrimensura | e
Técnico em Hidrologia ll.

241 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino obedecerdo os
aspectos a seguir:

1. Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na barra com pegada livre e bragos estendidos, podendo
receber ajuda para atingir esta posigéo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo.

2. Ao comando “iniciar”, o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra; em seguida,
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24.2 O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

2.4.3  Seracontado o nimero de movimentos completados corretamente.

244  Néo sera permitido: movimentag&o adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execugao da prova; encostar os
pés no chdo durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

245  Caso o candidato ndo atinja a marca minima, seré permitida uma segunda tentativa.

MASCULINO RESULTADO
ATE 2,0 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 2,0 FLEXOES APROVADO

25 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO) - exceto para os cargos de Técnico de Agrimensura | e Técnico
em Hidrologia lll.

251 Os procedimentos para a execugao do Teste de Barra Fixa para as candidatas do sexo feminino obedecerdo os aspectos
a seguir:

1. Ao comando “em posigdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre, mantendo os bragos flexionados
€ 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posigao.

2. Ao comando ‘“iniciar’, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigao. O fiscal avisara o tempo decorrido na execugao.

252  Né&o sera permitida a movimentag&o adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova nem
utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

253  Néo sera permitido que a avaliada encoste os pés no chdo durante o teste.

254  Caso a candidata ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

FEMININO RESULTADO
ATE 10 SEGUNDOS DE SUSPENSAQ ELIMINADO
ACIMA DE DEZ SEGUNDOS DE SUSPENSAQ APROVADO

2.6 TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA - TESTE DE DINAMOMETRIA MANUAL - exceto para os cargos de Técnico de
Agrimensura | e Técnico de Hidrologia lll.

2.6.1 Os procedimentos para a execugéo do Teste de Dinamometria Manual obedecerdo os aspectos a seguir:

1. O candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e
antebrago em posic¢éo de pronagéo, segurando o dinamdmetro na linha do antebrago.

2. O candidato, nesta posigao, devera realizar a maior tensao possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra movel
do dinambmetro entre os dedos e a base do polegar.

2.6.2  Néo sera permitida nenhuma movimentagéo do cotovelo e punho.

2.6.3 O candidato tera trés tentativas sendo estas de contragdo méxima, que devem ser realizadas de forma alternada, em
cada uma das maos, tendo como resultado a soma de ambas as méos.

2.6.4 O indice minimo exigido para a aprovagéo é:

MASCULINO FEMININO
80 kgf. 60 kgf.

2.7 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS DOS TESTES

271 Cabera ao Coordenador Local dos Testes decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a sua execugéo.

2.7.2  Os Testes serdo todos aplicados por profissionais de Educagéo Fisica.

2.7.3  Cabera ao candidato o conhecimento e execucdo de todos os testes relacionados neste informativo. Nao sera aceita
qualquer alegacéao de desconhecimento dos aspectos exigidos.

274  Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenagao Geral dos Testes de Aptidao Fisica.

275 O resultado final dos Testes de Aptiddo Fisica sera informado ao candidato ao término da realizagdo dos mesmos, o qual
devera assinar documento dando o ciente do seu resultado.

2.7.6  Os recursos serdo aceitos até 24 horas ap6s a aplicago dos Testes de Aptiddo Fisica, devendo ser protocolados junto a
Companhia Paranaense de Energia no mesmo enderego do telegrama de convocagéo. Os recursos encaminhados apos
esse prazo néo seréo acolhidos.

2.71.7  Os resultados dos testes teréo validade de 90 (noventa) dias, findos os quais, os candidatos que forem convocados para
novas vagas deverdo realizar novamente os testes, seguindo os mesmos procedimentos.

2.7.8  Caso ocorra algum tipo de acidente com o candidato entre a realizagdo do teste de aptido fisica e a convocagao para

preenchimento de vaga, sera feito novo teste de aptidao fisica.
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Cascavel e Regido
Ampére
Anahy
Assis Chateaubriand
Barracéo
Bela Vista da Caroba
Boa Esperanca do Iguagu
Boa Vista da Aparecida
Bom Jesus do Sul
Bom Sucesso do Sul
Braganey
Cafelandia
Campo Bonito
Candoi
Cantagalo
Capanema
Capitdo Lednidas Marques
Cascavel
Catanduvas
Céu Azul
Chopinzinho
Clevelandia
Corbélia
Coronel Domingos Soares
Coronel Vivida
Cruzeiro do Iguagu
Diamante d'Oeste
Diamante do Sul
Dois Vizinhos
Enéas Marques
Entre Rios do Oeste
Espigéo Alto do Iguagu
Flor da Serra do Sul
Formosa do Oeste
Foz do Iguagu
Foz do Jorddo
Francisco Beltrao
Goioxim

Guaira
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il

CIDADES QUE COMPOEM CADA REGIAO

Curitiba e Regido
Adriandpolis
Agudos do Sul
Almirante Tamandaré
Antonina
Araucéria
Balsa Nova
Bocailva do Sul
Campina Grande do Sul
Campo do Tenente
Campo Largo
Campo Magro
Cerro Azul
Colombo
Contenda
Curitiba
Doutor Ulysses
Fazenda Rio Grande
Guaraquegaba
Guaratuba
Itaperugu
Lapa
Mandirituba
Matinhos
Morretes
Paranagua
Pién
Pinhais
Piraquara
Pontal do Parana
Quatro Barras
Quitandinha
Rio Branco do Sul
Rio Negro
Séo José dos Pinhais
Tijucas do Sul

Tunas do Parana

Londrina e Regiao
Abatia
Alvorada do Sul
Andira
Angulo
Apucarana
Arapongas
Arapud
Ariranha do Ivai
Assai
Astorga
Bandeirantes
Barra do Jacaré
Bela Vista do Paraiso
Bom Sucesso
Borrazépolis
Cafeara
California
Cambara
Cambé
Cambira
Candido de Abreu
Carlépolis
Centenério do Sul
Congonhinhas
Conselheiro Mairinck
Cornélio Procdpio
Cruzmaltina
Faxinal
Florestpolis
Florida
Godoy Moreira
Grandes Rios
Guapirama
Guaraci
Ibaiti
Ibipord
Iguaragu

Itambaraca

Maringa e Regido
Altamira do Parana
Alto Paraiso
Alto Parana
Alto Piquiri
Altonia
Amapora
Araruna
Atalaia
Barbosa Ferraz
Boa Esperanca
Brasilandia do Sul
Cafezal do Sul
Campina da Lagoa
Campo Mourdo
Cianorte
Cidade Gaucha
Colorado
Corumbatai do Sul
Cruzeiro do Oeste
Cruzeiro do Sul
Diamante do Norte
Douradina
Doutor Camargo
Engenheiro Beltrdo
Esperancga Nova
Farol
Fénix
Florai
Floresta
Francisco Alves
Goioeré
Guairaga
Guaporema
Icaraima
Inaja
Indianépolis
Ipord

Iretama

Ponta Grossa e Regido
Anténio Olinto
Arapoti
Bituruna
Boa Ventura de Sdo Roque
Campina do Simao
Carambei
Castro
Cruz Machado
Curiiva
Entre Rios
Fernandes Pinheiro
Figueira
General Carneiro
Guamiranga
Guarapuava
Imbad
Imbituva
In&cio Martins
Ipiranga
Irati
Ivai
Jaguariaiva
Laranjal
Mallet
Ortigueira
Palmeira
Palmital
Paula Freitas
Paulo Frontin
Pinhdo
Pirai do Sul
Pitanga
Ponta Grossa
Porto Amazonas
Porto Vitéria
Prudentépolis
Rebougas

Reserva

21/23



% COPEL m3w
X T 000 eanava

Guaraniagu Ivaipora Itaguajé Rio Azul

Honorio Serpa Jaboti Itambé Santa Maria do Oeste
Ibema Jacarezinho Itatina do sul Séo Jodo do Triunfo
Iguatu Jaguapitd Ivaté Séao Mateus do Sul
Iracema do Oeste Jandaia do Sul Ivatuba Sapopema
Itaipulandia Japira Janiépolis Sengés

Itapejara d"Oeste Jardim Alegre Japura Teixeira Soares
Jesuitas Jataizinho Jardim Olinda Telémaco Borba
Laranjeiras do Sul Joaquim Tévora Juranda Tibagi

Lindoeste Jundiai do Sul Jussara Turvo
Manfrinopolis Kaloré Loanda Uni&o da Vitéria
Mangueirinha Ledpolis Luiziana Ventania

Marechal Candido Rondon Lidiandpolis Mamboré

Mariépolis Lobato Mandaguagu

Maripa Londrina Mandaguari

Marmeleiro Lunardelli Maria Helena

Marquinho Lupionépolis Marialva

Matelandia Manoel Ribas Marilena

Medianeira Marilandia do Sul Mariluz

Mercedes Marumbi Maringa

Missal Maué da Serra Mato Rico

Nova Aurora Miraselva Mirador

Nova Esperanga do Sudoeste Munhoz de Melo Moreira Sales

Nova Laranjeiras

Nossa Senhora das Gragas

Nova Alianga do Ivai

Nova Prata do Iguagu

Nova América da Colina

Nova Cantu

Nova Santa Rosa Nova Fatima Nova Esperanga
Ouro Verde do Oeste Nova Santa Barbara Nova Londrina
Palmas Novo Itacolomi Nova Olimpia
Palotina Pinhaldo Nova Tebas
Pato Bragado Pitangueiras Ourizona

Pato Branco Porecatu Paicandu

Pérola d"Oeste

Prado Ferreira

Paraiso do Norte

Pinhal de Sao Bento Primeiro de Maio Paranacity

Planalto Quatigua Paranapoema

Porto Barreiro Rancho Alegre Paranavai

Pranchita Ribeirdo do Pinhal Peabiru

Quatro Pontes Riberigo Claro Perobal

Quedas do Iguagu Rio Bom Pérola

Ramilandia Rio Branco do Ivai Planaltina do Parana
Realeza Rolandia Porto Rico

Renascenga Rosario do Ivai Presidente Castelo Branco

Reserva do Iguagu

Sabéudia

Quarto Centenario

Rio Bonito do Iguagu

Salto do Itararé

Queréncia do Norte

Salgado Filho

Santa Amélia

Quinta do Sol
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Salto do Lontra Santa Cecilia do Pavao Rancho Alegre d'Oeste
Santa Helena Santa Fé Roncador
Santa Izabel do Oeste Santa Mariana Rondon

Santa Lucia Santana do Itararé Santa Cruz de Monte Castelo
Santa Tereza do Oeste Santo Anténio da Platina Santa Inés

Santa Terezinha de Itaipu Santo Anténio do Paraiso Santa Isabel do Ivai

Santo Anténio do Sudoeste Santo Inacio Santa Ménica

S&o Jodo S&o Jerdnimo da Serra Santo Anténio do Caiua

Séo Jorge d"Oeste Séo Jodo do Ivai Séo Carlos do Ivai

S&o José das Palmeiras S&o José da Boa Vista S&o Jodo do Caiua

Séo Miguel do Iguagu

Séo Pedro do Ivai

Séo Jorge do Ivai

Séo Pedro do Iguagu Séo Sebastido da Amoreira Séo Jorge do Patrocinio
Saudade do Iguagu Sertaneja Sé&o Manoel do Parana
Serrandpolis do Iguagu Sertandpolis Séo Pedro do Parana
Sulina Siqueira Campos Séo Tomé
Terra Roxa Tamarana Sarandi
Toledo Tomazina Tamboara
Trés Barras do Parana Urai Tapejara
Tupassi Wenceslau Braz Tapira
Vera Cruz do Oeste Terra Boa
Veré Terra Rica
Virmond Tuneiras do Oeste
Vitorino Ubirata

Umuarama

Uniflor

Xambré
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