PARANA

EDITAL 02-2013

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

A Diretora de Gestao Corporativa da Copel Distribui¢do S/A e da Copel Geragao e Transmissdo S/A, com anuéncia da Companhia
Paranaense de Energia - COPEL, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagédo de Concurso Publico para preenchimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva para diversos cargos de nivel médio, técnico e superior, mediante condicbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e posteriores retificagdes e/ou complementagdes, caso ocorram, e sera
executado pela Universidade Federal do Parana (UFPR), por meio do Nucleo de Concursos da UFPR com apoio da COPEL
e compreenderd as seguintes etapas, nesta ordem:

a) provas de conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo | deste Edital, de carater classificatério e eliminatério, cuja
elaboragao e aplicacdo sera exclusivamente de responsabilidade do Nucleo de Concursos da UFPR;

b) realizagdo de testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, conforme definido nos itens 14 e 15 e no Anexo | deste edital;

) realizagao de exames médicos admissionais, inclusive toxicologicos, de carater eliminatério, para todos os cargos, sendo de
responsabilidade da COPEL o encaminhamento para sua realizag&o.

1.1.1 Para a admiss&do dos candidatos ainda sera necessaria a comprovagao de requisitos de escolaridade, além do registro em
Conselho de Classe, quando exigivel para o exercicio da funcdo/atividade, conforme item 2 deste Edital.

1.1.2 Para os cargos de Técnico em Agrimensura | e Profissional de Nivel Médio | - Leiturista, os classificados deverédo ser
submetidos a testes de aptidao fisica.

1.1.3 A pontuagdo maxima a ser alcangada pelo candidato para o presente Concurso Publico é de 100 (cem) pontos, conforme
identificagdo de cada cargo no Anexo | este Edital.

1.1.4  As provas, para todos os cargos, serdo realizadas nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel -
PR.

1.2 Caso o candidato, quando convocado para assumir a vaga, esteja impossibilitado, momentaneamente, de submeter-se aos
exames complementares (exame médico e testes de aptiddo fisica), devido a problemas de saude, deve apresentar
atestado médico, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de convocagéo enviado pela
COPEL. O candidato, assim que estiver apto, devera comunicar por escrito @ COPEL, durante a vigéncia do concurso, para
que, dependendo da existéncia de vaga, seja novamente convocado.

2 DA ESPECIFICAGAO DAS VAGAS, DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Copel Geragdo e Transmissdo S/A
c:lr;o Cargo/Fungéo Salario inicial Loca\l;:ga:e da Q::cta'gi:e Requisitos de Escolaridade
Estado do Bacharel em Direito — Registro na
05 | Advogado Junior R$ 4.917,60 Parana 1 OAB/PR - jornada de 8horas com
dedicag&o exclusiva
; : Engenharia Cartografica
06 Epgenhelro Cartografo RS 5.272.36 Curitiba 9 9. g
Junior Registro no Conselho de Classe
Técnico em Agrimensura
07 | Técnico em Agrimensura | R$ 2.285,89 Curitiba 1 Registro no Conselho de Classe
CNH: Minimo Categoria B
Técnico em Agrimensura
08 | Técnico em Agrimensura | R$ 2.285,89 Caplﬁ;)rléﬁggldas 1 Registro no Conselho de Classe
CNH: Minimo Categoria B

* Todos os empregados tém direito ao auxilio alimentagao e/ou refeicdo no valor de R$ 685,00, dentre outros beneficios
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Copel Distribuicdo S/A

o Cargo/Fungao Salario inicial Lol 6h | IEGEED Requisitos de Escolaridade
Cargo vaga de Vagas
. , - Ensino Médio - 2° grau - Completo
09 Profissional de Nivel Médio R$ 1.597,83 Curitiba 20 Experiéncia: 6 meses na fungéo,
[l - Teleatendente |l
comprovada em CTPS
yo |Profissional de NivelMédio | |~ po 4 55g 5 | Laranjeiras do 1 | Ensino Médio - 2° grau - Completo
- Leiturista Sul e regiao
Profissional de Nivel Médio | Dois Vizinhos e . i 90 .
M| Leiturista R$ 1.258,50 regitio 1 Ensino Médio - 2° grau - Completo
12 Proflss[onal de Nivel Médio | R$ 1.258,50 | Realeza e regido 1 Ensino Médio - 2° grau - Completo
- Leiturista
13 Proflss[onal de Nivel Médio | R$ 1.258,50 | Palotina e regido 1 Ensino Médio - 2° grau - Completo
- Leiturista
14 Proflss[onal de Nivel Medio | R$ 1.258,50 | Cianorte e regido 1 Ensino Médio - 2° grau - Completo
- Leiturista
15 Proﬂsspnal de Nivel Medio| R$ 1.258,50 Ipord e regido 1 Ensino Médio - 2° grau - Completo
- Leiturista
- . - Assis
16 Proflss[onal de Nivel Medio | R$ 1.258,50 | Chateaubriand e 1 Ensino Médio - 2° grau - Completo
- Leiturista .
regido
7 | Profissionalde Nivel Medio | | - pq 1 258 50 | Curitba e regido | 1 | Ensino Médio - 2° grau - Completo

- Leiturista

* Todos os empregados tém direito ao auxilio alimentagao e/ou refeigdo no valor de R$ 685,00, dentre outros beneficios
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Os dados referentes ao objeto deste Concurso Publico, quais sejam: os cargos, as provas, 0s conteidos programaticos, e
os testes de aptidao fisica, bem como os sumarios das atribui¢des dos cargos, constam no Anexo | deste Edital.

A jornada diaria de trabalho para o cargo de Profissional de Nivel Médio Il — Teleatendente Il € de 6 (seis) horas,
estabelecida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e nos termos da NR-17, devendo o candidato possuir
disponibilidade para trabalhar em escala fixa ou varidvel nos periodos: manh, tarde ou noite, conforme definido pela
COPEL.

A COPEL podera alterar a jornada, de acordo com as suas necessidades, levando em conta as obrigagdes contidas no
contrato de concesséo, na legislagao do setor elétrico ou alteragbes na demanda de servigos.

Para os demais cargos, dependendo da atividade, a jornada diaria de 8 horas esta sujeita a horério diferenciado do padréo
da COPEL que é das 8 as 18 horas, podendo, inclusive, ser horario noturno e/ou turno de revezamento. Para efeito de
horario diferenciado a jornada podera ser das 13h as 22h, das 14h as 23h ou das 15h as 24h, podendo ser de segunda a
sexta-feira ou de terca a sabado.

Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condug&o de veiculos da COPEL (motocicletas,
automéveis, caminhonetes e caminhdes), os candidatos admitidos, nos cargos que exigem CNH, deverdo possuir
habilitag&o legal dentro do prazo de validade, no momento da contratag&o.

Para o cargo de Profissional de Nivel Médio Il - Teleatendente Il, a experiéncia devera ser comprovada mediante registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sendo considerados os seguintes cargos/fungdes: Operador de
Telemarketing, Operador de Teleatendimento, Teleoperador (telemarketing), Atendente Central Telemarketing, Atendente
de Informacgdes (telemarketing), Atendente de Telemarketing, Atendente de Call Center e Agente de Telemarketing;
nomenclaturas similares serdo analisadas pela COPEL.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever em Concurso Publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, desde que a atividade do cargo ndo exija
capacidade plena, nos termos do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia contida no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no decreto n® 5296, de 02 de dezembro de 2004 e demais legislagdes pertinentes.

A reserva de vagas sera na proporgdo de 1 (uma) vaga a cada 20 (vinte) contratagbes de todos os cargos, devendo o
candidato, no ato da inscrigcdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), de conformidade com o que estabelece a
legislag&o, assinalando, no requerimento de inscri¢do, o campo localizado em quadro exclusivo para uso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD).
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O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar o atestado
médico gerado no momento da inscrigao.

O atestado devera ser preenchido por um especialista da area e especificar o grau e o tipo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Deve ainda conter o nome, assinatura ¢ CRM do médico que forneceu o atestado e ser entregues, pessoalmente ou
enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdo, no seguinte enderego: Nucleo de Concursos da UFPR -
Campus | (Agrarias) Rua dos Funcionarios, 1540 - CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR Citando no envelope: Assunto:
Concurso Publico COPEL - Edital 02/2013 — atestado médico. O atestado médico pode ser substituido por um laudo
médico desde que emitido ha menos de um ano da data da publicacdo deste Edital e que contenha, com clareza, as
mesmas especificagbes mencionadas neste item.

A Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), tais vagas serao ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes do item 3.4 perderé o direito de concorrer &
reserva de vagas a que se refere este Edital.

O candidato que n&o apresentar o atestado ou o laudo médico exigido durante o periodo de inscrigdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

A Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar os testes de aptidao fisica, conforme definido neste Edital e no seu Anexo |
sendo submetida aos mesmos critérios dos demais candidatos, inclusive o carater eliminatério.

O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd apresentar, quando de sua
convocagéo, laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia, bem como o CID - Classificacéo Internacional de
Doengas — 102 revis&o, sendo que tal informagao integrara os registros cadastrais, de empregado, caso o candidato seja
contratado.

Na convocagédo para oferecimento da vaga, o candidato e a documentagdo comprobatdria da deficiéncia serdo avaliados
pelo servico de satde ocupacional da COPEL, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como
0 seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovagéo da deficiéncia, o candidato terd sua classificagéo considerada
apenas na listagem geral.

Adicionalmente ao exame médico admissional sera avaliada a aptiddo do candidato, para as atribuicdes/atividades do cargo
para o qual foi classificado, por Comissao Multidisciplinar formada nos termos do artigo 43, do Decreto 3.298/99 (Médico do
Trabalho e Profissionais da Area de Atuago). Caso seja identificada incompatibilidade, entre as condigdes do candidato e a
atividade a ser realizada, 0 mesmo seréa eliminado do concurso.

No periodo experimental, o empregado serd avaliado pelo gerente com apoio de Comissdo Multidisciplinar, que ira
considerar a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo empregado, de equipamentos ou outros meios de que habitualmente
necessite. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados,
conforme item 3.5.

Por ocasido da inscri¢do o candidato devera optar por inscrever-se na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de
Afrodescendente, ndo podendo indicar as duas situagdes.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

De acordo com disposto na Lei Estadual n® 14.274/03 fica assegurada a contratagdo de um candidato Afrodescendente
para cada dez contratagdes da listagem geral de todos os cargos concursados. O candidato que concorrer & vaga nessa
condigdo devera informar em seu formulario de inscri¢ao.

Os candidatos inscritos como Afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital e no seu Anexo |.

Para efeito deste Edital, considerar-se-a& Afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente no formulario de
inscri¢do, identificando-se como de ragal/etnia negra, sendo que tal informagdo integrard os registros cadastrais de
empregado, caso o candidato seja contratado.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, o infrator sera responsabilizado conforme previsto em lei,
sujeitando-se também:

| - se candidato, a anulag&o da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;

Il - se ja admitido na COPEL para o cargo a que concorreu ha reserva de vagas, a pena disciplinar de demissao.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou ao candidato com problema de saude, é
assegurado o direito de requerer condi¢bes especiais para realizar a prova. Tais condigbes ndo incluem atendimento
domiciliar, transporte ou prova em Braille.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de condigbes especiais para realizagao
da Prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (UFPR), o formulario de
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solicitagdo de condigbes especiais gerado no momento da inscrigéo, bem como o atestado ou o laudo médico previsto no
item 3.4 deste edital.

Casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

A solicitagao de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou ao candidato com problema de saude, que ndo
cumprir com o estabelecido nos itens 5.2 ou 5.3 néo serdo concedidas as condi¢des especiais de que necessite para a
realizag&o da prova, ficando sob sua responsabilidade a opg&o de realiza-la ou néo.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana (UFPR).

DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

A admisséo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Constituigdo Federal, §1.° do Art. 12 e Decreto n.° 70.436/72). Ao estrangeiro naturalizado é
exigida a revalidagéo e a possibilidade do exercicio de sua profissao no pais;

ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admiss&o; os candidatos do sexo masculino deverdo comprovar
estar em dia com o servigo militar;

encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

atender especificamente aos requisitos de escolaridade constantes do item 2 deste Edital. N&o sera aceito comprovante de
escolaridade que nao atenda no minimo aquela definida item 2 deste Edital.

Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar -
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

Apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado
e Titulo Eleitoral;

Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e Registro nos Conselhos de Classe para os cargos que assim o
exigirem. N&o sera aceita a apresentagéo de protocolos;e

Certiddo de Antecedentes Criminais Expedidas pelo Instituto de Identificagdo do Parana e/ou do Estado onde tenha residido
nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de registro no conselho da classe estabelecidos no item 2
do presente Edital e dos demais requisitos constantes no item 6.1 deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo de
cinco dias Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de convocagéo da COPEL, sob pena de desclassificagéo.
Para o ato convocatorio o candidato recebera telegrama, com confirmagéo de recebimento ou e-mail ou telefonema, sendo
os dois ultimos se informados pelo candidato. Sera disponibilizado, no site: www.copel.com, a listagem dos convocados,
cuja atualizagdo sera diaria. Cabera ao candidato a atualizagao de seus dados junto a COPEL.

Caso o candidato, ou terceiro designado pelo mesmo, ndo seja encontrado para receber o telegrama, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sendo convocado o préximo da lista de aprovados.

O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera efetuado, se o candidato comprovar os
requisitos estabelecidos nos itens 6.1 e 6.2.

O exame médico, de carater eliminatério, compreendera avaliagdo clinica (dados vitais e antropométricos, anamnese clinica
geral e ocupacional, exame fisico e mental) e exames complementares, inclusive toxicologico, tendo tais exames a
finalidade de detectar condi¢des de salde e doenga que venham a constituir-se em restrigdes ao pleno desempenho das
atividades inerentes a fungéo pretendida ou o agravamento das mesmas, além de riscos & salde e seguranga na sua
execugdo, pessoal e/ou de terceiros.

As avaliagdes constantes do exame médico serdo realizadas em locais indicados pela COPEL e deverdo ter seus
resultados entregues no prazo de cinco dias Uteis ap6s a anamnese clinica ou recebimento das requisigoes.

Durante a avaliagdo médica serdo realizados pelos candidatos, conforme a fungdo pretendida, os seguintes exames
complementares: laboratoriais (sumério/parcial de urina, hemograma completo com contagem de plaquetas, gama glutamil
transferase - GGT, glicemia de jejum, perfil toxicologico), audiometria tonal limiar com testes de discriminagéo,
eletroencefalograma de rotina - EEG, radiografia de coluna lombar, teste ergométrico de esforco, laudo médico ortopédico,
laudo médico oftalmolégico com avaliagdo de acuidade visual e discriminagdo de cores, bem como outros exames
complementares julgados necessarios pelo médico do trabalho da COPEL para avaliagdo da capacidade para o pleno
exercicio das aividades inerentes aos cargos e fungdes.

Faréo parte dos exames os toxicoldgicos cujo resultado deverad apresentar negatividade para: Anfetaminas; Opiéceos;
Canabindides; Benzodiazepinicos e Cocaina e seus derivados/similares.

6.4.3.1 Em caso de positividade de substéncia no exame toxicolégico por medicagdo usada em tratamento médico, sera exigida

declaracdo do médico que a prescreveu informando nome da medicagéo, dosagem, tempo de uso, motivo do uso (incluindo
codigo da classificagdo internacional de doengas - CID 102 revis&o) e restrigdes pela medicagéo ou doenga.

6.4.3.2 O médico do trabalho da COPEL verificara se tal condigéo (tratamento) constitui restrigdes conforme item 6.4.

644

Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material biolégico para realizagdo destes e outros exames
antidrogas, assim como dos demais exames complementares necessarios para avaliagdo da capacidade funcional e riscos
do candidato/empregado a qualquer tempo e interesse da COPEL.
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O ndo comparecimento & consulta médica inicial ou retornos agendados, bem como a n&o realizagdo ou entrega dos
exames solicitados dentro do prazo estipulado implicaré na eliminagao do candidato.

O candidato que na avaliagdo do médico do trabalho da COPEL for considerado inapto para a fungdo para a qual se
inscreveu sera eliminado do Concurso Publico.

Na hipdtese do empregado se afastar por motivo de acidente, doenga, ou licenga maternidade, durante o periodo
experimental (90 dias), este sera suspenso e tera sua continuidade apés o retorno do empregado.

A contratag&o serd regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se também o empregado, as normas
internas e acordos coletivos de trabalho da COPEL.

DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO OU EX- EMPREGADO DA
COPEL

N&o serdo admitidos ex-empregados da COPEL que tenha sido dispensado por justa causa.

O empregado da COPEL aprovado e convocado nos termos deste Concurso Publico deverd rescindir integralmente o
Contrato de Trabalho vigente, para assinar novo contrato e assumir a vaga do cargo concursado.

DAS INSCRIGCOES

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo integral das condigdes previstas
para o Concurso Publico, as quais estéo estabelecidas neste Edital e no seu Anexo I.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Concurso Publico.

A inscrigdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br do dia 03 de julho, até
o dia 15 de julho de 2013.

A veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscrigéo é de inteira responsabilidade do candidato, arcando este
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Apbs o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato deve conferir as informagdes, imprimir o boleto bancério e
quita-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 15 de julho de 2013. Apés a efetivagdo da inscricdo ndo sera
possivel a alteracdo de nenhuma informagdo. O comprovante devera ser conservado para eventual comprovagdo do
pagamento.

Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A taxa de inscrigdo no concurso para os cargos com requisitos de formagao de nivel médio e técnico é de R$ 51,00
(cinquenta e um reais) e para os cargos de nivel superior é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um Unico cargo dentre os constantes no Anexo | deste Edital. Nao sera
aceito qualquer pedido de alteracéo de cargo para o qual o candidato se inscreveu, bem como néo sera aceito alteragéo de
cidade de realizagdo das provas.

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
02 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

A inscrigdo € pessoal e intransferivel.

A taxa de inscrigdo néo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

A inscricdo somente sera efetivada apés a identificagdo eletrénica comprovando o pagamento da respectiva taxa. Caso seja
efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada a ultima.

O simples agendamento do pagamento no banco néo ¢ suficiente para efetivagao da inscrigao.

No ato da inscri¢édo, o candidato devera escolher a cidade de realizagdo das provas, constantes no item 1.1.4.

A partir de 09 de julho de 2013, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente
Concurso Publico, a confirmagéo do recebimento de sua inscrigdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em
contato com o Nucleo de Concursos da UFPR, pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato —
NC - das 8h00min as 18h00min).

O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 29 de julho de 2013. O candidato
devera imprimir o comprovante de ensalamento e, obrigatoriamente, apresenta-lo para o ingresso na sala de provas.

As orientagdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.nc.ufpr.br.

A publicacdo da listagem dos candidatos inscritos serd divulgada através dos enderecos eletrénicos www.nc.ufpr.br e
www.copel.com.

Podera ser concedida isencéo da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico efou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.
Para solicitar a isengdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo informando o Numero de Identificagéo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e o niimero do protocolo de inscrigao.

O pedido de isengéo devera ser solicitado entre o dia 11 de julho de 2013 até as 12h00min do dia 14 de julho de 2013,
através de formulario especifico, que estara disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo apds a data especificada no tem 8.21.

No caso de mais de uma solicitagéo de isencéo, sera considerada apenas a Ultima.

A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengéo sera disponibilizada no site www.nc.ufpr.br até as 12h00min
do dia 15 de julho de 2013.
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8.25

8.26

9.1
9.2

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

Aqueles que n&o obtiverem isencédo deverdo consolidar sua inscrigéo, efetuando o pagamento do boleto bancério até o dia
15 de julho de 2013. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengéo aprovado e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢&o, na forma e no prazo estabelecido no item anterior, automaticamente, estara excluido do concurso.

Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengéo e que j& tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso a que se refere este Edital.

DAS PROVAS

As provas de conhecimentos gerais e especificos poderdo ser objetivas e discursivas, conforme os cargos.

A distribuicao das questdes quanto ao conteldo, os valores, a relagédo do conteudo programatico encontram-se no Anexo |
deste Edital.

DAS NORMAS DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas, para todos os cargos, serdo realizadas no dia 04 de agosto de 2013, com inicio as 14h00min (quatorze horas), e
duracg&o de quatro horas e trinta minutos, nas cidades definidas para realizagéo das provas conforme no item 1.1.4.

As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, serdo fechadas as 13h30min (treze horas e trinta
minutos). Os relégios da Comissao Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia — DF,
de acordo com o Observatdrio Nacional, disponivel no servigo 130.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Né&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagéo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessério para a realizagdo das provas (caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta e borracha), o candidato devera apresentar o original de documento oficial de identidade.

10.6.1 S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo,
as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia), na
forma da Lei n® 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

10.6.2 Em carater excepcional, poderd, a qualquer momento, ser coletada a digital do candidato.

10.7

10.8

10.9

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 10.6.1, devem estar validos e em perfeitas condi¢des
fisicas, de modo a permitir, a identificagdo do candidato com clareza.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato serd admitido para realizar as provas desde que tenha se
apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos da UFPR,
antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realiza¢do desta, ndo seré permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletronicos (telefone celular, calculadora, MP3, notebook, palmtop,
tablet, maquina fotografica, gravador etc), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O
candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizag&o da prova seré eliminado do Concurso
Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos médicos, devera solicitar ao

aplicador de provas 0 seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta.

e) ausentar-se da sala, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

Concurso Publico.
Nas provas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado
adequadamente.
As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questéo.
O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e da folha de redagéo e
pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.
O caderno de provas conterd um espaco designado para anotagdo das respostas das questdes objetivas, que podera ser
destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.
A correcdo das provas sera feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. Ndo serdo consideradas questdes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
Para os cargos em que ha questdo discursiva ou de redagdo, o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com
caneta de tinta esferografica preta, valendo-se apenas do espago reservado a questdo no caderno de prova.
O candidato, ao retirar-se da sala devera, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo — resposta devidamente
assinalado e a folha de redag&o, quando for o caso.
Os procedimentos e os critérios para corre¢do das provas sao de responsabilidade do Nucleo de Concursos da UFPR.
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10.18

O candidato que, durante a realizagao da prova, incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua prova anulada e sera,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em qualquer outro meio

que hao o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova, o cartdo resposta ou a folha de redagao, quando for o caso, ao término do

tempo destinado para a sua realizagéo;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros no

Concurso Publico;
praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplica¢éo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com qualquer

10.19

10.20

10.21

11
111
11.1.1

11.1.2

d)

11.1.3

11.14
11.1.5

autoridade presente ou para com outro candidato.
N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.
Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos
pelo candidato, a prova sera objeto de anulagéo e, automaticamente o candidato seré eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.
O Nucleo de Concursos da UFPR n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS DAS PROVAS
Provas Objetivas
No dia 04 de agosto de 2013, ap6s a realizagdo da prova, seré divulgado o gabarito das questdes objetivas, no seguinte
enderego da internet; www.nc.ufpr.br.
Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com os itens abaixo:
Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico nos dias 05 ou

06 de agosto de 2013, através do enderego eletronico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos, seguindo as instrugdes contidas
no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nicleo de Concursos da UFPR questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario
especifico ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao
estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos da UFPR, que emitird decisao
fundamentada, a qual sera colocada a disposigéo do requerente a partir do dia 16 de agosto de 2013.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

11.1.6 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver

11.1.7
11.1.8
11.2

11.2.1
11.2.2
11.2.3

11.24

11.2.5

12

121

alterag@o, por for¢a de impugnagdes do gabarito divulgado, de item integrante de provas, essa alteragéo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera feita revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos das provas.

O gabarito final das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 16 de agosto de 2013.

Provas Discursivas ou de Redagao

No dia 26 de agosto de 2013 serdo disponibilizadas as notas das provas discursivas ou de redagao no site www.nc.ufpr.br.
Serdo aceitos recursos os quais devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico nos
dias 27 ou 28 de agosto de 2013, através do enderego eletrdnico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos no sistema de recursos, seguindo as instrugdes contidas no site
www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que nédo estiverem redigidos no formulario
especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido
nos itens anteriores, e ainda os que estejam fora do prazo estipulado no item 11.2.1.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos da UFPR, que emitira decisao
fundamentada, a qual sera colocada a disposigéo do requerente até o dia 13 de setembro de 2013.

DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO NAS PROVAS
A pontuagao das provas encontra-se especificada no Anexo | deste Edital.

Das Provas Objetivas (para todos os cargos)
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Sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) do somatério da pontuagéo das provas
constantes no Anexo | deste Edital.

12.1.1 Também seréa eliminado o candidato que obtiver pontuagdo zero em qualquer das provas objetivas previstas para o cargo a
que se inscreveu, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2 DaProva Discursiva ou de Redagao

12.2.1 Terdo suas provas discursivas ou de redagao corrigidas, os primeiros 30 (trinta) candidatos classificados para os cargos de
Advogado Junior e Engenheiro Cartégrafo Junior e os que empatarem com o 30° dentre os que tenham alcangado a
pontuagdo minima especificada no item 12.1 deste Edital.

12.2.2 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos para a prova discursiva
ou de redagéo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3 Da nota final e dos critérios de desempate
12.3.1 A nota final do candidato seré representada pela soma dos pontos obtidos nas provas previstas para o cargo.
12.3.2 Serao critérios de desempate na seguinte ordem, considerando a exigéncia de cada cargo:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos; se houver
b) maior pontuagéo na prova de discursiva ou de redag&o, se houver;
€) maior pontuagdo na prova de portugués, se houver,

d) maior pontuag&o na prova de matematica, se houver;

€) maior pontuagdo na prova de informatica, se houver; e

maior idade.

=

13 DOS RESULTADOS

13.1 O resultado oficial da classificagao final dos candidatos aos cargos que exigem apenas provas objetivas sera divulgado nos
sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com, até o dia 16 de agosto de 2013.

13.2 O resultado oficial da classificagao final dos candidatos ao cargo que exige prova discursiva ou redagao sera divulgado nos
sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com, até o dia 13 de setembro de 2013.

13.3 O resultado final sera homologado e divulgado no Diario Oficial do Estado do Parana.

13.4 A publicagdo da listagem dos aprovados serd divulgada através dos enderegos eletronicos www.nc.ufpr.r e
www.copel.com. Havera trés listas: uma geral, uma com os candidatos aprovados como deficientes; e outra com os
candidatos aprovados como afrodescendentes, todas com a respectiva classificagao.

14 TESTE DE APTIDAO FiSICA

141 Os candidatos aprovados na primeira fase aos cargos de Técnico em Agrimensura | e Profissional de Nivel Médio | —
Leiturista serdo convocados, de acordo com o resultado final, conforme as necessidades da COPEL, por ordem de
classificagao, para realizar os testes de aptidao fisica.

14.2  Para o ato convocatorio o candidato recebera telegrama, com confirmagéo de recebimento ou e-mail ou telefonema, sendo
os dois ultimos se informados pelo candidato. Sera disponibilizado, no site: www.copel.com, a listagem dos convocados,
cuja atualizag&o seré diéria. Cabera ao candidato a atualizagéo de seus dados junto & COPEL.

14.3  Os testes de aptidéo fisica, de carater eliminatdrio, seréo realizados antes do encaminhamento ao exame médico, em um
Unico dia, em local, data e horario a serem informados na convocagdo. Na hipotese do candidato estar incapacitado
temporariamente por problemas de salde, devera apresentar atestado médico que o impeca de realizar os testes. Assim
que estiver apto, devera informar a COPEL, para ser novamente convocado, durante a vigéncia do concurso, quando do
surgimento de nova vaga deste concurso para 0 mesmo cargo.

14.4  Para os testes de aptidao fisica, por questdes de economicidade, poderéo ser convocados candidatos em niimero superior
ao numero de vagas existentes, ndo significando a aprovagao no exame de aptidao fisica, que o candidato sera contratado.
0 teste de aptidao fisica constitui apenas uma das fases do concurso, de carater eliminatério.

145 Os testes de aptiddo fisica serdo aplicados apenas nos candidatos que, no momento da sua realizagdo, apresentarem
atestado médico capacitando-os para as provas fisicas, datado de periodo n&o superior a 15 dias anteriores a aplicagéo dos
testes e constando: CRM, nome do médico responsavel, assinatura do médico e referéncia ao Concurso da COPEL,
conforme modelo abaixo:

Atesto que, esta apto(a) para realiza¢éo de provas fisicas, em atendimento & exigéncia do Concurso
COPEL.

Dr. CRM: Assinatura.

Data: / /

14.5.1 Caso o atestado apresentado pelo candidato, ndo apresente o contelido do modelo acima, 0 mesmo sera eliminado do
concurso. Atestados capacitando o candidato apenas para exercer a fungéo para a qual fez o concurso, ndo serdo aceitos.
O atestado devera capacita-lo especificamente para a realizagéo dos testes de aptidao fisica.

14.6  Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas dos candidatos, tais como estados menstruais, indisposigdes, caibras ou
quaisquer outras queixas de estado fisico ou emocional ndo seréo levados em consideragao, nao havendo concessdes ou
tratamentos diferenciados ou realiza¢&o posterior da prova de esforgo fisico, referente ao presente edital.
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14.7 O disposto no item anterior néo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio
de atestado médico. Neste caso, assim que estiver apta, a mesma devera informar a COPEL, para ser novamente
convocada quando do surgimento de nova vaga.

14.8 O candidato que ndo obtiver pontuagao minima em qualquer das etapas da prova fisica ou que nao conclui-las, ndo podera
prosseguir na realizagdo das demais etapas, sendo eliminado do Concurso Publico.

14.9 Os trajes e calgados para a realizagdo dos testes de aptidao fisica e dinamometria manual serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizag&o dos testes.

14.10 Arealizagdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera da responsabilidade do candidato.

14.11 A COPEL isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e
apods a realizagdo dos testes.

14.12 O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora dos testes, ndo podendo permanecer no local, acompanhantes de candidatos, bem como os candidatos que ja
tiverem realizado a prova.

14.13 Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os testes previstos. Caso o candidato
n&o alcance o indice minimo em um dos testes previstos, ndo sera encaminhado para realizagéo dos testes subsequentes e
néo podera realizar os testes em outro dia.

15  DESCRIGAO DOS TESTES

15.1 TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININO)

15.1.1 Os procedimentos para a execucgdo do Teste de Impulséo Horizontal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerao os aspectos a seguir:

1. Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar
alinha.

2. Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Gnico impulso e sem corrida de aproximagao, saltar a frente a maxima
distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatérias iniciais e finais. A marcacgéo da distancia
saltada sera considerada a disténcia entre a marca inicial e a regido mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo.

15.1.2 Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitido ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de
tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 1,75M ATE 1,35M ELIMINADO
ACIMA DE 1,75M ACIMA DE 1,35M APROVADO

15.2 TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS - “ABDOMINAL” (MASCULINO E FEMININO)

15.2.1 O avaliado posiciona-se em decUbito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos flexionados formando um
angulo de 90° (noventa graus) na articulagéo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos s&o cruzados
sobre o térax, de forma que a mé&o direita toque o ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito.

15.2.2 Os pés sdo segurados pelo responsavel pela aplicagdo do teste, fixando-os no solo durante toda a execugao do teste.

15.2.3 O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa), retornando a
posigéo inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flex&o, e se nao houver o
contato da parte média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e ndo seré considerada.

15.2.4 Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagdo do teste seja de 60

segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 20 FLEXOES ATE 15 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 20 FLEXOES ACIMA DE 15 FLEXOES APROVADO

15.3 TESTE DE CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS - TESTE DE LEGER (MASCULINO E FEMININO)

15.3.1 A prova consiste em percorrer a distancia de 20m, em ritmo cadenciado através de som musical, conforme padrdo
estabelecido internacionalmente. Os estagios apresentam velocidades de deslocamento que devem ser mantidas por

periodos com durag&o aproximada de 1 minuto, conforme tabela a seguir:

ESTAGIO VELOCIDADE (Km) TEMPO (min.) N° de idas e voltas
1 8,5 1 7
2 9,0 2 8
3 9,5 3 8
4 10,0 4 8
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5 10,5 5 9
6 11 6 9
7 11 7 10

15.3.2 Nao é permitido andar, bem como o0 avaliado ndo podera parar ou retirar-se da area de teste.

15.3.3 Seréa desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar o ritmo de deslocamento predeterminado pela emisséo
sonora entre a distancia de 20 metros estabelecida pelos cones.

15.3.4 Seréa permitida apenas uma tentativa.

15.3.5 O teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar por meio do comando especifico: “Prepara! Vai!”, ou por
apito. O inicio sera concomitante com a orientagdo sonora. O teste sera encerrado tdo logo o candidato complete o estagio
5 e a candidata o estagio 4.

15.3.6 N&o seréa permitido parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a prova.

15.3.7 Seré desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar a velocidade de deslocamento estabelecida para o
estagio.

15.4 TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA - TESTE DE DINAMOMETRIA MANUAL
15.4.1 Os procedimentos para a execugéo do Teste de Dinamometria Manual obedecerao aos aspectos a seguir:

1. O candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, 0 punho e
antebrago em posicéo de pronagéo, segurando o dinamdmetro na linha do antebrago.
2. O candidato, nesta posigao, devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével

do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar.

15.4.2 N&o seré permitida nenhuma movimentagédo do cotovelo e punho.

15.4.3 O candidato tera trés tentativas sendo estas de contragdo méxima, que devem ser realizadas de forma alternada, em cada
uma das mé&os, tendo como resultado a soma de ambas as mé&os.

15.4.4 O indice minimo exigido para a aprovagéo é:

MASCULINO FEMININO
80 kgf. 60 kgf.

15.5 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS DOS TESTES

15.5.1 Cabera ao Coordenador Local dos testes decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a sua execugao.

15.5.2 Os testes seréo todos aplicados por profissionais de Educagéo Fisica.

15.5.3 Cabera ao candidato o conhecimento e execugdo de todos os testes relacionados neste informativo. Ndo sera aceita
qualquer alegacéo de desconhecimento dos aspectos exigidos.

15.5.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagdo Geral dos testes de aptidéo fisica.

15.5.5 O resultado final dos testes de aptidao fisica sera informado ao candidato ao término da realizagdo dos mesmos, o qual
deveré assinar documento dando o ciente do seu resultado.

15.5.6 Os recursos serdo aceitos até 24 horas ap6s a aplicagdo dos testes de aptiddo fisica, devendo ser protocolados junto a
COPEL no mesmo enderego do telegrama de convocagdo. Os recursos encaminhados apds esse prazo ndo seréo
acolhidos.

15.5.7 Os resultados dos testes terdo validade de 90 (noventa) dias, findos os quais, os candidatos que forem convocados para
novas vagas deverdo realizar novamente os testes, seguindo 0s mesmos procedimentos.

15.5.8 Caso ocorra algum tipo de acidente com o candidato entre a realizag&o do teste de aptid&o fisica e a convocagéo para
preenchimento de vaga, seré feito novo teste de aptidéo fisica.

16 DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo do resultado no Diario Oficial
do Estado do Parand, podendo ser prorrogado por interesse e conveniéncia da COPEL.

16.2 A aprovacdo do candidato ndo implicard na sua admissdo, dependendo esta da existéncia de vaga para os cargos
especificos deste concurso, conveniéncia e oportunidade administrativa da COPEL.

16.3  Caso surja vaga para municipio/regido especificos, conforme item 2 deste Edital, e o candidato convocado para ocupa-la
nao se interessar, sera considerado desistente e eliminado do concurso.

16.4 Caso surja vaga em municipio/regido para o qual ndo tenha sido realizado concurso, ou para o qual ndo existam mais
candidatos classificados, tal vaga poderéa ser oferecida a candidato classificado em outro municipio/regido. Se o candidato
ndo aceitar, mantera sua classificacdo e aguardara vaga no municipio/regi&o para que se inscreveu.

16.5 O candidato admitido estara sujeito a transferéncia a critério e necessidade da COPEL.

16.6 O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizagao de servigos inadiaveis fora da jornada normal de trabalho
e viagens a servi¢o, quando necessario.

16.7 O candidato aprovado comprometer-se-a4 a manter atualizado o seu enderego na area de recursos humanos da COPEL. A
ndo atualizagdo poderéd acarretar prejuizos ao candidato, ndo havendo responsabilidade para a COPEL. A atualizagao
cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato ou enviada para o e-mail: rh@copel.com. O candidato que
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optar pelo envio de documento assinado, deve endere¢a-lo & Superintendéncia de Recursos Humanos no seguinte
endereco: R. Jozé Izidoro Biazetto, 158, Bloco A - CEP. 81.200 -240, Curitiba - PR.

16.8 O candidato que no ato da inscri¢do fizer declaragdo inveridica ou falsa ficara sujeito as sangbes penais aplicaveis a
falsidade da declaragao, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

16.9 As publicagdes oficiais de responsabilidade da COPEL relativas ao Concurso Publico serdo feitas no Diario Oficial do
Estado do Parané e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande circulagao.

16.10 As informacdes a respeito de datas, cidades e horario de aplicagdo das provas estardo disponiveis exclusivamente nos
sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com.

16.11 O candidato podera efetuar a consulta de seu desempenho, individualmente, exclusivamente no site www.nc.ufpr.br,
mediante acesso pela senha fornecida no momento da inscrigdo e pelo CPF, a partir do dia 16 de agosto de 2013, para os
cargos de nivel médio e técnico, a partir de 13 de setembro de 2013 para os cargos de nivel superior.

16.12 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico correréo por conta do candidato, exceto
o0s exames médicos complementares e os testes de Aptidao fisica, os quais ocorrerdo as expensas da COPEL.

16.13 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de
todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

16.14 Se o candidato necessitar de declaragdo de participagcdo no Concurso Publico devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de
realizag&o de prova.

16.15 N&o serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horério de aplicagdo das provas, sendo
estas informagdes retiradas somente do Edital ou do enderego eletronico do Concurso Publico.

16.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de um aditamento ao
edital.

16.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR, ouvida a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Copel.

Curitiba, de de 2013.

YARA CHRISTINA EISENBACH

Diretora de Gestao Corporativa da Copel Distribuigdo S/A
Diretora de Gestao Corporativa da Copel Geragédo e Transmiss&o S/A
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES é o que segue, adequado ao nivel de formagéo exigido do candidato (nivel médio ou técnico): compreensdo de
textos informativos e argumentativos e de textos de ordem préatica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios); dominio da
norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo
complexos, pontuagao, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

MATEMATICA é o que segue, adequado ao nivel de formagao exigido do candidato (nivel médio): nimeros relativos, inteiros e
fracionarios, operagbes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciag&o); multiplos e divisores,
maximos divisores comum e minimos multiplos comuns, fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operagdes; expressdes numéricas; equagdes do 1° e 2° graus; sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema
monetario brasileiro; nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regras de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples, capital, tempo, taxas e montante; perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas.

INFORMATICA é o que segue, adequado ao nivel de formacéo exigido do candidato (nivel médio): conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software; sistema operacional Windows XP e Windows 7; pacote Microsoft Office 2003 ou superior (MS Word MS Excel MS
Power Point), BR Office versdo 3 ou superior; internet; procedimentos para o armazenamento de dados e para a realizagdo de
copia de segurancga (backup).

| NIVEL SUPERIOR

|CARGO 05 — ADVOGADO JUNIOR

Prova 1: Conhecimento especifico 40 questdes objetivas (80 pontos). Programa: direito administrativo (licitagdes, contratos,
conveénios, processo administrativo, principios, responsabilidade da administragao e administradores); direito regulatorio (normas de
geracéo, distribui¢éo e transmisséo de energia, telecomunicagdes, processo administrativo junto & ANEEL, concessdes, permissdes
e autorizagdes); Direito Tributario (principios, obrigag&o tributaria, processo administrativo e judicial, PIS/ICOFINS, ICMS, ITR, IPTU,
IRPJ, CSLL, ISS); Direito Ambiental (principios, processo administrativo ambiental, responsabilidade civil, administrativa e penal,
licenciamento ambiental); Direito Patrimonial (posse e propriedade, serviddes, desapropriagdes, reintegragao de posse); Direito do
Trabalho; Direito Societario; Direito do Consumidor; Direito Processual Civil; Direito Civil (responsabilidade civil objetiva e subjetiva,
contratos ); Direito Constitucional (“Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos"; "Dos Direitos Sociais"; "Da Administragéo
Publica" ; "Da Ordem Econdmica e Financeira" ; "Do Meio Ambiente" )

Prova 2: Prova Discursiva: Confec¢éo de pega processual (20 pontos).

Atribui¢cdes do cargo: Analisar assuntos de natureza juridica, processos judiciais € medidas legais promovidas pela COPEL;
fiscalizar, definir ou elaborar as defesas dos interesses da COPEL; orientar e executar a politica expropriatoria, acordos nos
processos em andamento, acompanhar as contas e custos judiciais; analisar atos processuais e despachos judiciais; participar de
audiéncias, fornecer dados, resumos para auxiliar na elaboragdo de memoriais; requerer instauragdo de inquéritos policiais e
sindicancias; executar a elabora¢do de minutas, peti¢des, escrituras, contratos, convénios, procuragdes, correspondéncias e outros.
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|CARGO 06 — ENGENHEIRO CARTOGRAFO JUNIOR

Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdes objetivas (80 pontos). Sistema métrico decimal. Conversdo de sistemas de
coordenadas. Escalas. Relagdes trigonométricas. Geometria plana: Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, area do tringulo,
area do paralelogramo, area do retangulo e area do trapézio. Geometria espacial: calculo de volume de hexaedro regular, cilindro
circular, reto ou de revolugao, cilindro eqiilatero, cone. Geometria analitica: produto escalar e vetorial. Média aritmética simples e
ponderada. Fundamentos de calculo matricial. Calculo integral, derivadas e limites. Calculo estatistico. Autocad e MicroStation,
Map. Topografia. Cartografia. MUB (Mapa Urbano Bésico

georeferenciado). Geoprocessamento. GPS.

Prova 2: Redacéo (minimo 15, mé&ximo 20 linhas, 20 pontos).

Atribui¢des do cargo: Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades relacionadas a geoprocessamento, levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos e sensoriamento remoto necessarios para elaboragdo de documentos
cartograficos; realizar avaliagdo e controle de bases cartograficas; realizar atividades em topografia e batimetria, levantando e
calculando pontos topogréaficos. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagéo de sistemas
de informagdes geograficas.

Atribui¢des do cargo: Elaborar, sob supervisdo, projetos e estudos em geral; fiscalizar a execugao das obras; auxiliar nos estudos
e projetos de obras de geragéo, subestagéo transmisséo; participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; participar
em estudos e acompanhar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias.

\ NIVEL TECNICO

‘CARGO 07 e 08 — TECNICO EM AGRIMENSURA

Prova 1: Conhecimento especifico 30 questdes objetivas (60 pontos). Programa: simbologia de acordo com normas ISO;
topografia: planimetria e altimetria; desenho: uso de escala; conhecimentos basicos sistemas CAD/AUTOCAD e MICROSTATION;
nogdes sobre projetos de obras.

Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (40 pontos).

SEGUNDA FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atribuigdes do cargo: Executar servigos de agrimensura; acompanhar trabalhos de topografia; auxiliar na elaboracéo de projetos,
memoriais descritivos e especificacbes técnicas; realizar célculos; elaborar pareceres técnicos. Elaborar projetos, memoriais
descritivos e especificagdes técnicas; realizar calculos; emitir pareceres técnicos relativos a fungdo. Observagdo: o ocupante
desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomogao a pé em
terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos a atividade do posto de trabalho.

CARGO 09 - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO Il - Teleatendente II

Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (60 pontos)

Prova 2 - Matematica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Atribui¢cdes do cargo: Prestar atendimento telefonico a consumidores, ouvindo, interpretando e respondendo verbalmente as
solicitagBes; operacionalizar e consultar sistemas informatizados e manuais de procedimentos comerciais impressos ou em
sistemas, visualizando telas, digitando dados, e informagdes; encaminhar solicitagbes as areas especializadas; gerar e emitir
relatorios.

CARGO 10 a0 17 — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO | - Leiturista

Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (60 pontos)

Prova 2 — Matematica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

SEGUNDA FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atribuigdes do cargo: Proceder & leitura de medidores de unidades consumidoras; inspecionar as entradas de servico das
unidades consumidoras; entregar faturas de energia elétrica, correspondéncias e documentos das agéncias comerciais.
Observagdo: o ocupante desempenhara as atividades em local externo, urbano e rural, ficando exposto as intempéries, sendo
necessario locomogao a pé em terrenos irregulares, ruas e calgadas com calgamento variado, subir e descer escadas e transpondo
eventuais obstaculos, carregando e manuseando equipamentos relativos a atividade de trabalho, com posicionamento variado,
incluindo eventual agachamento. Podera ser necessario deslocamento com veiculos até o local da leitura (carro ou motocicleta).
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ANEXO I
CRONOGRAMA

1. || Publicacéo do Edital — a partir de 03/07/13
2. || Inicio do periodo de inscrigdes (http://www.nc.ufpr.br) 03/07/13
3. || Término do periodo das inscricdes 15/07/13
4. || Prazo final para o pagamento das inscrigbes efetuadas 15/07/13
5. || Comprovante de Ensalamento (disponivel no site www.nc.ufpr.br) 19/07/13
6. || Realizagdo da prova: Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel - PR 04/08/2013
7. || Divulgagao do gabarito oficial provisorio 04/08/2013
8. Interposi¢éo de recursos quanto ao gabarito provisério 05 e 06/08/13
0 Divulgagao do gabarito definitivo, resultados dos recursos e resultado do concurso (cargos 16/08/13
de nivel médio e técnico) até
10. || Divulgagéo do gabarito definitivo e resultados dos recursos (cargos de nivel superior) até 16/08/13
" Divulgagéo das notas referentes a questéo discursiva ou de redagéo (cargos de nivel 26/08/13
superior) até
12. || Recursos referentes a questao discursiva (cargos de nivel superior) 27 ¢ 28/08/13
13. || Divulgagéo do resultado final (cargos nivel superior) até 13/09/13
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