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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS: CONE]TJIQAO DE COMISSAO ORGANIZADORA: ALTERAQAO

Comunicamos que a Diretoria deliberou, com vigéaqiartir desta data, alterar a composi¢do da Gami©rganizadora constituida pela Circular 014/26626.02.2009, que
passa a ser a seguinte:

ANA LETICIA FELLER - DAD (coordenadora)
. ANTONIO ROBERTO FEDALTO - DAD
. CARLOS EDUARDO LUSTOZA DE ALMEIDA - DEN
. CESAR AUGUSTO SCHEER - DAD
. EDILSON ANTONIO CATAPAN - DFI
. JOAO SILVA DOS SANTOS -DGT
. JOYLHIANE TRAIANO - PRE
. MARCELO SANCHOTENE CUNHA - DDI
. PAULO BATISTA FERREIRA -DJU
. REGINA MARIA BUENO BACELLAR -DJU
. SUSIE CRISTINA PONTAROLLI -DMC

As demais disposi¢des da Circular 014/2009 perneanewcalteradas.
Original assinado por: RUBENS GHILARDI-Diretor Pigante

O Diretor de Administracdo da Companhia Paranadedenergia - Copel, no uso de suas atribuicdeasa fodblica a realizacdo de Concurso Publico paraggdo de cadastro de reserva para diversos cangd&@nte as condi¢ées
estabelecidas neste Edital, nos Anexos | e Il.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Eeliedecutado pela Associacdo Paranaense de GulR&/PUCPR, com apoio da Companhia Paranaenseetgi& - Copel.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguitgpase

a) provas objetivas de conhecimentos gerais e #isps¢ conforme Anexo |, de carater eliminatédoja elaboragéo e aplicagédo sera exclusivamentesgensabilidade da Associagdo Paranaense de &ulAPC/PUCPR;

b) prova de titulos para o cargo de médico do linabaleno, conforme estipulado no Anexo I, de @rélassificatério, cuja avaliagdo seré realizasabém pela Associagdo Paranaense de Cultura — APER,

c) realizagdo de testes de aptidéo fisica, deezagiminatdrio, conforme definido nos Anexos ;e |

d) realizagdo de exames médicos admissionais,rdeecaliminatério, para todos os cargos.

1.2.1. Todos os requisitos enunciados no itemek&to o subitem b, sdo de carater eliminatério.

1.2.2. Para a admisséo dos candidatos ainda sexdsdeia a comprovacéo de requisitos de escolaridadegistro em Conselho de Classe, quando ekigdva o exercicio da fungéo/atividade, conformex® 1, bem como da realizagdo de
exames médicos admissionais, inclusive toxicoldgipara todos os cargos, estes Ultimos de respbdade da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

1.2.3. Para os cargos de técnico de agrimenstganiico industrial de mecanica I; assistente técHaletricista aprendiz; assistente técnico Ulésta; assistente técnico I/ oficial de manutergi&éromecanica aprendiz e assistente técnico
IV/mecanico de equipamentos hidraulicos, além dasnes médicos admissionais, os candidatos serawesidios previamente a testes de aptidao fisicdhéemte carater eliminatério.

1.3. A taxa de inscricdo ao Concurso para os cargosrequisitos de formagéo de nivel superior 860,00 (cinquenta reais), e para os cursos cqmisitos de formagédo de nivel médio a taxa de igioré de R$ 28,00 (vinte e oito
reais).

1.4. A pontuacdo maxima a ser alcangado pelo catudjmhra o presente Concurso Publico é de 1400(eemiarenta) pontos, na forma como identificadoa pada cargo no Anexo | deste Edital.

1.5. O candidato aprovado serad convocado, em odgedfassificagdo, por meio de telegrama com coafjéo de recebimento, para comprovar os requisii@scolaridade e de registro no conselho de clességrme Anexo |, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Companhitégagiestabelecidos neste Edital ou justificanséacia por meio de atestado médico, no prazouésdip. Nesse caso, assim que estiver apto, devieranar a Companhia Paranaense de
Energia - Copel para ser novamente convocado qudmdargimento de nova vaga.

1.6. Por ocasido da sua admissdo, o candidato gopler definicdo da Companhia Paranaense de Enef@upel, ser contratado por qualquer de suas @absis Integrais (Copel Geragdo e TransmissdoelCBjstribuicdo, Copel
Telecomunicagdes).

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos que sdo objetos deste ConcursaBdalia formagao de cadastro de reserva, os saléraddigo dos cargos, os requisitos, as provagas a prova de titulo, os conteldos programsitias cidades dos cadastros de reserva,
as cidades onde serdo realizadas as provas ems®radicos, bem como os sumarios das atribuigiesattgos constam no Anexo | do presente Edital.

2.2.Parao cargo de médico do trabalho pleno, a jornadaadifir trabalho é de 4 horas continuas, de seguselgafeira, nos horario matutino ou vespertiomferme necessidades da Companhia.

2.3. Para cargos da carreira técnica e operacidepéndendo da atividade e da localidade da vajganada diaria esté sujeita a horario diferenciddgpadrdo da Companhia (8h as 18h), com jornadahdgas, inclusive noturno ou de
revezamento.

2.3.1. Para efeito de horéario diferenciado a joanpddera ser das 13h as 22h, das 14h as 23h dibdas 24h, podendo ser de segunda a sexta-feila terga a sdbado. No caso de contratacéo ipiaial uma das jornadas referidas,
inclusive na jornada padréo, a Copel empregadadarpaalterar a jornada de acordo com as suas E@ss, para qualguer uma das outras jornadasidevem conta as obrigacdes contidas no contratmiieesséo, legislagdo do setor
elétrico ou alterac@o da demanda de servigos.

2.4. Surgindo vagas para cargos e localidades erhaja candidatos classificados de concursos argsrainda vigentes, estes terdo prioridade naatagéo.

2.5. Considerando que o desenvolvimento de detadamatividades requer a condugdo de veiculos dgp&thia Paranaense de Energia — Copel (motocickiésmoveis, caminhonetes e caminhdes), os engoegalmitidos deverao
possuir habilitagéo legal para conduzir tais veisusem quaisquer vantagens adicionais decorréesse fato.

3. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

3.1. A admisséo do candidato no cargo esta comdidi® ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidguifitugués que tenha adquirido a igualdade de afreitobrigacées civis e gozo dos direitos politicos

(Constituicdo Federal, §1. ° do Art. 12 e Decre®070.436/72). Ao estrangeiro naturalizado € esigidevalidacéo e a possibilidade do exerciciaidepsofissdo no pais;

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitois @\politicos;

c¢) atender especificamente aos requisitos de egtada constantes do Anexo I. Nao sera aceito covapte de escolaridade que ndo seja especificaraguéde definido no Anexo I;

d) ter idade minima de 18 anos comprovados atésaddeadmisséo; os candidatos do sexo masculirer@eecomprovar estar em dia com o servigo militar;

e) apresentar Cédula de Identidade, Carteira dmlfra e Previdéncia Social, Cadastro de PessamFi€IPF regularizado e Titulo Eleitoral;

f) apresentar Carteira Nacional de Habilitagéo -HChBo serd aceita a apresentagéo de protocoloar@ss para os quais se exige essa apresentagdespectivas categorias encontram-se descritdsexo |.

3.2. Os documentos comprobatérios dos requisitessdelaridade e de registro no conselho da clatabedecidos no Anexo | do presente Edital e dosaderequisitos constantes no subitem 3.1 devendapsesentados pelo candidato no
prazo de cinco dias Uteis, contados da data dbireeato do telegrama de convocagao da Companhé&amse de Energia - Copel, sob pena de desdaséifi

3.3. Para os cargos/fungdes com exigéncia de megiss Conselhos de Classe ha necessidade do c@nprado respectivo registro, ndo sendo aceitootogolo de pedido, sendo que a nédo apresentac@adeira de Identidade
Profissional do Conselho desclassificara o candidat

3.4. Os documentos comprobatdrios de escolaridaiflomas registrados ou certificados acompanhadeadsistdrico escolar - devem referir-se a cursadddenente reconhecidos pelo Ministério da Educag&ultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho EstaduBbdeacéo (CEE).

3.5. O encaminhamento para os exames médicosratercaliminatério, somente sera efetuado se oidatudcomprovar os requisitos estabelecidos no Amexnos subitens 3.1 e 3.3 e confirmar a aceitdedvaga oferecida.

3.5.1. O exame de salde, de carater eliminatévimpoeendera avaliacdo médica (dados vitais e antrépicos, anamnese e exame fisico) e exames cowplares, tendo tais exames a finalidade de detemtalicbes moérbidas que
venham a constituir-se em restricdes ao pleno deseino das atividades inerentes a fungéo pretermlidaagravamento das mesmas além de riscos asa@decucéo destas.

3.5.2. As avaliagdes constantes do Exame de Seddie iealizadas em locais indicados pela Compathfazo de trés dias Uteis ap6s a anamnese clinica

3.5.3. Fardo parte dos exames, os toxicolégicgs,resultado devera apresentar negatividade pafet@minas; Opiaceos; Canabindides; BenzodiazegsimidcCocaina, por meio de coleta de material azrggnorina), em recipiente de prova
e contraprova.

3.5.3.1. Em caso de positividade de substanciaame toxicologico por medicagdo usada em tratammegtiico, sera exigida declaragdo do médico quescm@veu informando nome da medicagéo, dosagempotdenuso, motivo do uso
(incluindo cédigo da classificacéo internacionabddencas - CID 102 reviséo) e restricdes pela ragdou doenca.

3.5.3.2. O médico do trabalho da Companhia Paraeads Energia - Copahalisara se tal condi¢ao (tratamento) constiirighes conforme item 3.5.1.

3.5.4. O ndo comparecimento a consulta médicalrci retornos agendados, bem como a néo entregaxdmes solicitados dentro do prazo estipuladtidarg na eliminacéo do candidato.

3.5.5. O candidato que na avaliagdo do médicoatmtho da Companhia Paranaense de Energia - Qopalifsiderado inapto para a fungéo para a quasseeveu sera eliminado do Concurso Publico.

3.5.6. Para o cargo que se exige a comprovacaptidéa fisica, de carater eliminatério, os candidatprovados serdo convocados, conforme necessidadéompanhia Paranaense de Energia — Copela peadizacao dos testes, os quais
serdo realizados antes do encaminhamento ao exadieanNa hip6tese do candidato estar incapactemporariamente por razdes de saude, devera afzeatgstado médico a Copel que o impede de reakiztestes. Assim que estiver
apto, devera informar a Copel para ser novamemteocado quando do surgimento de nova vaga.

3.6. A contratagdo sera regida pela Consolidagéd.eis do Trabalho — CLT, sujeitando-se também pregado, as normas internas e acordos coletivoaidglho da Companhia Paranaense de Energia -.Copel

3.7. A contratagéo sera em carater experimentaprio®iros 90 (noventa) dias; terminado o contdetcexperiéncia, sendo satisfatério o desempentamwegado, inclusive durante os treinamentos rdosbb contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado. Em casioécm o empregado seré desligado até o térmiruralo referido e ndo havera repeti¢do do treintonen

4. DAS CONDIQ()ES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO OU EX-EMPREGADO DA COMPANHIA

4.1. Nao serdo admitidos ex-empregados da CompRanémaense de Energia - Copel que tenham sidgatiss por justa causa.

4.2. Se o empregado classificado estiver enquadnadearreira de nivel maior que aquele para ofqualassificado, quando de sua convocagao, actarvaga, devera se desligar da Copel para seatao no novo cargo/carreira com o
salario oferecido neste Edital. Se o empregadaifieedo estiver enquadrado em carreira de nivelamgue aquele para o qual foi classificado, quaiglsua convocagao, aceitando a vaga, sera mantidotrato de trabalho, mediante
formalizagdo de termo aditivo.

Para efeito de comparacéo entre as carreiraseaartescente é: operacional, administrativa, tégmiofissional de nivel médio e profissional deshguperior.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodmdehora de 05 de abril de 201até a®3h59(horério de Brasilia) do di26 de abril de 2010somente via internet, no sit@vw.pucpr.br/concursocopel2010




5.2. O valor da taxa de inscri¢do para os variogosaesta fixado no subitem 1.3 deste Edital esmoAmexo | e devera ser pago e autenticado atétadd dia27 de abril de 2010em qualquer agéncia bancaria, preferencialmentamco
HSBC, com a apresentagéo do boleto bancéario impresato de inscri¢éo.

5.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa deig&o o candidato devera certificar-se de quenufeetodos os requisitos exigidos para a partiéipap Concurso Publico, pois a taxa, uma vez pagasera restituida em hipétese alguma.
5.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera gmaum Unico cargo, conforme indicado no Anexod.pkovas seréo realizadas nas cidades de Cutitidyina, Maringd, Ponta Grossa, Cascavel, Poregrl e no municipio de Séo Paulo.
Ap6s o preenchimento do formulério de inscricd@wdidato devera fazer a conferéncia das informagdtes de confirma-la. Ndo serd aceito qualquedpete alteracéo de cargo para o qual o candigsitzssreveu.

5.5. Alinscricdo somente sera efetivada apds aromgdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.6. A Companhia Paranaense de Energia e a As8odrayanaense de Cultura - APC/PUCPR néo se redpimesdo por eventuais falhas técnicas no pr@aseesto da inscricdo pela Internet.

5.7. A partir del7 de maio de 2010ps candidatos deverdo acessar ovsit®v.pucpr.br/concursocopel20E) com o nimero de sua inscri¢ao fornecido noibale pagamento, acessar e imprimir o seu ensalejgre sera seu comprovante
de inscri¢do, no qual estaréo indicados seu noangoclocal, horario e endereco de realizagcao nasp.

5.8. O candidato devera realizar prova na locaéid#elopgdo no momento da inscricdo. Situagdes exeegis quanto a divergéncia do local de provacsavaliadas pela Comissdo Organizadora do ConeussAssociagdo Paranaense de
Cultura — APC/PUCPR.

5.9. Nao havera iseng&o total ou parcial do vadotada de inscrigéo.

Eventuais dividas ou questionamentos poderdo seseagados pelo e-madloncursocopel2010@pucpr.b

6. CADASTRO DE RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD.

6.1. Para todos os cargos sera assegurada a agéirate uma PcD a cada vinte contratacdes daelistggral de todos os cargos concursados, desdes@iidades do cargo ndo exijam capacidade fidéca a ser atestada pela Comissédo
Multidisciplinar da Companhia Paranaense de Ener@iapel. O candidato que concorrer a vaga nessdigio devera assim indicar na sua ficha de iréoric

6.2. Para fins de identificagdo de cada tipo dei@eicia, adotar-se-a a referéncia contida nodérdo Decreto Federal n° 3.298/99.

6.3. No ato de inscri¢éo, a PcD devera declaraipmoulério de inscricdo, essa condigdo e a defisque possui, assim como requerer condicdesiasppara realizacdo da prova, se necessario.

6.4. Sera concedido atendimento especial para dadova, previsto no subitem 8.1 deste Editabamwlidato portador de necessidades especiaidifaydisica, motora, visual e multipla), em comfidade com o Decreto n.° 3.298/99,
mediante solicitag&o prévia por e-mail e apreséotale laudo comprobatorio.

6.5. A solicitacdo de atendimento especial, acoimpda do respectivo laudo comprobatério, deveréeseaminhada, preferencialmente digitalizada, méeliammail, pareconcursocopel2010@pucpr.lou, por fax, para o nimero (41)
3271-2393, a Comisséo de Processos Seletivos d®R\HIé as 18h do disB de maio de 2010A solicitacéo, se aceita, sera comunicada ao datwpor meio de contato telefonico, cujo nimenede ser informado pelo candidato no e-
mail ou fax de solicitacéo.

6.6. A PcD que no ato da inscricdo nédo declarar essdicdo perderd o direito de concorrer comaigefie e também as condicdes especiais para igdizas provas, ndo cabendo recurso em favor detsagio.

6.7. APcD que se inscrever para cargo que teréhaspio de realizacéo de testes de aptidao fisicdorene definido no Anexo |, sera submetida aosnmesscritérios dos demais candidatos, de carateirgltorio.

6.8. O candidato que se inscrever como PcD deyeesentar, quando de sua convocatialo médico indicando o grau e o tipo da defici& bem como o CID — Classificagdo InternaciomaDdencas — 102 revisdo. N&do sera considerado
PcD o candidato que nédo atender o contido no ieiara efeito deste Edital, considerar-se-a Peelagque assim se declarar expressamente na fcihaaicéo, sendo que tal informagéo integran@gistros cadastrais como empregado.
6.8.1. Na convocacéo para oferecimento da vagandidato e a documentagéo comprobatéria da dediei&eréo avaliados pelo servico de salde ocupsaian Companhia Paranaense de Energia — Copelxameemédico, quanto a
existéncia da deficiéncia declarada, bem como @squadramento legal. Nao havendo comprovagamdidzeo tera sua classificagdo considerada apenkstagem geral.

6.9. Durante o exame médico admissional sera aeatizaptiddo de saude do candidato, para as affésfatividades do cargo para o qual foi classific@or Comisséo Multidisciplinar formada nos tesndo artigo 43, do Decreto 3.298/99
(Médico do Trabalho e Profissionais da Area de gd0); caso seja identificada incompatibilidade mdigato sera eliminado do concurso.

6.10. No periodo experimental, o empregado ser@adweapelo gerente com apoio de Comissao Multigiswr, que avaliara a viabilidade das condigdeaatssibilidade e as adequagdes do ambiente déhivatm execucéo das tarefas, bem
como a possibilidade de uso, pelo empregado, dpagantos ou outros meios de que habitualmentessibeeDentro de igualdade de condi¢cdes a PcDseeralesempenho avaliado da mesma forma que ossdempiegados, conforme
item 3.7.

6.11. Se n&o tiver ocorrido inscricdo para o caswou aprovagao de PcD, as admissdes para asreagasmdas nos termos dos subitens 6.1 e 6.2 E@isad serdo realizadas com candidatos da listaggral.

6.12. Se a PcD obtiver melhor classificacéo na tiet aprovacao geral, sua convocacéo deverd sademda desta lista, disponibilizando sua vaga aaréxima PcD da lista.

6.13. Por ocasido da inscri¢éo o candidato dev@ex por inscrever-se na condi¢éo de PcD ou dele$eendente, ndo podendo indicar as duas situacgdes.

7. CADASTRO RESERVA PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1. De acordo com disposto na Lei Estadual n°78403, fica assegurada a contratacdo de um candiftadescendente para cada dez contrata¢degatgehis geral de todos os cargos concursados. Odedodjue concorrer & vaga nessa
condicao devera assim indicar na sua ficha deigésr

7.2. Os candidatos inscritos como afrodescendgatigipardo do concurso em igualdade de condicdesos demais candidatos no que concerne as eidgérstabelecidas neste Edital e nos Anexos | e II.

7.3. Para efeito deste Edital, considerar-se-&dafwendente aquele que assim se declarar expredsameficha de inscricdo, identificando-se comaaim/etnia negra, sendo que tal informacéo intaégva registros cadastrais como
empregado.

7.4. Detectada falsidade na declaracéo a queese reftem anterior, o infrator sera responsatitizeonforme previsto em lei, sujeitando-se também:

| — se candidato, a anulagéo da inscri¢gdo no Geadeiblico e de todos os atos decorrentes;

Il — se ja admitido na Companhia Paranaense degianeiCopel para o cargo a que concorreu na resiervagas, a pena disciplinar de demisséo.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas seréo realizadas n@8ide maio de 201@domingo), da®9h as 13h30 nas cidades de Curitiba, Londrina, Maringa, P@riassa, Cascavel, Porto Alegre e no municipiodteFaulo.

8.2. O endereco do local de prova do candidatotacngo respectivo comprovante de ensalamento.

8.3. As provas previstas para cada cargo estagifispdas no Anexo |.

8.4. As provas objetivas serdo constituidas detgeesle multipla escolha, com cinco alternativacpiestéo (a, b, c, d, e).

8.5. A pontuacédo maxima das provas objetivas @fgdem) pontos, cujos valores estdo estabeleeitiosada cargo no Anexo | deste Edital.

8.6. As respostas as questdes objetivas deverdi@sscritas para o cartdo-resposta com canetagsifica de tinta preta ou azul, devendo o candidasinalar uma Unica resposta para cada questéo.

8.6.1. Nao serdo consideradas questdes ndo adsisaa que contenham mais de uma resposta, ememdsuna.

8.7. O candidato assume plena e total responsatidigelo correto preenchimento do cartdo-respgsta sua integridade. Nao havera substituicdo des&o, a ndo ser em caso de defeito em sua isdares

8.8. Com o objetivo de garantir a lisura e a iddagdé do Concurso Pubico, podera ser solicitadéetacdas impressdes digitais do candidato.

8.9. Nao havera segunda chamada para as provaséAaa do candidato, por qualquer motivo, inckisisenca ou atraso, implicara na sua eliminag@@atheurso Publico.

8.10. Excepcionalmente e a critério médico devidgeneomprovado, com antecedéncia minima de 72 horaandidato que estiver impossibilitado de reala prova escrita em sala de prova, podera faeédldocal especialmente
designado pela Comisséo Organizadora do Concuréssimiacdo Paranaense de Cultura - APC/PUCPRmbimyacéo da excepcionalidade, bem como a sofcitde condigdo diferenciada, deverdo ser feitaggoito e encaminhadas
por meio de fax para o nimero (41) 3271-2383olicitacdo, se aceita, serd comunicada ao datalpor meio de contato telefonico, cujo nimenede ser informado pelo candidato no fax de saljéio.

8.11. O ingresso na sala de provas s6 sera peoraiti¢andidato que apresentar o original do doctomidentidade.

8.12. Sé&o considerados documentos de identidad&i@a e/ou Cédulas de Identidade expedidas S&laetarias de Seguranga, pelas Forgas ArmadasPpktia Militar, pelo Ministério das Relagdes défitres, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe quieipfederal valham como documento de identidadeno as do CREA, OAB, CRC, a Carteira de TraballRvevidéncia Social, bem como a Carteira NacioraHdbilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

8.13. Os documentos para ingresso na sala de pspeificados no item anterior devem estar emipesfeondi¢cdes e devem permitir, com clareza, atifilsacéo dos candidatos.

8.14. Em caso de perda ou roubo de documentosididedio sera admitido para realizar a prova, sujeiv-se aos procedimentos de identificagéo especial

8.15. Durante o periodo de provas, os candidatepoderao usar ou manusear relogios, bonés, araparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, daliora, agenda eletrénica e outros). Esses pedelverdo ser guardados em local em
que o candidato ndo possa visualiza-los. O caraliiz estiver usando ou manuseando quaisquer dessamentos durante a realizacéo da prova seninetlo do Concurso Publico.

8.16. As portas de acesso aos prédios onde seifimadas as provas serdbertas as08h15 e fechadas as 08h4Bs reldgios da Comissédo Organizadora do Conaensid acertados pelo Servigo Hora Certa - foneN&0.serdo tolerados
atrasos.

8.16.1. Eventual extenséo do horéario de fechansag@ortas de acesso aos prédios ficara a critér@omissdo Organizadora do Concurso da AssocRey@maense de Cultura — APC/PUCPR.

8.17. N&o sera permitido ao candidato, também,ndeiarealizacdo das provas, ausentar-se do reainio ser em casos especiais e com acompanhaseeumo membro componente da equipe de aplicac@wdourso Publico.

8.18. Ao terminar as provas o candidato dever&eatrao aplicador da prova, obrigatoriamente, ieaesposta e o caderno de provas devidamentedesi Para o cargo de médico do trabalho plepeciégamente, o candidato devera
também entregar a comprovacéo dos titulos espadificno Anexo | deste Edital.

8.19. S&o de responsabilidade exclusiva do camdalkicalizagdo de onde fara as provas e o comp@st® no horario determinado.

8.20. O tempo minimo para o candidato deixar aaada o inicio da prova é de uma hora.

9. DA PROVA DE TITULOS-ESPECIFICO PARA O CARGO DE M EDICO DE TRABALHO PLENO

9.1. A Prova de Titulos possuira carater classdiwa e a avaliagdo dos titulos obedecera ao dstable neste Edital e em seu Anexo I.

9.2. Somente serdo analisados os titulos daqueheldatos classificados nas Provas Objetivas.

9.3. Os candidatos que concorrem ao cargo quetpa dé>rova de Titulosdeverdo entregar os respectivos titulosliad23 de maio de 2010ou seja, quando da realizagdo das provas olgetiva

9.3.1 A entrega dos titulos devera ser efetivaggainente ao fiscal de sala, durante o periodoal@p do candidato, sendo que o fiscal de saldbeeg®s documentos e fornecera protocolo.

9.3.2 Néo sera admitida, em hipétese alguma, aséolde novos documentos apdés a entrega dos Bfolospds a data e horario estipulados para ergtgga, conforme disposto nos subitens 9.3 e 8ekte Edital.

9.3.3 Néo serdo admitidos, sob qualquer hip6tésés encaminhados por via postal, fax, correétréhico ou anexados em protocolos de recursosngtrativos.

9.4. Para a Prova de Titulos somente serdo aaiimsamentos originaisou fotocopias autenticadasdos documentos exigidos, conforme Anexo |, destelegiveis e em bom estado de conservacéo. Ertebgpélguma os documentos
apresentados para a Prova de Titulos seréo rdeitad candidato.

9.5. A Prova de Titulos tera o valor maximo dedia¢enta) pontos e considerara os titulos e vatmmeforme estabelecido para cada cargo no AnegstedEdital.

9.6. Os titulos serdo valorados uma Unica vez.

9.7. A comprovacéao de conclusdo de cursos de @aBtgcao deve ser feita por meio de certificaddfocore especificada no Anexo I.

9.8. Também serdo aceitas declara¢des ou atestadmsiclusdo de curso de pds-graduagdo em queepoastdisciplinas cursadas, frequéncia, avaliagi#wga horaria, acompanhados de Histdrico Escola €la Reunido que aprovou a
Monografia de Especializagao, a Dissertacéo derbisbu a Tese de Doutorado, desde que convaligedo®rgéo da instituicdo que promoveu o curso.

9.9. Os diplomas ou certificados obtidos em institess estrangeiras deveréo estar devidamente adewyas por instituicdo publica de ensino supermBrasil.

9.10. Todo documento da Prova de Titulos expedidtirgua estrangeira somente sera consideradadezido para a Lingua Portuguesa por tradutor jemgaao.

9.11. Os cursos de pds-graduagdo deverdo ser exidab pelo Ministério da Educagédo e Cultura (MEC).

9.12. A comprovagao do exercicio de atividadesargaZfuncéo podera ser feita por uma das seguimtems:

a) carteira profissional (CTPS), especificamentagppaginas contendo a identificacdo do portads @ntratos de trabalho;

b) contrato social acompanhado de certiddo da porn@ercial ou de declaragé@o de acervo técnicotradis perante o érgéo de classe.

9.13. A atribui¢do de pontuacéo quando da anadiseadeira profissional somente sera considerada $TPS estiver claramente registrado o cargaegéb para o qual concorre o candidato. Na hipd@tes#o ser possivel identificar na
carteira profissional o desempenho da fungdo ocadgo especifico, deverd o candidato apresentelgrdedo do empregador especificando o periodoagivadades desenvolvidas pelo candidato, subsentalocumento com o timbre da
empresa.

9.14. Recebera pontuacéo zero na avaliagédo destitutandidato que ndo entregar os titulos na fanmarazo e no local estipulados neste Editatridu¢do de nota zero ao candidato na Prova deoBindo o elimina do Processo Seletivo,
prevalecendo a pontuacéo das Provas Objetivacplao da classificacao final.



9.15 A documentacdo comprobatdria apresentadeapRrava de Titulos serd analisada quanto a suatiidade durante o Processo de Selegdo. Casoa®jarovada qualquer irregularidade, o candidat@® ercluido do Processo Seletivo,
observado o devido processo administrativo e sejoigp das san¢des penais cabiveis.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso quanto a gabarito provisfoimulacédo das questdes e avaliagio dos titulssledgue dirigido a Comissao de Processos Selata'ddJCPR, devidamente fundamentado e apresentaftomoalario disponibilizado
eletronicamente no sit@ww.pucpr.br/concursocopel201fediante acesso pelo nimero de inscricdo do d@atodiO recorrente devera observar os critéricgbelgcidos para a interposicéo, inclusive quaritopiessdo e pagamento do
boleto correspondente a taxa recutsata, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por recurso &genposto em cada etapa do processo seletivepérmtientemente do nimero de questdes de que s@reco

10.2. N&o sera analisado recurso interposto pafidato que ndo efetuar o respectivo pagamentoxadaréursal prevista no subitem 10.1 acima. O wddotaxa de recurso € para custeio de despesasistiativas e operacionais e devera
ser recolhido mediante pagamento de boleto forpeditiante o preenchimento do formulério eletrénieecurso.

10.3. N&o sera aceito recurso que ndo estiveridediga forma e no formulario especificos no git@w.pucpr.br/concursocopel2016u que néo estiver devidamente fundamentadopayudl ndo se verifique o devido pagamento da taxa
recursal. Ndo sera aceito também recurso encanurdyaib o prazo estipulado (ver subitens 10.1,4Q@6 deste Edital) ou em forma diferente da efalula no subitem 10.1 acima.

10.4. Os recursos serdo apreciados por Banca Eadorm especialmente designada pela Comissdo Cadaniz do Concurso da Associagdo Paranaense deaCulthPC/PUCPR. O resultado do recurso estara wiigpbno site
www.pucpr.br/concursocopel201fediante acesso pelo nimero de inscrigdo e datastimento do candidato recorrente, a partiatide divulgacédo do gabarito provisério do redoltaas respectivas provas.

10.5 A Companhia Paranaense de Energia - CopAbsatiacdo Paranaense de Cultura - APC/PUCPR n@sensabilizardo por eventuais falhas técnicasrdeiros no processamento da interposi¢édo doseqela Internet.

10.6 O candidato podera interpor recurso quangaaarito provisério das provas objetivas ou quarfirmulacéo das questéeas12h do dia 24 de maio de 2018té asl6 h de 25 de maio de 201@bservado o estabelecido nos subitens
10.1, 10.2 e 10.3 deste Edital.

10.7 O candidato podera recorrer_da avaliacddwulestas12h do dia 28 de maio de 201été asl6h do dia 31 de maio de 201@bservado o estabelecido nos subitens 10.1,e10023 deste Edital.

10.8. Quaisquer alteracdes introduzidas nos gabaein fungao de recurso ou por deliberacdo da Gamidrganizadora do Concurso serdo informadasamolidatos no site/ww.pucpr.br/concursocopel2010

10.9. Uma vez julgados os recursos apresentadasesstido gabarito oficial definitivo, ao qual néabera recurso.

10.10. Os pontos relativos as questdes porventwiadas serdo atribuidos a todos os candidatofizgmam a prova. Se houver alteracéo de item iategrda prova por forca de impugnac8es do galyanatdsorio, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente do eatg terem recorrido ou néo.

10.11. N&o serdo concedidas revisdo, segunda chamsth ou recontagem de pontos das questdegalasFObjetivas.

10.12 N&o serdo aceitos questionamentos a resfgegabarito provisorio, formulagdo das questdesndlise de titulos formulados de forma diferentprwisto neste item 10. Tampouco seréo aceitosigede reconsideragao.

11. DA CLASSIFICAQ/:\O E APROVA(;AO NAS PROVAS

11.1. A pontuagéo das provas objetivas e da preméwdos encontra-se especificada no Anexo | degiial.

11.2. Seréa desclassificado o candidato que ohtmegros de 50% (cinquenta por cento) dos pontosuédib a prova de conhecimento especifico prevasia @ cargo/funcéo a que se inscreveu.

11.2.1. No caso especifico dos cargos de assisi&meo |/leiturista e assistente técnico Ill/mictt@ I, os candidatos, para se classificar, d&weobter, no minimo, 50% (cinquenta por centosdmatério da pontuacdo das provas
constantes no Anexo | deste Edital,

11.3. Também sera eliminado o candidato que ndeenltontuacdo em qualquer das provas objetivasgtas para o cargo a que se inscreveu, confortabadecido no Anexo | deste Edital.

11.4. A nota final do candidato sera representatiagpma dos pontos obtidos nas provas previstasopaargo.

11.5. Seréo critérios de desempate, na seguineenord

a) maior idade entre os candidatos aprovados cadeiduperior a 60 anos, conforme artigo 27, pa@graco do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/@®sde que a natureza do cargo assim o permita;
b) a maior pontuagéo obtida na prova de conhecoresyecifico;

¢) a maior pontuacéo obtida na prova de tituloa pazargo de médico do trabalho pleno; e

d) maior idade, exceto os casos previstos na dlaiedeste item.

12. DOS RESULTADOS

12.1. O gabarito provisério das provas objetivaé dévulgado a partir dak2h do dia 24 de maio de 2010.

12.2. O resultado provisério da pontuagéo obtidaspeandidatos nas provas de titulos estara digplopéra consulta nos sitesvw.pucpr.br/concursocopel20E3vww.copel.coma partir dad2h do dia 28 de maio de 2010

12.3. O resultado oficial da classificagéo finas dandidatos e o gabarito definitivo serdo divuigaaos sites/ww.pucpr.br/concursocopel20Bvww.copel.coma partir das2h do dia 09 de junho de 201Gendo o primeiro publicado no
Diario Oficial do Estado do Parana dia 16 de junho de 2010Havera trés relagcdes: uma geral, de todos os candidprovados; outra com os candidatos aprovamns PcD; e outra com os candidatos afrodescendaptesados, todos
com a respectiva classificagdo.

13. DAS DEMAIS AVALIA(;C)ES

13.1. Para os cargos de técnico de agrimensugarico industrial de mecanica |; assistente téchi@etricista aprendiz; assistente técnico I/léstia; assistente técnico I/ oficial de manuteng@romecanica aprendiz e assistente técnico
IV/mecéanico de equipamentos hidraulicos, os canadédelassificados de acordo com o resultado ofitial serdo convocados, por meio de telegramaamifirmagdo de recebimento, de acordo com necefesidia Companhia e por ordem
de classificagdo, para realizar os testes de apfisiéa.

13.2. Os Testes de Aptidao Fisica, de caraterritaiio, serdo aplicados, individualmente, em uindidia, em local, dia e horario a serem informauim$elegrama de convocacéo, observada a sequeseguir.

a) Teste de Impulsao Horizontal — Salto Horizo(t@dsculino e feminino)-exceto para a fungéo derisita.

b) Teste de Flexdo de Quadril em 60 Segundos —¢Adehl” (masculino e feminino).

c) Teste de Corrida de Vai-e-Vem de 20 metros eTas Léger (masculino e feminino).

d) Teste de Flexdo de Bragos na Barra Fixa (masxelfeminino), exceto para o cargo de Técnicogténdensura I.

e) Teste de Robustez Fisica (masculino e femineagto para o cargo de Técnico de Agrimensura I.

13.3 Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicadesaappara os candidatos que no momento da aplidagéestes apresentarem atestado médico capacitarghra as provas fisicas, com data néo sugefibrdias anteriores a aplicacéo
dos testes e no qual conste 0 CRM do médico redpehs

13.4. Nao sera permitida ao candidato a realizdgddestes sem a apresentacdo do atestado médidoiaaas provas fisicas. Caso ndo apresenteidalatestado, o candidato sera desclassificado.

13.5. A Companhia Paranaense de Energia — Cophise de qualquer responsabilidade sobre acidgméegossam vir a ocorrer com os candidatos dueaap®s a realizagdo dos testes.

13.6. Sera considerado apto o candidato que favagdo nos indices minimos em todos os testes pwsviSaso o candidato ndo alcance o indice minimara dos testes previstos, ndo sera permitidaliaae@o dos testes subsequentes e
nao podera realizar os testes em outro dia.

13.7. Aforma de execucao, indices a serem exigidngras informagdes sobre os testes de aptisida,ffjue serdo realizados por instituicdo espeads, estdo contidos no Anexo Il deste Edital.

14. DISPOSIQC)ES GERAIS

14.1. O prazo de validade do Concurso sera deathois, contados a partir da data da publicacdosidiado no Diario Oficial do Estado do Parand, pdde por interesse e conveniéncia da Companhian&amae de Energia — Copel, ser
prorrogado por igual periodo.

14.2. A aprovacéo do candidato ndo implicard neaslnaisséo, dependendo esta da existéncia de \@gerééncia e oportunidade administrativa da CoiigalRaranaense de Energia — Copel.

14.3. Caso surja vaga para municipio/regido espesijfconforme definido no Anexo | deste Editat, endidato convocado para ocupa-la ndo se interessa considerado desistente e eliminado daicsmc

14.4. Caso surja vaga em municipio/regido paraabmfio tenha sido realizado concurso, ou para §oexistam mais candidatos classificados, tal pagara ser oferecida a candidato classificado ér awnicipio/regido. Se o candidato
nado aceitar, mantera sua classificagdo e aguardgeéno municipio/regido para que se inscreveu.

14.5. O candidato admitido estara sujeito a tra@sfga para qualquer localidade em que a Compdaranaense de Energia — Copel mantenha instale¢@g@a necessidade. A transferéncia ndo ensejaguelivantagens salariais.

14.6. O candidato admitido devera ter disponibdiglpara a realizagéo de servigos inadiaveis fojardada normal de trabalho e viagens a servicando necessario.

14.7. O candidato aprovado comprometer-se-4 a mahializado o seu endereco na area de recursoanmsnda Companhia Paranaense de Energia — Copélo-/Atualizacdo podera acarretar prejuizos ao datodindo havendo
responsabilidade para a Copel. A atualizacédo cadastve ser feita por escrito e assinada peloidatwlou enviada por e-mail, para o endereco elieimdcopel@copel.com

14.8. O candidato que no ato da inscricéo fizetal@cdo inveridica ou falsa ficara sujeito as sasgienais aplicaveis a falsidade da declara¢édenoss do Cadigo Penal Brasileiro.

14.9. Nao sera examinado pedido de transferéncialpeal diverso da unidade de admisséo antesa@rios dois anos de efetivo exercicio no cargssalvados os casos de interesse e conveniénCang@anhia Paranaense de Energia —
Copel para atender necessidades de servigo.

14.10. As publicagdes oficiais de responsabilidd@eCompanhia Paranaense de Energia — Copel rela&ivaConcurso Publico serédo feitas no Diario Afid@ Estado do Parana e, a seu critério e conveiniéem jornais de grande
circulagéo.

14.11. As informag0es a respeito de datas, cidadiesario de aplicagdo das provas estardo dispgeréxelusivamente nos sitesvw.pucpr.br/concursocopel20Ewww.copel.com

14.12. Alinscrigdo do candidato implicara o conimecito das presentes instrugdes e aceitacéo intagaondi¢des previstas para o Concurso Pubdisocomo as estabelecidas neste Edital e nos sex®a |l e |l.

14.13 O candidato podera efetuar a consulta desmare, individualmente, mediante acesso pelo midemscri¢do e CPF, a partir do dia 14 de jurdh@@lL0, exclusivamente no sienvw.pucpr.br/concursocopel2010.

14.14. Os casos omissos neste Edital seréo resslpiela Associacdo Paranaense de Cultura - APC/RU@Rida a Comissédo de Concurso Publico da Congp&#ranaense de Energia - Copel.

ANEXO | — Edital n°® 01/2010

RELAGAO DE CARGOS A SEREM CONCURSADOS PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

Para os cargos previstos o programa de PORTUGUE Soéque segue, adequado ao nivel de formagao exigittncandidato (nivel médio ou técnico ou superior):
Compreenséo de textos informativos e argumentagvde textos de ordem pratica (ordens de seruvigbruices, cartas e oficios). Dominio da normagmdio portugués contemporaneo, sob os seguintestaspcoesao textual,
estruturagao de frase e periodo complexos, porduagécordancia verbal e nominal, uso de vocalwisropriado, grafia e acentuagdo, emprego de presio

Para os cargos previstos o programa de MATEMATICA é que segue, adequado ao nivel de formagéo exigittocandidato (nivel médio ou técnico)

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, opeeagd suas propriedades (adicéo, subtracéo, meaijdlo, divisdo e potencia¢éo). Mlltiplos e divispreaximos divisores comuns e minimos multiplos wesnfracdes ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operacdes. Efgseasiméricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistermeedidas de tempo, sistema métrico decimalnsisteonetario brasileiro. Nimeros e grandezas pecapwis, razdes e proporgoes.
Diviséo em partes proporcionais. Regras de tréplegre composta. Porcentagem. Juros simples. Cdgitapo. Taxas. Montante. Perimetro, area e voldaseprincipais figuras geométricas.

| - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - (Carreira profissional de nivel superior) — Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

Cargo/funcao/salario Cad. Requisitos de formacéo Provas Localidade do cadastde reserva Localidade das provas e exames médicos
cargo
Médico do Trabalho 01 Medicina. Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questbes objetivas Cascavel Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa
Pleno Poés-graduacdo em Medicina (80 pontos). e Cascavel
(Jornada de 4 horas do Trabalho. Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontgs).




diarias, de segunda a Registro no conselho de | Prova de titulos: Conforme critério abaixo valendd
sexta-feira, no horario classe. 40 pontos.
matutino ou vespertino,
conforme necessidades fda
Companhia)
Salario R$ 3.653,40
Médico do Trabalho 02 Medicina. Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdes Ponta Grossa Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Mdarin
Pleno Po6s-graduacéo em Medicina objetivas (80 pontos). e Cascavel
(Jornada de 4 horas do Trabalho. Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontps).
diarias, de segunda a Registro no conselho de | Prova de titulos: Conforme critério abaixo valendo 4(
sexta-feira, nos horarios classe. pontos.
matutino ou vespertino,
conforme necessidades fda
Companhia)
Salario R$ 3.653,40

Programa de conhecimentos especificos dos cargosndé1 e 02clinica médica: cuidados gerais com o paciente edicina interna; doengas cardiovasculares; dogngasonares; doengas gastrointestinais e hepatocasgas renai

doencas endécrinas; doencas reumaticas; doeneasiodas e terapia antibiética; HIV; nogdes denétiédica; cefaléias e neuropatias; distlrbios leittcditicos e acidobasicos; exames complementaresivos e ndo-invasivos de uso

corriqueiro na pratica clinica diaria; emergénahsicas; medicina do trabalho; nogbes gerais deigite; nogbes especificas ligadas & satde dolhesha; atividade e carga de trabalho; atividadidi e riscos a saude; trabalho sob

presséo temporal e riscos a saude; trabalho notuer turnos; papéis e responsabilidades de engmegae trabalhadores e de suas organizacdeseefatdsms com respeito a seguranca e salde ndhivaba Brasil; legislacdo em

Saude, trabalho e previdéncia: Consolidagdo dasdeiTrabalho - CLT; normas regulamentadoras apes/@ela Portaria MTB n°. 3.214/78 e suas altesapdsteriores; leDrganica de Salde: lei 8080 e legislacdo compleamelei

8142; politica nacional de satde do Trabalhad@urseica e saude no trabalho nas Normas InternasidaaOrganizagao Internacional do Trabalho — OlL€gislagédo Previdenciaria: beneficios, aposeniadecidente de trabalho:
LTCAT, PPP e NTEP. Resolugdes e Pareceres dos GfM/f@zrtinentes ao exercicio da Medicina do Trahallled 3298/99 que aborda as pessoas com deficieneimclusdo no mercado de trabalho. Relacéo satrdbalho: estudo dags

ambientes e das condi¢des de trabalho, com asfentas da higiene do trabalho, da ergonomia eidalpgia do trabalho; impacto do trabalho sobregusanca e saide dos trabalhadores: indicadoreside — grupos de risco e doengas

dos trabalhadores; situacédo atual da salde dasheaimres no Brasil; epidemiologia ocupacionabgige estudos epidemiolégicos, métodos quantigtismeficientes e taxas: incidéncia, prevalénaiayidade, letalidade, mortalidade,
risco relativo; vigilancia em saude do trabalhadelacdo de doengas profissionais no ambito daid&esia Social. Acidentes do Trabalho: emissdo A€ @rograma de prevencdo de riscos ocupacion#? € mapa de riscos; condyta

administrativa; éticas e legais; ato médico pericgsponsabilidade legal do médico do trabalhgisteo de dados, arquivo e documentagéo médicaaédesdo trabalhaddPortugués: onforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuigbes dos cargos n° 01 e 0Zoordenar e realizar exames legais e especiaisieoar o programa médicke controle de salude ocupacional (PCMSO); elaleoexecutar programas e campanhas de promogaodks pagvencao de

doencas e de acidentes de trabalho; propor megatasreduzir acidentes do trabalho, doencas pimfisis e absenteismo; acompanhar pericias judieiaistras como representante da empresa; presessasia a outras areas, nas

questdes periciais, elaboracdo de quesitos e pase@nalisar e desenvolver normas e regulament®s0s sobre medicina do trabalho; estabeleceidasdexecutar atendimento de emergéncia e prontieamentos em primeirg
socorros; participar de inquéritos médicos em bdaitrabalho e de programas profilaticos; margengnente relacionamento com a CIPA.

Prova de titulos Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividadesimiadas de Médico do Trabalho. 6 30
Cada curso de pos-graduagéo (lato sensu), recaishpelo MEC, com no minimo 360 horas, nas espdeidéis médicas reconhecidas 2 4
pelo CRM, medicina do trabalho, salde ocupacidmgiene ocupacional, pericia médica ou correlataluindo-se a pés-graduacéo
utilizada para comprovacao do requisito de formagéo
Cursos de mestrado ou doutorado (stricto senszgnhecido pelo MEC, nas areas de medicina do trabaalide ocupacional ou higiene 3 6
ocupacional.
Total 40

Os exames médicos pré-admissionais sdo de caratiémaatorio;
E necesséria a comprovagao de registro no Conseltie Classe, quando houver, ndo sendo aceito Protazde Pedido de Registro;
Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentacéte R$ 536,00/més; os planos de beneficios assisaae de previdéncia privada séo opcionais.

Il - CARGOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO (Carreira profi ssional técnica de nivel médio) - Taxa de inscrigdoR$ 28,00

Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa
e Cascavel

Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Curitiba
objetivas (80 pontos)
Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20

pontos)

Técnico Ambiental
Registro no conselho de classe
(se houver)
CNH: minima categoria B

Técnico Ambiental | 03
Salario R$ 1.583,95

Programa de conhecimentos especificos do cargo r®: egislacéo e licenciamento ambiental; no¢des deludia e bacias hidrogréaficas; ecologia aplicadmdes de geologia; biologia ambiental; nocdes ideolmiologia; quimical

Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

elaboracé@o de relatérios de estudos ambientais desiempenho ambiental; participar de programas at@tonamento e avaliagdo de impactos ambientaidicipar de atividades de educacdo ambiental elghgdo de programa
ambientais e prestar apoio na implementacgéo emdisagdo de procedimentos para a gestdo de aspesiisntais como emissodes, residuos, efluenteslidageda agua.

Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa
e Cascavel

Técnico em Agrimensura oy Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Curitiba e regido
Técnico em Geomensura objetivas (80 pontos)

Registro no conselho de classe; Prova 2 -Portugués: 10 questfes objetivas (20

Técnico de Agrimensura|l 04
Salario R$ 1.583,95

ambiental; geoprocessamento; estatistica aplicadaeao ambiente; estudos e diagndstico ambientddiigiio ambiental, manejo e tratamento de polug@strole de qualidade das aguas; sistema demieata de aguas e efluentes;
sistema de gestdo ambiental, normas ambientaisl#®00; avaliagdo de riscos ambientais; estudosngadto ambiental; recuperacédo de areas degradedizsacdo ambiental; biodiversidade e conservacé@iane meio ambiente.

Atribuigbes do cargo n° 03:executar, acompanhar, fiscalizar e executar agidestividades do setor de trabalho que envolvacasp ambientais tais como: organizacéo e manuweadgiformacdes e indicadores ambientais; auxidar

n

CNH: minima categoria B pontos)
Disponibilidade para viagens Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
no Estado do Parana fase

Teste de aptidao fisica

Técnico de Agrimensura,
Salario R$ 1.583,95

05

Técnico em Agrimensura oy
Técnico em Geomensura
Registro no conselho de clas:

se; Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20

Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questes
objetivas (80 pontos)

CNH: minima categoria B pontos)
Disponibilidade para viagens Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
no Estado do Parana fase

Capitéo Lednidas Marques

Curitiba, Ponta Grossadtina, Maringa

e Cascavel

Teste de aptidao fisica

CAD/AUTOCAD e MICROSTATION; nogdes sobre projetas abrasPortugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuices dos cargos n° 04 e O5articipar, sob orientagdo, da execucdo de sendeoagrimensura; acompanhar trabalhos de topageafkiliar na elaboracédo de projetos, memoriasrite/os e especificacdes técnicas; real
célculos; elaborar, sob orientacéo, parecerescgsr®bservacdo:o ocupante desempenhara as atividades em escet® campo, ficando exposto as intempéries, seadessario locomogéo a pé em terrenos irregulara@syseand
equipamentos relativos a atividade do posto dexlinab

Programa de conhecimentos especificos dos cargos nfe04 e 05: conhecimento especificgimbologia de acordo com normas ISO; topografianiphetria e altimetria; desenho: uso de escalahexmmentos basicos sistemas

zar
0

Curitiba, Ponta Gross&rina, Maringa
e Cascavel

Pinhédo e Reserva do Iguacu

Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questes
objetivas (80 pontos)
Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

Técnico de Enfermagem
Saléario: R$ 1.583,95

06 Técnico em Enfermagem
Registro no conselho de classe
CNH: Minima categoria B

Programa de conhecimentos especificos do cargo d&(06: codigo de ética e deontologia em enfermagem,; patitde saldde; anatomia e fisiologia humana; miclmyia e parasitologia; doengas infectocontagi@sasxualment

emergéncia; assisténcia de enfermagem ao paciéritmcassisténcia de enfermagem ao pacientegiiajrcalendario de vacinagao e técnicas de aglcagogdes de administracdo em enfermagem, ags&stim enfermagem em saud
mental, técnica de administragdo de medicamenddsigdo; preparo de pacientes para exarmestugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

transmissiveis, nutricdo aplicada a enfermagememége profilaxia; métodos de desinfeccdo e eR@gdio de materiais; relagdes interpessoais; edacaq salde; assisténcia de enfermagem a pac@&nteftuacdes de urgéncia e

D

de

Atribuicbes do cargo n° 06:prestar primeiros socorros nas emergéncias; \vari§inais vitais/triagem; realizagdo de curatiywsyidenciar transporte e acompanhamento paratagsmplicar vacinas e outros medicamentos ptesdiil/

EV/SC soro parenteral; desinfeccéo e esterilizaighmateriais utilizados; fazer coleta de matepais laboratdrio; manter os leitos de observacabaeas condicdes de desinfecgéao; alojar os pacipatesobservacao; efetuar inalagges;

suprir os setores de materiais esterilizados ecastintos; realizar outras atividades inerenteé@odo de enfermagem em ambulatério médico.




07 Técnico em Seguranga do| Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Maringa e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarivya

Técnico de Seguranca do
Trabalho | Trabalho objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 Inscricdo no Ministério do Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
Trabalho pontos)
CNH: Minima categoria B
Técnico de Segurancado 08 Técnico em Seguranga do| Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Londrina e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa
Trabalho | Trabalho objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 Inscricdo no Ministério do Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
Trabalho pontos)

CNH: Minima categoria B

Programa de conhecimentos especificos dos cargosndé7 e 08lei n® 6514/77; normas regulamentadoras aprovpelasPortaria 3214/7®.0rtugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

regulamentos e material didatico para treinamemezgizar sindicancias em acidentes graves, fataism prejuizos de grande monta, levantando causastindo pareceres; efetuar calculos estimatvdsesembolsos com material

meio ambienteObservacéo:o ocupante desempenhara as atividades em escetdd campo, ficando exposto as intempéries, seackessaria locomogédo em ambientes de construgldecusina hidrelétrica.

Técnico em Hidrologia | 09 Técnico em Hidrologia Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Curitiba Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa,
Salario R$ 1.583,95 Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) Cascavel e Porto Alegre
CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

Programa de conhecimentos especificos do cargo de09: ciclo hidrolégico; bacia hidrogréafica (delimitacéa@élculo de drenagem); dados hidrolégicos basfesipitacdo (medidores e métodos de medicéotacelandlise de dadog
célculo de precipitacdo média); vazdo (medidoresétodos de medicdo, coleta e andlise dos dadosganed calculo de vazdo e curva de chave); ingtala manutencdo de estagdes hidrométricas; topdtafantament

planialtimétrico e topobatimétricap.ortugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo n° 09:coletar dados hidrolégicos e de operagdo hidraulEaeservatérios; auxiliar na instalagdo de pobmmétricos, pluviométricos e em afericdo de pauientos de medigdo; auxiliar em trabalhog
processamento de dados; manter arquivo técnicceda@ontrolar materiais e equipamentos.

Técnico em Piscicultura | 10 Técnico em Piscicultura Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Reserva do Iguagu Curitiba, Ponta Grossa, Londkitzainga
Salario R$ 1.583,95 Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

constante no inicio deste anexo.

promover e diligenciar a reprodugéo; controlar meja dos tanques, a fauna aquética, doencas eiamnedadores; orientar a adubagéo de tangques jananeontrolar a &gua dos postos e estac¢des deuytisra; fornecer alevinos ag
produtores rurais.

Técnico Florestal | 11 Técnico Florestal Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Municipios de Reserva do Iguagu, Pinhdo, Curitiba, Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa
Salario R$ 1.583,95 Registro no Conselho de classe objetivas (80 pontos) Telémaco Borba e Campo Mourdo e Cascavel
CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

preservacdo ambient®ortugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

arvores, obras e projetos afins) de acordo comctspe normas e legislacdo ambiental relativo &igeorestal da distribuicéo; participar de pesgsie novas técnicas de gestdo florestal da digtit, para o aprimorament
racionalizagdo ou otimizagéo das técnicas empregadaticipar na especificacdo, julgamento técdiepropostas e inspecéo de equipamentos espeeiaisid ambiente na elaboracéo de estudos, visaalimrias ambientais, bem con
proceder a negociacéo junto a entidades de meitéeatal{lAP, IBAMA, SECR. DE MEIO AMBIENTE); partipiar na elaboracdo de estudos de planejamento iodksestal da distribuicédo; subsidiar o planeato, projeto e andlig
técnico-econdmica de gestéo florestal da distrémiparticipar na preparacédo e ministrar cursasidés de formacéo e aperfeicoamento em gestécstédréa distribuicdo, bem como prestar atendimerapoio técnico as unidades

Copel.

Atribuicbes dos cargos n° 07 e O&oordenar e executar atividades relativas a segarda trabalho, como: inspe¢des (empreiteiras @adas da companhia), treinamentos, avaliagdesnigigdes fisicas e funcionamento de CIPAS,

prestando assessoramento, orientacdes técnicasficdmdo e levantando pontos criticos, apontanggularidades e propondo solucdes; realizar cer@raas inspecionadas reunides abordando irredpdas; elaborar e revisar normas,
de

seguranca; proferir palestras em assuntos de segudm trabalho; fazer levantamentos de riscosiigiv campanhas de seguranca do trabalho; colabonas servicos médicos e bem-estar referentpragsamas especiais por eles
mantidos; desenvolver projetos especiais ou ajgedeientos de equipamentos de seguranga; mantévaaegaontrole de documentagdo (pericias) na desdizar estudos de toxidade de produtos quimjuaxicipar das atividades de

Programa de conhecimentos especificos do cargo 1f® #€cnicas de manejo de tanques e aquicultura; manigcnicas de transporte de alevinos; técnigasdativas e indugdo hormonal; técnicas de repoeodm processo de induggo
hormonal das espécies dos rios do Parand; téafeceaptura e de pesca; terapia, medidas de sadbrilprevencéo; técnicas de diagndstico; enfedmida peixes; técnicas de alimentacdo e arragoaniurtugués: conforme programa

Atribuicdes do cargo n° 10:executar atividades de producdo nos postos edestalp piscicultura e coletas nas pesquisas densth@¢do e biologia pesqueira, avaliagdo de estogulevantamento populacional dos reservatdfios;

Programa de conhecimentos especificos do cargo de Ii: legislagéo florestal - codigo florestal; viveiresmudas; silvicultura; plantio/producdo de mudestos culturais - manejo; dendrometria; inventdidoestal; ecologia +

Atribuigbes do cargo n° 1l:auxiliar na implementagédo de normas, manuais, @gées, critérios e metodologias técnicas rela@gvgestao florestal da distribuicdo; colaborar estsidos e projetos de meio ambiente (rocadas, miEdas

o

S

o,
no
e
da

Técnico Industrial de 12 Técnico em Edificacbes SL Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Londrina e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa
Edificagdes | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 13 Técnico em Edificagbes Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Usina de Maua no municipio de Telémaco Borlja Cuarjttonta Grossa, Londrina, Maringa
Edificagdes | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

Programa de conhecimentos especificos dos cargosr#el2 e 13:pesquisas e levantamentos; projetos; construg@ogtafia; desenho de arquitetura; organizacéormas CLT; materiais de constru¢cdo; maquinas e ameptos
Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

manter o controle sobre as manuten¢Ges prevergicasretivas das maquinas, caminhdes e equipameetobras; realizar estudos e pesquisas sobre neaesiais de construcdo e métodos construtivasoehr estudos de layouts
escritérios e supervisionar sua execugdloservagdo:o ocupante desempenhara as atividades em escatdd campo, ficando exposto as intempéries, seeckessaria locomocédo em ambientes de construghdecusina hidrelétrica.

Atribuicbes dos cargos n° 12 e 1Zupervisionar, orientar e fiscalizar a execugéeceflmas civis, obras de ampliacdo em instalag@®@servacédo de estradas, pontes, instalacdedasmesidenciais, usinas e subestagdes; supemsion
orientar e elaborar os anteprojetos arquitetonismsaulicos, elétricos, industrial e civil, as esjficagdes técnicas e orgamentos das obras enafpisupervisionar, orientar e executar os leveenéss de avarias nas instalagdes civis;

iz

de

Técnico Industrial de 14 Técnico em Eletromecénici Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Londrina e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa
Eletromecanica Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 15 Técnico em Eletromecanica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questées Maringa e regiédo Curitiba, Ponta Grossa, Londrinariivga
Eletromecéanica Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 16 Técnico em Eletromecanica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questéesUsinas da Copel: Incluindo as Usinas Gov. Pariggt d Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa
Eletromecéanica Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) Souza, no municipio de Antonina; Gov. Bento e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20| Munhoz da Rocha Netto, no municipio de Pinh&o;
pontos) Gov. José Richa, no municipio de Capitdo Lednidas
Marques, Gov. Ney Braga, no municipio de Reserva
do Iguagu e Usina de Maué, no municipio de
Telémaco Borba.

forca e de comando; quadros de comando de moterisldcdo — andlise, especificagdes, montagemag@eie manutencdo; sistemas eletromecanicos @énides para o acionamento e controle de motorésddgdo; motores elétrico
instrumentacéo para medicéo e controle de vazées@o, temperatura, nivel, corrente, tensdo eéneifii materiais e equipamentos elétricos de midéa tensdo; planejamento e controle de manutesgyéetiva, preventiva e prediti
LuminotécnicaPortugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

Programa de conhecimentos especificos dos cargosmel4 a 16: conhecimento especificgistema de unidades; conversdes de unidades; sdtBR 5410 e NBR 6979; desenhos e projetos delagsies elétricas, de diagramas|de

[N

supervisdo, atividades de operacdo em usinas stagbes da area de geragdo; acompanhar e partieiarecucdo de manobras e controle de unidadadagas e respectivas subestagfes; acompanharagéibede equipamentos p

Atribuigdes dos cargos n° 14 a 1farticipar ou executar, sob orientacéo, atividattesperacéo das usinas e subestagdes da areadaogdazendo a interface com as demais areaspid €0rgéos externos; participar ou executar|sob

ara

manutencdes; participar e executar leituras e gisEeem equipamentos; participar de pequenas nmgdete na unidadébservagdo:o ocupante desempenhara atividades em locais edofine de dificil acesso, sendo necessério o

manuseio de equipamentos.




Técnico Industrial de 17 Técnico em Eletronica J Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questes Londrina e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa
Eletronica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 18 Técnico em Eletronica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Ponta Grossa e regido Curitiba, Ponta Grossa, Lumddaringa
Eletronica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 19 Técnico em Eletrénica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Maringa e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarivya
Eletronica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 20 Técnico em Eletronica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Cascavel e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londktzainga
Eletrénica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 21 Técnico em Eletronica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdesUsinas da Copel: Incluindo as Usinas Gov. Parigot d Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa

Eletrénica |
Salério R$ 1.583,95

Registro no conselho de classe

CNH: Minima categoria B

objetivas (80 pontos)
Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

Souza, no municipio de Antonina; Gov. Bento

Munhoz da Rocha Netto, no municipio de Pinhg

Gov. José Richa, no municipio de Capitdo Ledni

Marques, Gov. Ney Braga, no municipio de Rese

do Iguacu e Usina de Maua, no municipio de
Telémaco Borba.

e Cascavel
0;
as
rva

Programa de conhecimentos especificos dos cargosrdel? a 21:matematica: progressdo aritmética e geométriazagps exponenciais; analise combinatdria simpiesmio de Newton; circuitos elétricos — Lei de QHeis de

Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton, teoremardxima transferéncia de poténcia; parametrooderte alternada; circuitos RL, RC e RLC; eletr@nimateriais semicondutores, diodos e circuitdzanndo diodos; transistores
bipolares e transistores de efeito de campo; aicgudibres de poténcia; amplificadores Push-pullpkeoento, oscilagéo e filtragem; técnicas digitaistores, fontes de alimentagdo; decibéis; repde freqiiéncia; diagramas de Bqde;
realimentacédo; amplificador operacional; regulagdale tenséo; dispositivos de ruptura; circuitosgrados; geradores de formas de onda; inversargase flip-flops; conversores A/D e D/A; progradesimulacdo (SPICE); informatica;
conhecimento para desenvolver tarefas de manuteagéiolvendo eletronica industrial, analégica, tdigimicroprocessadores (transitores, capacitaiesos, circuitos digitais, amplificadores operagiis e automacgao de Subestagpes,
equipamentos de rede, reguladores de tenséo adelis Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.
Atribuicbes dos cargos n° 17 a 2lexecutar, sob orientagcdo, manutengéo eletron@aeptiva e corretiva de sistemas, equipamentosresy@uxiliar em testes e ensaios; participar dautencéo corretiva em laboratério de equipamentos,
circuitos e componentes eletronicos.
Técnico Industrial de 22 Técnico em EletrotécnicasL Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Curitiba e regido Curitiba, Ponta Grossa, LondriMaringa
Eletrotécnica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 23 Técnico em Eletrotécnica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Ponta Grossa e regido Curitiba, Ponta Grossa, Lieadvaringa
Eletrotécnica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 24 Técnico em Eletrotécnica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Londrina e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa
Eletrotécnica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 25 Técnico em Eletrotécnica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Maringa e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarivya
Eletrotécnica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 26 Técnico em Eletrotécnica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Cascavel e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londkitzainga
Eletrotécnica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Técnico Industrial de 27 Técnico em Eletrotécnica Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdesUsinas da Copel: Incluindo as Usinas Gov. Parigat d Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e
Eletrotécnica | Registro no conselho de classe objetivas (80 pontos) Souza, no municipio de Antonina; Gov. Bento Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20| Munhoz da Rocha Netto, no municipio de Pinhdo;
pontos) Gov. José Richa, no municipio de Capitdo Lednidas
Marques, Gov. Ney Braga, no municipio de Reserva
do Iguacu e Usina de Maud, no municipio de
Telémaco Borba.
Programa de conhecimentos especificos dos cargosmde22 a 27:matematica: progressdes aritméticas e geométegasicdes exponenciais; analise combinatéria simipiledmio de Newton; determinantes, sistemas |ggaretores
fungdes circulares diretas, arcos de extremidastesc@adas; operagdes com arcos; equagdes trigamasétesolucdes de triangulos; limites e contiade; funcéo linear; linha reta; nimeros complegsuitos elétricos — Lei de Ohm,

Leis de Kirchhoff e Lei de Joule; circuitos em eédircuitos em paralelo e circuitos mistos; ci@side corrente alternada - parametros de coredteteada; circuitos RL, RC e RLC; ligag6es emmgidlo e ligacdes em estrela; poténgias

em CA, transformadores: transformadores de fora distribuicdo; maquinas elétricas: motor de iddugipos, aplicagdes, célculos e métodos de padierador sincrono: tipos e aplicagdes dos alierea; motores sincronos: aplicac(
e limitagOes; estatistica: representacéo grafiem ¢éabelas, distribuicéo de freqliéncia; medidasodégéo; medidas de variabilidade; medidas de assare curtose; probabilidade; instalagOes ekridlta tensdo, conceitos e projetos

subestagdes; baixa tenséo: redes de distribuigdanai e rural, calculoB.ortugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

hes
de

Atribuigbes dos cargos n° 22 a 27%xecutar, sob orientagdo, manutengao preventivatoa em equipamentos em geral e/ou instalac@edjaa em testes e ensaios de componentes e sistdensua especialidade; participar na pesquisa
de novas tecnologias e outras afins; elaboraroridate controle de dados/informagdes técnicas.

Técnico Industrial de 28 Técnico em Mecanica. Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Curitiba e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa
Mecanica | Registro no conselho de classe. objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
Teste de aptidao fisica pontos)
Teste de aptidéo fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Técnico Industrial de 29 Técnico em Mecanica. Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdesUsinas da Copel: Incluindo as Usinas Gov. Parigat d Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa
Mecénica | Registro no conselho de classe. objetivas (80 pontos) Souza, no municipio de Antonina; Gov. Bento e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20| Munhoz da Rocha Netto, no municipio de Pinhdo;
Teste de aptidao fisica pontos) Gov. José Richa, no municipio de Capitdo Lednidas
Teste de aptiddo fisicaa ser realizado numa segund#larques, Gov. Ney Braga, no municipio de Reserva
fase do Iguacu e Usina de Maua, no municipio de
Telémaco Borba.
Técnico Industrial de 30 Técnico em Mecanica. Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Ponta Grossa Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Marin
Mecanica | Registro no conselho de classe. objetivas (80 pontos) e Cascavel
Salario R$ 1.583,95 CNH: Minima categoria B Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
Teste de aptidao fisica pontos)
Teste de aptiddo fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Técnico Industrial de 31 Técnico em Mecanica. Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes Cascavel Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa

Mecanica |
Salario R$ 1.583,95

Registro no conselho de clas
CNH: Minima categoria B
Teste de aptidao fisica

5€e.

objetivas (80 pontos)
Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

Teste de aptiddo fisicaa ser realizado numa segunda

fase

e Cascavel




Programa de conhecimentos especificos dos cargosrde28 a 31 sistema de unidades; conversdes de unidadedagsdasenhos e projetos mecénicos, hidraulicazearpaticos; paquimetros e micrometros; medicéondeal@s e
roscas; instrumentos para medicdo de vazao, preesdperatura e torque; transmissdes mecanicagaisamacoplamentos; agos: especificagdes e praulésy processos de soldagem, soldabilidade dosiamteefeitos em soldagem,
ensaios em juntas soldadas; processos de usinagemetais; dobramento, curvamento e calandragechaigas; tubos e tubulagdes — selegao, instalap@cagiio e manutengdo de tubos, acessorios e \&belaontrole e bloqueio;
bombas hidraulicas — classificagdo, selecdo, esdal operacdo e manutencéo; poténcia de conjumits-bombas; circuitos hidraulicos e pneumaticasmidades, constituintes, andlise e manutencéogjalarento e controle d
manutengéo corretiva, preventiva e preditRartugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicbes dos cargos n° 28 a 3lparticipar e executar, sob orientagdo, atividademédnutencédo preventiva e corretiva em sistemagiipamentos mecanicos em geral; auxiliar em peasjuls novos materiais, servigos, técnicas de
manutencéo, ensaios e nacionalizacdo de conjyraascipar do desenvolvimento de estudos e modifiea de equipamentos e sistemas existentes; audlialaboracio de especificagbes técnicas detshadompanhar a montagem e

participar da aceitacdo de equipamentos especaisalas usinas; executar, sob orientagdo, moghisaem guias e instrucd@hservacao:o ocupante desempenhara atividades em locais edofire de dificil acesso, sendo necessrio o
manuseio de equipamentos.

Curitiba e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa

e Cascavel

Técnico Industrial de 32
Telecomunicacdes |
Salério R$ 1.583,95

Técnico em Telecomunicagdes Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes
ou Eletrdnica. objetivas (80 pontos)
Registro no conselho de classe Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
CNH: Minima categoria B pontos)

Técnico Industrial de 33
Telecomunicagdes |
Salério R$ 1.583,95

Curitiba, Ponta Grossa, Lieadvaringa
e Cascavel

Técnico em Telecomunicagdes Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes
ou Eletronica. objetivas (80 pontos)
Registro no conselho de classe Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
CNH: Minima categoria B pontos)

Ponta Grossa e regido

Curitiba, Ponta Grossa, Londriaringa
e Cascavel

Técnico Industrial de 34 Londrina e regiéo
Telecomunicagdes |

Salario R$ 1.583,95

Técnico em Telecomunicagdes Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes
ou Eletronica. objetivas (80 pontos)
Registro no conselho de clagse Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
CNH: Minima categoria B pontos)

Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarivya
e Cascavel

Técnico Industrial de 35 Maringa e regido
Telecomunicagdes |

Salario R$ 1.583,95

Técnico em Telecomunicagdes
ou Eletronica.
Registro no conselho de classe
CNH: Minima categoria B

Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes
objetivas (80 pontos)
Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

Cascavel e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londkitzinga

e Cascavel

Técnico Industrial de 36
Telecomunicacdes |
Salario R$ 1.583,95

Técnico em Telecomunicagdes Prova 1 —Conhecimento Especifico: 40 questdes
ou Eletrdnica. objetivas (80 pontos)
Registro no conselho de clagse Prova 2 -Portugués: 10 questdes objetivas (20
CNH: Minima categoria B pontos)

Programa de conhecimentos especificos dos cargosrde32 a 36:principios de transmissédo e comutacéo digitakraay; amplificadores e osciladores; principios ddutacdo analégica e digital: AM, FM, PSK, FSK, ASBAM;
sistemas PDH, SDH e WDM. Modelo OSI; TCP/IP: endaneento de rede, CIDR, IPv4, IPv6, NAT, DNS, DHERP, ICMP. Roteadores, switches, transceivers (@mores de midia); padrdes Ethernet: FastEthebigapitEthernet, 10
GigabitEthernet, Power over Ethernet (PoE); teagial® de acesso dptico: fibras multimodo e monomodnectorizagdo e emendas; tecnologias de acelsadz cabeamento CAT5e/CAT6, ADSL; cabeamentatasido; nogdes de
aterramento e para-raiBortugués: conforme programa referido no inicio deste anexo.

Atribuicdes dos cargos n°® 32 a 36executar a instalagdo, manutencéo preventivarett@ em redes internas e externas; instalarmsistede energia e VHF fixos e méveis; executar neaigdb corretiva de transformadores e bobipas;
executar, sob supervisdo, manutengdo preventigaretiva em instrumentos de ensaios e medidas m&ulos; participar na instalacéo de equipamentsssistemas eletronicos (SHF, UHF, Telesuperviséleprotecao, etc.); elaborar

processos técnico-administrativos para aprovacdwajetos de telecomunicag&ortugués:conforme programa constante no inicio deste anexo.

Os testes de aptiddo fisica e exames médicos prénigsionais séo de carater eliminatorio;
E necesséria a comprovagao de registro no Conseltie Classe, ndo sendo aceito Protocolo de PedidoREgistro;
Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentacéte R$ 536,00/més; os planos de beneficios assisaa@ de previdéncia privada séo opcionais;

IV — CARGOS DE NIVEL MEDIO - (Carreira operacional) - Taxa de inscricio — R$ 28,00

Assistente Técnico | 37 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Curitiba e regido Curitiba, Ponta Grossa, LondrMaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 38 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Paranagua e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londviaanga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matemética: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 39 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Irati e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, ikt
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 40 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Guarapuava e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londdaanga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 41 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Pitanga e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londrirainga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 42 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Ponta Grossa e regido Curitiba, Ponta Grossa, LiumdMaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matemética: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase




Assistente Técnico | 43 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Telémaco Borba e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, lueamdMaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 44 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Jaguariaiva e regiao Curitiba, Ponta Grossa, LoadNtaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 45 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Unido da Vitéria e regido Curitiba, Ponta Grossaydrina, Maringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 46 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Londrina e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londriviaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | a7 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Rolandia e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londiferinga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 48 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Centenario do Sul e regido Curitiba, Ponta Grossagtina, Maringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidéo fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 49 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Apucarana e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londhtzainga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidéo fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 50 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Arapongas e Regido Curitiba, Ponta Grossa, Londkiaainga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 51 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Ivaipora e Regido Curitiba, Ponta Grossa, Londfitaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 52 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Faxinal e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londrinariivya
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 53 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Cornélio Procépio e regido Curitiba, Ponta Grossadrina, Maringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 54 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Bandeirantes e regié@o Curitiba, Ponta Grossa, Loadhlaringa

Atuacao: Eletricista
Aprendiz
Salario R$ 863,40

CNH: Minima categoria B
Teste de aptidao fisica

objetivas (60 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (
pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (2
pontos)

Teste de aptiddo fisicaa ser realizado numa segun
fase

o

da

e Cascavel




Assistente Técnico | 55 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Santo Antdnio da Platina e regiéo Curitiba, Pontas&a, Londrina, Maringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 56 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Siqueira Campos e regido Curitiba, Ponta Grossadriimm, Maringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 57 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Maringa e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarivya
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 58 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Campo Mouréo e regido Curitiba, Ponta Grossa, LoagiVaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 59 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Goioeré e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 60 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Ubiraté e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londrinariivya
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 61 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Iretama e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 62 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Paranavai e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londdaainga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 63 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Loanda e regidao Curitiba, Ponta Grossa, Londrinajriida
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 64 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Nova Esperanga e regiéo Curitiba, Ponta Grossa,rirendVaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 65 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Umuarama e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londkitzainga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 66 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Iporé e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, it

Atuacao: Eletricista
Aprendiz
Salario R$ 863,40

CNH: Minima categoria B
Teste de aptidao fisica

objetivas (60 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (
pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (2
pontos)

Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segun
fase

o

da

e Cascavel




Assistente Técnico | 67 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Cianorte e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londiferinga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 68 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Cidade Gaucha e regiao Curitiba, Ponta Grossa, bmmdviaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 69 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Cascavel e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londkitzainga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 70 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Laranjeiras do Sul e regido Curitiba, Ponta Grassagdrina, Maringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 71 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Foz do Iguacu e regido Curitiba, Ponta Grossa, linadMaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 72 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Medianeira e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londiferinga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidéo fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 73 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Francisco Beltrdo e regido Curitiba, Ponta Grossagdtina, Maringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 74 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Realeza e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrirairiga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 75 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Dois Vizinhos e regido Curitiba, Ponta Grossa, LorarMaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 76 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Pato Branco e regido Curitiba, Ponta Grossa, LoadNtaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 77 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Chopinzinho e regiédo Curitiba, Ponta Grossa, Lomrdriviaringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidéo fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 78 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Palmas e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londrinainga

Atuacao: Eletricista
Aprendiz
Salario R$ 863,40

CNH: Minima categoria B
Teste de aptidao fisica

objetivas (60 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (
pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (2
pontos)

Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segun
fase

o

da

e Cascavel




Assistente Técnico | 79 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Toledo e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarifga
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 80 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questde Marechal Candido Rondon e regiéo Curitiba, Pontas§&xoLondrina, Maringa
Atuacao: Eletricista CNH: Minima categoria B objetivas (60 pontos); e Cascavel
Aprendiz Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario R$ 863,40 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 81 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes Assis Chateaubriand e regido Curitiba, Ponta Grassadrina, Maringa

Atuagéo: Eletricista
Aprendiz
Salario R$ 863,40

CNH: Minima categoria B

Teste de aptidao fisica

objetivas (60 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas (20
pontos)

Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda

fase

e Cascavel

Programa de conhecimentos especificos dos cargosnde37 a 81:eletricidade basica: constituicdo da matéria - miffb e estrutura atdmica; corrente elétrica -indgfo, medicdo, fendmenos/efeitos: luminoso, téommagnético e
fisiol6gico; diferenca de potencial e tensédo —ndedio, instrumentos; resisténcia elétrica — dedimigesisténcia elétrica dos condutores, medicéesisténcia; aplicacdo da lei de Ohm — cargasldig&m série e em paralelo; potén

ativa e aparente, fator de poténcia; transformadmincipio basico de funcionamento; energia @étri determinagdo de consumo em kWbrtugués e Matematicaconforme programa constante no inicio deste anexo.

2}

cias

Atribuicdo dos cargos de n° 37 a 8Jparticipar nas manobras programadas ou de emeggé&ealizando sob supervisdo, a operagdo de chegaigamentos de redes, linhas e subestacGespaumslrealizacdo dos servicos de montag
e substituicdo de equipamentos, desmatamento,dqeodevores, abertura de valetas, troca de lampsdastituicdo de medidores e outras correlacioneai@so cargoSujeito a horéario de trabalho diferenciado do padr® da Copel (8h

as 18h), com jornada de 8 horas, de segunda a sefe¢@a ou de terga-feira a sdbado, inclusive noturm, ou de revezamento.

Assistente Técnico | 82 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Curitiba e regido Curitiba, Ponta Grossa, LondrMaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 83 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Ponta Grossa e regido Curitiba, Ponta Grossa, Lumddaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 84 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Jaguariaiva e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, LoadNtaringa
Atuagdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 85 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Irati e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, iNgd
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 86 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Guarapuava e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londdaainga
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 87 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Pitanga e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londrireinda
Atuagdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 88 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Unido da Vitéria e regiao Curitiba, Ponta Grossaydrina, Maringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 89 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Londrina e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londriviaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 90 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Rolandia e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londiferinga
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 91 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Centenario do Sul e regido Curitiba, Ponta Grossagtina, Maringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 92 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Apucarana e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, LondNfzainga

Atuacéo: Leiturista
Salario R$ 863,40

Teste de aptidao fisica

pontos)
Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (5
pontos)

o

e Cascavel




Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 93 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Arapongas e Regido Curitiba, Ponta Grossa, Londkiaainga
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 94 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Ivaipora e Regido Curitiba, Ponta Grossa, Londifaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matemética: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 95 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Faxinal e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarivya
Atuacéo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 96 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Cornélio Procépio e regido Curitiba, Ponta Grossadtina, Maringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 97 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (%50 Bandeirantes e regido Curitiba, Ponta Grossa, LoadNaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 98 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Santo Antdnio da Platina e regiédo Curitiba, Pontas&a, Londrina, Maringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 99 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Siqueira Campos e regido Curitiba, Ponta Grossadriimm, Maringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 100 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (%50 Maringa e regiéo Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarivya
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 101 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Campo Mouréo e regido Curitiba, Ponta Grossa, LoagiVaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 102 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Goioeré e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 103 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Ubiraté e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londrinarivya
Atuacéo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 104 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Iretama e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 105 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Paranavai e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londviaainga
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 106 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Loanda e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrinajrida
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 107 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Nova Esperanga e regiéo Curitiba, Ponta Grossa,rirendVaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)

Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segun
fase

da




Assistente Técnico | 108 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Umuarama e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londkitzainga
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 109 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Iporé e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, it
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 110 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Cianorte e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londifteringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 111 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Cidade Gaucha e regiao Curitiba, Ponta Grossa, bmmdviaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 112 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Francisco Beltrdo e regido Curitiba, Ponta Groseagdtina, Maringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 113 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (%50 Realeza e regido Curitiba, Ponta Grossa, Londrirajriga
Atuacéo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 114 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Dois Vizinhos e regido Curitiba, Ponta Grossa, LovarMaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 115 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (%50 Pato Branco e regido Curitiba, Ponta Grossa, LoagdNtaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 116 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (%50 Chopinzinho e regido Curitiba, Ponta Grossa, Lomrdriviaringa
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase
Assistente Técnico | 117 Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas (50 Palmas e regiao Curitiba, Ponta Grossa, Londrinainga
Atuacdo: Leiturista Teste de aptidao fisica pontos) e Cascavel
Salario R$ 863,40 Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segunda
fase

Programa para os cargos de n° 82 a 11fiortugués e mateméaticaconforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuigbes dos cargos de n° 82 a 117:r@ceder a leitura de medidores de unidades consuasidinspecionar as entradas de servigo das wsdadtregar faturas de energia elétrica, correlpmias e documentos das agén

comerciais.

Assistente Técnico |
Atuacao: Oficial
Manutencgao
Eletromecanica Aprendiz
Salario R$ 863,40

118

Ensino Médio (2° grau)
Curso profissionalizante de|
eletricidade industrial e/ou

manutencdo mecanica
CNH: Minimo categoria B

Teste de aptidao fisica

Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdeg
objetivas (80 pontos)
Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas
( 20 pontos)
Teste de aptidao fisicaa ser realizado numa segun
fase

Usinas da Copel: Incluindo as Usinas Gov. Parigq
Souza, no municipio de Antonina; Gov. Bento

Munhoz da Rocha Netto, no municipio de Pinh&p;

Gov. José Richa, no municipio de Capitao Ledni

daviarques, Gov. Ney Braga, no municipio de Reseg

do Iguagu e Usina de Maud, no municipio de
Telémaco Borba.

td Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e
Cascavel

las
rva

cias

Programa de conhecimentos especificos do cargo i®81Sistemas de unidades. Conversdes de unidadegnidac Metrologia. instrumentos para medicdo déi@apresséo, temperatura e torque. Transmissdeinivas. Mancais.
Acoplamentos. Materiais. Soldagem. Usinagem. Tebtbulagdes. Equipamentos mecéanicos: bombas, essges, redutores, turbinas. Circuitos hidraulecpseumaticos. Técnicas de manutencgéo. Utilizdgderramentas manuais
maquinas-ferramenta. Leitura e interpretacdo dentes mecanicos. ElétricEletrostatica, magnetismo e eletromagnetismoeaterelétrica, lei de ohm, energia, trabalho, p#érassociacdo de resistores, eletroquimica, gerald
elétricos, lei de Kirchoff, capacitores, gerad@meéntar, conceito basico de corrente alternadgradizas elétricos unifilares, diagramas elétricofodga e controle, diagramas elétricos de protegéissumentos de medicdo de tens§
corrente, multimetros, quadros de distribuicaondealacées prediais, nogdes sobre dimensionamertivadiitos de instalagGes prediais, instalacd@aeutencdo de instalagdes prediais, motores elgtritipos, caracteristica, esquemas

ligagdo e chavefortugués:conforme programa referido no inicio deste anexo.

e

o e

Atribuicbes do cargo n° 118auxiliar nos trabalhos de manutencdo eletromecamisaquipamentos de usina, subestacéo e barragetfuijpar, sob supervisédo, de ensaios de vibragiiequipamentos auxiliares; efetuar, sob supery
leitura de vazdo de agua, nivel de éleo, temperawutros dados; efetuar, sob supervisdo, leitermedidas de baterias; pintar pegas e equipamentsgar andaimes metélicos e de madéMaservacéo:o ocupante desempenh.

atividades em locais confinados e de dificil acesendo necessario o manuseio de equipamentos.

Assistente Técnico IlI
Atuacdo: Motorista Ill
Salario: R$ 1.324,33

119

Ensino Médio (2° grau
completo)
6 meses de experiéncia
comprovados através de
registro na CTPS, como
motorista.
CNH: Minimo categoria C

Prova 1: Portugués: 25 questfes objetivas (50 pon
Prova 2: Matematica: 25 questdes objetivas (50
pontos)

tos) Municipio de Sdo Paulo

Municipio de Sao Paulo

Programa para o cargo de n° 119portugués e matematicaconforme programa constante no inicio deste anexo

Atribuigbes do cargo n° 119dirigir veiculos da companhia, para o transportdit&ores, funcionarios e visitantes; compareosrlacais de embarque e desembarque em aeropeticando bagagem de diretores ou visitantes, imasc
pessoas, documentos e encomendas; zelar pelamsgguranutencdo e conservagdo do vei@idservacéo:as atividades exigem do ocupante levantamentaregzamento de peso variado.

Assistente Técnico IV
Atuacao: Inspecéo de
Manutencéo de Veiculog

120

Ensino Médio (2° grau
completo)
6 meses de experiéncia

Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdes

objetivas (80 pontos)
Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (

Curitiba

Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa
e Cascavel




Salario: R$ 1.583,95

comprovados através de
registro na CTPS, como
motorista.
CNH: Minimo categoria C

Y

pontos)

Atuacao: Inspecéo de
Manutengéo de Veiculos
Salario: R$ 1.583,95

completo)
6 meses de experiéncia
comprovados através de
registro na CTPS, como
motorista.
CNH: Minimo categoria C

objetivas (80 pontos)

Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20

pontos)

Assistente Técnico IV 121 Ensino Médio (2° grau Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdes Ponta Grossa Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Marin
Atuacao: Inspecéo de completo) objetivas (80 pontos) e Cascavel
Manutengéo de Veiculos 6 meses de experiéncia Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Salario: R$ 1.583,95 comprovados através de pontos)
registro na CTPS, como
motorista.

CNH: Minimo categoria C

Assistente Técnico IV 122 Ensino Médio (2° grau Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdes Maringa Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa

e Cascavel

Programa de conhecimentos especificos para os casge® 120 a 122pneus: tipos de pneus (radiais - diagonais), itidicado momento de troca (TWI), calibragem e badmmento; suspensdo: geometria, cambagem (caster),
amortecedores e tipos de molejos; transmisséas tipacambio (automatico - mecanico), pecas imp@sa@néis sincronizados - rolamentos), tragdoedxacéo 4x4. motor: conhecer motor com e semanjetetronica e arrefecimento
(refrigeragéo). 6leos lubrificantes: para motorn@nais, semi-sintéticos e sintéticos), para trassdwi. lataria e pintura: reconhecer desgaste hatecanhecer danos decorrentes de acidente, dipdita automotiva (P.U. - sintética -
duco).Portugués:conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuigbes dos cargos n° 120 a 12Realizar atividades de inspecdo, instalagio e raagéib de partes de veiculos; planejar e execsiateanatica de acompanhamento dos servigos efet@atiernamente; manter atualizado cadastro
de fornecedores de servicos; decidir pela oporagticdia substituicdo de pegas e componentes emasedd manutencéo externa; acompanhar testes clerfamento de motores; fornecer motores recuper@sidseas de manutencéo| de
veiculos; providenciar requisi¢cdo ou aquisi¢ao eigap e orientar condutores de veiculos; Aplicattgstes de habilitagio; prestar atendimento a Msi@variados ou acidentados; contatar com formeesdoficinas, seguradoras e areas
da Companbhia; elaborar relatérios; realizar lewvaetztos em veiculos a serem enviados para reformecaperacéo por oficina de terceiros; emitir doenios de autorizagdo de servigos e requisicdocpanara de pegas.

Assistente Técnico IV
Atuacéo: Mecénico de

123

Ensino Médio (2° grau
completo)

CNH: Minimo categoria C
Teste de aptidao fisica

Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdes
objetivas (80 pontos)

Equipamentos 6 meses de experiéncia Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20
Hidraulicos comprovados através de pontos)
Salério: R$ 1.583,95 registro na CTPS, como | Teste de aptidéo fisicaa ser realizado numa segunda
motorista. fase

Curitiba

Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa
e Cascavel

Programa de conhecimentos especificos n® 12&c¢des praticas basicas de circuito hidraulictyre e interpretacédo basica de desenhos técn&osedanica, metrologia basica, nogdes praticasdsde solda MIG/MAG e Eletrodo
Revestido (ER); nocdes bésicas de elétrica autvenetnogdes basicas de mecaniartugués:conforme programa constante no inicio deste anexo.

forgadas.

Atribuicdes do cargo n°® 123:.orientar e executar atividades de manutencéo ptieses corretiva em veiculos, equipamentos hideasli empilhadeiras e seus componer¥sservacéo:as atividades exigem esforco fisico e posturas

Os testes de aptidao fisica e exames médicos préragkionais séo de carater eliminatério;
Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentacéie R$ 536,00/més; os planos de beneficios assista® de previdéncia privada séo opcionais.

ANEXO Il - Edital n°® 01/2010

ASSISTENTE TECNICO I/ATUAGAO: ELETRICISTA APRENDIZ
ASSISTENTE TECNICO I/ATUAGAO: LEITURISTA
ASSISTENTE TECNICO I/ATUAGAO: OFICIAL DE MANUT. ELEROMECANICA APRENDIZ
ASSISTENTE TECNICO IV/ATUAGAO: MECANICO DE EQUIPAMETOS HIDRAULICOS
TECNICO INDUSTRIAL DE MECANICA |
TECNICO DE AGRIMENSURA |

INFORMAGOES GERAIS:

1. TESTES DE APTIDAO FISICA
1.1. Os Testes de Aptidao Fisica, de carater diidiio, serdo aplicados em 01 (um) Unico dia, ealjalia e horario a serem informados no telegrdeneonvocagao, individualmente e em ordem alfabétibedecida a sequéncia a seguir.
1.1.1. Teste de Impulséo Horizontal — Salto Horfiab¢masculino e feminino)-exceto para a funcadedarista.

1.1.2. Teste de Flexao de Quadril em 60 Segunddbdominal” (masculino e feminino).

1.1.3. Teste de Corrida de Vai-e-Vem de 20 metrbsste de Léger (masculino e feminino).

1.1.4. Teste de Flexdo de Bracos na Barra Fixadufine e feminino), exceto para o cargo de Técdiedgrimensura I.
1.1.5. Teste de Robustez Fisica (masculino e femlinexceto para o cargo de Técnico de Agrimenisura

1.2. Os Testes de Aptiddo Fisica serdo aplicadesasppara os candidatos que no momento da aplidasitestes apresentarem atestado médico capacitanuhra as provas fisicas, datado de periodsunderior a 15 dias anterior a
aplicacédo dos testes e constando CRM do médiconsépel.
1.3. Né&o seré permitida ao candidato a realizag8destes sem a apresentacdo do atestado méditicioalas provas fisicas. Caso ndo apresenteidalatestado, o candidato sera desclassificado.

1.4. A Comisséo responsavel pela aplicacdo dasprea Companhia Paranaense de Energia - Copilnisea de qualquer responsabilidade sobre acidgneepossam vir a ocorrer com os (as) candidag)(aante e apds a realizagdo

dos testes;

1.5. Sera considerado apto (a) o (a) candidatqu@yor aprovado nos indices minimos em todosstegerevistos. Caso o (a) candidato (a) ndo adoariedice minimo em um dos testes previstos, edlizara os testes subsequentes e ndo
podera realiza-los em outro dia.

2. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMINI
2.1. Os procedimentos para a execugdo do Testaplgsdo Horizontal para os candidatos do sexo nlimsaifeminino obedecerdo os aspectos a seguir.

NO)-EXCETO PARAA FUNGAO DE LEITURISTA

2.2. Ao comando, o candidato devera posicionattés da linha demarcatdria inicial, em pé e compaéalelos e sem tocar a linha.

2.2.1. Ao comando INICIAR, o candidato devera, agmunico impulso e sem corrida de aproximacaoasalfrente a maxima distancia possivel, buscatidipassar o espaco entre as linhas demarcatdiisis e finais. A marcagao da
distancia saltada sera considerada a distancia @mtarca inicial e a regido mais préxima do calgpeandidato que tocar o solo.

2.2.2. Caso ndo seja atingida a marca minima,pegnéitido ao avaliado uma segunda tentativa, devéager um intervalo de tempo de no minimo um noirutire uma tentativa e outra.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 1,75M ATE 1,35M ELIMINADO
ACIMA DE 1,75M ACIMA DE 1,35M APROVADO

3. TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS — “ABDOMINAL” (MASCULINO E FEMININO)

3.1. O avaliado posiciona-se em decubito dorsatifi@apara cima) com o quadril flexionado e joelflegionados formando um angulo de 90° (noventagraa articulacéo do joelho, e plantas dos pémda® no solo. Os antebragos séo
cruzados sobre o térax, de forma que a méo diatze o ombro esquerdo e a mdo esquerda toque m alindito.

3.1.1. Os pés séo segurados pelo professor respbpsda aplicacéo do teste, fixando-os no solauhertoda a execucéo do teste.

3.1.2. O avaliado realizara a flexdo do troncogat os cotovelos toquem nos musculos do quadr(cega), retornando a posigao inicial até que adpedas toquem o solo, contando-se assim um movineentma flexao,

e se ndo houver o contato da parte média superoestapulas com o solo a flex&o é consideradmpleta e ndo sera considerada.

3.1.3. Sera permitido o repouso entre 0s movimeot#anto que o tempo maximo para a realizacdeste seja de 60 segundos, computadas apenas@esflealizadas até o término do tempo.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 20 FLEXOES ATE 15 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 20 FLEXOES ACIMA DE 15 FLEXOES APROVADO

4. TESTE DE CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS — TESTE DE LEGER (MASCULINO E FEMININO)
4.1. A prova consiste em percorrer a distanciaie, 2m ritmo cadenciado por fita cassete ou cdocore padrédo estabelecido internacionalmente. Ggies apresentam velocidades de deslocamentoeyaendser mantidas por periodos
com duragdo aproximada de 1 minuto, conforme tadbskguir.

ESTAGIO VELOCIDADE (Km) TEMPO (min.) N° de idas e
voltas

1 8,5 1 7

2 9,0 2 8

3 9,5 3 8




4 10,0 4 8
5 105 5 9
6 11 6 9
7 1 7 10

4.1.1. Néo é permitido andar, bem como o avalidgppodera parar ou retirar-se da area de teste.

4.1.2. Sera desclassificado o candidato que naegoir acompanhar o ritmo de deslocamento predetadm pela emissao sonora entre a distancia deeR@srestabelecida pelos cones.

4.1.3. Sera permitida apenas uma tentativa.

4.1.4. O teste sera iniciado no momento em quelisalor determinar por meio do comando especifiegepara! Vai!”, ou por apito. O inicio ser4 condtante com a orientagéo sonora. O teste ser4 encetdio logo atinja o estagio 6 para
homens e 5 para mulheres.

4.1.5. Nao sera permitido parar nem descansar tuoaeste para depois reiniciar a prova.

4.1.6. Sera desclassificado o candidato que n&egoir acompanhar a velocidade de deslocamentoe¢stada para o estagio.

5. TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO)

5.1. Os procedimentos para a execugéo do Testamie Bixa para os candidatos do sexo masculinoegleedio os aspectos a seguir.

5.2. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devepeddurar-se na barra com pegada livre e bracasdédts, podendo receber ajuda para atingir estggmsievendo manter o corpo na vertical e senmat@ebm o solo.
5.2.1. Ao comando “iniciar”, o candidato tentarévalr o corpo até que o queixo ultrapasse o nivbada; em seguida, estendera novamente os co$oai@ posicéo inicial.

5.2.2. O movimento é repetido tantas vezes quargsiyel, sem limite de tempo.

5.2.3. Sera contado o nimero de movimentos congjugteorretamente.

5.2.4. Nao sera permitido: movimentagao adicioeadjaladril ou pernas como forma auxiliar na execulgiprova; encostar os pés no chéo durante o tesizgr luvas ou apoiar o queixo na barra.

5.2.5. Caso o candidato ndo atinja a marca mirserd, permitida uma segunda tentativa.

MASCULINO RESULTADO
ATE 2,0 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 2,0 FLEXOES APROVADO

6. TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO)

6.1. Os procedimentos para a execugdo do Testamia Bixa para as candidatas do sexo feminino aleedle os aspectos a seguir.

6.2. Ao comando “em posi¢do”, a candidata devep@@urar-se na barra com pegada livre, mantentcagss flexionados e o queixo acima da parte supasi barra, podendo receber ajuda para atingirpesticao.

6.2.1. Ao comando “iniciar”, depois de tomada aigisinicial pela candidata, o fiscal da provaimimediatamente a cronometragem do tempo, deverdndidata permanecer na posicao; o fiscal aviss#po decorrido na execugédo.
6.2.2. Nao sera permitida movimentagao adicionajudalril ou pernas como forma de auxiliar na exéewa prova nem utilizar luvas ou apoiar o quedarra.

6.2.3. Nao sera permitido que a avaliada encospg®®0 chdo durante o teste.

6.2.4. Caso a candidata ndo atinja a marca mirsiena,permitida uma segunda tentativa.

FEMININO RESULTADO
ATE 10 SEGUNDOS DE SUSPENSAO ELIMINADO
ACIMA DE DEZ SEGUNDOS DE SUSPENSAO APROVADO

7. TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA — TESTE DE DINAMOMETRIA MANUAL

7.1. Os procedimentos para a execugdo do TestéindenDmetria Manual obedecerdo os aspectos a seguir:

7.2. O candidato devera posicionar -se em pé, ¢asteanento lateral das pernas, os bragos ao lamgorgo, o punho e antebraco em posicéo de pronsggorando o dinamémetro na linha do antebrago.
7.3. O candidato, nesta posicéo, devera realipaiar tensdo possivel de flexdo dos dedos, coraenpéio da barra mével do dinamdmetro entre os @eddmse do polegar.

7.4. N&o sera permitido nenhuma movimentagao dwvetit e punho.

7.5. O candidato tera trés tentativas sendo estasmtracdo maxima, que devem ser realizadas o falternada, em cada uma das maos, tendo conitadesa soma de ambas as maos.

7.6. O indice minimo exigido para a aprovacéao é:

[ MASCULINO [ FEMININO |
[ 80 kgf. | 60 kgf. |

8. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E FINAIS

8.1. Cabera ao Coordenador Local dos Testes dsoidie quaisquer imprevistos ocorridos duranteagegacucao.

8.2. Os Testes serdo todos aplicados por profasiate Educagao Fisica.

8.3. Caberéa ao candidato(a) o conhecimento e efledgtodos os testes relacionados neste informéNao sera aceitas qualquer alegagio de descamroi dos aspectos exigidos.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela CaméerGeral dos Testes de Aptidao Fisica.

8.5. O resultado final dos Testes de Aptiddo Fisara informado ao candidato ao término da redzaps mesmos.

8.6. Os recursos seréo aceitos até 24 horas ag@icacao dos Testes de Aptid&o Fisica, devendprstacolados junto a Companhia Paranaense de iBmergnesmo enderego do telegrama de convocaca@c@sos encaminhados ap6s
esse prazo ndo serdo acolhidos.

8.7. Os candidatos considerados APTOS para o desdoplo cargo serdo convocados, para preenchirdasteagas existentes, obedecida a ordem de aaséifi nas provas escritas de conhecimento e tEstipor meio de telegrama
com confirmagéo de recebimento.

8.8. Os resultados dos testes terdo validade @eo®@nta) dias, findos os quais, os candidatofapeen convocados para novas vagas deverdo reatiwamente os testes, seguindo os mesmos procedsnent

Companhia Paranaense de Energia — COPEL
Diretoria de Administragcdo, em 30 de margo de 2010.
Rubens Ghilardi

Diretor Presidente e Diretor de Administragao



