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CONCURSO PUBLICO
Edital n.° 01/2009

O Diretor de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia - Copel, no uso de suas atribuicBes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
formacao de cadastro de reserva para diversos cargos, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos | e Il.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Associagdo Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus, com apoio da Companhia Paranaense
de Energia - Copel.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, bem como prova de redacao ou discursiva para os cargos de nivel superior, conforme previsto no Anexo
I, de carater eliminatério, cuja elaboracéo e aplicacdo sera exclusivamente de responsabilidade da Associacdo Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus;

b) prova de titulos, conforme definido no Anexo |, de carater classificatorio, cuja avaliacdo serda realizada também pela Associacdo Franciscana de Ensino Senhor
Bom Jesus;

c) realizacao de testes de aptiddo fisica, de carater eliminatério, conforme definido no Anexo |

d) realizacao de exames médicos admissionais, de carater eliminatério, para todos os cargos.

1.2.1. Para a admissédo dos candidatos ainda sera necessaria a comprovacao de requisitos de escolaridade, de registro em Conselho de Classe, quando exigivel
para o exercicio da fungdo/atividade, conforme Anexo |, bem como da realizacdo de exames médicos admissionais, inclusive toxicologicos, para todos os cargos,
estes ultimos de responsabilidade da Copel.

1.2.2. Todos os requisitos enunciados no item 1.2, exceto o subitem b, sdo de carater eliminatdrio.

1.2.3. Para os cargos de Assistente Técnico l/atuacdo: Eletricista Aprendiz, Leiturista e Oficial de Manutencao Eletromecanica Aprendiz, de Assistente Técnico
IV/atuacéo: Mecanico de Equipamentos Hidraulicos, de Assistente Administrativo I/atuacéo: Auxiliar de Almoxarife e de Técnico Industrial de Mecanica | e Técnico
de Agrimensura |, além dos exames médicos admissionais, os candidatos serdo submetidos previamente a testes de aptidao fisica, também de carater eliminatério.
1.3. Ataxa de inscricdo ao Concurso para 0s cargos com requisitos de formacao de nivel superior € de R$ 30,00 (trinta reais), e para 0s cargos com requisitos de
formacao de nivel médio e técnico a taxa de inscricao é de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

1.4. A pontuacdo méaxima a ser alcancado pelo candidato para o presente Concurso é de 140 (cento e quarenta) pontos, na forma como identificados para cada
cargo no Anexo | deste Edital.

1.5. O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificacdo, por meio de telegrama com confirmacéo de recebimento, para comprovar os requisitos de
escolaridade e de registro no conselho de classe, conforme Anexo |, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Companhia e critérios estabelecidos neste
Edital ou justificar a auséncia por meio de atestado médico, no prazo estipulado. Assim que estiver apto, devera informar a Copel para ser novamente convocado
guando do surgimento de nova vaga.

1.6. Por ocasido da sua admissao, o candidato podera, por definicdo da Companhia, ser contratado por qualquer de suas Subsidiarias Integrais (Copel Geracao e
Transmissao, Copel Distribuicdo, Copel Telecomunicacdes).

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos que sédo objeto deste Concurso Publico para formacéo de cadastro de reserva, os salarios, o cédigo dos cargos, 0s requisitos, as provas escritas, as
provas de titulos, os contelidos programaticos, as cidades dos cadastros de reserva, as cidades onde serdo realizadas as provas e 0s exames médicos, bem como
0s sumarios das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

2.2. Para o cargo de Médico do Trabalho Pleno, a jornada diaria de trabalho é de 4 horas continuas, de segunda a sexta-feira, nos horarios matutino ou vespertino,
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conforme necessidades da Companhia.

2.3. Para cargos da carreira técnica, operacional e administrativa, dependendo da atividade e da localidade da vaga, a jornada diaria esta sujeita a horario
diferenciado do padrao da Companhia (08hs as 18hs), com jornada de 8 horas, inclusive noturno ou de revezamento.

2.3.1. Para efeito de horario diferenciado a jornada podera ser das 13h00 as 22h00, das 14h00 as 23h00 ou das 15h00 as 24h00, podendo ser de segunda a sexta-
feira ou de terca a sdbado. No caso de contratacéo inicial para uma das jornadas referidas, inclusive na jornada padrdo, a Companhia empregadora podera alterar
a jornada de acordo com as suas necessidades, para qualquer uma das outras jornadas, levando em conta as obrigacdes contidas no contrato de concesséo,
legislacdo do setor elétrico ou alteracdo da demanda de servigos.

2.4. Surgindo vagas para cargos e localidades em que haja candidatos classificados de concursos anteriores ainda vigentes, estes terdo prioridade na contratacéo.

2.5. Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a conducéo de veiculos da Companhia (motocicletas, automéveis, caminhonetes e
caminhdes), os empregados admitidos dever&o possuir habilitacdo legal para conduzir tais veiculos, sem quaisquer vantagens adicionais decorrentes desse fato.

3. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

3.1. A admisséo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢8es civis e gozo dos direitos

politicos (Constituicdo Federal, §1.° do Art. 12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidacdo e a possibilidade do exercicio

de sua profissao no pais;

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) atender especificamente aos requisitos de escolaridade constantes do Anexo |; Ndo sera aceito comprovante de escolaridade que ndo seja especificamente
aquele definido no Anexo |;

d) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissao; os candidatos do sexo masculino deverdo comprovar estar em dia com o servigo militar;

e) apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;

f) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; 0s cargos para 0s quais se exige essa apresentacao e as respectivas categorias encontram-se descritos no
Anexo |; ndo sera aceita a apresentacao de protocolo.

3.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de registro no conselho da classe estabelecidos no Anexo | do presente Edital e dos demais
requisitos constantes no subitem 3.1 deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de
convocacao da Companhia, sob pena de desclassificacao.

3.3. Para os cargos/fungdes com exigéncia de registro nos Conselhos de Classe ha necessidade do comprovante do respectivo registro, ndo sendo aceito o
protocolo de pedido de registro, sendo que a ndo apresentacdo da Carteira de Identidade Profissional do Conselho desclassificara o candidato;

3.4. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar - devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

3.5. O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatorio, somente sera efetuado se o candidato comprovar os requisitos estabelecidos no Anexo |
e nos subitens 3.1 e 3.3 e confirmar a aceitacdo da vaga oferecida.

3.5.1. O exame de saude, de carater eliminatorio, compreendera avaliacdo médica (dados vitais e antropométricos, anamnese e exame fisico) e exames
complementares, tendo tais exames a finalidade de detectar condigcbes mérbidas que venham a constituir-se em restricbes ao pleno desempenho das atividades
inerentes a funcao pretendida, ou 0 agravamento das mesmas além de riscos a salde na execugdo destas.

3.5.2. As avaliagbes constantes do Exame de Saude serdo realizadas em locais indicados pela Companhia no prazo de trés dias Uteis ap6s a anamnese clinica.
3.5.3. Fardo parte dos exames, os toxicolégicos, cujo resultado devera apresentar negatividade para: Anfetaminas; Opiaceos; Canabindides; Benzodiazepinicos e
Cocaina, por meio de coleta de material organico (urina), em recipiente de prova e contra-prova.

3.5.3.1. Em caso de positividade de substancia no exame toxicoloégico por medicacdo usada em tratamento médico, serd exigida declaragdo do médico que a
prescreveu informando nome da medicagdo, dosagem, tempo de uso, motivo do uso (incluindo codigo da classificacéo internacional de doencas - CID 102 revisdo)
e restricdes pela medicacéo ou doenca.



3.5.3.2. O médico do trabalho da Companhia analisara se tal condi¢ao (tratamento) constitui restrigbes conforme item 3.5.1.

3.5.4. O ndo comparecimento a consulta médica inicial ou retornos agendados, bem como a ndo entrega dos exames solicitados dentro do prazo estipulado
implicara eliminagédo do candidado.

3.5.5. O candidato que na avaliagdo do médico do trabalho da Companhia for considerado inapto para a fungédo para a qual se inscreveu sera eliminado do
concurso.

3.5.6. Para o cargo que se exige a comprovacéao de aptidao fisica, de carater eliminatorio, os candidatos aprovados serdo convocados, conforme necessidades da
Companhia, para a realizacdo dos testes, os quais serdo realizados antes do encaminhamento ao exame médico. Na hipétese do candidato estar incapacitado
temporariamente por razdes de salde, devera apresentar atestado médico a Copel que o impede de realizar os testes. Assim que estiver apto, devera informar a
Copel para ser novamente convocado quando do surgimento de nova vaga.

3.6. A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se também o empregado, as normas internas e acordos coletivos de
trabalho da Companhia.

3.7. A contratacdo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias; terminado o contrato de experiéncia, sendo satisfatério o desempenho do
empregado, inclusive durante os treinamentos recebidos, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado. Em caso contrario o empregado
sera desligado até o término do prazo referido e ndo havera repetigdo do treinamento.

4. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO OU EX-EMPREGADO DA COMPANHIA

4.1. Nao serdo admitidos ex-empregados da Companhia que tenham sido desligados por justa causa.

4.2. Se o empregado classificado estiver enquadrado em carreira de nivel maior em relacao a qual foi classificado, quando de sua convocacao, aceitando a vaga,
devera se desligar da Companhia para ser contratado no novo cargo/carreira com o salario oferecido neste Edital. Se o empregado classificado estiver enquadrado
em carreira de nivel menor em relacdo a qual foi classificado, quando de sua convocacdo, aceitando a vaga, sera mantido o contrato de trabalho, mediante
formalizacdo de termo aditivo. Para efeito de comparacao entre as carreiras, a ordem crescente é: operacional, administrativa, técnica profissional de nivel médio e
profissional de nivel superior.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 00h00 horas de dezenove de junho de 2009 até as 23h59 (horéario de Brasilia) do dia sete de julho de 2009,
somente via internet, no site www.fae.edu/concursos.

5.2. O valor da taxa de inscricdo para os varios cargos esta fixado no Anexo | do presente Edital e devera ser pago e autenticado até o dia oito de julho de 2009,
em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco HSBC, com a apresentagéo do boleto bancario impresso no ato de inscri¢éo.

5.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no
Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, conforme indicado no Anexo |. Ap6s o preenchimento do formuléario de inscricdo o candidato
devera fazer a conferéncia das informacdes antes de confirma-la. Nao sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.5. Alinscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscrigcéo.

5.6. A COPEL e a Associacdo Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus ndo se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas no processamento da inscricédo
pela Internet.

5.7. A partir de 10 de agosto de 2009, os candidatos deverdo acessar o site www.fae.edu/concursos e com o nimero de seu CPF e senha cadastrada no portal do
candidato no momento de sua inscricdo, acessar e imprimir o seu ensalamento que sera seu comprovante de inscricdo, no qual estara indicado seu nome, cargo,
local, horario e endereco de realizagcéo das provas.

5.8. O comprovante de inscrigdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de provas.

5.9. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

5.10. Eventuais duvidas ou questionamentos poderao ser resolvidos através do telefone: (41) 2105-4400 ou pelo e-mail: concursos@fae.edu.

6. CADASTRO DE RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD.




6.1. Para todos os cargos sera assegurada a contratacdo de uma PcD a cada vinte contrata¢des da listagem geral, desde que as atividades do cargo ndo exijam
capacidade fisica plena a ser atestada pela Comissao Multidisciplinar da Companhia. O candidato que concorrer a vaga nesta condi¢cao devera indicar na sua ficha
de inscricao;

6.2. Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia contida no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.3. No ato de inscricdo, a PcD devera declarar, no formulario de inscri¢cdo, essa condi¢éo e a deficiéncia que possui, assim como requerer condicées especiais
para realizagdo da prova, se necessario.

6.4. O candidato que se inscrever como PcD devera enviar laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia bem como o CID — Classificacdo Internacional de
Doencas — 102 revisdo, por meio de correspondéncia com AR, até o dia 10 de julho de 2009 (serd observada a data de postagem), a FAE — CENTRO
UNIVERSITARIO, situada na rua 24 de maio, 135, Centro — CEP 80230-080 — Curitiba-PR, aos cuidados da Diretoria de Assuntos Institucionais. N&o sera
considerada PcD, o candidato que ndo atender o contido neste item.

6.5. O candidato que necessitar tratamento diferenciado nos dias do concurso devera enviar também justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia no mesmo prazo indicado no item 6.4.

6.6. A PcD que no ato da inscri¢cdo ndo declarar essas condi¢des perdera o direito de concorrer como deficiente e também das condi¢des especiais para realizagao
das provas, ndo cabendo recurso em favor de sua situagéo.

6.7. A PcD que se inscrever para cargo que tenha previsdo de realizagédo de testes de aptidao fisica, conforme definido no Anexo |, sera submetida aos mesmos
critérios dos demais candidatos, de carater eliminatdrio.

6.8. No momento da convocagdo para oferecimento da vaga, o candidato e a documentagdo comprobatéria da deficiéncia apresentada serdo avaliados pelo
servico de saude ocupacional da Companhia, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como o seu enquadramento legal. Nao
havendo comprovacédo, o candidato tera sua classificacao considerada apenas na listagem geral.

6.9. Durante 0 exame médico admissional sera avaliada a aptidao de saude do candidato, para as atribuicBes/atividades do cargo para o qual foi classificado, por
Comissdo Multidisciplinar formada nos termos do artigo 43, do Decreto 3.298/99 (Médico do Trabalho e Profissionais da Area de Atuac&o); caso seja identificada
incompatibilidade o candidato sera eliminado do concurso.

6.10. No periodo experimental, o empregado serd avaliado pelo gerente com apoio de Comissdo Multidisciplinar que avaliara a viabilidade das condicBes de
acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo empregado, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente necessite. Dentro de igualdade de condi¢cbes a PcD tera seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados,
conforme item 3.7.

6.11. Se nao tiver ocorrido inscricdo para o concurso ou aprovacdo de PcD, as admissfes para as vagas reservadas nos termos dos subitens 6.1 e 6.2 deste Edital
serdo realizadas com candidatos da listagem geral.

6.12. Se a PcD obtiver melhor classificacdo na lista de aprovacdo geral, sua convocacdo devera ser considerada desta lista, disponibilizando sua vaga para a
proxima PcD da lista.

6.13. Por ocasido da inscricdo o candidato devera optar por inscrever-se na condi¢éo de PcD ou de Afro-descendente, ndo podendo indicar as duas situacdes.

7. CADASTRO RESERVA PARA CANDIDATOS AFRO-DESCENDENT ES

7.1. De acordo com disposto na Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003, fica assegurada a contratacdo de um candidato afro-descendente para cada dez
contratacdes da listagem geral de todos os cargos concursados. O candidato que concorrer a vaga nesta condicdo devera indicar na sua ficha de inscri¢ao;

7.2. Os candidatos inscritos como afro-descendentes participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital e no Anexo I.

7.3. Para efeito deste Edital, considerar-se-a Afro-Descendente aquele que assim se declarar expressamente na ficha de inscricdo, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga etnia negra, sendo que tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso na Companhia como empregado.

7.4. Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o item anterior, o infrator sera responsabilizado conforme previsto em lei, sujeitando-se também:

| — se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;



Il — se ja admitido na Companhia para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de dispensa por
justa causa.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGCAO

8.1. As provas objetivas e de redacgéo ou discursivas, estas exigidas para os cargos com requisito de formacéo de nivel superior, serdo realizadas no dia 16 der
agosto de 2009 (16/08/2009), das 08h00 as 12h30 , nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel no Estado do Parana e na cidade de
Séo Paulo, no Estado de Sé&o Paulo.

8.2. O endereco do local de prova do candidato constara no respectivo comprovante de inscri¢cao.

8.3. As provas previstas para cada cargo estao especificadas no Anexo |.

8.4. As provas objetivas serdo constituidas de questées de multipla escolha, com cinco alternativas cada questéo (a, b, c, d, e).

8.5. A pontuacdo maxima das provas objetivas e de redacéo é de 100 (cem) pontos, cujos valores estao estabelecidos em cada cargo no Anexo | deste Edital.

8.6. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questao.

8.7. N&o serado consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.8. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade. Ndo havera substituicdo desse cartdo, a
nédo ser em caso de defeito em sua impressao.

8.9. A prova de REDACAO, prevista somente para os cargos de nivel superior, sera corrigida apenas para os candidatos aprovados nas provas objetivas.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de Redacdo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 2° paragrafo Unico da c itada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

8.10. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, podera ser solicitada a coleta das impressées digitais do candidato.

8.11. N&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard sua eliminacao do
Concurso.

8.12. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, com antecedéncia minima de 72 horas, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a
prova escrita em sala de prova, fara a mesma em local especialmente designado pela Comissdo Organizadora do Concurso, da FAE — Centro Universitario. A
comprovacao da excepcionalidade, bem como a solicitagdo de condigéo diferenciada, deverdo ser feitas por escrito e encaminhadas por meio de fax para o niumero
(41) 2105-5254 A solicitacdo, se aceita, sera comunicada ao candidato, via telefone (que devera ser informado no documento de solicitacéo).

8.13. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o original do documento de identidade e comprovante de inscri¢ao.

8.14. Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

8.15. Os documentos para ingresso na sala de prova especificados no item anterior devem estar em perfeitas condicdes e devem permitir, com clareza, a
identificacdo dos candidatos.

8.16. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova, sujeitando-se aos procedimentos de identificacdo especial.

8.17. Caso o candidato se apresente no local de provas sem o comprovante de inscricdo, ele podera ser admitido para realizar a prova apés averiguacao do status
de sua inscricao.

8.18. Durante o periodo de provas, os candidatos ndo poderdo usar ou manusear relégios, bonés, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrOnica e outros). Estes pertences deverdo ser guardados em local em que o candidato ndo possa visualiza-los. O candidato que estiver usando ou
manuseando quaisquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso.

8.19. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas as 6h30 e fechadas as 7h30. Os relégios da Comissédo Organizadora do



Concurso serdo acertados pelo Servigco Hora Certa Brasil Telecom - fone 130. N&o seréo tolerados atrasos.

8.20. Nao sera permitido, também, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a nao ser em casos especiais e acompanhado de um membro
componente da equipe de aplicacdo do Concurso.

8.21. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o cartdo-resposta e o caderno de provas devidamente assinados.
8.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.23. O tempo minimo para o candidato deixar a sala apos o inicio da prova é de 1 hora.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos possuira carater classificatorio e a avaliagdo dos titulos obedecera ao estabelecido neste Edital e em seu Anexo I.

9.2. Somente serao analisados os titulos dos candidatos classificados nas Provas Objetivas e na Prova de Redacao.

9.3. Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato classificado conforme item 9.2 supra, nos dias vinte e seis a vinte e oito de agosto de 2009 a FAE —
CENTRO UNIVERSITARIO, mediante protocolo no horéario das 9h as 18h no prédio da FAE — CENTRO UNIVERSITARIO, situado na rua 24 de maio, 135, Centro
— CEP 80230-080 — Curitiba-PR, aos cuidados da Diretoria de Assuntos Institucionais, ou postados via Sedex com AR (aviso de recebimento), desde que
observadas a data e horario de postagem conforme anteriormente estipulado.

9.4. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega,
conforme disposto no item 9.3 deste Edital.

9.5. Para a Prova de Titulos somente serdo aceitos documentos originais  ou fotocOpias autenticadas dos documentos exigidos, conforme Anexo |, desde que
legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipotese alguma os documentos apresentados para a Prova de Titulos seréo restituidos ao candidato.

9.6. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal diversa da prevista no item 9.3 supra, fax, correio eletrénico ou anexados em
protocolos de recursos administrativos.

9.7. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 40 (quarenta) pontos e considerara os titulos e valores conforme estabelecido para cada cargo no Anexo | deste
Edital.

9.8. Os titulos serdo valorados uma Unica vez.

9.9. A comprovacéao de conclusdo de cursos de pés-graduacao deve ser feita por meio de certificado, conforme especificada no Anexo |I.

9.10. Também serado aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso de pés-graduacdo em que constem as disciplinas cursadas, freqiiéncia, avaliacéo e
carga horéaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a Monografia de Especializagdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de
Doutorado, desde que convalidado pela instancia superior daquela que promoveu o curso.

9.11. Os diplomas ou certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente convalidados por instituicao publica de ensino superior no Brasil.
9.12. Todo documento da Prova de Titulos, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

9.13. Os cursos de pos-graduacao deverao ser reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educacao e Cultura).

9.14. Para os cargos que se atribuem pontuacdo aos cursos de curta duracdo, conforme especificado no anexo |, a comprovacao deve ser por meio de Certificado
expedido por entidades legalmente estabelecidas ou por empresas que desenvolvam atividades relacionadas aquelas que serdo executadas pelo futuro
empregado.

9.15. A comprovacéo do exercicio de atividades no cargo ou atuacdo, conforme definido no anexo |, podera ser feita por uma das seguintes formas:

a) carteira profissional (CTPS), especificamente pelas paginas contendo a identificacdo do portador e os contratos de trabalho ou equivalentes.

b) contrato social acompanhado de certiddo da junta comercial ou de declaracéo de acervo técnico registrado perante o 6rgao de classe.

9.16. A atribuicdo de pontuacéo quando da analise da carteira profissional somente sera considerada se na CTPS estiver claramente registrado o cargo ou atuacgao
para o qual concorre o candidato. Na hipétese de néo ser possivel identificar na carteira profissional a atuagdo ou cargo especifico, podera o candidato apresentar,
conjuntamente, declaragdo do empregador especificando o periodo e as atividades desenvolvidas pelo candidato, subscrita em documento com o timbre da
empresa;




9.17. Receberéa pontuagéo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital. A atribuicao de
nota zero ao candidato na Prova de Titulos ndo o elimina do Processo Seletivo, mantendo esta pontuacao juntamente com as notas das Provas Objetivas e da
Prova de Redagéo, se o cargo a exigir, para calculo da classificagao final.

9.18. A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Processo de Selegcao e, mesmo
apos a inscricao no Concurso, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo ou tornado sem efeito o ato de sua inscrigdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis.

9.19. A COPEL e a Associacdo Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus nao se responsabilizardo por eventual ndo recebimento de Titulos encaminhados pela
via postal, ainda que na forma especificada neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso quanto ao gabarito provisorio, formulagéo das questdes e da avaliacéo dos titulos, desde que dirigido & FAE — CENTRO UNIVERSITARIO
devidamente fundamentado.

10.2. O candidato podera interpor recurso quanto ao gabarito provisério ou quanto & formulacdo das guestbes até o dia dezoito de agosto de 2009, o qual devera
ser apresentado em formulario especifico, que estara disponivel no site www.fae.edu/concursos, devendo protocola-lo diretamente na FAE — CENTRO
UNIVERSITARIO, situado na rua 24 de maio, 135, Centro — CEP 80230-080 — Curitiba-PR, aos cuidados da Diretoria de Assuntos Institucionais, das 9h as 18h. ,
ou posta-lo via Sedex com AR (aviso de recebimento) também até o dia dezoito de agosto de 2009.

10.3. O candidato podera recorrer da avaliacdo dos titulos, no prazo de dois dias Uteis a contar do dia seguinte da divulgacdo do resultado provisério da
pontuacdo obtida na prova de titulos, devendo apresentar o recurso em formulario especifico e fundamentado, que estara disponivel no site
www.fae.edu/concursos, e protocolé-lo diretamente na FAE — CENTRO UNIVERSITARIO, situado na rua 24 de maio, 135, Centro — CEP 80230-080 — Curitiba-PR,
aos cuidados da Diretoria de Assuntos Institucionais, das 9h as 18h, ou posta-lo via Sedex com AR (aviso de recebimento), observando o prazo estipulado.

10.4. Ndo sera aceito recurso que nao estiver redigido no formulario especifico e assinado, ou que néo estiver devidamente fundamentado, bem como
encaminhado apés o prazo recursal ou de forma diferente ao estabelecido nos itens 10.1, 10.2 e 10.3 deste Edital.

10.5. Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela FAE — CENTRO UNIVERSITARIO. O resultado ser4 comunicado ao
candidato recorrente via e-mail ou telefone fornecido no formulério destinado ao recurso.

10.6. Quaisquer alteracdes introduzidas no gabarito em funcdo de recursos ou por deliberacdo da Comissédo Organizadora do Concurso, serdo informadas aos
candidatos no site www.fae.edu/concursos

10.7. Uma vez julgados os recursos apresentados, serd emitido gabarito oficial definitivo, ao qual ndo cabera recurso.

10.8. Os pontos relativos as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragdo de item integrante da
prova por forca de impugnacg6es do gabarito oficial provisorio, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9. N&o sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das questdes das Provas Objetivas, nem da Prova de Redacao.

10.10. Nao cabera recurso em relacdo a Prova de Redacéo.

11. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO NAS PROVAS

11.1. A pontuacéo das provas objetivas e da redacdo, bem como, da prova de titulos, encontra-se especificada no Anexo | deste Edital.

11.2. Seré desclassificado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos atribuidos em cada prova objetiva prevista para o cargo/funcao
a que se inscreveu.

11.3. O candidato desclassificado nos termos do item 11.2 supra nao terd a prova de redacédo corrigida, exigida para os cargos com requisito de formacéo de nivel
superior.

11.4. Também sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos atribuidos para a prova de redagéo ao cargo a que concorre,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

11.5. A nota final do candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos nas provas previstas para o cargo.

11.6. Para os cargos de nivel superior serdo classificados os primeiros 200 (duzentos) candidatos, exceto para o cargo de Engenheiro Eletricista Junior (cargo 35),




gue serdo classificados os primeiros 500(quinhentos) candidatos.

11.7. Seréo critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) maior idade, entre os candidatos aprovados com idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2.003), desde que a natureza do cargo assim o permita;

b) a maior pontuagéo obtida na prova de conhecimento especifico;

c) a maior pontuagdo obtida na prova de titulos;

d) maior idade, exceto os casos previstos na alinea “a” deste item 11.6.

12. DOS RESULTADOS

12.1. O gabarito provisério das provas objetivas sera divulgado no dia 17 de agosto de 2009, nos sites www.fae.edu/concursos e www.copel.com.

12.2. O resultado oficial da classificacdo dos candidatos nas provas objetivas e de redacdo seréa divulgado nos sites www.fae.edu/concursos e www.copel.com, no
dia 25 de agosto de 2009 , constando trés relacdes, sendo: uma geral de todos os candidatos classificados, outra com os candidatos classificados como PcD e
outra com os candidatos afro-descendentes classificados, todos com a respectiva ordem de classificacao.

12.3. O resultado provisério da pontuagdo obtida pelos candidatos nas provas de titulos estard disponivel para consulta nos sites www.fae.edu/concursos e
www.copel.com, no dia 09 de setembro de 2009 .

12.4. O resultado oficial da classificagdo final dos candidatos sera divulgado nos sites www.fae.edu/concursos e www.copel.com, no dia 15 de setembro de 2009 e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, no dia 21 de setembro de 2009, constando trés relagdes, sendo: uma geral de todos os candidatos aprovados,
outra com os candidatos aprovados como PcD e outra com os candidatos afro-descendentes aprovados, todos com a respectiva classificagao.

13. DAS DEMAIS AVALIACOES

13.1. Para os cargos Assistente Técnico l/atuacdo: Eletricista Aprendiz, Leiturista e Oficial de Manutencao Eletromecanica Aprendiz, Assistente Técnico Vl/atuacao:
Mecanico de Equipamentos Hidraulicos, Assistente Administrativo I/atuacdo: Auxiliar de Almoxarife e Técnico Industrial de Mecéanica | e Técnico de Agrimensura |,
os candidatos classificados conforme resultado oficial final serdo convocados, conforme necessidades da Companhia, por ordem de classificacédo, para realizar os
testes de aptidao fisica, de carater eliminatério.

13.2. Os testes de aptidao fisica serdo aplicados em 01 (um) Unico dia, devendo ser viabilizada a aplicacdo para cada candidato num periodo maximo de 120
(cento e vinte) minutos em relacao ao primeiro teste, sendo que a sequiéncia dos testes sera:

a) Teste de impulsdo horizontal — salto horizontal (masculino e feminino);

b) Teste de flex@o de quadril em 60 segundos — “abdominal” (masculino e feminino);

c) Teste de corrida de vai-e-vem de 20 metros — teste de Léger (masculino e feminino);

d) Teste de flexdo de bracos na barra fixa (masculino e feminino);

e) Teste de robustez - dinamémetro manual.

13.3. O candidato devera apresentar atestado médico que o capacite para a execucgdo dos testes de aptidao fisica, datado em periodo nao superior a 15 (quinze)
dias anterior a aplicacdo dos testes e constando CRM do médico responsavel. A ndo apresentacdo do atestado médico impedird que o candidato participe desses
testes.

13.4. A Companhia isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e apds a realizacdo dos testes.
13.5. Seréa considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo em
um dos testes previstos, ndo sera permitida a realizacao dos testes subsequentes e ndo podera realizar os testes em outro dia.

13.6. A forma de execucdo, indices a serem exigidos e outras informacdes sobre os testes de aptidao fisica que serdo realizados por instituicdo especializada,
estardo disponiveis nos sites www.fae.edu/concursos e www.copel.com a partir do dia 19 de junho de 2009, conforme também especificado no Anexo |l deste
edital.

13.7. Para os testes de aptidao fisica que serdo realizados, os candidatos classificados de acordo com o resultado oficial final serdo convocados pela Companhia,
conforme suas necessidades, em ordem de classificacdo, por meio de telegrama com aviso de recebimento.




14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagcdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo,

a critério, interesse e conveniéncia da Companhia, ser prorrogado por igual periodo.

14.2. A aprovacgédo do candidato ndo implicara sua admissao, dependendo esta da existéncia de vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa da Companbhia.

14.3. Surgindo vaga para um municipio especifico conforme definido no Anexo | deste Edital e o candidato convocado para ocupa-la ndo se

interessar, sera considerado desistente e eliminado do Concurso.

14.4. Surgindo vaga para um municipio onde nao tenha sido realizado concurso ou que ndo tenha mais candidatos classificados, esta podera ser oferecida a

candidato classificado em outra localidade; o candidato que ndo aceitar mantera sua classificacdo aguardando vaga para a localidade para a qual se inscreveu.

14.5. O candidato admitido podera ser transferido para qualquer localidade onde a Companhia possua instalacdes e dele venha a necessitar, sem quaisquer
vantagens salariais decorrentes dessa transferéncia. No caso de necessidade, para atender as disposi¢cdes do Contrato de Concessao, bem como a legislacao do
setor elétrico e o Cédigo de Defesa do Consumidor, a Empregadora podera alterar a jornada semanal de trabalho, o horéario e/ou escala de trabalho.

14.6. O candidato admitido deve ter disponibilidade para a realizacdo de servicos inadiaveis fora da jornada normal de trabalho e viagens a servico, quando

necessario.

14.7. O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu enderecgo junto a Companhia - area de Recursos Humanos. Nao sendo atualizado podera

gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Companhia. A atualizagdo cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato ou

por e-mail, para o endereco eletrénico: copel@copel.com .

14.8. O candidato que no ato da inscricao fizer declaracédo inveridica ou falsa ficara sujeito as san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo, nos termos do

Cdédigo Penal Brasileiro.

14.9. Nao sera examinado pedido de transferéncia para local diverso da unidade de admissao, antes de decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,

ressalvados os casos de interesse e conveniéncia da Companhia, para atender necessidades de servico.

14.10. As publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da Companhia, seréo feitas no Diario Oficial do Estado do Parana e, a seu

critério e conveniéncia, em jornais de grande circulagéo.

14.11. As informacBes a respeito das datas, cidades e horario de aplicacdo das provas escritas, estardo disponiveis exclusivamente nos sites

www.fae.edu/concursos e www.copel.com.

14.12. A inscricdo do candidato importara conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagdo integral das condi¢des previstas para o Concurso, tais como as

estabelecidas neste Edital e no seu Anexo .

14.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Associagcdo Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus, ouvida a Comissédo de Concurso Publico da

Copel.

Diretoria de Administracéo, em 15 de junho de 2009.

Antonio Rycheta Arten
Diretor de Administracéo



ANEXO | — Edital n® 01/2009
RELACAO DE CARGOS A SEREM CONCURSADOS PARA FORMAGCA O DE CADASTRO DE RESERVA.

Para os cargos previstos o programa de PORTUGUES é o que segue, adequado ao nivel de formacdo exigido do candidato (nivel médio ou técnico ou
superior):

Compreensado de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrédo do
portugués contemporéneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, uso de
vocabulario apropriado, grafia e acentuacéo, emprego de pronomes.

Para os cargos previstos o programa de MATEMATICAé o que segue, adequado ao nivel de formac&o exigido do candidato (nivel médio ou técnico)

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operacées e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum, fragcdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus.
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢cdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Capital. Tempo. Taxas. Montante. Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas.

Para o0s cargos previstos o programa de INFORMATICA  é o que segue, adequado ao nivel de formacéo exigi  do do candidato (nivel médio ou técnico)

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambientes Windows. Utilizagdo do Windows Explorer com arquivos e pastas: copiar, mover, criar, remover, renomeatr.
Conhecimentos bésicos de edigdo de textos (ambiente Windows). Criagdo de um novo documento, formatagéo e impressao. Microinformatica: hardware — componentes
dos microcomputadores e periféricos; Softwares: Office (Word, Excel, Powerpoint e Access), BrOffice (Base, Calc, Draw, Writer e Impress) e Internet.

Para os cargos previstos o programa de MATEMATICAF  INANCEIRA é o que segue:

Capitalizacao simples: juros — bancario, comercial e exato, Desconto — comercial, racional e bancario; Equivaléncia de capitais; Capitalizacdo composta: montante —
convencdo linear e exponencial Juro e desconto composto; Taxas: equivalente, efetiva, nominal, inflacionaria e real; Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida
— periodo singular; Séries ndo uniformes , Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e nao uniformes, Sistemas de amortizacdo de empréstimos: PRICE, SAC e
SAM. , Avaliacdo de fluxo de caixa e Decisbes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR.

Para os cargos previstos o programa de ESTATISTICA  BASICA é o que segue:
Estatistica descritiva, estimagdo de parametros, e principais distribuigcdes de probabilidade: discretas e continuas.

Informacdes Gerais:
a) Somente sera corrigida a prova discursiva ou de redagéo dos candidatos aprovados nas demais provas.

b) Para os cargos de nivel superior serdo classific ~ ados os primeiros 200 candidatos, exceto para o car  go de Engenheiro Eletricista Junior (cargo 35), que
serdo classificados os primeiros 500 candidatos.

c) Sites para consultas sobre “Setor Elétrico Brasi leiro”; Ministério de Minas e Energia  — wwwmme.gov.br ; Eletrobrds www.eletrobras.gov.br e Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL —  www.aneel.gov.br

| - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - (Carreira profission al de nivel superior) — Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

Cargo/funcao/saléario Cod. Requisitos de Provas Localidade do cadastro de Localidade das provas e
formacéo reserva exames médicos
Administrador Junior 01 |Administracdo Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Estadual Curitiba, Ponta Grossa,
Salario R$ 2.456,99 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos). Londrina, Maringa e Cascavel




de classe Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico: OrganizagBes. Dindmica das Organizacdes. Abordagem Comportamental da Administracdo. Arquitetura Organizacional.
Administracdo de recursos humanos. Planejamento Governamental. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
Federal 101, de 04/05/2000. Legislagdo Administrativa. Financas Publicas. O capital intelectual nas organizagdes. O composto mercadoldgico. As principais areas de
atuacao da Administracdo. Organizacao, sistemas e métodos administrativos. Estatistica basica. Matematica financeira. Portugués: Redacdo (minimo 15, maximo 20
linhas).

Atribuicdes do cargo: Desenvolver, sob orientacdo, estudos diversos relacionados a administracdo, de acordo com sua formacao/experiéncia: materiais, recursos
humanos, financeira, orcamento empresarial, sistemas de informac@es; participar na execucéo de atividades de planejamento e diagndstico organizacional, analise e
aplicacdo de métodos, analise financeiro-contabil e interpretacédo da legislacdo em sua area de atuacéo.

Administrador Junior 02 |Administracédo Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salério R$ 2.456,99 Pés-graduacéo em guestdes objetivas (80 pontos).
Gerenciamento de Prova 2: Portugués: Redagcédo (minimo
Projetos 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).
Registro no conselho
de classe
Programa: Conhecimento especifico: OrganizagBes. Dindmica das Organiza¢Bes. Abordagem Comportamental da Administracdo. Arquitetura Organizacional.

Administracéo de recursos humanos. Planejamento Governamental. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscal- Lei Complementar Federal
101, de 04/05/2000. Legislagdo Administrativa. Financas Publicas. O capital intelectual nas organizacdes. O composto mercadolégico. As principais areas de atuacéo da
Administracdo. Organizagdo, sistemas e métodos administrativos. Estatistica basica. Matematica financeira. Visao Integrada do Gerenciamento de Projetos (Ciclo de
vida de um projeto - Visdo din&mica): Processos de Iniciacdo; Processos de Planejamento; Processos de Execucdo e Controle; Processos de Encerramento de
Projetos. Disciplinas do gerenciamento de projetos (Visdo estatica); Gerenciamento de Escopo; Gerenciamento do Tempo; Gerenciamento de Recursos Humanos;
Gerenciamento de Custos; Gerenciamento da Comunicacdo; Gerenciamento da Qualidade; Gerenciamento de contratacfes; Gerenciamento de Riscos; Gerenciamento
da Integracdo. Portugués: Redacdo (minimo 15, maximo 20 linhas) .

Atribuicdes do cargo:  Apoiar os gestores de projetos e programas da Diretoria na execucdo dos processos de gerenciamento e Portf6lio; Promover, em conjunto com
a area de treinamento e o Escritério de Projeto Corporativo, a capacitacdo em gerenciamento de projetos e de portfélio e de suas ferramentas de apoio; Monitorar a
qgualidade do planejamento e execucao de projetos e programas da Diretoria, com vistas ao alcance de seus objetivos e provimento dos beneficios planejados;
Gerenciar o portfdlio de projetos, programas e outras acdes da Diretoria, através: da coordenacédo do processo de revisdo, avaliagdo, priorizacdo e aprovacao; do
acompanhamento de seu desempenho fisico e financeiro; de relatoria, a Diretoria e as areas envolvidas, sobre o progresso e o desempenho fisico-financeiro; Verificar e
acompanhar a efetividade dos controles para mitigar os riscos dos projetos e programas da Diretoria; Manter o histérico, a documentagdo e os registros de mudancas
dos projetos, programas e portfélio da Diretoria; Estimular o aprendizado e o compartilhamento do conhecimento dos processos: Gerenciar Projetos e Gerenciar
Portfélio, dos gestores de projetos e programas da Diretoria.

Administrador Pleno 03 |Administracao Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salario R$ 3.214,16 Pés-graduacéo em guestdes objetivas (80 pontos).
Gestdo Ambiental Prova 2: Portugués: Redagédo (minimo

elou Gestdo paraa |15, maximo 20 linhas) (20 pontos).
Sustentabilidade e/ou
Engenharia Ambiental
e/ou Auditoria
Ambiental.




Registro no conselho
de classe

Programa: Conhecimento especifico: OrganizagBes. Dindmica das Organiza¢gBes. Abordagem Comportamental da Administracdo. Arquitetura Organizacional.
Administracéo de pessoas. Planejamento Governamental. Legislagcdo Trabalhista e Previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal 101, de
04/05/2000. Legislagdo Administrativa. Financas Publicas. O capital intelectual nas organizagGes. O composto mercadoldgico. As principais areas de atuacdo da
Administracdo. Organizacdo, sistemas e métodos administrativos. Estatistica basica. Matematica financeira. Analise de Riscos Ambientais - Conceituagéo;
Componentes da Analise de risco; Metodologias de avaliagdo de risco; Gerenciamento e Comunicacao do Risco. Auditoria Ambiental - Conceituagdo; Legislacéo
pertinente; Etapas e tipos de auditoria ambiental; Instrumentos utilizados no processo de auditoria ambiental. Avaliacdo de Impactos - Conceituacdo; Avaliacdo de
impactos ambientais; Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e Relatério de Impactos Ambientais (RIMA); Avaliacdo Ambiental Estratégica, Zoneamento Ambiental.
Certificagdo Ambiental - Tipos de certificagdo ambiental. Principios basicos, estrutura, implantagéo e requisitos da norma ISO 14001. Desenvolvimento Sustentavel -
Principais questfes ambientais - locais, regionais e globais. Alteragces nos sistemas naturais causadas por pressdes antropicas. Mudancas climaticas. Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo. Créditos de carbono. Gerenciamento de Residuos - Conceituacdo; Classificagao: Legislacao pertinente. Minimizagdo de Residuos. Técnicas
de tratamento e disposicdo de residuos. Residuos Solidos Urbanos; Responsabilidades municipais, formas de reducao e disposicdo de RSU. Poluicdo do Solo —
Conceituacao e caracteristicas. Os poluentes do solo (Inorganicos e organicos). Qualidade do Ar — Conceituacéo de elementos da Quimica Atmosférica; Poluigdo do Ar
e Sistemas de Controle. Legislagdo Ambiental - Legislagdo Ambiental no Brasil. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios, objetivos e instrumentos. Lei de Crimes
Ambientais. Hierarquia da legislacdo ambiental. Responsabilidade civil, penal e administrativa. Licenciamento Ambiental. Termos de ajustamento de conduta. Gestéo
Ambiental — ISO 14.000; Produgdo Mais Limpa; Ecoeficiéncia; Analise do Ciclo de Vida pela ISO 14.040; Fluxo de materiais; Analise do consumo de insumos.
Portugués: Redacéo (minimo 15, maximo 20 linhas)

AtribuigGes do cargo: Coordenar, desenvolver e executar atividades relacionadas a gestdo empresarial de consumo de insumos basicos provenientes de recursos
naturais, manejo de residuos solidos, efluentes hidrosanitarios e industriais, emissdes atmosféricas, estabelecendo metas, indicando acfes, estabelecendo normativas
e diretrizes para implantar e sistematizar as melhores praticas de gestéo.

Prova de titulos Critério Pontuacao Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio e desenvolvimento de atividades e 3 30
projetos relacionados com Gestdo Ambiental e/ou Gestdo para a
Sustentabilidade e/ou Engenharia Ambiental e/ou Auditoria Ambiental

Cada curso de pos-graduacao (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4
areas de administragdo, engenharia ambiental, quimica ou quimica
ambiental, com no minimo 360 horas.

Curso de mestrado ou doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo 3 6
MEC, nas é&reas de gestdo ambiental ou gestdo para a
sustentabilidade.

Total 40
Administrador Pleno 04 | Administracédo Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Arquitetura Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
organizacional de classe Prova 2: Portugués: Redacédo (minimo
Salério R$ 3.214,16 15, méximo 20 linhas) (20 pontos)
Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos




Programa: Conhecimento Especifico:  Organizag¢des. Dinamica das Organizacdes. Organizagdo, sistemas e métodos administrativos. Abordagem Comportamental e
fundamentos da Administracdo. Arquitetura Organizacional. Administracdo de pessoas. Legislacdo Administrativa. Financas Publicas. O capital intelectual nas
organizagbes. Gestdo do Conhecimento. Gestdo de Mudancas. Planejamento Empresarial. As principais areas de atuagdo da Administragdo. Raciocinio logico.
Qualidade e Produtividade. Fundamentos de Exceléncia da Gestdo. Gestdo de Empresas. Conceitos de Sustentabilidade. Delegacdo de Competéncias. Gestao de
Pessoas. Planejamento e Controle de Orcamentos. Custos. Estatistica basica. Matematica financeira. A contabilidade como sistema de informacfes. Pesquisa e
desenvolvimento. A fun¢éo financeira e contabil na empresa. Planejamento e controle financeiro. Portugués/Redacao: (minimo 15 e maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Realizar estudos técnicos para a padronizacao e uniformizacdo de procedimentos; elaborar documentos normativos da Companhia (NAC, NTC,
IAP, ITP e NOC); revisar e atualizar normas e instrucdes administrativas e técnicas de cunho corporativo; divulgar, consolidar e manter sistema de armazenamento de
normas e instrugdes corporativas; participar na elaboracdo de Niveis de Competéncia - NCO; realizar atividades voltadas ao Planejamento Organizacional da
Companhia; e participar em trabalhos de reestruturacao organizacional.

Prova de titulos Critério Pontuacéo Pontuacdo méaxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com 4 20
organizacdo e métodos organizacionais e/ou arquitetura
organizacional.

Cada curso realizado (minimo de 8 horas) relativo a organizacéo e 2 6
métodos organizacionais e/ou arquitetura organizacional.

Cada curso de po6s-graduacao (lato sensu) reconhecido pelo MEC, na 3 6
area de administracéo e/ou gestdo empresarial, com no minimo 360
horas.

Curso de mestrado ou doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo 8 8
MEC, na area de administragéo e/ou gestdo empresarial.

Total 40

Administrador Pleno 05 | Administracéo Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacéo: Gestdo de processos e Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).

gestdo da qualidade de classe Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
Salario: R$ 3.214,16 15, méaximo 20 linhas) (20 pontos).
Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico: OrganizagBes: Conceitos de estratégia empresarial; Conceitos de processos de negocio; Relagcdo entre estratégias
empresariais e processos de negécio; Os processos e 0 desempenho organizacional; Cadeia de valor; Gestdo DE x POR processos; Governanca Corporativa.
Modelagem de Processos de Negodcio: Conceitos de modelagem e modelos de processos; Metodologia e notacdo de modelagem (BPMN - Business Process
Management Notation — BPMN); Ferramentas de modelagem; Projetos de implantacdo de processos; Técnicas de levantamento de informacdes. Gestao de Processos;
Conceitos de gestdo de processos de negécios (BPM); Conceitos de gestédo de riscos orientada a processos; O papel do gestor de processos; Maturidade de processos
e sua aplicacdo como referéncia para melhoria sistematica de processos; Auditoria de processos; Indicadores de desempenho de processos; Gestdo baseada no ciclo
PDCA. Sistemas de Informacdo: Conceitos fundamentais de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos fundamentais de automacao de processos; Ferramentas
de automacéo de processos (BPMS / BPEL). Gestdo da Qualidade: Conceitos e ferramentas da qualidade; Sistema de Gestdo da Qualidade — definigcbes, conceitos e

implantagdo; A abordagem de Processos e a Norma NBR ISO 9001:2008; Metodologia Lean; Metodologia Six Sigma. Portugués/Redacgdo: (minimo 15 e maximo 20
linhas).




AtribuigGes do cargo: Coordenar sessdes de modelagem de processos, utilizando técnicas de reunido e atuando como facilitador e motivador com o objetivo de
coletar as informag@es relativas ao processo; elaborar diagramas que representem o processo modelado nas perspectivas estabelecidas; elaborar a documentacéo
descritiva do processo modelado; publicar a documentacdo dos processos; administrar o ambiente de modelagem, armazenamento, publicacéo e de configuracdo dos
processos modelados; prover o suporte para a monitoracdo dos processos; prover o suporte para a melhoria continua dos processos, pesquisar tecnologias
relacionadas a abordagem orientada a processos; disseminar a abordagem orientada a processos de negécio; manter e disseminar a metodologia de mapeamento,
analise, diagnoéstico e gestdo de processos; e monitorar a gestdo dos processos de negocio da Companhia.

Prova de titulos Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com 4 20
gestdo de processos e/ou gestdo da qualidade.

Cada curso realizado (minimo de 8 horas) relativo a gestéo de 2 6
processos e/ou gestao da qualidade.

Cada curso de po6s-graduacéo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, 3 6
com temas relacionados a gestéo de processos e/ou gestao da
qualidade, com no minimo 360 horas.

Curso de mestrado ou doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo 8 8
MEC, com temas relacionados a gestdo de processos e/ou gestao da
qualidade.
Total 40
Administrador Sénior 06 | Administracéo Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Gestao estratégica Pos-graduacio na guestdes objetivas (80 pontos).
Salario R$ 4.332,06 area de Gestio Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
Estratégica 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).
Registro no conselho | Prova de titulos: Conforme critério
de classe abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico : Gestdo da estratégia empresarial, Gestdo da mudanca Organizacional, Gestdo do desempenho e performance organizacional,
Arquitetura e desenvolvimento organizacional, Gestdo de competéncias organizacionais, Gestdo Estratégica da Inovacdo, Gestdo de Portfélio e Projetos.
Portugués/Redacao: (minimo 15 e maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Analisar informaces de mercado, regulatérias, tecnolégicas, econémicas e sécio-ambientais; Participar de atividades associadas a formulacéo
de estratégias; Coordenar e participar do processo de desdobramento das diretrizes nos niveis estratégico, tatico e operacional; Coordenar e participar de atividades da
gestdo integrada de desempenho dos objetivos estratégicos da Empresa, seus negdécios e unidades de servicos e do alinhamento organizacional; Prestar consultoria e
assessoria em assuntos de Planejamento Empresarial.

Prova de titulos Critério Pontuacao Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com 5 20
Planejamento Empresarial e/ou Gestéo Estratégica.

Cada curso de pds-graduacéo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, 3 10
com no minimo 360 horas nas areas de Gestéo Estratégica e/ou




Gerenciamento de Projetos

Cada curso de mestrado ou doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo 2 10
MEC, nas areas de Gestéo Estratégica e/ou Gestao para
Sustentabilidade.

Total 40
Advogado Junior 07 |Direito Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Estadual Curitiba, Ponta Grossa,
Salario R$ 3.844,45 Registro na OAB/Pr. | questdes objetivas (60 pontos). Londrina, Maringa e Cascavel

Jornada de trabalho | Prova 2: Discursiva (40 pontos).
diario de 8 horas com
dedicacao exclusiva

Programa: Conhecimento especifico:  direito administrativo (licitagBes, contratos, convénios, processo administrativo, principios, responsabilidade da administracéo e
administradores); direito regulatério (normas de geracao, distribuicdo e transmissao de energia, telecomunicacdes, processo administrativo junto a ANEEL, concessdes,
permissdes e autorizacdes); direito tributario (principios, obrigacdo tributaria, processo administrativo e judicial, PIS/ICOFINS, ICMS, ITR, IPTU, IRPJ, CSLL, ISS);
direito ambiental (principios, processo administrativo ambiental, responsabilidade civil, administrativa e penal, licenciamento ambiental); direito patrimonial (posse e
propriedade, serviddes, desapropriacdes, reintegracdo de posse); direito do trabalho; direito societario; direito do consumidor; direito processual civil; direito civil
(responsabilidade civil objetiva e subjetiva, contratos ); direito Constitucional (“Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos"; "Dos Direitos Sociais"; "Da
Administracdo Publica" ; "Da Ordem Econdmica e Financeira" ; "Do Meio Ambiente" ) Prova Discursiva: Confecgédo de pega processual.

AtribuigBes do cargo:  Analisar assuntos de natureza juridica, processos judiciais e medidas legais promovidas pela Companhia; fiscalizar, definir ou elaborar as
defesas dos interesses da Companhia; orientar e executar a politica expropriatoria, acordos nos processos em andamento, acompanhar as contas e custos judiciais;
analisar atos processuais e despachos judiciais; participar de audiéncias, fornecer dados, resumos para auxiliar na elaboracdo de memoriais; requerer instauracdo de
inquéritos policiais e sindicancias; executar a elaboragdo de minutas, peti¢cdes, escrituras, contratos, convénios, procuracdes, correspondéncias e outros.

Analista Comercial Janior 08 | Superior Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Estadual Curitiba, Ponta Grossa,
Atuacéo: Distribuicdo de energia Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos). Londrina, Maringa e Cascavel
Saléario R$ 2.456,99 de classe (se Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo

houver). 15, méaximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Regras e condi¢des gerais de fornecimento de energia elétrica, Normas para atendimento a novos consumidores, Condig6es
para opgao/contratacdo de faturamento na modalidade horo-sazonal, Penalidades da Aneel, Normas de protegdo e defesa do consumidor de ordem publica e interesse
social, Normas para licitacdes e contratos da administracéo publica, marketing e relacionamento interpessoal e principais disposi¢des do contrato de concessao. Nogdes
de Informatica. Resolugdo ANEEL 456 e 457 de 29 de novembro de 2000, Resolugdo ANEEL 68 de 23 de fevereiro de 2001, Resolu¢cdo ANEEL 90 de 27 de margo de
2001, Resolucdo ANEEL 223, de 29 de abril de 2003, Resolu¢do ANEEL 52 de 25 de marco de 2004, Resolugdo ANEEL 79 de 30 de agosto de 2004, Resolucdo ANEEL
63 de 12 de maio de 2004, Contrato de concesséo de distribuicdo de energia, Lei n. 8078 de 11-09-1990 - codigo de defesa do consumidor, Lei n® 8666 de 21-06-1993 -
LicitagBes. Matematica financeira. Estatistica basica. Portugués: Redacgdo (minimo 15, maximo 20 linhas) .

Atribuicdes do cargo: Participar do desenvolvimento de pesquisas do mercado de energia elétrica; elaborar e/ou atualizar os manuais e orientacdes de procedimentos
comerciais de venda de energia e de relacdes com consumidores; propor formas de controle do faturamento de energia e servicos prestados aos consumidores;
elaborar levantamentos sobre procedimentos comerciais, classificacdo de consumidores e sobre assuntos relacionados com a comercializacdo de produtos e servigcos
de distribuicdo; executar e orientar as rotinas de faturamento de energia e servi¢cos prestados aos consumidores e outras afins.

Analista Comercial Janior 09 | Superior Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacio: Telecomunicacées Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).




de classe (se Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo

Salario: R$ 2.456,99
houver). 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Avaliagdo de alternativas de investimento, conceitos de marketing, andlise e previsdo de mercados, precos, no¢des basicas de
contabilidade, tributos, custos, no¢des de direito e contratos. Regulamento Especifico do Servigco de Comunicagdo Multimidia — Resolugdo n° 272, de 09 de agosto de
2001. Anatel. Matematica financeira. Estatistica basica. Site da ANATEL= www.anatel.gov.br . Portugués : Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Prospectar novos clientes e participar do desenvolvimento de pesquisas no mercado de Telecomunicacdes; efetuar negociacdes técnico-
comerciais com clientes observando procedimentos, normas internas e legislacdo do Setor de Telecomunicacdes, elaborar e/ou atualizar os manuais e orientacées de
procedimentos comerciais de venda de servicos e de relacdes com clientes de Telecomunicacgdes; elaborar levantamentos para classificacdo de clientes e assuntos
relacionados com a comercializacdo de servicos de Telecomunicacdes; executar e orientar as rotinas de faturamento dos servicos prestados aos clientes de
Telecomunicacdes e outras afins.

Analista de Sistemas Janior 10 |Tecnologia da Prova 1 - Conhecimento especifico: 25 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Plataforma Alta - Informagéo ou guestdes objetivas. Conhecimento geral:
Mainframe graduacédo em 15 questdes objetivas (80 pontos).
Salario R$ 2.608,09 qualquer curso Prova 2 - Inglés técnico: 10 questdes
superior acrescido de | objetivas (interpretacéo de textos) (10
curso de pos- pontos).

graduacdo na area de Prova 3 — Portugués: Redagéo (minimo
Tecnologia da 15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).

Informacao.

Registro no conselho
de classe (se
houver).

Programa: Conhecimento especifico: Conceitos e técnicas de andlise de sistemas (Analise Estruturada e Diagrama de Fluxo de Dados). Desenvolvimento em
linguagens de programacao Natural e Cobol. Linguagem de programacéo JCL (Job Control Language).

Conhecimento geral: Processos e metodologias de desenvolvimento de software: Processo unificado. Qualidade de software. Gestdo de requisitos. Principios e
fundamentos de testes de software. Geréncia de configuracdo. Ciclo de vida de software. Andlise e programacéo orientada a objetos: UML. Orientagdo a objetos
(analise, projeto e programacao). Arquitetura em camadas. Arquitetura cliente/servidor. Banco de dados: Modelo entidade x relacionamento. Normalizagdo de dados.
Conceitos de transagdo. Projeto légico para ambiente relacional. Linguagem SQL: DML (linguagem de manipulacdo de dados) e DDL (linguagem de definicdo de
dados). Inglés técnico: Interpretagdo de textos. Portugués: Redacéo (minimo 15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).

Atribuicbes do cargo:  Desenvolver, sob supervisdo, sistemas de informacdo corporativos e departamentais, seguindo as metodologias, recursos e técnicas
disponiveis; Participar da analise do sistema de informacdo proposto; Executar a implementacdo do projeto fisico do sistema; Participar da implantacdo e do
acompanhamento do periodo pés-implantacdo e executar a manutencao corretiva de sistemas de informagéo.

Analista de Sistemas Junior 11 Tecnologia da Prova 1 - Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Plataforma Baixa Informacéo ou guestdes objetivas (80 pontos).
Saléario R$ 2.608,09 graduacgdo em Prova 2 - Inglés técnico: 10 questbes

qualquer curso objetivas (interpretacéo de textos) (10

superior acrescido de | Pontos).

curso de pés- Prova 3 — Portugués: Redagéo (minimo

graduacdo na area de 15 e méaximo 20 linhas) (10 pontos).




Tecnologia da
Informacéao.

Registro no conselho
de classe (se
houver).

Programa: Conhecimento especifico:  Processos e metodologias de desenvolvimento de software: Processo unificado. Qualidade de software. Gestdo de requisitos.
Principios e fundamentos de testes de software. Geréncia de configuracdo. Ciclo de vida de software. Andlise e programacao orientada a objetos: UML. Orientacdo a
objetos (analise, projeto e programacao). Arquitetura em camadas. Design patterns. Arquitetura cliente/servidor. Arquitetura baseada em servicos (SOAP, WEB services,
WSDL, UDDI). XML. Banco de dados: Modelo entidade x relacionamento. Normalizacdo de dados. Conceitos de transacéo. Projeto l6gico para ambiente relacional.
Linguagem SQL: DML (linguagem de manipulacdo de dados) e DDL (linguagem de definicdo de dados). Linguagem de programacdo JAVA: Conceitos. Controle de
excecdes. Threads e concorréncia. Classe e operacdo de I/0O. Cole¢bes. JDBC. Desenvolvimento WEB JAVA (Servlet; Java Server Pages (JSP), Java Server Faces
(JSF)). Enterprise Java Beans (noc¢des gerais). Arquitetura JAVA EE. Inglés técnico: Interpretacdo de textos. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Desenvolver, sob supervisdo, sistemas de informacdo corporativos e departamentais, seguindo as metodologias, recursos e técnicas
disponiveis; Participar da analise do sistema de informacdo proposto; Executar a implementacdo do projeto fisico do sistema; Participar da implantacdo e do
acompanhamento do periodo pés-implantacéo e executar a manutencao corretiva de sistemas de informagéo.

Analista de Sistemas Junior 12 Engenharia, Prova 1 - Conhecimento especifico: 25 Curitiba Curitiba
Atuacéo: Geoprocessamento Matematica, guestdes objetivas. Conhecimento geral:
Salério R$ 2.608,09 Estatistica ou 15 questbes objetivas (80 pontos).

Informatica, Prova 2 - Inglés técnico: 10 questbes

Registro no conselho | objetivas (interpretacéo de textos) (10

de classe (se pontos).

houver). Prova 3 — Portugués: Redacdo (minimo

15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Noc¢cBes de Geoprocessamento e Cartografia. Operacdo e customizacdo dos softwares: ArcMap, ArcCatalog, ArcGis Server.
Desenvolvimento de rotinas utilizando ArcObjects. Linguagem de programacédo C#, C e JAVA.

Conhecimento geral:  Processos e metodologias de desenvolvimento de software: Processo unificado, Qualidade de software, Gestao de requisitos, Principios e
fundamentos de testes de software, Geréncia de configuracdo, Ciclo de vida de software. Andlise e programacdo orientada a objetos: UML, Orientacdo a objetos
(analise, projeto e programacao), Arquitetura em camadas, Design patterns, Arquitetura cliente/servidor, Arquitetura baseada em servicos (SOAP, WEB services, WSDL,
UDDI), XML. Banco de dados: Modelo entidade x relacionamento, Normalizacao de dados, Conceitos de transacéo, Projeto l6gico para ambiente relacional, Linguagem
SQL: DML (linguagem de manipulacéo de dados) e DDL (linguagem de definicdo de dados). No¢des de sistemas operacionais: UNIX/Solaris, Linux e Windows. Inglés:
Interpretacdo de textos. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Desenvolver, sob supervisdo, sistemas de informacdo relacionados a geoprocessamento, seguindo as metodologias, recursos e técnicas
disponiveis; Participar da analise do sistema de informacdo proposto; Executar a implementacdo do projeto fisico do sistema; Participar da implantacdo e do
acompanhamento do periodo pés-implantacdo e executar a manutencao corretiva de sistemas de informacao.

Analista de Sistemas Junior 13 Tecnologia da Prova 1 - Conhecimento especifico: 25 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Lider de Projetos de TI Informacao ou guestdes objetivas. Conhecimento geral:
Salério R$ 2.608,09 graduacédo em 15 questdes objetivas (80 pontos).

qualquer curso Prova 2 - Inglés técnico: 10 questbes

superior acrescido de | objetivas (interpretacao de textos) (10




curso de pos- pontos).

graduacdo na area de | Prova 3 — Portugués: Redacéo (minimo
Tecnologia da 15 e méaximo 20 linhas) (10 pontos)
Informacéao.

Registro no conselho
de classe (se
houver).

Programa: Conhecimento especifico:  Gerenciamento de projetos: Projeto. Programa. Portfélio. EAP/WBS. Baseline. PMO. Gerenciamento de conflitos. Negociagao.
Lideranga. Gestdo de mudancas. Formacdo e motivacdo de equipes. Guia PMBOK 2004 (3a Edicdo - PMI). Processos de gerenciamento de projetos (iniciacao,
planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento) e Areas de conhecimentos (integracdo, escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos,
comunicacdes, riscos e aquisi¢cdes). Modelo de processos do COBIT 4.1: Processo PO10 Gerenciar Projetos.

Conhecimento geral: Processos e metodologias de desenvolvimento de software: Processo unificado, Qualidade de software, Gestdo de requisitos, Principios e
fundamentos de testes de software, Geréncia de configuragdo, Ciclo de vida de software. Inglés: Interpretacao de textos. Portugués: Redagdo (minimo 15, maximo 20
linhas).

Atribuicdes do cargo: Coordenar, controlar e acompanhar as atividades de desenvolvimento de Projetos de Tecnologia da Informacéo, Implantacao e aquisicdo de
novas ferramentas ou tecnologias; Elaborar estudos de viabilidade de projetos; Definir e melhorar continuamente o Processo de Gerenciamento de Projetos; Proceder
revisdo critica e avaliacdo dos Projetos; Acompanhar os indicadores relacionados a gestéo e execucao de Projetos.

Analista de Sistemas Junior 14

Atuacdo: Sistemas Elétricos

Salario R$ 3.768,72

Engenharia Elétrica e
suas modalidades.
Registro no conselho
de classe.

Prova 1 - Conhecimento especifico: 25
guestdes objetivas. Conhecimento geral:
15 questdes objetivas (80 pontos).

Prova 2 - Inglés técnico: 10 questbes

Curitiba

Curitiba

objetivas (interpretacéo de textos) (10
pontos).

Prova 3 — Portugués: Redagéo (minimo
15 e méaximo 20 linhas) (10 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Circuitos elétricos: Poténcia instantanea, média, aparente, reativa, complexa, fator de poténcia. Circuitos trifasicos balanceados
e desbalanceados. Circuitos acoplados magneticamente. Transformador ideal. Quadripolos. Analise de circuitos usando transformadas de Fourier e de Laplace.
Sistemas digitais: Cadigos e sistemas de nimeros. Algebra Booleana. Circuitos combinacionais. Técnicas de minimizacdo e sintese de circuitos combinacionais.
Linguagem de programacado C/C++. Sistema operacional Linux.

Conhecimento geral: Analise e programacado orientada a objetos: UML, Orientacdo a objetos (andlise, projeto e programacao),. Arquitetura em camadas, Arquitetura
cliente/servidor. Banco de dados: Modelo entidade x relacionamento, Normalizacdo de dados, Conceitos de transacéo, Projeto l6égico para ambiente relacional.
Linguagem SQL: DML (linguagem de manipulacdo de dados) e DDL (linguagem de definicdo de dados). Linguagem de programacao JAVA: Conceitos, Controle de
excegodes, Threads e concorréncia, Classe e operagéo de I/0O, Colecdes, JDBC, Arquitetura JAVA EE. Inglés: Interpretagdo de textos. Portugués: Redacado (minimo 15,
maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Desenvolver, sob supervisao, sistemas de informacao relacionados a Sistemas Elétricos de Potencia, seguindo as metodologias, recursos e
técnicas disponiveis; Participar da analise do sistema de informacéo proposto; Executar a implementacao do projeto fisico do sistema; Participar da implantacdo e do
acompanhamento do periodo pés-implantacdo e executar a manutencao corretiva de sistemas de informacao.

Prova 1 - Conhecimento especifico: 25 Curitiba Curitiba
guestdes objetivas. Conhecimento geral:

Analista de Suporte Técnico 15 Tecnologia da
Janior. Informacao ou




Atuacéo: Administragcédo de graduacéo em 15 questdes objetivas (80 pontos).

Banco de Dados. qualquer curso Prova 2 - Inglés técnico: 10 questbes
Salario R$ 2.608,09 superior acrescido de |objetivas (interpretagéo de textos) (10
curso de pos- pontos).
graduacdo na area de | Prova 3 — Portugués: Redacgéo (minimo
Tecnologia da 15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).
Informacéao.

Registro no conselho
de classe (se
houver).

Programa: Conhecimento especifico:  Normalizagdo. Modelagem de dados. Estruturas de dados: tabelas, indices, visfes, restricbes de integridade, procedimentos,
funcdes, gatilhos, sequéncias e sindbnimos. Vinculos de bancos de dados. Estruturas de armazenamento: Tablespaces, Logs, arquivos de controle e configuracao.
Seguranca de acesso aos dados: autenticacdo, esquemas, regras, usuarios e permissdes. Politicas de backup e recovery. Performance e otimizagdo em banco de
dados. Instalacdo e configuracéo de bancos de dados em ambiente Unix/Linux. Configuragdo de acessos via ODBC e JDBC. Data Mining. Data Warehouse. Auditoria.
Estatisticas e analise. Manipulacéo de usuarios e planos de recursos. Estruturas de alocacgédo de blocos.

Conhecimento geral: Noc6es de gerenciamento de projetos: Alocacdo de recursos, Cronograma, Fases do projeto, Gerenciamento do escopo, Gerenciamento do
prazo. Gerenciamento de servigcos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL®, Nogdes de governanca de Tl e COBIT. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet:
Principios e arquitetura da Internet. Protocolos relevantes para aplicages Internet. Sistemas de informacéo: Conceitos de workflow, Conceitos de sistemas integrados
de gestao (ERP). Conceitos de arquitetura orientada a servigos (SOA). Portais corporativos. Sistemas colaborativos. Nocdes de analise de impactos, custos, riscos e
beneficios da mudanca. Inglés: Interpretacéo de textos. Portugués: Redacéo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo software, instalar, configurar e diagnosticar problemas no uso, definir procedimentos de
backup, restore e contingéncia, acompanhar o desempenho global e prestar suporte ao Ambiente de bancos de dados.

Analista de Suporte Técnico 16 Tecnologia da Prova 1 - Conhecimento especifico: 25 Curitiba Curitiba
Janior. Informacao ou guestdes objetivas. Conhecimento geral:
Atuacéo: Ambiente Rede, graduacéo em 15 questbes objetivas (80 pontos).
Sistemas Operacionais e qualquer curso Prova 2 - Inglés técnico: 10 questbes
Estacéo Cliente. superior acrescido de | objetivas (interpretacao de textos) (10
Salério R$ 2.608,09 curso de pos- pontos).

graduacéo na area de | Prova 3 — Portugués: Redacéo (minimo

Tecnologia da 15 e maximo 20 linhas)

Informacao. (10 pontos).

Registro no conselho

de classe (se

houver).

Programa: Conhecimento especifico:  Arquitetura de computadores e computacao de alto desempenho: Arquiteturas RISC e CISC. Configuracao/especificacdo de
hardware. Organizacdo do processador. Organizacdo de memdria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacdo distribuida. Arquitetura de sistemas
distribuidos. SMP. Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids). Balanceamento de carga. Avaliacdo de
desempenho. Sistemas operacionais LINUX e Windows 2003: Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de meméria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida.
Conceitos basicos de compiladores. RAID. Instalacdo, comandos basicos, administracdo. Configuracdo e administracdo de ambiente. Ferramentas de monitoracéo do
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ambiente operacional. Avaliagdo e otimizacao de performance. Controle de acesso. Gerenciamento de autenticacéo e autorizagdo de acesso. Ferramentas e utilitarios
do SO. Ferramentas de backup. Aplicacdo de atualizagbes e correcdes (Patches, Service Packs). Ambiente LINUX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DNS, CIFS, NFS,
servicos de impressdo em rede. Instalacéo e configuracdo do Servidor Apache. Integracdo com ambiente Windows (SAMBA). Linguagens de script (Bash). Conceitos e
uso: LVM, RPM, VI, VIM. Ambiente Microsoft Windows 2003: Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS, WINS; Active Directory, IS, Terminal Service. Servicos de
arquivo e impressé@o em rede. Integracdo com ambiente Linux / Unix. Linguagens de script (Kix, VBScript); Conceito e uso WDS (Windows Deployment Server). WSUS
(Windows Server Update Services). Conceitos de virtualizagdo: No¢des de VMWARE ESX e ESXi. Segurancga da informacgéo: Conceitos de Seguranca fisica e légica.
Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). Sistemas de deteccdo de intrusdo. Politicas de seguranca. Classificagao de
informacdes. Plano de continuidade de negécio. Norma ISO 17799. Analise e tratamento de vulnerabilidades. Redes de computadores e sistemas distribuidos:
Arquiteturas de rede. Topologias. Equipamentos de conexao e transmissédo. QOS. Modelo OSI da ISO. Arquitetura e protocolos TCP/IP. Nivel de aplicagao TCP/IP: DNS,
FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT. Conceitos de storage (NAS e SAN). Software livre: Conceito, tipos de licenca. Sistema
operacional Windows XP e Vista: Estrutura do SO. Instalacdo, configuragcdo e otimizagdo (customizagdo, rede, registro, firewall, etc.). GPO (politicas de grupo). UAC
(User Access Control). Recuperacédo de sistema, criacdo e aplicagdo de imagem (Winpe e imageX). Linguagens de script (Kix, VBScript, Bat). Aplicacédo de atualizacfes
e corre¢Bes (Patches, Service Packs).

Conhecimento geral: Estrutura de dados e algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados, Algoritmos e estruturas para pesquisa, Algoritmos e estruturas de
ordenacdo, Raciocinio légico. NogGes de gerenciamento de projetos: Alocacéo de recursos, Cronograma, Fases do projeto, Gerenciamento do escopo, Gerenciamento
do prazo. Gerenciamento de servigos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL®, No¢bes de governanca de Tl e COBIT. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet:
Principios e arquitetura da Internet, Protocolos relevantes para aplicagfes Internet, No¢des de linguagens de marcacéo, transformacao e apresentacdo. Sistemas de
informacéo: Conceitos de workflow. Conceitos de sistemas integrados de gestdo (ERP). Conceitos de arquitetura orientada a servicos (SOA). Sistemas de informacfes
gerenciais. Conceitos de BD relacionais. OLTP. OLAP. Conceitos de datawarehouse. Portais corporativos. Sistemas colaborativos. No¢Bes de andlise de impactos,
custos, riscos e beneficios da mudanca.. Inglés: Interpretagdo de textos. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

AtribuicBes do cargo: Elaborar especificagfes técnicas para aquisicdo de hardware e software, instalar, configurar e diagnosticar problemas no uso, definir
procedimentos de backup, restore e contingéncia, acompanhar o desempenho global e prestar suporte ao Ambiente Rede, Sistemas Operacionais e Estacdo Cliente.

Analista de Suporte Técnico 17 Tecnologia da Prova 1 - Conhecimento especifico: 25 Curitiba Curitiba
Janior Informacao, ou guestdes objetivas. Conhecimento geral:
Atuacéo: Ambiente Servidores graduacéo em 15 questdes objetivas (80 pontos).
"WEB/Aplicacbes" qualquer curso Prova 2 - Inglés técnico: 10 questbes
Salério R$ 2.608,09 superior acrescido de |objetivas (interpretacé@o de textos) (10

curso de pos- pontos).

graduacéo na area de | Prova 3 — Portugués: Redacédo (minimo

Tecnologia da 15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).

Informacao.

Registro no conselho

de classe (se

houver).

Programa: Conhecimento especifico:  Sistemas operacionais: Criacdo, exclusdo e navegacdo pela arvore de diretérios, permissées de acesso a pastas e arquivos.
Servigcos, daemons e agendamento de tarefas. Internet: Protocolos HTTP, HTTPS, FTP. Conceitos sobre servidores HTTP. Apache: Instalacdo e configuracdo em
ambientes Windows e Linux. Aliases, diretérios e virtual-hosts. Customizacao e rotacionamento de logs. Implementacdo de seguranca e permissdes de acesso em
diretdrios. 11S: Configuracdo das versbes 5 e 6. Criacdo de sites e diretérios virtuais. Customizacdo de logs. Java: Argumentos de linha de comando para os programas
Java e Javac. Gerenciamento de meméria. Nocdes de Java (programacéo): Orientacdo a objetos; classes, objetos e alocacdo de objetos na meméria da JVM. Interfaces
e heranca. Tipos de dados primitivos, arrays e operadores. Estruturas condicionais e de repeticdo. Generics. Pacotes. Excecdes. I/0. Typecasting. Métodos,
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encapsulamento, construtores, polimorfismo. Threads. Java (ambiente web): JSP. JSF. Servlets. Internacionalizac&o e localizagédo de aplicagbes web. Java Web Start.
Java (persisténcia de dados): Uso da JPA (Java Persistence API) com Hibernate. Persisténcia em aplicac6es web e cliente. Java Persistence Query Language. No¢des
de SQL ANSI-2000. Servidores de aplicagéo: Integracdo do Apache e do IS com servidores de aplicagdo Java (Tomcat, JBoss, Websphere). Protocolo AJP. Tomcat:
Instalacdo e configuracdo nos ambientes Linux e Windows. Deploy, undeploy e redeploy de aplicagfes em ambientes com e sem cluster. JBoss: Infraestrutura do JBoss.
Microkernel. JMX. JNDI. Ordem de carregamento e dependéncias de pacotes. Configuragdo de datasources e adaptadores genéricos JCA. Transacdes. JTA. JTS.
Messaging. JBoss MQ. Web Services. Seguranca: JAAS, modelo de seguranca do JBoss, Security Domains. JSSE, JMX Console. Web Console. HTTP Invokers. JMX
Invoker. Clustering: HAPartition. JBoss Cache. JNDI. JMS. Session EJBs. Entity EJBs. Servicos HTTP. Single Sign On. Servi¢os Singleton. Integracdo do Apache e do
IIS com servidores de aplicagdo Java. Protocolo AJP.

Conhecimento geral: Nocdes de estrutura de dados e algoritmos: Estruturas de dados, Algoritmos e estruturas para pesquisa, Algoritmos e estruturas de ordenacéo,
Raciocinio Idgico. Nogbes de gerenciamento de projetos: Alocagdo de recursos, Cronograma, Fases do projeto, Gerenciamento do escopo, Gerenciamento do prazo.
Gerenciamento de servigos de Tl: Conceitos da biblioteca ITIL®, Nocdes de governanca de Tl e COBIT. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Principios e
arquitetura da Internet, Protocolos relevantes para aplicagBes Internet, No¢Bes de linguagens de marcacao, transformacédo e apresentacdo. Sistemas de informacéo:
Conceitos de workflow, Conceitos de sistemas integrados de gestdo (ERP), Conceitos de arquitetura orientada a servigos (SOA). Sistemas de informacdes gerenciais:
Conceitos de BD relacionais, OLTP, OLAP, Conceitos de datawarehouse, Portais corporativos, Sistemas colaborativos, No¢des de analise de impactos, custos, riscos e
beneficios da mudanca. Inglés: Interpretacéo de textos. Portugués: Redacgao (minimo 15, maximo 20 linhas).

AtribuicGes do cargo: Elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo de software, instalar, configurar e diagnosticar problemas no uso, definir procedimentos de
backup, restore e contingéncia, acompanhar o desempenho global e prestar suporte ao ambiente de servidores WEB e servidores de aplicacdes.

Analista de Suporte Técnico 18 Tecnologia da Prova 1 -Conhecimento especifico: 25 Curitiba Curitiba
Janior Informacao ou guestdes objetivas. Conhecimento geral:
Atuacdo: Analista de Seguranca graduacéo em 15 questdes objetivas (80 pontos).
da Informacéo qualquer curso Prova 2 - Inglés técnico: 10 questbes
Salario R$ 2.608,09 superior acrescido de |objetivas (interpretacéo de textos) (10
curso de pos- pontos).
graduacéo na area de | Prova 3 — Portugués: Redacéo (minimo
Tecnologia da 15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).
Informacao.
Registro no conselho
de classe (se
houver).

Programa: Conhecimento especifico:  Seguranca da Informacdo. Gestdo de Riscos. Legislacdo, regulamentacdo, normas, investigacdo e ética relacionados a Tl e
seguranca da informacao. Politica de Seguranca da Informacao. Classificacdo de informacdes. Gestédo de continuidade de neg6cios. Aspectos comportamentais em
seguranca da informacédo. Seguranca fisica. Seguranca operacional. Conceitos de pericia digital.

Conhecimento geral - Conceitos de arquitetura de hardware. Sistemas operacionais UNIX, Linux e Windows. Estruturas de arquivos destes sistemas operacionais e de
midias removiveis (CD, DVD e outros). Redes LAN/Ethernet e TCP/IP. Protecédo de redes de computadores (firewall, proxy, IDS, IPS). Inglés: Interpretacdo de textos.
Portugués: Redacéo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Definir e desenvolver atividades necessarias a garantir confidencialidade,integridade e disponibilidade das informacdes, atuando de forma a
identificar e dar tratamento adequado a riscos, definindo regras de uso de recursos computacionais e de informacéo da empresa, objetivando a melhoria das condicdes
de seguranga da informagco e a continuidade dos servigos de Tecnologia da Informagéo (T1).

Analista de Web Designer Jl’mior‘ 19 ‘ Curso Superior em Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
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Atuacéo: Designer Designer gréafico ou | questdes objetivas (80 pontos).

Salario R$ 2.608,09 Desenho industrial — | Prova 2: Portugués: Redag&o (minimo
programac&o visual |15, maximo 20 linhas) (20 pontos).
Registro no conselho
de classe (se
houver).

Programa: Conhecimento especifico:  Conhecimentos de Histdria da Arte - Semiética - Midias - Artes gréficas - Diagramacao e composicao - Composicdo de cores -
Processo gréafico (papel, processos de impresséao, etc) - Arquitetura da Informacéo - Desenvolvimento de paginas web - Criacao de interface grafica - Softwares de

criacao(coreldraw, flash, dreamweaver, photoshop, indesign, etc) - Usabilidade para web. Portugués: Redagdo (minimo 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Atribuicbes do cargo: Desenvolver solu¢cdes de comunicagdo para a Companhia; Utilizar ferramentas de edicdo de imagens e desenho vetorial (Photoshop,
CorelDraw, InDesign, Flash, etc) para desenvolver e arte-finalizar , logos, tipografias, cartazes, cartdes e impressos em geral. Manipular fotos, desenvolver sites, criar
banners, andncios, animag6es (vinhetas), teasers, apresentacdes eletronicas etc. Preparar arquivos para impressao e acompanhar o processo grafico. Criar layouts
através de producao visual, desenvolvendo a identidade visual, diagramacéo, escolha de fontes, cores, formas e disposi¢gdo, usando paleta segura de cores (RGB) e
CMYK, utilizando Photoshop, CorelDraw, Flash, DreamWeaver. Proceder a criacdo e execucdo de projetos graficos para material impresso, e aplicagdo de
conhecimentos de editoracao eletrdnica e de processos de impressao. Desenvolver paginas web em HTML e CSS e animacao em Flash. Digitalizacao e tratamento de
imagens. Criar pecas publicitarias para Internet, animadas ou ndo como banners e popups; trabalhar com animac¢des em flash (em full banners), utilizando os softwares
especificos.

Analista Sécioambiental Junior |20 Superior Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salario: R$ 2.456,99 Pdés-graduagdo em questdes objetivas (80 pontos).
Gestdao Ambiental Prova 2: Portugués: Redacédo (minimo

e/ou Gestdo paraa | 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).
Sustentabilidade

Registro no conselho
de classe (se houver)

Programa: Conhecimento especifico: - Conceitos de responsabilidade social empresarial e sustentabilidade empresarial; - Direitos Humanos e Promoc¢éo da
Diversidade nas empresas; - Plataformas e Ferramentas de gestdo da responsabilidade social e sustentabilidade empresarial: Pacto Global das Na¢des Unidas (Global
Compact), Global Reporting Initiative, Indicadores Ethos de Responsabilidade Social, Indicador de Sustentabilidade Empresarial da Bovespa (ISE Bovespa), Balanco
Social IBASE; Normas e Certificagbes: AA1000 (Accountability 1000) e SA 8000; Portugués: Redacéo (minimo 15, maximo 20 linhas).

AtribuigBes do cargo: Revisar as politicas e normas da Companhia e propor melhorias quanto as questdes socioambientais; Analisar processos da Companhia quanto
as questbes socioambientais, priorizar e propor planos de acdo a fim de incorporar as variaveis socioambientais em todos os processos da Companhia; Buscar
alternativas inovadoras de avaliacdo integrada de riscos, oportunidades e impactos socioambientais de todos os processos da Companhia, definindo e acompanhando
indicadores; Participar da elaboracdo de relatérios de sustentabilidade, principalmente no que diz respeito aos resultados da ag0es, iniciativas e projetos ligados
diretamente a politica de sustentabilidade e cidadania corporativa da Companhia; Acompanhar in loco 0s processos inerentes a projetos socioambientais externos,
especialmente os voltados a sustentabilidade de grupos sociais economicamente criticos, com fundamento na politica de investimento social privado da Companhia;
Coordenar o didlogo com a comunidade de entorno, levantando temas criticos e submetendo-os a lideranca, para tratamento estratégico; Sistematizar o processo de
gestdo do didlogo, estabelecendo procedimentos e fluxos, registrando, monitorando e promovendo melhoria continua.

Analista Socioambiental Junior ‘ 21 ‘ Bacharelado em Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Estadual Curitiba, Ponta Grossa,
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Salario R$ 2.456,99 Ciéncias Sociais ou | questdes objetivas (80 pontos). Londrina, Maringa e Cascavel
Sociologia Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
Registro no Ministério | 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

do Trabalho — PR
como Socidlogo
Registro no Conselho
de classe (se houver)

Programa: Conhecimento Especifico:  Objeto e método na Sociologia. Sociologia classica: contribuicGes de Durkheim, Weber e Marx. Principais teorias da Sociologia
contemporénea. Conceitos fundamentais: grupos sociais, cultura, ideologia, estrutura social e sociabilidade. Sociologia brasileira: principais contribuicdes. Problemas
brasileiros contemporaneos. Pesquisa socioldgica contemporanea: vertente qualitativa. Analise socioldgica de politicas publicas. Sociologia e Educacéo Superior;
analise diagnoéstica. Sociologia e 0 mundo do trabalho. Portugués: Redacéo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Realizar estudos e pesquisas sociais e politicas, participando da gestao territorial e sécio-ambiental, realizar pesquisa de mercado, participando
da elaboragéo, implementacao e avaliagédo de politicas e programas, organizar informacdes sociais, culturais e politicas, elaborando documentos técnico-cientificos.

Analista Socioambiental Pleno 22 |Bacharelado em Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Estadual Curitiba, Ponta Grossa,
Salario R$ 3.214,16 Ciéncias Sociais ou | questdes objetivas (80 pontos) Londrina, Maringa e Cascavel
Sociologia ou Prova 2: Inglés: 10 questdes objetivas
Antropologia, com (10 pontos)
Mestrado ou Prova 3: Portugués: Redacéo (10
Doutorado em pontos)
etnologia indigena. Prova de titulos:  Conforme critério

Registro no Ministério | abaixo, valendo 40 pontos.
do Trabalho — PR
como Socidlogo
Registro no Conselho
de classe (se houver)

Programa: Conhecimento Especifico: O Evolucionismo e o alvorecer do antropologia cultural. Teorias antropolégicas do século XX: Funcionalismo, Estruturalismo e
Culturalismo Teorias antropoldgicas contemporaneas. O trabalho de campo ou a pratica da etnografia. A Etnologia do Brasil indigena. As populacdes indigenas do
Brasil meridional. Guarani, Kaingang e Xeta no Estado do Parana. Construcdo da identidade cultural e dindmica dos conflitos interétnicos. Agfes e politicas de
Etnodesenvolvimento no Brasil contemporaneo. As politicas de preservacdo do patriménio cultural do Estado brasileiro. Inglés técnico: Interpretacdo de textos.
Redacao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicbes do cargo:  Coordenar, elaborar, acompanhar e propor a execucdo de projetos e programas socioambientais, de preservacdo, conscientizacao,
desenvolvimento humano para empreendimentos de geracgao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica; Coordenar e elaborar Estudos de Impacto Ambiental; Atuar
nas condicionantes de renovacdes e licencas ambientais; Promover ou apoiar a organizacdo de eventos internos ou externos sobre temas ligados ao meio ambiente e
promog¢do humana. Desenvolver estudos e pesquisas do meio socioecondmico e cultural relacionado ao territério de intervencédo da empresa; Atuar na intermediacéo de
conflitos de ordem socioambiental, em especial no atendimento de demandas de comunidades tradicionais como indigenas, quilombolas e ribeirinhas. Atuar na
intermediacdo no relacionamento da empresa com a populacéo, sempre que a interpretacdo do sentido presente nas falas dos agentes sociais seja relevante para a
compreenséo do quadro social apresentado. Atuar na formulacéo de politicas que visem a preservacado do patrimdnio histérico-cultural e museolégico da empresa e do
setor de energia elétrica do Estado do Parana. Formular programas de pesquisa em arqueologia e prospecc¢ao arqueoldgica visando o licenciamento ambiental de obras
do setor elétrico. Atuar na formulacdo de politicas de atendimento a grupos especificos de consumidores de energia elétrica, em especial aqueles pertencentes a grupos
tradicionais, visando aprimora-las. Representar externamente a empresa perante as instituicbes dos poderes publicos. Redigir relatérios, estudos, diagnosticos e
pareceres que contribuam para um enriquecimento da compreensédo de questdes de ambito socio-cultural.
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Prova de titulos Critério Pontuacao Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com 1 10
etnologia indigena.
Curso de Mestrado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, na area de 10 10
etnologia indigena.
Curso de Doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, na area de 20 20
etnologia indigena.
Total 40
Auditor Pleno 23 | Superior Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salario R$ 3.214,16 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
de classe (se Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
houver). 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).
Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico:

Principios basicos de auditoria interna, normas usuais de auditoria interna, técnicas e procedimentos de auditoria de gestao, de
sistemas de informacao, ambiental, de procedimentos e controles internos, envolvendo: planejamento e execu¢do do trabalho de auditoria interna, materialidade e
avaliacdo de risco, papéis de trabalho, elaboracdo de relatérios de auditoria. Legislacdo basica do setor elétrico (leis 8987/1995 e 9427/1996). Resolucdo ANEEL

456/2000. Lei de licitacdes e contratos administrativos (lei 8666/1993). Matematica financeira. Estatistica basica. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuices do cargo:

internos, recomendando medidas de correcao, otimizacdo e aprimoramento dos trabalhos.

Supervisionar e/ou executar programas de auditoria interna de gestao, de sistemas de informacdo, ambiental, de procedimentos e controle

Prova de titulos Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a 3 15
funcdo (auditoria interna ou auditoria externa)

Certificacdo Internacional do Auditor Interno (Certified Internal Auditor - 5 5
CIA), concedida pelo The Institute of Internal Auditors/Instituto dos
Auditores Internos do Brasil (Audibra/llA).
Registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do 5 5
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
Cada curso de pés-graduacéo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 5 10
areas de Auditoria, Ciéncias Contdbeis ou Tecnologia da Informagéo,
com no minimo 360 horas.
Cada curso de mestrado ou doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo 5 5
MEC, nas areas de Auditoria ou Ciéncias Contabeis.

Total 40

Obs. Auditoria Interna de Qualidade (ISO), sera des considerada na pontuagdo da prova de titulos.
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Bibliotecario Janior 24 | Biblioteconomia Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba

Salario R$ 2.456,99 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
de classe (se Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
houver). 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Representacdo descritiva e tematica de documentos: referéncia bibliogréafica; codigo de Catalogacdo Anglo-Americano — 22
edicdo; linguagens e indexacdo verbais (cabecalhos de assunto, tesauros); linguagens de indexacao notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificacdo
Decimal Universal); Controle bibliografico ISBN; ISSN; catalogacdo na publicacdo; normalizacdo de documentos (normas da ABNT); elaboracdo de projetos em
bibliotecas. Marketing em bibliotecas. Servigos de informacdao: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico (servi¢cos de referéncia, instrucao ao usuario,
disseminacédo da informacao, circulacdo de documentos, comutacdo bibliografica e suas atualizagfes); obras de referéncia incluindo fontes bibliograficas em qualquer
suporte fisico. Automacao de bibliotecas e servicos de informacao: bancos e bases de dados bibliograficos; formato MARC 21; norma ISSO 2709; padrdo de intercambio
Z.39.50. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Executar sob supervisdo, atividades de preparo técnico de material bibliografico ou documental da biblioteca ou arquivo; Participar da
elaboracao de projetos de implantagao, manutencao, avaliagédo e treinamento de bibliotecas e arquivos setoriais e do acompanhamento de entrada e saida de dados
dos sistemas automatizados; Atender consultas de usuarios da biblioteca e arquivo; Participar de grupos de trabalho internos e externos; Efetuar, sob supervisao,
pesquisas bibliograficas; Controlar, sob superviséo, a entrada e saida de material bibliografico.

Biologo Junior 25 |Biologia e/ou Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Reserva do Iguagu, Pinhéo, Cascavel, Curitiba e Ponta
Salario R$ 2.456,99 Bacharelado em guestdes objetivas (80 pontos). Curitiba e Telémaco Borba Grossa

Ciéncias Biologicas |Prova 2: Portugués: Redagéo (minimo
Registro no conselho |15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

de classe (se houver)

Programa: Conhecimento especifico: Leis que regem o exercicio profissional. Classificacdo dos seres vivos. Reino Monera, Protista e Fungi — classificages,
caracteristicas morfoldgicas e fisiol6gicas, reproducédo. Reino Plantae: Algas, Bridfitos, Pteriddfitos, Gimnospermas e Angiospermas — Morfologia, Classificacfes e
Reproducao. Nutricdo das plantas, horménios vegetais. Reino Animal: animais invertebrados, animais vertebrados - anatomia e fisiologia dos animais, classificacéo e
reproducéo. Ecologia: dindmica das comunidades biblogas, fatores de desequilibrio ecolégico. Portugués: Redacédo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Atuacdo na area de estudos e planejamento ambientais para projetos de empreendimentos de geracao e transmisséo de eletricidade (usinas
hidrelétricas, térmicas e outras); contribuir para a elaboracdo de estudos de impacto ambiental (inventarios hidrelétricos, EIA/RIMA’S), através de pesquisas e
levantamentos de campo e elaboracdo de diagndsticos, prognésticos e indicacao de medidas e programas de controle relativos a ecossistemas, flora e fauna; contribuir
para a elaboracdo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizacdo dos impactos ambientais e a descricdo de medidas, planos e programas relativos ao
aproveitamento cientifico, conservacdo e monitoramento da flora e fauna; participar do planejamento de atividades de conservacdo de ecossistemas, visando a
manutenc¢édo da biodiversidade.

Contador Junior 26 |Ciéncias Contdbeis |Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salario R$ 2.456,99 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
de classe Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Contabilidade geral: principios fundamentais de contabilidade. Procedimentos contdbeis béasicos de escrituragdo: Diario, razao,
livros auxiliares, planos de contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. OperagOes financeiras, disponibilidades. Reservas e provis@es.
Amortizacdo. Principais indicadores. Estrutura e andlise do balango. Apuracao do resultado. Classificacdo de contas. Conciliages contdbeis. Controle do ativo
permanente. Consolidacdo de balangos. Demonstragfes contdbeis. Imposto de renda — pessoa juridica. Instru¢cdes da CVM. Instrucdes e legislacao relativo ao setor
elétrico. ResolugBes/portarias da ANEEL. Manual de contabilidade do servico publico de energia elétrica. (site da ANEEL/fiscalizacao/econdmico-financeira). Partes
relacionadas, Segregacdo de custos e apuracdo. Tributos diretos e indiretos e no¢cdes de contabilidade internacional e USGAP. Portugués: Redacao (minimo 15,
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maximo 20 linhas).

AtribuicGes do cargo: Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas; Orientar e efetuar registros e operagdes contabeis, orcamentarias e
patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizacdo de documentos e prestacdo de contas; Realizar a conciliacdo de contas; Classificar e avaliar despesas; Efetuar
calculos contabeis; Elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; Preparar a declaragdo do imposto de renda da Companhia; Atender auditagem
e fiscalizacoes.

Economista Junior 27 |Ciéncias econdmicas |Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salério R$ 2.456,99 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
de classe Prova 2: Portugués: Redag&o (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Analise Microecondmica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades; producédo, custos e equilibrio da firma em concorréncia
perfeita; oferta de mercado e elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia. Analise Macroeconémica: elementos de contabilidade
social, balanco de pagamentos; modelo simples de determinacdo de renda; o modelo ISLM; impactos da politicas monetéria e fiscal; curvas de Phillips; teorias da inflacdo;
macroeconomia aberta com taxas de cambio fixas e flexiveis. Economia Brasileira: a economia brasileira nos anos 70 — o milagre econémico, o choque do petréleo e o Il PDN;
os anos 80: crise da divida, planos de estabilizacdo; os anos 90: a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor publico e a flutuacdo cambial de 1999.
Financas internacionais; mercados futuros e bolsa de mercadorias; Mercado de agdes; mercado de derivativos; Principios de finangas: Principios de alavancagem financeira;
principios de precificacéo de ativos de renda fixa e variavel; matematica financeira. Portugués: Redacéo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Atualizar, sob supervisédo, dados relativos a programacédo de investimentos, desembolsos, orcamentacéo, documentacéo e outros; Acompanhar
a analise do contelido de contratos, processamento de faturas e medi¢des de servigos; Elaborar gréaficos, demonstrativos econdmicos e relatorios de acompanhamento;

Prestar apoio técnico sobre aspectos econdmicos, tais como a formulagéo de indices, tipos de reajustamentos, projecdes de fluxo de caixa e outros.

Economista Sénior 28 | Ciéncias Econémicas |Prova 1 - Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Assuntos Regulatorios Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
Salario: R$ 4.332,06 de classe Prova 2 - Inglés técnico: 10 questdes

objetivas (interpretacéo de textos) (10

pontos).

Prova 3 — Portugués: Redacdo (minimo
15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).
Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico: Nocdes de micro economia; Modelo do Setor Elétrico brasileiro, papel de cada agente; principais aspectos do Marco
Regulatério Brasileiro: Modelo Mercantil, Comercializacdo de energia, Leildes de Energia do Setor Elétrico, papel dos agentes institucionais, funcédo e limites de cada
player; Lei 10.484/2004, Decreto 5.163/2004, nocBes sobre servico publico, contrato de concesséo de energia elétrica; PRODIST, Resolucao 456/00; Procedimentos
de rede e Procedimentos de comercializacdo; Regulacéo técnica e econdmica dos segmentos de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica; Regulagdo por
incentivos; Noc¢Oes sobre Tarifas da distribuicdo, e sobre Receita anual da Transmissora, parcela A, parcela B; Tarifas pelo custo e tarifas pelo pre¢co; Encargos
setoriais e tributos do SEB. (www.aneel.gov.br ). Inglés Técnico - interpretacao de texto. Portugués: Redagao (minimo 15, maximo 20 linhas).

AtribuigGes do cargo:  Acompanhar e orientar o processo de adaptagdo das diversas areas da Companhia as normas legais expedidas pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL; Acompanhar e divulgar no ambito da Companhia, os atos publicados pelos érgdos citados anteriormente; Coordenar o processo de envio e
recebimento de documentos entre a Companhia e ANEEL, assegurando o cumprimento dos prazos estipulados bem como o atendimento as normas e exigéncias
daquela Agéncia; Subsidiar as questdes regulatorias.
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Prova de titulos Critério Pontuacao Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas a 2 10
assuntos regulatorios.

Cada curso realizado (minimo de 20 horas) relativo a funcdo de 1 4
regulacao econdmica e tarifas de fornecimento de energia elétrica.

Trabalhos apresentados e publicados nos seguintes 1 6
congressos/seminarios: SENDI, SNPTEE, SEPEF, relativos ao tema
regulacdo econbmica, ou somente publicado na revista IEEE.

Outro curso de graduacdo completo em engenharia, contabilidade ou 4 4
direito.
Cada curso de pos-graduacao (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4
areas de financas, economia, engenharia, regulacdo, com no minimo
360 horas.
Curso de mestrado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, nas areas 5 5
de financas, economia, engenharia, regulagéo.
Curso de doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, nas areas 7 7
de concentracao em finangas, economia, engenharia, regulacao.
Total 40
Economista Sénior 29 | Ciéncias Econémicas |Prova 1 - Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacéo: Tarifas Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
Salario: R$ 4.332,06 de classe Prova 2 - Inglés técnico: 10 questdes
objetivas (interpretacéo de textos) (10
pontos).

Prova 3 — Portugués: Redacdo (minimo
15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).
Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico: Nocdes de micro economia; Modelo do Setor Elétrico brasileiro, papel de cada agente; principais aspectos do Marco
Regulatério Brasileiro: Modelo Mercantil; Regulacéo técnica e econdmica dos segmentos de transmisséo e de distribuicdo de energia elétrica; Regulacao por incentivos.
Modalidades tarifarias para os consumidores no Brasil e internacionais, Sinal locacional em tarifas de energia (oportunidades e desafios, tarifacdo de consumidores e de
geradores embutidos); Custos marginais e principios de precos em funcéo dos custos marginais; tarifas elétricas com base em custos marginais; Tarifas pelo custo e
tarifas pelo preco; Nivel tarifario; Elasticidade consumo-preco da energia elétrica; GLD com tarifagdo; Estrutura tarifaria: modelo brasileiro. Tarifas horo sazonais;
Relagbes comerciais distribuidoras e consumidores; Encargos e Tributos no SEB. (www.aneel.gov.br) Inglés Técnico: Interpretacdo de texto. Portugués: Redacédo
(minimo 15, maximo 20 linhas).

AtribuigGes do cargo: Participar na elaboracéo do célculo para definicdo do reajuste anual, conforme o contrato de concesséo e a legislagao em vigor -; Subsidiar a
area de comercializacdo de energia com revisdes de tarifas; Elaborar estudos para a determinacdo da estrutura tarifaria para os consumidores cativos, conforme a
legislagdo em vigor; Participar do processo de reviséo tarifaria ordinaria nos seguimentos de transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, conforme os contratos de
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concessao e a legislagdo vigente, e de revisao tarifaria extraordinaria, quando for o caso; Participar do desenvolvimento das tarifas de uso dos sistemas de transmisséo
e distribuicao e tarifa de energia, conforme metodologia definida pela legislacao; Participar dos estudos para projecdo da receita e do indice de reajuste tarifario, ambos
plurianuais; Participar da elaboracéo do calculo do saldo da conta de compensacao de variacdo de valores de itens da parcela A; Elaborar relatérios de custos dos
segmentos de geracao (por usina, quando necessario), transmissdo e distribuicdo, relatério comparativo entre a empresa de referencia e os valores realizados pelas
areas de Distribuicdo e de Transmiss@o da Companhia e dos principais aspectos tarifarios do &mbito da Companhia; Implantar as tarifas de energia elétrica e encargos
homologados pela ANEEL para a Companhia, no sistema de gestdo comercial; Subsidiar as questdes regulatérias;

Prova de titulos Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com 2 10
assunto de tarifas.

Cada curso realizado (minimo de 20 horas) relativo a funcdo de 1 4
regulacdo econdmica e tarifas de fornecimento de energia elétrica.

Trabalhos apresentados e publicados nos seguintes 1 6
congressos/seminarios: SENDI, SNPTEE, SEPEF, relativos ao tema
regulacdo econdmica, ou somente publicado na revista IEEE.

Outro curso de graduacdo completo em engenharia, contabilidade ou 4 4
direito.
Cada curso de pés-graduacdo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4
areas de financas, economia, engenharia, regulacdo, com no minimo
360 horas.
Curso de mestrado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, nas areas 5 5
de finangas, economia, engenharia, regulagéo.
Curso de doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, nas areas 7 7
de concentracdo em financas, economia, engenharia, regulacao.
Total 40
Enfermeiro Junior 30 |Enfermagem Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Usinas da Copel: Gov. Bento | Cascavel e Ponta Grossa
Salario: R$ 2.456,99 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos). Munhoz da Rocha Netto, no
de classe Prova 2: Portugués: Redagéo (minimo municipio de Pinh&do e Gov.
15, maximo 20 linhas) (20 pontos). Ney Braga, no municipio de
Reserva do Iguagu.

Programa: Conhecimento especifico:  Assisténcia de enfermagem: niveis de atuacéo de enfermeiro na promocao da saude, na prote¢do especifica, no tratamento e
reabilitagio. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional. Fungdes do Enfermeiro e suas atribuicdes. O enfermeiro e a Politica de
Fiscalizagdo Sanitaria. Lei Organica da Salde. Sinais vitais, medidas biométricas, somaticas e funcionais. Conhecimento técnico/cientifico dos aparelhos. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia, Enfermagem em salde publica. Portugués: Redac&o (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar a coordenacdo, execugao e
avaliacdo dos servicos de assisténcia de Enfermagem; atuar na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral; prestar assisténcia de enfermagem; participar
de programas de educacao visando a melhoria de salde da populagéo; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao.
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Engenheiro Ambiental Junior 31 |Engenharia Ambiental| Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salario R$ 3.768,72 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
de classe Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico: Quimica Ambiental - Quimica da agua, ar e solo. Ciclos biogeoquimicos Ecologia - Principios de ecologia, dinamica de
populacdes, etc. Geotecnia Ambiental - Geologia, mecanica dos solos, aterros sanitarios, eroséo, ocupacao de encostas, contaminacao e fluxo de poluentes no solo,
etc. Topografia - Curvas de nivel, leituras de plantas topograficas, etc. Geoprocessamento - Sensoriamento Remoto e SIG, modelagem de dados em
Geoprocessamento, representacbes computacionais de mapas, etc. Hidrologia - Planejamento e gestdo de bacias hidrograficas, precipitacdo, lixiviacao,
evapotranspiracdo, aguas subterraneas, balanco hidrico, escoamento superficial, etc. Licenciamento, Legislacdo e direito Ambiental - Leis, resolucdes e decretos de
importancia ambiental, processos de licenciamentos de empreendimentos, etc. Gestdo Ambiental - Sistemas de gestdo ambiental, normas de gestéo, série 1ISO-14000,
programas ambientais setoriais, auditoria ambiental, integracao dos sistemas de gestao, etc. Modelagem matematica - Modelagem matematica e simulagdo numérica da
dispersédo de poluentes em ambientes aquaticos, aéreos e terrestres. Gerenciamento e gestdo de residuos solidos - Andlise do processo de geragdo de residuos,
caracterizacao fisica e quimica dos residuos, manejo, técnicas de aproveitamento, processos de tratamento de residuos sélidos, etc. Poluicdo da agua, ar e solo
-Disperséo dos poluentes, metodologia de tratamentos, controle de poluicdo, fontes emissoras, principais contaminantes, etc. Avaliacdo de impacto ambiental
-Caracterizacao e definicdo de estudos ambientais, avaliagdo ambiental - métodos qualitativos e quantitativos, bases legais do estudo de impacto ambiental (EIA),
indicadores ambientais, avaliagdo de risco ambiental, analise de relatérios de impacto ambiental, etc. Recuperagcdo de areas degradadas -Passivos ambientais,
transporte de substancias no subsolo, rios e lagos, solos contaminados, gestdo de sitios contaminados, avaliagdo de periculosidade , agdes de recuperacao, etc.
Processos biolégicos - Microbiologia, limnologia, técnicas de biorremediacdo, bioindicadores, biotecnologia aplicada a tratamento de efluentes, etc. Saneamento
ambiental - Cronologia do abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, saneamento e meio ambiente, saneamento e saude publica, sistemas de abastecimento,
tratamento de esgoto e agua, drenagem pluvial urbana, limpeza publica, etc. Desenvolvimento sustentavel -Desequilibrios ecossistémicos urbanos e rurais,
ecodesenvolvimento, sustentabilidade socioambiental, arranjos institucionais, politicas ambientais, etc. Energia e meio ambiente - Relacdo entre planejamento
energético e desenvolvimento socioecondémico e ambiental, matriz energética mundial, energias limpas e renovaveis e outros. Aquecimento global e mecanismos de
desenvolvimento limpo — MDL. Noc¢8es de economia ambiental. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Atuar na area de estudos, planejamento e gestdo ambiental de empreendimentos e instalagdes da Companhia. Coordenar e participar da
elaboracao de Estudos de Impacto Ambiental, Diagndsticos Ambientais, Andlise de Riscos Ambientais e Projetos Basicos Ambientais (PBA), bem como participar do
planejamento de atividades de gestdo dos aspectos ambientais e conservagéo de recursos naturais visando a manutengéo da qualidade ambiental e da biodiversidade.
Participar do planejamento e elaborac&o de projetos de recuperacdo ambiental e de educacgéo e sensibilizagdo ambiental. Participar, executar ou coordenar atividades
de monitoramento e gestdo de aspectos ambientais como emissdes, residuos, efluentes e qualidade da agua. Atuar nos processos de licenciamento ambiental e
auditorias.

Engenheiro Cartégrafo Junior 32 |Engenharia Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salario R$ 3.768,72 Cartogréfica guestdes objetivas (80 pontos).

Registro no conselho |Prova 2: Portugués: Redagdo (minimo

de classe 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico: Sistema métrico decimal. Conversao de sistemas de coordenadas. Escalas. Relagdes trigonométricas. Geometria plana:
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, area do triangulo, area do paralelogramo, area do retangulo e area do trapézio. Geometria espacial: célculo de volume de
hexaedro regular, cilindro circular, reto ou de revolucgéo, cilindro equilatero, cone. Geometria analitica: produto escalar e vetorial. Média aritmética simples e ponderada.
Fundamentos de célculo matricial. Célculo integral, derivadas e limites. Calculo estatistico. Autocad e MicroStation, Map. Topografia. Cartografia. MUB (Mapa Urbano
Basico georeferenciado). Geoprocessamento. GPS. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades relacionadas a geoprocessamento, levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos, aerofotogramétricos e sensoriamento remoto necessdarios para elaboracdo de documentos cartograficos.; Realizar avaliagdo e controle de bases
cartograficas e tematicas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de acervo para disponibilizacdo em projetos do Sistema de Informacdes Geogréficas - SIG e
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como suporte a gestdo ambiental e de recursos hidricos; Operar e manter equipamentos e instalagbes; Realizar atividades em topografia e batimetria, levantando e
calculando pontos topograficos. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagao de sistemas de informag8es geogréficas.

Engenheiro Cartégrafo Junior 33 |Engenharia Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salario R$ 3.768,72 Cartogréfica guestdes objetivas (80 pontos).

Pés-graduacéo em Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo

Gestdo Ambiental 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

e/ou Gestédo para
Sustentabilidade e/ou
Engenharia Ambiental
e/ou Auditoria
Ambiental

Registro no conselho
de classe

Programa: Conhecimento especifico: ~ GEODESIA: Defini¢éo; Divisbes da Geodésia; Aplicacdo; Conceitos Basicos; Modelos da Terra; Elipséide e Geoide; Sistemas
Geodésicos de Referéncia Datum; Datum Altimétrico e Planimétrico; SIRGAS - Sistema de Referéncia Geocéntrico para a América do Sul; RBMC - Rede Brasileira de
Monitoramento Continuo. CARTOGRAFIA Sistemas de Projecdo; Coordenadas UTM e Geodésicas; Cobertura Aérea; Restituicdo Aerofotogramétrica Digital
Planialtimétrica; Ortofotacarta; Ortocarta imagem. GNSS - Global Navigation Satellite System GPS - Global Positioning System Caracteristicas do Sistema GPS;
Composigdo do Sistema GPS; Sistema de Referéncia utilizado pelo GPS e o utilizado pelo Brasil atualmente; Estrutura do Sinal GPS; Principio Basico; Fontes de Erros;
Limitadores Intencionais da precisdo do GPS; Erros Sistematicos e Fatores que influenciam na Precisdo do posicionamento Pés-Processado; Receptores GPS e seus
principais componentes; Principais componentes; Formas de Levantamentos; Arquivos no Formato RINEX; Geometria dos Satélites e Acuracia da Medidas.
SOFTWARES Nocgbes basicas sobre os seguintes softwares: ArcGis; MicroStation; AutoCad. Imagens de Satélites, Nocdes Basicas sobre imagens de satélites: Quick
Bird; Ikonos; Rapid Eye; Spot; Alos. Portugués: Redacdo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades relacionadas a geoprocessamento, levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos, aerofotogramétricos e sensoriamento remoto necessarios para elaboracdo de documentos cartograficos.; Realizar avaliacdo e controle de bases
cartograficas e tematicas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de acervo para disponibilizacdo em projetos do Sistema de Informacdes Geogréficas - SIG e
como suporte a gestdo ambiental e de recursos hidricos; Operar e manter equipamentos e instalacdes; Realizar atividades em topografia e batimetria, levantando e
calculando pontos topograficos. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantacao de sistemas de informag8es geogréficas.

Engenheiro Civil Janior 34 | Engenharia Civil Prova 1: Conhecimento especifico: 40 Estadual Curitiba, Ponta Grossa,
Salario R$ 3.768,72 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos). Londrina, Maringa e Cascavel
de classe Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico: Informatica: ferramentas para manipulacdo de arquivos. Editor de textos. Editor de planilhas. Internet. Autocad 2002,
MicroStation, ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project, Primavera, etc). Estatistica: variaveis aleatorias e suas distribuicbes de probabilidade
(principais distribuicbes discretas e continuas). Topografia: fundamentos de Topografia (medigfes, calculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topogréaficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagdo de projetos.
Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais.
Semelhanca e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balanco hidrico. Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento
ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservacdo dos
recursos naturais. Estruturacdo e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Nocdes de tratamento de dgua para abastecimento. Dimensionamento de
sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e pérticos
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planos de estruturas isoestaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcédo de lajes, pilares).
Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Estruturas
metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundacgdes: tipos de fundagfes. Dimensionamento, aplicagcao e execugao
de fundacdes. Rebaixamento do lencol freatico e recalque de fundacdes. Mecanica dos solos. Geologia. Investigacdes geotécnicas. Andlise granulométrica. indices
fisicos. Compactacdo dos solos. Classificacdo dos solos. Distribuicdo de pressdo nos solos. Permeabilidade dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra e contencdes. Estabilidade de taludes. Economia: Sistema de amortizacao de dividas. Depreciacao de equipamentos. Substituicdo de equipamentos.
Andlise de investimentos. Financiamento de projetos. Andlise de risco e incerteza. Macroeconomia e microeconomia. Planejamento e Gerenciamento de Obras: analise
dos custos de empreendimentos. Acompanhamento de obras. Medicdo de servicos (Lei 8666/93 referente a licitacdo de obras, contratacdo e fiscalizacdo de servicos).
Levantamento quantitativo. Planejamento. Cronograma fisico-financeiro. Orcamentos. Matematica Financeira. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Elaborar, sob superviséo, projetos e estudos em geral; fiscalizar a execucdo das obras; auxiliar nos estudos e projetos de obras de geracao,
subestacao transmissao; participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; participar em estudos e acompanhar ensaios para o desenvolvimento de novas
tecnologias.

Engenheiro Civil Pleno 35 | Engenharia Civil Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacéo: Engenharia de Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).

Recursos Hidricos de classe Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo

Salario: R$ 3.882,91 15, méximo 20 linhas) (20 pontos).

Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico: Precipitagcdo: Medida de precipitagédo; Processamento de dados pluviométricos; Estudo de frequéncia; Precipitacdo média.
Escoamento Superficial: Componentes; Bacia Hidrografica; Vazao; Frequéncia de vazéo; Tempo de concentracdo; Hidrograma. Hidrograma Unitario: Calculo do volume
de 4gua; Separacdo do escoamento superficial; Hidrogramas unitarios sintéticos. Manipulacao dos Dados de Vazédo: Fluviograma; Curva de permanéncia. Vazdes de
Enchente: Férmulas empiricas; Métodos estatisticos; Método racional; Métodos hidrometeoroldgicos; Propagacdo de cheias. Medicbes de Vazbes: Estacdes
hidrométricas; Controles; Curva-chave; Medida de vazédo e de nivel de agua. Portugués: Redac&o (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicées do cargo: Planejar, coordenar, orientar e executar acompanhamento hidrolégico de bacias hidrograficas de interesse da operacdo hidroenergética,
calculando e analisando os dados operativos das usinas hidrelétricas e os dados dos postos fluvio-pluviométricos; Planejar e elaborar as instrucdes de operacao
hidraulica das usinas hidrelétricas, observando os aspectos técnicos e de seguranca; Prestar suporte ao planejamento energético; Elaborar estudos de previsdo de
vazdes para a programacao energética diaria e mensal, bem como para a operacao hidraulica em tempo real; Planejar e projetar a instalacdo, manutencéo e inspecéo
de postos hidrométricos; Gerenciar e operar 0o banco de dados hidroldgicos; Representar a Companhia em grupos de trabalho e em foros externos, em assuntos de
hidrologia e recursos hidricos.

Prova de titulos Critério Pontuacao Pontuacdo maxima

Cada ano completo no exercicio de atividades relacionadas com 3 18
engenharia de recursos hidricos.

Cada curso realizado (minimo de 8 horas) nas areas de recursos 1 8
hidricos, de hidrologia, de estatistica e de informatica.

Cada curso de pds graduacao (lato sensu) nas areas de recursos 3 6
hidricos e de hidrologia

Curso de mestrado ou doutorado (stricto sensu) nas areas de recursos 4 8
hidricos e de hidrologia
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Total

40

Engenheiro Eletricista Junior
Atuacéo: Seguranca do trabalho
Salario R$ 3.768,72

36

Engenharia Elétrica
com
Pés-graduacéo em
Seguranca do

Prova 1. Conhecimento especifico: 40
guestdes objetivas (80 pontos).

Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Curitiba

Curitiba

Trabalho
Registro no conselho
de classe.

Programa: Conhecimento especifico:  Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de aterramento; Tipos de fornecimento de Energia; Instalagcfes elétricas em
baixa tensado; InstalacBes elétricas em média tensdo; Geracdo prépria de energia; Laudo de instalacdes elétricas em baixa, média e alta tensdo; Normatizacéo e
Legislacdo de Seguranca do Trabalho; Higiene do Trabalho; Saneamento do Meio; Doencas Ocupacionais; Prevencao e Combate a Sinistros; Ergonomia. Portugués:
Redac&o (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Elaborar estudos, pesquisas, normas e acompanhar a aplicacdo de dispositivos de seguranca do trabalho; Levantar métodos e processos de
trabalho, bem como necessidades no campo da prevencado de acidentes e doencas profissionais; Divulgar campanhas e praticas de prevencao de acidentes; Participar
das atividades de inspecgdo e avaliacdo das condi¢cdes de trabalho de empregados e de empreiteiras de obras de geracao; Participar da andlise de acidentes do
trabalho, investigando as causas; Supervisionar, controlar, recomendar e instruir, sob supervisdo, empregados sobre seguranca do trabalho; Promover sob supervisao,
semanas de prevencao de acidentes, cursos de prevencdo de acidentes e para membros da CIPA.

Engenheiro Eletricista Junior
Salario R$ 3.768,72

37

Engenharia Elétrica
com énfase em
Eletrotécnica
Registro no conselho

Prova 1. Conhecimento especifico: 40
guestdes objetivas (80 pontos).

Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Estadual

Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maringa e Cascavel

de classe

Programa (para os cargos n°s 37 e 38) : Conheciment o especifico: Calculo diferencial e integral. Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos. Fisica geral.
Informéatica: linguagem C e algoritmos. Estatistica e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos eletrdnicos. Circuitos néo lineares. Circuitos eletrénicos lineares.
Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa tensdo. Dimensionamento de equipamentos elétricos de for¢a, protecdo, comando e medicao. Projetos de sistemas
industriais. Célculo da queda de tensdo. Calculo de curto-circuito. Projetos de sistemas de comando automatico, manual e de controle operacional. Aplicacéo de conversores de
freqUéncia, CLP e soft Starters. Analise de projetos elétricos de forca, comando e protecdo. Nogdes de mecanica dos fluidos e hidraulica aplicada. Planejamento e controle de obras
elétricas. Manutencao corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad e MicroStation. Conhecimento de normas de B.T (NBR 5410) e AT (NBR
6979). Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de forca. Inspegdo de quadros de comando e cubiculos. Portugués: Redagdo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo (para os cargos n°s 37 e 38) : Participar de execucdo de atividades de engenharia elétrica relativa a especificacfes técnicas, montagem, testes
de materiais e equipamentos, bem como em estudos e projetos, visando atender necessidades de manutencédo de equipamentos; realizar ensaios, avaliar resultados e
orientar procedimentos para aceitacdo de equipamentos especiais.

Engenheiro Eletricista Janior
Salério R$ 3.768,72

38

Engenharia Elétrica
com énfase em
Eletrotécnica.
Registro no conselho
de classe.

Prova 1. Conhecimento especifico: 40
guestdes objetivas (80 pontos).

Prova 2: Portugués: Redac¢do (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Usinas da Copel: Incluindo as
Usinas Gov. Parigot de Souza,
no municipio de Antonina;

Gov. Bento Munhoz da Rocha
Netto, no municipio de Pinhéo;
Gov. José Richa, no municipio
de Capitdo Lebnidas Marques,
Gov. Ney Braga, no municipio
de Reserva do iguact e Usina

Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maringa
e Cascavel
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de Maua, no municipio de
Telémaco Borba.

Engenheiro Eletricista Sénior 39 |Engenharia Elétrica | Prova 1 - Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Assuntos Regulatérios Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
Salario: R$ 4.930,32 de classe Prova 2 - Inglés técnico: 10 questdes

objetivas (interpretacéo de textos) (10

pontos).

Prova 3 — Portugués: Redagéo (minimo
15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).
Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico: NogBes de micro economia; Modelo do Setor Elétrico brasileiro, papel de cada agente; principais aspectos do Marco
Regulatério Brasileiro: Modelo Mercantil, Comercializacao de energia, Leildes de Energia do Setor Elétrico, papel dos agentes institucionais, funcdo e limites de cada
player; Lei 10.484/2004, Decreto 5.163/2004, nocBes sobre servico publico, contrato de concesséo de energia elétrica; PRODIST, Resolucao 456/00; Procedimentos
de Rede e Procedimentos de comercializacdo; Regulagéo técnica e econdmica dos segmentos de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica; Regulacéo por
incentivos; Noc¢Oes sobre Tarifas da Distribuicdo e sobre Receita Anual da Transmissora, parcela A, parcela B; Tarifas pelo custo e tarifas pelo preco; Encargos
setoriais e tributos do SEB. (www.aneel.gov.br) Inglés Técnico: interpretacdo de texto. Portugués: Redacdo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Acompanhar e orientar o processo de adaptacdo das diversas areas da companhia as normas legais expedidas pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL; Acompanhar e divulgar no ambito da Companhia, os atos publicados pelos érgaos citados anteriormente; Acompanhar a tramitacdo de
assuntos e projetos de lei de interesse da companhia junto aos poderes legislativos, em seus diversos niveis e, em especial, junto ao Congresso Nacional e junto aos
6rgéos do poder executivo, particularmente Ministério de Minas e Energia - MME e Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, propondo, indicando, implementando
e/ou coordenando ac¢fes junto a essas instituicbes, com vistas a preservar os interesses da Companhia em consonéncia com as diretrizes da alta administragéao;
Acompanhar e coordenar o processo de renovacdo das concessdes de Geracao, Transmissao, Distribuicdo e Telecomunicagdes.

Prova de titulos Critério Pontuacao Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com 2 10
assuntos regulatorios.

Cada curso realizado (minimo de 20 horas) relativo a funcdo de 1 4
regulagcao econdmica e tarifas de fornecimento de energia elétrica.

Trabalhos apresentados e publicados nos seguintes 1 6
congressos/seminarios: SENDI, SNPTEE, SEPEF, relativos ao tema
regulacdo econbmica, ou somente publicado na revista IEEE.

Outro curso de graduacdo completo em economia, contabilidade ou 4 4
direito.

Cada curso de pos-graduacao (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4
areas de finangas, economia, engenharia, regulagdo, com no minimo

360 horas.

Curso de mestrado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, nas areas 5 5

de financas, economia, engenharia, regulagéo.
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Curso de doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, nas areas 7 7
de concentracdo em financas, economia, engenharia, regulacao.

Total 40
Engenheiro Eletricista Sénior 40 |Engenharia Elétrica | Prova 1 - Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacéo: Tarifas Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
Salario: R$ 4.930,32 de classe Prova 2 - Inglés técnico: 10 questdes
objetivas (interpretacéo de textos) (10
pontos).

Prova 3 — Portugués: Redagéo (minimo
15 e maximo 20 linhas) (10 pontos).
Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico: NogOes de micro economia; Modelo do Setor Elétrico brasileiro, papel de cada agente; principais aspectos do Marco
Regulatério Brasileiro: Modelo Mercantil; Regulagdo técnica e econdmica dos segmentos de transmissao e de distribuicdo de energia elétrica; Regulagao por incentivos.
Modalidades tarifarias para os consumidores no Brasil e internacionais, Sinal locacional em tarifas de energia (oportunidades e desafios, tarifacdo de consumidores e de
geradores embutidos); Custos marginais e principios de precos em funcéo dos custos marginais; tarifas elétricas com base em custos marginais; Tarifas pelo custo e
tarifas pelo preco; Nivel tarifario; Elasticidade consumo-preco da energia elétrica; GLD com tarifagdo; Estrutura tarifaria: modelo brasileiro. Tarifas horo sazonais;
Relacdes comerciais distribuidoras e consumidores; Encargos e Tributos no SEB. (www.aneel.gov.br ). Inglés Técnico: interpretacdo de texto. Portugués: Redacéo
(minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Participar do processo de revisao tarifaria ordinaria nos seguimentos de transmissao e distribuicdo de energia elétrica, conforme os contratos de
concessdo e a legislacdo vigente, e de revisdo tarifaria extraordinaria, quando for o caso; Elaborar estudos para a determinacdo da estrutura tarifaria para os
consumidores cativos, conforme a legislacdo em vigor; Participar do desenvolvimento das tarifas de uso dos sistemas de transmissao e distribuicdo e tarifa de energia,
conforme metodologia definida pela legislagéo; Participar da elaboracé@o dos estudos para a determinacéo da receita permitida da transmissdo; Participar dos estudos
para projecdo da receita e do indice de reajuste tarifario, ambos plurianuais; Acompanhar a realizagdo dos valores da parcela B: empresa de referéncia, quota de
reintegracao e custo de capital; Acompanhar a movimentagdo da base de remuneracao regulatéria; Elaborar relatorios de custos dos segmentos de geragéo (por usina,
guando necessario), transmissao e distribuicdo, relatério comparativo entre a empresa de referencia e os valores realizados pela areas de Distribuicdo e Transmissao da
Companhia e dos principais aspectos tarifarios do ambito da Companhia; Acompanhar os custos marginais da distribuicdo; Subsidiar as questdes regulatérias.

Prova de titulos Critério Pontuacao Pontuacdo maxima

Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com 2 10
assunto de tarifas.

Cada curso realizado (minimo de 20 horas) relativo a funcdo de 1 4
regulacao econdmica e tarifas de fornecimento de energia elétrica.

Trabalhos apresentados e publicados nos seguintes 1 6
congressos/seminarios: SENDI, SNPTEE, SEPEF, relativos ao tema
regulacdo econdmica, ou somente publicado na revista IEEE.

Outro curso de graduacdo completo em economia, contabilidade ou 4 4
direito.
Cada curso de pés-graduacdo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 2 4
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areas de finangas, economia, engenharia, regulagdo, com no minimo

360 horas.
Curso de mestrado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, nas areas 5 5
de finangas, economia, engenharia, regulacéo.
Curso de doutorado (stricto sensu) reconhecido pelo MEC, nas areas 7 7
de concentracdo em financas, economia, engenharia, regulacao.
Total 40
Engenheiro Eletricista/Eletronico| 41 |Engenharia Elétrica | Prova 1 - Conhecimento especifico: 40 Estadual Curitiba, Ponta Grossa,
[Telecomunicag6es Junior com énfase em questdes obijetivas (80 pontos). Londrina, Maringa
Atuacdo: Telecomunicacdes Eletrbnica ou Prova 2 - Inglés técnico: 10 questdes e Cascavel
Salario R$ 3.768,72 Telecomunicagdes, | objetivas (interpretagéo de textos) (10
Engenharia pontos).
Eletronica ou Prova 3 — Portugués: Redag&o (minimo
Engenharia de 15 e méximo 20 linhas) (10 pontos).
Telecomunicacdes
Registro no conselho
de classe
Programa: Conhecimento especifico: Célculo diferencial e integral. Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos. Fisica geral. Informatica: linguagem C e

algoritmos. Estatistica e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos eletronicos. Circuitos ndo lineares. Circuitos eletronicos lineares.
Representacéo de sinais e sistemas no dominio do tempo. Representacdo de sinais e sistemas no dominio da freqiiéncia. Modulagdo em amplitude. Modulagédo em
freqiéncia. Modulagao por pulsos. Equacdes de propagacéo, SHF, VHF, UHF, equacgfes de Maxwell, analise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores
e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM. Inglés Técnico: Interpretacao de textos. Portugués: Redagdo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de projeto, instalacdo, ativacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de
telecomunicacgfes; Dimensionar equipes de trabalho e equipamentos; Diagnosticar e propor otimizacdo dos sistemas de telecomunica¢cées na Companhia; Elaborar e
gerenciar contratos com fornecedores de servi¢cos; Planejar, desenvolver e executar a manuten¢do dos processos da area telecomunicacoes.

Engenheiro Eletrénico Junior 42 | Engenharia Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Estadual Curitiba, Ponta Grossa,
Salério R$ 3.768,72 Eletrbnica ou guestdes objetivas (80 pontos). Londrina, Maring&a e Cascavel
Engenharia Elétrica |Prova 2: Portugués: Redagcédo (minimo
com énfase em 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).
Eletronica.
Registro no conselho
de classe

Programa (para os cargos n° 42 e 43) : Conheciment o especifico: Caélculo diferencial e integral. Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos. Fisica geral.
Informatica: linguagem C e algoritmos. Estatistica e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos eletrénicos. Circuitos nao lineares. Circuitos
eletronicos lineares. Andlise de dispositivos eletronicos sob regime de chaveamento. Indutores e transformadores de pulsos. Principios de funcionamento dos
conversores (retificadores, fontes chaveadas e inversores). Métodos de comando de interruptores de poténcia. Regulacdo de tensao. Inversores. Principios gerais de
variadores de velocidade e de posigdo; estruturas, modelos, comportamento estatico e dinamico, desempenho. Nog¢Bes gerais de processos industriais e
instrumentac@o. Transdutores. Condicionamento de sinais para sistemas digitais. Sistema de aquisicdo de dados baseados em microcomputadores.
Microcontroladores, microprocessadores e microcomputadores no controle de processos industriais. Interfaces padrdo em instrumentacdo e controle. Interfaceamento
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entre sensores e microcomputador. Controladores l6gicos e programaveis (CLPs). Sistemas de controle distribuido. Manutencao de sistemas digitais e automacéo.
Conhecimento e aplicacdo dos sistemas operacionais: Windows 2000 Professional e Unix. Linguagem de programacdo de computadores: C++, Visual Basic e Delphi.
Linguagem de programacao CLP (Controlador Logico Programavel) Ladder. Representacao de sinais e sistemas no dominio do tempo. Representacédo de sinais e
sistemas no dominio da freqiiéncia. Modulacdo em amplitude. Modulagdo em frequéncia. Modulacdo por pulsos. Equacfes de propagacdo, SHF, VHF, UHF, equacdes
de Maxwell, analise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM. Portugués: Redacao
(minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo (para os cargos n°s 42 e 43) : Participar de execucdo de atividades de engenharia eletrénica relativa a especificacdes técnicas, montagem, testes
de materiais e equipamentos, bem como em projetos; desenvolver e montar circuitos, visando atender necessidades da manutencéo de equipamentos, realizar ensaios,
avaliar resultados e orientar procedimentos para aceitacdo de equipamentos especiais.

Engenheiro Eletrénico Janior 43
Salério R$ 3.768,72

Engenharia
Eletrénica ou
Engenharia Elétrica
com énfase em

Prova 1. Conhecimento especifico: 40
guestdes objetivas (80 pontos).

Prova 2: Portugués: Redacédo (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Usinas da Copel: Incluindo as
Usinas Gov. Parigot de Souza,
no municipio de Antonina;

Gov. Bento Munhoz da Rocha

Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maring& e Cascavel

Eletrénica. Netto, no municipio de Pinhéo;
Registro no conselho Gov. José Richa, no municipio
de classe de Capitdo Lebnidas Marques,

Gov. Ney Braga, no municipio
de Reserva do iguact e Usina
de Maud, no municipio de
Telémaco Borba.

44 Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
guestdes objetivas (80 pontos).
Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo

15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Engenharia Florestal
Registro no conselho
de classe

Engenheiro Florestal Junior
Salério R$ 3.768,72

Programa: Conhecimento especifico: Ecologia, Morfofisiologia vegetal. Sistematica de lenhosas. Solos florestais. Topografia. Fotogrametria e Fotointerpretacéo.
Climatologia e Meteorologia Florestal. Protecdo florestal. Incéndios florestais. Economia florestal. Elaboracdo de orcamento. Legislacdo agraria. Sementes e viveiros
florestais. Métodos Silviculturais. Dendrologia. Melhoramento florestal. Dendrometria. Inventario florestal. Tecnologia da madeira. Industrializacdo florestal. Manejo
florestal. Conservagdo da natureza e paisagismo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Politica florestal. Identificacdo e classificacdo da vegetagdo brasileira.
Elaboracao de relatorios técnicos. Recuperacao de areas degradadas (teoria e pratica). Gestdo de projetos. Portugués: Redacao (minimo 15, maximo 20 linhas).

AtribuigGes do cargo: Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos de empreendimentos de geragdo elétrica (usinas hidrelétricas, térmicas e
outras); contribuir para a elaboracdo de estudos de impacto ambiental (inventarios hidrelétricos, EIA/RIMA's), através de levantamentos de campo e elaboracdo de
diagnésticos, prognosticos e indicacdo de medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, aptidao agricola e usos e cobertura vegetal do solo;
contribuir para a elaboracdo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a descricdo de medidas, planos e programas
relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da flora, recuperacao de areas degradadas e implantagdo de faixa ciliar; participar do planejamento de atividades
de conservacdo de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutencdo da biodiversidade; participar do planejamento de projetos de extensao florestal e
educacdo ambiental nos aspectos relacionados a preservacéo da flora e da fauna.

Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba
guestdes objetivas (80 pontos).
Prova 2: Portugués: Redagcédo (minimo

15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Engenharia Mecénica Curitiba e regido
Registro no conselho

de classe

Engenheiro Mecanico Janior 45
Salério R$ 3.768,72
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Programa: (Para os cargos n°s 45 e 46) Conhecimento  especifico: Calculo diferencial e integral univariavel. Calculo vetorial e matricial. Resisténcia dos materiais,
tracdo e compressao em regime elastico. Andlise de tensfes e de deformagfes, estado plano e tensfes. Forga constante e momento fletor. Torcdo e momento torsor.
Momento de inércia de figuras planas. Elementos de maquinas. Sele¢cédo e dimensionamento de sistemas de transmissdo por acoplamentos, engrenagens, correntes e
correias. Selecdo e dimensionamento de mancais. Sistema de unidades. Selecdo, operacdo e instalacdo de bombas centrifugas, motobombas e ventiladores. Calculo
da poténcia e do rendimento. Curvas caracteristicas e especificacdo de bombas, motobombas e ventiladores. Tubulacbes, meios de ligacbes, valvulas e acessorios.
Perda de carga em tubulacdes. Desenho de tubulacfes. Operacéao, selecao e instalacdo de valvulas. No¢cbes de processos de fabricacdo. Planejamento e controle de
producédo e gerenciamento de obras. Planejamento de manutencao. Manutencéo preventiva, preditiva e corretiva. Portugués: Redacédo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: (Para os cargos n°s 45 e 46) Participar de execucéo de atividades de engenharia mecanica relativa a especificacdes técnicas, montagem,
testes de materiais e equipamentos, bem como em projetos em geral da Companhia.

Engenheiro Mecanico Janior 46 |Engenharia Mecanica | Prova 1. Conhecimento especifico: 40 |Usinas da Copel: Incluindo as Curitiba, Ponta Grossa,
Salério R$ 3.768,72 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos). Usinas Gov. Parigot de Souza, | Londrina, Maringa e Cascavel
de classe Prova 2: Portugués: Redacdo (minimo |no municipio de Antonina;
15, maximo 20 linhas) (20 pontos). Gov. Bento Munhoz da Rocha

Netto, no municipio de Pinhéo;
Gov. José Richa, no municipio
de Capitdo Lebnidas Marques,
Gov. Ney Braga, no municipio
de Reserva do lguacu e Usina
de Maud, no municipio de
Telémaco Borba.

Gedlogo Janior 47 | Geologia. Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salério R$ 3.768,72 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
de classe Prova 2: Portugués: Redacéo (minimo

15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Solos: Origem e Natureza, Classificacdo e Caracterizacdo, Compactacdo, Comportamento, Erodibilidade; Rochas: Génese,
Caracterizacéo e Classificacdo de Maci¢cos Rochosos, Introducdo a Mecénica das Rochas, Tipos de Ensaios Geomecanicos, Propriedades Tecnolégicas dos Materiais
Rochosos, Rochas como Materiais de Construcao, Tipos de Ensaios de Caracterizacdo para utilizagcdo em Obras Civis. Investigacdes Geoldgicas-Geotécnicas para
Projetos de Usinas Hidrelétricas: Métodos Diretos, Sondagens Geologicas-Geotécnicas, Métodos Indiretos-Geofisica, Mapeamentos Geoldgicos de Superficie,
Classificacdo Geotécnica de Amostras. Escavagfes: em Solos, em Rochas. Tratamentos de Fundagao e Maci¢cos Rochosos: Inje¢cdes de Consolidacao, Teoria e Calculo
de Atirantamento de Rochas, Critérios para Tratamentos de Escavagdes em Macigos Subterraneos. Portugués: Redagdo (minimo 15, maximo 20 linhas).

AtribuigGes do cargo: Executar trabalhos de natureza geoldgico-geotécnica para a conceituacao inicial e desenvolvimento de projetos, fiscalizagdo de execugao e
andlise de comportamento final; Executar levantamento, descrigdo, interpretacdo dos tipos de solo, rocha e demais aspectos geoldgico-geotécnicos de significacdo para
o0 projeto e construgdo de usinas hidrelétricas. Observacao: O ocupante desempenhard as atividades em escritorio e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo
necessario locomocgao a pé em terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos a atividade do posto de trabalho.

Médico do Trabalho Pleno 48 | Medicina. Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Cascavel Cascavel
(Jornada de 4 horas diarias, de Pés-graduacéo em guestdes objetivas (80 pontos).

segunda a sexta-feira, nos Medicina do Prova 2: Portugués: Redagéo (minimo

horarios matutino ou vespertino, Trabalho. 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

conforme necessidades da Registro no conselho |Prova de titulos: Conforme critério

Companhia) de classe. abaixo valendo 40 pontos.
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Salario R$ 3.480,42 | |

Programa: Conhecimento especifico: Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares. Doengas pulmonares.
Doencas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doengas enddécrinas. Doencgas reumaticas. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. HIV. Nocdes de ética
médica. Cefaléias e neuropatias. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho. Nog¢des gerais de medicina. Nogdes especificas ligadas a saude do trabalhador. Atividade e carga de trabalho;
atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizacdes representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil. Legislacdo em Saude, Trabalho e Previdéncia:
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTh n°. 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracBes posteriores, Lei
Organica de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; seguranca e salde no trabalho nas Normas
Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT. Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP.
Resolucbes e Pareceres doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a inclusdo no
mercado de trabalho. Relagdo saude e trabalho: estudo dos ambientes e das condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da
psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e salde dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e doencas dos trabalhadores;
situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas:
incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saldde do trabalhador: Relacdo de doencas profissionais no ambito da
Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de prevencao de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e
legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentagdo médica em saude do trabalhador. Portugués:

Redacéo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Coordenar e realizar exames legais e especiais; Coordenar o programa médico de controle de saude ocupacional (PCMSO); Elaborar e executar
programas e campanhas de promocao de saude, prevencdo de doencas e de acidentes de trabalho; Propor medidas para reduzir acidentes do trabalho, doencas
profissionais e absenteismo; Acompanhar pericias judiciais e outras como representante da empresa; Prestar assessoria a outras areas, nas questdes periciais,
elaboracao de quesitos e pareceres; Analisar e desenvolver normas e regulamentos internos sobre medicina do trabalho; Estabelecer medidas, executar atendimento de
emergéncia e promover treinamentos em primeiros socorros; Participar de inquéritos médicos em locais de trabalho e de programas profilaticos; Manter permanente
relacionamento com a CIPA.

Prova de titulos Critério Pontuacéo Pontuacdo maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas de 6 30
Médico do Trabalho.
Cada curso de pos-graduacdo (lato sensu), reconhecido pelo MEC, 2 4

com no minimo 360 horas, nas especialidades médicas reconhecidas
pelo CRM, medicina do trabalho, saldde ocupacional, higiene
ocupacional, pericia médica ou correlatos, excluindo-se a poés-
graduacéo utilizada para comprovacéo do requisito de formacéo.

Cursos de mestrado ou doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo 3 6
MEC, nas éareas de medicina do trabalho, salde ocupacional ou
higiene ocupacional.

Total 40
Nutricionista Pleno 49 | Nutricdo Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salario: R$ 2.968,17 Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
de classe (se houver) |Prova 2: Portugués: Redacao (minimo
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CNH: Minimo letra B | 15, maximo 20 linhas) (20 pontos).
Prova de titulos: Conforme critério
abaixo valendo 40 pontos

Programa: Conhecimento especifico:  Anatomia, Citologia e Histologia, Embriologia, Genética e Evolugéo, Psicologia, Quimica, Fisiologia, Bioquimica, Saneamento,
Bioestatistica Aplicada & Area de Salde, Farmacologia, Parasitologia, Patologia dos Processos Gerais, Microbiologia e Imunologia, Composicdo dos Alimentos,
Epidemiologia, Bromatologia, Higiene dos Alimentos, Técnica Dietética e Culinar, Administracdo de Servigcos de Alimentacdo, Nutricdo Normal, Patologias da Nutricao e
Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Tecnologia dos Alimentos, Educacéo Nutricional, Etica e Orientacdo Profissional em Nutricdo, Administracdo de Saude Publica,
Nutricdo em Salde Puablica. Portugués: Redac&o (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Acompanhar, coordenar e avaliar os servigos prestados por empresas contratadas para o servico de alimentacdo; Supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente atividades de planejamento, controle e/ou execucdo, referentes a area de nutricdo; Programar e desenvolver treinamento nos servicos de
alimentacéo, alertando sobre os riscos de contaminacéo.

Prova de titulos Critério Pontuacéo Pontuacdo méaxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas com a 4 20
atuacéo de nutricionista.
Cada curso de pos-graduacéo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, nas 4 16
areas de Nutricdo e administracdo, com no minimo 360 horas.
Cada curso realizado (minimo de 16 horas) relativo a funcéo de 2 4
nutricdo e saude.
Total 40
Pedagogo Junior 50 |Pedagogia Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Analista de RH Registro no conselho | questdes objetivas (80 pontos).
Salario R$ 2.456,99 de classe (se houver) |Prova 2: Portugués: Redagao (minimo
15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico : O Papel do Pedagogo na Empresa; Metodologias de Ensino e Aprendizagem do Adulto; Metodologias Aplicadas a
Treinamento; Planejamento de Treinamento; Diagnostico das Necessidades de Treinamento; Estruturacdo de Plano de Curso; Avaliagao de Treinamento; Tecnologias da
Comunicacdo Didatico- Pedagdgica; Educacdo a Distancia; Gestdo do Conhecimento, Nogbes sobre Gestdo por Competéncias, Etica Profissional. Informatica:
Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos Associados a Internet/Intranet; Ferramentas e Aplicativos de
Navegacdo de Correio Eletrbnico; Conceitos de Organizacdo e de Gerenciamento de Arquivos, Pastas e Programas; Aplicativos para Edicdo de Textos e Planilhas
Eletrénicas — Open Office; Portugués: Redacéo (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicdes do cargo: Coordenar, implementar inovagfes e atualizacdes de treinamento e desenvolvimento. Coordenar e elaborar o programa anual de treinamento
dos empregados, realizando o acompanhamento durante o exercicio. Coordenar e realizar a identificacdo, operacionalizacdo e consolidacdo do levantamento de
necessidades de treinamento e desenvolvimento. Organizar, coordenar e acompanhar cursos de atualizacdo ou qualificacdo profissional. Participar e orientar na
selecdo de materiais didaticos a serem utilizados nos treinamentos. Organizar, coordenar e efetuar 0 acompanhamento técnico aos cursos, seminarios e eventos de
treinamento e desenvolvimento. Planejar as acdes de treinamento e desenvolvimento definindo a forma de atendimento, fornecedores internos e externos, recursos
instrucionais e conteldos programaticos. Planejar, desenvolver, orientar, acompanhar e controlar os resultados da avaliacdo de treinamento. Planejar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar os resultados dos projetos e programas de treinamento e desenvolvimento. Realizar pesquisas objetivando a atualizacdo e/ou
desenvolvimento de cursos e treinamentos. Avaliar o conteddo programatico dos cursos, programas e projetos de treinamento. Orientar, acompanhar e avaliar o
planejamento e os planos de cursos dos treinamentos; Organizar, coordenar e acompanhar cursos, semindrios, eventos, treinamentos internos e externos; Prestar
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assessoria didatico-pedagégica aos instrutores e coordenadores dos cursos; Capacitar e acompanhar o desempenho didatico-pedagdgico dos instrutores e
colaboradores; Pesquisar, desenvolver e implantar novas metodologias de Treinamento e Desenvolvimento; Pesquisar e desenvolver metodologias de Diagnostico das
Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento.

Profissional de Comunicacéo 51 |Propaganda e Prova 1: Conhecimento especifico: 10 Curitiba Curitiba
Junior Publicidade, guestdes objetivas (25 pontos)
Salario R$ 2.456,99 Relac¢bes Publicas ou | Prova 2: Portugués: 10 questdes

Comunicacdo Social |objetivas (25 pontos)

Registro no conselho |Prova 3: Discursiva: 50 pontos
de classe (se houver)
ou Registro no
Ministério do
Trabalho — Mtb.
Jornada de trabalho
diaria de 8 horas com
dedicacéo exclusiva.

Programa: Conhecimento especifico:  Teorias da comunicagédo - escola funcionalista, pesquisas de recepcédo e conceitos de opinido publica. Esfera publica, marketing
politico, agendamento, newsmaking e construgéo da realidade pela midia. Planejamento de comunicagao organizacional. Instrumento de comunicagao organizacional.
Processo de producédo jornalistica. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. Legislacdo de comunicacdo. Prova Discursiva : redacéo institucional e
redacéo jornalistica para jornal impresso, TV, radio e internet. Portugués: Conforme programa constante no inicio deste anexo.

AtribuicGes do cargo: Executar, sob orientagdo, atividades voltadas a comunicagéo social, envolvendo matérias e reportagens jornalisticas, promocao de eventos,
relacdes publicas, marketing e outras afins; Participar da implementacdo de pesquisas em seu ambito, elaborando planilhas e instrumentos utilizados na coleta de dados
e levantamentos da é&rea.

Psic6logo Junior 52 |Psicologia Prova 1. Conhecimento especifico: 40 Curitiba Curitiba
Salério: R$ 2.456,99 Registro no Conselho | questdes objetivas (80 pontos).

de classe (se houver) | Prova 2: Portugués: Redacao (minimo
CNH: Minimo letra B |15, maximo 20 linhas) (20 pontos).

Programa: Conhecimento especifico:  Modelos mentais e percepcdo; Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho; Motivacdo no trabalho; Grupos e equipes de
trabalho nas organizagdes; Lideranca; Andragogia; Poder nas organizagfes; Clima e cultura organizacional; Papel do psicologo organizacional e suas implicacdes
éticas; Andlise e desenvolvimento organizacional; Intervencdo nas organizacdes; Entrevista de desligamento de pessoal; Avaliagdo psicologica: fundamentos da
medida psicolégica, instrumentos de avaliagdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados; Teorias da personalidade; Psicodiagndstico; Estrutura organizacional. Clima e
cultura organizacional. Gestdo de pessoas (identificagdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo do desempenho). Mudanca Organizacional.
Qualidade de vida. Integracdo de empregados portadores de necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicacéo, lideranca, motivacdo. Manejo da
solugéo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Portugués: Redacgé&o (minimo 15, maximo 20 linhas).

Atribuicbes do cargo: Pesquisar necessidade e realizar consultorias psicosociofuncionais, promovendo encontros vivenciais, visando a otimizagdo das relacdes de
trabalho junto as diversas unidades da Companhia. Participar de equipes multidisciplinares para o planejamento e desenvolvimento de servigcos relacionados a
psicologia, salde ocupacional e/ou servi¢o social, envolvendo programacéo de atividades, revisao de normas e outras afim.

53 |Letras (Portugués Prova 1: Portugués 10 questdes Curitiba Curitiba

-Inglés) objetivas ( 25 pontos )

Redator Junior
(Bilingue)
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Salario R$ 2.456,99 Registro no Conselho | Prova 2 : Inglés: 10 questBes objetivas
de classe (se houver) | (25 pontos).
Prova 3: Portugués: discursiva: (25
pontos)
Prova 4: Inglés: discursiva: (25 pontos).

Programa: Conhecimento especifico: Portugués: Conforme programa constante no inicio deste anexo. Prova Discursiva de Portugués: inerente a empresa:
correspondéncia comercial, relatérios, minutas, contratos, memorandos, resumos (de reunides, de trabalhos realizados), oficios etc. Inglés: Grammar - verb tenses,
modals, indirect speech, adjectives, adverbs, comparative and superlative of adjectives/adverbs, relative clauses, conditionals, active and passive voices in all tenses,
gerund/“ - ing verbs”, subordinate clauses; Reading comprehension — questions presenting current newspaper or magazine short articles, in English, each followed by a
number of objective questions about their contents. Prova Discursiva de Inglés: relacionada a correspondéncia da empresa, cartas comerciais, notas de servico,
mensagem, avisos.

Atribuicdes do cargo: Definir o objetivo da comunicacao; Coletar, analisar, classificar, selecionar e organizar dados e informacdes necessarias a elaboracédo de
documentos; Redigir minutas de textos definitivos; Revisar, adaptar ou reescrever minutas de outras areas.

Os exames médicos pré-admissionais sao de carater e  liminatorio;
E necessaria a comprovacao de registro no Conselho de Classe, quando houver, ndo sendo aceito Protocol o de Pedido de Registro;
Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentacéo de R$ 500,00/més; os planos de beneficios assistenc iais e de previdéncia privada séo opcionais.

Il - CARGOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - (Carreira adm inistrativa) — Taxa de inscricdo R$ 24,00

Assistente Administrativo | 54 | Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Curitiba e regido Curitiba
Atuacéo: Auxiliar de grau). Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40
Almoxarife CNH: Minimo letra B | pontos)
Salario R$ 873,09 Teste de aptidao Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
fisica Teste de aptidao fisica: a ser realizado numa segunda
fase

Programa: (para os cargos de n°s. 54 a 58): Portugu  és, Matemética e Informatica: Conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n°. 54 a 58) Auxiliar no recebimento, separacéo, conferéncia, estocagem, triagem e classificacdo de materiais recebidos
de fornecedores e/ou devolvidos de obras, bem como no remanejamento ou preparo de materiais a serem entregues aos clientes internos e empreiteiras; Desembalar,
embalar, desmontar e montar embalagens de materiais diversos; Carregar e descarregar materiais; Efetuar a contagem de material em estoque. Operar equipamentos
de movimentacao e transporte; Executar servicos de limpeza nas instalacdes e equipamentos do almoxarifado; Participar da escala de sobreaviso.

Assistente Administrativo | 55 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Ponta Grossa e Ponta Grossa
Atuacdo: Auxiliar de grau). Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40 regido
Almoxarife CNH: Minimo letra B | pontos)
Salario R$ 873,09 Teste de aptiddo Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

fisica Teste de aptiddo fisica: a ser realizado numa segunda

fase

Assistente Administrativo | 56 | Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Londrina e regido Londrina
Atuacéo: Auxiliar de grau). Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40
Almoxarife CNH: Minimo letra B | pontos)
Salario R$ 873,09 Teste de aptiddo Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
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fisica

Teste de aptiddo fisica: a ser realizado numa segunda

fase
Assistente Administrativo | 57 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Maringa e regido Maringa
Atuacéo: Auxiliar de grau). Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40
Almoxarife CNH: Minimo letra B | pontos)
Salario R$ 873,09 Teste de aptidao Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
fisica Teste de aptidao fisica: a ser realizado numa segunda
fase
Assistente Administrativo | 58 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Cascavel e regido Cascavel
Atuacdo: Auxiliar de grau). Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40
Almoxarife CNH: Minimo letra B | pontos)
Salario R$ 873,09 Teste de aptidao Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
fisica Teste de aptiddo fisica: a ser realizado numa segunda
fase
Assistente Administrativo | 59 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Curitiba e regido Curitiba

Atuacao: Técnico
Administrativo
Saléario R$ 873,09

grau)

Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40
pontos)
Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Programa: (para os cargos de n°s 59 a 75): Portugué s,

Matematica e Informatica : Conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicbes do cargo: (para os cargos de n°s 59 a 7

gerais, transporte, suprimento de materiais e servigos, processos licitatérios, orcamentos, custos e outros .

5): Executar atividades de natureza administrativa relacionadas a recursos humanos, contabil-financeira, servigos

Assistente Administrativo | 60 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Paranagua e regiao Curitiba
Atuacao: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 61 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Irati e regido Ponta Grossa
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 62 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Ponta Grossa e Ponta Grossa
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40 regido

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 63 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Unido da Vitéria e Ponta Grossa
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40 regido

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informética: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 64 | Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Apucarana e regido Londrina
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Atuacao: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informética: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 65 | Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Cornélio Procopio e Londrina
Atuacao: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40 regido

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 66 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Londrina e regido Londrina
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 67 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Campo Mouréo e Maringa
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40 regido

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informética: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 68 | Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Maringa e regido Maringa
Atuacao: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informética: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 69 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Paranavai e regiao Maringa
Atuacao: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informética: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 70 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Umuarama e regido Maringa
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questfes objetivas (40

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 71 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Cascavel e regido Cascavel
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 72 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) F6z do Iguacu e Cascavel
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40 regido

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informética: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Assistente Administrativo | 73 |Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) | Francisco Beltrdo e Cascavel
Atuacao: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40 regido

Administrativo pontos)

Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informética: 10 questdes objetivas (20 pontos)




Assistente Administrativo | 74 | Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Toledo e regido Cascavel
Atuacao: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40
Administrativo pontos)
Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
Assistente Administrativo | 75 | Ensino médio (2° Prova 1 - Portugués: 20 questdes objetivas (40 pontos) Usinas da Copel: Curitiba, Ponta Grossa,
Atuacdo: Técnico grau) Prova 2 - Matematica: 20 questdes objetivas (40 Incluindo as Usinas Londrina, Maringa
Administrativo pontos) Gov. Parigot de e Cascavel
Salario R$ 873,09 Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos) | Souza, no municipio
de Antonina; Gov.
Bento Munhoz da
Rocha Netto, no
municipio de Pinhao;
Gov. José Richa, no
municipio de
Capitdo Lebnidas
Marques e Gov. Ney
Braga, no municipio
de Reserva do
iguacu.
Assistente Administrativo Ill | 76 |Ensino médio com Prova 1: Conhecimento especifico: 40 questdes Cascavel Cascavel
Atuacdo: Secretaria curso de Técnico em |objetivas
Salério: R$ 1.200,39 Secretariado; ( 80 pontos)
Experiéncia de 6 Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
meses em atividades
administrativas,
comprovadas em
CTPS.

Programa: Conhecimento especifico:

Atendimento ao publico e ao telefone. Portugués: Conforme programa constante no inicio deste anexo

Apresentacao pessoal: postura, boas maneiras. Regulamentacdo da profissao e cédigo de ética. Organizacédo do trabalho e do
local de trabalho. Rela¢cdes humanas. Organizacdo racional das atividades: reunides, agenda e arquivo (organizacéo, arquivo e procedimentos). Comunicacéo oral e
escrita. Organizacdo e técnicas comerciais: conceito de documentos oficiais e modelos (carta comercial, atas, notificacdes, mensagens e correspondéncias).

Atribuicdes do cargo:
registro de compromissos e informacdes diversas.

Secretariar a unidade, executando tarefas de redacao, emissao de relatérios, organizagdo de documentos, recepcao, atendimento de telefone,

77 | Técnico em
Informética ou
ensino médio com
pés-médio em
Informatica.

CNH: Minimo letra B

Assistente Administrativo I
Atuacao: Técnico de
Suporte em Microinformética
Salario R$ 1.200,39

Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes
objetivas (60 pontos);

Prova 2: Inglés técnico — 10 questBes objetivas —
interpretacdo de texto - ( 20 pontos)

Prova 3: Portugués: 10 questdes objetivas ( 20 pontos)

Curitiba e regido

Curitiba

Programa: (para os cargos de n°s 77 a 81) Conhecime

nto especifico: Sistema Operacional Windows XP e Windows Vista. Software: Office (Word, Excel, Powerpoint
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e Access), BrOffice (Base, Calc, Draw, Writer e Impress). Conceitos de sistema operacional. Inglés técnico
constante no inicio deste anexo.

. interpretacdo de texto. Portugués: Conforme programa

Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n°s 77 a 8

1) Submeter os sistemas operacionalmente implantados; conferir os produtos do sistema; atualizar os manuais de
controle de sistemas; desenvolver pequenos aplicativos; participar do planejamento da carga diaria das entradas de servicos no computador; pesquisar e estudar novas
técnicas e/ou produtos de auxilio a programacao; executar procedimentos padronizados relativos ao ambiente de rede.

Assistente Administrativo Ill | 78 | Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes| Londrina e regido Londrina
Atuacdo: Técnico de Informéatica ou objetivas (60 pontos);
Suporte em Microinformética ensino médio com Prova 2: Inglés técnico — 10 questbes objetivas —
Salario R$ 1.200,39 pdés-médio em interpretacdo de texto - ( 20 pontos)
Informatica. Prova 3: Portugués: 10 questdes objetivas ( 20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Assistente Administrativo Ill | 79 | Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questdes| Maringa e regido Maringa
Atuacdo: Técnico de Informéatica ou objetivas (60 pontos);
Suporte em Microinformética ensino médio com Prova 2: Inglés técnico — 10 questBes objetivas —
Salario R$ 1.200,39 pds-médio em interpretacado de texto - ( 20 pontos)
Informatica. Prova 3: Portugués: 10 questdes objetivas ( 20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Assistente Administrativo Ill | 80 | Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questbes| Cascavel e regiao Cascavel
Atuacao: Técnico de Informatica ou objetivas (60 pontos);
Suporte em Microinformatica ensino médio com Prova 2: Inglés técnico — 10 questBes objetivas —
Salario R$ 1.200,39 pds-médio em interpretacado de texto - ( 20 pontos)
Informatica. Prova 3: Portugués: 10 questdes objetivas ( 20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Assistente Administrativo Ill | 81 |Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questbes Ponta Grossa e Ponta Grossa
Atuacdo: Técnico de Informéatica ou objetivas (60 pontos); regiao
Suporte em Microinformética ensino médio com Prova 2: Inglés técnico — 10 questBes objetivas —
Salario R$ 1.200,39 pds-médio em interpretacdo de texto - ( 20 pontos)
Informatica. Prova 3: Portugués: 10 questdes objetivas ( 20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Assistente Administrativo Ill | 82 | Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: 30 questfes Curitiba Curitiba
Atuacao: Técnico de Informatica ou objetivas (60 pontos);
Suporte - Help Desk ensino médio com Prova 2: Inglés técnico — 10 questBes objetivas —

Saléario R$ 1.200,39
Jornada: 6 Horas

pés-médio em
Informética

interpretacdo de texto - ( 20 pontos)

Prova 3: Portugués: 10 questdes objetivas ( 20 pontos)

Programa: Conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo:

Prestar atendimento e suporte de primeiro nivel em hardware e software basicos, sistemas operacionais e aplicativos departamentais, em
ambiente mainframe, rede NT e aos usuarios de informatica internos e externos no uso de aplicativos da Companhia.

Assistente Administrativo IV ‘ 83 ‘ Ensino Médio (2°

Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes

Curitiba Curitiba
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Atuacao: Técnico contabil grau completo) com | objetivas (60 pontos)

Salario: R$ 1.524,06 formacgéo técnica de |Prova 2 - Matemética: 10 questfes objetivas (20
Técnico em pontos)
Contabilidade Prova 3 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
Registro no conselho
de classe.

Programa: Conhecimento especifico: Contabilidade como ciéncia: Conceito de contabilidade, Campo de atuacdo, Objeto e Funcdo. Estrutura de Balanco:
Classificacdo das contas, Conceito de contas, Elenco de contas e Tipos de Contas. Técnicas Contabeis: Método das Partidas Dobradas, Fatos Administrativos,
Escrituracao e Livros para escrituracdo. Gestdo: Regime de caixa, Regime de Competéncia e Equilibrio Financeiro. Apuracdo do Resultado: Confronto de receitas e
despesas, Receitas Operacionais, Despesas Operacionais e Estrutura da Demonstracdo do Resultado. Balancete de Verificacdo: Ajustes: Provisbes, Depreciacdo e
Amortizacdo. Tributos: Sobre a Receita e Sobre o resultado. Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco Patrimonial, DRE, DOAR, Fluxo de Caixa, DMPL e Notas Explicativas.
Matematica e Portugués : conforme programa constante no inicio deste anexo.

AtribuigGes do cargo:  Auxiliar no controle e andlises de langamentos contabeis das opera¢des da Companhia, acompanhando e conferindo os saldos da contas;
Auxiliar nas analises de documentos que envolvam transag8es entre bancos, empresas e clientes para garantir a exatidao dos langamentos.
Os exames médicos pré-admissionais sao de carater e  liminatério;

E necessaria a comprovacao de registro no Conselho de Classe, quando houver, ndo sendo aceito Protocol o de Pedido de Registro;
Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentacéo de R$ 500,00/més; os planos de beneficios assistenc iais e de previdéncia privada sdo opcionais.

Il — CARGOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO (Carreira prof issional técnica de nivel médio) - Taxa de inscricd 0 — R$ 24,00

Técnico Ambiental | 84 | Técnico Ambiental Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Curitiba, Curitiba
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | objetivas (60 pontos)

de classe (se houver) | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B |Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Programa: Conhecimento especifico:  Legislagdo e Licenciamento Ambiental; No¢Ses de hidrologia e bacias hidrograficas; Ecologia aplicada; Nog¢des de geologia;
Biologia ambiental; No¢c8es de microbiologia; Quimica ambiental; Geoprocessamento; Estatistica aplicada ao meio ambiente; Estudos e diagndstico ambiental; Poluicdo
ambiental; Manejo e tratamento de poluentes; Controle de Qualidade das Aguas; Sistema de tratamento de aguas e efluentes; Sistema de Gestdo Ambiental, normas
ambientais ISO 14000; Avaliacdo de riscos ambientais; Estudos de Impacto Ambiental; Recuperacdo de areas degradadas; Educacdo Ambiental; Biodiversidade e
Conservacao Energia e meio ambiente. Portugués e Informatica: Conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: Executar, acompanhar, fiscalizar e executar as demais atividades do setor de trabalho que envolva aspectos ambientais tais como: organizacéo e
manutencdo de informacdes e indicadores ambientais; auxiliar na elaboracéo de relatérios de estudos ambientais e de desempenho ambiental; participar de programas
de monitoramento e avaliagdo de impactos ambientais; participar de atividades de educacdo ambiental e divulgacdo de programas ambientais e prestar apoio na
implementacao e disseminacao de procedimentos para a gestédo de aspectos ambientais como emissoes, residuos, efluentes e qualidade da agua.

Técnico de Agrimensura | 85 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Curitiba e regido Curitiba
Salario R$ 1.508,95 Agrimensura objetivas (60 pontos)

Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questBes objetivas (20 pontos)

de classe; Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B | Teste de aptidao fisica: a ser realizado numa segunda
Disponibilidade para |fase

viagens no Estado
do Parana
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Teste de aptidédo
fisica

Programa: (para os cargos de n°. 85 e 86): Conheci mento especifico:  Simbologia de acordo com normas ISO; Topografia: planimetria e altimetria; Desenho: uso de
escala; Conhecimentos basicos sistemas Cad/Autocad e MicroStation; Nog¢des sobre projetos de obras. Portugués e Informatica: Conforme programa constante no
inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n°s. 85 e 86): Participar, sob orientacdo, da execucdo de servicos de agrimensura; Acompanhar trabalhos de topografia;
Auxiliar na elaboracdo de projetos, memoriais descritivos e especificacdes técnicas; Realizar calculos; Elaborar, sob orientacdo, pareceres técnicos. Observacdo: O
ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomocdo a pé em terrenos irregulares,
manuseando equipamentos relativos a atividade do posto de trabalho.

Técnico de Agrimensura | 86 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Capitdo Leonidas Cascavel
Salério R$ 1.508,95 Agrimensura objetivas (60 pontos) Marques

Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

de classe; Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B | Teste de aptiddo fisica: a ser realizado numa segunda
Disponibilidade para |fase
viagens no Estado

do Parana
Teste de aptidédo
fisica
Técnico de Enfermagem | 87 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Pinhdo e Reserva do Cascavel e Ponta
Saléario: R$ 1.508,95 Enfermagem objetivas (60 pontos) Iguacu Grossa
Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B

Programa: Conhecimento especifico:  Cdédigo de ética e deontologia em enfermagem; politicas de salde; anatomia e fisiologia humana; microbiologia e parasitologia;
doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, nutricdo aplicada a enfermagem; higiene e profilaxia; métodos de desinfeccéo e esterilizacdo de materiais;
relacdes interpessoais; educacdo em saude; assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia; assisténcia de enfermagem ao paciente
clinico, assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico; calendario de vacinagéo e técnicas de aplicacdo; no¢des de administracdo em enfermagem, assisténcia de
enfermagem em saude mental, técnica de administracao de medicamentos e diluicdo; preparo de pacientes para exames. Portugués e Informatica: conforme programa
constante no inicio deste anexo.

Atribuicbes do cargo: Prestar primeiros socorros nas emergéncias. Verificar sinais vitais/triagem. Realiza¢@o de curativos. Providenciar transporte e acompanhamento
para hospitais. Aplicar vacinas e outros medicamentos prescritos IM/EV/SC soro parenteral. Desinfec¢éo e esterilizagdo de materiais utilizados. Fazer coleta de materiais
para laboratorio. Manter os leitos de observagdo em boas condi¢cdes de desinfeccao. Alojar os pacientes para observacdo. Efetuar inalagdes. Suprir os setores de
materiais esterilizados e medicamentos. Realizar outras atividades inerentes ao técnico de enfermagem em Ambulatério Médico.

Técnico de Seguranca do 88 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Maringé e regido Maringa
Trabalho | Seguranga do objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Trabalho Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Inscricdo no Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
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Ministério do

Trabalho

CNH: Minimo letra B
Programa: (para os cargos de n° 88 a 91) Conhecime nto especifico : Lei n® 6514, de 22/12/ 77. Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de
08/06/78. Portugués e Informatica : Conforme programa constante no inicio deste anexo.
Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n°s. 88 a 91) Coordenar e executar atividades relativas a seguranca do trabalho, como: inspe¢des (empreiteiras ou unidades
da Companhia), treinamentos, avalia¢cdes de condicdes fisicas e funcionamento de CIPAs, prestando assessoramento, orientacdes técnicas, identificando e levantando
pontos criticos, apontando irregularidades e propondo solucdes; Realizar com as areas inspecionadas reunides abordando irregularidades; Elaborar e revisar normas,
regulamentos e material didatico para treinamentos; Realizar sindicAncias em acidentes graves, fatais e com prejuizos de grande monta, levantando causas e emitindo
pareceres; Efetuar calculos estimativos e desembolsos com material de seguranca; Proferir palestras em assuntos de seguranca do trabalho; Fazer levantamentos de
riscos; Divulgar campanhas de seguranca do trabalho; Colaborar com os servicos médicos e bem-estar referentes aos programas especiais por eles mantidos;
Desenvolver projetos especiais ou aperfeicoamentos de equipamentos de seguranc¢a; Manter arquivo e controle de documentacao (pericias) na area; Realizar estudos
de toxidade de produtos quimicos; Participar das atividades de meio ambiente. Observagdo: O ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando
exposto as intempéries, sendo necessario locomogdo em ambientes de construcao civil de usina hidrelétrica.
Técnico de Seguranca do 89 |Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Curitiba e regido Curitiba
Trabalho | Seguranga do objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 Trabalho Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Inscricdo no Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Ministério do

Trabalho

CNH: Minimo letra B
Técnico de Seguranca do 90 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Londrina e regido Londrina
Trabalho | Seguranca do objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Trabalho Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Inscricdo no Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Ministério do

Trabalho

CNH: Minimo letra B
Técnico de Seguranca do 91 |Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Cascavel e regiao Cascavel
Trabalho | Seguranga do objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 Trabalho Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Inscricdo no Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Ministério do

Trabalho

CNH: Minimo letra B
Técnico em Hidrologia | 92 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Curitiba Curitiba
Salério R$ 1.508,95 Hidrologia objetivas (60 pontos)

Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B
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Programa: Conhecimento especifico: Fases atmosféricas do ciclo hidrologico. Agua precipitavel, precipitacio méaxima provavel. Informagdes hidroldgicas.
Fundamentos para a gestédo dos recursos hidricos. O meio ambiente e os recursos hidricos. Portugués e Informatica : Conforme programa constante no inicio deste
anexo.

Atribuicdes do cargo: Coletar dados hidrologicos e de operagédo hidraulica de reservatorios; auxiliar na instalagédo de postos linimétricos, pluviométricos e em afericéo
de equipamentos de medicao; auxiliar em trabalhos de processamento de dados; manter arquivo técnico da area; controlar materiais e equipamentos.

Técnico em Piscicultura | 93 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Reserva do lguacu Cascavel
Salério R$ 1.508,95 Piscicultura objetivas (60 pontos)

Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B

Programa: Conhecimento especifico : Técnicas de manejo de tanques e Aquicultura. Manejo e técnicas de transporte de alevinos. Técnicas reprodutivas e inducao
hormonal. Técnicas de repovoamento. Processo de inducdo hormonal das espécies dos rios do Parana. Técnicas de captura e de pesca. Terapia, medidas de
salubridade e prevencédo. Técnicas de diagnostico. Enfermidade de peixes. Técnicas de alimentacao e arracoamento. Portugués e Informatica : Conforme programa
constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo:  Executar atividades de producdo nos postos e estacdes de piscicultura e coletas nas pesquisas de administracdo e biologia pesqueira, avaliagdo
de estoques e levantamento populacional dos reservatorios; Promover e diligenciar a reproducao; Controlar o manejo dos tanques, a fauna aquatica, doencas e animais
predadores; Orientar a adubacéo de tanques, manejar e controlar a agua dos postos e estag¢des de piscicultura; Fornecer alevinos aos produtores rurais.

Técnico Florestal | 94 | Técnico Florestal Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Municipios de Reserva do | Curitiba, Ponta Grossa,
Salario R$ 1.508,95 Registro no objetivas (60 pontos) Iguacu, Pinh&o, Curitiba, Londrina, Maringa
Conselho de classe |Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos) | Telémaco Borba e Campo e Cascavel

CNH: Minimo letra B | Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos) | Mourdo

Programa: Conhecimento especifico:  Legislagdo Florestal - Cédigo Florestal; Viveiros e Mudas; Silvicultura; Plantio/Producéo de Mudas; Tratos Culturais - Manejo;
Dendrometria; Inventario Florestal; Ecologia — Preservacao Ambiental. Portugués e Informatica: Conforme programa constante no inicio deste anexo .

Atribuicdes do cargo: Auxiliar na implementacdo de normas, manuais, orientacdes, critérios e metodologias técnicas relativas a gestdo florestal da distribuigéo;
Colaborar no estudos e projetos de meio ambiente (ro¢cadas, podas de arvores, obras e projetos afins) de acordo com aspectos e normas e legislacdo ambiental relativo
a gestao florestal da distribuicdo; Participar de pesquisas e novas técnicas de gestéo florestal da distribuicdo, para o aprimoramento, racionalizacdo ou otimizacédo das
técnicas empregadas; Participar na especificacdo, julgamento técnico de propostas e inspecao de equipamentos especiais de meio ambiente na elaboracéo de estudos,
visando melhorias ambientais, bem como proceder negociacdo junto a entidades de meio ambiente (IAP, IBAMA, SECR. DE MEIO AMBIENTE); Participar na elaboracéo
de estudos de planejamento de gestédo florestal da distribuicdo; Subsidiar o planejamento, projeto e analise técnico-econdmica de gestao florestal da distribuicéo;
Participar na preparacao e ministrar cursos técnicos de formacao e aperfeicoamento em gestéo florestal da distribuicdo, bem como prestar atendimento e apoio técnico
as unidades da Companhia.

Técnico Industrial de 95 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Curitiba e regido Curitiba
Edificacdes | Edificacdes objetivas (60 pontos)
Saléario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH:Minimo letra B

Programa (para os cargos n° 95 a 97): Conhecimento especifico : Pesquisas e levantamentos. Projetos. Construcdo. Topografia. Desenho de arquitetura.

40



Organizacdo e normas. C.L.T.. Materiais de construgcdo. Maquinas e equipamentos. Portugués e Informatica: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo (para os cargos n°s 95 a 97): Supervisionar, orientar e fiscalizar a execucdo de reformas civis, obras de ampliagdo em instalacGes, conservacéo
de estradas, pontes, instalagbes em vilas residenciais, usinas e subestac¢des; Supervisionar, orientar e elaborar os anteprojetos arquitetdnicos, hidraulicos, elétricos
industrial e civil, as especificacdes técnicas e orcamentos das obras e reformas; Supervisionar, orientar e executar os levantamentos de avarias nas instalagées civis;
Manter o controle sobre as manutencdes preventivas e corretivas das maquinas, caminhdes e equipamentos de obras; Realizar estudos e pesquisas sobre novos
materiais de construcdo e métodos construtivos; Elaborar estudos de layouts de escritérios e supervisionar sua execucéo. Observacdo: O ocupante desempenhara as
atividades em escritdrio e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomo¢ao em ambientes de construcédo civil de usina hidrelétrica.

Técnico Industrial de 96 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Usina de Maua no Ponta Grossa
Edificacdes | Edificacdes objetivas (60 pontos) municipio de Telémaco
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos) Borba

de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH:Minimo letra B
Técnico Industrial de 97 |Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Londrina e regiédo Londrina
Edificacdes | Edificacdes objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH:Minimo letra B
Técnico Industrial de 98 |Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Curitiba e regido Curitiba
Eletromecénica Eletromecénica objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

de classe Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B

Programa: (para os cargos de n° 98 a 103): Conheci mento especifico: Sistema de unidades. Conversdes de unidades. Normas NBR 5410 e NBR 6979. Desenhos
e projetos de instalacdes elétricas, de diagramas de forca e de comando. Quadros de comando de motores de inducédo — andlise, especificacdes, montagem, operacao e
manutencdo. Sistemas eletromecanicos e eletrénicos para 0 acionamento e controle de motores de inducédo. Motores elétricos. Instrumentacédo para medicao e controle
de vazao, presséao, temperatura, nivel, corrente, tenséo e freqiiéncia. Materiais e equipamentos elétricos de baixa e alta tensdo. Planejamento e controle de manutencéo
corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica Portugués e Informética: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n°s 98 a1  03): Participar ou executar, sob orientacdo, atividades de operacdo das usinas e subestacfes da area de geracao,
fazendo a interface com as demais areas da Companhia e 6rgaos externos; Participar ou executar sob supervisao, atividades de operagdo em usinas e subestacdes da
area de geracao; Acompanhar e participar da execu¢do de manobras e controle de unidades geradoras e respectivas subestagfes; Acompanhar a liberagdo de
equipamentos para manutencdes; Participar e executar leituras e inspecdes em equipamentos; Participar de pequenas manuten¢gdes na unidade. Observacdo: O
ocupante desempenhard atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario 0 manuseio de equipamentos.

Técnico Industrial de 99 |Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Ponta Grossa e regido Ponta Grossa
Eletromecénica Eletromecénica objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 100 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Londrina e regido Londrina
Eletromecanica Eletromecéanica objetivas (60 pontos)
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Saléario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 101 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Maringé e regido Maringa
Eletromecénica Eletromecénica objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 102 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Cascavel e regiao Cascavel
Eletromecénica Eletromecéanica objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 103 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Usinas da Copel: Curitiba, Ponta Grossa,
Eletromecénica Eletromecénica objetivas (60 pontos) Incluindo as Usinas Gov. Londrina, Maringa e
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos) | Parigot de Souza, no Cascavel
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos) | municipio de Antonina;
CNH: Minimo letra B Gov. Bento Munhoz da
Rocha Netto, no
municipio de Pinhdo; Gov.
José Richa, no municipio
de Capitéo Lebnidas
Marques, Gov. Ney
Braga, no municipio de
Reserva do iguacu e
Usina de Mau4, no
municipio de Telémaco
Borba.
Técnico Industrial de 104 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Curitiba e regido Curitiba
Eletrénica | Eletrénica objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Programa: (para os cargos de n° 104 a 109): Conhec imento especifico:  Matematica: Progressfes aritmética e geométrica. Equacdes exponenciais. Analise
combinatéria simples. Bindbmio de Newton. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton, teorema de maxima transferéncia de
poténcia. Parametros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Eletrdnica: materiais semicondutores, diodos e circuitos utilizando diodos. Transistores bipolares e
transistores de efeito de campo. Amplificadores de poténcia. Amplificadores Push-pull. Acoplamento, oscilacdo e filtragem. Técnicas digitais. Tiristores, fontes de
alimentacdo. Decibéis. Resposta de freqiiéncia. Diagramas de Bode. Realimentac¢édo. Amplificador operacional. Reguladores de tensdo. Dispositivos de ruptura. Circuitos
integrados. Geradores de formas de onda. Inversores, portas e flip-flops. Conversores A/D e D/A. programa de simulacdo (SPICE). Informética. Conhecimento para
desenvolver tarefas de manutencdo, envolvendo eletrénica industrial, analdgica, digital, microprocessadores (transitores, capacitores, diodos, circuitos digitais,
amplificadores operacionais e automacao de Subestacfes, Equipamentos de rede, reguladores de tensao e religadores. Portugués e Informatica: Conforme programa
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constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n°s 104 a

auxiliar em testes e ensaios; participar da manutencao corretiva em laboratério de equipamentos, circuitos e componentes eletronicos.

109): Executar, sob orientacdo, manutencéo eletrdnica preventiva e corretiva de sistemas, equipamentos e outros;

Técnico Industrial de 105 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Ponta Grossa e regido Ponta Grossa
Eletrénica | Eletrénica objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 106 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Londrina e regiédo Londrina
Eletrénica | Eletrénica objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 107 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Maringé e regido Maringa
Eletrénica | Eletrénica objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 108 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Cascavel e regiao Cascavel
Eletrénica | Eletrénica objetivas (60 pontos)
Saléario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 109 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Usinas da Copel: Curitiba, Ponta Grossa,
Eletrénica | Eletrénica objetivas (60 pontos) Incluindo as Usinas Gov. Londrina, Maringa e
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos) | Parigot de Souza, no Cascavel
de classe Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos) | municipio de Antonina;
CNH: Minimo letra B Gov. Bento Munhoz da
Rocha Netto, no
municipio de Pinh&o; Gov.
José Richa, no municipio
de Capitédo Lebnidas
Marques, Gov. Ney
Braga, no municipio de
Reserva do iguacu e
Usina de Mau4, no
municipio de Telémaco
Borba.
Técnico Industrial de 110 |Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Curitiba e regido Curitiba

Eletrotécnica |

Eletrotécnica

objetivas (60 pontos)
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Saléario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B

Programa: (para os cargos de n° 110 a 115): Conhec imento especifico: Matematica: progressdes aritmética e geométrica. Equacdes exponenciais. Analise
combinatéria simples. Binbmio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores. Func¢des circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operagcfes com
arcos. Equacdes trigonométricas. Resolucdes de tridngulos. Limites e continuidade. Func¢éo linear. Linha reta. Nameros complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis
de Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada - Parametros de corrente alternada. Circuitos RL,
RC e RLC. Ligac8es em triangulo e ligacdes em estrela. Poténcias em CA. Transformadores: Transformadores de forca e de distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de
inducéo: tipos, aplicacdes, calculos e métodos de partida. Gerador sincrono: Tipos e aplicacdes dos alternadores. Motores sincronos: aplicacdes e limitacdes. Estatistica:
Representacao grafica e em tabelas, distribuicdo de frequéncia; medidas de posicdo; medidas de variabilidade; medidas de assimetria e curtose; probabilidade.
InstalacBes elétricas: Alta tensdo, conceitos e projetos de subestacdes. Baixa tensao: redes de distribuicdo, urbana e rural, calculos. Portugués e Informatica:
Conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: (cargos de n° 110 a 115): Executar, sob orientacdo, manutencéo preventiva/corretiva em equipamentos em geral e/ou instalacdes; auxiliar em
testes e ensaios de componentes e sistemas de sua especialidade; participar na pesquisa de novas tecnologias e outras afins; elaborar relatérios e controle de
dados/informag8es técnicas.

Técnico Industrial de 111 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Ponta Grossa e regido Ponta Grossa
Eletrotécnica | Eletrotécnica objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 112 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Londrina e regido Londrina
Eletrotécnica | Eletrotécnica objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 113 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Maringa e regido Maringa
Eletrotécnica | Eletrotécnica objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 114 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Cascavel e regiao Cascavel
Eletrotécnica | Eletrotécnica objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 115 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Usinas da Copel: Curitiba, Ponta Grossa,
Eletrotécnica | Eletrotécnica objetivas (60 pontos) Incluindo as Usinas Gov. Londrina, Maringa e
Salério R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos) | Parigot de Souza, no Cascavel
de classe Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos) | municipio de Antonina;




CNH: Minimo letra B Gov. Bento Munhoz da
Rocha Netto, no
municipio de Pinhdo; Gov.
José Richa, no municipio
de Capitéo Lebnidas
Marques, Gov. Ney
Braga, no municipio de
Reserva do iguacu e
Usina de Mau4, no
municipio de Telémaco
Borba.

Técnico Industrial de 116 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Curitiba e regido Curitiba
Mecénica | Mecénica. objetivas (60 pontos)
Saléario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)

de classe. Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

CNH: Minimo letra B.
Teste de aptidédo
fisica

Teste de aptidao fisica:
fase

a ser realizado numa segunda

Programa: (para os cargos de n°s 116 e 117): Conhec imento especifico : Sistema de unidades. Conversfes de unidades. Escalas. Desenhos e projetos mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos. Paquimetros e micrdmetros. Medicdo de angulos e roscas. Instrumentos para medicdo de vazao, pressao, temperatura e torque.
Transmissdes mecénicas. Mancais. Acoplamentos. Acos: especificacbes e propriedades. Processos de soldagem, soldabilidade dos materiais, defeitos em soldagem,
ensaios em juntas soldadas. Processos de usinagem dos metais. Dobramento, curvamento e calandragem de chapas. Tubos e tubulacdes — sele¢do, instalacéo,
operacdo e manutencdo de tubos, acessérios e valvulas de controle e bloqueio. Bombas hidraulicas — classificacdo, sele¢do, instalacdo, operacdo e manutencéo.
Poténcia de conjuntos moto-bombas. Circuitos hidraulicos e pneumaticos - unidades, constituintes, analise e manutencéo. Planejamento e controle de manutencéo
corretiva, preventiva e preditiva. Portugués e Informatica: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n° 116 e 117): Participar e executar, sob orientacdo, atividades de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas e
equipamentos mecanicos em geral; Auxiliar em pesquisas de novos materiais, servi¢os, técnicas de manutencao, ensaios e nacionalizagdo de conjuntos; Participar do
desenvolvimento de estudos e modificacdes de equipamentos e sistemas existentes; Auxiliar na elaboracdo de especificagfes técnicas detalhadas; Acompanhar a
montagem e participar da aceitacdo de equipamentos especiais das novas usinas; Executar, sob orientacdo, modificacbes em guias e instru¢cdes. Observacédo: O
ocupante desempenhard atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario 0 manuseio de equipamentos.

Técnico Industrial de 117 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Usinas da Copel: Curitiba, Ponta Grossa,
Mecénica | Mecénica. objetivas (60 pontos) Incluindo as Usinas Gov. Londrina, Maringa e
Salario R$ 1.508,95 Registro no conselho | Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos) |Parigot de Souza, no Cascavel

de classe. Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos) | municipio de Antonina;

CNH:Minimo letra B.
Teste de aptidao
fisica

Teste de aptidao fisica:
fase

a ser realizado numa segunda

Gov. Bento Munhoz da
Rocha Netto, no
municipio de Pinh&o; Gov.
José Richa, no municipio
de Capitéo Lebnidas
Marques, Gov. Ney
Braga, no municipio de
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Reserva do iguacu e
Usina de Maué, no
municipio de Telémaco
Borba.

Técnico Industrial de
Telecomunicacdes |
Salario R$ 1.508,95

118

Técnico em
Telecomunicacdes
ou Eletrbnica.
Registro no conselho
de classe

CNH: Minimo letra B

Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes
objetivas (60 pontos)

Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Curitiba e regido

Curitiba

Programa: (para os cargos de n°s 118 a 122): Conhec

Conforme programa constante no inicio deste anexo.

imento especifico:

Representacao de sinais e sistemas no dominio do tempo. Representacdo de sinais e
sistemas no dominio da freqiiéncia. Modulagdo em amplitude. Modulacdo em freqiiéncia. Modulacdo por pulsos. Equacdes de propagacédo, SHF, VHF, UHF, equacdes de
Maxwell, analise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM. Portugués e Informatica:

Descricdo das atividades: (para os cargos de n°s 11

etc.); Elaborar processos técnico-administrativos para aprovagéo de projetos de telecomunicagéo.

8 a 122): Executar a instalagdo, manutencdo preventiva e corretiva em redes internas e externas; Instalar
sistemas de energia e VHF fixos e méveis; Executar manutencgédo corretiva de transformadores e bobinas; Executar, sob supervisdo, manutencao preventiva e corretiva
em instrumentos de ensaios e medidas e em modulos; Participar na instalacdo de equipamentos dos sistemas eletronicos (SHF, UHF, Telesuperviséo, Teleprotecao,

Técnico Industrial de
Telecomunicacdes |
Salario R$ 1.508,95

119

Técnico em
Telecomunicacdes
ou Eletrénica.
Registro no conselho
de classe

CNH: Minimo letra B

Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes
objetivas (60 pontos)

Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)

Ponta Grossa e regido

Ponta Grossa

Técnico Industrial de 120 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questfes Londrina e regiédo Londrina
Telecomunicacdes | Telecomunicacdes objetivas (60 pontos)
Salério R$ 1.508,95 ou Eletronica. Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
Registro no conselho | Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 121 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Maringé e regido Maringa
Telecomunicacdes | Telecomunicacdes objetivas (60 pontos)
Salario R$ 1.508,95 ou Eletronica. Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
Registro no conselho | Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
de classe
CNH: Minimo letra B
Técnico Industrial de 122 | Técnico em Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes Cascavel e regiao Cascavel

Telecomunicacdes |
Salario R$ 1.508,95

Telecomunicacdes
ou Eletronica.
Registro no conselho

objetivas (60 pontos)
Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas (20 pontos)
Prova 3 - Informéatica: 10 questdes objetivas (20 pontos)
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de classe
CNH: Minimo letra B

Os testes de aptidao fisica e exames médicos pré-ad  missionais sédo de carater eliminatério;
E necessaria a comprovacao de registro no Conselho de Classe, ndo sendo aceito Protocolo de Pedido de Registro;
Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentacéo de R$ 500,00/més; os planos de beneficios assistenc iais e de previdéncia privada sdo opcionais;

IV — CARGOS DE NIVEL MEDIO - (Carreira operacional) - Taxa de inscrigdo — R$ 24,00

Assistente Técnico | 123 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 20 Curitiba e regido Curitiba
Atuacdo: Eletricista Aprendiz CNH: Minimo letra B questdes objetivas (40 pontos);
Salario R$ 822,52 Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas

( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptiddo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Programa: (para os cargos de n° 123 a 138): Conhec imento especifico: Eletricidade basica: Constituicdo da matéria —subdivisao e estrutura atbmica; Corrente
Elétrica — definicdo, medicdo, fendmenos/efeitos: luminoso, térmico, magnético e fisiologico; Diferenca de potencial e tensdo — definigdo, instrumentos; Resisténcia
Elétrica — definicdo, resisténcia elétrica dos condutores, medicao da resisténcia; Aplicacdo da Lei de Ohm — cargas ligadas em série e em paralelo; Poténcias Ativa e
Aparente, Fator de Poténcia; Transformador — principio basico de funcionamento; Energia Elétrica — Determinagdo de consumo em kWh. Portugués, Matematica e
Informética: Conforme programa constante no inicio deste anexo.

Descricdo das atividades: (para os cargos de n° 12 3 a 138): Participar nas manobras programadas ou de emergéncia, realizando sob supervisao, a operacéo de
chave e equipamentos de redes, linhas e subestac8es; auxiliar na realizacdo dos servicos de montagens e substituicdo de equipamentos, desmatamento, poda de
arvores, abertura de valetas, troca de lampadas, substituicdo de medidores e outras correlacionadas com o cargo. Sujeito a horario de trabalho diferenciado do
padrao da Companhia (08:00 as 18:00hs), com jornada  de 8 horas, de segunda a sexta-feira ou de terca-f  eira a sabado, inclusive noturno, ou de revezamento

Assistente Técnico | 124 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 20| Paranagua e regiao Curitiba
Atuacdo: Eletricista Aprendiz CNH: Minimo letra B questdes objetivas (40 pontos);
Salario R$ 822,52 Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas

( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questfes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptiddo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Assistente Técnico | 125 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 20 Irati e regido Ponta Grossa
Atuacdo: Eletricista Aprendiz CNH: Minimo letra B questdes objetivas (40 pontos);
Salario R$ 822,52 Teste de aptiddo fisica Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas

( 20 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
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(20 pontos)

Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidao fisica:
numa segunda fase

a ser realizado

Assistente Técnico | 126 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 20| Ponta Grossa e regido Ponta Grossa
Atuacdo: Eletricista Aprendiz CNH: Minimo letra B questdes objetivas (40 pontos);
Salario R$ 822,52 Teste de aptiddo fisica Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas
( 20 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questBes objetivas
(20 pontos)
Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)
Teste de aptiddo fisica: a ser realizado
numa segunda fase
Assistente Técnico | 127 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 20 Telémaco Borba e Ponta Grossa
Atuacdo: Eletricista Aprendiz CNH: Minimo letra B questdes objetivas (40 pontos); regido
Salario R$ 822,52 Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questfes objetivas
( 20 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)
Prova 4: Informética: 10 questdes objetivas
(20 pontos)
Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase
Assistente Técnico | 128 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 20 Unido da Vitéria e Ponta Grossa
Atuacdo: Eletricista Aprendiz CNH: Minimo letra B questdes objetivas (40 pontos); regido
Salario R$ 822,52 Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questfes objetivas
( 20 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questbes objetivas
(20 pontos)
Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)
Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase
Assistente Técnico | 129 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 20| Apucarana e regido Londrina

Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

CNH: Minimo letra B
Teste de aptidao fisica

questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questbes objetivas
(20 pontos)
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Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidéo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Assistente Técnico |
Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

130

Ensino médio (2° grau)
CNH: Minimo letra B
Teste de aptidao fisica

Prova 1: Conhecimento Especifico: 20
questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informética: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptiddo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Cornélio Procopio e
regiao

Londrina

Assistente Técnico |
Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

131

Ensino médio (2° grau)
CNH: Minimo letra B
Teste de aptidéo fisica

Prova 1: Conhecimento Especifico: 20
questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questfes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informética: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Londrina e regiédo

Londrina

Assistente Técnico |
Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

132

Ensino médio (2° grau)
CNH: Minimo letra B
Teste de aptidéo fisica

Prova 1: Conhecimento Especifico: 20
questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questfes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questbes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Campo Mouréo e regido

Maringa

Assistente Técnico |
Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

133

Ensino médio (2° grau)
CNH: Minimo letra B
Teste de aptidao fisica

Prova 1: Conhecimento Especifico: 20
questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas

Paranavai e regiao

Maringa

49



(20 pontos)
Teste de aptidéo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Assistente Técnico |
Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

134

Ensino médio (2° grau)
CNH: Minimo letra B
Teste de aptidao fisica

Prova 1: Conhecimento Especifico: 20
questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questBes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informética: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptiddo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Umuarama e regido

Maringa

Assistente Técnico |
Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

135

Ensino médio (2° grau)
CNH: Minimo letra B
Teste de aptidéo fisica

Prova 1: Conhecimento Especifico: 20
questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questfes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questfes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informética: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Cascavel e regiao

Cascavel

Assistente Técnico |
Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

136

Ensino médio (2° grau)
CNH: Minimo letra B
Teste de aptidao fisica

Prova 1: Conhecimento Especifico: 20
questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questbes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidéo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Foz do Iguacu e regido

Cascavel

Assistente Técnico |
Atuacdo: Eletricista Aprendiz
Salario R$ 822,52

137

Ensino médio (2° grau)
CNH: Minimo letra B
Teste de aptidao fisica

Prova 1: Conhecimento Especifico: 20
questdes objetivas (40 pontos);

Prova 2: Portugués: 10 questfes objetivas
( 20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Prova 4: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Francisco Beltrdo e
regiao

Cascavel
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Teste de aptiddo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Assistente Técnico | 138 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento Especifico: 20 Toledo e regido Cascavel
Atuacdo: Eletricista Aprendiz CNH: Minimo letra B questdes objetivas (40 pontos);
Salario R$ 822,52 Teste de aptidao fisica Prova 2: Portugués: 10 questfes objetivas
( 20 pontos)
Prova 3: Matematica: 10 questBes objetivas
(20 pontos)
Prova 4: Informética: 10 questdes objetivas
(20 pontos)
Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase
Assistente Técnico | 139 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 20 questfes objetivas Curitiba e regido Curitiba

Atuacdo: Leiturista
Salario R$ 822,52

CNH: Categoria A
Teste de aptidéo fisica

(40 pontos)

Prova 2: Matematica: 20 questes objetivas
(40 pontos)

Prova 3: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Programa: (para os cargos de n°s 139 a 143):

Portugués, Matematica e Informatica:

Conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n°s 139 a

unidades; entregar faturas de energia elétrica, correspondéncias e documentos das agéncias comerciais.

143): Proceder a leitura de medidores de unidades consumidoras; Inspecionar as entradas de servico das

Assistente Técnico | 140 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 20 questBes objetivas| Ponta Grossa e regido Ponta Grossa
Atuacdo: Leiturista CNH: Categoria A (40 pontos)
Salario R$ 822,52 Teste de aptidao fisica Prova 2: Matematica: 20 questdes objetivas
(40 pontos)
Prova 3: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)
Teste de aptiddo fisica: a ser realizado
numa segunda fase
Assistente Técnico | 141 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 20 questfes objetivas Londrina e regido Londrina

Atuacdo: Leiturista
Salario R$ 822,52

CNH: Categoria A
Teste de aptidéo fisica

(40 pontos)

Prova 2: Matematica: 20 questes objetivas
(40 pontos)

Prova 3: Informética: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase
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Assistente Técnico | 142 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 20 questfes objetivas Maringé e regido Maringa
Atuacdo: Leiturista CNH: Categoria A (40 pontos)

Salario R$ 822,52 Teste de aptidao fisica Prova 2: Matematica: 20 questbes objetivas
(40 pontos)

Prova 3: Informética: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Assistente Técnico | 143 |Ensino médio (2° grau) Prova 1: Portugués: 20 questfBes objetivas Cascavel e regiao Cascavel
Atuacdo: Leiturista CNH: Categoria A (40 pontos)
Salario R$ 822,52 Teste de aptiddo fisica Prova 2: Matematica: 20 questdes objetivas

(40 pontos)

Prova 3: Informatica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Teste de aptidéo fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Assistente Técnico | 144 |Ensino Médio (2° grau) Prova 1: Conhecimento especifico: 30 Usinas da Copel: Curitiba, Ponta Grossa,
Atuacdo: Oficial Manutencgéo Curso profissionalizante de guestdes objetivas (60 pontos) Incluindo as Usinas Londrina, Maringa e
Eletromecéanica Aprendiz eletricidade industrial e/ou Prova 2: Portugués: 10 questBes objetivas| Gov. Parigot de Souza, Cascavel
Salario R$ 822,52 manuten¢@o mecéanica ( 20 pontos) no municipio de
CNH: Minimo letra B Prova 3: Informatica: 10 quest8es objetivas | Antonina; Gov. Bento
Teste de aptidao fisica (20 pontos) Munhoz da Rocha
Teste de aptidao fisica: a ser realizado Netto, no municipio de
numa segunda fase Pinhado; Gov. José

Richa, no municipio de
Capitdo Lebnidas
Marques, Gov. Ney
Braga, no municipio de
Reserva do iguagt e
Usina de Maud, no
municipio de Telémaco
Borba.

Programa: Conhecimento especifico : Sistemas de unidades. Conversdes de unidades. Mecanica: Metrologia. instrumentos para medicdo de vazdo, pressao,
temperatura e torque. Transmissdes mecanicas. Mancais. Acoplamentos. Materiais. Soldagem. Usinagem. Tubos e tubula¢cfes. Equipamentos mecanicos: bombas,
compressores, redutores, turbinas. Circuitos hidraulicos e pneumaticos. Técnicas de manutencdo. Utilizacao de ferramentas manuais e maquinas-ferramenta. Leitura e
interpretacdo de desenhos mecanicos. Elétrica: Eletrostatica, magnetismo e eletromagnetismo, corrente elétrica, lei de ohm, energia, trabalho, poténcia, associacao de
resistores, eletroquimica, geradores elétricos, lei de Kirchoff, capacitores, gerador elementar, conceito basico de corrente alternada, diagramas elétricos unifilares,
diagramas elétricos de forca e controle, diagramas elétricos de protecdes, instrumentos de medicdo de tensédo e corrente, multimetros, quadros de distribuicdo de
instalacdes prediais, no¢des sobre dimensionamento de circuitos de instalagdes prediais, instalagdo e manutencdo de instalages prediais, motores elétricos - tipos,
caracteristica, esquemas de ligagcéo e chaves. Portugués e Informatica: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: Auxiliar nos trabalhos de manutencdo eletromecénica nos equipamentos de usina, subestacdo e barragem; Participar, sob supervisdo, de
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ensaios de vibragdo em equipamentos auxiliares; Efetuar, sob supervisao, leitura de vazao de agua, nivel de 6leo, temperatura e outros dados; Efetuar, sob supervisao,
leitura de medidas de baterias; Pintar pegas e equipamentos; Montar andaimes metalicos e de madeira. Observacao: O ocupante desempenhara atividades em locais
confinados e de dificil acesso, sendo necessario 0 manuseio de equipamentos.

Assistente Técnico |l 145 |Ensino médio (2° grau) Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 Curitiba Curitiba
Atuacéo: Desenhista | guestdes objetivas (60 pontos)

(Desenho técnico - cadista) Prova 2 - Matemética: 10 questdes objetivas

Salério: R$ 1.065,33 (20 pontos)

Prova 3 - Portugués: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Programa: Conhecimento especifico:  Informatica (Office e BrOffice), em softwares de CAD (AutoCAD e Microstation); Portugués e Matematica : Conforme programa
constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos; participar da elaboracdo de recursos
visuais; manter mapoteca organizada; acompanhar e orientar na impressdo de materiais de divulgacdo; executar desenhos a partir de informacdes especificas ou
esboco do projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situacdo geografica, locacédo do terreno, altimetria, planimetria e outros.

Assistente Técnico lll 146 |Ensino Médio (2° grau Prova 1: Portugués: 25 questdes objetivas Municipio de Sao Paulo | Municipio de Sdo Paulo
Atuacéo: Motorista Ill completo) (50 pontos)
Salario: R$ 1.261,62 6 meses de experiéncia Prova 2: Matematica: 25 questfes objetivas

comprovados através de (50 pontos)

registro na CTPS, como

motorista.

CNH: Minimo categoria C

Programa: Portugués e Matematica: Conforme programa constante no inicio deste anexo

Atribuic6es do cargo: Dirigir veiculos da Companhia, para o transporte de diretores, funcionarios e visitantes; Comparecer nos locais de embarque e desembarque em
aeroportos, retirando bagagem de diretores ou visitantes, buscando pessoas, documentos e encomendas; Zelar pela seguranga, manutengéo e conservagao do veiculo.
Observacédo: As atividades exigem do ocupante levantamento e carregamento de peso variado.

Assistente Técnico IV 147 |Ensino Médio (2° grau); Prova 1: Conhecimento especifico: 30 Curitiba Curitiba
Atuacdo: Inspecéo de CNH: Minimo categoria C. questdes objetivas (60 pontos)
Manutencéo de Veiculos 6 meses de experiéncia Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas
Salario: R$ 1.508,95 comprovados através de (20 pontos)
registro na CTPS, como Prova 3: Matematica: 10 quest8es objetivas
mecanico de veiculos ou (20 pontos)

consultor técnico em
empresa de manutencéo ou
concessionaria de veiculos.

Programa: (para os cargos de n° 147 a 151): Conhec imento especifico: Pneus: Tipos de pneus (radiais - diagonais), Indicativo do momento de troca (TWI),
Calibragem e Balanceamento. Suspensao: Geometria, Cambagem (caster), Amortecedores e Tipos de molejos; Transmisséo: Tipos de cambio (automatico - mecénico),
Pecas importantes (anéis sincronizados - rolamentos), Tracdo 4x2 e Tracao 4x4. Motor: Conhecer motor com e sem injecdo eletrbnica e Arrefecimento (Refrigeracéo).
Oleos lubrificantes: Para motor (Minerais, Semi-sintéticos e Sintéticos), para transmissdo. Lataria e pintura: Reconhecer desgaste natural, Reconhecer danos
decorrentes de acidente, Tipos de tinta automotiva (P.U. - Sintética - Duco). Portugués e Matematica: conforme programa contante no inicio deste anexo.
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Atribuicdes do cargo: (para os cargos de n°s 147 a

151): Realizar atividades de inspecdo, instalagdo e manutencgdo de partes de veiculos; planejar e executar a

sistematica de acompanhamento dos servigos efetuados externamente; manter atualizado cadastro de fornecedores de servigos; decidir pela oportunidade da
substituicdo de pecas e componentes em servicos de manutencgdo externa; acompanhar testes de funcionamento de motores; fornecer motores recuperados as areas
de manutencédo de veiculos; providenciar requisicdo ou aquisicdo de pecas e orientar condutores de veiculos; Aplicar pré-testes de habilitagédo; prestar atendimento a
veiculos avariados ou acidentados; contatar com fornecedores, oficinas, seguradoras e areas da Companhia; elaborar relatérios; realizar levantamentos em veiculos a
serem enviados para reforma ou recuperacéo por oficina de terceiros; emitir documentos de autorizacdo de servicos e requisicdo para compra de pecas.

Assistente Técnico IV 148 |Ensino Médio (2° grau); Prova 1: Conhecimento especifico: 30 Ponta Grossa Ponta Grossa
Atuacdo: Inspecéo de CNH: Minimo categoria C questdes objetivas (60 pontos)
Manutencéao de Veiculos 6 meses de experiéncia Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas
Salario: R$ 1.508,95 comprovados através de (20 pontos)
registro na CTPS, como Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
mecanico de veiculos ou (20 pontos)
consultor técnico em
empresa de manutengéo ou
concessionaria de veiculos.
Assistente Técnico IV 149 |Ensino Médio (2° grau); Prova 1: Conhecimento especifico: 30 Londrina Londrina
Atuacdo: Inspecéo de CNH: Minimo categoria C questdes objetivas (60 pontos)
Manutencéo de Veiculos 6 meses de experiéncia Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas
Salario: R$ 1.508,95 comprovados através de (20 pontos)
registro na CTPS, como Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
mecanico de veiculos ou (20 pontos)
consultor técnico em
empresa de manuteng&o ou
concessionaria de veiculos.
Assistente Técnico IV 150 |Ensino Médio (2° grau); Prova 1: Conhecimento especifico: 30 Maringa Maringa
Atuacdo: Inspecéo de CNH: Minimo categoria C questdes objetivas (60 pontos)
Manutencéo de Veiculos 6 meses de experiéncia Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas
Salario: R$ 1.508,95 comprovados através de (20 pontos)
registro na CTPS, como Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
mecanico de veiculos ou (20 pontos)
consultor técnico em
empresa de manutengéo ou
concessionaria de veiculos.
Assistente Técnico IV 151 |Ensino Médio (2° grau); Prova 1: Conhecimento especifico: 30 Cascavel Cascavel

Atuacdo: Inspecéo de
Manutencéo de Veiculos
Saléario: R$ 1.508,95

CNH: Minimo categoria C
6 meses de experiéncia
comprovados através de
registro na CTPS, como
mecénico de veiculos ou
consultor técnico em

questdes objetivas (60 pontos)

Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas
(20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas
(20 pontos)




empresa de manutencao ou
concessionaria de veiculos.

Assistente Técnico IV
Atuacéo: Mecénico de
Equipamentos Hidraulicos
Salario: R$ 1.508,95

152

Ensino Médio (2° grau
completo)

CNH: Minimo categoria B.
6 meses de experiéncia,
comprovados através de
registro na CTPS como
mecanico em empresas de
manutencao de guindastes,
ou guindauto, ou cestas
aéreas, ou empilhadeiras, ou
tratores.

Teste de aptidéo fisica

Prova 1: Conhecimento especifico: 30
questdes objetivas (60 pontos)

Prova 2: Portugués: 10 questdes objetivas

(20 pontos)

Prova 3: Matematica: 10 questdes objetivas

(20 pontos)
Teste de aptidao fisica: a ser realizado
numa segunda fase

Curitiba

Curitiba

Programa: Conhecimento especifico:
Conforme programa constante no inicio deste anexo.

Principios e nogdes de circuito hidraulico, desenho técnico, metrologia, solda oxigénio e elétrica. Portugués e Matematica:

Atribuicbes do cargo: Orientar e executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em veiculos, equipamentos hidraulicos, empilhadeiras e seus

componentes. Observacao: As atividades exigem esforgo fisico e posturas forcadas.

Os testes de aptidao fisica e exames médicos pré-ad
Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentacéo

CURITIBA, 15 DE JUNHO DE 2009.

ANTONIO RYCHETAARTEN
DIRETOR DE ADMINISTRACAO

missionais séo de carater eliminatorio;
de R$ 500,00/més; os planos de beneficios assistenc

iais e de previdéncia privada sdo opcionais.
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