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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2016, 09 de margo de 2016.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS - CONSURGE

Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia E Emergéncia do Leste de Minas - CONSURGE e a
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), tornam publica e estabelecem normas para a
realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nas func¢des especificadas no Anexo |, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, destinado a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacOes, sendo sua execucao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Consdrcio, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd de Prova Objetiva e Curso de Capacitagdo, composto
das seguintes etapas:

a) primeira etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos.

b) segunda etapa: curso de capacitagdo, de cardter classificatério para todos os cargos, sob
responsabilidade do CONSURGE.

1.4. A legislacdo e as alteracSes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.5. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

1.6. Toda men¢ao a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada Av. Presidente Ant6nio Carlos, n°. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Sede do CONSURGE - situado a Rua Pedro Lessa — 126 — Bairro de Lourdes em Governador Valadares —
MG- no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

1.8. A CONSURGE e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.
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1.9. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do
arquivo, no endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.consurge.saude.mg.gov.br.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de trabalho exigida para o cargo é aquela prevista no Anexo | do presente Edital.
2.5. A Remuneracado Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.7. Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar no Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia e emergéncia do SAMU 192, gerenciado pelo CONSURGE, nas cidades constantes no Anexo Il, de
acordo com os critérios a serem estabelecidos pelo CONSURGE, podendo haver remanejamento no ambito
da Microrregiao.

2.8. A contratacdo do candidato aprovado ndo lhe assegura o ingresso permanente nos quadros do Servico
de Atendimento Mdvel de Urgéncia como servidor publico efetivo, sendo a contratagao tempordria, até a
realizagdo de Concurso Publico.

2.9. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 320 (trezentos e vinte) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico serdo reservadas 5% a pessoas com
deficiéncia, totalizando 4 (quatro) vagas na reserva.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n°.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o numero total
de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (dez por
cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo Seletivo e do
curso de capacitacdo em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao
conteuldo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os
candidatos.
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3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida, as vagas reservadas serdo providas por candidato com
deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante
do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.10 A ordem de convocac¢ao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 202 vaga, a 22 vaga serd a 402 vaga, a 32 vaga sera a 602 vaga, a
42 vaga sera a 802 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo.

3.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo geral.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Processo Seletivo Publico serd investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Ndo ter sido demitido por justa causa pelos municipios pertencentes ao Consércio Intermunicipal de
Saude para gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Regido Leste de Minas —
CONSURGE, bem como de nenhum consorcio gestor do mesmo servigo.

h) Comprovar a escolaridade minima exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.
i) Cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.
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5.1.5.1. Serd assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para
qualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente AntOnio Carlos, n°. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antdnio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Sede do CONSURGE - situado a Rua Pedro Lessa — 126 — Bairro de Lourdes em Governador Valadares —
MG- no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s8, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 1 (um) cargo, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscri¢cdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informacBes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CONSURGE e a FUNDEP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/éarea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de lIsen¢do, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio e Técnico: RS 50,00 (cinquenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 70,00 (setenta reais)

5.2.2. As inscrigOes deverdo ser efetuadas via internet, das 09 (nove) horas do dia 11 de margo de 2016 as
20 (vinte) horas do dia 01 de abril de 2016.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
por meio do link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo do CONSURGE — Edital 001/2016,
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efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opg¢do o cargo para o qual concorrera de
acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o ultimo dia de inscri¢do.

aw_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdo bancdria, com compensacdo do mesmo até o ultimo dia de
inscrigao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscrigao.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a CONSURGE e a FUNDEP de eventuais dificuldades
na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista em 5.2.2 nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.13. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta prevalecerd a Uultima inscricdo ou isencdo
cadastrada.

5.2.14. O boleto bancario, devidamente quitado, serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.15. As inscri¢Oes deferidas serdo comunicadas no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
bem como no site www.consurge.saude.mg.gov.br, até a data de 05 de abril de 2016.

5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
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11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdao

5.3.1. O valor de inscrigao sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Processo
Seletivo ou alteragao da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco)
dias Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame, na
“Area do Candidato - Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolug¢do do Valor de Inscricdo ficard disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucao, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antdnio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 001/201e da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, a data da postagem deverd
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

PROCESSO SELETIVO DO CONSURGE — Edital 001 / 2016
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto em 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir 3 CONSURGE e a
FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolu¢do caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdao da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.
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5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituiciao do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscricoes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdao comprobatdria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracao com poderes especificos, na Geréncia de Concursos
da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av.
Antbnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor previsto no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverao ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo.

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagSes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 09 horas do dia 11 de margo de 2016 as 23
horas e 59 minutos do dia 14 de margo de 2016.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar no que
couber o que se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal - CadUnico.

5.4.3.1. A condicao de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e

b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
e

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea “a”, “b”, “c” e “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera:
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a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido pelo
Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isengao, na situacdo “fechado” e
com carimbo do MTE.

b) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui: 1)
vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal e 4) informarda nao auferir qualquer tipo de renda proveniente
de atividade legalmente reconhecida como auténoma (Anexo IV).

5.4.3.2. A condi¢ao de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n°.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémica-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formuldrio preenchido com o Numero de Identificagdo Social -
NIS

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitagdo de isen¢do a documentagdo exigida para
comprovacdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal
6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou
pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isenc¢do discriminado no item 5.4.1.

PROCESSO SELETIVO DO CONSURGE - Edital 001 / 2016
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso - e que sua situagao econémico-financeira nao Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.
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b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ou falsificar documento.
d) Pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declara¢des firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 16 de margo de 2016 a apuracao do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do
pagamento do valor de inscricdo serd comunicada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.consurge.saude.mg.gov.br, onde constara
listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a informacao
sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacio de isen¢do deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Para o candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br durante todo o periodo de inscrigao.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
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amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia muiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢do.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigado, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteraces.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o
ultimo dia de inscrigdo, via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DO CONSURGE - Edital 01 / 2016
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes
formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antdnio
Abrado Caram, Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 001/2016 do CONSURGE, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em
Belo Horizonte- MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no item 6.9 deste Edital.

6.13. A CONSURGE e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
qguando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n°. 3298/1999 e suas altera¢es, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justiga - STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscricdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
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6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrices, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.consurge.saude.mg.gov.br, no dia 05 de abril de
2016.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condicBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao,
informando, na solicitagcdo, que necessita de auxilio para transcri¢ao das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CONSURGE e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengcdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realiza¢do das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para
a realizacdo das provas e as razbes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.5. O candidato que solicitar quaisquer condi¢Ges especiais para realizagdo da prova na forma estabelecida
nos itens 7.3 ou 7.4 deste edital deverd enviar copia simples do CPF, bem como o original ou cdpia
autenticada em cartdrio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, com parecer que ateste
e justifique a necessidade do atendimento especial.
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7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicSes especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para traducdo das informac&es e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.5 deste Edital.

7.10. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.4 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequac¢ao das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.1. Na hipdtese de nao cumprimento do prazo estipulado no item 7.4 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.2. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.3. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Processo Seletivo.

7.10.4. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.10.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste
Edital.

7.10.6. Nos momentos necessdrios a amamentagdao, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.7. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.8. A FUNDEP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgarda no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realiza¢do das provas, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato deverd acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF
e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas
inscricBes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Emitir CDI”. Apds verificar
todos os seus dados e confirma-los marcando a op¢ao “Declaro que os dados apresentados estao corretos”,
clicar em “Imprimir CDI” para visualizar os dados do local de provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cddigo do cargo/area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horério, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscric3o, a

sigla do d6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.
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8.5. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do Chefe de Prédio, no dia,
no hordrio e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado
em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndao
poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das Provas:

9.1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatodrio e classificatorio.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 24 de abril de 2016, com duracgdo total de
4 horas e serd realizada nas cidades de Governador Valadares, Mantena, Resplendor e S3o Jodo
Evangelista.

9.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagdo de provas a CONSURGE e a Fundep reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.1.3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha
para nivel médio, cargos de Auxiliar de Farmacia, Condutor Socorrista e Radio Operador / Gestor de Frotas
e 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel médio-técnico e superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdao definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questGes da Prova Obijetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo lll deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada considerando 1 (um) ponto para cada resposta correta.

9.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar a quantidade minima de
questdes descritas no quadro, desde que nao erre todas as questdes de um conteldo.

14



CONSURGE a¥s,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL D€ SAUDE DA REDE FUNDE:
D€ URGENCIA € EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS Gestao de Concursos
Nivel de Escolaridade Quantidade de questdes
Médio 13
Médio Técnico e Superior 15

9.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva:

9.3.1. As provas serao aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Governador Valadares, Mantena,
Resplendor e S3o Jodo Evangelista no dia 24 de abril de 2016, ficando esta data subordinada a
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.3.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.3.3. A duragdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo
marcador temporal na frente da sala.

9.3.4. Ndo haverd prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.3.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.6. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

9.3.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

9.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

9.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.11.1. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapis, lapiseira, corretivos,
borracha ou outro material distinto do constante no item 9.3.11.

9.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 9.3.13 deste Edital.

9.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, COREN etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.14. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.
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9.3.15. N&o sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.3.13
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.317. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.3.19. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.3.21. Sera proibido, durante a realizacao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios de qualquer tipo, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizagdo deste Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

9.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.11 e 9.3.13 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a CONSURGE e a
FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.3.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

934.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou similares.

9.3.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.3.27. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes
e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagcdao das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.28. Findo o horario limite para a realiza¢gdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da
prova objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

9.3.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.3.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por
qualguer meio.
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c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrdnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questées e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo oficial valido
e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Obijetiva, findo o prazo limite para realizacdo da prova.

9.3.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.3.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo do
CONSURGE, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.3.35. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

9.3.37. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagcdo ou sinal descritivo (nome,
pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.consurge.saude.mg.gov.br, no dia 25 de abril de
2016.

9.3.40. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

9.4. Do curso de capacitacdo:

9.4.1. A segunda etapa deste Processo Seletivo serd constituida de curso de capacitagcdo, de carater
classificatdrio, que sera realizado por todos os cargos, sob responsabilidade do CONSURGE.

9.4.2. O candidato a ser contratado devera realizar o curso de capacita¢do, conforme previsto na Portaria
GM/MS n2 2048, de 5 de novembro de 2002, que ndo possui carater eliminatdrio, mas necessario para o
exercicio da fungao e posse.
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9.4.2.1. Caso o candidato a ser convocado tenha participado de cursos de urgéncia e emergéncia, nao
estara liberado da participacao do Treinamento Introdutério que trata o item 9.4.2.

9.4.3. Os candidatos aprovados e excedentes até a 2 2 classificacdo, também serdo convocados a realizar o
curso de capacitagdo, conforme previsto na Portaria GM/MS n? 2048, de 5 de novembro de 2002, que
possui carater classificatério e necessario para o exercicio de eventual futura convocacao.

9.4.4. A realizacdo do curso de capacitacao previsto, ndo confere o direito a imediata convocacdo dos
candidatos excedentes e aprovados, que apenas serdao chamados, na estrita ordem de classificacdo, quando
de eventual e futura existéncia de vagas.

9.4.5. A ndo realizagdo do curso de capacitagado previsto no item 9.4.1, impedird a convocagdo do candidato
excedente e aprovado, quando de eventual e futura existéncia de vagas.

9.4.6. O Resultado do curso de capacitacao sera divulgado pelo CONSURGE.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste nas fase de provas do Processo Seletivo o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida para aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual ao total de pontos obtidos na
em cada disciplina da Prova Objetiva.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em cada conteudo.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior pontuagdo no curso de capacitacao.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
d) Maior nimero de acertos na Prova de Objetiva de Salude Publica, quando for o caso.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués, quando for o caso.
f) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles
obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao.

10.9. Nado haverad divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.
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10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo
através de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteido das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva e classificacdo.

f) Contra nota do curso de capacitacao, de responsabilidade do CONSURGE.
g) Contra o Resultado Final, de responsabilidade do CONSURGE.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda
a documentagdo e das informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao da regularidade de
sua inscrigao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes
formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estard disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o niumero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico / link definido no
item 11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1.
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d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para recurso.

11.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apés a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Processo Seletivo.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, serd publicada a decisdao no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais - e divulgada no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
wWww.consurge.saude.mg.gov.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacado
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.consurge.saude.mg.gov.br.

11.20. A CONSURGE a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A homologagcdo do Processo Seletivo sera processada por meio de ato do Secretdrio Executivo do
CONSURGE, nos termos e serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
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13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1 Todos os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico (Provas e curso de capacitacdo)
serdo convocados a se apresentarem ao CONSURGE realizar Exame Médico Pré-Admissional, que concluird
guanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

C) Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil.

13.1.3. Durante a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd se submeter e

apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados a suas expensas:

CARGO EXAMES A REALIZAR

ECG

Hemograma completo plaquetas

Glicose

VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagndstico Hepatite B)
Acuidade visual

GAMA GT

Condutor Socorrista

ECG

Hemograma completo plaquetas

Glicose

VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagndstico Hepatite B)
RX de tdérax

Enfermeiro

ECG

Hemograma completo plaquetas

Glicose

VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagndstico Hepatite B)
RX de tdérax

Farmacéutico, Psicélogo e Contador

ECG

Hemograma completo plaquetas

Médico Glicose

VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagndstico Hepatite B)
RX de térax

ECG

Hemograma completo plaquetas

Glicose

Radio Operador VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagnéstico Hepatite B)
RX de tdrax

Audiometria

ECG

Hemograma completo plaquetas

Técnico Administrativo Glicose

VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagnéstico Hepatite B)
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ECG

Hemograma completo plaquetas

Glicose

Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagndstico Hepatite B)
RX de torax

Audiometria

ECG

Hemograma completo plaquetas

Técnico de Enfermagem Glicose

VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagndstico Hepatite B)
RX de térax

ECG

Hemograma completo plaquetas

Técnico em Farmécia Glicose

VDRL

HBSAG/HBSCIGM (diagndstico Hepatite B)
RX de torax

13.1.3.1. Serdo aceitos exames realizados com antecedéncia de 90 dias.

13.1.3.2. Serd necessdria a apresentacao do Cartdo de Vacinacdo com as seguintes vacinas atualizadas
conforme a NR-32: 1) Tétano e Difteria (dT), 2) Sarampo, 3) Caxumba e Rubéola (Triplice viral), 4) Febre
Amarela (quando viajar ou residir em area endémica), 5) Hepatite B, 6) Varicela e 7) Influenza (gripe).

13.1.3.3. Os maiores de 60 anos, além dessas vacinas (com exce¢do da Triplice viral) devem receber a vacina
contra pneumocdcica 23 valente.

13.1.4. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.5. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).

13.1.6. O candidato que for considerado inapto podera recorrer da decisdo ao Setor de Recursos Humanos
do CONSURGE, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.7. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.7 deste Edital, o candidato
considerado inapto no treinamento e no Exame Médico Pré-Admissional ndo sera contratado.

13.1.8. O recurso referido no item 13.1.8 deste Edital suspende o prazo legal para a contratacdo do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia,
para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de desempenho entre a deficiéncia do candidato
e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre pela empresa a ser definida pelo CONSURGE.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracteriza¢do de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional do CONSURGE.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital serdo convocados para realizar o
treinamento e o exame médico admissional na forma semelhante a estabelecida acima, munidos de
exames com validade maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e
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do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga.

13.2.3. A critério da pericia, poderdao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a func¢ao para a qual concorre.

13.2.4. O Exame médico admissional sera realizado para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as alterac¢Ges advindas do Decreto Federal n2
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n? 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Junta Médica e do CONSURGE.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do item 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo aplicavel ao
tema.

14. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

14.1. Concluido o Processo Seletivo, a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo considerando também o seu
aproveitamento, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

14.2. A aptidao nas fases anteriores conferird direito subjetivo do candidato aprovado a contratacdo dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

14.3. O prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato serd de 10 (dez) dias,
conforme portaria interna, contados da publicacdo do edital de convocagdo publicado no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais. Caberd ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da
referida convocacgao.

14.4. Serd tornada sem efeito a nomeacdao do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no
prazo da contratagao, a documentag¢do completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado
por igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho do Setor de Recursos
Humanos do CONSURGE.

14.5. Nao ocorrendo a apresentagdo para a contratagdo no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a
sem efeito, passando a convocacdo ao candidato imediatamente classificado.

14.6. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da assinatura do contrato:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
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b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

j) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo.
O exame médico serd realizado por médico indicado pelo consércio, que podera, se julgar necessario,
solicitar exames complementares ao candidato.

k) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no drgdao competente.

I) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive com
registro no respectivo Conselho, se for o caso.

m) Comprovante de experiéncia profissional, se for exigéncia do cargo.
n) Atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil.

14.7. O Candidato sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.6 deste Edital.

14.9. Poderao ser exigidos pelo CONSURGE, no ato da contratagdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.10. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A CONSURGE e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas deste Processo Seletivo.

15.2. Todas as divulgacBes referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo feitas no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar o enderec¢o eletrénico da FUNDEP
(www.gestaodeconcurso.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execu¢do do Processo Seletivo, até a data de homologacao.

15.5. Apéds a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informacoes e
avisos sobre nomeacbes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico do CONSURGE
(www.consurge.saude.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste Processo Seletivo.
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15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da CONSURGE e da FUNDEP ndo isenta
o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo Seletivo.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser divulgados nos enderecos
eletrénicos da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.10. A CONSURGE e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. N&o serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Processo Seletivo.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicbes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagcdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de enderego, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, drgdo
expedidor, data da expedi¢cdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no hordrio e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Processo Seletivo, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP -
Processo Seletivo do CONSURGE - Edital 001/2016, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-
MG.

d) Apéds a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto ao CONSURGE por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada ao Departamento de Recursos Humanos do CONSURGE situada na rua Pedro Lessa
126, bairro de Lourdes, Governador Valadares/MG no horério das 8h as 17h (exceto sabados, domingos e
feriados).
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15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a CONSURGE e a FUNDEP n3o desobriga o candidato de
acompanhar as divulga¢des do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

15.19. A CONSURGE e FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao de Processo Seletivo da CONSURGE e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a CONSURGE procedera a guarda de documentos relativos
ao Processo Seletivo, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 05 anos.

Belo Horizonte, 03 de marco de 2016.

Narcélio Alves Costa
Secretario Executivo do CONSURGE
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO

coDIGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(R$)

VAGAS

LOCAL

DEFICIENTES

TOTAL

201

Auxiliar de Farmacia

Organizar o trabalho de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de mercadorias e matérias-primas compradas ou fabricadas,
observando normas e instrugdes; manter o estoque em condi¢des de
atender as unidades, examinando periodicamente o volume de mercadorias
e calculando as necessidades futuras, para reposigdo; controlar o
recebimento de material comprado ou produzido, confrontando as
especificagdes do material entregue com a nota do pedido; organizar o
armazenamento de material e produto; zelar pela conservagdo do material
estocado; efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das
atividades realizadas, langando os dados em livro, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas e a elaboragdo de inventdrios; fazer o
arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes no ambito do
CONSURGE, nos termos de legislagdo vigente; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar
com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se
atualizado, freqtientando os cursos de educagdo continuada e congressos da
drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos colocados a sua disposi¢do; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reuniGes convocadas pela dire¢do; Participar
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo
técnica; Acatar as deliberacBes da direcdo técnica; Executar outras
atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional
responsavel.

Curso de Auxiliar ou Técnico
em Farmadcia, registro CRF e
experiéncia 06 meses na
fungdo.

40h

1.260,63

Governador
Valadares

02

202

Condutor Socorrista

Atuar na Central de Regulagdo, quando necessario, como controlador de
frota e nas Unidades Mdveis como condutor-socorrista, obedecendo a escala
de servico predeterminada; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes; Atuar como radioperador e
controlador de frota na central de regulagdo, quando solicitado; Conhecer

Ensino médio completo,
carteira de habilitagdo "D",
idade maior que 21 anos
conforme portaria 2048/GM
de 05/11/2002, 1 ano de

40h

1.250,00

Governador
Valadares

01

19

Mantena

08
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DiRterEfrREAENG Y eiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; Estabelecer
contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagbes; Conhecer a malha viadria local; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a
vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar
medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; Executar tarefas correlatas: atender a solicitagdes
telefénicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do solicitante,
segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de
salide de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar
dados e preencher planilhas e formuldrios especificos do servigo; obedecer
aos protocolos de servigo; atender as determinagGes do Médico Regulador
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horérios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio,
sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, freqiientando os
cursos de educagdo permanente e congressos da drea, assim como dominar
o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Modvel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das
reunides convocadas pela diregdo; Participar das comissGes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; Acatar as deliberacGes da
diregdo técnica; Acatar as deliberagbes da diregdo técnica; Executar outras
atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional
responsavel.

expEfiBAtia*cO 4 CNH “D”.

Sdo Jodo
Evangelista

08

Resplendor

08

Frei Inocéncio

04

Galileia

04

Itanhomi

04

Sardod

04

Tarumirim

04

Virgolandia

04

Mendes
Pimentel

04

Pegcanha

04

Santa Maria
Suagufi

04

Aimorés

04

Conselheiro
Pena

04

203

Radio Operador /
Controlador de Frota

Atuar na Central de Regulagdo como Radioperador obedecendo a escala de
servigo predeterminada; Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia
nas Centrais de Regulagdo; Exercer o controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; Manter a equipe
de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo
da frota; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com todas as
entidades e unidades envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando
demandado pelo Médico Regulador e seguir suas orientagbes; Conhecer a
malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pelo
servico de atendimento pré-hospitalar mével; Conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de

Ensino médio completo,
carteira de habilitagdo "D",
idade maior que 21 anos
conforme portaria 2048/GM
de 05/11/2002, 1 ano de
experiéncia com a CNH “D” e
curso basico de informatica.

30h

1.250,00

Governador
Valadares

28
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DEhEERHE RSO IPRRtSes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que
lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsével pelo
mau uso; Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagdo;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides
convocadas pela diregdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela dire¢do técnica; Acatar as deliberagGes da direcdo
técnica; Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo
com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias. Esta por sua vez, deverd ser feita dentro da central de
regulacdo na presenca do radio-operador do turno anterior; Ndo se ausentar
do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantdo.

Gestao de Concursos

204

Técnico Administrativo

Datilografar ou digitar obedecendo a normas e rotinas previamente
estabelecidas todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para
onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos; Receber e
organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servigo,
separando-os arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia
de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma;
Responsabilizar-se pela recepgdo de malotes; Acompanhar o registro diario
da frequéncia dos funciondrios, auxiliando a realizagdo das folhas de
frequéncia; Encaminhar convocatérias de reunies; Auxiliar a Chefia na
confecgdo das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; Ler e arquivar o
Diario Oficial do Estado, comunicando ao coordenador e a equipe as
informagdes relevantes ao servico e a populagdo; Auxiliar a Chefia na
realizacdo de orgamentos, efetuando compras; Auxiliar na organizagdo de
agenda do servigco, marcando reuniGes e entrando em contato telefonico
para convocagdo de plantonistas, ou solicitagdes aos diversos
departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros
servigos; Preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar
quando solicitado; Colaborar na produgdo de relatérios técnicos e
administrativos e dados estatisticos quando necessario; Contribuir com a
coordenagdo na organizagao dos processos de trabalho quando solicitado;
Participar do controle de requisicGes e recebimentos de materiais de
escritorio e de limpeza, providenciando formularios de solicitagdo e
acompanhando a entrega dos mesmos; Realizar as atividades inerentes ao
radio-operador; Realizar atividades Técnicas em informatica, Administracdo,
Contabilidade e Seguranga do Trabalho; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,

Ensino médio completo e
curso informatica.

40h

1.260,63

Governador
Valadares

10

29
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DHUSEREEE MMASpreservacio do  patriménio; Manter-se  atualizado,
freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos a sua disposi¢do; Participar das reunibes convocadas pela
diregdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela Chefia; Executar outras atividades, respeitadas a
competéncia do Setor.

Gestao de Concursos

205

Técnico Auxiliar de
Regulagdo Médica

Atender com presteza todos os telefonemas enderegados ao 192, exercendo
as técnicas de auxilio a Regulagdo Médica, de acordo com o caso; Ouvir
atentamente o usudrio, procurando acalma-lo; Identificar o solicitante e o
tipo de chamado; Preencher os campos no software especifico do SAMU,
coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto de
referéncia, nUmero de vitimas, entre outros. Passar o telefonema para o
Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; Acionar via telefone
diferentes pessoas fisicas e instituicdes, quando solicitado pelo médico
regulador ou coordenagdo; Fornecer informagdes diversas aos usudrios;
Encaminhar as diferentes solicitagbes dos usuarios para os destinos
adequados segundo protocolo do servigo; Ter familiaridade nos termos
técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por
servicos de saude; Manter adequada postura profissional, respeitando
principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os
funciondrios e usuarios do servigo; Colaborar no sentido de respeitar a
ordem dentro da sala de regulagdo, evitando conversas, ou presenga de
pessoas estranhas ao setor; Manter em ordem os instrumentos préprios do
exercicio de suas atividades (mesa, telefones, fichas, gavetas, impressos,
protocolos, etc.); Comunicar através de instrumento proprio ao final do
plantdo- livro de ocorréncias- as intercorréncias de qualquer natureza que
tenham interferido em suas atividades ou em qualquer etapa do
funcionamento do servigo. Sugestdes que possam melhorar o andamento do
servico, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; Preencher
adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha de
regulacdo que lhe cabem e todos os outros instrumentos e relatérios
eventualmente criados com o objetivo de produzir dados estatisticos do
servigo; Cumprir a determinagdo de que a regulagdo é uma atividade médica
e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de
regulacdo. Respeitar o horario de trabalho, , comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta
por sua vez, devera ser feita dentro da central de regulagdo na presenga do
TARM do turno anterior; Ndo se ausentar do servigo até que o responsavel
pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao.

Ensino médio completo,
curso primeiros socorros e
curso informatica.

30h

1.260,00

Governador
Valadares

10

206

Técnico em Enfermagem

Na condigdo de Técnico de Enfermagem em Unidades de Suporte Basico de
Vida devera Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutengdo basica dos
mesmos; Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade modvel, seguindo os padrbes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservacgdo e assepsia; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com
a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a

Curso Técnico em
Enfermagem, registro no
COREN/MG e experiéncia

minima de 06 meses na
enfermagem.

30h

1.260,93

Governador
Valadares

01

24

Mantena

06

Sdo Jodo
Evangelista

06

Resplendor

06

30




CONSURGE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE

v .
)
wA.‘v

FUNDER

D€ URGENCIA € EMERGENCIA

DRI DE MNASaide local; Conhecer a localizagio de todos os

Gestao de Concursos

municipios consorciados; inscrigdo de débitos dos municipios consorciados
que porventura atrasarem cotas devidas ao CONSURGE; controle financeiro
de recebimento das parcelas mensais dos municipios consorciados; controle
de contas bancarias e de sua movimentagdo; preparagdo mensal do
movimento financeiro constando os saldos disponiveis em bancos; elaborar
relatdrios e balangos anuais e balancetes mensais do CONSURGE; registrar

contabilidade publica.

. S . . . - Freil énci 06
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a retinocencio
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas llei
imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacgdo Galileia 06
cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes ]
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Itanhomi 06
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, ]
conforme escala de servico predeterminada, e dele n3o se ausentar até a Sardod 06
chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horérios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de Tarumirim 06
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que Virgolandia 06
lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
: ~ . . Mendes
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados pimentel 06
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio,
sendo responsdvel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os Peganha 06
cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o -
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Santa M?”a 06
Unidade Mdvel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das Suagui
reunides convocadas pela dire¢do; Participar das comissdes de estudo e de Aimorés 06
trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; Acatar as deliberagGes da
diregdo técnica. Conselheiro
06
Pena
Resplendor 06
2. QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE | SALARIO VAGAS
CODIGO CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITAGAO TRABALHO MENSAL
SEMANAL (RS) LOCAL DEFICIENTES TOTAL
Andlise de demonstrativos contabeis; Avaliar Patrimonio e suas variagdes;
Langamento e controle das informagdes contabeis; Escrituragdo; Apuragdo
de resultado e demonstrativos contdbeis; Corre¢do monetaria de
demonstrativos; Classificagdo da receita; Classificacdo da despesa; Apuragdo
de resultado e demonstrativos contdbeis; Auditoria no setor publico; . .
. . N Curso superior em Ciéncias
Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do o .
. . s . Contabeis, registro no CRC e
profissional responsdvel. cadastramento dos municipios consorciados; A Governador
301 Contador ~ . 6 meses de experiéncia em 40h 2.600,00 01
langamento das cotas que sdo creditadas ao CONSURGE por parte dos Valadares
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DRAESEEREJSINBRtabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
movimentar as contas bancérias, em conjunto com o Diretor Executivo e/ou
Presidente, mediante delegacdo; elaborar orgamentos e demonstracGes
contabeis; acompanhar a execu¢do do orcamento; emitir notas de empenho
para a execu¢do orgamentaria; atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores
inerentes ao Consorcio; conferir e tributar notas fiscais enviadas por
fornecedores; controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de
bancos; programar e efetuar a execugdo do orgamento anual; desempenhar
e cumprir as normas do Controle Interno; controlar a movimentagdo de
contas bancarias; preparar mensalmente relatério do movimento financeiro
constando os saldos disponiveis em caixa e em bancos; elaborar relatdrios
anuais, balango anual e balancetes mensais do CONSURGE; escriturar o livro
tesouraria.

Gestao de Concursos

302

Enfermeiro

Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré-Hospitalar Movel; Executar prescricdes médicas por tele-medicina;
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; Realizar partos sem
distorcia; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educag¢do
continuada; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profissdo; Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; Obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem; Conhecer
equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Na
condigdo de profissional de saude, auxiliar no julgamento da gravidade de
casos em questdo; Na condigdo de Enfermeiro intervencionista atuar na Base
e na Unidade Modvel e se deslocar para efetuar o atendimento de
enfermagem ao usudrio, apds a regulagdo. Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar
com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio, sendo responsavel pelo
mau uso; Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
unidade movel em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado
de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides
convocadas pela Diregdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho,

Curso Superior em
Enfermagem, registro no
COREN/MG e experiéncia

minima de 06 meses na
enfermagem.

30h

2.600,00

Governador

Valadares 14
Mantena 06
Sdo Jodao

Evangelista 06

Resplendor 06
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DQUERTS PElidifido pela Direc3o Técnica; Acatar as deliberacdes da Direcdo
Técnica; Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel.

Gestao de Concursos

303

Farmacéutico

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel
superior de escolaridade no desenvolvimento de agdes tais como: Prestar
assisténcia farmacéutica; Promover a farmacovigilancia; Promover a
vigilancia sanitdria; Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos
destinados ao SAMU, bem como outras atividades no dmbito do SAMU, da
macroregido do CONSURGE; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de
educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos colocados
a sua disposi¢do; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das
reunides convocadas pela diregdo; Participar das comissGes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica; Acatar as deliberagGes da
diregdo técnica; Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do
Setor e do profissional responsavel.

Curso Superior em Farmacia
e registro no CRF/MG.

40h

2.614,98

Governador
Valadares

01

304

Psicélogo

Definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo
de pessoas e de agdo educativa; atuar como facilitador de processos de
grupo e de intervengdo psicossocial; ter, obrigatoriamente, disponibilidade
para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica; elaborar,
propor e implementar instrumentos de avaliagdo de desempenho dos
empregados; planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo do
desempenho e do encarreiramento dos empregados; atuar, no ambito de
sua competéncia, nos processos de recrutamento, selegdo, desligamento e
preparagdo para aposentadoria; participar de equipe multiprofissional nos
processos de gestdo de pessoas, de saude, de qualidade de vida no trabalho
e de educagdo corporativa; desenvolver e conduzir levantamento de
necessidade de capacitagdo, formagdo e pesquisa no processo de educagdo
corporativa; desenvolver, conduzir e avaliar programas de educagdo
corporativa, mapear competéncias e desenvolver trilhas de programas de
educagdo corporativa; promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos
para levantamento da percepgdo dos empregados sobre a organizagdo do
trabalho e das relagGes socioprofissionais; desenvolver processos, programas
e acdes sobre a organizagdo do trabalho e as relagbes socioprofissionais;

Curso Superior em
Psicologia, registro no
CRP/MG e experiéncia 06
meses em saude publica.

40

2.614,98

Governador
Valadares

01
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DasERORE MiNfiflementar, executar, acompanhar e avaliar programas, a¢des
e campanhas para promogdo da saude e da qualidade de vida no trabalho;
suprir, quando necessério e de acordo com as necessidades do CONSURGE,
as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma fungdo;
oferecer escuta psicoldgica, acolhimento e aconselhamento aos profissionais
do CONSURGE; Executar atividades técnicas e administrativas compativeis
com nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de agdes tais como:
Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; Analisar
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para
orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico; Definir protocolos e
instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e
executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;
Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirurgico; Observar
e propor mudangas em situagGes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizagdo do contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
meédicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com
clientes e familiares, especialmente em casos de doengas cronicas;
Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacGes
extremas; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preserva¢do ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Gestao de Concursos

305

Médico Intervencionista

Com as mesmas atribuigdes gerais e administrativas ja descritas para o
médico regulador, ele é especificamente responsavel pela assisténcia aos
pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e
pelo acompanhamento aos mesmos durante a recep¢do nas Unidades de
Saude de destino. Seguir as orientagdes do médico regulador quanto ao local
de destino do paciente e outras questdes relativas as ocorréncias; Ser
responsavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio
e orientagdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma
assim como pacientes, eventuais acompanhantes e populagdo presente;
Comunicar-se com a central de regulagdo passando a situagao encontrada no

Curso Superior em Medicina
e registro no CRM/MG.

24h

6.400,00

Mantena

07
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DIgdfSpaRE HM@8ico regulador; Identificar-se imediatamente ao chegar no
local da ocorréncia como médico responsdvel pela equipe perante o
paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou
Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando
manter a calma no local e obtendo as informagdes necessdrias; Avaliar
clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questdes de
seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com
todas as medidas necessdrias para a manuten¢do da vida deste paciente,
afim de que possa ser transportado com a maior seguranga e estabilidade
possivel; Comunicar-se, apds a estabilizagdo inicial do paciente, com a
Central de Regulagdo via radio, preferencialmente, ou por telefone celular
quando o radio estiver em area de sombra, informando ao médico regulador
sobre o estado do paciente e as condutas tomadas. O médico regulador
deverd entdo orienta-lo sobre o destino do paciente; Coordenar as a¢des da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Modvel; Atuar como Médico
intervencionista nas Unidades Moveis, obedecendo a escala de servigo
predeterminada; Atuar na Unidade Mdvel e se deslocar para efetuar o
atendimento médico ao usudrio, apds a regulagdo; Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patriménio, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Moével; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional,
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela Diregdo; Participar
das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela Diregdo
Técnica; Acatar as deliberagdes da diregdo técnica; Conhecer equipamentos
e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Realizar check-list diario
no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a
equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como
preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a Chefia Imediata; Executar outras atividades,
respeitadas a competéncia do Setor e do profissional responsével.

Gestao de Concursos

306

Médico
Regulador/Intervencionista

Coordenar as ag¢des da equipe da central de regulagdo e da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Modvel; Atuar na Central como Médico
Regulador e nas Unidades Modveis como Meédico intervencionista,
obedecendo a escala de servigo predeterminada; Na funcdo de Médico
Regulador Realizar a regulagdo Médica dos chamados de urgéncia; Realizar a
regulacdo médica dos pedidos de transferéncia de pacientes graves; Acionar
a resposta adequada; Acompanhar através da central de regulagdo da boa
execucdo do atendimento de urgéncia; Dar o apoio logistico ao médico
interventor; Preparar as Unidades de Saude de destino, conforme os

Curso Superior em Medicina
e registro no CRM/MG.

24h

6.400,00

Sdo Jodo
Evangelista 07
Resplendor 07
Governador

Valadares 2 34
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DSY&€5E61BS PY@Bfos do servico e do Sistema de Urgéncia; Evitar ausentar-se

da Sala de Regulagdo salvo por necessidades fisiologicas e para alimentagdo;
Ser o responsdvel pelo plantdo e acionar o Coordenador Medico, quando
necessario; Zelar para que o servico mantenha um tempo resposta menor
possivel, respeitando as questdes de seguranga e viabilidade operacional;
Receber todos os telefonemas enderegados ao 192, depois de passados pelo
TARM, conforme descrito em protocolo técnico; Ser o responsavel pela
equipe nos casos de atendimento em USA e USB medicalizada durante o
atendimento; Ser responsavel pelo atendimento e procedimentos médicos,
respeitando as questdes de seguranga orientadas pelo Corpo de Bombeiros e
Defesa Civil, no local do atendimento em via publica; Estimar a gravidade do
caso em fungdo das informagBes passadas pelo solicitante, através de
questionario especifico. Desencadear as respostas abaixo baseando-se na
gravidade estimada Orientagdo ou aconselhamento; A) envio de ambulancia
e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o local da
ocorréncia; B) acionamento de multiplos meios internos ou externos (Policia,
Corpo de Bombeiros, etc.); deverd atuar na Central de Regulagdo, por via
telefénica, analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento,
avaliando a necessidade de envio de uma Unidade Mdvel;
Na funcdo de Médico Intervencionista deverd atuar na Base e na Unidade
Movel e se deslocar para efetuar o atendimento médico ao usudrio, apds a
regulagdo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horéarios de
chegada aos plantdes determinados com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagdo do patrimdnio, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, freqliientando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessério para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional, Resolugées do Conselho Federal de Medicina, do
Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
Diregdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela Diregdo Técnica; Acatar as deliberages da diregdo técnica;
Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
unidade movel em relagdo a equipamentos e medicagGes em perfeito estado
de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a Chefia Imediata;
Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel.

Gestao de Concursos

36




8

CONSURGE avs

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE FUNDER
D€ URGENCIA € EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS Gestao de Concursos

ANEXO Il - QUADRO DAS PROVAS

1. QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO
QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO LINGUA i . 2 CONHECIMENTOS
PORTUGUESA INFORMATICA SAUDE PUBLICA ESPECIFICOS
Auxiliar de Farmacia 10
Condutor Socorrista 10
Radio Operador (Controlador de frota) 10
10 05
Técnico Administrativo 10
Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica 10
05
Técnico em Enfermagem 10
2. QUADRO DE PROVAS — NiVEL SUPERIOR
QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO LINGUA ; o CONHECIMENTOS
PORTUGUESA INFORMATICA SAUDE PUBLICA ESPECIFICOS
Contador 10
Enfermeiro 10
10 05 05
Farmacéutico 10
Psicélogo 10
Médico Intervencionista 20
- - 10
Médico Regulador 20

ANEXO IIl - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA (Nivel de escolaridade Médio e Técnico)
TODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacdo,
flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes,
correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos.
Acentuacdo gréfica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

REFERENCIAS

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.
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3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao
Paulo: Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. S3o Paulo: Nova Geracao, 2011.

INFORMATICA (Nivel de escolaridade Médio e Técnico)
TODOS OS CARGOS

Noc¢des basicas sobre o Microsoft Windows 7. Uso dos programas do Pacote Office 2010 (Word e Excel).
Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet.

REFERENCIAS

1. MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sao
Paulo: Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. Sdo Paulo: Erica, 2013.
3. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2013. S3o Paulo: Erica, 2013.

4. SILVA, M. G. Informatica — Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguranca — Microsoft
Word 2013 — Microsoft Excel 2013 — Microsoft PowerPoint 2013 — Microsoft Access 2013. Sao
Paulo.

SAUDE PUBLICA (Nivel de escolaridade Médio e Técnico)
APENAS PARA OS CARGOS: Técnico Auxiliar de Regulagdao Médica e Técnico em Enfermagem

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais, diretrizes, atribui¢des, competéncias das esferas
governamentais e gestdo; Politica de Humanizagdo; Classificacdo de risco. Sistemas de informagdo em
saude. Urgéncia e emergéncia. Plano Diretor de Regionalizagdo de Minas Gerais. Grade de Referéncia da
Rede Hospitalar.

REFERENCIAS
1. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, Da
Saude.
2. BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais n2.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90 e suas
alteragdes.

3. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf Acesso em: 01 de margo de 2016

4. BRASIL. Acolhimento e classificagcdo de risco nos servicos de urgéncia / Ministério da salde,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica nacional de Humanizacdo da atenc¢do e Gestdo do SUS. —
Brasilia: Ministério da saude, 2009. 56 p.: il. color. — (série B. textos Basicos de saude).

5. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humaniza¢do. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério
da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — 4.
ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008. 72 p. : il. color. (Série B. Textos Basicos de
Saude)

6. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.
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Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:

http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com gmg&controller=document&id=875 Acesso
em: 01 de margo de 2016

Plano Diretor de Regionalizacao de Minas Gerais. Disponivel em
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2. Acesso em: 01 de margo de 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE FARMACIA

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Formas de expressdo da concentracdo de
medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle legal. Formas Farmacéuticas. Sistema métrico decima:
medidas de massa e volume, aplicacdao em calculos de concentracdao de medicamentos.Terminologia basica
relativa a medicamentos. Vias de administracdo de medicamentos. Estrutura e organizacdo da rede de
atencdo a urgéncia e emergéncia.

REFERENCIAS

1. ANSEL, Howard C.; PRINCE, Shelly J. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2005.
300p

2. BRASIL . Ministério da Saude. Portaria n2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atengao as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no SUS;
Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600 07 07 2011.html
Acesso em: 01 de margo de 2016

3. BRASIL . Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Disponivel em :<
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-2048.htm> Acesso em: 01 de
margo de 2016

4. BRASIL . Ministério da Saude. Portaria n2 1.010/GM/MS de 2012 que redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo
das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html Acesso em: 01 de
marg¢o de 2016

5. BRASIL ANVISA. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 36 de 3 de agosto de 2011. — Diario
Oficial da Unido N2. 150 - Segao 1 sexta-feira, 5 de agosto de 2011. Dispde sobre a atualizagdo do
Anexo |, Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas,Precursoras e Outras sob Controle
Especial, da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio de 1998 e da outras providéncias. Disponivel
em:http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/6db4200047f8b639bb80bf9f306e0947/RDC 36

2011.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 02 de margo de 2016.

6. Brasil ANVISA.O que devemos saber sobre medicamentos. p.1-61. 2010.Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/92aa8c00474586ea9089d43fbc4c6735/Cartilha%2B
BAIXA%2Brevis%C3%A30%2B24 08.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 02 de margo de 2016.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n? 344, de 12 de
maio de 1998. Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em :<
http://www.anvisa.gov.br scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&versao=2>

8. FARMACOPEIA Brasileira . Volume 1. 5 ed Brasilia: ANVISA ,p. 39-57 , 2010. Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/pdf/volumel.pdf Acesso em: 02 de marco de
2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONDUTOR SOCORRISTA
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Portaria GM/MS n2 2.048, de 05 de novembro de 2002; Portaria n2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011;
Portaria Federal n2 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012; Decreto 4.279, de 30 de dezembro de 2010;
Resolugdo SES N2 2.607, de 7 de dezembro de 2010; Manual de Capacitacdo SAMU; Relatdrio de
Classificacdo das Unidades Hospitalares Segundo Funcao Por Regido de Saude no Estado de Minas Gerais;
Noc¢Oes de primeiros socorros. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar. Plano Diretor de Regionalizacao
(PDR)

REFERENCIAS

1. Portaria GM/MS n2 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

2. Portaria n2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no SUS.

3. Portaria Federal n2 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012, que redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo
das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias.

4. Decreto 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede
de Atencio a Saude no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

5. Resolucdo SES N2 2.607, de 7 de dezembro de 2010, que aprova as normas gerais para implantacado
das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas Gerais.

6. Manual de Capacitacdo SAMU — Disponivel em: http://pt.scribd.com/doc/16786317/Apostila-do-
SAMU-de-Minas-gerais. Acesso em: 06 de marco de 2016

7. Relatdrio de Classificagdo das Unidades Hospitalares Segundo Fungao Por Regido de Saude no
Estado de Minas Gerais - Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/PERFIL%20HOSPITALAR.pdf; Acesso em: 06 de
margo de 2016

8. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundacdo Oswaldo Cruz. Edigdo 2003 — I. Capitulo
Geral. Pag. 9 a 79 - Disponivel em:
www.fiocruz.br/biossequranca/Bis/manuais/biossequranca/manualdeprimeirossocorros.pdf Acesso
em: 06 de margo de 2016

9. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar

10. Mapa Rodoviario do Estado de Minas Gerais - 2013 Departamento Estadual de Estradas e
Rodagens. Disponivel em:
http://www.der.mg.gov.br/mapa_internet2/download/mapa_mg_2013.pdf. Acesso: 08 de margo
de 2016

11. Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR). Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2 Acesso : 08 de marco de 2016

12. Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR). Apresentacdo Cartografica Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/anexos/PDR/Apresentacao_cartografica_ PDR-2014.pdf
Acesso : 08 de margo de 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: RADIO OPERADOR / GESTAO DE FROTAS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Plano Diretor de Regionalizacdo da
Saude de Minas Gerais (PDR/MG) e seus ajustes; Relacdes humanas: conceito, importancia, problemas que
envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de
mando: comunica¢do de ordens; A voz e suas fungdes; Eficadcia nas comunicacbes administrativas:
elementos bdsicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunica¢do, bloqueios e distorgdes;

Prondncia correta das palavras; Pronuncia de numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios
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basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com
publico; Comunicacdo escrita; Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o
servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicacgao;
Legislacdo de radio comunicacdo em geral e em emergéncias; Conhecer a malha vidria das principais vias de
acesso de todo territério abrangido pelo servico. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes. Portaria n?®
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Aten¢do as urgéncias e institui
a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude; Centrais de Regulacdo Médica de urgéncias.
Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

REFERENCIAS:

1. MALACHIAS, I.; AMORIM, A. L. G.; LELIS, L.J.B.; PINTO, M. A. S.; SIQUEIRA, M. Plano Diretor de
Regionalizacdo de Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais, 2013.

2. Lei8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes.

3. Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergeéncias.

4. Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e
institui a rede de atenco as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

5. Portaria n? 2657 do Ministério da Saude, de 16 de dezembro de 2004, que estabelece as
atribuicbes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a
estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais SAMU-192.

6. Apéndice 9 e Apéndice 11 da norma 31/94 do Ministério das Comunicagdes.

7. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO ADMINISTRATIVO

Rotinas e atividades administrativas. Comunicagdo: Escrita, oral, verbal e ndo verbal. Etica, atitude e
comportamento. Técnicas de atendimento. Relacionamento humano. Competéncias profissional.
Legislagdo - LEI N2 11.107, de 6 de abril de 2005.

REFERENCIAS
1. SCHUMACHER, Alexandre Jose, et al. Assessoria Administrativa- Cuiaba: Adeptus Editora, 2012

2. LAS CASA, Alexandre Luzzi . Exceléncia em Atendimento ao Cliente- Atendimento e servico a
cliente como fator estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo: M.Books do Brasil Editora Ltda,
2012.

3. EGRAFONE, Ayrton, RODRIGUES, Celia Regina: Assistente Administrativo - Campinas .SP:
Komidi,2010 .

4. O"DONNELL, Ken - Valores humanos no trabalho - Da parede para a pratica - Sdo Paulo: Editora
Gente, 2006.

5. LEIN211.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consércios
publicos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

Histdrico do sistema de salde publica; Sistema Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes, competéncias das esferas governamentais e gestdo; Promogado e protecao da saude; Politica de
Humanizagdo; Classificagao de risco (Protocolo de Manchester). Suporte basico de vida. Lei N2 11.107, de 6

41


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.107-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.107-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.107-2005?OpenDocument

CONSURGE ars

(ONSOR_ﬂO INTERMUNICIPAL D€ SAUDE DA REDE =
D€ URGENCIA € EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS Gestao de Concursos

de abril de 2005. Rotinas e atividades administrativas. Comunicacdo Interpessoal. Etica, atitude e
comportamento. Técnicas de atendimento. Competéncias profissional.

REFERENCIAS

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/wps/
wcm/connect/ef034f00489ab23ba9bebbe2d0c98834/Decreto_7.50_de_28 de_junho_de_2011.pd
f?MOD=AJPERES>. Acesso em: 02 de margo de 2016

Alexandre Jose Schumacher....( ET AL.)- Assessoria Administrativa- Cuiaba: Adeptus Editora, 2012

American Hearth Association. GUIDELINES 2015. CPR e ECC. Disponivel em:
https://ecguidelines.hearth.org Acesso em: 02 de marco de 2016

Ayrton Egrafone, Celia Regina Rodrigues: Assistente Administrativo - Campinas ,SP: Komidi,2010 .

BRASIL. Acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia / Ministério da saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica nacional de Humanizagdo da atencdo e Gestdo do SUS. —
Brasilia: Ministério da saude, 2009. 56 p.: il. color. — (série B. textos Basicos de saude).

BRASIL. Caderno de Textos: Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagdo / Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. 2. ed.
52 reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 44 p.: il. color. — (Série B. Textos Basicos
de Saude).

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. A Gestdo do SUS / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2015. 133 p. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/a-gestao-do-sus/ Acesso em: 03 de margo de 2016.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satide / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. Acesso em: 02 de marc¢o de 2016

BRASIL. Constitui¢Go Federal. Artigos 196 a 200. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao.htm>. Acesso em: 02 de marc¢o
de 2016

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080, de 19 de setembro de1990. DispGe sobre as condi¢des para
a promogao, prote¢do e recuperagao da salde, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>. Acesso em: 02 de margo de 2016

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm>. Acesso em: 02 de margo de
2016

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atenc¢do a Saude.
Politica Nacional de Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 60 p.

KARREN, K. Primeiros Socorros. 102 Ed. Sdo Paulo, 2013. 102 Ed.

Lei N2 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratagao de consdrcios
publicos e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/1ei/111107.htm. Acesso em: 03 de marco de 2016.

Brasil. Ministério da Saude. Politica nacional de atencgdo as urgéncias / Ministério da Saude. — 3. ed.
ampl. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. 256 p.: il. — (Série E. Legislacdo de Saude)
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ISBN 85-334-1166-9 1. Servicos médicos de emergéncia. 2. Legislacdo de saude. I. Titulo. Il. Série.
Disponivel em: www.saude.gov.br/Samu Acesso em: 03 de margo de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

Avaliacdo e atendimento de vitimas de em situagdo de urgéncia / emergéncia clinica ou traumatica e
psiquiatrica. Fundamentacdo bdsica de enfermagem: prevencdo e controle de infecgdes, sinais vitais,
administracdo de medicamentos, curativos, técnicas de imobilizacdo e enfaixa mento de extremidades,
técnicas de esterilizagdo. Conhecimento de ética e legislagdo profissional. Assisténcia a saude da mulher e
crianca. Enfermagem em saude publica. Enfermagem médico-cirurgica. Primeiros Socorros. Assisténcia de
enfermagem ao adulto e ao idoso. Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Saude.

REFERENCIAS

1. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: bésico e avancado / Comité do PHTLS da National
Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboracdo com o colégio americano
de Cirurgides — Rio de Janeiro: Elsevier 2012 — 72 edigao.

2. AHA — American Heart Association. GUIDELINES 2015. RCP E ACE.
Decreto 7.508 de 28/06/2011

4. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde/SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude;

5. Portaria GM/MS n2 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

6. Portaria n? 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e institui a Rede de Atengao as Urgéncias no SUS;

7. Portaria n2 1.010/GM/MS de 2012
8. Decreto 4279 de 2010

9. BRASIL, Ministério da Salde. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem. Cadernos do Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude, Rio
de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. BRASIL, Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizagdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Cadernos do Aluno: Satde do Adulto. Brasilia: Ministério
da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. BRASIL, Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizacdo
dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Cadernos do Aluno: Satde da Mulher, da Crianga e do
Adolescente. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. BRASIL, Ministério da
Saude. Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Cadernos do
Aluno: Saude Coletiva. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. BRASIL,
Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Cadernos do Aluno: Saude Mental. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003.
COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1993. COFEN. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. 1993. Legislacdo Estadual - Lei n® 11.802, de 18 de janeiro de 1995.
Legislacdo Federal - Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Brasilia - DF. MINISTERIO DA SAUDE.
Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de saude. Brasilia/DF, 1994. MUSSI,
N.M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. S3o Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte:
Ateneu,1996. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990 - Lei Organica da Saude. Brasilia: Didrio Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com
redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)].
BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.
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10. Minas Gerais. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais M663g Guia curricular: moédulo 11
participando do cuidado de enfermagem a partir do processo saude doenca, atuando na
recuperacdo da salde do individuo grave/critico: unidade 3: cuidados de enfermagem na
recuperacdo da saude do individuo grave/critico em situacdes de urgéncia e emergéncia: guia do
aluno / Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. - Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Home
page: www.esp.mg.gov.br

LINGUA PORTUGUESA (Nivel de escolaridade Superior)
APENAS PARA 0OS CARGOS: Contador, Enfermeiro, Farmacéutico e Psicélogo

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacao,
flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes,
correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

REFERENCIAS

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao
Paulo: Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

INFORMATICA (Nivel de escolaridade Superior)
APENAS PARA OS CARGOS: Contador, Enfermeiro, Farmacéutico e Psicélogo

Nogbes basicas sobre o Microsoft Windows 7. Uso dos programas do Pacote Office 2010 (Word e Excel).
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet. Sistemas de Informagao: introdugao a sistemas, caracteristicas e componentes.
Recursos de hardware e software. Aplicacoes.

REFERENCIAS

1. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. S3o
Paulo: Saraiva, 2004.

2. MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sao
Paulo: Erica, 2010.

3. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. Sdo Paulo: Erica, 2013.
4. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2013. S3o Paulo: Erica, 2013.

5. SILVA, M. G. Informatica — Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguran¢a — Microsoft
Word 2013 — Microsoft Excel 2013 — Microsoft PowerPoint 2013 — Microsoft Access 2013. Sao
Paulo.

SAUDE PUBLICA (Nivel de escolaridade Superior)
TODOS OS CARGOS
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Histdrico do sistema de salide publica; Sistema Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes, competéncias das esferas governamentais e gestdo; Promogao e protecao da saude; Politica de
Humanizagdo; Classificacdo de risco. Pacto pela Saude. Sistemas de informacdo em saulde. Urgéncia e
emergéncia. Plano Diretor de Regionalizacdo de Minas Gerais. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar

REFERENCIAS

1. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, Da
Saude.

2. BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais n2.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90.

3. Decreto n°® 7.508/2011 e suas alteragdes - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdao do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

4. Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo do SUS, Pacto
em Defesa do SUS/MG.

5. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Satde. Sistema Unico de Saude / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf

6. BRASIL. Acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia / Ministério da saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica nacional de Humanizacdo da atenc¢do e Gestdo do SUS. —
Brasilia: Ministério da saude, 2009. 56 p.: il. color. — (série B. textos Basicos de saude).

7. BRASIL. Caderno de Textos: Cartilhas da Politica Nacional de Humaniza¢do / Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. 2. ed.
52 reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 44 p.: il. color. — (Série B. Textos Basicos
de Saude).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 60 p.

9. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

10. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com gmg&controller=document&id=875 Acesso
em: 01 de margo de 2016

11. Plano Diretor de Regionalizagdo de Minas Gerais. Disponivel em
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2. Acesso em: 01 de margo de 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio
liguido. Equagdo fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencgas
entre capital e patrimonio. Fatos contabeis e altera¢Ges na situagdo liquida. Principios fundamentais de
contabilidade. Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fun¢des e funcionamento. Plano de contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composicdo. Demonstragdes
financeiras segundo as leis N2 6.404/1976 e altera¢Bes: conceitos e forma de apresentacdo, tipos de
demonstragdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Comité de Pronunciamentos Contabeis:
Pronunciamento Conceitual Basico.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Financgas Publicas
—SecBes | e Il. Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Orcamento Governamental: conceito, classificacao,
tipos, principios orgamentarios, ciclo orcamentario, elaboracdo do orgamento, exercicio financeiro,

orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras.
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Aprovagdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orgamento publico. Créditos
adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orgamentaria. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Or¢camento Publico. Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orcamentdria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e
as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacdes e Contratos que interferem no processo contabil das
organizagdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no
processo orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatdrio de gestado fiscal: caracteristicas e
conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracao publica:
conceituacao, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Fundamentos
sobre controle, controle interno e controle externo na administragdo publica. Auditoria governamental.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsdveis pelos recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico.
Procedimentos Contdbeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico e processo de convergéncia.

REFERENCIAS

1. BRASIL. Constituicdo (1998). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm 1988>.

2. BRASIL. Lei complementar n°101, de 4 de maio de 2000. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp101.htm>.

3. BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4320.htm>.

4. BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6404consol.htm>.

5. BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 6. ed. Vélido
a partir do exercicio de 2015. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp>.

6. CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG Estrutura Conceitual. Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. Disponivel em:

<http://www.portalcfc.org.br/coordenadorias/camara tecnica/normas brasileiras de contabilidade/>.

7. CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. NBC T 16, 2008. Disponivel em:
<http://www.portalcfc.org.br/coordenadorias/camara tecnica/normas brasileiras de contabilidade/>.

8. IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

9. MINAS GERAIS. Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais. Controle Interno e Auditoria
Governamental. 2012. Disponivel em: < http://www.cge.mg.gov.br/images/documentos/apostila-
controle-interno-e-auditoria-governamental.pdf>.

10.MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Cartilha de Orienta¢des sobre Controle
Interno, 2012. Disponivel em: < http://www.tce.mg.gov.br/img site/Cartilha Controle%20Interno.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificacdo das prioridades terapéuticas.
Epidemiologia do trauma. Histérias do trauma. Avaliacdo do coma. 2 - Fundamentos basicos: mediadores
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humorais, resposta celular e alteracdes metabdlicas no trauma, hipovolemia e sepsis. ConsideragGes
farmacoldgicas no choque.3 - Choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica. 4 - Transfusdo de
sangue no trauma. Alteracdo da coagulag¢do. Faléncia metabdlica. 5 - Prevengdo do trauma. 6 - Cinematica
do trauma. 7 - Primeiro atendimento: ABCDE do trauma. 8 - Manejo das vias aéreas no paciente
politraumatizado. 9 - Trauma tordacico 10 - Trauma abdominal. 11 - Trauma cranio-encefalico. 12 - Trauma
de coluna. 13 - Trauma musculoesquelético. 14 - Agentes fisico-quimicos e trauma. 15 - Trauma na crianca.
16 - Trauma no idoso. 17 - Trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte. 18 - Gravidez e trauma. 19 - Trauma de face e pescoco. 20 - Trauma de pelve. 21 - Disturbios
metabdlicos e Atendimento Pré-Hospitalar: diabete mélito, disturbios acidobasicos, doencas da tireoide.
22-Doengas do sistema digestério e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, doengas do
esb6fago, hemorragia digestiva, doenca péptica, pancreatite aguda e cronica, doencas biliares, hepatites e
neoplasias. 23-Doengas cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensdao arterial sistémica. 24-Doencas
respiratdrias e Atendimento Pré-Hospitalar: infeccdo respiratéria, asma brénquica, DBPOC, insuficiéncia
respiratdria, carcinoma brdnquico, tuberculose. 25-Doengas do sistema urindrio e Atendimento Pré-
Hospitalar: infeccdo urindria, insuficiéncia renal aguda e cronica, litiase reno-ureteral. 26- Doengas
neurolégicas e Atendimento Pré-Hospitalar: acidente vascular cerebral, miningoencefalite, deméncia, coma
- Escala de Glasgow. 27-Doengas psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressdo, ansiedade,
dependéncias quimicas. 28-A regulacdo médica das urgéncias e emergéncias: atribuicdes da regulacdo
médica das urgéncias e emergéncias - técnicas e gestoras.29-Atendimento Pré-Hospitalar Fixo: as urgéncias
e emergéncias e a atencdo primaria a salde e o Programa de Saude da Familia; unidades ndo hospitalares
de atendimento as urgéncias e emergéncias. 30-Atendimento Pré-Hospitalar Movel: definicbes e
regulamentacdo atual. 31-Defini¢cdo dos veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel.

REFERENCIAS

1. AHA (American Heart Association) - Guidelines PCR 2015 — Destaque das diretrizes da American
Heart Association 2015 para RCP (Reanimacdo Cardiopulmonar).

2. PHTLS - Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado / Comité do PHTLS da
National Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboracdo com o colégio
americano de Cirurgides — Rio de Janeiro: Elsevier 2012 — 72 edigao.

3. Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar — Melo M.C., Nunes A.T., Trancoso C.A. — Belo Horizonte:
Editora Folium, 2009. 232p. (folium@folium.com.br). Smeltzer, Suzanne C. - Brunner e Suddarth,
tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2005. 102 Ed.
4v.Portaria MS/GM 2048, de 05 de novembro de 2002. Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro
de 2003. Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003. Decreto 7.508 de 28/06/2011.
Regulamenta a Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude/SUS e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

4. Portaria n? 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS; Portaria n? 1010/GM/MS de 2012.
Decreto 4279 de 2010. RESOLUCAO SES N2 2.607, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2010.Aprova as normas
gerais para implanta¢do das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas Gerais.
RESOLUCAO COFEN N2 375/2011: Dispde sobre a presenca do Enfermeiro no Atendimento Pré-
hospitalar e Inter-hospitalar, em situagdo de risco conhecido ou desconhecido. RESOLUCAO COFEN
N2 311/2007: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

Selecdo de medicamentos . Gestdo de medicamentos em servicos de saude. Aquisicdo de medicamentos
em servigos publicos de saude. Armazenamento de medicamentos. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semi-solidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, estabilidade e
acondicionamento. Farmacos usados em choque. Farmacos usados na parada cardio-respiratéria e
reanimacao cardiopulmonar. Farmacos usados em sangramento digestivo alto. Farmacoterapia no acidente
vascular encefdlico. Farmacoterapia nas sindromes coronarianas agudas. Farmacoterapia em emergéncias e
urgéncias hipertensivas. Farmacoterapia em insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica.
Manejo farmacoterdpico de hipoglicemias e hiperglicemias. Bloqueadores Neuromusculares Periféricos.
Hipnéticos. Antipsicdticos. Farmacologia clinica do sistema nervoso central. Farmacologia clinica do sistema
digestivo. Anti-sépticos e Desinfetantes. Anticonvulsivantes. Terapia intravenosa: complicacoes,
dispositivos para administracdo. Medicamentos sujeitos a controle legal. Assisténcia Farmacéutica em
atendimento pré-hospitalar as urgéncias/emergéncias. Intoxicagdes agudas por medicamentos. Estrutura e
organizacdo da rede de atengdo a urgéncia e emergéncia.

REFERENCIAS

1. BRASIL . Ministério da Saude. Portaria n? 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS;
Disponivel em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07 _07_2011.html>

2. BRASIL . Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Disponivel em :<
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-2048.htm> Acesso em: 01 de
marco de 2016

3. BRASIL . Ministério da Saude. Portaria n? 1.010/GM/MS de 2012 que redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo
das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html Acesso em: 01 de
margo de 2016

4. BRASIL ANVISA. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 36 de 3 de agosto de 2011. — Diario
Oficial da Unido N2. 150 - Se¢do 1 5 de agosto de 2011. DispGe sobre a atualizagdo do Anexo |,
Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial, da
Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio de 1998 e da outras providéncias. Disponivel
em:http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/6db4200047f8b639bb80bf9f306€0947/RDC 36

2011.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 01 de marco de 2016

5. BRASIL ANVISA. RESOLUCAO-RDC No- 35, DE 16 DE AGOSTO DE 2010. Diario Oficial da Unido N2
158, Secdo 1, de 18 de agosto de 2010 . Dispde sobre o Regulamento Técnico para

6. produtos com agdo antimicrobiana utilizado em artigos criticos e semicriticos. Disponivel em:<
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/rdc/105102-35.html> Acesso em: 01 de marco de 2016

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitdria. Portaria n? 344, de 12 de
maio de 1998. Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel
em:http://www.anvisa.gov.br scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&versao=2
Acesso em: 01 de margo de 2016

8. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA . Resolucdo CFF n2 354/00 — Disp&e sobre a assisténcia
farmacéutica em atendimento pré hospitalar. e as urgéncias/emergéncias. Didrio Oficial da Unido -
Sec¢do 1, 17 de outubro de 2010 .Disponivel em <
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/354.pdf> Acesso em: 01 de margo de 2016

48


http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/108708-1600.html?q=
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-2048.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21_05_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/6db4200047f8b639bb80bf9f306e0947/RDC_36_2011.pdf?MOD=AJPERES
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/6db4200047f8b639bb80bf9f306e0947/RDC_36_2011.pdf?MOD=AJPERES
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/rdc/105102-35.html
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/354.pdf

CONSURGE a¥s,

(ONSOR_GO INTERMUNICIPAL D€ SAUDE DA REDE FUNDE:’
D€ URGENCIA € EMERGENCIA DO LESTE DE MINAS Gestao de Concursos

9. FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.1261 p.

10. GOODMAN, L S; GILMAN, A; BRUNTON, L L. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman &
Gilman. 12.ed. Porto Alegre: 2012. 2079 p

11. HARADA, M.J.C.S.; PEDREIRA.Terapia Intravenosa e Infusdes . Sdo Caetano do Sul: Yendis,
2011.562p.

12. NOVAES MRG et al. Guia de boas praticas em farmacia hospitalar e servicos de saude —Sbrafh. Sdo
Paulo: Vide Verso, p.162-190, 2009.

13. POPOVICH, N, G; ANSEL, H. C.. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007. 775 p

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. A estruturagdo psiquica. Fundamentos da abordagem psicanalitica.
Fundamentos da abordagem comportamental. Fundamentos da abordagem humanista. Psicologia do
desenvolvimento. Diagndstico psicoldgico- A entrevista psicolédgica. Identificacdo do problema, sinais e
sintomas. Psicopatologia; Classificagdes de transtornos mentais segundo o DSM V. O acolhimento
institucional e o Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do idoso. Cédigo de ética do psicdlogo.
Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica.

REFERENCIAS

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. (1992) Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico.
Porto Alegre: Artes Médicas.

2. AMERICAN PSYCHIATRY ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtorno - DSM-5.
Tradugdo de Maria Inés Corréa Nascimento. Porto Alegre: Artmed.

3. ARZENO, Maria Luisa S. de; PICCOLO, Maria Esther Garcia (ogs.). (2001). Processo Psicodiagndstico e as
técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes.

4. BRASIL, Lei Federal n. 10.741, de 12 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.
5. BRASIL, Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
6. CUNHA, J. A. et al. Psicodiagndstico. 5. ed. Revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

7. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22. ed. Porto Alegre:
Artmed.2008.

8. MOURA, Marisa Decat.(org.) Psicanalise e Hospital. A crianga e sua dor. RJ. Livraria e Editora REVINTER
Ltda., 1999.

9. FREUD, Sigmund. (1996). Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. In Edi¢cdo Standard brasileira das
obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. v.8. Rio de Janeiro: Imago. (Trabalho publicado
originalmente em 1905).

10. JORGE, Marco Anténio Coutinho. (2010). Fundamentos da Psicanalise de Freud a Lacan: a clinica da
fantasia. Rio de Janeiro: Zahar.

11. NECA - Associacdo dos Pesquisadores de Nucleos de Estudos e Pesquisas sobre a Crianca e o
Adolescente. Imaginar para encontrar a realidade: reflexdes e propostas para trabalho com jovens nos
abrigos. S3o Paulo: Associacdo Fazendo Histdéria: NECA - Associagao dos Pesquisadores de Nucleos de
Estudos e Pesquisas sobre a Crianga e o Adolescente, 2010. Disponivel em:
<http://www.fazendohistoria.org.br/downloads/3_imaginar_para_encontrar_a_realidade.pdf>.
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12. NOGUEIRA, Fernanda (org.) (2011). Entre o singular e o coletivo: o acolhimento de bebés em abrigos.
Sao Paulo: Instituto Fazendo Historia. Disponivel em:
<http://www.fazendohistoria.org.br/downloads/entre_o_singular_e_o_coletivo.pdf>.

13. REY, Fernando Gonzalez. (2005). Sujeito e Subjetividade: uma aproximacgdo histérico-cultural. Sdo
Paulo: Thomson. (Trabalho publicado originalmente em 2003).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO INTERVENCIONISTA-

Legislacdo do Exercicio Profissional e Etica Médica. Emergéncias relacionadas ao paciente grave:
Diretrizes de 2015 da American Heart Association (AHA) para Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e
Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE); Tipos de Choque; Suporte hemodinamico; Reposicdo
volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedacdo para procedimentos; Manejo da dor; Doencas
Pulmonares, Insuficiéncia respiratéria aguda e intubacdo orotraqueal, doengas neuromusculares,
sindrome do desconforto respiratério agudo, hemorragia alveolar, Crises de asma, exacerbacdo da
doenca pulmonar obstrutiva cronica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, Derrame pleural;
Doencas cardiovasculares, urgencias cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca;
arritmias; cardiopatia isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao, sepse, insuficiéncia cardiaca
congestiva, anafilaxia, pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagdo mecanica;
Traqueostomia; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Cetoacidose diabética;
Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdao Arterial, Cefaléia; Hemoptise; hipotermia, hipertermia,
afogamento, cardioversdo elétrica, disturbios do equilibrio acido-basico, acidente vascular cerebral;
IntoxicacGes exdgenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte Bdsico de Vida; Suporte Avancado de Vida;
Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com
multiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; avaliacdo do coma; cinemdtica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilacdo no paciente
politraumatizado; Ressuscitacdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico,
vertebromedular, musculo-esquelético, de face e pescoco, da pelve; partes moles, genitourinario,
anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e
no idoso; LesGes provocadas por queimaduras e frio. Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes;
asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgdo urinaria febril; malformacgGes congenitas;
insuficiencias respiratérias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas;
dor abdominal aguda; urgéncias cardioldgicas; choque; parada cardiorrespiratdria basica; parada
cardiorrespiratdria avancada. Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos,
agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; surtos; Abuso de dlcool, opidides, cocaina e derivados, drogas
sintéticas; Sindrome de abstinéncia. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: disturbios ginecoldgicos e
obstétricos, gravidez ectépica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia,
abortos; pds-parto, infecgdes, sangramento de origem ginecoldgica; Emergéncias cirdrgicas nao
relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias digestivas, pancreatite aguda, apendicite
aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrugao intestinal, infec¢do intra-abdominal e abcesso,
perfuracdao de visceras; Trombose venosa profunda, oclusdes arteriais agudas; Avaliagao de risco pré-
operatdrio; Injurias ambientais: Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos em
profissionais de saude; queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aqudticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene
do trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO REGULADOR/ INTERVENCIONISTA

Legislacdo do Exercicio Profissional e Etica Médica. Técnicas relacionadas a Regulagdo Médica: Estrutura e
funcionamento das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a
estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU) Emergéncias
relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association (AHA) para
Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE); Tipos de Choque;
Suporte hemodindmico; Reposicdo volémica; DrogasDrogas vasoativas; Analgesia e seda¢do para
procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Doencas Pulmonares, Insuficiéncia
respiratéria aguda e intubacdo orotraqueal, doengas neuromusculares, sindrome do desconforto
respiratério agudo, hemorragia alveolar, Crises de asma, exacerbacdo da doenca pulmonar obstrutiva
cronica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, Derrame pleural; Doengas cardiovasculares,
urgencias cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia
isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia,
pressao intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilagdo mecanica; Traqueostomia; Cateterizagcdo
venosa central; Disseccdo venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica;
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Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensao Arterial, Cefaléia; Hemoptise; hipotermia,
hipertermia, afogamento, cardioversdo elétrica, distlirbios do equilibrio acido-bdsico, acidente vascular
cerebral; IntoxicagOes exdgenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte Basico de Vida; Suporte Avangado
de Vida; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso na pratica emergencial. Emergéncias
relacionadas ao trauma: traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas
vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma;
avaliacdo do coma; cinemdtica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilacio no paciente
politraumatizado; Ressuscitacdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefdlico,
vertebromedular, musculo-esquelético, de face e pescoco, da pelve; partes moles, genitourindrio,
anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no
idoso; LesOes provocadas por queimaduras e frio. Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma
aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infeccdo urindria febril; malformacdes congenitas;
insuficiencias respiratérias, disturbios hidroeletroliticos e dcido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor
abdominal aguda; urgéncias cardiolégicas; choque; parada cardiorrespiratéria bdasica; parada
cardiorrespiratéria avancada. Emergéncias psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos,
agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; surtos; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas
sintéticas; Sindrome de abstinéncia. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: disturbios ginecoldgicos e
obstétricos, gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia,
abortos; pds-parto, infecgbes, sangramento de origem ginecoldégica Emergéncias cirdrgicas ndo
relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias digestivas, pancreatite aguda, apendicite
aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucdo intestinal, infeccdo intra-abdominal e abcesso,
perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusGes arteriais agudas; Avaliagdo de risco pré-
operatério; Injurias ambientais: Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes biolégicos em
profissionais de saude; queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aqudticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protec¢do individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENGAO

A
Comissdo de analise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigcdo

Processo Seletivo da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Edital 001/2016

Eu........ (nome do candidato) ....cccceeevvieeeiiiei e portador do RG n°. .....ccceeeevveeennneen. e inscrito no CPF sob o
2 RPNt , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao

Processo Seletivo da Fundac&o Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Edital 001/2016, que:

1. ndo tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2. ndo possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

3. ndo possuo contrato de prestacdo de servigcos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

4. ndo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Cidade e data

Assinatura
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