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CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE
PROCESSO SELETIVO

ADITIVO 001/2016 ao Edital n.2 001/2015, de 25 de novembro de 2015.

O CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS — CONFERE, nos termos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1.993, torna publico o presente Aditivo 001/2016, no que se refere aos seguintes tépicos:

Art. 12 Fica modificado o ANEXO IV (Conteldo Programatico) no que se refere ao conteldo especifico do cargo
de ASSISTENTE JURIDICO VI, passando a figurar como segue:

ASSISTENTE JURIDICO VII

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administracdo Indireta: conceito, Autarquia,
Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, FundacGes. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo, concessdo, permissao,
autorizagdo; Privatizacdo. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e vinculagdo, desvio do Poder; Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos; Licitagdo: dispensa e flexibilidade — Lei 8.666/93. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens
Publicos: regime juridico e classificacdo; Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso, alienacdo. Servidor Publico: agentes
publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneracdo. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriacdo: nogao,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado;
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos; Orcamento. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de processo
administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a protecdo da concorréncia e do consumidor. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito
e conteldo, principios fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte originario e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de agdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de
seguranca coletivo, acdo popular, mandado de injungdo, habeas- data e ag¢do civil publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e
Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Municipio: organizagao, competéncia e fiscalizagdo;
Intervengdo no Municipio. Politica Urbana, separacdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigGes. Processo Legislativo;
Poder Executivo: composicdo e atribuigdes; Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Funges essenciais a Administragdo da Justica: o Ministério
Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgamento; Bases e Valores da Ordem Econdmica e Social; Fungdo dos Tribunais de Contas; Da
Ordem EconOmica e Financeira. Bases constitucionais da Tributagdo e das Financgas Publicas; Sistema Tributdrio Nacional; Principios Gerais;
Limitagdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n2. 19. Direito Civil:
Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos;
Prescricdo e Decadéncia. Obrigagdes — conceito, tipos e extingdo. Contratos — defini¢do e classificagdo, disposi¢Ges gerais, extingdo dos contratos, as
espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Direito de Empresa — Empresario, Sociedade e tipos, estabelecimento,
institutos complementares, Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntdria; caracteristicas, poderes, principios e espécies.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia. Agdo: conceito, condi¢des, classificagdo.
Elementos; Cumulagdo de Agdes. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais, espécies; Formagdo,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representacao,
substituicdo processual; Denunciagdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Peti¢do inicial; Resposta do
Réu; Revelia; Intervencdo de Terceiros; Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo. Provas: nogdes gerais, sistema,
classificagdo, espécies. Audiéncia; Sentenga e Coisa Julgada. Recursos: nogGes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos,
liguidacdo de sentenca; Das diversas espécies de execug¢do; Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga; A¢do Popular;
Acdo Civil Publica; Agdo Declaratéria Incidental; Mandado de Injuncdo (habeas-data); Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Direito do Trabalho:
Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizacdo Sindical. Das ConvengGes
Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento; dos Juizos de Direito; dos
Tribunais Regionais do Trabalho; do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judicidrio do
Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execugdo. Dos Recursos. Direito Tributdrio: Normas Gerais. Normas gerais de direito
tributério. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e principios. Sistema Tributario Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma
Tributdria — incidéncia — vigéncia — aplicagdo — interpretagdo. Principios constitucionais tributdrios. Obrigacdo tributdria: conceito, capacidade
tributdria, domicilio tributdrio, espécies, fato gerador (hipdtese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituigcdo.
Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisdo, prescricdo e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicdo — suspensdo da
exigibilidade, extingdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Norma tributdria: espécies,
natureza, vigéncia e aplicagdo, interpretagdo e integracdo. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributdrio Nacional: principios gerais. LimitagSes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Divida ativa e certiddes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicdes sociais,
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parafiscais, de intervengdo sobre o dominio econémico, empréstimos compulsérios — Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, néo-
incidéncia e isen¢do. Administracdo Tributaria; Execugdo Fiscal: Lei n2. 6830/80. Processamento. ASPECTOS da Lei 4.886/65 e suas alteragdes.

Conteudo Excluido:
® Decreto 2745/98
® |ein% 10.261/68

RIO DE JANEIRO, 08 de janeiro de 2016.

MANOEL AFFONSO MENDES DE FARIAS MELLO

Diretor-Presidente
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CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE
PROCESSO SELETIVO

Edital n.2001/2015, de 25 de novembro de 2015.

O CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS - CONFERE, nos
termos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1.993, torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o
PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal do Conselho Federal dos Representantes Comerciais, sob regime juridico em vigor, conforme as
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Cidades
- IC, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia
a legislacdo vigente.

1.2. Compete ao Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE por meio da Comissao
Especial de Processo Seletivo, 0 acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacao do Processo
Seletivo de n.2 001/2015.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos cargos previstos no quadro de funcionarios do
Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE, para o exercicio funcional na sede do
Conselho, de acordo com o quantitativo constante no Anexo I deste Edital. O prazo de validade deste certame
sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. 0 Processo Seletivo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova
objetiva.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro reserva na forma do Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Processo Seletivo. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante
a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade

referenciado no item 1.3, do presente Processo Seletivo.

1.7. As provas do Processo Seletivo serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro/R], nos termos dos
subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem divulgados para o Processo Seletivo,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I Cargos, habilitacdo exigida para admissao, vencimentos, jornada de trabalho, nimero de
vagas, vagas cadastro reserva, taxas de inscricdo.

Anexo II Modelo de Requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo III Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para Realizagdo das
provas.

Anexo IV Contetido Programatico.

AnexoV Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo VI Dia e hordrios de Provas previstos.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢des especificadas
a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacao, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo I deste
Edital e a documentagdo comprobatdria determinada no item “15 - DA POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacido das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicacdo das Provas.

2.2. 0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos,
devera no ato da convocacgao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva
do outro. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ptblicos em conformidade com art. 37, XVIII da
Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no Anexo I deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.institutocidades.org.br, durante o periodo
das 08h do dia 01 de dezembro de 2015, até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2016.

3.5. Apo6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior a ficha de inscricdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo Do Conselho Federal dos

Representantes Comerciais - CONFERE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos
neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancaria.

3.7. 0 pagamento da taxa de inscrigcao devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emissao do
boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscrigao.

3.7.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscri¢oes.

3.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

3.10. O Instituto Cidades nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja
comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Para pleitear a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se inscrever no site
www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo
no endereco e hordrio constantes no subitem 4.2, apds o deferimento ficara isento do pagamento da taxa
de inscricao deste Processo Seletivo, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario que serd isentado;

d) juntar Declaragio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz,
emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragao de préprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isengio do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado da
documentacdo exigida, no endereco e horario constantes no subitem 4.2., a partir do dia 01/12 até o dia
03/12/2015, considerando o prazo de analise, possivel recursos e/ou efetivo pagamento da inscri¢do caso
seja indeferido o pedido.

3.11.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgio
gestor do CadUnico e a Comissdo do Processo tera decisio terminativa sobre a concessio, ou nio, do
beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara
sua eliminacdo do Processo Seletivo, e aplicacdo das demais san¢des legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaragio falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nio observar as
condic¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

3.11.9. Analisados os pedidos de isengdo, sera publicada no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 20 (vinte) dias ap6s inicio
das inscrigoes.

3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serao
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a publicacdo do item anterior, até o final do
periodo de inscri¢do descrito no subitem 3.4.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.institutocidades.org.br.
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4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O Instituto Cidades - IC, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relacdo com o nome dos candidatos
que tiveram suas inscri¢des deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso no prazo constante do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br,
protocolado, protocolado na Caixa Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos preceitos do item 4.2
deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicacao.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, exceto no
caso de nao realizacdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢do;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5.D0 COMPROVANTE DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir a
confirmacdo de sua inscri¢do e em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14.1 (a) e 14.13.

5.2. 0 comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de

identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacéo de inscrigio.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Ao candidato com necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao
proépria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato dever3, no
ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou copia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo II deste edital.

6.3. O candidato com necessidades especiais devera enviar até 01(um) dia apés o término do periodo de
inscri¢des, o que trata o item 6.2 deste Edital, para a Caixa Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP:
60.150-970.

6.4. 0 laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo e nao
sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste edital e no
ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a sua realizac¢do, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro
de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagio
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo, serad convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial
a ser designada pelo Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE, que verificara sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio
do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro
de 2004.

6.8. 0 candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial munido
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungio fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias titeis contados, a
partir da data de realizagido da nova inspegio.

6.14. Apo6s a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial
referenciada no item anterior.
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6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, nos termos do art.4e do Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
ne 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo
e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, mencionadas no Anexo VIII, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
necessidades especiais ou por reprovacido no Processo Seletivo ou na junta médica poderio ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscri¢do
configurard a aceitacdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

7.5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS
deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscri¢do mediante depdsito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
necessidades especiais ou ndo, para a realizagdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscri¢do e
preencher requerimento nos moldes do Anexo IlI, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentacio necessaria, para a Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970, no prazo estipulado neste Edital no item 6.3

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.9.2. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nio fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢des seja qual
for o motivo alegado, nio terdo a condigdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condi¢bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagio nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. O inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem, relativos as informagdes referentes as
etapas deste Processo Seletivo serdo disponibilizados através do site do CONFERE (www.confere.org.br)
e do INSTITUTO CIDADES (www.institutocidades.org.br).

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Serad aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacio de provas obijetiva,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. AREA DE - N2 DE PERFIL MiNIMO i
NIVEL DO CARGO CONHECIMENTO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua 50%
Portuguesa 10 1 10 (desde que niao
Conhecimentos obtenha nota
Basicos i
Todos os cargos Nivel Conhecimentos 10 1 10 lggzi:linzlﬁlRt(i)oim Eliminatério e
Superior Gerais contetidos) Classificatorio
Conhecimentos Conhecimentos 0
Especificos Especificos 30 2 60 50%
Lingua 10 1 10 0
Portuguesa 50%
- i (desde que nao
Conhecimentos Raciocinio 05 1 05 obtenha nota
Todos os cargos de Nivel Basicos Logico igual a ZERO em | Eliminatério e
Médio nenhumdos | Classificatério
Informatica 05 1 05 contetdos)
Conhecimentos Conhecimentos 0
Especificos Especificos 20 2 40 50%
Lingua 0
Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos de Nivel Conhe’ci.mentos Racio.cfnio 10 1 10 50% Elimi.nf’alt(')r,iol e
Fundamental Completo Basicos Logico Classificatorio
Conhecimentos
0,
e 10 1 | 10 50%

9.2. 0 tempo de duracgdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.
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9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br em até 10 dias anteriores as datas das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes
de multipla escolha que versarao sobre o Contetido Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questio de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao, conforme
estabelecido do subitem 9.1. deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/R], com data prevista para o dia 28
de fevereiro de 2016, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site:

www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no Anexo VI
deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracao
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacdo de inscrigao.

11.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. Ndo serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracgio estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) confirmacio de inscricio;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdoes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por dérgidos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
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11.8. A confirmacdo de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificagio que se fizerem
necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nio serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

11.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecerem nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacio/Fiscais de sala. A emissdo de
qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

11.15. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusio do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal,
conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusido de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apés garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacdao de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a
improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do
no local de realizagido das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacido de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e
apresente o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, Unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
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candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nio sera permitido que as marcagdes no cartio de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
Candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades incumbido para tal tarefa.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorridos 60 (sessenta)
minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipdtese alguma levara consigo o caderno de provas e nem o
Cartdo Resposta.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas ap6s decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova somente podera anotar suas opc¢oes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala.

11.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverido permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto, apods a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Ser3, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, cabendo recursos nos termos do item 14

- DOS RECURSOS deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidas e calculadoras, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS
deste Edital;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo, cabendo
recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for, cabendo recursos nos termos do item
14 - DOS RECURSOS deste Edital;

h) ndo devolver a folha de respostas, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste
Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,

executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido

neste Edital, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS
RECURSOS deste Edital; e

1) estiver portando armas, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
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11.29. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicagio
da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.28. deste Edital, apos a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas.
A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da
data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos, desde que ndo obtenha nota
igual a ZERO em nenhum dos contetidos e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos.

12.3. Nao haver4, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serio classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por
opc¢ao de cargo.

13.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:
13.2.1 Para todos os cargos:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;

c¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

13.5. O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

13.6. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo
Final, nio cabendo mais recursos.
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13.7. A lista de Classificagao Final sera divulgada através do site do CONFERE (www.confere.org.br) e do
INSTITUTO CIDADES (www.institutocidades.org.br).

13.8. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo,
bem como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilita¢do final para homologacao serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) 0 indeferimento do pedido de inscricao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova Objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util apés a data de divulgacio oficial do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, em formulario
padronizado, e enviado por Caixa Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970, dentro do prazo
indicado no subitem 14.2, quando da publicacio do resultado de cada evento passivel de recurso.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Processo Seletivo, do nome do candidato, do nimero de inscri¢do e da assinatura, devendo ser utilizado o

modelo especifico disponibilizado no Anexo V do presente Edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data
do protocolo.

14.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.

14.8. Também nio serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes
no subitem 14.4. ou sem fundamentagio ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

14.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de miultipla escolha que eventualmente venham a
ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

14.12. Em hipoétese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.13. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

www.institutocidades.org.br
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15.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Processo Seletivo com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

€. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral,
para todos os Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e. Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
opc¢io do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com
0 cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de cada
cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de acdes civis e criminais (com transito em
julgado).

i. Declaragdo de ndo acimulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

15.2 0 Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 14.1.

15.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo, cabendo recursos nos
termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

15.4 Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1 0 Candidato classificado serd convocado por meio de telegrama, enviado com “Aviso de Recebimento
- AR”, e devera apresentar-se na data e local estabelecidos no mesmo, para apresentagio e efetivacido dos
procedimentos para sua posse.

16.2 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se
pessoalmente ou por procuragdo no Conselho Federal dos Representantes Comerciais, observadas as
seguintes condi¢des:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragio ao setor competente munido de toda documentagio
exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do
Processo Seletivo;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal;

www.institutocidades.org.br
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

17.2. 0 Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE e o Instituto Cidades se eximem
das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,

www.institutocidades.org.br

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricao e
desclassificacio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado através do
site do CONFERE (www.confere.org.br) e do INSTITUTO CIDADES (www.institutocidades.org.br).

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacdo da homologac¢do do resultado final do Processo Seletivo e, apds esta data, junto ao Recursos
Humanos do Conselho Federal dos Representantes Comerciais, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase - “atualizacdo de endereco para o Processo Seletivo do CONFERE".

17.8. O presente Processo Seletivo terad o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacio;

17.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por expressa determinacdo
do Poder Executivo.

17.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei, cabendo recursos nos termos do
item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

17.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Processo Seletivo.

17.11 - O Instituto Cidades e o Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nio atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calenddarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

17.12. O Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE e o Instituto Cidades ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo
Seletivo.

www.institutocidades.org.br
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17.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Processo Seletivo e
o Instituto Cidades, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

17.15. Caberd ao Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE a homologacido dos
resultados finais do Processo Seletivo.

17.16. 0 Foro da Comarca do Rio de Janeiro é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo.

17.17. Os candidatos poderao interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 05
(cinco) dias tuteis apds o langamento do edital. Todas as impugnagdes deverdo ser dirigidas a Presidente da
Comissao Especial do Processo Seletivo.

17.18 A divulgacido da homologacdo do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Unido.
17.19 Fica vedado a participagdo no certame os parentes dos membros da Comissdo do Processo e Banca

Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

RIO DE JANEIRO, 25 de novembro de 2015.

MANOEL AFFONSO MENDES DE FARIAS MELLO

Diretor-Presidente

www.institutocidades.org.br
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ANEXO 1
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2015

CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

LOTACAO: RIO DE JANEIRO/R]

CATEGORIA - TECNICO NiVEL SUPERIOR (TNS)

16

Cargo Pré-requisitos Car,ga} Vagas Ampla . PNE G Remuneracao Ta)_(a~
Horaria Concorréncia Reserva Inscricao
administrador(a) de Rede G -2 quagao em Andlise de Sistemas a0h/s | 01 01 00 05 R$ 433500 | R$ 28,00
Assistente Juridico VII Graduagio em Direito e registro na OAB | 40 h/s 02 02 00 10 R$3.113,00 | R$ 28,00
Auditor(a) VII Graduagdo em  Contabilidade, com| .y, | oq 01 00 05 R$ 4.778,00 | R$ 28,00
registro no CRC
Programador(a) VII Graduacdo em Andlise de Sistemas 40h/s 01 01 00 05 R$ 1.865,00 | R$ 28,00
CATEGORIA - TECNICO NiVEL MEDIO (TNM)
Cargo Pré-requisitos Car’ga.l Vagas AmplAa . PNE (LRI Remuneracao Ta)_(a~
Horaria Concorréncia Reserva Inscricao
elslsme“te Administrativo | . Médio Completo 40h/s | 02 02 00 10 R$ 1.600,00 | R$ 27,50
e;‘l’“l‘ar Administrativo | o Médio Completo 40h/s | 01 01 00 05 R$ 1.036,00 | R$ 27,50
Telefonista Ensino Médio Completo 30 h/s 01 01 00 05 R$ 1.865,00 R$ 27,50
CATEGORIA - NiVEL BASICO (CNB)
Cargo Pré-requisitos Car}ga} Vagas AmplAa . PNE (S UL Remuneracio Ta)_(a~
Horaria Concorréncia Reserva Inscricao
Auxiliar de Limpeza V Ensino Fundamental Completo 40h/s 01 01 00 05 R$ 1.036,00 | R$ 27,00
Copeiro(a) VII Ensino Fundamental Completo 40h/s 01 01 00 05 R$ 1.062,00 | R$ 27,00
Office - Boy VII Ensino Fundamental Completo 40 h/s 02 02 00 05 R$1.072,00 | R$27,00
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

0O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Processo
Seletivo para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital n° 002/2015 do
Processo Seletivo para o quadro de pessoal do Conselho Federal dos Representantes Comerciais -
CONFERE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial
ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 3
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo,
por ocasido da realizagido da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO I1I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO.

0O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
Processo Seletivo para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo
Edital n.° do Processo Seletivo para o quadro de pessoal do Conselho Federal dos Representantes

Comerciais - CONFERE, vem solicitar tratamento especial para realizacdo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacio de sua situagdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO IV
Contetido Programatico

NIVEL SUPERIOR

’ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual.
(sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e
coeréncia textual. Fung¢des da linguagem, Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracgdo e do periodo. (énfase
em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS GERAIS

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo,
Revolugio Industrial; Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacio, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relacdes e suas vinculagées histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE JURIDICO VII

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgios da Administragdo, hierarquia; Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia
Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servigco Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacao, concessao,
permissdo, autorizacdo; Privatizacido. Atos Administrativos: nog¢do, elementos, atributos, espécies, validade
e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e
vinculagdo, desvio do Poder; Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, principios,
procedimentos; Licitagdo: dispensa e flexibilidade - Lei 8.666/93 e Decreto 2745/98. Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagdo; Formas
de utiliza¢do, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso, alienagdo. Servidor Publico: agentes publicos,
cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneracido e Lei n2 10.261/68. Agentes
Publicos: conceito, categoria. Desapropriacdo: nogao, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limita¢des administrativas. Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade
dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos; Or¢amento. Teoria Geral do procedimento administrativo
e leis de processo administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a protecdo da concorréncia e do
consumidor. Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e conteddo, principios fundamentais do Direito
Constitucional; Poder constituinte originario e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de a¢do, devido processo legal, habeas-corpus,
mandado de seguran¢a, mandado de seguranga coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo, habeas- data
e acdo civil publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Municipio: organiza¢do, competéncia e
fiscalizacdo; Intervengdo no Municipio. Politica Urbana, separagio de poderes, delegacio. Poder Legislativo:
composicdo e atribui¢cdes. Processo Legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribui¢cdes; Poder
Judiciario: composicao e atribui¢cdes. Funcdes essenciais a Administracao da Justica: o Ministério Publico e
a Advocacia. Principios Constitucionais do Orcamento; Bases e Valores da Ordem Econémica e Social;
Funcao dos Tribunais de Contas; Da Ordem Econdmica e Financeira. Bases constitucionais da Tributagao e
das Financas Publicas; Sistema Tributario Nacional; Principios Gerais; Limitacdo do poder de tributar;
Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n®. 19.
Direito Civil: Introdu¢do ao Cédigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos
juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescri¢do e Decadéncia. Obrigagdes - conceito,
tipos e extingdo. Contratos - defini¢do e classificacdo, disposi¢cdes gerais, extingao dos contratos, as espécies
de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Direito de Empresa - Empresario, Sociedade
e tipos, estabelecimento, institutos complementares, Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e
voluntaria; caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia. Ag¢do: conceito, condig¢des, classificagdo.
Elementos; Cumulacdo de Agdes. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais,
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pressupostos processuais, espécies; Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos Processuais:
classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representacio, substituicao
processual; Denuncia¢ao da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial.
Peticdo inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervencdo de Terceiros; Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento
conforme o estado do Processo. Provas: nog¢des gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia; Sentenca
e Coisa Julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos,
liquidacdo de sentencga; Das diversas espécies de execucdo; Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar.
Mandado de Seguranca; Acdo Popular; Acdo Civil Publica; Acdo Declaratéria Incidental; Mandado de
Injuncdo (habeas-data); Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizacao Sindical. Das
Convencgdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas
de Conciliagdo e Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Trabalho; do
Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho: Dos
Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execugdo. Dos Recursos. Direito Tributario: Normas
Gerais. Normas gerais de direito tributario. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e
principios. Sistema Tributédrio Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma Tributdria - incidéncia - vigéncia
- aplicacdo - interpretagdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: conceito,
capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies, fato gerador (hip6tese de incidéncia), sujeito ativo e
passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento,
revisdo, prescricdo e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicdo - suspensdo da exigibilidade, extin¢cao
e exclusdo - garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributirio Nacional. Norma
tributaria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacao, interpretagio e integracio. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certiddes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribui¢cdes sociais, parafiscais, de
intervencdo sobre o dominio econdmico, empréstimos compulsérios - Tributos federais, estaduais e
municipais. Imunidade, nao-incidéncia e isen¢do. Administracdo Tributaria; Execucdo Fiscal: Lei n<.
6830/80. Processamento. ASPECTOS da Lei 4.886/65 e suas alteracdes.

AUDITOR VII

CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem
e aplicacdo: receitas, despesas, apuracio e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil;
exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operagodes tipicas de uma sociedade comercial.
Operagdes com mercadorias. Inventario: periddico e permanente. Operagdes financeiras. Demonstragdes
financeiras de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes. Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio; Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Origens e
Aplicacbes de Recursos; Demonstracdo das Mutagdes do Patrim6nio Liquido. Provisdes, participagdes,
reservas e dividendos de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes. Principios e conven¢des contabeis.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Plano de contas tinico para os 6rgios da Administracdo Direta. Registros
contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: or¢amentdrio,
financeiro, patrimonial e de compensacgdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balancgo e
demonstra¢des das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/1964 e alteragdes. Sistema de
prestacdo de contas dos recursos ptiblicos. AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Principios, normas técnicas,
procedimentos. Controles Interno e Externo: definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade.
Ambiente de Controle: integridade, ética e governanga corporativa. Avaliacdo de controles internos; papéis
de trabalho. Relatodrios e Pareceres. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuagio do
Sistema de Controle: legislacdo basica, tomadas e presta¢des de contas. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usudarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.
Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e
mecanismos de transparéncia fiscal. Normas relativas ao controle interno administrativo. A Metodologia de
Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrug¢do Normativa SFC/MF n? 01, de 06/04/2001); Lei
n° 10180/2001. ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboragio, acompanhamento e
fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual.
Projeto de Lei Or¢amentaria Anual: elabora¢do, acompanhamento e aprovacao. Principios or¢amentéarios.
Diretrizes or¢amentarias. Processo orgamentdrio; Planejamento e Orgamento. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Or¢amento Publico. Normas gerais de
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Direito Financeiro. Lei n2. 4.320, de 17 de margo de 1964. Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensao,
extincdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participa¢do. Limitacdes ao poder de tributar e
Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracio
tributaria. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta inica
do Tesouro. ASPECTOS da Lei 4.886/65 e suas alteragdes .

PROGRAMADOR VII

Computadores modernos, padrdao IBM PC, baseados em processador Pentium e compativeis. Conceitos e
etapas de processamento. Hardware, software e peopleware. Arquitetura, constituicio, componentes,
periféricos, caracteristicas e funcionamento. Representacio binaria da informacio e unidades de medidas.
Virus de computador. Redes de computadores. Conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias ldgicas e fisicas.
Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizacao
e interpretacdo dos resultados. Componentes e equipamentos de rede de computadores e cabeamento.
Instalacdo e configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (MS Windows 98 e/ou superior).
Sistemas operacionais Windows 2000 e Windows Server 2003. Fundamentos. Gerenciamento de usudrios.
Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos. Configuracdo dos servicos de rede no nivel
corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. Identificacdo e
utilizacdo do diagrama entidade relacionamento. Utilizacdo da linguagem SQL padrdo. Banco de dados
Oracle. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado
(pseudocddigo, portugol) e recursos. Utilizagdo de sistemas operacionais UNIX e LINUX. Instalacdo e
configuragdo. Estruturacdo de diretérios. Linguagem de programacdo PL/SQL e ferramenta SQL*Plus.
Principais caracteristicas. Utilizacdo da linguagem de programacdo PL/SQL. Utilizacdo da ferramenta
SQL*Plus. Internet, correio eletronico, World Wide Web e Internet Explorer. Programacao. Construcio de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade. Programacao
estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo
lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de
busca, insercdo e ordenacdo, hashing. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacao orientada a objetos. Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e PHP. ASPECTOS da Lei
4.886/65 e suas alteragoes.

ADMINISTRADOR DE REDES VII

Redes de comunicagio: Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; Meios
de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutag¢io de circuitos, pacotes e células.
Topologias de redes de computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de
referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Fibras o6pticas: fundamentos, padrdoes 1000BaseSX e
1000BaseLX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servigcos diferenciados e
servigos integrados. Redes de longa distdncia. Redes Frame-Relay e DSL. Internet. Protocolo TCP/IP.
Conceitos e configuracio de servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP,
DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes Virtuais. Conceito de VPN e VLAN.
Geréncia de redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias. Servicos de
gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanga. Conhecimento de
ferramentas para administracdo, analise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos.
Roteamento: Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento. Rotas estaticas e dindmicas.
Routing Information Protocol (RIP). Open SPF (OSPF); Sistemas Autonomos (AS); BGP; Estratégias de
roteamento. Sistemas operacionais: Instalagido, customizacdo, administragdo, operacdo e suporte em
ambiente Linux, Windows 2003/2007, Programacio de scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de arquivos;
Geréncia de E/S; Geréncia de processador. "Multithreading". Comunicacdo entre processos. Geréncia de
memoéria. Swapping; Memdria virtual. Monitoramento e logging. Performance e deteccdo de problemas.
Servicos de diretério, padrdao X.500 e LDAP. Seguranca em sistemas operacionais. ASPECTOS da Lei
4.886/65 e suas alteragdes.

NIiVEL MEDIO
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| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proéprio e
figurado das palavras

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico. 2. Estruturas légicas. 3. Logica de argumentacgao. 4. Diagramas légicos. 5. Resolucdo de
situagdes-problema. 6. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagio de argumentos por
diagramas de conjuntos.

INFORMATICA

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletronico:
conceito, utilizacdo e seguranca; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo e seguranga da informacdo.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de
seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VII

Nog¢des da Administracdo publica. Nog¢des de Direito Administrativos e Licitagdes. Nog¢des Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da
Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagao Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos
Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados.
Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. Lei n? 4.886/65. Lei n?
8.666/93.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO VII

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Técnicas administrativas e organizacionais. Redacdo oficial e técnica. Relagdes humanas: trabalho em
equipe; comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Lei n2 4.886/65. Lei
n® 8.666/93.

TELEFONISTA

Relagdes humanas no trabalho. Atendimento ao publico e ao telefone. Manuseio de listas telefonicas: listas
de assinantes por nomes, listas de assinantes por ordem de endereco, lista classificada. Ligacdes Urbanas,
interurbanas, nacionais. Termos técnicos em telecomunicagdes. Etica no exercicio profissional. A imagem
da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Organizacdo: conceitos, finalidade e utilidades.
Manuais, regulamentos, normas. Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. No¢des de Qualidade e
aproveitamento racional do tempo e recursos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocdalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formac¢do das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungao e Interjeicao.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretacio de Texto.
Ortografia
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RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico. 2. Estruturas légicas. 3. Logica de argumentacgao. 4. Diagramas légicos. 5. Resolucdo de

situagdes-problema. 6. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagio de argumentos por
diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,

energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacoes e
suas vinculagdes historicas.
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FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DA

CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS - CONFERE

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Eu,

, candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo

supracitada inscrigdo ne , solicito em relagdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo

, de minha opcdo, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es)

assinalada(s) abaixo:

Questoes

Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA
CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS - CONFERE

Folha I do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO

(Use uma folha para cada questio)

e Cargo de opg¢do do Candidato (a):

e Numero de Inscri¢do do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisido de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA
CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS - CONFERE

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO

(Use uma folha para cada questio)

1. Cargo de op¢do do (a) Candidato (a):

2. Nuimero de Inscri¢do do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacdao de Questao

N¢ do Gabarito da Prova: _____ Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 28/02/2016 nos turnos da manh3d (09h) e tarde (15h),
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manh3 (09h) Tarde (15h)
® Assistente Juridico VII
¢ Auditor(a) VII e Assistente Administrativo VII
® Administrador(a) de Rede VII e Auxiliar de Limpeza V
CARGOS X
® Programador(a) VII ® Col?elro(a) Vil
e Auxiliar Administrativo VII * Office - Boy VIl
® Telefonista

Poderd a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicacdo das provas.
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