Q guas de Joinville
Companhia de Saneamento Basico

Companhia Aguas de Joinville

CNPJ/MF — 07.226.794/0001-55
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2010
(Verséo Consolidada com a Retificacdo n°® 01 ao Edital)

A Companhia Aguas de Joinville torna publico que fara realizar Concurso Publico destinado ao provimento das
vagas existentes e para formacao de Reserva Técnica, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de
Santa Catarina — SOCIESC;

1.2 O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro reserva e ao provimento das 25 (vinte e cinco) vagas
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo |
deste Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios mensais iniciais, salarios
mensais de efetivagcdo, pré-requisitos (escolaridade minima exigida e experiéncia minima exigida) e
descrigdo sumaria do cargo;

1.3 A jornada de trabalho ¢é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos o0s
niveis/cargos/especialidades deste Edital;

1.4 O periodo de trabalho € no horario diurno, exceto para o cargo de Operador de Estacdo, cuja jornada de
trabalho é estabelecida por meio de uma escala de turno. Maiores informacdes a respeito das unidades de
trabalho da Companhia poderédo ser obtidas através do site www.aguasdejoinville.com.br;

1.5 O regime juridico de contratacédo é CLT;

1.6 Beneficios oferecidos: vale-refeicdo ou alimentacdo, auxilio creche, assisténcia médica (extensiva aos
dependentes) entre outros beneficios que poderdo ser acessados através do @ site
www.aguasdejoinville.com.br;

1.7 A finalidade dos cargos cadastrados como Reserva Técnica é para suprimento de futuras e eventuais vagas
que poderdo ocorrer durante a validade do concurso. A admissdo estara condicionada a liberacao e/ou
criacdo futura de vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico;

1.8 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo das inscricBes sera das 10h00min do dia 05 de marc¢o até as 16h00min do dia 86 15* de abril
de 2010, horario oficial de Brasilia;

2.2 O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:
2.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar na Internet, o “site” da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscricdes, preencher o Formulario
Eletrénico de Inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢éo;
2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados
no Formulario Eletrénico de Inscricdo e até o dia 86 15* de abril de 2010 efetuar o pagamento na rede
bancéria do boleto que o sistema gerou com o valor da inscri¢éo, utilizando o cédigo de barras;
2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo;
2.2.4 A SOCIESC néao se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.5 Na&o haveréa inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

2.3 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:
a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.
2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacéo;
2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente
tornada sem efeito;
2.3.3 Na&o serdo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital,
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2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢do via internet e ndo

pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscricao, uma vez pago, ndo sera restituido;

23.6 A partr de 68 20* de abril de 2010, o candidato deverd conferir, no “site”

www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o ocorrido.

Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 43 23* de abril de 2010.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,

exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99,

conforme disposto no item 2.4.1;

2.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99, devera

efetuar sua inscricdo pela Internet e apresentar pessoalmente ou por procurador na SOCIESC Campus

Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horério das

8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, o boleto bancéario, o original e a fotocépia do

documento comprobatério. Tais providéncias deverdao ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do

dia 19 de margo de 2010;

2.4.2 A partir de 24 de mar¢o de 2010 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos termos do item

2.4.1 devera consultar na Internet no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos se o seu

pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até a data de

vencimento para manter sua inscricao.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.5.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.5, serdo canceladas as mais antigas,

permanecendo a Ultima inscri¢do realizada.

S0 requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da convocacgéo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

f) n&o ter sido demitido a bem do servico publico, de acordo com o art. 137 da Lei n°® 8.112/90.

Ao preencher seu Formulario Eletrénico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o

candidato esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.6 deste

Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato

ou quanto ao cargo e/ou funcéo escolhidos;

2.8.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser

corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que devera ser entregue na SOCIESC Campus

Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horéario das

8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min;

2.8.2 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas conseqiéncias

advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 86 15* de

abril de 2010, protocolar na SOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro

Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h00Omin as 12h0Omin e das 13h00min as 17h00min,

requerimento indicando as condi¢des especiais de prova que necessita e os fundamentos;

2.9.1 O pedido relativo ao item 2.9 — provas especiais ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas

reservadas a portadores de deficiéncia previsto no item 3, nem com ele guarda qualquer relacéo;

2.9.2 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova ampliada ou o

auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricao;

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cbes estabelecidas no

presente Edital.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores e
a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das que surgirem no prazo de
validade deste Concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal
3.298/99, conforme discriminado neste Edital;
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Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgdes;

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia da qual € portador;

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo;

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar o pedido para concorrer as vagas reservadas na
SOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC,
anexando Laudo Médico original na forma do item 3.5.1;

3.5.1 O Laudo Médico devera obrigatoriamente atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Também deverad ser anexada a este laudo uma cépia do comprovante de

inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do dia €6 15* de abril

de 2010;

O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico conforme especificado no item 3.5,
nao sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no Formuléario Eletrdnico de Inscricdo, neste caso a inscricdo serd revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condi¢des do item 3.5 e indicar no campo apropriado do Formulario Eletrénico de Inscri¢édo o
tipo de atendimento necessario na prova tedrica se for o caso;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

ApOs a data de publicacdo das listas de classificacdo final, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com a
legislac&o em vigor;

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato
imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovagéo dos concorrentes é revertida para a classificacéo geral;

O candidado portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicdo neste caso.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso constara de 02 (duas) etapas, conforme discriminado a seguir;

12 etapa - Provas Objetivas e de Titulos (nos cargos que se requer) de carater eliminatorio e classificatorio;
22 etapa - Prova Pratica (para os cargos de Bioquimico, Auxiliar de Laboratério e Operador de Estagdo) de
caréter eliminatério;

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais composta de 20 (vinte)
guestdes e de Conhecimentos Especificos composta de 10 (dez) questdes;

Os conteldos programaticos exigidos por cada nivel de formacgéo requerida e conhecimentos especificos por
tipo de cargo estdo descritos a seqguir:

5.2.1 ENSINO MEDIO / TECNICO

Prova de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte programa:
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sin6nimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das
palavras; Ortografia oficial; Acentuac@o Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
namero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposicdes e
conjuncdes; Emprego e sentido que imprime as relacdes que estabelecem; Concordéancia verbal e nominal,
Crase; Regéncia.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal, operacdes e propriedades; Razdo e proporcdo; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdes
exponenciais; Inequacdes de 1° e de 2° grau; Sistemas de equacdo de 1° grau; Funcdes: Constante, do 1°
Grau, 2° grau, e Exponencial; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
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Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio
Légico; Resolucao de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Microinformatica: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

Prova de Conhecimentos Especificos composta por 10 (dez) questdes a partir do seguinte programa:

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMERCIAL DE MEDIGAO:
Hidraulica; Tubula¢des usuais de redes de agua; Registros; Hidrdmetros: conceitos; tipo de hidrometros:
hidrébmetro taquimétrico e hidrébmetro volumétrico; vazao em um hidrébmetro; tipos de vazdo em um
hidrdmetro; campos de medicéo; erros de indicacdo; sistemas de transmissdo de um hidrémetro; classe
metroldgica dos hidrébmetros; inscricdes e marcas obrigatérias no hidrdmetro; numeracao dos hidrémetros;
instalagBes de hidrdmetros. Leitura dos hidrobmetros e transcri¢cdo de dados.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO:

InstalacBes Baésicas e Procedimentos de Laboratério: técnicas e operacgBes basicas de laboratério,
identificagdo, nomenclatura de materiais e equipamentos, regras de seguranca e primeiros socorros, técnicas
de separacdo de misturas; aparelhos usados em operagGes analiticas, armazenagem e uso de reagentes,
cuidados, manutencéo, calibragédo, afericdo, uso e manejo de equipamentos de laboratério; preparo,
padronizacdo e conservacdo de solucdes; nocdes de andlises andlises fisico quimicas e bacterioldgicas de
agua bruta, tratada e esgoto; coleta de amostras de agua e esgoto; Portaria 518/2004 do Ministério da
Saude.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE SOCIOAMBIENTAL:

Ecologia; Educacao ambiental; Agenda 21; Legislagdo ambiental; Ecossistemas; Unidades de conservacao;
Agua e sustentabilidade dos recursos hidricos; Saneamento ambiental; Atividades poluidoras e residuos
sélidos industriais; Residuos soélidos domiciliares; Programas educativos para compreensao social dos
problemas ambientais; Treinamentos de multiplicadores na area de meio ambiente; Solo: no¢cdes de uso e
praticas de conservacao; Poluicdo e contaminacdo do ar, da agua e do solo; Efeitos sobre a salde e meio
ambiente; Sistemas de armazenamento e abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgoto; Ecologia
dos ecossistemas e ecologia humana e social, Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana;
Problemas ambientais que afetam a vida da comunidade e do municipio; Relacao entre as questdes politicas,
econOmicas e sociais e as questfes ambientais.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE ESTACAO:

Dosadores de produtos quimicos; Conhecimento de medidas como volume, peso, vazao, etc; Analises fisico-
quimicas e bacteriolégicas: conhecimento de analises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro,
cor, “Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), sélidos, temperatura; Equipamentos, reagentes e
vidraria; Preparo de solucdes: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo
de solucdes dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina; Controle de estoque de produto
guimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de
aluminio, fldor, etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutengcdo de ETA/ETE:
Maneiras de utilizacdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene; No¢Bes de limpeza e conservagéo
das instalacdes internas e externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs; Controle de
vazdes: medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medicdo de vazfes (vertedores, calha
parshall, etc); Coleta de amostras: conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de
amostra; identificacdo da unidades de uma ETA e ETE; Monitoramento e operacdo de ETA/ETE: tipos
possiveis de estacdes de tratamento de dgua e esgotos; Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs e
ETAs; Nocbes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas; Nocdes de controle ambiental;
Noc¢des de unidade de recalque e aducdo de agua bruta e tratada; Portaria 518/2004 do Ministério da Saude;
Resolucdo CONAMA 357/2005.

e) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES:

Tecnologia da Construcdo; Desenho Arquitetbnico; Seguranga e higiene do trabalho; Topografia; Materiais
de construcdo; Geotecnia; No¢Oes de Projeto de instalagdes hidro sanitarias e elétricas; Noc¢des de Sistemas
estruturais; Orcamentos; Legislacdo e Regulamentacdo do uso e ocupacéo do solo urbano.

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ELETRICA:

Fundamentos da Eletricidade; Elementos dos circuitos elétricos: resistor, capacitor e indutor; Leis de Ohm e
de Kirchhoff; Analise de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada; Circuitos trifasicos;
Fios, cabos, chaves, relés, conectores, acionadores, disjuntores, protetores de sobretenséo e sobrecorrente,
relés, varistores, termistores, células fotoelétricas e outros componentes de baixa e média tenséo; Materiais
condutores, isolantes e dielétricos; Lampadas, LED’s e displays; Transformadores monoféasicos e trifasicos;
Maquinas de corrente continua e maquinas sincronas; Motores e geradores; Instalacbes elétricas
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residenciais, prediais e industriais; Aterramento e protecao contra descargas atmosféricas; Instrumentos de
medida: voltimetro, amperimetro, ohmimetro, osciloscépio e gerador de sinais; Seguranca do trabalho:
equipamentos e dispositivos de protecao.

g) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LOGISTICA:

Introdugdo a logistica; gestdo de suprimentos; gestdo de armazenagem; gestdo e controle de estoques;
classificacdo ABC de materiais; sistemas just in time e kanban; gestdo de transportes e modais; gestdo da
distribuicdo; logistica da cadeia de suprimentos; gestdo estratégica de armazenagem, transporte e
distribuicdo; equipamentos de transporte e armazenagem; gestdo de patrimbénio e seguros; sistemas de
informacdes logisticas; sistemas de segurancga; ciclo de recursos materiais e producao; salde e seguranca
do trabalho.

h) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM MECANICA:

Desenho Técnico Mecéanico; Metrologia; Tecnhologia Mecéanica; Resisténcia dos Materiais; Ensaios
Mecanicos; Maquinas e Equipamentos Mecénicos; Elementos de Maquinas; Elementos de Automacéo;
Hidraulica; Pneumatica; Eletrotécnica; Eletroeletrdnica; Desenho Auxiliado por Computador; Soldagem;
Ajustagem; Manuteng&o Mecénica; Manutencao Industrial.

i) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SANEAMENTO:

Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia do abastecimento de agua;
elementos para execucdo do projeto; mananciais abastecedores, aducdo, sistemas e processos de
tratamento de agua, redes de distribuicdo de agua, reservacdo, estagles elevatérias de agua, ramais
prediais, micro e macromedicdo, perdas; sistemas urbanos de esgoto: importancia dos sistemas publicos de
esgoto; sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores tronco,
interceptores, estacdes elevatorias, emisséarios, estacdo de tratamento, tipos de sistemas de esgotos,
liquidos a esgotar; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento
de aguas residuarias, disposicdo final e reuso de aguas residuarias; Orcamento de projetos de obras de
saneamento; Andlise técnica de projetos; No¢des de instalacBes prediais: instalacdes prediais de agua fria;
instalacoes prediais de esgoto sanitario; fossas sépticas: emprego, funcionamento, dimensionamento;
disposicdo do efluente das fossas sépticas: sumidouro, valas de infiltracdo e filtragdo: emprego,
funcionamento, dimensionamento e teste de percolacdo; Saneamento Ambiental: ciclo hidrolégico, recursos
hidricos naturais, captacdo e abastecimento de aguas, reserva de agua: pogo, cisternas, reservatorios;
tratamento da agua: fervura, desinfeccao, filtracéo; distribuicdo de agua; excretas, decomposicao, destino;
lagoas de estabilizacdo: emprego, funcionamento, localizagdo, dimensionamento; residuos solidos:
classificacéo, caracteristicas, acondicionamento, coleta, transporte e destinacéo final; Portaria 518/2004 do
Ministério da Saude; Resolugdo CONAMA 357/2005; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

5.2.2 ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Prova de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte programa:
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio; Preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; Vozes Verbais: Ativa e Passiva; Colocagao pronominal;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matemética: NUumeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, Intervalos; Equacéo de
1° e de 2° grau; EquagBes exponenciais; Inequacbes de 1° e de 2° grau; Funcdes: Definicdo, Graficos,
Operacdes, Funcbes Elementares: Constante, do 1° Grau, Modular, Quadréatica, Polinomial e Racional;
FuncBes Especiais: Exponencial, Logaritmica e Trigonométrica; Matrizes e resolucdo de sistemas lineares;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacdes-Problema;
Geometria; Trigonometria.

Microinformatica: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Office.

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLADORIA:

Lei n° 6.404/76 e Lei 11.638/2007 e legislagdo complementar; Demonstra¢des Financeiras; Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04 de abril de 2000); Lei n°® 8.666/93; Lei n° 8.429/92;
Consolidacdo de demonstragdes contédbeis; Analise econdmica e financeira; Imposto de Renda de Pessoa
Juridica; Contribuicdo Social sobre o Lucro liquido; IRRF; ISS; PIS; COFINS; Sistema de custos e
informacdes gerenciais; Préaticas e procedimentos de Auditoria; Planejamento Or¢camentario; Matematica
Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos,
Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de
Retorno e VPL — Valor Presente Liquido.
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b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE INFORMATICA:

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de
desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software; Metodologias de analise e projeto de
sistemas; Analise e projeto orientado a objetos; Andlise de negécios e levantamento de requisitos;
Modelagem de dados; Modelo de entidade de relacionamento; Bancos de Dados: SQL; Linguagens: Java,
JavaScript e HTML; Projeto de Interfaces; Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de
aplicacBes para ambiente internet; Arquitetura web; Inglés técnico.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES:
Lei 8.666/93 — modalidade de licitagdo, limites, tipos de licitagdo, principios, prazos, dispensa e
inexigibilidade, fase interna e externa do processo; Contratos — garantia de proposta e garantia de execucao
contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo; Lei 10.520/2002 e Decreto
3.555/2000. Pregao — diferencial do pregéo, adocéo do pregao, tipos, bens e servicos comuns, funcdes do
pregoeiro, termo de referencia, casos de obrigatoriedade (Decretos 5.504/2005 e 5.450/2005),
credenciamento, sesséo publica, fases do certame, impugnacao e recursos.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOQUIMICO:

Biologia Celular; Quimica Geral e Inorganica; Quimica Analitica Aplicada; Quimica Fisiolégica; Quimica
Orgéanica; Quimica de Alimentos; Bioquimica Geral; Bioquimica Celular; Bioguimica Analitica; Bioquimica de
Acidos Nucléicos; Bioquimica de Proteinas; Bioquimica das Fermentacdes; Prospec¢do Bioquimica e
Genética de Plantas; Processos Bioquimicos Industriais; Cinética de Processos Bioquimicos; Biofisica;
Bioenergética; Bioética; Biologia Ambiental; Biologia Molecular; Microbiologia Geral; Microbiologia Industrial
e Biotecnologia; Fisiologia de Microrganismos; Fisico-Quimica; Principios Basicos de Fisico-Quimica de
Macromoléculas; Saneamento; Tratamento Biol6gico de Efluentes; Tratamento de Residuos Sélidos;
Tratamento de Aguas; Toxicologia; Identificacéo e isolamento de bactérias e fungos; Doencas de veiculagéo
hidrica; Andlise bacterioldgica e parasitoldgica; Técnicas de laboratério: Higiene, organizacdo e segurancga;
Nocdes de microscopia e fotometria; Portaria 518/2004 do Ministério da Salde; Resolugdo CONAMA
357/2005; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

e) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA:

Hidrologia; Hidraulica Geral; InstalagBes hidro sanitérias prediais; Hidrometria; Sistemas Urbanos de
Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; Nogdes de Topografia; Planejamento e
Elaboracdo de Estudos e Projetos; Execucédo/Fiscalizacdo de Obras e Servigcos Técnicos Associados ao
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; Nogoes de Geoprocessamento; ParAmetros Legais de
Qualidade de Agua, Lancamento de Efluentes, Corpos Receptores e Legislacdo Regulatéria; Técnicas e
Processos de Tratamento de Agua e Esgotos; Nocdes de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e
Qualidade Ambiental; Conceitos Basicos de Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes; Operacéo de
Sistemas e Agua e Esgotamento Sanitario.

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO:

Fundamentos da educacgédo; Desenvolvimento histérico das concepgBes pedagogicas; Lideranca e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal; O papel politico pedagogico e a organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar; O processo de planejamento: concepc¢ao, importancia, dimensodes e niveis; O processo de ensino-
aprendizagem; Relacdo professor-aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Metodologia de projetos;
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento; Alternativas de trabalho didaticos com jovens e
adultos; Educac@o Ambiental; Conceitos de educac@o ambiental, politica nacional de educagédo ambiental,
educacdo ambiental e interdisciplinaridade, programa nacional de educacdo ambiental e agenda 21.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 25-de-ab+# 02 de maio* de 2010;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos ou feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 45 26* abril de 2010 no “site” www.sociesc.org.br/concursos o
local, data e horario das provas;

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.4.1 Seréo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
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Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser

identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos

a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada

e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.5.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do

candidato com clareza.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagédo da prova na data, no local e horério constantes no Edital;

6.5.1 Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado;

6.5.2 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato;

6.5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de

caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente e comprovante de inscricdo que € a via

do Boleto Bancéario, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 6.5.1;

6.5.4 A prova terd duracdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual for o

motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagédo ou

porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de

Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem

autorizacdo e acompanhamento do fiscal,

6.7.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva

de Respostas;

6.7.2 Cada candidato recebera um folheto com a numeracdo das questdes para que possa anotar suas

respostas para posterior conferéncia;

6.7.3 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha

Definitiva de Respostas;

6.7.4 N&o serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita

nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.7.5 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apds 1h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.7.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hip6teses previstas neste Edital:

a) Se apresentar apds o horério estabelecido para a realiza¢éo da prova,

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da
prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunicacéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, relégio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar m&do de meios ilicitos para execucao da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorre¢cBes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacéo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Um modelo de cada caderno de prova com o seu respectivo gabarito preliminar, sera publicado no “site”

www.sociesc.org.br/concursos da SOCIESC em até 24 horas apés o horario do término das mesmas.

DA PROVA DE TITULOS

Havera Prova de Titulos para todos os cargos. A Prova de Titulos constara da avaliacdo de documentos que
comprovem Experiéncia Profissional, Titulagcdo Académica e/ou Cursos de Aperfeicoamento dos Candidatos,
aos quais serao atribuidos pontos conforme os Quadros | e Il:
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QUADRO | — CRITERIOS PARA AVALIAiAO DE TiTULOS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Dias de trabalho como profissional, em empresa do setor 1 ponto para
. ) 10
de Saneamento Bésico cada 180 dias
Dias de trabalho como profissional, em empresa publica
) L ; 2 pontos para
A ou privada, atuando em atividades relacionadas ao cargo ; 20
Experiéncia cada 180 dias
o para o qual concorre
Profissional - —
Dias de trabalho como profissional, em empresa do setor
L L 3 pontos para
de Saneamento Bésico, atuando em atividades : 30
; cada 180 dias
relacionadas ao cargo para o qual concorre
Pontuagdo Maxima para Experiéncia Profissional 50
Cursos com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro)
horas em areas relacionadas ao cargo para o qual 5 20
concorre ou ao segmento de Saneamento Basico
Cursos de — -
i Cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas
Aperfeicoamento . X
em areas relacionadas ao cargo para o qual concorre ou 15 30
ao segmento de Saneamento Basico
Pontuacdo Maxima para Cursos de Aperfeicoamento 50
Pontuacdo Maxima da Prova de Titulos 100

QUADRO Il — CRITERIOS PARA AVALIAiAO DE TITULOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Dias de trabalho como profissional, em empresa do setor 1 ponto para

P ) 10
de Saneamento Bésico cada 180 dias
Dias de trabalho como profissional, em empresa publica
ou privada, atuando em atividades relacionadas ao cargo
para o qual concorre
Dias de trabalho como profissional, em empresa do setor
de Saneamento Bésico, atuando em atividades
relacionadas ao cargo para o qual concorre
Pontuagcdo Maxima para Experiéncia Profissional 50
Pés-graduacéo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou
doutorado em areas relacionadas ao cargo para o qual 16 16
concorre ou ao segmento de Saneamento Basico
Titulagao Pés-graduacéo “lato sensu” com carga horaria minima de
Académica 360 (trezentas e sessenta) horas em areas relacionadas
ao cargo para o qual concorre ou ao segmento de
Saneamento Béasico
Pontuacdo Maxima para Titulacdo Académica 30
Cursos com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro)
horas em areas relacionadas ao cargo para o qual 2 10
concorre ou ao segmento de Saneamento Basico
Cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas
em areas relacionadas ao cargo para o qual concorre ou 5 10
ao segmento de Saneamento Basico
Pontuacdo Maxima para Cursos de Aperfeicoamento 20
Pontuacdo Méxima da Prova de Titulos 100

2 pontos para

cada 180 dias 20

Experiéncia
Profissional

3 pontos para

cada 180 dias 30

Cursos de
Aperfeicoamento

7.2 A comprovacdo de tempo de servico referente a Experiéncia Profissional devera ser obrigatoriamente
realizada por intermédio de uma das formas descritas abaixo, por meio da apresentagédo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam ndmero
e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada de declaracdo do empregador informando
claramente a descri¢éo das atividades executadas assim como a data de inicio e fim do servi¢o. No caso
de empresas que tenham falido, devera ser apresentado documento comprobatério da faléncia;

b) copia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente a descricdo das
atividades executadas assim como a data de inicio e fim do servico;

c) copia do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade) e recibo de pagamento de autbnomo - RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio
e de término de realizagéo do servico) acompanhado de declaragcao do contratante ou responsavel legal,
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informando claramente a descricdo das atividades executadas assim como a data de inicio e fim do
Servicgo;

d) copia do contra cheque referente ao més de inicio e de término de realizacdo do servico acompanhada
de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, informando
claramente a descricdo das atividades executadas assim como a data de inicio e fim do servico.

Os documentos relacionados no item 7.2 deste Edital, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou

recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo

clara a identificacéo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura;

Os documentos relacionados no item 7.2 deste Edital deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial

e final da realizagdo do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 7.2 deste Edital que ndo contenham todas as

informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do

candidato;

N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria;

Para a contagem dos pontos relativos a tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de uma

pontuacdo no mesmo periodo;

Serdo considerados para pontuacdo nos quesitos Titulagdo Académica e Cursos de Aperfeicoamento,

constantes do Quadros | e Il, os cursos que o candidato comprovar. Tais cursos serdo computados

unitariamente e somados até atingirem o limite estipulado na coluna da Pontuacdo Maxima;

Para a comprovacgdo da conclusédo do curso de pos-graduacao "stricto sensu” em nivel de mestrado ou

doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracédo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de

historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacao
do resultado do julgamento da dissertacao ou tese de concluséo do curso);

Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacao "lato sensu”, sera aceito o certificado de

concluséo do curso, nos moldes do art. 6° da resolucdo CNE/CES n° 3 de 5 de outubro de 1999 até a data

de sua revogacao e o art. 12 da resolucdo CNE/CES n° 1 de 3 de abril de 2001;

7.10.1 Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas em umas das resolugbes citadas no

subitem anterior, serd aceita uma declaracédo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias das

referidas resolucfes, anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a

quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso,

contendo inclusive o resultado, se for o caso, do trabalho final ou monografia;

7.10.2 N&o sera considerado como curso de pés-graduacao "lato sensu” o curso de pos-graduacao "stricto

sensu" em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas, e o candidato ainda néo

tenha realizado a dissertacao ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

Para a comprovagéo da conclusdo de curso de aperfeicoamento, sera aceito certificado de conclusao do

mesmo;

Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC;

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a legislacéo

nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicBes referidas nos itens anteriores se nelas for

possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita

comprovacao;

O mesmo diploma ou certificado/declaracéo de conclusdo do curso sera considerado uma Unica vez;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

7.16.1 Pelo proprio candidato, EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicacdo das provas, antes do inicio das

mesmas;

7.16.2 Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE (formato A4), contendo na

sua parte externa de forma legivel, o nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo para o qual esta

concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em duas cépias, sendo uma simples e

a outra autenticada em cartoério. O candidato devera numerar seqiiencialmente e rubricar cada documento

apresentado, preencher a relacdo resumo, de acordo com o modelo disponivel no endereco eletrénico

WWWw.Ssociesc.org.br/concursos;

7.16.3 O fiscal da sala procedera a conferéncia dos documentos recebidos e rubricara as duas vias dos

documentos apresentados. As vias autenticadas dos documentos ficardo em poder da SOCIESC e serdo

colocadas dentro do envelope que em seguida sera lacrado. A outra via dos documentos permanecera com

o candidato. Os documentos rubricados que ficardo de posse do candidato, servirdo como protocolo dos

mesmos para fins de comprovacgédo de entrega;

7.16.4 N&o cabera ao fiscal de sala a avaliacdo dos titulos. A avaliacdo dos titulos e a atribuicdo da nota

correspondente cabera a Banca Examinadora que se reunira apds a realizagdo das provas exclusivamente

para este fim;

7.16.5 No caso da impossibilidade do recebimento da documentacéo de todos os candidatos antes do inicio

da prova, o recebimento da documentacdo dos demais candidatos serd imediatamente apés o término da

prova do candidato em questdo. A Coordenacdo do local de aplicacdo de provas, visando manter o bom
andamento dos trabalhos podera estabelecer que este recebimento seja feito por outra equipe de fiscais;
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7.16.6 N&ao sera permitido ao candidato se ausentar do local de prova para providéncias quanto a Prova de
Titulos;

7.16.7 N&o serao recebidos documentos originais e nem copias sem autenticacao;

7.16.8 As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas;

7.16.9 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

DAS PROVAS PRATICAS

Havera Prova Pratica para os cargos de Bioquimico, Auxiliar de Laboratério e Operador de Estagao, onde
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos quanto as atividades inerententes do
cargo em questao;

Serdo convocados para as provas praticas previstas no item 4.1, os candidatos aprovados nas provas
objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o niUmero de vagas previsto para o cargo;

8.2.1 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 8.2, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

8.2.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado na
internet com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua realizagdo, sendo naquele informada
a data, local e horario de realizagdo da prova;

8.2.3 Do edital de convocacao constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
ndamero de inscricdo, o local de realizacdo de sua prova, e a menor nota dentre os candidatos pré-
classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos
individualmente;

8.2.4 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.2.5 Seréo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO";
8.2.6 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Companhia Aguas de
Joinville.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme férmula;

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 6

Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver acerto em ao menos 50% (cinquenta por cento) das

questdes de cada prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) e classificado até as

posic¢es limite:

a) 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas, para os cargos em que nao houver previsdo de prova
pratica;

b) 20 (vinte) candidatos para cargos em “Reserva Técnica”;

¢) Todos os que forem considerados “aptos” na prova pratica, para aqueles cargos em que houve a
previsdo deste tipo de prova.

Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas, ndo obtiverem

classificacdo até a posicao limite referida no item anterior (9.2).

A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sua nota se dara pela soma dos

pontos atribuidos a cada titulo obedecendo o limite maximo de pontuagdo para cada um deles conforme

Quadros | e Il deste Edital;

Para os candidatos habilitados a Nota Final sera calculada pela seguinte formula:

‘ Nota Final = Pontos da Prova Objetiva X 0,85 + Pontos da Prova de Titulos X 0,15

Os candidatos considerados habilitados serdo ordenados e classificados, em funcdo do
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacao
para cada cargo;

Na hip6tese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacdo, o
candidato que:

a) possuir idade mais elevada (Art. 27 - Paragrafo unico da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003);
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b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
d) obtiver maior nota na prova de Matematica.

11. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

11.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulacdo das questBes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opc¢éo considerada como certa nas provas objetivas;
c) a pontuacgado na prova de titulos;

11.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico;

11.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacao das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opg¢ao considerada como certa na prova objetiva (itens 11.1.a e 11.1.b) devera fazé-lo, na forma
do item 11.4, em até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo dos cadernos de prova e seus respectivos
gabararitos, devendo protocola-los junto a SOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min, com a mencao expressa que se relacionam a este Edital;

11.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado, com argumentagéo ldgica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questfes diferentes, quando for o caso.

11.5 Os pedidos de revisao que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo preliminarmente
indeferidos;

11.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo,
constante no endereco eletrnico http://www.sociesc.org.br/concursos, seréo indeferidos;

11.7 No caso de alteracao na indicacé@o da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

11.8 Em caso de anulacdo de questdo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

11.9 Apds a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou
“Indeferido”;

11.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serd publicada na Internet, no endereco eletrénico
http://lwww.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informag8es: cargo, nimero da questéo,
ndmero de inscricao e resultado;

11.11 Os pedidos de revisao relativos ao item 11.1.c e 0s recursos relativos ao item 11.2 deverao ser protocolados
junto & SOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi,
Joinville-SC no horario das 8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, em até 2 (dois) dias Uteis
apo6s a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mencgdo expressa que se relacionam a este
Edital;

11.12 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiqguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo e cargo;

11.13 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

11.14 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de reviséo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentacao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

12. DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

12.1 Ap6s a homologacdo do resultado do concurso, a Companhia Aguas de Joinville convocara apenas 0s
candidatos aprovados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de classificacdo, para
comprovacao dos pré-requisitos exigidos, conforme explicitado no Capitulo 1 - DOS CARGOS;

12.2 A convocagédo dos candidatos sera feita por telegrama;

12.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar a comissao avaliadora, na data, horario e local indicado, os
seguintes documentos, originais ou autenticados:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original, Declaracdo da Empresa onde presta ou prestou

servicos ou Contrato de Trabalho ou Recibos de Pagamento, desde que contenham o cargo ou fungéo
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exercida pelo candidato, em papel timbrado, contendo CNPJ/MF e assinatura da Geréncia, com firma
reconhecida, COMPROVANDO A EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA EM CADA CARGO;

b) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados
de Declaracao da Prestacéo de Servigcos para cliente(s), no caso de autbnomos;

¢) Comprovacdo de Escolaridade;

d) Registro Profissional no 6rgédo de classe, quando o cargo exigir;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando o cargo exigir;

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina,
atualizada;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Santa Catarina,
atualizada, para os candidatos que foram Policiais Militares.

N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio;

A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacao

especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacédo do candidato;

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacéo de pré-requisitos proferidos

pela comissédo avaliadora.

DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E AVALIAGAO DO PERFIL PSICOLOGICO

Concluidas as etapas anteriores, 0os candidatos serdo submetidos ao Exame Médico Pré-admissional e a
Avaliacdo do Perfil Psicologico, que serdo realizados com base nas funcdes inerentes ao cargo,
considerando-se as condi¢des de salde desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os
portadores de deficiéncia;

Apenas serdo encaminhados para contrata¢do os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional
e a Avaliacdo do Perfil Psicolégico;

O Exame Médico Pré-admissional e a Avaliacdo do Perfil Psicologico serdo realizados pela Companhia
Aguas de Joinville ou, se necessério, por entidades credenciadas pela mesma;

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico, da Avaliacdo do Perfil
Psicolégico e de outros procedimentos Pré-admissionais.

DA CONTRATACAO

Serdo convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as etapas estabelecidas no
Capitulo 4 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, Capitulo 12 — DA COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS e Capitulo 13 — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E AVALIACAO DO PERFIL
PSICOLOGICO;

A contratacdo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, funcées ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do artigo 37,
paragrafo 10, da Constituicdo Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao ou readmissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo
Plano de Cargos e Salarios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacéo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela Companhia Aguas de Joinville, sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestacéo da prova,

A homologacgéo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo ou por grupos, a critério da
Companhia Aguas de Joinville;

Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Puablico,
valendo para esse fim, a portaria de homologacéo do concurso;
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15.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

15.10 A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicar4 na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

15.11 Todos o0s avisos e resultados do Concurso Pulblico serdo publicados nos “sites”
www.sociesc.org.br/concursos, e/ou Jornal do Municipio de Joinville;

15.12 Os casos nao previstos, no que tange a realizacéo deste concurso publico serdo resolvidos, conjuntamente,
pela SOCIESC e pela Companhia Aguas de Joinville.

Joinville, 4 de marco de 2010.

Atanésio Pereira Filho
PRESIDENTE
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