IDECAN

MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO lI

EDITAL N° 011/2014 DE 27 DE MARCO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

O Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes previstas na Portaria de Delegacao de
Competéncia n° 1.769, de 23 de outubro de 2013 do Magnifico Reitor, publicada no Diario Oficial da Unidao em 30 de
outubro de 2013, secdo 2, pagina 18 e tendo em vista o disposto na Portaria MP, de 26 de setembro de 2013, publicada
no DOU, de 27 de setembro de 2013 e o quantitativo de vagas estabelecido pela Portaria MEC n° 1.275 de 27 de
dezembro de 2013, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2013, e demais normas pertinentes, torna publico que
estardo abertas as inscricoes para concurso publico de provas destinado ao provimento de 65 (sessenta) cargos efetivos
de Técnico-Administrativos em Educacdo de acordo com a Lei n° 11.091/2005 e suas alteragcdes, na Classe inicial e
Nivel inicial do Quadro de Pessoal Permanente do Colégio Pedro II.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Cargo Vagas ArAnpl.a Vagas Hcoi?r?a Venc:i rpento Taxa. d_e
Concorréncia PPD Semanal Basico Inscrigao
CLASSE C *
Assistente de Alunos 12 1 40h RS 1.640,35 RS 45,00
Auxiliar em Administracao 15 1 40h RS 1.640,35 RS 45,00
CLASSE D *
Assistente em Administracao 10 1 40h RS 2.039,89 RS 55,00
Revisor de Texto Braille 03 - 40h RS 2.039,89 RS 55,00
Técnico em Contabilidade 04 - 40h RS 2.039,89 RS 55,00
Técnico em Secretariado 06 - 40h RS 2.039,89 RS 55,00
Tradutor e Intérprete de Sinais 03 - 40h RS 2.039,89 RS 55,00
CLASSE E *
Estatistico 01 - 40h RS 3.392,42 RS 65,00
Fonoaudiologo 07 1 30h RS 3.392,42 RS 65,00

* Ver a descricdao sumaria dos cargos e escolaridade necessaria no Anexo Il deste Edital

1.1. O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN - INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento®idecan.org.br, e compreendera a aplicacao de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos,
de carater eliminatorio e classificatério.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos
discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.1 As vagas serao preenchidas em ordem rigorosa de classificacao dos candidatos aprovados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Colégio Pedro Il, com exercicio nos Campi ou Reitoria.

1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei Federal n° 8.112/1990.

1.4 Os Valores da taxa de inscricao sao os constantes no item 1 deste Edital.

1.5 Todos os cargos possuem os seguintes beneficios:




a) Auxilio alimentacao: RS 373,00 mensais; b) Auxilio Transporte: opcional, com valor variavel em relacdo ao local de
moradia; c) Auxilio Creche: RS 89,00 por dependente até 5 anos de idade; e, d) Assisténcia a salde per capita:
reembolso parcial do Plano de Salde, variavel de acordo com faixa salarial e faixa etaria do titular do cargo e a faixa
etaria dos respectivos dependentes.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, com excecao do cargo de Fonoaudiologo, que sera de 30 horas
semanais.

1.7 As provas deste Concurso Publico serdo realizadas nos municipios do Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias e Niteroi.
1.8 Para todos os fins deste Concurso PUblico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter sido classificado no Concurso Piblico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.
2.2 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril
de 1972.

2.3 Ter idade minima de 18 anos completos.

2.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

2.6 Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa.

2.7 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e sobre recebimento
de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

2.8 Apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimonio.

2.9 Possuir e comprovar os requisitos exigidos para o respectivo cargo, no ato da posse, sendo que a escolaridade
exigida como formacao devera ter sido realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.

2.10 Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei no 8.112/90, que sera averiguada em exame
médico admissional, de responsabilidade do Colégio Pedro Il, para o qual se exigira exames laboratoriais e
complementares a expensas do candidato. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

2.11 Nao registrar antecedentes criminais.

2.12 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo o Resultado Final respeitando as vagas disponiveis informadas
neste Edital.

2.13 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdao medica de salde fisica e mental,
realizadas pela Pericia Oficial em Salde do Colégio Pedro II.

2.14 Por ocasido da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentacio de todos os documentos indicados para
investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas do Colégio Pedro II.

2.15 Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasiao de investidura no cargo.

2.16 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal, na forma do paragrafo Unico do artigo 137 da Lei 8.112/90, o
servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses: a) crime
contra a administracao publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacao irregular de dinheiro publico; d) lesdao aos
cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional; e, e) corrupcao.

2.17 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicacao do ato de sua nomeacdao. O nao pronunciamento do convocado no prazo
estipulado obrigara o Colégio Pedro Il a tornar sem efeito a portaria de nomeacao, convocando o préximo candidato
aprovado.

2.18 Registros em Conselhos competente, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser
solicitadas para o desempenho das atribuicées do cargo.

2.19 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, nos termos do
artigo 41, "caput” da Constituicao Federal, com nova redacao dada pela Emenda Constitucional no 19/98, durante o
qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao avaliados.

2.20 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatorio apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicées do cargo sera exonerado.

2.20.1 A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 20 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

2.20.2 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste edital.

3.2 As inscricées neste Concurso Publico se realizarao via INTERNET: das 14h00min do dia 9 de abril de 2014 as
23h59min do dia 8 de maio de 2014, no site www.idecan.org.br ou via PRESENCIAL: do dia 9 de abril de 2014 ao
dia 8 de maio de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, no local de inscricdes evidenciado no subitem 3.3.1
deste Edital, das 08hOOmin as 17h0Omin. Excepcionalmente, no primeiro dia as inscricbes se iniciardo as
14h00min.




3.2.1 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que para
cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscricées, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscricdo para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa)
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line
do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacées posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo via internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para
inscricao correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 9 de abril de 2014 e 23h59min do
dia 8 de maio de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e, d) imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido que
devera ser paga no Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricio. ATENGAO: O banco confirmara o seu
pagamento junto ao IDECAN e a inscricao s6 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio da GRU
até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricao.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DA GRU

3.2.2.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscricoes, sendo que a cada reimpressao da GRU
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do
Brasil.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 9 de abril de 2014 até 23h59min do dia 8 de
maio de 2014 que nao efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimir o documento, no maximo,
até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricoes (9 de maio de 2014) até as 23h59min, quando este
recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia do Banco do Brasil ou através de pagamento por internet banking.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricoes presenciais serdao realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN, localizada no
Colégio Estadual Amaro Cavalcanti, no Largo do Machado, n° 20, Catete, Rio de Janeiro/RJ, no periodo entre 9 de abril
de 2014 e 8 de maio de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h00min as 17h00min. Excepcionalmente, no
primeiro dia as inscricdes se iniciardo as 14h00min.

3.3.2 O candidato que optar pela inscricao presencial devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde
havera terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados para a realizacao de sua inscricdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdao, nos mesmos moldes do procedimento
previsto no subitem 3.2.1 deste Edital, sendo sua responsabilidade informar os seus dados corretamente.

3.3.4 A GRU gerada com o valor da taxa de inscricdo e impressa na Central de Atendimento devera ser paga pelo
candidato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do
documento, caso contrario, sua inscricao nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscri¢des via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos
computadores.

3.3.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.4 Ainscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacées fornecidas, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao
para outrem.

3.4.8 Nao sera deferida a solicitacao de inscricao que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apods a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de suspensao ou cancelamento
do Concurso Pablico.

3.4.11 Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.11.2 O candidato que requerer a isencao nesta modalidade devera informar, no ato da inscricdao, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacao do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a
atualizacao dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢coes on-line ou solicita-la ao fiscal
de aplicacao no dia de realizacao das provas.

3.4.11.3 O pedido de isencédo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 9 e 11 de abril de 2014. Os
pedidos de isencdo realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e terdao a solicitacdo de isencédo
automaticamente indeferida.

3.4.11.4 Os pedidos de isencao da taxa de inscricao serao julgados pelo IDECAN e o resultado sera divulgado até a data
provavel de 17 de abril de 2014.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao. Os recursos deverao ser
interpostos via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos,
apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 30 de abril de 2014 poderao efetivar a sua inscricao no
certame no prazo de inscricoes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencéao.

3.4.12 Nao serao deferidas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso PUblico aquele que nao preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacoes sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a
partir do dia 22 de maio de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos
recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGCAO deste Concurso Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricao, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pelo
organizador, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou nao, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para
realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricao, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN - SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404
e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 - laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento®idecan.org.br tdo logo a condicao seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.




3.4.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacao.
3.4.17.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacao das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 2 de
junho de 2014, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao de
Confirmacao de Inscricao (CCl). As informacdes também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl), constate que sua inscricao nao foi
deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento®idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 6 de junho de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscricao do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao participarem
para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do
IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacao de suas situacoes por parte do organizador.

3.5.2.2 Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera automaticamente cancelada,
nao cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital nao serao considerados, prevalecendo
para o candidato as informacdes contidas no Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl) e a situacao de inscricao do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.
3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizacao das provas.

3.5.5 0 Cartdo de Confirmacéo de Inscricao (CCl) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem
alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Simula
377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo para o
qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas no presente Edital, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcao no link
de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 9 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN - SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404
e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comissdao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.2 0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.4.17 deste Edital, para o dia de realizacao das provas, indicando as condicées de que
necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato, inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia ou nao, que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartorio emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 9 de
maio de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no
subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nédo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricao.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O



fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto.
O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relacado dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relacao dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizacao das provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 22 de maio de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo/especialidade.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao via
internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicao, entrar
em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacao, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.4 0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso classificado, sera convocado, previamente a publicacao
do resultado final, para submeter-se a pericia médica, a ser realizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ, promovida por
equipe multiprofissional designada pelo IDECAN, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
normal das atribuicées do respectivo cargo.

4.4.1 Os candidatos poderao interpor recurso ao resultado da pericia médica no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Plblico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do respectivo
cargo.

4.8 0 candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, apds a fase recursal, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame
Médico Pré-Admissional, serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao de
todos os candidatos ao respectivo cargo.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdao de itens entre as
seguintes disciplinas:

PARA TODOS OS CARGOS

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTOS POR ITEM

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 15 2
Nocoes de Informatica 5 1
Nocoes de Administracao Publica e Legislacao 10 1,5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 20 2,5
TOTAL DE ITENS 50 ITENS
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS




5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constarao de 50 (cinquenta)
itens, com a valoracao evidenciada nas tabelas anteriores, e terao pontuacao total variando do minimo de 0 (zero)
ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver cumulativamente o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos das provas objetivas de Conhecimentos Especificos e 40% (quarenta por cento) dos
pontos das provas objetivas de Conhecimentos Gerais.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A a E) e uma Unica resposta
correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e no Cartao de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nao serao computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no
Cartao de Respostas. Serao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartao de Respostas, tais como: dupla marcacdao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao
preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura oética.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ, Duque de Caxias e

Niteroi, com data inicialmente prevista para o dia 8 de junho de 2014 (domingo), com duracdo de 4 (quatro) horas
para sua realizacao, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS/ESPECIALIDADES

MANHA: 08h00min as 12h00min Auxiliar em Administracdo, Estatistico, Fonoaudiologo e
(horario oficial de Brasilia/DF) Revisor de Texto Braille.

8 de junho de 2014
(Domingo)

Assistente em Administracao, Assistente de Alunos,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Secretariado,
Tradutor e Intérprete de Sinais.

TARDE: 14h30min as 18h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

5.3.1 Os locais de realizacdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a
partir de 2 de junho de 2014 no site www.idecan.org.br.

5.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricao do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou apresentar
qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, de comprovante de inscricao e de documento de identidade original.




5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na entrada do
local de aplicacao.

5.3.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacao e o candidato estiver de posse do protocolo de
inscricao, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricéo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a abertura da
embalagem de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliacao (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes ao procedimento, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com
seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacao do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta
da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na
Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusar a permitir a coleta de sua impressao digital, deverao assinar
trés vezes uma declaracdao onde assumem a responsabilidade por essa decisdao. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.3.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
5.3.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacao especial.

5.3.10.5 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.3.10 ou nao apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem
5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nao sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que nao acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o
fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.



5.3.11.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizacao de telefone celular ao final das provas, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade de aplicacao.

5.3.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos nao portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situacao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, reservando as municoes
na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo
da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 Nao sera permitida, durante a realizacao da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.
5.3.14 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas objetivas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também,
podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o inicio de sua realizacao,
contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serao o documento de identidade original e o protocolo de inscricao, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos Cartdoes de Respostas. Dessa forma, o candidato
que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o
seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar
suas opcoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacoes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao o
Cartao de Respostas que serao utilizados para a correcao de suas provas. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso PUblico, o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a
devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de
Respostas; j) nao permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2,
caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
que néo houve intencédo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas
objetivas os candidatos serdao submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacao da prova escrita.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 5.3.18 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas objetivas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
5.3.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacao das provas
objetivas e o comparecimento no horario determinado.



5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacado especificando os horarios e locais/cidades
de realizacao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homodnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteldo programatico das provas objetivas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelldo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 O Colégio Pedro Il e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao nas provas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as etapas serao
fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b)
Maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior pontuacdo na prova objetiva de Nocbes de
Informatica; d) Maior pontuacao na prova objetiva de Nocdes de Administracao Plblica; e, e) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdao a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério
estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a
partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso PUblico no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no
prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposicoes contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao
Concurso PUblico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacao
do Edital, requerimentos de isencao, inscricao dos candidatos, divulgacao do gabarito oficial, divulgacao da pontuacao
provisoria nas provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, e pericia médica, até 2 (dois) dias Uteis
apds o dia divulgacdo/publicacao oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao serao aceitos recursos por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacoes
circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacao de cada etapa, ou nao fundamentados, e os que nao contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricao e cargo. E, ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.13 O Edital do resultado final do Concurso Publico contemplara a relacao dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacao, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

8.13.1 Caso nado haja candidato(s) com deficiéncia aprovado(s), serao contemplados os candidatos da listagem geral
em nUmero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo
Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 2009.

8.14 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 8.13 e 8.13.1 deste
Edital e o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 2009, estarao automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos
do art. 16, § 1°, do citado Decreto, ainda que tenham atingido nota minima.

8.15 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado reprovado, nos termos
do art. 16, § 3°, do Decreto n° 6.944, de 2009.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final deste Concurso PUblico sera homologado pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas do Colégio Pedro
Il, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, mediante publicacdo no Diario
Oficial da Uniao, nao se admitindo recurso deste resultado.

10. DOS EXAMES

10.1 Os exames deverao ser apresentados a Pericia Oficial de Saide do Colégio Pedro II.

10.2 Os exames devem ser originais, ndo sendo aceitos copias ou resultados extraidos da internet e assinados
eletronicamente.

10.3 Serao aceitos exames com validade de 90 dias (exames laboratoriais, ECG e audiometria/laringoscopia) e de 180
dias para exames radioldgicos e avaliacdes.

10.4 Os exames necessarios para a posse do servidor efetivo sao:

10.4.1 Para todos os candidatos: a) Exame de sangue: Hemograma Completo; Bioquimica do Sangue - Ureia, Creatina,
Glicemia, VDRL, Grupo Sanguineo, Fator RH, Colesterol Total, HDL, Triglicerideos, Acido Urico, TGO, TGP; b) Urina
(EAS); c) Fezes (EPF); d) Avaliacao - Sanidade Mental, com médico psiquiatrico; e) Avaliacao - Otorrinolaringologico; f)
Avaliacao Oftalmologia; g) RX de Térax (PA e Perfil). h) Apresentar comprovante de vacinacdo contra hepatite e
tétano.

10.4.2 Candidatos com mais de 40 anos acrescentar: Teste Ergométrico (ECG);

10.4.3 Candidatos do sexo masculino com mais de 40 anos acrescentar: PSA (antigeno especifico de prostata). Validade
do ultimo ano.

10.4.4 Candidatos do sexo feminino com mais de 40 anos acrescentar: Colpocitologia Oncética. Validade do ultimo
ano.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em
outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais, referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico www.idecan.org.br.

11.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-283-4628, no
endereco eletronico www.idecan.org.br ou pelo e-mail atendimento@idecan.org.br.

11.4 O candidato que desejar requerer documentos ou informacdes ou relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a
realizacao do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

11.5 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Colégio Pedro Il.

11.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do
Concurso até a data de divulgacdo do resultado final. Apos essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto
ao Colégio Pedro Il. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seu
endereco.

11.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Pulblico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacao, correm por conta dos candidatos.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo IDECAN em conjunto com a Comissao de Concurso do Colégio Pedro II.

11.9 As alteracOes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste Edital serao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

11.9.1 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacao constantes deste Edital, bem como alteracées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao
objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

11.10 Podera haver formalizacao da desisténcia do candidato a nomeacao, desde que efetuada mediante requerimento
enderecado ao Colégio Pedro Il, até o dia Util anterior a data da posse.

11.10.1 Nao havera, em hipdtese alguma, opcao por parte do candidato aprovado de transferéncia para o final da
relacado de classificados publicada no Diario Oficial.

11.11 Os candidatos habilitados e ndao nomeados, a critério da Administracdo do Colégio Pedro I, poderdo ser
aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo Federal, obedecida a respectiva classificacdo e
conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e expresso interesse do candidato.
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11.12 Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades do Colégio Pedro I,
sendo observadas as normas legais referentes a acumulacao de cargos e empregos publicos.

11.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacio de aprovacdo no concurso,
valendo para esse fim a publicacao no Diario Oficial da Unido.

11.14 Nao serao fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no
art. 31 da Lei no 12.527/2011.

11.15 Havendo disponibilidade de vagas e nao havendo candidatos a serem nomeados para o respectivo cargo, o
Colégio Pedro Il podera valer-se, para nomeacao, de cadastro de aprovados de quaisquer outras Instituicdes Federais
de Ensino, cujos concursos estejam validos.

11.13 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizacao de seu correio eletronico e
a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacao de inscricao.

11.14 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro/RJ, 27 de marco de 2014.

LUIZ ALMERIO WALDINO DOS SANTOS
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Colégio Pedro Il
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Conhecimentos Gerais para os Cargos de Nivel Intermediario - Classe “C”:
Lingua Portuguesa

Interpretacado de textos; Significacdo vocabular (palavras sindbnimas e antdnimas; homénimas e paronimas); Digrafos,
encontros consonantais e vocalicos; Emprego dos porqués; Pontuacdo. Morfologia (verbo: identificacdo e emprego de
tempos e modos verbais; pronomes: identificacao, emprego e formas de tratamento; substantivo: identificacao e
género; adjetivo: identificacao e grau); Normas técnicas de redacéao oficial.

Nocdes de Administracao Publica e Legislacao

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII, Secbes | e Il - Da Administracao Piblica (arts. 37 e 38) e Dos Servidores
Publicos (arts. 39 a 41). Lei Federal n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civil da Unido, das autarquias e das fundacées publicas federais. Decreto Federal n® 1.171 de 22 de
junho de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Secao Il
- Dos Principais Deveres do Servidor Publico. Lei Federal n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicoes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias.

Conhecimentos Gerais para os Cargos de Nivel Intermediario - Classe “D” e “E”:
Lingua Portuguesa

Textualidade: interpretacdo; recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coesdo e coeréncia; Norma padrdo e
variantes linguisticas; Ortografia: uso dos acentos graficos; Uso do sinal indicativo de crase; Morfologia: classes
gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe: de regéncia verbal e nominal; de concordancia verbal e
nominal; de colocacdo; Uso dos sinais de pontuacdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
polissemia (denotacado e conotacao); Normas técnicas de redacao oficial.

Legislacdo (Exceto: Tradutor e Interprete de Sinais, Revisor de Texto Braille e Fonoaudi6logo).

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII, Secoes | e Il - Da Administracdo PUblica (arts. 37 e 38) e Dos Servidores
Publicos (arts. 39 a 41). Lei Federal n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Decreto Federal n° 1.171 de 22 de
junho de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Secéo I
- Dos Principais Deveres do Servidor Plblico; Lei Federal n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispdoe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicoes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamentou o artigo 37, XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracao Publica. Lei n° 10.520/2002, de 17 de Julho de 2002, que instituiu, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Decreto Federal n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, que regulamentou o pregao, na forma eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Decreto Federal n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprovou o Regulamento para a modalidade de
licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que
regula o processo administrativo no ambito Federal. Lei Federal n° - 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que Instituiu
a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.

Noc¢des de Administracao Publica e Legislacao - (Demais Cargos)

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII, Secbes | e Il - Da Administracao Plblica (arts. 37 e 38) e Dos Servidores
Publicos (arts. 39 a 41). Lei Federal n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacoes publicas federais. Decreto Federal n° 1.171 de 22 de
junho de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Secéo II
- Dos Principais Deveres do Servidor Publico. 3. Lei Federal n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicoes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que regula o processo administrativo no ambito Federal.
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Conhecimentos Gerais para todos os cargos - Classe “C”, “D” e “E”:
Informatica

Nocodes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para armazenamento de
dados; periféricos; Nocoes do Sistema Operacional Windows (XP, Vista, 7): operacdes sobre arquivos e pastas; atalhos;
janelas; instalacdo de programas; Editor de texto: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos;
configuracdes; formatacao; protecdo de documentos (MS Office 2010 e BR Office); Editor de planilhas eletronicas:
conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; funcdes; configuracdes; formulas; graficos (MS Office
2010 e BR Office); Softwares de apresentacdes (MS Office 2010 e BR Office); Internet: conceitos; navegadores;
hyperlinks; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletronico; Nocbes de
seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguranca; acesso a sites seguros; cuidados e
prevencoes.

Conhecimento Especifico

Para o Cargo de Assistente de Alunos

Nocbdes de Primeiros Socorros. Relacdes Interpessoais. Administracdo de Conflitos. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas modificacdes. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil
de 1988 e suas modificacoes (artigos 5° e 205 a 214). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Nocdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nocdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria. Nocdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. A concepcao de
Protagonismo Juvenil. Doencas sexualmente transmissiveis. Prevencao ao uso de drogas ilicitas. Conceitos basicos de
disciplina escolar. Nocoes de organizacdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento). Nocdes de estratégias de
trabalhos em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; acdes afirmativas; educacao inclusiva - democratizacao do
acesso e garantia da permanéncia escolar.

Para o Cargo de Auxiliar em Administracao

Documentacao; conceituacao: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocacao, edital, memorando,
oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; qualidade no atendimento: comunicacao telefénica e formas de
atendimento; nocoes de administracao e as funcoes administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle;
tipo de organizacao: estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; nocdes de recrutamento, selecao e
capacitacdo; nocoes de protocolo; conceitos basicos de patrimonio, arquivo e almoxarifado.

Para o Cargo de Assistente em Administracao

Documentacao; conceituacao: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocacao, edital, memorando,
oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; Nocdes de administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacao;
estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; nocoes de funcoes administrativas: planejamento,
organizacao, direcao e controle; nocdes de administracdo: financeira, de pessoas e de materiais; qualidade no
atendimento: comunicacao telefonica e formas de atendimento; nocdes de lideranca, motivacdo e comunicacao;
nocdes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos,
Convalidacao, Discricionariedade e Vinculacao; Poderes da Administracao; Processo Administrativo, Lei n°. 9.784/99;
Constitucional: Os poderes do Estado e as respectivas funcdes; Hierarquia das normas; Principios fundamentais da
CF/88; Direitos e garantias fundamentais; Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente
e idoso; Organizacao politico-administrativa do Estado; Orcamento Publico: Conceitos e Principios Orcamentarios.

Para o Cargo de Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patrimonio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita
e despesa; Procedimentos Contadbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracao.
Demonstracoes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao do Valor Adicionado. Contabilidade publica: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Pulblica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacao; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracoes
Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacbes Orcamentarias:
classificacao legal da receita e classificacao legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e
econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdao Orcamentaria: fases da receita - previsao, lancamento,
arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitacao, empenho, liquidacao e pagamento; Restos a
pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteracdes posteriores - Lei de Responsabilidade
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Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores - Lei de Licitacoes; Lei Federal n° 10.520/2002 - Institui no
ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregao.

Para o Cargo de Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais

Educacéo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos
histéricos e culturais. Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa: conceitos; Coédigo de Etica;
modelos e metodologias de traducado e interpretacdo. Atuacdo do tradutor e intérprete em Lingua de Sinais nos
diferentes niveis de ensino. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: léxico, fonologia, morfologia e
sintaxe. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na
Escola ou na Comunidade Escolar.

Para o Cargo de Revisor de Textos Braille

Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa; Normas Técnicas para a Producédo de Textos Em Braille; Grafia Quimica Braille;
Musicografia Braille; Ensino de Musicografia Braille: Um Caminho Para a Educacdo Musical Inclusiva; O Cédigo
Matematico Unificado; Técnicas De Calculo e Didatica do Soroban; Uma Introducdo a Trajetoria das Pessoas com
Deficiéncia na Historia do Brasil; Histdrico Diagnostico do Sistema Braille; O Braille como Meio Natural de Leitura e de
Escrita dos Deficientes Visuais; Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision,
Orca E Nvda; Producdo Braille: Formatacao, Configuracdo e Impressao.

Para o Cargo de Técnico em Secretariado

Historico e evolucao profissional; Atributos do (a) secretario (a); Responsabilidades adicionais; Natureza da funcédo
secretarial; Como alcancar metas e objetivos. Conceitos Administrativos; Planejamento; Organizacao; Execucao;
Controle. Atendimento Telefonico e ao Publico; Tipos de Equipamentos; Recepcdo de Visitantes. Processos de
Comunicacdo; Técnicas de comunicacdo; Barreiras na comunicacdo. Organizacdo do Ambiente de Trabalho.
Procedimentos rotineiros de organizacdo. Agenda; Controle diario; Técnicas de Redacdo Empresarial; Correspondéncias
comerciais e oficiais; Redacdo e interpretacdo de texto. Técnicas de Arquivamento. Métodos de arquivamento:
alfabético; numérico; alfanumérico; geografico; por assunto; folow-up.

Para o Cargo de Estatistico

Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: Conceitos fundamentais, tipos de variaveis, tabelas estatisticas,
representacao grafica (grafico de setores, barras, colunas, linhas; barras, colunas e linhas multiplas; colunas e barras
100% empilhadas, grafico de area), arredondamento de numeros, distribuicoes de frequéncias, medidas de tendéncia
central e de dispersao, assimetria e curtose, valores atipicos, histogramas, boxplot; No¢des de banco de dados: Nocdes
basicas dos aplicativos Excel e SPSS. Tabela dinamica. Construcao de graficos e funcdes; Calculo de Probabilidades:
definicoes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas,
funcao de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e variancia de
variaveis discretas e continuas, distribuicoes amostrais; Inferéncia estatistica: estimacdo pontual e por intervalo,
métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, testes de hipoteses, nivel de significancia e poder do teste,
teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia, teste de Fisher; Modelos lineares: coeficiente de correlacao, diagrama de dispersao, minimos quadrados,
regressao linear simples e mdltipla, analise de residuos; Técnicas de amostragem: conceitos fundamentais, calculo do
tamanho amostral, amostragem aleatoéria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem
por conglomerados; Planejamento de experimentos: Pesquisa, métodos cientificos e experimento; Principios basicos da
experimentacao; Etapas de uma experimentacao; Experimentos inteiramente ao acaso; Experimentos inteiramente ao
acaso em blocos; Experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores; Efeito de Interacao; Experimentos
fatoriais; Analise de variancia; Testes de comparacao multipla; Analise multivariada de dados: Analise de Componentes
Principais, Analise de Agrupamentos, Analise Discriminante, Analise de Correspondéncia; Técnicas de séries temporais:
Processos estocasticos, processos estacionarios, funcdo de autocorrelacdo, modelos de tendéncia e sazonalidade,
modelos de Box e Jenkins; Indicadores educacionais: Conceito e definicao: indicadores educacionais, indicadores de
acesso, indicadores de cobertura, indicadores de produtividade, indicadores de recursos humanos, indicadores de
capacidade de atendimento, indicadores de financiamento e indicadores de eficiéncia interna.

Para o Cargo de Fonoaudidlogo

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promocao em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salde materno-infantil;
Anatomo-fisiologia da fonacao; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivo-auditiva e
aclstica da voz; Avaliacdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus
distUrbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala;
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticao; Disfagia
Orofaringea e neurogéncia; Disfuncao temporomandibular; Avaliacdo, classificacao e tratamento dos distirbios da voz,
fluéncia, audicao, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades
auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliacao audioldgica infantil; Aparelhos de
amplificacao Sonora individual; Audiologia ocupacional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo

paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no  Concurso

Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo,
caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO 11l - DESCRICAO SUMARIAS DOS CARGOS E DA RESPECTIVA ESCOLARIDADE

CARGO REQUISITOS BASICOS

CLASSE : S—
ESCOLARIDADE MiNIMA ATRIBUICOES BASICAS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina,
lazer, seguranca, salde, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares.

Assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagdgicas com os materiais necessarios e execucao
de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente de C Ensino Médio Completo ou Ensino
Alunos Médio Profissionalizante

Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, financas e logistica, bem
como, tratar documentos variados, preparar relatorios
e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario
C Ensino Fundamental Completo. | referente aos mesmos.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em
Administracao

Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgoes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais
de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Tratar documentos: registrar a
entrada e saida de documentos; triar e distribuir
documentos; conferir dados e datas; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciacao da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos. Preencher
documentos: digitar textos e planilhas; preencher
formularios; Preparar relatorios formularios e
planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas, efetuar calculos, elaborar
correspondéncia, Dar apoio operacional para
elaboracio de manuais técnicos. Acompanhar
processos administrativos: verificar prazos
estabelecidos, localizar  processos, = encaminhar
protocolos internos, atualizar cadastro, convalidar
publicacdo de atos, expedir oficios e memorandos.
Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer
informacdes; identificar natureza das solicitacées dos
usuarios; atender fornecedores. Executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento e selecao; dar suporte
administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboracdo da folha de
pagamento; controlar recepcdao e distribuicao de
beneficios; atualizar dados dos servidores. Executar
rotinas de apoio na area de materiais, patriménio e

Assistente em Ensino Médio Completo ou Ensino
Administracao Médio Profissionalizante
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logistica: controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolucao de material fora de
especificacao; distribuir material de expediente;
controlar expedicao de malotes e recebimentos;
controlar execucao de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos. Executar
rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira:
preparar minutas de contratos e convénios; digitar
notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servicos. Participar da elaboracdao de
projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicao. Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de
planos e projetos. Secretariar reunides e outros
eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e
outros documentos utilizando redacao oficial. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico,
com registro no Conselho
competente.

Identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizacao e proceder a consultoria.

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial. Realizar controle patrimonial.

Tradutor e
Intérprete de
Linguagem de

Sinais

Ensino Médio Completo com
formacao de Tradutor e
Interprete de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, na forma da Lei n°®
12.319/2010. Ou; Il. Curso de
Extensao Universitaria para
Tradutor
e Intérprete de Lingua Brasileira
de
Sinais e Lingua Portuguesa ou; IlI.
Curso de Formacao Continuada
para Tradutor e Intérprete de
Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa promovidos por
instituicoes de ensino superior e
instituicoes credenciadas por
Secretarias de Educacao ou; IV.
Cursos de formacao promovidos
por
organizacoes da sociedade civil
representativas da comunidade
surda, desde que o certificado
seja
convalidado por uma das
instituicoes referidas no inciso Il
ou;

V. Certificado de Proficiéncia em
Traducao Interpretacao de Libras

Lingua Portuguesa (PROLIBRAS)
ou; VI. Curso de Libras com carga
horaria minima de 120 horas.

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos
bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar  palavras, conversacoes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagogicas em outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e intencao do
emissor.

Revisor de

Ensino Médio completo e
I. Curso na area de deficiéncia

18




Texto Braille

visual com carga horaria minima
de 120 horas, reconhecido por
instituicao de ensino ou;
Il. Curso de Braille com carga
horaria minima de 120 horas,
reconhecido por instituicao de
ensino ou;

lll. Curso na area de AEE -
Atendimento Educacional
Especializado, com carga horaria
minima de 440 horas, que
contenha os modulos de
Deficiéncia Visual e de Braille,
reconhecido por instituicao de
ensino.

Revisar textos escritos no sistema Braille.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico
em
Secretariado

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo + Curso de
Técnico em Secretariado com
registro no conselho competente.

Executar servicos de secretaria e escritéorio com a
finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos
administrativos junto a chefia da unidade.

Estatistico

Curso Superior em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais + Registro
Conselho Competente.

Desenhar amostras; analisar e processam dados;
construir instrumentos de coleta de dados; criar banco
de dados; desenvolver sistemas de codificacao de
dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e
por escrito.

Fonoaudiodlogo

Curso Superior em Fonoaudiologia
+ Registro Conselho Competente.

Atender pacientes para prevencao, habilitacao e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de
pacientes, efetuar avaliacdo e  diagndstico
fonoaudioldgico;  orientar  pacientes  familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencdo, promocao da salde e qualidade de vida.
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