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CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL

SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N .° 1 DO CONCURSO PUBLICO 12009— COFECON/CORECONS, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009- EDITAL NORMATIVO
O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA , no uso de suas atribui¢cdes legais e considemuaikposto na Portaria n.° 39—
A, de 13 de maio de 2009, torna publica a realzagiconcurso publico para provimento de vagasnedcéo de cadastro-reserva em empregos de
nivel superior e de nivel médio do Conselho Fed#eaEconomia e dos Conselhos Regionais de Econonsieiciehdos no quadro de vagas
constantes do Anexo Il deste edital, de acordo adegislacdo pertinente e com o disposto nestal @ém seus anexos e nos editais subsequentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edigadecutado pefundacéo Universa
1.2. O concurso publico destina-se a selecionatidatos para provimento de vagas e formacéo destad@&serva nos empregos de nivel superior
e de nivel médio descritos no item 2 deste edital.
1.2.1. As vagas constam do Anexo Il deste edifatribuidas da seguinte forma: emprego/lotacdmadesde localizagdo da vaga).
1.2.2. Para todos os empregos, 0 cadastro-resmmente sera aproveitado mediante a abertura de ragas nos respectivos empregos, atendendo
aos interesses de conveniéncia e de oportunidadeattselhos.
1.3. As provas referentes ao concurso publico sepfioadas nas seguintes cidades: Aracaju/SE, BRRnBoa Vista/RR, Brasilia/DF, Campo
Grande/MS, Cuiab&/MT, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Gaif3®D, Jodo Pessoa/PB, Manaus/AM, Natal/RN, Porto o/eld, Rio Branco/AC,
Salvador/BA, Sao Luis/MA, Teresina/Pl e Vitéria/ES.
1.3.1. O candidato, obrigatoriamente, realizar@sva(s) na cidade onde se localiza o emprega#fiotao qual deseja concorrer.
1.4. O concurso publico consistira de:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e clasatiorio, que sera aplicada a todos os empregos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério esifaatorio, que sera aplicada a todos os empreagagvel superior.
1.5. Os candidatos aprovados e convocados parzaassi de contrato de trabalho realizardo procetdmsepré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatdeéaesponsabilidade do Conselho Federal de Ecormmia respectivo Conselho Regional de
Economia.
1.6. Os horarios mencionados no presente edita$ e@mais editais a serem publicados para o ceghatecerdo ao horario oficial de Brasilia.
2. DOS EMPREGOS
2.1. Os empregos constantes do Anexo Il destaldditam criados pelos seguintes atos normativo$zEXTDN: Deliberacdo n.° 4.499, de 21 de
margo de 2009; CORECON-BA {8Regido): Resolugéo n.° 7, de 28 de setembro de ZIORECON-PR (8.Regido): Resolugéo n.° 6, de 12 de
agosto de 2005; CORECON-PARegido): Resolucéo n.° 16, de 28 de setembro deg ZIMRECON-DF (1£.Regido): Resolugdo n.° 348, de
16 de maio de 2006; CORECON-AM (1Regido): Resolugéo n.° 21, de 15 de setembro de ZIRECON-MT (14.Regi&o): Resolugdo n.° 4,
de 6 de fevereiro de 2006; CORECON-MA {1Regido): Resolucdo n.° 396, de 28 de maio de 200REBDN-SE (16.Regiéo): Resolucéo n.°
26, de 19 de setembro de 2005; CORECON-ES Ré&gido): Resolugéo n.° 12, de 4 de junho de 200REIDN-GO (18.Regizo): Resolugdo
n.° 8, de 19 de maio de 2005; CORECON-RN¥®@gido): Resolugdo n.° 297, de 1.° de junho de 200RECON-MS (26.Regido): Resolugdo
n.° 189, de 1.° de outubro de 2005; CORECON-PB? (R&gido): Resolucdo n.° 6, de 13 de junho de 2005, COREPI (222 Regido):
Resolugdo n.° 7, de 9 de agosto de 2005; CORECON-AC R2gido): Resolugdo n.° 14, de 14 de setembro de; ZDORECON-RO (24.
Regido): Resolugdo n.° 9, de 30 de maio de 2007; CORE®BN272 Regi&o): Resolucdo AM n.° 21, de 15 de setembrd@6.2
2.2.NIVEL SUPERIOR
2.2.1. EmpregoFISCAL DA PROFISSAO DO ECONOMISTA (FPE) — NIiVEL PLENO (CODIGO: 101)
2.2.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrat® conclusdo de curso de graduacdo em Econoomizecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacaegistro no respectivo 6rgdo de classe.
2.2.1.2. Descrigdo sumaria das atribuigbes: Fismab cumprimento da legislagdo que regula a ma@dislo economista, inclusive com a realizagao
de atividadesn loco (no local),isto é, atividades externas, em horario comer¢@mi)eaos sabados, conforme necessidade; emiticgraee fazer
relatérios diarios das atividades e das visitatuaflas; desempenhar outras atividades correlatasdas no plano de cargos e salarios (PCS) do
respectivo Conselho, bem como aquelas que, poraueera, estejam inseridas no &mbito de suas igfiési
2.2.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) heraarsais.
2.2.1.4. O ingresso no emprego de Fiscal da Paafide Economista (FPE) sera efetuado no nivel pleno
2.2.1.5. LotagdoConselho Regional de Economia da®Regi&o— Curitiba /PR
2.2.1.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale alitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagéo trattalbis vigor.
2.2.1.5.2. Remuneracgdo: R$ 1.689,86 (um mil, seissenbitenta e nove reais e oitenta e seis centavos
2.2.1.6. LotagdoConselho Regional de Economia da’8Regido— Fortaleza/CE
2.2.1.6.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagao trattalbia vigor.
2.2.1.6.2. Remuneragédo: R$ 1.824,42 (um mil, oitaxeatvinte e quatro reais e quarenta e dois cesjtavo
2.2.1.7. LotagdoConselho Regional de Economia da®Regido— BelémPA
2.2.1.7.1. Beneficios: Vale alimentacéo. O respectalor/percentual do beneficio € variavel, confeamordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislacdo trabalbimstaigor.
2.2.1.7.2. Remuneragdo: R$ 1.550,71 (um mil, quirdseattinquenta reais e setenta e um centavos).
2.2.1.8. LotagdoConselho Regional de Economia da F3Regido— ManausAM
2.2.1.8.1. Beneficios: Vale alimentagdo e vale parts. Os respectivos valores/percentuais dos fogwetao variaveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for 0 caso, nooteda legislacéo trabalhista em vigor.
2.2.1.8.2. Remuneragéo: R$ 1.752,35 (um mil, setesentinquenta e dois reais e trinta e cinco cesjav
2.2.1.9. LotagdoConselho Regional de Economia da 4Regi&o— Cuiaba/MT
2.2.1.9.1. Remuneragao: R$ 973,02 (novecentos eaetérés reais e dois centavos).
2.2.1.10. LotagadConselho Regional de Economia da PSRegido— Sdo LuisMA
2.2.1.10.1. Beneficios: Vale alimentagao e valesparte. Os respectivos valores/percentuais dodiberseséo variaveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for 0 caso, no®oteda legislacéo trabalhista em vigor.
2.2.1.10.2. Remuneragao: R$ 900,47 (novecentoseepiarenta e sete centavos).
2.2.1.11. LotacadConselho Regional de Economia da 6Regido— Aracaju/SE
2.2.1.11.1. Beneficios: Assisténcia médica e oddgich, vale alimentacéo e vale transporte. Os otisps valores/percentuais dos beneficios séo
variaveis, conforme acordo coletivo de trabalhcahaprovado, se for o caso, nos termos da legistmgBalhista em vigor.
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2.2.1.11.2. Remuneracdo: R$ 866,75 (oitocentos ers@ss seis reais e setenta e cinco centavos).

2.2.1.12. LotagddConselho Regional de Economia da F7Regido— Vitéria /ES

2.2.1.12.1. Beneficios: Vale alimentacdo. O respectialor/percentual do beneficio é variavel, comferacordo coletivo de trabalho anual
aprovado, se for o caso, nos termos da legislagBalhista em vigor.

2.2.1.12.2. Remuneragado: R$ 1.010,21 (um mil e dBg eevinte e um centavos).

2.2.1.13. LotacaddConselho Regional de Economia da 8Regido— Goiania/ GO

2.2.1.13.1. Beneficios: Vale alimentagao e valesparte. Os respectivos valores/percentuais dodiberseséo variaveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for o caso, no®teda legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.1.13.2. Remuneracdo: R$ 1.110,81 (um mil, cedizaeais e oitenta e um centavos).

2.2.1.14. LotagadConselho Regional de Economia da oRegido— Natal/RN

2.2.1.14.1. Beneficios: Vale alimentacdo. O respectialor/percentual do beneficio é variavel, comferacordo coletivo de trabalho anual
aprovado, se for o caso, nos termos da legislagBalhista em vigor.

2.2.1.14.2. Remuneragao: R$ 900,47 (novecentoseepiarenta e sete centavos).

2.2.1.15. LotacddConselho Regional de Economia da 21Regido— Jodo Pessa®B

2.2.1.15.1. Beneficios: Vale alimentagao e valesparte. Os respectivos valores/percentuais dodiberseséo variaveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for o caso, no®geda legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.1.15.2. Remuneracdo: R$ 799,75 (setecentos etacw@ove reais e setenta e cinco centavos).

2.2.1.16. LotagadConselho Regional de Economia da Z2Regido— TeresinaPlI

2.2.1.16.1. Beneficios: Assisténcia médica, valmetitacdo e vale transporte. Os respectivos vapmmesntuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagao trattalbia vigor.

2.2.1.16.2. Remuneragado: R$ 1.349,45 (um mil, tresemiguarenta e nove reais e quarenta e cincozoshta

2.2.1.17. LotacaddConselho Regional de Economia da Z3Regido— Porto Velho/AC

2.2.1.17.1. Beneficios: Vale transporte. O respectalor/percentual do beneficio é variavel, conermordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislacdo trabalbimstaigor.

2.2.1.17.2. Remuneracdo: R$ 972,84 (novecentos @aetelois reais e oitenta e quatro centavos).

2.2.1.18. LotagddConselho Regional de Economia da Z4Regido— Porto Velho/RO

2.2.1.18.1. Beneficios: Vale transporte. O respeatalor/percentual do beneficio é variavel, conferordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for 0 caso, nos termos da legislacao trabalémstaigor.

2.2.1.18.2. Remuneragao: R$ 972,84 (novecentos a&etelois reais e oitenta e quatro centavos).

2.2.1.19. LotacaddConselho Regional de Economia da Z7Regido— Boa VistaRR

2.2.1.19.1. Beneficios: Vale alimentagao e valesparte. Os respectivos valores/percentuais dodiberseséo variaveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for o caso, no®geda legislagdo trabalhista em vigor.

2.2.1.19.2. Remuneracdo: R$ 1.183,83 (um mil, cewniteata e trés reais e oitenta e trés centavos).

2.2.2. EmpregodPROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — ADVOGADO — NIVEL PLENO (CODIGO: 102

2.2.2.1. Requisitos: Diploma, devidamente registragoconclusdo de curso de graduacdo em Direitoedao por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registreespectivo 6rgdo de classe.

2.2.2.2. Descrigdo suméria das atribuicBes: Empéneceres juridicos; assessorar o Conselho Fedefatahomia em questfes juridicas; prestar
assessoramento juridico; firmar orientagbes juaili@ssistir o Conselho no controle interno da idgéé dos atos administrativos a serem
praticados ou ja efetivados; examinar, prévia elasivamente, 0s processos licitatdrios e emitieper juridico, bem como analisar possibilidades
de dispensa e hipoteses de inexigibilidade; examip@évia e conclusivamente, os projetos de la@splucdes, deliberacBes e, sempre que
necessario, outros atos de carater normativo adnaicdio a serem expedidos pelo Conselho; acomparbaessos de interesse do Conselho nos
diversos juizos e tribunais, quando solicitado; paracer a reunifes e a sessfes plenarias do Cansethpre que convocado; coordenar e
acompanhar assuntos juridicos de interesse do @onsEsempenhar outras atividades correlatas,desntio plano de cargos e salarios (PCS) do
Conselho, bem como aquelas que, por sua naturégmnesnseridas no ambito de suas atribuicdes.

2.2.2.3. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas saisa

2.2.2.4. O ingresso no emprego de Profissionaltdedade Estratégica (PAE) — Advogado sera efetusdnivel pleno.

2.2.2.5. LotagaoConselho Federal de Economia Brasilia/DF

2.2.2.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale elitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagéo trattalbis vigor.

2.2.2.5.2. Remuneragao: R$ 2.972,07 (dois mil, natesee setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.3. EmpregoPROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — ANALISTA DE SISTEMAS — NIVEL PLENO (CODIGO:
103

2.2.3.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrdéoconcluséo de curso de graduacéo na areaatenética, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac&eggstro no respectivo 6rgéo de classe, se faso.c

2.2.3.2. Descricdo sumaria das atribuigbes: Exeatteidades de planejamento, desenvolvimento, amplcdo, coordenagdo e manutengdo de
sistemas informatizados; promover pericias e and#tale projetos e sistemas de informagéo; prop@mativas e promover agdes relacionadas a
area de atuacdo e pesquisar tecnologias em infoemphra o alcance dos objetivos da organizac@mingstrar redes; desempenhar outras
atividades correlatas, contidas no plano de caegsalarios (PCS) do Conselho Federal de Economia,cbem aquelas que, por sua natureza,
estejam inseridas no A&mbito de suas atribui¢cdes.

2.2.3.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) heraarsais.

2.2.3.4. O ingresso no emprego de Profissionaltdedade Estratégica (PAE) — Analista de Sistenemé sfetuado no nivel pleno.

2.2.3.5. LotagaoConselho Federal de Economia Brasilia/DF

2.2.3.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagéo trattalbis vigor.

2.2.3.5.2. Remuneragao: R$ 2.972,07 (dois mil, natesee setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.4. EmpregoPROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — CONTADOR — NIVEL PLENO (CODIGO: 104

2.2.4.1. Requisitos: Diploma, devidamente registratio conclusdo de curso de graduacdo em Ciénciasliis fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bdéo, e registro no respectivo 6rgéo de classe.

2.2.4.2. Descricdo suméria das atribuigbes: Elaberaontrolar balancetes; emitir relatérios peigddi com os dados contabeis do Conselho;
controlar e orientar o processamento de contagar gea receber; orientar os servigos de apropriagiapuracdo e de rateio de custos; coordenar o
inventario fisico dos bens patrimoniais e emitilatd@ios; assessorar o Conselho no acompanhamento suipervisdo dos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario e patrimonial do Conselbdéfal de Economia e dos Conselhos Regionais de E@noesquisar legislacdo pertinente a
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area de atuacdo; desempenhar outras atividadedatas; contidas no plano de cargos e salarios (B€®)nselho Federal de Economia, bem
como aquelas que, por sua natureza, estejam iaserambito de suas atribuigbes.

2.2.4.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) heraarsais.

2.2.4.4. O ingresso no emprego de Profissionaltdedade Estratégica (PAE) — Contador sera efetunadoivel pleno.

2.2.4.5. LotagaoConselho Federal de Economia Brasilia/DF

2.2.4.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagéo tralttalbis vigor.

2.2.4.5.2. Remuneragdo: R$ 2.972,07 (dois mil, natesee setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.5. EmpregoPROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) - ECONOMISTA —NIVEL PLENO (CODIGO: 105

2.2.5.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrati conclusdo de curso de graduacdo em Econoomizecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac&eggstro no respectivo 6rgéo de classe.

2.2.5.2. Descricdo sumaria das atribuigbes: Amaligpinar, instruir expedientes e emitir parecere®latrios técnicos; propor e coordenar a
implantacéo de planos, programas e servi¢os nat@mbiConselho Federal de Economia; propor a sficgfido e(ou) a racionalizagdo do trabalho
no dmbito de sua &rea de atuagdo; acompanhaizagdal do planejamento estratégico e de estudeshigdade do Conselho e elaborar planos de
trabalho, bem como acompanhar o sistema de aval@g® controle de resultados; analisar e dar @@gcquando necessario, sobre a conjuntura
econdmico-financeira do pais em trabalhos que gawola participagdo do Conselho Federal de Econod@sempenhar outras atividades
correlatas, contidas no plano de cargos e saléfi6S) do Conselho Federal de Economia, bem comdasqgee, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito de suas atribuicdes.

2.2.5.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) heraarsais.

2.2.5.4. O ingresso no emprego de Profissionaltdédade Estratégica (PAE) — Economista sera etitum nivel pleno.

2.2.5.5. LotagaoConselho Federal de Economia Brasilia/DF

2.2.5.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaéddor o caso, nos termos da legislagéo trattalbis vigor.

2.2.5.5.2. Remuneragao: R$ 2.972,07 (dois mil, natesee setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.6. EmpregoPROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) —JORNALISTA —NIVEL PLENO (CODIGO: 106)

2.2.6.1. Requisitos: Diploma, devidamente registragoconclusdo de curso de graduacdo em Comunieaddmalismo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério dacacao.

2.2.6.2. Descricdo sumaria das atribuicdes: Execatimidades relacionadas a assessoria de comdoicacimprensa, interna e externa, da
presidéncia e do Conselho Federal de Economia; @exaimar as sessfes plenarias e os eventos do Goriieliigar os trabalhos e as atividades do
Conselho Federal de Economia nas midias eletrOniogpressa; elaboraeleasesperiodicos das principais atividades do Conselhdeféd de
Economia e encaminhé-los a midia para publicacéserdpenhar outras atividades correlatas, contidgdamo de cargos e salarios (PCS) do
Conselho Federal de Economia, bem como aquelapgusya natureza, estejam inseridas no ambitoateadtibuicoes.

2.2.6.3. Jornada de trabalho: 30 (trinta) horasasais.

2.2.6.4. O ingresso no emprego de Profissionaltdédade Estratégica (PAE) — Jornalista sera etiue nivel pleno.

2.2.6.5. LotagaoConselho Federal de Economia Brasilia/DF

2.2.6.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagao trattalbia vigor.

2.2.6.5.2. Remuneragéo: R$ 2.972,07 (dois mil, natesee setenta e dois reais e sete centavos).

2.2.7. EmpregoPROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO (PTE) —ADVOGADO — NIVEL PLENO (CODIGO: 107)

2.2.7.1. Requisitos: Diploma, devidamente registragoconclusdo de curso de graduacdo em Direitoedao por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registroespectivo 6rgdo de classe.

2.2.7.2. Descricdo suméria das atribuicdes: Enp#ireceres juridicos; assessorar o respectivo Cansafh questbes juridicas; prestar
assessoramento juridico; firmar orientagbes juaiji@ssistir o respectivo Conselho no controlenioteta legalidade dos atos administrativos a
serem praticados ou ja efetivados; examinar, prév@nclusivamente, os processos licitatérios direparecer juridico, bem como analisar
possibilidades de dispensa e hip6teses de inélidigite; examinar, prévia e conclusivamente, oseposjde leis, resolugées, deliberagdes e, sempre
gue necessario, outros atos de carater normatiardinatério a serem expedidos pelo respectivo Goasacompanhar processos de interesse do
respectivo Conselho nos diversos juizos e tribugaiando solicitado; comparecer a reunides e aeegénarias do respectivo Conselho, sempre
que convocado; coordenar e acompanhar assuntde@gide interesse do respectivo Conselho; desermpenlras atividades correlatas, contidas
no plano de cargos e salarios (PCS) do respectivisdéllto, bem como aquelas que, por sua naturezarasinseridas no ambito de suas
atribuicoes.

2.2.7.3. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas saisa

2.2.7.4. O ingresso no emprego de Profissionalifédespecializado (PTE) — Advogado sera efetuadoive pleno.

2.2.7.5. LotagdoConselho Regional de Economia da®Regido— Curitiba /PR

2.2.7.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagao trattalbia vigor.

2.2.7.5.2. Remuneracgao: R$ 1.689,86 (um mil, seissenbitenta e nove reais e oitenta e seis centavos

2.3.NIVEL MEDIO

2.3.1. EmpregoPROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — NIVEL AUXILIAR /OPERACIONAL (CODIGO: 201)
2.3.1.1. Requisitos: Certificado, devidamente regyist, de conclusdo de curso de ensino médio (as¢éigando grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.1.2. Descricdo suméria das atribuicdes: Realraidades de apoio ou de assisténcia administrale baixa complexidade, tais como:
atendimento ao publico, recepcdo de pessoas eagidi e(ou) direcionamento de ligagBes; organimguivas; digitar documentos; cadastrar
documentos e correspondéncias em sistemas espsgifiesempenhar outras atividades correlatas,desntio plano de cargos e salarios (PCS) do
respectivo Conselho, bem como aquelas que, poratueera, estejam inseridas no &mbito de suas igfids.

2.3.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) herassais.

2.3.1.4. O ingresso no emprego de Profissionalsisféncia ao Economista (PAE) sera efetuado red aixiliar/operacional.

2.3.1.5. LotagdoConselho Regional de Economia da®Regido— Curitiba /PR

2.3.1.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyvaddor o caso, nos termos da legislagdo traltalbis vigor.

2.3.1.5.2. Remuneragéo: R$ 620,46 (seiscentos ere@itee quarenta e seis centavos).

2.3.1.6. LotagdoConselho Regional de Economia da®Regido— BelémPA
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2.3.1.6.1. Beneficios: Vale alimentacéo. O respeactalor/percentual do beneficio € variavel, confeamordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislacdo trabalémstaigor.

2.3.1.6.2. Remuneragédo: R$ 638,88 (seiscentos a &iaito reais e oitenta e oito centavos).

2.3.1.7. LotagdoConselho Regional de Economia da P1Regiédo— Brasilia/DF

2.3.1.7.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagao trattalbia vigor.

2.3.1.7.2. Remuneracgdo: R$ 1.038,58 (um mil e terdgéo reais e cinquenta e oito centavos).

2.3.1.8. LotagdaConselho Regional de Economia da 5Regido— Sdo LuigMA

2.3.1.8.1. Beneficios: Vale alimentacéo e vale pare. Os respectivos valores/percentuais dos téreEao variaveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for o caso, no®teda legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.1.8.2. Remuneragédo: R$ 500,00 (quinhentos reais).

2.3.1.9. LotagdoConselho Regional de Economia da F/Regido- Vitéria /ES

2.3.1.9.1. Beneficios: Vale alimentagdo. O respeatdlor/percentual do beneficio é variavel, confmamordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for 0 caso, nos termos da legislagao trabalbimstaigor.

2.3.1.9.2. Remuneragdo: R$ 559,31 (quinhentos e @irigwe nove reais e trinta € um centavos).

2.3.1.10. LotagddConselho Regional de Economia da oRegido— Natal/RN

2.3.1.10.1. Beneficios: Vale alimentagdo. O respectialor/percentual do beneficio é variavel, comeracordo coletivo de trabalho anual
aprovado, se for o caso, nos termos da legislagBalhista em vigor.

2.3.1.10.2. Remuneragado: R$ 500,00 (quinhentos reais)

2.3.1.11. LotacddConselho Regional de Economia da Z0Regido— Campo GrandeMS

2.3.1.11.1. Beneficios: Vale alimentacao e valesparte. Os respectivos valores/percentuais dodibersesdo varidveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for 0 caso, nooteda legislacéo trabalhista em vigor.

2.3.1.11.2. Remuneracdo: R$ 465,00 (quatrocentossersa e cinco reais).

2.3.1.12. LotagadConselho Regional de Economia da Z3Regido— Rio Branco/AC

2.3.1.12.1. Beneficios: Vale transporte. O respectalor/percentual do beneficio é variavel, conermordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for o caso, nos termos da legislacdo trabalbimstaigor.

2.3.1.12.2. Remuneragao: R$ 465,00 (quatrocentasserg@ e cinco reais).

2.3.1.13. LotacaddConselho Regional de Economia da 24Regido— Porto Velho/RO

2.3.1.13.1. Beneficios: Vale transporte. O respectalor/percentual do beneficio é variavel, conferordo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for 0 caso, nos termos da legislacao trabalémstaigor.

2.3.1.13.2. Remuneracdo: R$ 465,00 (quatrocentossers@ e cinco reais).

2.3.2. EmpregoPROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) —NIVEL TECNICO (CODIGO: 202

2.3.2.1. Requisitos: Certificado, devidamente regyist, de conclusdo de curso de ensino médio (as¢éigando grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.2.2. Descri¢do suméria das atribuicdes: Readireidades de apoio ou de assisténcia adminigra baixa e(ou) mediana complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepcdo de pessoealiracdo e(ou) direcionamento de ligacdes;z@alevantamento de materiais necessarios,
bem como providenciar aquisi¢des; elaborar documse(dficios, memorandos, cartas, etc); instruicenganhar processos administrativos e
outros, bem como direciona-los; desempenhar oatigddades correlatas, contidas no plano de cagadarios (PCS) do respectivo Conselho, bem
como aquelas que, por sua natureza, estejam iaser@ambito de suas atribuigdes.

2.3.2.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) herasasais.

2.3.2.4. O ingresso no emprego de Profissionalsisféncia ao Economista (PAE) sera efetuado red téenico.

2.3.2.5. LotagdoConselho Regional de Economia da%Regido— Salvador/BA

2.3.2.5.1. Beneficios: Vale alimentacéo e vale parte. Os respectivos valores/percentuais dos teéreEao varidveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for 0 caso, nooteda legislacéo trabalhista em vigor.

2.3.2.5.2. Remuneragédo: R$ 1.154,93 (um mil, cecinqrienta e quatro reais e noventa e trés centavos)

2.3.2.6. LotagdoConselho Regional de Economia da®Regido— Curitiba /PR

2.3.2.6.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagéo trattalbis vigor.

2.3.2.6.2. Remuneragao: R$ 835,58 (oitocentos aiminco reais e cinquenta e oito centavos).

2.3.2.7. LotagdoConselho Regional de Economia da F3Regido— ManausAM

2.3.2.7.1. Beneficios: Vale alimentacéo e vale pare. Os respectivos valores/percentuais dos teéreEao varidveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for 0 caso, no®oteda legislacéo trabalhista em vigor.

2.3.2.7.2. Remuneragdo: R$ 973,02 (novecentos eaeterés reais e dois centavos).

2.3.2.8. LotagdoConselho Regional de Economia da 8Regido— Goiania/ GO

2.3.2.8.1. Beneficios: Vale alimentagdo e vale parts. Os respectivos valores/percentuais dos fogwetao variaveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for o caso, no®teda legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.2.8.2. Remuneragao: R$ 686,24 (seiscentos daéeseis reais e vinte e quatro centavos).

2.3.2.9. LotagdoConselho Regional de Economia da Z4Regi&o— Porto Velho/RO

2.3.2.9.1. Beneficios: Vale transporte. O respectalor/percentual do beneficio é variavel, conformmerdo coletivo de trabalho anual aprovado,
se for 0 caso, nos termos da legislacao trabalémstaigor.

2.3.2.9.2. Remuneragéo: R$ 540,22 (quinhentos e mpaar@ais e vinte e dois centavos).

2.3.2.10. LotacaddConselho Regional de Economia da Z7Regido— Boa VistaRR

2.3.2.10.1. Beneficios: Vale alimentacao e valesparte. Os respectivos valores/percentuais dodibersesdo varidveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for o caso, no®teda legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.2.10.2. Remuneracdo: R$ 973,02 (novecentos eaetdrés reais e dois centavos).

2.3.3. EmpregoPROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) —NIVEL PLENO (CODIGO: 203

2.3.3.1. Requisitos: Certificado, devidamente regyist, de conclusdo de curso de ensino médio (as¢éigando grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.3.2. Descrigdo sumaria das atribuigdes: Reairadades de apoio ou de assisténcia adminigiraé baixa, mediana e(ou) alta complexidade,
tais como: atendimento ao publico, recepcdo deopsss realizacdo e(ou) direcionamento de ligacfesdizar levantamento de materiais
necessarios, bem como providenciar aquisicéesprlallocumentos (oficios, memorandos, cartas, atglisar, instruir e acompanhar processos
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administrativos e outros, bem como direcioné-lossednpenhar outras atividades correlatas, contidaglano de cargos e salarios (PCS) do
respectivo Conselho, bem como aquelas que, poratueera, estejam inseridas no &mbito de suas igfids.

2.3.3.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) heraarsais.

2.3.3.4. O ingresso no emprego de Profissionalsisféncia ao Economista (PAE) sera efetuado reb plieno.

2.3.3.5. LotagdoConselho Regional de Economia da®Regido— Curitiba /PR

2.3.3.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale etitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagéo tralttalbis vigor.

2.3.3.5.2. Remuneracgao: R$ 1.689,86 (um mil, seissenbitenta e nove reais e oitenta e seis centavos

2.3.3.6. LotagdoConselho Regional de Economia da 4Regido— Cuiaba/MT

2.3.3.6.1. Remuneracgédo: R$ 899,61 (oitocentos e teeemove reais e sessenta e um centavos).

2.3.4. EmpregoPROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — SERVICOS GERAIS — NIiVEL AUXILIAR (CODIGO:
204

2.3.4.1. Requisitos: Certificado, devidamente reyist, de concluséo de curso de ensino médio (aséigondo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.4.2. Descricdo sumdria das atribuicdes: Realeavicos de apoio administrativo relacionadosn@pdiza e conservacdo e a copeiragem,
eventualmente, servi¢os de reprografia, bem conim®servicos de baixa complexidade; desempenhtemsoatividades correlatas, contidas no
plano de cargos e salarios (PCS) do respectivo GundeEm como aquelas que, por sua natureza, esieggridas no ambito de suas atribuigdes.
2.3.4.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) herassais.

2.3.4.4. O ingresso no emprego de Profissionalstésféncia ao Economista (PAE) — Servigos Geradsefetuado no nivel auxiliar.

2.3.4.5. LotagdoConselho Regional de Economia da Z2Regido- TeresinaPlI

2.3.4.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale eitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagao trattalbia vigor.

2.3.4.5.2. Remuneragao: R$ 465,00 (quatrocentosergase cinco reais).

2.3.4.6. LotagdoConselho Regional de Economia da 8Regido— Goiania/ GO

2.3.4.6.1. Beneficios: Vale alimentacéo e vale pare. Os respectivos valores/percentuais dos teéreEao varidveis, conforme acordo coletivo
de trabalho anual aprovado, se for o caso, no®teda legislagdo trabalhista em vigor.

2.3.4.6.2. Remuneragédo: R$ 465,00 (quatrocentosergase cinco reais).

2.3.5. EmpregoPROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL OPERACIONAL
(CODIGO: 205

2.3.5.1. Requisitos: Certificado, devidamente regyist, de concluséo de curso de ensino médio (aséigondo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.5.2. Descri¢do sumadria das atribui¢cdes: Readireidades de apoio ou de assisténcia adminigrai baixa e(ou) mediana complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepcao de pessoealiracdo e(ou) direcionamento de ligacdes;z@alevantamento de materiais necessarios,
bem como providenciar aquisi¢des; elaborar documse(tficios, memorandos, cartas, etc); instruicenganhar processos administrativos e
outros, bem como direciona-los; desempenhar oatraslades correlatas, contidas no plano de caggsalarios (PCS) do Conselho Federal de
Economia, bem como aquelas que, por sua naturszgam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

2.3.5.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) heraarsais.

2.3.5.4. O ingresso no emprego de Profissionalup@i®e Técnico (PST) — Assistente Administrativiasfetuado no nivel operacional.

2.3.5.5. LotagaoConselho Federal de Economia Brasilia/DF

2.3.5.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale elitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagéo trattalbis vigor.

2.3.5.5.2. Remuneragéo: R$ 1.576,47 (um mil, quirdseaisetenta e seis reais e quarenta e sete c&ntavo

2.3.6. EmpregoPROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NIVEL
OPERACIONAL (CODIGO: 206)

2.3.6.1. Requisitos: Certificado, devidamente reayist, de concluséo de curso de ensino médio (aséigondo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.6.2. Descricdo sumaria das atribuicbes: Realiidades dehelp desk realizar manutencdo, solucionar problemas de unpéad e
orientar/treinar os usuarios e os operadores quantiizacdo do ambiente; efetuar a manutencd@@naervacdo dos equipamentos; atender os
usudrios e prestar suporte técnico, subsidiandoniEcOes pertinentes a equipamentos e rede defoefeética; instalasoftwaresde upgradee
fazer outras adaptagdes/modificagdes para melbatasempenho dos equipamentos; auxiliar na preadestermo de referéncia para a aquisicéo
de materiais de informaticddrdware e softwarg; desempenhar outras atividades correlatas, @it plano de cargos e salarios (PCS) do
Conselho Federal de Economia, bem como aquelapgusya natureza, estejam inseridas no ambitoateagtibuicoes.

2.3.6.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) heraarsais.

2.3.6.4. O ingresso no emprego de Profissional uwfgi®e Técnico (PST) — Assistente de Tecnologidnfarmacgdo serd efetuado no nivel
operacional.

2.3.6.5. LotagaoConselho Federal de Economia Brasilia/DF

2.3.6.5.1. Beneficios: Assisténcia médica, vale elitacdo e vale transporte. Os respectivos val@e®iptuais dos beneficios sdo variaveis,
conforme acordo coletivo de trabalho anual aproyaddor o caso, nos termos da legislagéo tralttalbia vigor.

2.3.6.5.2. Remuneragéo: R$ 1.576,47 (um mil, quirdseaisetenta e seis reais e quarenta e sete cgntavo

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas para cada empségdgcinco por cento) serdo providas na formantlo5eP, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicadaBi@rio Oficial da Unidode 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3d298) de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decref296, de 2 de dezembro de 2004, publicadbDiano Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, considerando, aindarrocTde Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com amibtério Publico Federal,
Procedimento Administrativo n.° 1.16.000.002231/72€R1, Portaria COFECON n.° 69, de 18 de novembrd@8,2ublicada n®iario Oficial da
Unidode 15 de janeiro de 2009, se¢do 3, pagina 185.

3.1.1. O candidato que se declarar portador deiéeéia concorrerd em igualdade de condi¢des cotemsis candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos cwalmatadores de deficiéncia, o candidato devery&to de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original opi@@utenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) mesmtados até o Ultimo dia do periodo de
inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e o graunduel da deficiéncia, com expressa referénciac@tigo correspondente da
Classificacéo Estatistica Internacional de Doenga®blemas Relacionados a Saude (CID), bem comovaymiocausa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e o0 requerimemnistante do Anexo Il deste edital.
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3.3. O candidato portador de deficiéncia deveréegat, durante o periodo de inscri¢cdes, das 10 (d®as as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico,rmaigiu cépia autenticada, a que se refere o suldtBrdeste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na @letdr Atendimento ao Candidato Eandacao Universa localizada no SGAN 609, Modulo
A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, imwvetmenteaté o dia 22 de dezembro de 2009 referido laudo médico e o requerimento
constante do Anexo Il devidamente preenchido eadsi via SEDEX, parafundacéo Universa— Concurso PUblic€OFECON/CORECONSs,
Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, dgedecumprida a formalidade de inscri¢do dentroplasos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou coOpia autenticaei validade somente para este concurso publiém eserd devolvido, tampouco sera fornecida
coOpia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia poderaeesy, na forma do subitem 5.12.7 deste edital &male inscri¢do, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo das provas, indicando as gieslde que necessita para a sua realizagao, wenpoevisto no art. 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicaddi@wo Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decre®a96, de 2 de
dezembro de 2004, publicado D@rio Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscricdo, se ecfortador de deficiéncia, se aprovado e classib no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista & parte e, caso obtenha cleag#b necessaria, figurara também na lista ddfiadagdio geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de @afi@, caso aprovado e classificado no concursticpyilsera convocado para submeter-se a
pericia médica promovida peldonselho Federal de Economia ou pelo respectivo Cafiso Regional de Economiaque verificara sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grawuddficiéncia e a capacidade para o exercicio s{ieotivo emprego, nos termos do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicad®idco Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decretm 296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado D@rio Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 destal etbvera comparecer a pericia médica munidoaddd médico original, ou de cépia
autenticada do laudo, que ateste a espécie e mgrawnivel de deficiéncia, com expressa referéagiaddigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembr1 999, publicado mBiario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, mddimoDiario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel ciusa
deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subiten® 323 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ouravagio na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatosiportade deficiéncia.

3.11. A comprovacao pela junta médica referida utmitem 3.8 deste edital acerca da incapacidadeaddidato para o adequado exercicio da
funcéo far4 com que ele seja eliminado do conquiitico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 destelegliando forem providas por falta de candidatataplores de deficiéncia ou por reprovacéo no
concurso publico ou na pericia médica serédo prégaeipelos demais candidatos, observada a ordetasificacdo em cada emprego.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesarecaso de nacionalidade portuguesa, estar ampagetalestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de diildttcos, nos termos do art. 12, § 1.°, da Canigib da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Estar em pleno exercicio dos direitos ciyi®kticos.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4. Ter certificado de reservista ou de dispeesacbrporacéo ou de alistamento militar, em casoahdidato do sexo masculino.

4.5. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) paraereixio do respectivo emprego, constante(s) do Zeleste edital.

4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da contratacao.

4.7. Ser portador de conduta digna para o exerdiziemprego, comprovada por meio de certiddo daldigdor criminal da Justica Federal e da
Justica Estadual, das localidades em que o candiglata residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

4.8. Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo pahlgenalidade incompativel com a contratagdo emegopublico.

4.9. Apresentar declara¢do de bens que constitusu patrimonio.

4.10. Ter sido aprovado no presente concurso mjldidometer-se aos exames médicos exigidos paramcao e ser considerado apto pela junta
médica oficial do respectivo Conselho.

4.11. Cumprir as determinag6es deste edital egsevado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1.DAS TAXAS

5.1.1. Nivel superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.1.2. Nivel médio: R$ 40,00 (quarenta reais).

5.2. As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas em pesatetidimento presencial ou via internet, confgnoeedimentos especificados a seguir.

5.3. No ato de inscri¢do, o candidato devera imdima formulério de inscricdo ou na solicitag8oimiericdo via internet, o0 emprego para o qual
deseja concorrer, com expressa referéncia ao teapeddigo, e a lotagdo para a qual deseja coaecaonforme indicado no item 2 deste edital.
5.3.1. Nao seréo aceitas, posteriormente, soli@sde alteracdo de emprego e de lotagdo indipaiiogandidato no formulario de inscri¢cdo ou na
solicitagé@o de inscrigdo via internet.

5.3.2. O candidato que deixar de indicar, no foémalde inscricdo ou na solicitacdo de inscricdointernet, o emprego, com a indicacdo do
respectivo cddigo, e a lotagdo para os quais desaforrer tera sua inscricdo cancelada.

5.3.3. Somente serd aceita inscricdo para 1 (urpjego/lotacdo de nivel superior e(ou) 1 (um) empletacdo de nivel médio. O candidato que
efetuar mais de uma inscrigdo para empregos/Icad@eaivel superior e(ou) de nivel médio tera 3unéericdo(des) cancelada(s), a excegdo da
que for por dltimo efetivada. Nesse caso, ressalfad candidato somente estara inscrito para oegofpotacdo cuja inscrigdo for por Gltimo
realizada.

5.4.DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.4.1.PERIODO: de 16 de novembro de 2009 a 21 de dezembro de 2(®&eto sabados, domingos e feriados).

5.4.2.LOCAL : Central de Atendimento ao Candidatordmdacgdo Universa localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, BliadDF.
5.4.3.HORARIO : das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, iipter

5.4.4. Para efetuar a inscricdo no posto de atamorpresencial, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscrigiio os dados pessoais do candidato (nome, endé&&g, telefone(s) para contato, nimero de
documento de identidade e niimero do Cadastro de@E&sca (CPF));

b) receber d&undacdo Universao comprovante provisoério de inscri¢do e o boletoalwanca para pagamento na rede bancéria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munidoltobde cobranga correspondente e efetuar o pagarde taxa de inscricdo. A data de
vencimento do boleto bancari®2 de dezembro de 2009
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5.4.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a aleittega do formulario de inscricdo no posto @mditnento presencial acarretara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

5.5.DA INSCRIGAO VIA INTERNET

5.5.1.A inscricdo podera ser efetuada no endereco eletrbttp ://www.universa.org.br e solicitada no periodentre 8 (oito) horas do dia 16 de
novembro de 2009 e 2(vinte) horas do dia 21 de dezembro de 2008bservado o horario oficial de Brasilia.

5.5.2. AFundagdo Universando se responsabilizara por solicitagdo de insenga internet ndo recebida por motivos de ordeonitd dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestiortardas linhas de comunicagdo, bem como outrosefaide ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.5.3. O candidato devera efetuar o pagamentaxdad&inscricdo por meio de boleto bancario, pdgéwetoda a rede bancaria.

5.5.4. O boleto bancério estara disponivel no eteeletronicdttp ://www.universa.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a concluséo do preenchimento da fletsolicitacéo de inscric@o-line

5.5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por mebmbi#o bancario devera ser efetuatid o dia 22 de dezembro de 2009

5.5.6. As inscri¢gGes efetuadas via internet somseri®o acatadas apds a comprovacéo de pagameat@adhe inscri¢ao.

5.5.7. O candidato inscrito via internet ndo devem&iar aFundagdo Universacopia de documento de identidade, sendo de suasixxl
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos d@adastrais informados no ato de inscricdo, speras da lei.

5.5.8. InformagBes complementares acerca da idscvi@ internet estaréo disponiveis no endere¢maleo http ://www.universa.org.br.

5.6.DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.6.1. Nao havera isencéo total ou parcial do v@dotaxa de inscricdo, exceto para os candidatparacios pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado nbiario Oficial da Unidode 3 de outubro de 2008.

5.6.2. Estara isento do pagamento da taxa de géscoi candidato amparado pelo Decreto n.° 6.593 ddeoutubro de 2008, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograBmsais do Governo Federal (CadUnico), de que trdbecreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos terdwBecreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelauidasubitens 5.4 e 5.5 deste edital, mediante enphémento do formulario de inscricdo ou da
solicitacdo de inscri¢do via internet, sob penadteter seu pedido de isencdo de taxa de ins@igdsado.

5.6.3.Para os candidatos residentes(eu) domiciliados no Distrito Federalque atendem ao disposto nos subitens 5.6.1 e &6t2 edital, a
isencdo de taxa de inscricdo devera ser solicitagtiante requerimento preenchido pelo candidaspodivel no posto de atendimento presencial
daFundacdo Universa no endereco constante no subitem 5.4.2 dest®, ettt periodo d&6 de novembro de 2009 a 21 de dezembro de 2009
(exceto sdbados, domingos e feriados).

5.6.3.1. Ao preencher o requerimento de isencdaxdede inscri¢do, o candidato devera:

a) indicar o Numero de Identificacdo Social (NI8)aido pelo CadUnico;

b) entregar declaracéo, devidamente assinada dignenreconhecida, de que atende a condicéo establalna alinea ‘a’ do subitem 5.6.2 deste
edital;

c) entregar copia legivel e autenticada de docuw#midentidade valido.

5.6.4.Para os candidatos residenteg@u) domiciliados fora do Distrito Federalque atendem ao disposto nos subitens 5.6.1 edeété edital, a
isencdo de taxa de inscricdo podera ser solicked8SEDEX, para &undagdo Universa— Concurso Public€ OFECON/CORECONS, Caixa
Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF. O requarondevera ser postado até o 2llade dezembro de 2008 estar instruido dos seguintes
documentos:

a) formulario de isencdo de taxa de inscri¢do, di@miente preenchido e assinado, com indicagio eepds NIS atribuido pelo CadUnico,
disponivel no endereco eletronico http://www.ursaeorg.br;

b) declaracéo referida na alinea ‘b’ do subiten3516deste edital, devidamente assinada e com fiecenhecida;

c) copia legivel e autenticada de documento deidhee valido.

5.6.5. Oscandidatosresidentes éou) domiciliados fora do Distrito Federalpoderdo, ainda, requerer a isen¢do do pagamentxaele inscricdo
por meio de correio eletrénico, devendo encamiphsaa 0 endereco eletrénico isencaocofecon_corecoiv@sa.org.br os documentos citados nas
alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem 5.6.4 deste eljitee forma digitalizada.

5.6.5.1. As solicitagBes de isengdo de pagamentaxadede inscri¢cdo efetuadas por correio eletrdstuente serdo recebidas no periede 8
(oito) horas do dia 16 de novembro de 2009 e (dezessetehoras do dia 21 de dezembro de 2008bservado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.6.6. AFundagdo Universando se responsabiliza por solicitacdes de isengdaxa de inscricdo via postal (SEDEX) e(ou) viaaio eletrdnico
ndo recebidas por motivos de greves que impodsihilio recebimento de correspondéncias, bem comamnptivos de ordem técnica dos
computadores, falha e(ou) congestionamento daadinle comunicacéo, falta de energia elétrica gfou)outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.6.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencéo genpento de taxa de inscri¢éo via fax e(ou) poryramtor.

5.6.8. Somente serd aceita solicitacdo de isergdmxd de inscrigdo via postal (SEDEX) e por mei@alreio eletrdnico para candidatos residentes
e(ou) domiciliados fora do Distrito Federal.

5.6.9. OConselho Federal de Economia ou o respectivo ConselRegional de Economiaonsultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar
veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato

5.6.10. As informag6es prestadas no requerimenisetiedo de taxa de inscricdo serdo de inteirmnsspilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a féiqajlo que acarreta sua eliminagdo do concursdigeiitaplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.98& de setembro de 1979.

5.6.11. Sera considerada nula a isencéo de pagacahedxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informagdesridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horariopesizdos neste edital.

5.6.11.1. O candidato que incorrer nas alineas(au) ‘b’ do subitem 5.6.11 deste edital terd sitizagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

5.6.12. Cada pedido de isencdo sera analisado eiajwepelaFundacdo Universae peloConselho Federal de Economi@au pelo respectivo
Conselho Regional de Economia

5.6.13. Ao término da apreciacdo dos requerimedénssencdo de taxa de inscricdofFundacdo Universadivulgara, no enderego eletronico
http ://www.universa.org.br, na data provavel d23 de dezembro de 20Q% listagem contendo o resultado da apreciacd@eltisos de isencédo
de taxa de inscricao.
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5.6.14. O candidato que nao tiver seu pedido de@sede taxa de inscrigdo atendido podera integmurso, no periodo d&8 de dezembro de
2009 a 29 de dezembro de 2008a forma dos subitens 10.3 e 10.3.1 deste eRiéglursos enviados via SEDEX somente serdo aceijpsssados
até o dia29 de dezembro de 2009

5.6.14.1. As respostas aos recursos contra o imuefeto da solicitacdo de isengdo de taxa de g&urserdo divulgadas na data provaveb die
janeiro de 2010 no endereco eletrdniddtp ://www.universa.org.br.

5.6.14.2. O candidato que n&o tiver seu recurseridefdeverd emitir o boleto de cobranca e efaiyzagamento da taxa de inscri¢céo, no periodo de
7 de janeiro de 2010 a 8 de janeiro de 2010

5.6.15. O interessado que néo tiver seu pedideaigdio de taxa de inscricdo deferido e que nameefatinscricdo na forma estabelecida no item 5
deste edital estara automaticamente excluido deucsa publico.

5.7.DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.7.1. AFundacao Universadisponibilizara o comprovante definitivo de insédc¢na data provavel d&s de janeiro de 20100 comprovante
deverd ser retirado pessoalmente ou por procuratEtiante procuragdo simples, no posto de atentingasencial d&undagéo Universa no
endereco constante no subitem 5.4.2 deste editan@idato também podera obter o seu comprovafitétde de inscricdo no endereco eletrénico
http ://www.universa.org.br, a partir do dia 25 de janeiro de 2010

5.7.2. O comprovante definitivo de inscri¢édo tertafarmacéo do local e do horario de realizacdguda objetiva e, se for o caso, da prova
discursiva, o que ndo desobriga o candidato dorddwebservar o edital de divulgacdo de local éa®@rio de aplicacdo das provas, que sera
oportunamente publicado.

5.7.3. O comprovante de inscri¢cdo devera ser maetid poder do candidato e apresentado nos locaiatieacio das provas.

5.7.4. E responsabilidade exclusiva do candidatiotencio do comprovante definitivo de inscrig&o.

5.8.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSOPUBLICO

5.8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidaterdeconhecer este edital e certificar-se de geenghe todos 0s requisitos exigidos.

5.8.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros,iame a entrega de procuracdo do interessado, icora feconhecida, acompanhada de cépia
legivel de documento de identidade do candidatsesEdocumentos serdo retidos no ato de inscri¢ao.

5.8.3. O candidato inscrito por procuracdo assuoh@ responsabilidade pelas informacdes prestadass@u procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu represemtgpreenchimento do formulario de inscricdo eseanentrega.

5.8.4. E vedada a inscrigdo condicional, fora dz@de inscrigéo, via postal, via fax e(ou) viareioreletrnico.

5.8.5. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivelroero de CPF do candidato.

5.8.5.1. O candidato que néo possuir CPF deveigtadb nos postos credenciados, localizados eatoqyer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita &leder tempo habil, isto é, de forma que consigarabrespectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigao.

5.8.6. As informacdes prestadas no formulario derigdo ou na solicitagdo de inscricdo via inteseefio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo d&undag&o Universado direito de excluir do concurso publico aquele géo preencher o formulario ou a solicitacdo dadccompleta,
correta e legivel.

5.8.6.1. O candidato devera obrigatoriamente pteande forma completa os campos referentes a nemoereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.8.7. O valor referente ao pagamento da taxasteigéio néo sera devolvido em hipdtese algumag sels condi¢cdes legalmente previstas.

5.8.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscs@éefetuado com cheque bancario que, porventeinhava ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universareserva-se o direito de tomar as medidas legaiseiabinclusive a ndo-efetivagdo da inscri¢éo.

5.8.7.2. E vedada a transferéncia para terceiramldo pago da taxa de inscricéo.

5.8.8. N&o havera isencao total ou parcial da dexescricdo, a excecédo do previsto em legislasfedtfica, conforme o disposto no subitem 5.6
deste edital.

5.8.9. O candidato que necessitar de atendimemtecie$ para a realizacdo da(s) prova(s) dever&andino formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet, os recuEseciais necessarios e, ainda, enwi@,0 dia 22 de dezembro de 2008mpreterivelmente, via
SEDEX, para a@undagdo Universa— Concurso Public€COFECON/CORECONS, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF,daud
médico, original ou cOpia autenticada, que jusifi@ atendimento especial solicitado. Apds essegera solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesselohinistracéo Puablica.

5.8.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.&8te edital poderd, ainda, ser entregue, duraptgiodo de inscricdo citado no subitem 5.4.1
deste edital, das 10 (dez) horas as 16 (dezedsmia}, pessoalmente ou por terceiro, na CentraltdadAnento ao Candidato daundacéo
Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, BliadDF.

5.8.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.&&el edital valerd somente para este concursacplbindo sera devolvido. Nesse caso, também
néo sera fornecida cépia do referido laudo.

5.8.9.3. A candidata que tiver necessidade de amtaméurante a realizacdo da(s) prova(s) devendaaievar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que seansgsgl pela guarda da crianca. A candidata quéemdpoacompanhante nao fara a(s) prova(s).
5.8.9.4. A solicitagdo de atendimento especial amddida segundo os critérios de viabilidade ezeabilidade.

5.8.10. O candidato devera declarar, no formuldeidnscricdo ou na solicitacdo de inscricdo viarimgt, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da poss#pasnentos comprobatérios dos requisitos exigira o respectivo emprego, conforme o
disposto no item 4 deste edital.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e clasaiorio, que sera aplicada@los os empregas

b) prova discursiva, de carater eliminatério esifamtorio, que sera aplicadaados os empregos de nivel superior

6.2.DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS EMPREGOS

6.2.1. Para os empregos de nivel superior, a miojetiva terd a duragdo ddquatro) horas e sera aplicada rdata provavel de 7 de fevereiro de
201Q noturno matutino.

6.2.2. Para os empregos de nivel médio, a prowiabjtera a duragdo de(quatro) horas e sera aplicada rdata provavel de 7 de fevereiro de
201Q noturno vespertino.

6.2.3. Os locais e os horarios de aplicacdo daapmbjetiva serdo divulgados nos enderecos elet$ritp://www.universaorg.br e

http ://www.cofeconorg.br, nadata provavel de 25 de janeiro de 2010

6.2.4. Para os empregos de nivel superior e dé miggio, a prova objetiva abrange as areas de con@eto constantes deste item e do Anexo |
deste edital e serd composta da seguinte forma:

6.2.4.1. Para todos os empregositkel superior:



Publicado ndiério Oficial da Unido — n° 214, terca-feira, 10 d novembro de 2009 — Se¢éo 3 — Pagina 185

a) pova objetiva de conhecimentos basicbgua Portuguesa, Raciocinio Légico, LegislacdpeEffica e Atualidades): 25 (vinte e cinco)
questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificogviefie e cinco) questdes, peso 2 (dois).

6.2.4.2. Para todos os empregositkel médig a exceg¢édo do emprego de Profissional de Assisténa@Economista(PAE) — Servigcos Gerais-
Nivel Auxiliar :

a) prova objetiva de conhecimentos basidosgua Portuguesa, Raciocinio Légico, Legislacapegsfica, Microinformatica e Atualidades): 25
(vinte e cinco) questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificogvi®be e cinco) questdes, peso 2 (dois).

6.2.4.3. Para o emprego Beofissional de Assisténcia ao Economis{@AE) — Servicos Gerais- Nivel Auxiliar :

a) pova objetiva de conhecimentos basiddsdua Portuguesa e Atualidades): 25 (vinte e giqoestdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificogviefie e cinco) questdes, peso 2 (dois).

6.2.5. A prova objetiva serd composta por quesi@esmultipla escolha, com 5 (cinco) alternativascaimia questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuagdo total variando entménimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75g@fefta e cinco) pontos, de acordo com o
numero de questdes e 0s pesos definidos nos sbied.1, 6.2.4.2 e 6.2.4.3 deste edital.

6.2.6. O candidato devera transcrever, com carsé¢gografica deinta preta ou azul, fabricada em material transparente, as respdstgsova
objetiva para a folha de respostas, que serd @ dioicumento valido para a corregdo da prova. Onpheémento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proesdaronformidade com as instrugdes especificasdamtieste edital, no caderno de prova e na
folha de respostas. Em hipétese alguma haverdéitsiffd da folha de respostas por erro do candidato

6.2.7. Serao de inteira responsabilidade do catwliot prejuizos advindos do preenchimento indediadolha de respostas. Serdo consideradas
marcacoes indevidas as que estiverem em desacond@ste edital e(ou) com a folha de respostasctaim: marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcacgao ndo-preenchido integralment¢ e@s de uma marcacéo por questao.

6.2.8. O candidato ndo devera amassar, molharadatasgar ou, de qualquer modo, danificar a sl fde respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizalgitura dptica.

6.2.9. N&o sera permitido que as marcacdes nadehmaspostas sejam feitas por outras pessoas,ealeaso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelgpodcandidato, e de candidato que solicitou ateedio especial, observado o disposto no
subitem 5.8.9 deste edital. Nesse caso, o candidadicacompanhado por um fiscaRdedacgao Universadevidamente treinado.

6.3.DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR)

6.3.1. A prova discursiva, de carater eliminat@ielassificatério, a ser aplicada somente aos datwi aos empregos de nivel superior, sera
realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de&tupaevistos para a realizacao da prova objetiva.

6.3.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaizapacidade de expressdo na modalidade escrits@ das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa.

6.3.3. O candidato devera produzir, com base em fenmulado pela banca examinadoreeferente ao conteldo programatico constante no
Anexo | deste editalum texto narrativodissertativo e(ou) descritivo, com extensdo maxi®a0 (trinta) linhas, primando pela clareza, [sam;
consisténcia, concisao e aderéncia as normas broefprmal.

6.3.4. A prova discursiva recebera pontuacao maigoel a 10,00 (dez) pontos.

6.3.5. A prova discursiva devera ser manuscrita, lema legivel, com caneta esferografica tiga preta ou azul, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferér(ola) & participagdo de outras pessoas, salvo emdmsandidato portador de deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redacao pelo proprandidato, e de candidato que solicitou atendimespecial, observado o disposto no subitem 5.8.9
deste edital. Nesse caso, o0 candidato sera acoagb@plor um fiscal deundacdo Universadevidamente treinado, para o qual devera ditaxto,te
especificando oralmente a grafia das palavrasseass graficos de pontuagao.

6.3.6. As folhas de texto definitivo da prova disiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas netarcem outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sota g anulagdo da prova discursiva. Assim, a d&ede qualquer marca identificadora nos
espagos destinados a transcri¢do de texto defiratiarretara a anulagdo da prova do candidato.

6.3.7. O candidato recebera nota zero na provamisa em casos de fuga ao tema, de ndo haverdexde identificagdo em local indevido.

6.3.8. As folhas de texto definitivo serdo o Urdozumento valido para a avaliagéo da prova disaurgi folha para rascunho, contida no caderno
de provas, é de preenchimento facultativo e naer&alara tal finalidade.

6.3.8.1. O candidato ndo devera amassar, molhbragagasgar ou, de qualquer modo, danificar as fallaas de texto definitivo, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade derkei

6.4.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

6.4.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do cardalaentificac@o correta de seu local de readiaada(s) prova(s) e o comparecimento no dia e
no horario determinados.

6.4.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(oukicoeletrénico, informacgdes a respeito de datdpdal e de horario de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editaéscomunicados a serem publicado®idwio Oficial da Uniaq afixados no mural de avisos da
Fundacéo Universae divulgados na internet, nos enderecos eletréhitpg/www.universa.org.br e http://www.cofeconorg.br.

6.4.3. O candidato devera comparecer ao local nladapara a realizacdo da(s) prova(s) com anteciedérinima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esféfimgr de tinta preta ou azul, fabricada em matémaisparente, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original.

6.4.4. Nao sera admitido ingresso de candidatocal e realizagcdo da(s) prova(s) apds o hora@ulfi para o seu inicio.

6.4.5. O candidato que se retirar da sala de gplicale prova(s) ndo podera retornar a ela, emdspdalguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de ausénciscdedu de membro da coordenacad-dadacéo Universa

6.4.6. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares spg&xretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de BarobéMilitares; carteiras expedidas pelos érgassafizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileirtficado de reservista; carteiras funcionais dmistério Publico; carteiras funcionais expedidas po
orgao publico que, por lei federal, valham comatitade; carteira de trabalho; carteira naciondhatglitacdo (somente o modelo aprovado pelo
art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro d&,J@%licada n®iario Oficial da Unidode 24 de setembro de 1997).

6.4.6.1. Ndo serdo aceitos como documentos deiddeet certiddo de nascimento, CPF, titulo eldit@mateira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funciseai valor de identidade nem documentos ilegivéis;identificaveis e(ou) danificados.

6.4.7. Nao sera aceita cépia de documento de dbetej ainda que autenticada, bem como protocaliociemento de identidade.

6.4.8. A excecdo da situagdo prevista no subiteh® @leste edital, o candidato que ndo apresentamunto de identidade original, na forma
definida no subitem 6.4.6 deste edital, ndo poftagr as provas e sera automaticamente eliminadomturso publico.

6.4.9. Caso o candidato esteja impossibilitadopgteszntar, no dia de aplicagdo da(s) prova(s),rdento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado dationgue ateste o registro da ocorréncia em 6rgbaigb, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
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dias, ocasido em que serd submetido a identificegiecial, que compreendera coleta de dados, idatasas e de impressao digital em formulario
proprio.

6.4.9.1. Aidentificacdo especial sera exigida,j4édm, ao candidato cujo documento de identificagiiesente dividas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

6.4.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipétesamalgem local, em data e(ou) em horario diferedtes predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.4.11. N&o sera permitida, durante a realizagagudésquer provas, a comunicagdo entre os candidato a utilizacdo de maquinas calculadoras
e(ou) similares, livros, anotacgdes, réguas de liloapressos ou qualquer outro material de coasult

6.4.12. No dia de realizagédo da(s) prova(s), né permitido ao candidato permanecer com armasatekos eletronicodip, telefone celular,
relégio de qualquer espéciwalkman,aparelho portatil de armazenamento e de reproddeé&uusicas, videos e outros arquivos digitais, daen
eletrénicanotebookpalmtop receptor, gravador, entre outros). Caso o catalidae algum aparelho eletrdnico, este devera aeeger desligado

e, se possivel, com a bateria retirada durante aqukeriodo da prova, devendo, ainda, ser acondidmem embalagem fornecida pElsmdacao
Universa O descumprimento do disposto neste subitem ian@lia eliminagéo do candidato, constituindo teraate fraude.

6.4.13. Nao sera permitida a entrada de candidatantbiente de prova(s) com arma. O candidato cieeportando arma devera se dirigir a
Coordenacéo.

6.4.14. AFundagdo Universarecomenda que o candidatéo leve no dia de realizagdo da(s) prova(s), nenhum bgetas citados nos subitens
6.4.12 e 6.4.13 deste edital. O funcionamento ddqger tipo de aparelho eletronico durante a ragéia da(s) prova(s) implicard a eliminagao
automatica do candidato.

6.4.15. AFundacéo Universapodera submeter os candidatos a deteccéo de met@mento de sua entrada na sala de prova(s).

6.4.16. O controle de horario sera efetuado cordamtério definido pel&undacao Universa

6.4.17. Nao sera admitido, durante a realizacas) gaova(s), o uso de boné, lenco, chapéu, goriqualquer outro acessorio que cubra as orelhas
do candidato.

6.4.18. AFundacdo Universando se responsabilizard por perdas ou extraviosbgios ou de equipamentos eletrdnicos ocorridoante a
aplicacé@o das provas, nem por danos a eles causados

6.4.19. Ndo haverd segunda chamada para a aplickg8p prova(s), em hip6tese alguma. O ndo-comipaeeto a(s) prova(s) implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

6.4.20. O candidato somente podera retirar-seitiefimente da sala de aplicacéo da(s) prova(s) agésna) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em hipétese alguma, o cadkrpoova(s).

6.4.21. O candidato somente podera retirar-se ¢ e aplicacdo da(s) prova(s) levando o cadeenoralva(s) no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinadgalizacdo da(s) prova(s).

6.4.22. A inobservancia dos subitens 6.4.20 e 6.dekte edital acarretara a ndo-correcdo da(shf®pe, consequentemente, a eliminagédo do
candidato do concurso publico.

6.4.23. Ter& sua(s) prova(s) anulada(s) e serdnatitamente eliminado do concurso publico o catdidae, em qualquer momento do concurso
ou durante a aplicagcdo da(s) prova(s):

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulent@el@ ilegais para obter vantagens para si e(ow) fgaceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxfiia p execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou)pirassos ndo autorizados e(ou) que se comunicaoabmcandidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografiekefone celular, relégio de qualquer espécie, glandip, receptorpager, notebookwalkman
aparelho portatil de armazenamento e de reproddeanusicas, videos e outros arquivos digitais, Gayetetronicapalmtop régua de calculo,
maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualguenbro da equipe de aplicacdo das provas, as aadesdgresentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as segostas no comprovante de inscri¢cdo e(ou) engugiabutro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das prova&rano do tempo destinado a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opacdramento de fiscal ou de membro da coordenacBordiacdo Universa

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portarficlba de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no cadermralas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsalhcorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vieresargublicados.

6.4.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, pio rletronico, estatistico, visual, grafolégicowg( por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua(syp(s) sera(ao) anulada(s) e ele serd automaticarakminado do concurso publico.

6.4.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogadi@ tempo previsto para a aplicagéo da(s) proe(sjazao do afastamento de candidato da
sala de prova.

6.4.26. No dia de aplicacdo da(s) prova(s), naaostarnecidas, por nenhum membro da equipe deagglicdas provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldoptaig)(s) e(ou) aos critérios de avaliagéo e desifieacéo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. Todos os candidatos terdo suas provas oljatimaigidas por meio de processamento eletrémiqartir das marcages feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

7.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sbtida pela multiplicacdo da quantidade de gesestertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada dées

7.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminazloahcurso publico o candidato que obtiver pontoiaggerior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontasipeis nas questfes de conhecimentos basicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontasipeis nas questdes de conhecimentos especificos.

7.4. O candidato eliminado na forma do subitendé&e edital ndo tera classificagdo alguma no e¢saqublico.

7.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma doambit. 3 deste edital serdo ordenados por empreggilotde acordo com os valores decrescentes
da nota final na prova objetiva, que sera a somsapdatuacdes obtidas nas questdes de conhecintEiz®s e nas questdes de conhecimentos
especificos, considerados os respectivos pesos.

7.6. Para oempregos de nivel médioserdo considerados candidatos aprovados no canpublico somente aqueles classificados até astess
limite indicadas no quadro a seguir, respeitadosnggates na Ultima posicdo. Os candidatos que esaradas posi¢cdes-limite definidas no quadro
em referéncia seréo considerados eliminados daicempublico e ndo terdo classificagdo alguma.

emprego lotacao posicac-limite
Profissional de Assisténcia ao Parané (6.Regifo) 20
Economista(PAE) — Nivel Para (9. Regifo) 20
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Auxiliar /Operacional Distrito Federal (1£.Regi&o) 30

Maranh&o (15.Regifo) 20

Espirito Santo (17 Regido) 20

Rio Grande do Norte (19Regi&o) 20

Mato Grosso do Sul (20Regif0) 20

Acre (23? Regido) 20

Rondénia (24.Regido) 20

Bahia (5% Regi&o) 20

Parané (6.Regifo) 20

Profissional de Assisténcia ao Amazonas (13.Regido) 20

Economista(PAE) — Nivel Técnico Goias (18 Regido) 25

Rondénia (24.Regido) 20

Roraima (27.Regi&o) 20

Profissional de Assisténcia ao Parané (6.Regifo) 20

Economista(PAE) —Nivel Pleno Mato Grosso (14 Regido) 20

Profissional de Assisténcia ao Goias (18 Regido) 25

Eonomlsta(PAE) - Sg.rvu;os Gerais- Piauf (22 Regi&o) 20

Nivel Auxiliar

Profissional de Suporte Técnic(PST)

— Assistente Administrativo— Nivel COFECON 75

Operacional

Profissional de Suporte Técnic(PST)

— Assistente de Tecnologia da COFECON 30

Informacado — Nivel Operacional

7.7. Para os candidatos a@mpregos de nivel superigrcom base na lista organizada na forma do subiténdeste edital, serdo avaliadas as

provas discursivas dos candidatos classificadossgosi¢cdes-limite indicadas no quadro a segespeaitados os empates na Ultima posicdo. Os
candidatos que excederem as posicdes-limite danmb quadro em referéncia serdo consideradosnalims do concurso publico e néo teréo

classificacdo alguma.

emprego lotacdo posicac-limite
Parana (6.Regiéo) 20
Ceara (8.Regido) 20
Para (9. Regifo) 20
Amazonas (13.Regido) 20
Mato Grosso (14 Regido) 20
Maranh&o (15.Regifo) 20
. - . Sergipe (16.Regido) 20
Fiscal ?gggﬂssaoe?glsﬁgnom'sm Espirito Santo (17 Regido) 20
Goias (18. Regido) 20
Rio Grande do Norte (19Regi&o) 20
Paraiba (21 Regi&o) 20
Piaui (22 Regido) 20
Acre (23? Regido) 20
Rondbnia (24.Regido) 20
Roraima (27.Regi&o) 20
Profissional de Atividade Estratégica
(PAE) — Advogado— Nivel Pleno COFECON 45
Profissional de Atividade Estratégica
(PAE) — Analista de Sistemas- Nivel COFECON 60
Pleno
Profissional de Atividade Estratégica
(PAE) — Contador — Nivel Pleno COFECON 30
Profissional de Atividade Estratégica
(PAE) — Economista— Nivel Pleno COFECON 30
Profissional de Atividade Estratégica
(PAE) —Jornalista — Nivel Pleno COFECON 30
Profissional Técnico Especializado . -
(PTE) — Advogado— Nivel Pleno Paran (8 Regiao) 20

7.8. O candidato que n&o tiver a sua prova disauvaliada na forma do subitem 7.7 deste editat&sautomaticamente, eliminado e nao tera
classificagédo alguma no concurso publico.

7.9. A prova discursiva sera avaliada conformeitirios a seguir.

7.9.1. Em casos de fuga ao tema, de nédo haverdaxde identificacdo em local indevido, o candidattebera nota zero na prova discursiva.

7.9.2. A apresentacao textual, a estrutura tegtwatlesenvolvimento do tema totalizaréo a notév@lao dominio do contetido (ND), limitada a 10,00

(dez) pontos.

7.9.3. A avaliacéo do dominio da modalidade esdatdingua portuguesa totalizard o nimero de ¢€NB3$ do candidato, considerando-se aspectos
como acentuacéo, grafia, pontuagdo, concordamgiéncia, morfossintaxe, propriedade vocabulamslireeacéo.

7.9.4. Sera computado o numero total de linhas €fétjvamente escritas pelo candidato.

7.9.5. Seréa desconsiderado, para efeito de avaligg@lquer fragmento de texto que for escrito flivdocal apropriado e(ou) que ultrapassar
aextensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

7.9.6. Seré calculada, entdo, para cada candadagia na prova discursiva (NPD) do seguinte mN&® = ND - (NE/TL)x3).

7.9.7. Seré atribuida nota zero ao candidato qtieeoINPD < 0,00.
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7.9.8. Sera eliminado e ndo tera classificacaonadgno concurso publico o candidato que obtivepnoaa discursiva, nota inferior a 5,00 (cinco)
pontos.

7.10. Todos os calculos citados neste edital sevéisiderados até a segunda casa decimal, arredimdaro nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior aBc@).

8. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Para os candidatos aos empregos de nivelieyenota final no concurso publico sera iguabma das seguintes pontuagdes: pontuacao final
na prova objetiva e pontuagdo final na prova dsear

8.2. Para os candidatos aos empregos de nivel naédiita final no concurso publico sera igual aymgéo final na prova objetiva.

8.3. Os candidatos serdo ordenados por empreg@éitntabservados os quadros dispostos nos subiters/77 deste edital, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, tera preferéncia o caadjdat na seguinte ordem:

a) for mais idoso, enquadrando-se na Lei n.° 10.dd1.° de outubro de 2003;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentosoifos;

C) obtiver maior nota na prova de conhecimentosdiss

d) obtiver maior nota na prova discursiva, se fcaso.

9.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o datalue tiver idade mais elevada.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objatsera afixado no mural de avisosridamdacgdo Universae divulgado na internet, nos enderecos
eletrénicoshttp ://www.universa.org.br e http ://www.cofeconorg.br, no primeiro dia util seguinte ao da aplicacagava objetiva.

10.2. O candidato que desejar interpor recursorgamtgabarito oficial preliminar da prova objetioa contra o resultado preliminar da prova
discursiva dispora de a#¥dois) dias Uteispara fazé-lo, a contar do dia subsequente aovdégeditdo do gabarito oficial preliminar ou do résdd
preliminar, conforme o modelo correspondente deditéirio, que sera disponibilizado no momento deldacdo do gabarito oficial preliminar e do
resultado preliminar.

10.3. O recurso podera ser entregue pessoalmemerguocurador, mediante procuracdo do interessamn reconhecimento de firma, no horério
das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, miptey na Central de Atendimento ao Candidatéutadacéo Universa localizada no SGAN 609,
Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.3.1. O candidato podera, ainda, enviar o recuiss® EDEX, para &undagdo Universa— Concurso Public€COFECON/CORECONSs, Caixa
Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desdepgstadodentro do prazo de 2(dois) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da divulgacao
do gabarito oficial preliminar ou do resultado pnéhar da prova discursiva.

10.4. Nao sera aceito recurso por via fax, viairgee(ou) via correio eletronico.

10.5. O candidato devera entregar 2 (dois) confuitténticos de recursos (original e 1 (uma) copiefdo que cada conjunto deverd ter todos os
recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.6. Cada conjunto de recursos devera ser apaglseadm as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) em cada folha, indicac@o do nimero da questiresposta marcada pelo candidato e da resposigatia peldundacdo Universa

) para cada questdo, argumentacédo légica e cemisist

d) capa Unica constando: nome e nimero do conquifislico; nome, assinatura e nimero de inscricicahalidato; nome do emprego, com o
respectivo codigo, e da lotacédo para os quaicesizorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do ssgur

f) recurso datilografado ou digitado em formulapooprio, de acordo com o modelo a ser disponilibzana internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

10.7. O candidato devera ser claro, consistentgetivo em seu pleito. Recursos inconsistentesfoemulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificacdes estabelecidas neste edital e ewsaditais serdo indeferidos.

10.8. Se do exame de recursos da prova objetivitaranulagcdo de questdo(6es), a pontuagdo conespte a essa(s) questdo(des) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de termnrido. Se houver alteragdo do gabarito oficialiminar, por forga de impugnagdes, a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficialmitéfo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de ¢dies da prova objetiva sofrera alteragées.

10.9. Em nenhuma hip6tese seré aceito pedido dsficesle recurso, tampouco recurso de recurso. Serserfio aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva e o resultgateliminar da prova discursiva.

10.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca eadoma serd preliminarmente indeferido.

10.11. N&o serdo apreciados recursos que foreraeaytaglos:

a) em desacordo com as especificagcdes contidasmd. 0 deste edital;

b) com argumentagao idéntica a argumentacéo caestaroutro(s) recurso(s).

10.12. A banca examinadora constitui Ultima ingemmara recurso, sendo soberana em suas decis@és, pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitadd@is normas para o concurso publico contidasomsimicados, neste edital e em outros editais a
serem publicados.

11.2. O candidato podera obter informacdes refesemd concurso publico, exceto quanto ao subiterd fieste edital, na Central de Atendimento
ao Candidato d&undacao Universa localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, BliatDF, por meio do telefonesl) 330775300u via
internet, nos enderecos eletronibd® ://www.universa.org.br e http ://www.cofeconorg.br.

11.3. O candidato que desejar relat&uadacdo Universafatos ocorridos durante a realizagdo do concurftiqmidevera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato daundacdo Universa localizada no enderecgo citado no subitem 11.2ededital, por meio de correspondéncia
enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70275-970{li@5, ou, ainda, por meio de mensagem enviada fma endereco eletronico
atendimento@universaorg.br.

11.4. O requerimento administrativo que, por ewacdndidato, ndo for corretamente encaminhaBar@lacdo Universa podera ndo ser por ela
conhecido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidadbmaanhar a publicacdo de todos os atos, editaisnenicados referentes a este concurso publico
no Diéario Oficial da Unidoe na internet, nos enderegos eletronitts://www.universa.org.br e http ://www.cofeconorg.br.

11.6. A aprovagao e a classificacdo de candidatosiemero excedente ao nimero de vagas estabelezidnexo 11l deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a noroghigitada ao prazo de validade do presente ceogoiblico e a conveniéncia e ao interesse da
Administragdo Publica.
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11.6.1. O cadastro-reserva ndo gera garantia deafuvagas e, ocorrendo o surgimento de vagas,obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

11.7. Mediante acordo firmado entre o Conselho Feédie Economia e quaisquer Conselhos Regiondisdaomia, bem como entre os Conselhos
Regionais de Economia, observados a conveniériateresse da Administracao Publica e a ordemadsificacdo dos candidatos, podera haver a
lotacdo de candidato para outro estado que nddeaqoequal concorreu. Nesse caso, 0 candidato lpniea remuneracdo e os beneficios
correspondentes a vaga que ocupar.

11.8. Os candidatos que ingressarem nos quadrgesi®al do Conselho Federal de Economia e dos lBoasRegionais de Economia serdo
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho JCLT

11.9. O candidato aprovado no presente concursiicpfiuando convocado para a posse, devera subsgeteavaliacdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos esigidste edital. A posse do candidato dependerigatiriamente, de prévia inspecao
médica, e a inobservancia do disposto neste subitptitara impedimento ao ato de posse, nos tedadsgislacéo vigente.

11.10. O prazo de validade do presente concurslicp(gera de até 2 (dois) anos, contados a partitada de homologacéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unicapaeagual periodo, por conveniéncia administeativ

11.11. O resultado final do concurso publico sen@diogado pelo Presidente Gonselho Federal de Economigpublicado ndDiario Oficial da
Unido, afixado no mural de avisos daindacdo Universae divulgado na internet, nos enderecos eletréninttys//www.universa.org.br e
http ://www.cofeconorg.br.

11.12. O candidato devera manter atualizado seereca e seu telefone Randagéo Universa enquanto estiver participando do concurso publico
e noConselho Federal de Economi@u nos respectivo€onselhos Regionais de Economiae aprovado no concurso publico e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Serédo de sixeluesponsabilidade do candidato os prejuizosdds da ndo-atualizacao de seus dados.
11.13. Acarretara a eliminagao suméria do candidatconcurso publico, sem prejuizo das sancBesgealaiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidosheldacdo Universaem conjunto com €onselho Federal de Economia

11.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a diatpublicacdo deste edital, bem como alteracGeslispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas pdivaoncurso publico.

11.16. Quaisquer altera¢des nas regras estabelewdte edital somente poderdo ser feitas por deetwitro edital.

PEDRO CALMON PEPEU GARCIA VIEIRA SANTANA
Presidente do Conselho Federal de Economia

13



Publicado ndiério Oficial da Unido — n° 214, terca-feira, 10 d novembro de 2009 — Se¢éo 3 — Pagina 185

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N .° 1 DO CONCURSO PUBLICO 12009— COFECON/CORECONS, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009- EDITAL NORMATIVO
ANEXO | — OBJETOS DE AVALIAGAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo, interpretacdo e reescrita desextde fragmentos de textos, com dominio das desac
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argtatiegs. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coegnti Ortografia oficial. 5. Acentuacéo grafica.
6. Pontuacéo. 7. Formagao, classe e emprego dagml8. Significacdo de palavras. 9. Coordenaggidherdinacéo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Empurkgsinal indicativo de crase. 13. Redacao de quoretencias oficiais.

1.2.RACIOCINIO LOGICO : 1. Compreenséo de estruturas logicas. 2. Logicargumentagdo: analogias, inferéncias, deducbesdusdes. 3.
Diagramas ldgicos. 4. Fundamentos de matemati¢xiricipios de contagem e probabilidade. 6. Armejpermutacdes. 7. Combinacdes.
1.3.LEGISLACAO ESPECIFICA : 1. Lei n® 1.411/51. 2. Decreto n° 31.794/52.&.11° 6.021/74. 4. Lei n° 6.537/75. 5. Lei n® 686 6. Lei n°
6.839/80. 7. Consolidacdo da Legislacéo da Prafide®Economista — Capitulo 6.1.1.

1.4. ATUALIDADES : 1. Dominio de topicos atuais e relevantes derslageareas, tais como: desenvolvimento sustengs@bgia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relac@esiacionais, educacgdo, seguranga e artes eut@misuas vinculagdes histdricas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. FISCAL DA PROFISSAO DO ECONOMISTA (FPE) — NIVEL PLENO (CODIGO: 101) E PROFISSIONAL DE ATIVIDADE
ESTRATEGICA (PAE) — ECONOMISTA —NIVEL PLENO (CODIGO: 105): 1. Introdugéo aos problemas econdmicos. 2. Bezas escolha.

3. Livre mercado. 4. Papel do governo em econogmnaslesenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Cordaonais. 5.2. Balanco de pagamentos.
5.3. Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas deiecdixes e flexiveis. 5.5. Agregados macroecon®si&.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7.
Consumo. 5.8. Poupanga. 5.9. Investimento. 5.10tipMoador. 6. Setor governo e politica fiscall 6Déficits e divida publica. 6.2. Moeda e
crédito. 7. Conceitos e funges da moeda. 7.1. Basgetaria. 7.2. Meios de pagamento. 7.3. Mul@olar monetario. 7.4. Banco Central e
instrumentos de controle monetério. 7.5. Sistemanfieiro nacional. 8. Microeconomia. 8.1. Lei dartaf de da demanda. 8.2. Curvas de demanda e
de oferta. 8.3. Elasticidade-preco. 8.4. Fatoresajetam a elasticidade-preco. 8.5. Elasticidaddae9. Nocdes de teoria da producéo. 9.1. Fungéo
de producdo. 9.2. Conceitos basicos de custosatigiio. 9.3. Preco e produto em concorréncia feerfem oligopdlio e em monopdlio. 9.4.
Falhas no sistema de mercado. 10. No¢Oes sobredd¥tQuantitativos. 10.1. Numeros indices, andliseredjresséo linear. 11. Analise de
investimento e matematica financeira. 12. Sisteamério. 12.1. Bancos e instituicdes financeira.1Criacéo de crédito e mecanismo bancarios.
12.3. Sistema de camara de compensacdo. 12.4.¢@psrde crédito, taxas e juros, indicadores finevgeintermediacGes financeira, andlise e
avaliacdo de titulos de investimento. 13. Analisd’bjetos. 13.1. Ponto de Equilibrio. 13.2. Tantarha de Retorno. 13.3. Valor Presente Liquido.
13.4. Estudos de Pré-viabilidade. 13.5. Estudos/idbilidade. 14. Estatistica. 14.1. Probabilidadd.2. Estimacdo. 14.3. Propriedades dos
estimadores. 14.4. Funcdes distribuicdo de prababié. 14.5. Intervalos de confianca. 14.6. Tedtesipteses. 14.7. Tipos de erros. 15. Economia
do Setor Publico. 15.1. O papel do Setor Publicouem economia capitalista. 15.2. Natureza e estritas despesas publicas. 15.3. Orgcamento
publico. 15.4. Finangas publicas do Brasil. 16.$otidacdo da Legislacdo da Profisséo de Economi€apitulo 6.1.1.

2.2. PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — ADVOGADO — NIVEL PLENO (CODIGO: 102 E PROFISSIONAL
TECNICO ESPECIALIZADO (PTE) — ADVOGADO — NIVEL PLENO (CODIGO: 107): 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituigio:
conceito; classificagdo; supremacia; poder coristéul.2. Controle da constitucionalidade. 1.3eds e garantias individuais e coletivos. 1.4.
Regime representativo: republica; parlamentarismpresidencialismo; sistemas eleitorais; partidd&ipes. 1.5. Organizacdo do Estado: principios
fundamentais; membros da federacéo; competénciesanismos de freios e contrapesos. 1.6. Remédistitteionaishabeas corpysmandado

de seguranca, mandado de injuncidbabeas datal.7. Intervencé@o federal e estadual. 1.8. Separaps poderes: delegacdo; invasédo de
competéncia. 1.9. Poder Judiciario: organizacdostatigo constitucional da magistratura. 1.10. Suprelribunal Federal: organizagdo e
competéncia. 1.11. Superior Tribunal de Justicgamizacdo e competéncia. 1.12. Justica federahnaracdo e competéncia. 1.13. Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. 1.14. MinastBblico: principios constitucionais. 1.15. Podegislativo. 1.16. Processo legislativo:
iniciativa das leis; veto. Financas publicas: ppias; orgamento; limitagdes constitucionais aoeguode tributar; fiscalizagcdo orgcamentaria e
financeira. 1.17. Tribunais de Contas: direitosiaiece sua efetivacdo. 1.18. Administracdo publiacipios; crimes de responsabilidade. 1.19.
Representacéo judicial e consultoria juridica dsiados e do Distrito Federal. 1.20. Estado de defesstado de sitio. Rireito Administrativo .

2.1. Direito Administrativo: conceituacéo; fontesigem. 2.2. Administragdo publica: conceito; nesar;, principios basicos; personalidade juridica
do Estado. 2.3. Atos administrativos: conceitourgitps; formalizagdo; atributos; classificagao;tivegédo; validade; invalidagdo; convalidacao;
nulidade; revogacao; controle dos atos administrati2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridies licitagcbes e dos contratos administrativos.
2.6. Poder de policia. 2.7. Servigos publicos: ees#@o; permisséo; autorizacdo. 2.8. Organizacainisthativa: administracéo direta, indireta,
autarquica e fundacional; entidades paraestat@sR2sponsabilidade civil do EstadoD#reito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

3.1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 3.2n@ato individual de trabalho: conceito, requisjtolassificacdo; sujeitos do contrato de trabalho;
salario e remuneracéo; 13.° salario; salario-faméigquiparacéo salarial; suspensao e interrupc@omtoato de trabalho; paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia fdwtum principj forca maior no Direito do Trabalho; alteracdoaimtrato individual de trabalho; justa
causa de despedida do empregado; resciséo dotoatherérabalho; culpa reciproca; despedida indeel&pensa arbitraria; resciséo do contrato de
trabalho; aviso prévio; indeniza¢des em decorrédeidispensa do empregado; Fundo de Garantia dpardmServico (FGTS); estabilidade. 3.3.
Reintegracdo do empregado estavel. 3.4. Inquéaita apuracéo de falta grave. 3.5. Estabilidadecedp8.6. Trabalho extraordinério e trabalho
noturno. 3.7. Adicional de horas extras. 3.8. Repagemanal remunerado. 3.9. Férias: direito do egapio, época de concessdo e remuneragao.
3.10. Estabilidade da gestante. 3.11. ProfissG@gdamentadas. 3.12. Prescricdo e decadéncia. Ridfica do trabalho: organizacdo; competéncia.
3.14. Competéncia: justica do trabalho e justigkerfal. 3.15. Principios gerais que informam o pssoerabalhista. 3.16. Dissidios individuais.
3.17. Execucgdo no processo trabalhista. 3.18. Egobaxr execucéo no processo trabalhist®irito Civil . 4.1. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no
tempo e no espacgo. 4.2. Lei de introdugdo ao cacligb 4.3. Pessoas naturais e juridicas: persdadé; capacidade. 4.4. Domicilio civil. 4.5.
Bens: classificacdo; espécies. 4.6. Atos juridicequisitos; defeitos dos atos juridicos; modakdados atos juridicos; forma e prova dos atos
juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos jeddi 4.7. Atos ilicitos. 4.8. Fatos juridicos: negé juridicos; prescricdo e decadéncia. 4.9.
Contratos. 4.10. Direitos reais: posse e propriedathssificacdo; aquisicdo; efeitos; perda. 4alrigagdes. 4.12. Modalidades. 4.13. Clausula
penal. 4.14. Extingdo das obrigacdes com e senmpaga. 4.15. Inexecucéo das obrigacdes. 4.16. ®erdanos. 4.17. Juros legais. 4.18. Cessao
de crédito. 4.19. Assuncéo de divida. 4.20. Cavdrat.21. Nogdes gerais. 4.22. Teoria da imprevié®3. Obrigacdes por declaracédo unilateral de
vontade. 4.24. Liquidacao das obrigacOes. 4.25iga@@@es por atos ilicitos. 4.26. Responsabilidadé ¢.27. Teoria da Culpa e do Risco. 4.28.
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Dano moral. 5Direito Processual Civil 5.1. Funcéo jurisdicional: caracterizagdo; érdaofuncéo jurisdicional; érgdos auxiliares da jesti
funcBes essenciais a justica. 5.2. Agdo: conceligssificaces; individualizagéo; concursos e caglt de acdes; conexdo. 5.3. Processo: nogdes
gerais; processo e procedimento; espécies; progsimibjeto; mérito; questdo principal; questdedirpimeares e prejudiciais. 5.4. Sujeitos do
processo: juiz; regime juridico da magistraturaxilares da justica. 5.5. Das partes: capacidadgijtimacdo; representacdo; assisténcia;
autorizacdo; substituicdo processual; pluralidade partes; litisconsércio; intervencédo de terceassisténcia. 5.6. Ministério Puablico. 5.7.
Competéncia: conceito; classifica¢des; critérioslelerminacéo; prorrogacgao; prevencéo; incidemtierescompeténcia; conflitos de competéncia e
de atribuicdes. 5.8. Fatos e atos processuais.PsdZesso de execucdo. 5.10. Procedimentos omlirsinmario e cautelar. 5.11. Provas. 5.12.
Audiéncia, sentenga, coisa julgada. 5.13. Recudd. Mandado de seguranca, mandado de injulgiias dataagdo civil publica, acdo de
inconstitucionalidade. 5.15. Controle jurisdiciomt constitucionalidade das leis e dos atos dorpodlelico. 6. Consolidacdo da Legislagcdo da
Profissdo de Economista — Capitulo 6.1.1.

2.3. PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — ANALISTA DE SISTEMAS — NIVEL PLENO (CODIGO: 103: 1.
Conceitos de processamento de dados. 2. Andlisgegécios e requisitos. 3. Andlise e projeto deesiat (Andlise Essencial e Orientada a
Objetos). 4. Metodologias de desenvolvimento déersias. 5. Modelagem de dados. 6. Geréncia de gsojéécnicas e padrdes), PMI. 7.
Engenharia desoftwaree qualidade desoftware 8. Organizagdo e arquiteturas de computadoreSQRi SISC). 9. Sistemas operacionais e
ferramentas (Linux, Unix, Windows NT, Windows 200&jndows 2003 e Windows XP). 10. Fundamentos deirddtracdo de sistemas. 11.
Bancos de dados e ferramentas (SQL Server, DB2,QUyS Oracle). 12. Modelagem de dados e adminisiragdSGBD. 13. Arquiteturas de
componentes e ambientes de desenvolvimento desenptiojeto e implementacdo de sistemas: Micrda30M, J2EE, Visual Studio (6 e .Net),
Eclipse, Java, JSP, Java Script, Cobol, XML, HTNRbse e Erwin. 15. Comércio Eletronico. 16. Redesateputadores: LANs, MANs e WANSs.
17. Seguranga da informagéo: autenticacéo, assndigital, criptografiafirewall, backup, controle de acesso, gerenciamento dé;eenis.
Arquiteturas e protocolos de redes de computad@BesModelos OSI e Internet. 20. Conceito, instatae configuragédo das principais aplicagfes
do modelo Internetnfail, servidor Web proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.). 21. Redes p@sic22. Sistemas operacionais de redes. 23.
Arquiteturas IEEE 802.x. 24. Meios de transmis&&0.Servi¢cos de comunicagéo. 26. Geréncia, prgjetonfiguracéo de redes de computadores.
27. Arquitetura cliente/servidor. 28. Sistemasritigidos. 29. Tipos de sinais de comunicacdo desia&@D. Qualidade do meio de comunicacéo. 31.
Técnicas de modulacédo e comunicacdo. 32. Redes 8BMElementos de teleprocessamento. 34. Suportedss de computadores. 35. Sistemas
operacionais: Linux, Windows NT e OS2. 36. Confagéio de servidores. 3Bwitchs hubse roteadores. 38. Redes TCP/IP. 39. Projeto e
montagem de cabeamento estruturado. 40. Meiosrdartoacédo: UTP, fibra dpticaveireless 41. Projeto e implementacéo de seguranca de rede.
42. Monitoramento e gerenciamento de servidored.idR'sde comunicacéo de dados e servicos de rede. 44lag@o e configuracdo de servigos
de rede. 45. Servidor de arquivo. 46. Servidorglieacdo. 47. Servidoneh servidor de correio eletronico. 4drewall, politicas de segurancga. 49.
Ferramentas de administracdo de sistemas. 50. femias de administracao de sistemal®ys analise déogs

2.4. PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — CONTADOR — NIVEL PLENO (CODIGO: 104): 1. Contabilidade Geral.
1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade erlderBrasileiras de Contabilidade. 1.2. Conceitasi€efinalidades, objeto, campo de aplicagio
e areas de especializagdo da contabilidade. 1ti3mBaio: estrutura, configuragdes, fatos contabeasceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 1.4. A escritura¢éo contébil: as contapaaidas simples e as partidas dobradas. 1.50#®€ patrimoniais. As contas de receitas, despesas
e custos. As contas de compensacdo. A equacamepaial. O regime de caixa e o de competéncia. @sataentos e suas retificacdes. 1.6. A
elaboracdo das demonstracdes contdbeis: o Balasitnéhial e as suas notas explicativas. A apuralifigesultado e a Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de LucroBrguizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutac@e<Patrimdnio Liquido. A
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recuksbemonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidacabalencos. 2. Contabilidade Publica.
2.1. Caracteristicas especificas da contabilidaddiqa, 6érgdos e entidades a que se aplica. 2éhoPlde contas dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica. 2.3. Balanco e demonstragéesvariagdes patrimoniais exigidas pela Léi3%0/64. 2.4. Orcamento publico: elaboracéo,
acompanhamento e fiscalizacdo. 2.5. Créditos awitp especiais, extraordinarios, ilimitados e eugntares. 2.6. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 2.7. Despesa paibliategorias, estagios. 2.8. Tomadas e prestdedesntas. 2.9. Langamentos na Divida Ativa. 3.
Analise Contabil. 3.1. Analise Contabil: conceigsais, objetivos, limitacbes, clientela, cuidagosvios, preparacdo dos demonstrativos contabeis
para fins de analise. 4. Matematica Financeira.Refra de trés simples e composta, percentagehslufos simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. 4.3. Taxas de juros: nominal, efetivaivedentes, real e aparente. 4.4. Rendas unifoeneariaveis. 4.5. Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 4.6. Célculo financeusto real efetivo de opera¢des de financiamempréstimo e investimento. 4.7. Avaliagao
de alternativas de investimento. 4.8. Taxas demet®. Legislacdo Trabalhista e Rotinas de Depetdio de Pessoal. 5.1. Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) e legislacdo complementar. 5.8idlacdo previdenciéria. 5.3. Negociagdo trabahii. Administracdo de cargos, salarios e
beneficios. 5.5. Folha de pagamento de salariés. Agministracdo de contratos de terceirizacdo @e-de-obra. 5.7. Sistemas e calculos de
remuneracéo. 6. Consolidagao da Legislacdo dasBaofide Economista — Capitulo 6.1.1.

2.5. PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA (PAE) — JORNALISTA — NIVEL PLENO (CODIGO: 106): 1. Legislagdo em
comunicacao social: Lei de imprensa, cédigo dadlejornalista, regulamentacéo da profissdo dalista. 2. Redacao publicitaria; relagéo texto e
imagem, roteiros, direcao, técnica e aplicacd@odrdenacédo de equipe. 4. Preparacao de testipésinstitucionais para TV e Radio. 5. Géneros
de redacéo: definicdo e elaboragcdo de noticia,risgem, entrevista, editorial, crdnica, coluna,tpainformativo, comunicado, carta release,
relatério, andncio ériefing em texto e em imagem. 6. Técnicas de redacédo jsticat lead sub-lead piramide invertida. 7. Principios de
comunicacao social e comuncia¢do de massa. 8. Bagieomunicacéo visual para veiculos impressdSodwnicacdo de massa. 10. Linguagem
dos meios de comunicacdo. 11. O Jornalismo e @radi#o na popularizagdo do conhecimento. 12. Gg€ndomalisticos. 13. Jornalismo
especializado e cientifico. 14. Diferentes veicadesomunicagdo. 15. Uso de meios de comunicagdal:s@dios, jornais, emissoras de televisao,
revistas. 16. Caracteristicas especificas paraoalas meios de comunicagdo social: publica¢cbemsitiyos e folhetos. 17. Redacéo de artigos
técnicos e cientificos (estrutura, estilo de limgera, normas técnicas). 18. Redagdo de boletinemiafovos, comunicados, matéria jornalistica. 19.
Estrutura; normas convencionais; caracteristicakngaagem. 20. Crimes de imprensa. 21. Planejamneditorial: ilustragdes, cores, técnicas de
impresséo, redagéo do texto, visual da publicacéo.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO, A EXCECAO DO EMPREGO DE
PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) —SERVICOS GERAIS — NIVEL AUXILIAR (CODIGO: 204

3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita desextde fragmentos de textos, com dominio das&esac
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argtatiess. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coegénti Ortografia oficial. 5. Acentuagado grafica.
6. Pontuagéo. 7. Formagéo, classe e emprego degml8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagiidherdinacéo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Empdagsinal indicativo de crase. 13. Redagéo de quorencias oficiais.
3.2.MICROINFORMATICA : 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsofird/2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft RoRoint
2003. 5. Conceitos, servicos e tecnologias relacios a internet e a correio eletrénico. 6. Intekhgilorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nogoes
relativas asoftwaredivres. 8. No¢Oes deardwaree desoftwarepara o ambiente de microinformatica.

3.3.RACIOCINIO LOGICO : 1. Compreenséo de estruturas légicas. 2. Logicargumentacdo: analogias, inferéncias, deducdesausdes. 3.
Diagramas légicos. 4. Fundamentos de matemati¢iricipios de contagem e probabilidade. 6. Armejpermutacdes. 7. Combinacdes.
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3.4.LEGISLACAO ESPECIFICA : 1. Lei n°® 1.411/51. 2. Decreto n° 31.794/52.4€.1° 6.021/74. 4. Lei n° 6.537/75. 5. Lei n° 6.6 6. Lei n°
6.839/80. 7. Consolidacdo da Legislacéo da Prafide®Economista — Capitulo 6.1.1.

3.5. ATUALIDADES : 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes dersiagareas, tais como: desenvolvimento sustenge@hgia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relac@esiacionais, educacgao, seguranga e artes eult@misuas vinculagdes histdricas.

4. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O EMPREGO DE PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) —
SERVICOS GERAIS —NIVEL AUXILIAR (CODIGO: 204)

4.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita destextde fragmentos de textos, com dominio das tresdac
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argtatiess. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coegénti Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica.
6. Pontuacéo. 7. Formagcéo, classe e emprego dagml8. Significacdo de palavras.

4.2. ATUALIDADES : 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes dersageareas, tais como: desenvolvimento sustengs@hgia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relac@esiacionais, educacgado, seguranga e artes eulrt@misuas vinculagdes histdricas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

5.1. PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — NIVEL AUXILIAR /OPERACIONAL (CODIGO: 201),
PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — NIiVEL TECNICO (CODIGO: 202, PROFISSIONAL DE
ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — NIVEL PLENO (CODIGO: 203 E PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — NIVEL OPERACIONAL (CODIGO: 205): 1. Conhecimentos de administracdo e de adrngstr
gerencial. 1.1. Caracteristicas basicas das omyghes formais: tipos de estrutura organizacionakureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 1.2. Processo organizaciplziejamento, direcdo, comunicacéo, controle danzd. 1.3. Comportamento organizacional:
motivacgao, lideranca e desempenho. 2. Administr&g@anceira e Orgcamentéria. 2.1. Orcamento pubHc. Licitag6es: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. (Lei n®.666, de 21/6/93, publicada mwario Oficial da Unidode 22/6/93). 3. Patrimdnio. 3.1. Conceito. 3.2. @onentes. 3.3.
VariagBes e configuragBes. 4. Hierarquia e autded®. Competéncias gerenciais. 6. Eficiéncia,aefi; produtividade e competitividade. 7.
Processo decisorio. 8. Planejamento administratigperacional. 9. Divisdo do trabalho. 10. Conteoévaliagdo. 11. Motivacdo e desempenho. 12.
Lideranca. 13. Grupos de trabalho. 14. Etica eomsabilidade social e cidadania. 15. Gestdo daidquis. 16. Equipes de trabalho. 17.
Comunicacdo. 18. Técnicas de arquivamento: claas#ib, organizagdo, arquivos correntes e protot8laNoc¢des de cidadania. 20. Qualidade no
atendimento. 21. Agentes auxiliares do comércierages bancarias e cartdrios. 22. No¢des de emuservacdo de equipamentos de escritdrio.
5.2. PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA (PAE) — SERVICOS GERAIS — NIVEL AUXILIAR (CODIGO: 204): 1.
Nocdes basicas de conservagdo, manutencéo, higidinepeza de mdveis e instalacdes. 2. Nog¢des Issiohre a utilizagdo, a guarda e a
armazenagem de materiais, utensilios e equipameletdsnpeza. 3. Nogbes bésicas sobre seqiénciatzaias operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencéo de utensiliogugpamentos; dosagem dos produtos e ingredientstinaeéos a limpeza, conservagdo e
manutencao do patrimdnio. 4.Nogdes béasicas deasgue higiene do trabalho e uso de Equipament&salecdo — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. 5. Noc¢des basicas de relas@ria humano no trabalho.

5.3. PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NIVEL
OPERACIONAL (CODIGO: 206): 1. Configuracdo de rede de computadores: LANdenq internet, compartilhamento de recursos. 2.
Configuracdo de periféricos: monitor, impressoeglado, mouse disco rigido,zip drive leitor/gravador de CD e DVD, entre outros. 3.
Configuragédo e instalacdo deftwares de microinformatica e ambiente de rede. 4. Sst®peracional Windows. 5. Nog6es gerais sobre paats
softwaredo tipooffice 6. Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionadagernet e a correio eletrdnico. 7. Internetl&sgy 6 e Outlook Express 6.
8. Suporte ao usuério. 9. Configuracéo do sisteama @cesso a Internet e comunicacdo de dadoswarsestespecificos coniyowsers correios
eletrdnicos e FTP. 10. NogOes de uso e consenaded@muipamentos de escritorio. 11. Eficiéncia,éefer, produtividade e competitividade. 12.
Processo decisorio. 13. Divisdo do trabalho. 14tiWiodo e desempenho. 15. Lideranca. 16. Grupdsadalho. 17. Etica e responsabilidade social
e cidadania. 18. Comunicagédo. 19. Qualidade nalmemto. 20. Agentes auxiliares do comércio: ogEadpancarias e cartorios.
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CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N .° 1 DO CONCURSO PUBLICO 12009— COFECON/CORECONSs, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009- EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA O U QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao concurso publico para provimentoat@s no emprego de ,
codigo , lotacdo no Estado , regido pelo Edital n.° 1 do Concurso litdb 1/2009 -

COFECON/CORECONS, de 9 de novembro de 2009, vemerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIAs$a ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICOmc@ respectiva Classificacdo Estatistica Intermaticde Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam osrgegulados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e nUumero de registro no Conselho Regional deediddha (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéosialistrbios de acuidade visual passiveis deeg@or simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(dpdesua expressa concordancia em relacdo ao gaquertto de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, mddicoDiario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004, especialmente no queroenao
contetido do item 3 deste edital, sujeitando-sedapdos direitos requeridos em caso de nao-homghogde sua situacao, por ocasido da realizagdo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente cagssiee, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratanespecial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPEAL (No quadro a seguir

selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamentxpgcial(is) necessario(s)).

1. Necessidades fisic: 1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/impbaglade de

( ) sala para amamentacgéo (candidata que tivesseelade de | escrever

amamentar seu bebé) () da folha de respostas da prova objetiva

() sala térrea (dificuldade para locomocao) ( ) da folha de texto

() sala individual (candidato com doenca contsafioutras) 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) maca () dislexia

( ) mesa para cadeira de rodas () tetraplegia

( ) apoio para perna 2. Necessidades visuai&ego ou pessoa com

1.1. Mesa e cadeiras separadas baixa visao)

( ) gravidez de risco () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) obesidade () prova em braille e ledor

() limitagdes fisicas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)
3. Necessidades auditivagperda total ou parcial
da audicéo)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (RIS)
() leitura labial

, de de 2009.

Assinatura do(a) candidato(a)
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) CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N .° 1 DO CONCURSO PUBLICO 22009— COFECON/CORECONSs, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009- EDITAL NORMATIVO

ANEXO Il —QUADRO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR

emprego lotacdo namero de
vagas

Parané (6.Regiéo) 0
Cearéa (8.Regido) 1
Para (9. Regido) 1
Amazonas (13.Regido) 0
Mato Grosso (14 .Regido) 0
Maranh&o (15.Regiéo) 1
: - x . ] Sergipe (16.Regido) 1
Fiscal da Profissédo ?géli(i:ogolrgljjta:PE) —Nivel Pleno Espirito Santo (17 Regi&o) 1
go Goias (18. Regido) 0
Rio Grande do Norte (19Regif0) 0
Paraiba (21.Regizo) 1
Piaui (22 Regido) 0
Acre (23? Regido) 0
Rondbnia (24.Regido) 1
Roraima (27.Regi&o) 0

Profissional de Atividade Estratégice(PAE) — Advogado—
Nivel Pleno(Cédigo: 102) COFECON 0

Profissional de Atividade Estratégice(PAE) — Analista de
Sistemas- Nivel Pleno(Cédigo: 103 COFECON 0

Profissional de Atividade Estratégice(PAE) — Contador —
Nivel Pleno(Cédigo: 104) COFECON 0

Profissional de Atividade Estratégice(PAE) — Economista—
Nivel Pleno(Cédiga: 105 COFECON 0

Profissional de Atividade Estratégici (PAE) —Jornalista —
Nivel Pleno(Cédigo: 106) COFECON 0
Profissional Técnico Especializad(PTE) — Advogado— Nivel Paran4 (6.Regizo) 0

Pleno (Cédiga: 107)
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2. NIVEL MEDIO

. nimero de
emprego lotacéo vagas
Parané (6.Regifo) 0
Para (9. Regido) 0
Distrito Federal (11.Regido) 0
Profissional de Assisténcia ao Economis{#AE) — Nivel Mz,ir_anhao (15.Reg|a(_)~) L
Auxiliar /Operacional (Cédigo: 201) Espirito Santo (17 Regifio) 0
’ Rio Grande do Norte (1¥Regido) 1
Mato Grosso do Sul (Z0Regi&o) 0
Acre (23% Regido) 1
Rondbnia (24.Regido) 1
Bahia (5% Regi&o) 1
Parana (6.Regiéo) 0
Profissional de Assisténcia ao Economis{#AE) — Nivel Amazonas (13.Regido) 0
Técnico(Cédigo: 202 Goias (18. Regido) 0
Rondbnia (24.Regido) 1
Roraima (27.Regido) 1
Profissional de Assisténcia ao Economis{#AE) — Nivel Parana (6.Regiéo) 0
Pleno(Cédigo: 203 Mato Grosso (14 Regido) 0
Profissional de Assisténcia ao Economis{®AE) — Servicos Goias (18 Regido) 0
Gerais— Nivel Auxiliar (Cadigo: 204) Piaui (22 Regido) 0
Profissional de Suporte Técnic(PST) — Assistente
Administrativo — Nivel Operacional (Cédigo: 205) COFECON 0
Profissional de Suporte Técnic(PST) —Assistente de COFECON 0

Tecnologia da Informacao— Nivel Operacional (Codigo: 206)
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