SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDE[\ICIA DA REPUBLICA
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2011

Edital de Abertura de Inscrigoes

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP, entidade de
economia mista vinculada a SECRETARIA DE PORTOS (SEP), torna publica a abertura de inscrigdes para
a realizagdo de Concurso Publico, para os cargos adiante relacionados. O Concurso Publico, organizado e
aplicado pela Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagdo VUNESP, sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

CAPITULO | - DOS CARGOS
1. O Concurso Publico destinar-se-a ao provimento, mediante contratagédo, dos cargos vagos relacionados
no item 2. deste Capitulo neste Edital e dos que vierem a vagar dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, codigos, numero de vagas, salarios, carga horaria semanal e requisitos exigidos sdo os

INSTRUGOES ESPECIAIS

estabelecidos na tabela que segue:
N° DE A CARGA
CARGOS CODIGOS___VAGAS SA'EQS'OS HORARIA |REQUISITOS
Geral | Especial SEMANAL
- Ensino Técnico Profissionalizante em
Técnico de Enfermagem  do Enfermagem com especializacdo em
9 003 01 - 1.052,38 40 Enfermagem do Trabalho
Trabalho h X
- Registro no respectivo Conselho de
Classe
Tecnlc_o_de Manutencéao Portuarig 004 10 01 953,33 40 - Erjs_mo Técnico Profissionalizante de
— Eletricista Eletricista
Técnico de Manutengéo Portuaria 4 - Ensino Técnico Profissionalizante em
Mecéanico 005 10 01 953,33 40 Mecanica
- Ensino Técnico Profissionalizante em
Técnico de Servigos Portuarios Projetos
Projetista 006 01 - 953,33 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino Técnico Profissionalizante em
Tgcn!co de Semgos Portuérios - 007 01 _ 953.33 40 Agrlme_nsura .
Técnico em Agrimensura - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino Técnico Profissionalizante em
Técnico de Servigos Portuarios Edificagbes
Técnico em Edificagdes 008 01 - 953,33 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino Superior Completo em Servigo
Especialista  Portuario 1 - Social
Assistente Social 009 01 - 2.647.67 30 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino  Superior Completo em
Espemallﬁta Portuario 1 1 010 01 _ 264767 40 Fonoagdlologla .
Fonoaudioélogo - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino Superior Completo em Medicina,
- -  Madi com especializagdo em Medicina do
Especialista Portuario 1 Médicg 011 01 _ 264767 20 Trabalho
do Trabalho ] .
- Registro no respectivo Conselho de
Classe
. - | - Ensino Superior Completo em Psicologia
Es_pelmahsta Portuario 1 012 01 -- 2.647,67 40 - Registro no respectivo Conselho de
Psicoélogo
Classe
Espaciasta Poruo 1 - Ténicd Contmncao o o, e e
em Comunicagao Social 013 01 - 2.647,67 40 ¢ —
(Publicidade e Propaganda) Propaganda
- Registro no MTE/SRTE
- Ensino  Superior Completo em
Especialista  Portuario 2 - Administracdo de Empresas
Administrador 014 01 o1 3121.89 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
40
Especialista  Portuario 2 - (regime de |- Ensino Superior Completo em Direito
Advogado 015 03 o1 3.121,89 dedicagdo |- Registro definitivo na OAB
exclusiva)




Especialjstg Portuz_élrio 2 — Analistg 016 01 _ 3.121,89 40 - Ensing Superior Completo, em nivel de
de Comércio Exterior graduagédo, em qualquer area
- Ensino Superior Completo em Ciéncias da
Computagdo, Andlise de Sistemas ou
Espe.cialista Portuario 2 — Analista 017 02 01 3.121,89 40 S!stemas de Informagéo, Engelzn!waria de
de Sistemas Sistemas ou curso tecnolégico em
Processamento de Dados, Informatica ou
similar
- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Especialista  Portuario 2 - Contabeis
Contador 019 04 01 312189 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino  Superior Completo em
Especialista  Portuario 2 - 36 em Engenharia, qualquer area.
Controlador de Trafego Mariti 020 11 01 312189 | regimede | " poistro fivo Conseho d
go Maritimo rodizio egistro no respectivo Conselho de
Classe
- - - Ensino Superior Completo em Ciéncias
Ezgﬁgﬁ'l':‘tt: Portuario 2 4 g1 02 01 3.121,89 40 Econdmicas .
- Registro no respectivo Conselho de Classe
Especialista Portuério 2 — Médica - Ensin_o Superior em Mgdicina Veterinaria
Veterinario 026 01 - 3.121,89 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe

3. Os salarios mencionados referem-se aos valores praticados no més de janeiro de 2011.

3.1. A Companhia Docas do Estado de Sao Paulo oferece a todos os funcionarios os seguintes beneficios:
vale-refeigdo, atualmente no valor de R$ 610,50, sendo que o empregado contribuird com 1% do salario-
base; plano de assisténcia médico-hospitalar, com contribuicdo do empregado; vale-transporte, nos termos
da lei, e seguro de vida.

4. A contratacdo sera regida pela Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O candidato classificado e contratado podera, a critério da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo,
ficar sujeito ao regime de plantdo, fora do horario de expediente, fins de semana e/ou feriados e exercer
atividades internas e externas.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se especificadas, de forma
sucinta, no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e entregar, na
data da contratacéo, além de 4 (quatro) fotografias 3x4cm, os documentos a seguir relacionados, e que
comprovem os respectivos requisitos exigidos para o cargo de inscrigao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

2.2. ter, na data da contratagio, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3. RG expedido por érgao oficial com data de expedigao inferior a 10 anos;

2.4. CPF regularizado;

2.5. Titulo de Eleitor;

2.6. Certidao de Quitagao Eleitoral (www.tse.gov.br);

2.7. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

2.8. PIS ou PASEP;

2.9. Comprovante de Conclusdo de curso de habilitagdo para o cargo. Diploma acompanhado do histérico
escolar, ou documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a conclusdo do curso pelo candidato;

2.10. Registro ou protocolo, bem como quitagdo com o respectivo Conselho e/ou 6rgédo de classe, quando
for o caso;

2.11. Certidao negativa civel expedida pela Justica Federal;

2.12. Certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal;

2.13. Certidao negativa civel expedida pela Justiga Estadual;

2.14. Certidao negativa criminal expedida pela Justica Estadual;

2.15. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato
possuiu residéncia nos ultimos 5 anos;

2.16. Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

2.17. Certidao de Nascimento dos filhos, quando for o caso;

2.18. Comprovante de escolaridade se filho menor de 24 anos de idade que ndo exerca fungdo remunerada
e esteja cursando universidade;

2.19. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

2.20. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social;

2.21. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por
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justa causa de emprego publico de autarquia, fundagéo, empresa publica, ou sociedade de economia mista,
instituidas por 6rgdos da administragao federal, estadual ou municipal;
2.22. nao ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
2.23. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo de saude realizada em
6rgao médico da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo ou por ela indicada; e
2.24. outros documentos e declaragcbes que a Companhia Docas do Estado de S&o Paulo julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
3. Todos os requisitos deverdo ser comprovados quando da contratagdo com a documentagdo habil
expedida de acordo com as normas legais vigentes e com a entrega dos documentos comprobatérios
elencados nos subitens 2.1. a 2.24. deste Capitulo, neste Edital, o que sera feito em data a ser fixada por
carta, com aviso de recebimento.
3.1. O atendimento aos subitens 2.21. e 2.22. deste Capitulo, neste Edital, se fara no momento da
contratagao por meio de declaragéo a ser assinada pelo interessado, sob as penas da lei.
3.2. A nado entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo firmada no
ato da inscrigao.
4. A inscricdo devera ser realizada das 10 horas de 31 de janeiro as 16 horas de 01 de margo de 2011
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela Internet, no site www.vunesp.com.br.
4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo
pretendido.
4.2. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja
concomitante, o candidato devera fazer a opgdo por um deles quando da realizagdo da prova objetiva,
ficando eliminado do Concurso no qual constar como ausente na(s) outra(s) opgao(des) de cargo(s).
5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo, das 10 horas de 31 de
janeiro as 16 horas de 01 de margo de 2011;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigao
até 01.03.2011, nos respectivos valores:

R$ 40,00 (quarenta reais) — Ensino Técnico

R$ 70,00 (setenta reais) — Ensino Superior
5.1. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite constante do respectivo
boleto.
5.2. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
5.2.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.
5.2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscrigdo (31.01 a 01.03.2011) ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigo.
5.2.3. Apds o pagamento da inscricdo, ndo sera permitida alteragdo de opgéo de cargo, seja qual for o
motivo alegado.
5.2.4. A efetivagao da inscrigdo ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias uteis, apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11
3874-6300), nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
5.2.5. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
pelo candidato amparado pelo Decreto Federal n® 6.593/2008.
5.2.6. A devolugado da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
5.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 01.03.2011, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao estaréo
mais disponibilizados no site.



6. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 7. deste Capitulo, neste Edital, podera
solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo no periodo das 10 horas de 31.01.2011 as 23h59min de 03.02.2011,
no “link” préprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, obedecendo aos
procedimentos la indicados.

7. Amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que,
CUMULATIVAMENTE, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, devendo para tanto:

7.1. acessar a pagina do referido Concurso;

7.2. preencher total e corretamente o requerimento especifico para isengcdo da taxa de inscrigdo com 0s
dados solicitados, principalmente o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

7.3. ler a declaragdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007 e que assume a responsabilidade das informagdes contidas no pedido, e, estando de
acordo;

7.4. transmitir o requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo para efetivar a solicitagao.

8. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragbes ou inclusdes apos o periodo de solicitagdo
do beneficio.

8.1. Todas as informacgdes prestadas no requerimento de Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo e na declaragado firmada sdo de inteira responsabilidade do candidato e serdo fatos para o
cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei.

8.2. O resultado da solicitagdo sera divulgado exclusiva e oficialmente, a partir das 14 horas de 16 de
fevereiro de 2011, no site www.vunesp.com.br.

8.3. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de iseng¢édo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagodes inveridicas etc.); e

b) que ndo comprove os requisitos previstos neste Capitulo, deste Edital.

8.4. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de isengdo do valor da taxa de
inscrigdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado,
no periodo de 16 e 17 de fevereiro de 2011, conforme previsto no item 1. do Capitulo IX, deste Edital.

8.5. O candidato devera, a partir das 14 horas de 25.02.2011, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar
o resultado do recurso pleiteado.

8.6. O candidato beneficiado com a isengdo da taxa de inscrigdo, tera automaticamente a inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

8.7. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera inscrever-se normalmente, conforme previsto no
item 5. deste Capitulo, neste Edital.

8.8. A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscrigéo.

8.9. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa tera o
pedido de inscri¢ao invalidado.

9. A Fundagdo VUNESP e a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.1. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a nao efetivacao da inscrigao.

10. As informagdes prestadas por ocasido da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher a ficha com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

11. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos
infocentros do Programa Acessa S&o Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br), assim como em outras
cidades além da Capital, em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado.

11.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tem acesso a internet, &
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

12. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou
pelo Disque VUNESP (011 — 3874-6300), nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

13. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar as provas, inclusive prova braile ou
ampliada, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, a Fundagdo VUNESP, solicitagdo detalhada da condigdo, bem como a qualificagdo completa
do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.



13.1. Para efeito dos prazos estipulados no item anterior, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

13.2. O candidato, que nao preencher integralmente o estabelecido no item 13. deste Capitulo, neste Edital,
ndo tera condigao especial e/ou sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

13.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a
analise da razoabilidade do solicitado.

13.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO DEFICIENTE, neste Edital.

14. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.

15. Nao devera ser enviada a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo ou a Fundacdo VUNESP,
qualquer copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao.

16. O candidato que prestar quaisquer declaragbes falsas, inexatas ou ainda, que nao atenda a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente,
podendo incorrer nas penas do artigo 299 do Cédigo Penal.

CAPITULO Ill - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO DEFICIENTE

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

2. Do total de vagas de cada cargo oferecidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) seréo
reservados a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao Federal.

2.1. Para os cargos cuja oferta inicial € de 1 (uma) vaga, a principio, ndo sera reservada vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, em respeito ao
principio da isonomia. Havendo surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso, o
percentual estabelecido no item 2. deste Capitulo, neste Edital, sera observado, conforme a legislagéo que
disciplina o assunto.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo; a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao; ao horario e ao local de
aplicagéo das provas; e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscrigao, o
tipo de deficiéncia de que é portador.

5. O portador de deficiéncia, quando da inscrigdo, devera obrigatoriamente observar o procedimento a ser
cumprido, conforme descrito no item 6. deste Capitulo, neste Edital.

6. O candidato devera, ainda, encaminhar, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, até 01 de margo de
2011, na Fundagcao VUNESP, a seguinte documentacgao:

6.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a que esta
concorrendo no Concurso Publico, bem como, se for o caso, solicitagdo de prova braile ou fonte ampliada,
ou condigao especial, para realizagédo da(s) prova(s); e

6.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de suas provas.

6.3. O candidato que nao atender ao estabelecido no item 6. e seus subitens deste Capitulo, neste Edital,
ndo sera considerado portador de deficiéncia e/ou ndo tera sua prova especial ou condigdo especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

6.3.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagcao VUNESP, a
analise da razoabilidade do solicitado.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

8. Para efeito do prazo estipulado no item 6. deste Capitulo, neste Edital, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos portadores de deficiéncia.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico submeter-se a avaliagdo a ser
realizada por equipe multiprofissional, em conformidade com o artigo 43 e seus incisos, todos do Decreto
Federal n°® 3.298/99, designada pela Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra no previsto no item 7. deste Capitulo, neste Edital.

10.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99, no periodo probatdrio.



11. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

12. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CODIGOS | CARGOS PROVAS N° DE
ITENS
003 Técnico de Enfermagem do Trabalho
004 Técnico de Manutengéo Portuaria — Eletricista Prova Objetiva
005 Técnico de Manutengao Portuaria — Mecanico Lingua Portuguesa 15
006 Técnico de Servigos Portuarios — Projetista Matematica 15
007 Técnico de Servigos Portuarios — Técnico em Agrimensura Conhecimentos Especificos 20
008 Técnico de Servigos Portuarios — Técnico em Edificagdes
009 Especialista Portuario 1 — Assistente Social
010 Especialista Portuario 1 — Fonoaudidlogo
011 Especialista Portuario 1 — Médico do Trabalho
012 Especialista Portuario 1 — Psicologo
013 Especialista Portuario 1 — Técnico em Com.Social (Public e Propag) | Prova Objetiva
014 Especialista Portuario 2 — Administrador Conhecimentos Gerais 30
016 Especialista Portuario 2 — Analista de Comércio Exterior Conhecimentos Especificos 30
017 Especialista Portuario 2 — Analista de Sistemas
019 Especialista Portuario 2 — Contador
020 Especialista Portuario 2 — Controlador de Trafego Maritimo
021 Especialista Portuario 2 — Economista
026 Especialista Portuario 2 — Médico Veterinario
Prova Objetiva
015 Especialista Portuario 2 — Advogado Conhecimentos Gerais 30
Conhecimentos Especificos 70

2. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo e versara sobre os conteldos programaticos estabelecidos no ANEXO - Il deste Edital.

3.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, sendo considerada apenas 1 alternativa correta.

3.2. A prova objetiva tera duragao de:

a) 3 horas, para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, de TECNICO DE
MANUTENGAO PORTUARIA - ELETRICISTA, de TECNICO DE MANUTENGAO PORTUARIA -
MECANICO, de TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS - PROJETISTA, de TECNICO DE SERVIGOS
PORTUARIOS - TECNICO EM AGRIMENSURA e de TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS - TECNICO
EM EDIFICAGOES;

b) 3 horas e 30 minutos, para os cargos de ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - ASSISTENTE
SOCIAL, de ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - FONOAUDIOLOGO, de ESPECIALISTA PORTUARIO 1 -
MEDICO DO TRABALHO, de ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — PSICOLOGO, de ESPECIALISTA
PORTUARIO 1 - TECNICO EM COM.SOCIAL (PUBLIC E PROPAG), de ESPECIALISTA PORTUARIO 2 -
ADMINISTRADOR, de ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR, de
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ANALISTA DE SISTEMAS, de ESPECIALISTA PORTUARIO 2 -
CONTADOR, de ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO, de
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ECONOMISTA e de ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - MEDICO
VETERINARIO; e

c) 4 horas, para o cargo de ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ADVOGADO.

CAPITULO V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Santos, podendo ser aplicadas em Sao Paulo
e/ou na Grande Sao Paulo, caso seja necessario.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na respectiva prova na data, local e horario/turma
constantes do Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagdo da prova.

4. Nos 3 (irés) dias que antecederem a data prevista para a prova, listagem estara afixada na Sede da
Companhia Docas do Estado de S&o Paulo, podendo, ainda, o candidato fazer consulta nos sites
www.vunesp.com.br ou www.portodesantos.com.br ou pelo Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300,
nos dias Uteis, da 8 as 20 horas.

4.1. O candidato podera imprimir todas as informacdes de onde realizara a prova acessando o link “locais
de prova”, na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.



5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de:

5.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
(quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou
Passaporte;

5.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, na prova objetiva, caso o nome nao conste do Edital
de Convocagéo;

5.3. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia (prova objetiva).

6. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 5.1. desde Capitulo, neste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

6.1. O candidato que nado apresentar original de documento de identificagdo conforme disposto no
subitem 5.1., deste Capitulo, neste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

6.2. Nao serdo aceitos protocolo, coépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

7. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido no Edital
de Convocacgéo.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala/local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagido ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

10.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item, neste Edital, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

10.2. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagédo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo das provas.

11. Em caso de necessidade de amamentacgéo durante a realizagdo da prova objetiva, e tdo somente neste
caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado e sera
responsavel pela guarda da crianga.

11.1. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

11.2. N&o havera compensacéao do tempo de amamentacgéo no periodo de duragdo da prova.

12. Excetuada a situagdo prevista no item 11. deste Capitulo, neste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova,
podendo ocasionar inclusive a nao participagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

13. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato do local/sala de prova.

14. Durante a aplicagdo da(s) prova(s) podera ser colhida a impressao digital, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

14.1. A autenticagao digital (ou assinaturas) dos candidatos na folha de respostal/lista de presenca visa
atender o disposto no item 6. do Capitulo X deste Edital.

15. Durante a realizagao das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliograficas,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, pager, IPod, MP3
e similares, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP.

15.1. O candidato devera manter o celular desligado desde a entrada no prédio e até a sua saida do local
onde estiver realizando a prova.

16. A Fundagédo VUNESP nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documento ou objetos,
ocorridos no local de prova.

17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e horario/turma diferentes dos estabelecidos para realizagdo das provas;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagdes oficiais seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade, conforme previsto no subitem 5.1. deste Capitulo, neste
Edital;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;



e) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outras pessoas, independente
do meio de comunicagéo; utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos; usando
boné, gorro; chapéu ou 6culos de sol e com o celular ligado;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

i) nao devolver ao fiscal a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou qualquer outro
material de aplicagdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

I) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
prova.

18. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada em 17 de abril de 2011.

18.1. A confirmagédo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo da prova serao
publicadas oficialmente por meio de Edital de Convocagéo no Diario Oficial da Unido, e, divulgadas,
extraoficialmente, nos sites da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da Companhia Docas do Estado
de S&o Paulo (www.portodesantos.com.br).

19. A prova objetiva para os cargos de ensinos fundamental e superior sera aplicada em periodo diferente
da prova objetiva para os cargos de ensino médio/técnico.

20. Eventualmente, o candidato podera confirmar sua participagdo nas provas por meio do site
www.vunesp.com.br ou do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20
horas, para verificar o ocorrido.

20.1. Se, por algum motivo, o nome do candidato ndo estiver relacionado no Edital de Convocagéao para as
provas, podera o candidato participar do Concurso Publico e realiza-las se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova objetiva formulario especifico.

20.2. A inclusdo de que trata o subitem 20.1. deste Capitulo, neste Edital, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

20.3. Constatada eventual irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

21. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala/local de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

22. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova objetiva, depois de transcorrido o
tempo de 50% da duragéo da prova.

23. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes, devendo, sob sua responsabilidade, conferir se estdo corretos seu nome, numero do
documento. Qualquer divergéncia, devera ser informada ao fiscal antes do inicio da prova.

23.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

23.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

23.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

23.4. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

23.5. A folha de resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregao eletronica.

23.6. Ao final da prova, o candidato levara, apenas, a capa do caderno de questbes da prova objetiva, onde
no seu verso, consta a folha intermediaria de respostas; devendo entregar a folha de respostas e o caderno
de questdes ao fiscal da sala.

23.6.1. O caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no “link
provas” na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao da
realizagdo da prova.

23.7. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

CAPITULO VI- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacgao obtida.

1.3. Sera utilizado o escore padronizado:



1.3.1. No escore padronizado, a nota da prova objetiva é estatisticamente avaliada de acordo com o
desempenho do grupo a ela submetido.

1.3.1.1. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do mesmo cargo.

1.3.1.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio-padrao igual a 10 (dez).

1.3.1.3. A obtengéo do resultado sera efetuada por processamento eletrdnico que:

a) contara o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calculara a média e o desvio-padrao dos acertos de todos os candidatos presentes na prova;

c) transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, calculando a diferenga entre o
total de acertos do candidato na prova e a média de acertos do grupo na prova, dividindo essa diferenca
pelo desvio-padrao, multiplicando-se o resultado por 10 e somando-se 50, da seguinte forma:

NP =[(A-X)/s]x10+50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio-padréao

1.3.1.4. A média e o desvio-padrédo da prova, por cargo, serdo publicados juntamente com a pontuacédo da
prova, para que o candidato possa calcular sua nota padronizada.

1.4. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacgao obtida.

1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

1.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

CAPITULO VIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagéo final correspondera a nota da prova objetiva.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, por cargo, conforme o caso, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:
1.1. para os cargos de Técnico de Enfermagem do Trabalho, de Técnico de Manutengao Portuaria -
Eletricista, de Técnico de Manuten¢ao Portuaria - Mecanico, de Técnico de Servigos Portuarios —
Projetista, de Técnico de Servigos Portuarios — Técnico em Agrimensura e de Técnico de Servigos
Portuarios — Técnico em Edificagoes:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
1.1.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.
1.2. para os cargos de Especialista Portuario 1 — Assistente Social, de Especialista Portuario 1 —
Fonoaudidlogo, de Especialista Portuario 1 — Médico do Trabalho, de Especialista Portuario 1 —
Psicdlogo, de Especialista Portuario 1 - Técnico em Comunicagao Social (Publicidade e Propaganda),
de Especialista Portuario 2 — Administrador, de Especialista Portuario 2 — Advogado, de Especialista
Portuario 2 - Analista de Comércio Exterior, de Especialista Portuario 2 - Analista de Sistemas, de
Especialista Portuario 2 — Contador, de Especialista Portuario 2 — Controlador de Trafego Maritimo,
de Especialista Portuario 2 — Economista e de Especialista Portuario 2 — Médico Veterinario:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos; e

c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
1.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, conforme
previsto no Capitulo VII deste Edital.
3. Os candidatos habilitados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), por cargo, e outra especial (candidatos deficientes aprovados), por cargo, ambas em ordem de
classificagéo, que seréo publicadas no Diario Oficial da Unido.
4. Nao ocorrendo inscricdao no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos deficientes, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.



CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou do
fato que lhe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

3. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencado de taxa de inscri¢gao
sera divulgado oficial e exclusivamente, na data prevista de 25 de fevereiro de 2011, a partir das 14 horas,
no site da Fundagdo VUNESP.

4. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao da prova, desde que devidamente fundamentado.

5. A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial da Unido e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br e www.portodesantos.com.br, excegao feita ao resultado da
solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo e ao resultado da analise de recurso referente ao indeferimento
da solicitagao da isengéo da taxa de inscrigdo, que serdo divulgados no site da Fundacdo VUNESP.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo, neste Edital.

9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

CAPITULO X — DA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado que exerga outro cargo ou fungdo publica, ou esteja aposentado pelo regime
préprio de previdéncia social dos servidores publicos, sé sera contratado se autorizada a acumulagao, de
acordo com a legislagao vigente, conforme item 10. deste Capitulo, neste Edital.

2. A Companhia Docas do Estado de Sao Paulo reserva-se o direito de ndo contratar o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

3. A convocacgdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos
exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como em inspegéo de
saude a ser realizada por 6rgado competente.

4. O candidato que for convocado por carta, com aviso de recebimento, e ndo se apresentar na Companhia
Docas do Estado de Sao Paulo, com toda a documentagao exigida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de recebimento da convocagéo, perdera os direitos decorrentes de sua contratagao.

5. Por ocasido da convocagao para contratacdo, deverao ser entregues os comprovantes dos requisitos
exigidos, além de outros documentos solicitados pela Companhia Docas do Estado de Sao Paulo conforme
previsto no item 2., do Capitulo Il, deste Edital.

5.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

5.2. As copias reprograficas somente serdo aceitas mediante apresentagcdo do documento original ou
autenticadas em cartorio.

5.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que agir com incorregédo e descortesia para com
qualquer membro da equipe responsavel pelo processo de contratagao.

6. Quando da entrega dos documentos exigidos para contratagdo, o candidato devera entregar, ainda, 1
(uma) foto atual ou recente, tamanho 3x4cm, que sera afixada no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e,
na sequéncia, confirmara o procedimento coletado no dia da realizagao das provas.

7. O candidato contratado pela Companhia Docas do Estado de S&o Paulo assinara Contrato de
Experiéncia com prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovavel por mais um periodo igual
e consecutivo.

7.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato contratado sera
avaliado pela Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, para verificagdo de sua adaptagéo e adequagéo
ao desempenho das atribuicdes do cargo, que considerara os seguintes fatores: capacitagdo profissional,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, organizacéo no trabalho e comprometimento.

7.1.1. A avaliagédo do candidato deficiente sera realizada por Equipe Multiprofissional, conforme previsto no
item 10, do Capitulo 1l deste Edital.

8. O candidato que tiver avaliagdo de desempenho, a que se refere o item 7.1. e o subitem 7.1.1. deste
Capitulo, neste Edital, considerada insatisfatéria, ndo terd o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia
prorrogado para Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.
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9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado pela
Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato
classificado no Concurso.

10. O candidato devera assinar Declaracdo de Nao Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade
para os fins previstos na legislagdo pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal, com a redacédo que lhe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n°s 19, de 1998,
e 34, de 2001.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O prazo de validade do Concurso Publico € de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Companhia Docas do
Estado de S&o Paulo.

2. O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

3. A aprovagao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao e a preferéncia na contratagao.

4. A Companhia Docas do Estado de Sao Paulo reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos para as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servigos,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

5. A inscricdo do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento, bem como importara a sua expressa aceitagéo.

6. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

7. Cabera ao Diretor-Presidente da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo a homologagéao do resultado
deste Concurso Publico.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso
publicado.

9. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do disque VUNESP, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apdés a competente homologacédo, as informagdes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo.

10. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagédo ou correcéo de algum dado cadastral, até a emisséo
da classificagéo final, o candidato devera solicita-la, por meio de fax (11 3670-5469), a Fundagdo VUNESP.
Apbs a homologagédo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, eventual alteragdo de
enderego devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de
Recebimento, enderegada a area de Relagbes Humanas da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo.

11. A Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer
despesas assumidas pelos candidatos em razédo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos.

12. A Fundagdo VUNESP e a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo ndo emitirdo Declaragdo de
Aprovacao no Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial da Unido € documento habil para fins de
comprovagao da aprovacao.

12.1. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificado ou certidao relativos a situagao do
candidato aprovado ou reprovado no Concurso.

13. A Companhia Docas do Estado de Séo Paulo e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissédo de
Concursos da Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo.

16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo e nao caracterizando qualquer Obice, é facultada a
eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.
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17. As convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial da Unido e afixados na Geréncia
de Relagdes Humanas e Treinamento da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, Av. Conselheiro
Rodrigues Alves, s/n® (em frente ao 79), Macuco, Santos/SP, podendo ser consultada, nos dias uteis no
horario das 8 as 17 horas, ou no site www.portodesantos.com.br, com “link” para a Fundagdo VUNESP, em
todas as suas etapas, exceto na convocagao para o processo de contratagdo, que sera feita por carta, com
aviso de recebimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer tipo de desconhecimento.

18. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Companhia Docas do Estado de Sao
Paulo podera anular a inscrigéo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaragéo ou irregularidade no Certame.

19. A critério da Diretoria da Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo, a homologagédo deste Concurso
podera ser feita em etapas (por cargo), conforme a conclusao dos trabalhos previstos neste Edital.

20. Toda a mencgao a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario
de Brasilia.

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - No exercicio de suas atribuices e fungdes especificas,
devera executar tarefas auxiliares de enfermagem, na area de Medicina do Trabalho, sob orientagdo do
Médico ou Enfermeiro do Trabalho, tais como: Executar atividades de atendimento ambulatorial. Preparar
pacientes para consultas e exames, pesando, verificando pressao arterial e temperatura. Coletar material
para exames complementares. Controlar e registrar nas fichas médicas dos empregados os exames
periddicos. Receber e entregar resultados de exames laboratoriais. Executar todos os demais trabalhos
atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servicos.

TECNICO DE MANUTENGAO PORTUARIA - Eletricista — No o exercicio de suas atribuicdes e fungdes
especificas devera executar, desenvolver e fiscalizar, sob supervisado, atividades que envolvam técnicas
relativas a sua modalidade profissional e os servigos relativos a sua area de atuagao, tais como: Executar,
de acordo com sua formagdo profissional, os trabalhos de manutengdo preventiva e/ou corretiva em
maquinas, equipamentos elétricos ou mecanicos, redes de alta tensdo, subestagbes e casas de forga,
circuitos elétricos de baixa tensdo, veiculos, utilizando maquinas, ferramentas manuais e instrumentos de
medida. Testar: - redes de distribuicdo de energia, constatando, identificando e reparando defeitos; -
maquinas elétricas reparadas, verificando o seu funcionamento; - sistemas elétricos, utilizando
amperimetro, multitestes e outros. Ler e interpretar croquis, esquemas, desenhos técnicos e outras
instrugdes, observando medidas, cortes e especificagbes, de acordo com sua formagdo profissional.
Modificar procedimentos operativos na maquina, trocando componentes elétricos. Limpar disjuntores,
termostatos, chaves seletoras e outras pecgas de equipamentos e instalagdes operacionais, desmontando-os
parcial ou totalmente. Reparar e/ou substituir transformadores de alta e baixa tensdo. Realizar: - servigos de
afericdo, manutencéo e reparos dos aparelhos de protegdo das linhas e dos reguladores; - servigos de
manutengdo e conservagdo hidraulica e mecanica de equipamentos de usina hidroelétrica, bem como
orientando nas manobras de valvulas, desses equipamentos; - servigos de instalagdo e reparos de redes de
alta tensao, subestagdes, casas de forga e circuitos de distribuicdo de forga; - manobras de chaveamento
dos circuitos, de acordo com as necessidades dos servigos a serem executados ou na interligacédo dos
sistemas energéticos; - testes de verificagdo ou funcionamento do conjunto de iluminagdo em série e linhas
telefénicas, detectando defeitos e providenciando os reparos necessarios; - testes em sistemas elétricos,
utilizando amperimetro, multitestes e outros. Acompanhar: - as obras contratadas, verificando se estédo
sendo executadas de acordo com o projeto e examinando as especificagbes técnicas dos materiais
utilizados, relatando eventuais ocorréncias. Instalar: - e reparar redes de alta tensao, subestacgdes, casas de
forgca e circuitos de distribuicdo de forga. Controlar: - o recebimento e/ou distribuicdo de energia elétrica ao
complexo portuario, através da leitura, conferéncia e verificagcdo dos medidores de consumo, chaves
pneumaticas, nucleo e nivel de 6leo dos transformadores, temperatura e grafico das variagbes de tenséo,
registrando as oscilagbes observadas; - o complexo de funcionamento de usina hidrelétrica, realizando
leituras de painel, observando a produgédo dos geradores, verificando a quantidade de agua existente no
reservatério e a carga de voltagem, de acordo com a abertura da agua e as cartas graficas, onde séo
registradas as ocorréncias dentro da usina, incluindo o desligamento automatico de linhas ou geradores;- e
solicitar a manutencéo da rede de energia, bem como proceder ao desligamento energético dessas linhas.
Sincronizar o funcionamento das maquinas geradoras para que se movimentem simultdnea e
paralelamente, apresentando o mesmo indice de produtividade, regulando-as e atentando para evitar
colapso no fornecimento de energia elétrica as dependéncias portudrias. Inspecionar as linhas de
transmissdo de energia elétrica, para constatar defeitos através de oscilégrafo. Instalar painéis e
equipamentos, com base em croquis e/ou plantas. Executar todos os demais trabalhos atinentes e
correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servigos. Receber, controlar e distribuir (repor e
entregar) materiais diversos relativos aos contratos sob gestdo da CODESP. Distribuir e recolher fichas de
avaliagdo de servigos. Elaborar registros diarios de tarefas e ocorréncias nas instalagdes, objeto dos
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contatos sob a Gestdo da CODESP. Zelar pelo emprego racional e pela conservagdo de aparelhos,
ferramentas e limpeza do local de trabalho. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.

TECNICO DE MANUTENGAO PORTUARIA — Mecanico — No exercicio de suas atribuigdes e fungdes
especificas devera executar, desenvolver e fiscalizar, sob supervisédo, atividades que envolvam técnicas
relativas a sua modalidade profissional e os servigos relativos a sua area de atuagédo, tais como: Nos
servigcos de mecanica, bem como operagéo de usina e subestacao, eletrénica e operagao das instalagdes
de combate a incéndio. Executar, de acordo com sua formacgéao profissional, os trabalhos de manutencao
preventiva e/ou corretiva em maquinas, equipamentos mecanicos, veiculos, embarcagdes, pegas e
estruturas metalicas, utilizando maquinas, ferramentas manuais e instrumentos de medida. Testar: -
motores para detectar defeitos nos componentes mecanicos; Ajustar: - e/ou substituir anéis de émbolo,
bombas de 6leo, valvulas, cabegotes e outras pegas de motores; Desmontar: - e montar embuchamentos e
rolamentos, utilizando prensa hidraulica. Verificar a pressdo do 6leo do motor, através de mandmetro.
Reparar e emendar correias transportadoras. Operar os motores de bombas d’ agua e espuma e outros
equipamentos e instalagdes de combate a incéndio e atendimento a sinistros. Efetuar: - manutencgao,
conservagao e limpeza de instalagbes e equipamentos de combate a incéndio, como motores, bombas
d’agua e espuma, compressores, valvulas, hidrantes, extintores, mangueiras, equalizadores de agua e
espuma, bicos e similares; - manobras de alinhamento de agua e/ou espuma, verificando vazamentos; -
manobras de abertura e fechamento de valvulas, os desligamentos dos geradores e turbinas, em caso de
anomalia no sistema; - manutengao do torno, limpando, lubrificando, retirando as limalhas, fluidos de dleos,
para manté-lo em perfeitas condigbes de funcionamento; - a manutengédo preventiva e/ou corretiva no
complexo mecanico e hidraulico de geradores, reguladores e turbinas, verificando seu desempenho,
localizando e identificando defeitos, com auxilio de tacometro e mandmetro, executando os reparos
necessarios. Ler e interpretar croquis, esquemas, desenhos técnicos e outras instrugdes, observando
medidas, cortes e especificacdes, de acordo com sua formacao profissional. Modificar procedimentos
operativos na maquina, trocando componentes mecanicos. Realizar: - servicos de manutencdo e
conservacao hidraulica e mecanica de equipamentos de usina hidroelétrica, bem como orientando nas
manobras de valvulas, desses equipamentos; Acompanhar: - as obras contratadas, verificando se estédo
sendo executadas de acordo com o projeto e examinando as especificagbes técnicas dos materiais
utilizados, relatando eventuais ocorréncias; - as atividades dos Terminais de Granéis Liquidos, inerentes as
operagoes, inclusive os servicos de bombeamento, bragos de carregamento e mangotes, para garantir
produtividade, seguranga e preservagdo ambiental. Instalar: - ferragens em esquadrias, portas, portdes,
grades e pegas similares, como trincos, dobradigas, puxadores, roldanas e fechaduras, fazendo os ajustes
necessarios, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; Instalar painéis e equipamentos, com base em
croquis e/ou plantas. Montar e reparar: - redes hidraulicas e/ou sistemas de tubulagées para distribuigdo de
agua, vapor, ar comprimido ou gas, colocando tubos de alta e baixa pressao, registros, valvulas e outros
componentes; Efetuar reparos nas tubulagdes dos sistemas de abastecimentos d’agua a navios e hidrantes
de combate a incéndio. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam
surgir no decorrer dos servigos. Orientar e acompanhar os servigos de: - coleta e transporte de sucatas dos
locais de trabalho para os depésitos apropriados; Receber, controlar e distribuir (repor e entregar) materiais
diversos relativos aos contratos sob gestdo da CODESP. Distribuir e recolher fichas de avaliacdo de
servicos. Elaborar registros diarios de tarefas e ocorréncias nas instalagdes, objeto dos contatos sob a
Gestao da CODESP. Zelar pelo emprego racional e pela conservagao de aparelhos, ferramentas e limpeza
do local de trabalho. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam
surgir no decorrer dos servigos.

TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS - Projetista — No exercicio de suas atribuicdes e fungdes
especificas devera executar, desenvolver e fiscalizar, sob supervisado, atividades que envolvam técnicas
relativas a sua modalidade profissional e os servigos relativos a sua area de atuagdo, tais como:
Desenvolver, sob supervisao, croquis, esbogos e desenhos de projetos dos varios campos da engenharia,
indicando dimensdes e detalhes. Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos para
determinar as dimensdes, propor¢des, e outras caracteristicas do projeto. Elaborar os desenhos mais
complexos afetos a area. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que
possam surgir no decorrer dos servigos.

TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS - Técnico em Agrimensura — No exercicio de suas atribuigdes e
fungbes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar, sob supervisdo, atividades que envolvam
técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servigos relativos a sua area de atuagéo, tais como:
Executar: - levantamentos topohidrograficos, planimétricos, altimétricos e batimétricos, posicionando e
manejando teodolito, nivel, transito, telémetro, ecobatimento, oddémetro e outros aparelhos e acessoérios de
medigdo, determinando o perfil, a localizagdo, as dimensdes e configuragdo da area, para fornecer os dados
basicos necessarios aos trabalhos de construgcéo e exploragdo, bem como levantamentos planialtimétricos,
locacdes e sondagens batimétricas a prumo; - aberturas de picadas e balizamentos; - a triangulacéo e
sinalizagéo topografica necessaria aos levantamentos; - a locagdo e a demarcagéo de divisas de areas; -
levantamentos topograficos cadastrais. Estabelecer: - marcos de “referéncia de nivel” (RN); - a posigao de
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sinais fixos e flutuantes para balizamento de canais de navegacéao; - base e redes de tridngulos ou malhas
em areas a serem levantadas. Implantar e efetuar a manutencdo das referéncias de nivel e marcos
coordenados; Verificar a topografia da é&rea de obras contratadas, através de levantamentos
planialtimétricos. Calculos trigonométricos necessarios a complementagdo do trabalho de campo.
Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, referentes as sondagens batimétricas e geoldgicas,
levantamentos topograficos, cadastrais e locagdes. Proceder a arqueagdo de tanques depositarios de
combustiveis liquidos Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos nos levantamentos, anotando
os valores lidos e os calculos efetuados, para posterior analise. Elaborar esbogos, plantas e relatorios
técnicos sobre os levantamentos. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou
que possam surgir no decorrer dos servigos.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS - Técnico em Edificacdes — No exercicio de suas atribuicdes e
funcgdes especificas devera executar, desenvolver e fiscalizar, sob supervisdo, atividades que envolvam
técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servigos relativos a sua area de atuagéao, tais como:
Interpretar plantas, a fim de orientar a execugao dos trabalhos. Elaborar planilhas de orgamento e controle
da obra, bem como fiscalizar a execucgdo de obras, providenciando suprimentos e servigos necessarios para
o andamento dos trabalhos. Desenvolver e elaborar projetos, seguindo as normas e especificagbes técnicas
fornecidas por superiores e encaminhando os projetos para aprovagdo dos Orgdos competentes.
Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos, bem como realizar a apropriagdo de maquinas e
equipamentos. Fiscalizar as obras executadas por firmas contratadas e arrendatarios. Efetuar medi¢cbes dos
trabalhos executados por firmas contratadas. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.

ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — Assistente Social — No exercicio de suas atribuicbes e funcdes
especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua
categoria profissional e sob condugdo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado.
ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - Fonoaudiélogo — No exercicio de suas atribuicdes e fungdes
especificas, devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua
categoria profissional e sob condugdo, os servigos afetos a Medicina e Seguranga do Trabalho, para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado.
ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — Médico do Trabalho — No exercicio de suas atribuicées e funcdes
especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua
categoria profissional e sob condugdo, os servigos afetos a Medicina e Seguranga do Trabalho, para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado.
ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — Psicélogo — No exercicio de suas atribuigbes e fungdes especificas
deverd supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria
profissional e sob condugao, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e
melhoramento das atividades da area de atuacéo da Diretoria a qual esteja subordinado.

ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — Técnico em Comunicagdo Social (Publicidade e Propaganda) — No
exercicio de suas atribuicbes e fungbes especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver,
fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugao, os servigos, estudos, pesquisas,
projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagao da Diretoria
a qual esteja subordinado.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — Administrador — No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas
devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria
profissional e sob conducgao, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e
melhoramento das atividades da area de atuagéo da Diretoria a qual esteja subordinado.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — Advogado — No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas
devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria
profissional e sob condugao, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e
melhoramento das atividades da area de atuagéo da Diretoria a qual esteja subordinado.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - Analista de Comércio Exterior — No exercicio de suas atribuicdes e
fungbes especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme
sua categoria profissional e sob condugao, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado.
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - Analista de Sistemas — No exercicio de suas atribuicdes e funcdes
especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua
categoria profissional e sob condugdo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacao da Diretoria a qual esteja subordinado.
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — Contador — No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas
devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria
profissional e sob conducgéo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e
melhoramento das atividades da area de atuacéo da Diretoria a qual esteja subordinado.
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ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - Controlador de Trafego Maritimo — No exercicio de suas atribuigdes e
fungbes especificas efetuar radiocomunicagéo, transmitindo e recebendo informagdes, na lingua inglesa, de
forma eficiente e efetiva, de acordo com normas e procedimentos internacionais. Executar tarefas de gestéao
do trafego maritimo, de forma segura e eficaz. Monitorar e organizar o trafego maritimo. Operar
equipamentos e sistemas basicos, de forma segura e eficaz e monitorar seu desempenho, interpretando e
analisando corretamente as informagdes. Elaborar relatérios escritos e verbais sobre navios e instalagbes
em terra, relativos a area de VTMIS, e interpretar, na lingua inglesa, publicagdes, normas e mensagens
concernentes a seguranga da area de VTMIS. Manter os servigos de registro (manual e eletrénico) precisos.
Obter informagdes relevantes das cartas e publicagdes nauticas, interpreta-las corretamente e aplica-las
com propriedade, utilizando adequadamente os recursos para o trabalho, e efetuar as plotagens de facil
interpretagcdo, coerentes com os padrdes em vigor, efetuando os calculos e as medidas dos dados de
navegacao de forma precisa. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que
possa surgir no decorrer dos servigos.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — Economista — No exercicio de suas atribuigbes e fungdes especificas
devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria
profissional e sob condugao, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e
melhoramento das atividades da area de atuagéo da Diretoria a qual esteja subordinado.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - Médico Veterinario — No exercicio de suas atribuicdes e funcdes
especificas, devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua
categoria profissional e sob condugdo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

OBS.: No que se refere a atualizagao da legislagao indicada, informa-se que devera ser considerada
a legislagdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagao oficial
deste Edital de Abertura de Inscrigcées.

ENSINO TECNICO COMPLETO

TODOS 0OS CARGOS.

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢cdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica — Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situa¢des-problema.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos — Exercicio Profissional — Lei do exercicio profissional em enfermagem.
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Questdes éticas no atendimento ao trabalhador. Nogdes
basicas de toxicologia ocupacional. Nogdes basicas de Higiene e Seguranga do Trabalho. Nogbes basicas
de ergonomia no trabalho. Fundamentos de enfermagem: controle dos sinais vitais, preparo e administragao
de medicamentos, pungao venosa. Coleta de material para exames. Tratamento de feridas. Prevengéo e
Assisténcia de enfermagem em hipertensao e diabetes mellitus. Assisténcia de enfermagem na prevengao
de doengas sexualmente transmissiveis — DST-AIDS. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias dos sistemas: musculo esquelético, cardiocirculatorio, respiratério, geniturinario, digestorio e
neuroldgico. Assisténcia de enfermagem em intoxicagcdes exdgenas: drogas licitas e ilicitas. Doengas
profissionais e doengas relacionadas ao trabalho por exposi¢ao a ruido, vibragdes, temperaturas extremas,
metais pesados, solventes. Pneumoconioses. Lesbes por esforgos repetitivos/Disturbios osteomusculatres
relacionados ao trabalho — LER/DORT. Imunizagdo em Saude do Trabalhador. Consideragdes gerais sobre
uso e aplicacdo de vacinas para o trabalhador. Conservacdo de vacinas: cadeia de frio. Vigilancia
epidemiolégica em Saude do Trabalhador. Doengas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas de
epidemiologia. Nogdes basicas de administragéo aplicada a enfermagem. Organizagdo do Servigo de saude
Ocupacional na empresa. Meios de Esterilizagdo e desinfecgdo de material e equipamentos médico
hospitalares. Legislagdo — Organizagdo da assisténcia a saude do trabalhador no Brasil: Brasil:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Titulo VII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da Seguridade
Social, Secdo Il - Da Saude, Art. 200. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des
para a promogado, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N°
1 (NR 1) — Disposigbes Gerais. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMET: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 4 (NR 4) —
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Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Comisséao Interna de
Prevengao de Acidentes — CIPA: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 5 (NR 5)
— Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual Prote¢do do
Trabalhador — EPIs: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 6 (NR 6) —
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI. Vigildncia a Saude do Trabalhador; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Doencas de notificagdo compulséria: Ministério do
Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 7 (NR 7) — Programa de Controle de Saude Ocupacional.
Ministério da Saude. Portaria n® 2.472, DE 31 DE AGOSTO DE 2010 — Define as terminologias adotadas
em legislagdo nacional, conforme disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a
relacdo de doencgas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territorio
nacional e estabelecer fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicbes aos profissionais e servigos de
saude. Publicado D.O.U. n° 168, 01/09/2010. Secédo 1. Protecdo do Trabalhador — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora
N° 9 (NR 9) — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Ergonomia: Ministério do Trabalho e
Emprego. Norma Regulamentadora N° 17 (NR 17) — Ergonomia. Protegao contra incéndios: Ministério do
Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 23 (NR 23) — Protegao Contra Incéndios. Seguranga e
Saude no Trabalho Portuario: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 29 (NR 29)
— Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portuario. Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP: Instituto Nacional de Securidade Social — INSS. Instru¢do Normativa INSS/PRES n°
11, de 20 de setembro de 2006. Capitulo I, Se¢do V, Sub Secéo IV — Da aposentadoria especial.

TECNICO DE MANUTENGAO PORTUARIA - ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos — Lei fundamentais — Leis de Ohm. Leis de Kirhhoff. Poténcia elétrica em
sistemas de corrente continua e alternada. Conceitos e procedimentos de seguranga no trabalho em
circuitos elétricos (NR-10). Dimencionamento de circuitos e de quadro de distribuicdo de energia elétrica.
Alta e baixa tensao.

TECNICO DE MANUTENGAO PORTUARIA - MECANICO

Conhecimentos Especificos — Manutengdo: Conceitos e pratica; Tipos de manutengdo existentes;
Procedimentos de manutengdo, montagem e desmontagem de maquinas e equipamentos; Seguranca e
EPI's; Nogbes sobre 5 S; Uso correto de ferramentas manuais; Nogbes sobre conservagdo e
montagem/instalagédo de portas, portdes, grades, estruturas metalicas, painéis, cantoneiras, escadas e
pecas relacionadas, como trincos, dobradigas, roldanas, fechaduras etc. Fluidos e Instalagbes
Hidraulicas: Conhecimentos sobre funcionamento e operagdo dos diversos tipos de valvulas utilizados em
instalagbes de bombeamento em geral; Bombas centrifugas; Motores Elétricos: Tipos, caracteristicas e
manutencdo de vedagbes utilizadas em valvulas e bombas; Acoplamentos; Conceitos sobre Vazédo e
Pressao e Viscosidade; Interpretacdo das Unidades de medidas de Vazao e de Pressdo; Mandmetros;
Tubos e componentes das instalagdes hidraulicas; Equipamentos de combate a incéndio; TacOmetros;
Noc¢des sobre geradores, reguladores e turbinas de usinas hidrelétricas; No¢des sobre montagem e reparo
de redes hidraulicas e sistemas de tubulagdes para distribuicdo de agua, vapor, ar comprimido e gas.
Elementos de Maquinas: Conhecimentos técnico-praticos (aplicagdes, funcionamento, montagem,
desmontagem etc.) sobre elementos de maquinas de uso comum, como rolamentos, correias, engrenagens,
polias, eixos, elementos de fixagdo cubo-eixo, parafusos de fixagao, parafusos de movimento e montagens
com folga ou interferéncia; Materiais de construgdo mecanica: identificagédo, propriedades e caracteristicas
técnicas. Lubrificagdo e Lubrificantes: Conceitos e aplicagdes; Anéis raspadores e anéis de vedagdo em
geral. Motores de Combustao Interna e Veiculos: Nogbes de funcionamento e manutengdo de componentes
de veiculos, de motores de combustéo interna e de embarcagbes (bateria, bombas, pistdes, anéis etc.).
Desenho Técnico e Metrologia: Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos; Cotagem; Escalas;
Tolerancias; Interpretacéo e aplicagdo dos tipos de ajustes existentes; Utilizagdo pratica de instrumentos de
medigdo (paquimetro, micrometro e outros); Conservagao dos instrumentos de medi¢cdo. Usinagem: Pratica
de Usinagem (torneamento, furacdo e fresamento); Ferramentas de corte; Conservagdo das Maquinas;
Fluidos de corte.

TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS - PROJETISTA

Conhecimentos Especificos — Desenho técnico: normas técnicas para elaboragao de desenhos. Nogdes
de hidraulica. Nogbes de pneumatica. Nog¢des de Processos de Fabricagdo. Dominio de software de projeto
assistido pelo computador (AUTOCAD). Conhecimento do funcionamento de equipamentos de
ferramentaria: CNC, PLC. Projetos de ferramentas de usinagem, estamparia, forjamento (a frio e a quente)
e corte. Delineamento do processo de fabricagdo de pecgas. Delineamento do processo de fabricagdo de
conjuntos e montagem de produtos. Desenho de pegas, subconjuntos e conjuntos, calculo e desenho de
reducdes ou ampliagbes. Projeto e desenho de dispositivos de fixagdo, desenvolvimento de projetos
bidimensionais ou tridimensionais (moldagem sélida) com uso de Mechanical Desktop, Pro/Enginner ou
AUTOCAD. Nogdes de acabamento e protegdo superficial (rebarbagdo, chanframento, raios de canto,
decapagem, desengraxe, jateamento, fosfatizagdo e pintura). Nogdes de gravagdo em pegas de acgo e
aluminio, desenho de pecas em perspectiva. Nogcdes de tratamento térmico. Nog¢des de protecao
anticorrosdo. Escalas, Cortes e Segbes. Aplicacao/Representagdo de Tolerancias (dimensional, forma e
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posicao). Aplicagdo/Representacédo de Acabamentos Superficiais. Aplicagdo/Representagédo de Simbologia
de Soldas. Calculo de Tubulagdes: diametro, espessura, componentes. Calculo de vao entre suportes. 22.
Desenhos de Tubulagdes: tracado e detalhamento de tubulagées. Conhecimentos do Modulo Design do
PDMS.

TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS - TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos Especificos — Conceitos Fundamentais da Topografia. Influéncia da forma e dimensbes
da Terra nos levantamentos topograficos. Topografia, Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria,
Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operagdo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico.
Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD, ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento em
levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Cadastro técnico multifinalitario. Registros
publicos e direito imobiliario. Planialtimetria: Introdugéo. Definigbes de rumo. Azimute e angulo interno. Uso
da bussola. Nogdes de levantamentos expedidos. Medidas de distancias (métodos e instrumentos).
Medidas de angulos (métodos e instrumentos). Levantamento planimétrico (Método do Caminhamento
Perimétrico, Métodos auxiliares: coordenadas polares e bipolares). Calculo analitico das coordenadas dos
vértices da poligonal e area de poligono. Erros e tolerancias. Verificagdo e distribuicdo dos erros.
Vinculagédo a rede planimétrica. Desenho de plantas. Altimetria: definicdes basicas. Influéncia da curvatura
da Terra. Métodos de nivelamento: nogbes de nivelamento barométrico. Nivelamento geométrico:
nivelamento geométrico simples e composto, instrumentos, calculo do nivelamento geométrico, desenho de
perfis longitudinais, exagero vertical, vinculagdo a rede altimétrica. Nivelamento trigonométrico: conceitos,
objetivos e precisao, instrumentos e técnicas de campo, nivelamento trigonométrico de poligonais e outras
aplicagbes. Taqueometria: Principios gerais da taqueometria. Nogdes de topologia e tragado de curvas de
nivel. Determinacao indireta de distancia e diferenga de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento
taqueométrico pelo processo da irradiagdo. Calculo da planilha do levantamento taqueométrico. Medigao
eletrbnica de distancias e angulos — estagdes totais: Instrumentos eletrénicos. Principios e Aplicagbes.
Locacdo de obras: arruamentos e loteamentos. Locagcdo de curvas. Locacdo de Edificios. Locacdo de
Viadutos e Pontes. Locagdo de Tuneis. Aplicagdes Diversas: determinacdo do norte verdadeiro de um
alinhamento por meio da distancia zenital absoluta. No¢bes de terraplenagem. Divisdo de terras. Problema
dos trés pontos — Solugdo de Pothenot. Sistema de Coordenadas — Projegdo Transversa de Mercator —
UTM. Desenho de sistema viario com perfis longitudinais e transversais (caixa). Elaboragdo de croquis e
levantamento de campo. Fiscalizagédo de obras. Locagéo de obras. Alinhamento predial. Nivelamento.
TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS - TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos Especificos — Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnoldgico de solos. Fundagdes e Estruturas: movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagéo e
concretagem. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, execugdo, controle. Estruturas: pré-moldadas, in
loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagéo. Servigos topograficos. Execugéo e controle.
Edificagbes: Materiais de construgdo. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagao, forma
e armacao. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais para os cargos: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - FONOAUDIOLOGO,
ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — MEDICO DO TRABALHO E ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - MEDICO
VETERINARIO.

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungédo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude — Constituicido Federal/88 - Da Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Portaria MS no 2203, de 05.11.96 - NOB SUS 01/96. Lei Federal no 8080, de 19.09.90. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas.
Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de saude da
populagéo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Lingua Inglesa — Compreensdo e interpretagcdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de
determinada idéia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos
gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a compreenséao do texto.

Nogdes de Informatica — MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e
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macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nog¢des de edigdo e
formatacédo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de acdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas. ] ]
ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - FONOAUDIOLOGO
Conhecimentos Especificos — Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica

fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicacédo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Disturbio Psiquiatrico.Linglistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual
e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
Contribuicbes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica;
Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢cdes
das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky)
e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagéo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicagéo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. NR-7, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Ordem de Servigo 608, do INSS.

ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos — Organizagéo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: o Conceito de Trabalho.
Exploragéo e alienagdo. A divisdo social do trabalho. A divisdo sexual do trabalho. Valores e atitudes. Os
valores do Trabalho. A consciéncia e o saber dos trabalhadores. Processo de trabalho e organizagdo de
trabalho. Ergonomia no trabalho. A crise da sociedade do trabalho. Globalizag&o e reestruturagao produtiva:
introducdo de novas tecnologias, automacgéo e riscos a saude. Trabalho e empresa. Modelos de Gestéo.
Vida Psiquica e Organizagdo. Psicopatologia do trabalho. Organizagao do trabalho e sofrimento psiquico.
Assédio Moral, Estresse, Ansiedade e Depressdo. Droga-adigédo. Atividade e Carga de Trabalho. Atividade
fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho Noturno e em turnos:
riscos a saude, nogdes de cronobiologia. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e
de suas organizagdes representativas com respeito a Segurangca e Saude no Trabalho no Brasil:
Politicas/Contratos, Acordos e Negociagdes Coletivas. Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: a
Seguranca e a Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988. Legislagdo Trabalhista: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas alteragbes
posteriores. Lei Organica de Saude: Lei 8080/1990 e Legislagdo Complementar: Lei 8142/1990. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador. A Seguranca e a Saude no Trabalho nas Normas Internacionais da
Organizacgéo Internacional do Trabalho — OIT, especificamente a Convengéo n° 81 — Inspeg¢do do Trabalho
(Decreto 95.461, de 11/12/1987). Convencdo 139 — Prevengédo e o Controle de Riscos Profissionais
causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2/7/1991). Convencgéo 148 —
Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as
Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15/10/1986). Convencao 155 — Seguranca e Saude
dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29/09/1994). Convengcdo 161 — Servigos de Saude do Trabalho
(Decreto 127, de 22/5/1991). Legislagao Previdenciaria — Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho:
Lei 8212 e 8213 de 24/07/1991. Decreto 3048/1999 e alteragdes posteriores (3112/1999, 3265/1999,
3298/1999, 3452/2000, 3668/2000, 4032/2001, 4079/2002 e 4729/2003). LTCAT e PPP. Saude e Trabalho:
Relagdo Saude e Trabalho: aspectos conceituais e evolugdo histérica do conhecimento. Investigagdo da
relacdo saude e trabalho. Métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as
ferramentas clinicas e epidemioldgicas. Estudo dos ambientes e das condi¢cdes de trabalho, com as
ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da Psicologia do Trabalho. Impacto do trabalho sobre a
segurangca e saude dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e doencas dos
trabalhadores. Situagéo atual da saude dos trabalhadores no Brasil. Epidemiologia ocupacional. Tipos de
estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade,
letalidade, mortalidade, risco relativo. Vigilancia em salde do trabalhador: anamnese ocupacional. Grupos
homogéneos de risco ocupacional. Evento Sentinela. Programa de controle médico em saudde ocupacional.
Avaliagéo laboratorial. Atestado de Saude Ocupacional. Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito,
classificagdo e epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicoldgicos,
diagnostico, prevengdo, progndstico e reabilitagdo das doengas profissionais mais frequentes no Brasil.
Relagédo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito,
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epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencgéao.
Emissédo de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica.
Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondbmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de
prevencgao e controle e patologias associadas. Programa de Prevengao de Riscos Ocupacionais. Limites de
Tolerancia. Nivel de Agdo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato
médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Registro de dados, arquivo e
Documentag¢do Médica em Saude do Trabalhador.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 —- MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos — Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definigbes e classificagdes.
Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica:
definicbes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgbes, coeficientes e
indices utilizados em estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da
resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagao e
classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das
seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose;
bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme;
pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses;
toxoplasmose; doenga de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose;
equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagbes dos animais domeésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirodpteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas
cirurgicas: cirurgias de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais
domeésticos. Nogbes gerais de esterilizagdo, desinfecgéo e biosseguranca.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais para os cargos: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — ASSISTENTE SOCIAL,
ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — PSICOLOGO, ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — TECNICO EM
COMUNICAGAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA), ESPECIALISTA PORTUARIO 2 -
ADMINISTRADOR, ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ADVOGADO, ESPECIALISTA PORTUARIO 2 -
ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR, ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ANALISTA DE SISTEMAS,
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - CONTADOR, ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — CONTROLADOR DE
TRAFEGO MARITIMO E ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ECONOMISTA

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica — Operagbes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias
e raizes. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situagbes-problema.

Lingua Inglesa — Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de
determinada idéia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos
gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a compreenséao do texto.

Nocoes de Informatica — MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e
macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edigdo e
formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacgao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos — Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagao sujeito-
objeto, objetivos. A praxis profissional: relagdo tedrico-pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de

19




pensamento: materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico Social:
alternativas metodoldgicas. Instrumentagéo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao.
Documentacgdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questédo social e a
conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular. A prestacao de
servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e Programas em Servigo
Social. Servigo Social e familia. Constituicdo Federal 88: Da saude, Da promocgao social e Da protecao
especial. Lei n.° 8.069 de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas de acédo, diretrizes e
entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Lei
Federal n.° 8.742, de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Etica profissional.

ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos — Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes.
Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e
dindmica. Poder nas organiza¢des. Clima organizacional: evolugado conceitual, componentes e estratégias
de gestdo. Suporte organizacional. Comportamento humano no trabalho: motivagdo, satisfagdo e
comprometimento. Lideranga nas organizagdes. Processo de comunicagdo na organizagdo. Grupos nas
organizagdes: abordagens, modelos de intervengcdo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e
desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Condi¢cdes e organizagéo do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagbes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo
humano: atividade, tarefa e condi¢gdes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Seguranga no
trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Andlise de tarefa e desenho do trabalho. Recrutamento de pessoal. Selegcdo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliagao e controle de resultados. Preditores em selegao: entrevistas, testes, dindmicas de grupo,
técnicas situacionais. Apresentacéo de resultados: laudos, relatorios, listas de classificagdo. Desligamento.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento execugdo e
avaliagdo. Avaliagdo de desempenho. Anadlise de cargos: objetivos e métodos. Orientagio,
acompanhamento e readaptagdo profissionais. Entrevista de acompanhamento. Realocagdo em outro posto
de trabalho. Readaptacado e reabilitacdo. Entrevista de saida. Pesquisa e intervengdo nas organizagoes:
planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos
e andlise. O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais.
Ergonomia. Saude no trabalho. Gestdo de comportamento nas organizagdes. Testes psicoldgicos. Tipos de
testes: testes de habilidades. Testes de personalidade. Técnicas projetivas. Testes psicomotores. Gestao
por competéncias.

ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL (PUBLICIDADE E
PROPAGANDA)

Conhecimentos Especificos — Fundamentos da Comunicagéo: Teoria da Comunicagdo. Sociologia da
Comunicagdo. Psicologia da Comunicagdo. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de
Comunicagado. Comunicacao Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagao Organizacional.
Responsabilidade Social Corporativa. Gestdo de Marcas. Publicidade e Propaganda: Planejamento
Publicitario. Criagao e Direcdo de Arte. Design. Atendimento. Midia. Redag&o Publicitaria. Producao Grafica.
Produgdo de Radio, TV e Cinema. Cibercultura e Produgdo Digital. Pesquisa de Imagem, Opinido e
Mercado. Pesquisa de Midia. Promogéo e Merchandising. Etica e Legislagdo Publicitaria. Marketing Cultural
e Esportivo. Temas Emergentes da Comunicagao: Novas Tecnologias de Comunicagdo. Comunicagao On-
line. Midias Web e Digitais. Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts, etc.). Reputacdo Corporativa,
Comunicacgéo de Crise. 5. Politica, Economia, Negdcios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica
Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura Econdmica Internacional. A Atividade Portudria. Gestédo
Empresarial. Marketing. Relag¢des Internacionais. Desenvolvimento Sustentavel.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos — Teorias Administrativas — Evolugdo do pensamento administrativo: as
principais escolas. Caracteristicas basicas e contribuicbes de cada escola. As Grandes Fungdes
Administrativas. Planejamento: importancia e significado. Principios e elementos do planejamento. Tipos de
planos. Limitagdes do planejamento. Logistica e estratégia. O processo de tomada de deciséo.
Planejamento eficaz. Organizagdo: a natureza e a finalidade da organizacdo. Os fundamentos da
organizagao formal: divisdo do trabalho, especializagao, responsabilidade, autoridade e alcance de controle.
Departamentalizagdo basica: critérios, delegagao, principios e técnicas, fungdes de linha e assessoria.
Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. A organizagdo informal. Caracteristica e
implicagbes. A organizagao eficaz. Diregdo: natureza e fundamentos da dire¢cdo. Motivagdo. Coordenagéo.
Comunicagéo, lideranga. A diregdo eficaz. Controle: conceitos e objetivos do controle. O processo de
controle. Premissas para institucionalizagdo de controle. Técnicas de controle. Controle geral do
desempenho. Controle eficaz. Organizacdo e Métodos — Areas de atuagdo: estrutura, funcionamento. Tipos
de projetos de O&M. Fases de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios, entrevistas,
organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informacgodes,
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analise e interpretagdo, criagdo de solugdes, relatérios, implantagdo e acompanhamento). Analise da
distribuigdo do trabalho: quadro de distribuigdo do trabalho, andlise e conclusées. Manuais: objetivo, tipo,
raios de acéo e atualizagdo. Aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuagdo em trabalhos de O&M.
Elaboragdo de relatérios: técnicas. Tipos de relatérios. Uniformizagdes. Administragdo de Material — As
fungbes basicas de um Sistema de Administracdo de Material. Decreto-Lei 200, Leis 8.666/93 e 8.883/94 e
instrumentos complementares aplicados a compras. Principios usualmente empregados para classificar
materiais. Andlise de diversos sistemas de classificagdo de materiais existentes. Codificagcdo de material.
Catalogacédo de material. Classificacdo de estoques. Politica de estoques. Sistemas de armazenamento.
Centralizagéo versus descentralizagdo de materiais. Inventario fisico, levantamento, contagem, apuracao e
conciliacdo. Planejamento e organizagdo do cadastro de fornecedores. Instrumentos e processos de
licitacdo. Recursos Humanos — As pessoas e as organizagdes. O sistema e a administragdo de recursos
humanos. Suprimento de recursos humanos. Recrutamento: fontes, processos e meios. Selegao: técnicas,
testes, avaliagdo e controle de qualidade. Aplicagao de recursos humanos. Descricdo e analise de cargos:
estrutura, métodos e fases. Avaliagdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos
principais métodos. Manutencdo de recursos humanos. Compensacao: salarios, administragdo de salarios,
avaliagéo e classificagdo de cargos e pesquisa salarial. Matematica e estatistica aplicadas a administragao
de cargos e salarios. Plano de beneficios: tipos, custos e objetivos. Higiene e seguranga do trabalho.
Desenvolvimento de recursos humanos. Treinamento de desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento
organizacional. Controle de recursos humanos: banco de dados, sistemas de informagdes e auditoria de
recursos humanos. Legislacéo: trabalhista, previdenciaria e tributaria. Lei 8.630/93 e Lei 4860/65.
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ADVOGADO

Conhecimentos Especificos — Direito Constitucional: A interpretacdo das normas constitucionais.
Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos e Garantias implicitos. Organizagao do Estado (administragdo publica). Principios Constitucionais.
Direitos Sociais. Ordem Social. Constituicdo, leis constitucionais e leis complementares. Do Poder
Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. A Justiga do Trabalho na Constituicdo Federal. Poder
Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga na
Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e os Municipios e suas autarquias e
empresas publicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo. Direito Administrativo: Ato
Administrativo: Conceito, Classificagdo, Requisitos, Revogagéo. Vicio do ato administrativo. Invalidade.
Anulacdo. Administracdo Direta e Indireta. Poderes da administragcao: Poder hierarquico, Poder disciplinar,
Poder regulamentar, Poder de politica. Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administragéao.
Licitagbes: Leis 8.666/1993 e 8.883/1994. Lei das Concessbes. Lei 8.987/95. Direito Tributario:
Competéncia Tributaria. Impostos: disposigdes gerais, imposto sobre o Patriménio e a Renda, Imposto
sobre Servigos. Taxas: Conceito, Disposi¢cdes gerais. Contribuigdes de Melhoria: Conceito, Disposicbes
gerais. Vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integragdo da legislagao tributaria. Obrigagao Tributaria: fato
gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade
tributaria. Crédito tributario. Isengdo e Imunidade. IPTU. Tarifa. Direito Portuario: Lei 8.630/1993. Lei
9.719/1998. Lei 4.860/1965. Decreto 4.391/2002. Decreto 1.886/1996. NR 29 — Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario, aprovada pela Portaria MTE 53/1997. Portaria MTE 18/1998.
Portaria MTE 17/2002. Portaria MTE 158/2006. Lei 9.605/98. Cddigo Internacional para a Seguranga dos
Navios e das Instalagbes Portuarias. Espago maritimo e seu uso para fins portuarios. Infraestrutura
portuaria. Servicos portuarios. Contrato de transporte maritimo. Responsabilidade Civil. Infragbes. Prazos
extintivos. Lei 10.233/2001; Decreto 6.620/2008; Resolugdes Antaq 55, 692, 858 e 987. Direito Civil:
Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Fungao, Espécies, Métodos, Analogia, Principios Gerais do
Direito, Equidade. Eficacia da Lei no Tempo e no Espacgo: Revogacgao, Irretroatividade, Direito adquirido.
Domicilio e Residéncia. Prescricao: Conceito, Prazo, Suspensao, Interrupgédo, Decadéncia. Pessoa Fisica:
Personalidade, Modificagado, Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito, Categorias. As Fundagdes. Bens. Ato
Juridico. Obrigag6es: Conceito. Obrigagéo de dar, fazer e nado fazer. Obrigagbes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias. Obrigagbes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. Extincdo das obrigagbes. Do
pagamento: objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. Da mora. Compensagéo, novagao, transacdo. O
direito de retengéo. Contratos: Disposigdes gerais. Principais modalidades de contrato. Do imével ocupado
pelo empregado. Responsabilidade civil. Direito Empresarial: Das Sociedades Comerciais: Conceito,
Personalidade Juridica, Tipos. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada. Formagdo de seu
nome. Limite de responsabilidade dos sécios. Poderes de geréncia e sua delegacdo. Posicdo dos sécios
dissidentes. Sociedades por Agdes. Formagao de capital. Limite da responsabilidade dos acionistas. Orgdos
societarios. Estabelecimento Comercial: Conceito. Elementos formadores. Principais teorias sobre a sua
natureza juridica. Recuperagdo Judicial: nogdes. Faléncia: estado de fato e estado de direito. Sentenca
declaratéria de faléncia. Termo legal de faléncia. Habilitagcdo de credores. A faléncia no Direito do Trabalho.
Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho: Natureza Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e relagdo de
trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego: importancia do assunto. Critérios para a caracterizagao.
Sujeitos da relagdo de Emprego. O empregado: Definigdo. Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais e
temporarios. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da Relagcdo de Emprego. O
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empregador: Conceito. Empresa, estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas. Sucesséo de
empregadores. Contrato de Trabalho: Definicdo, Denominagéo, Caracteres, Morfologia. O Contrato de
Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo. Diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de
servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de Contrato de
Trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovagdo — consequéncias.
Contrato de trabalho individual. Efeitos de Contrato de Trabalho: Obrigagées do empregado. A prestacao de
trabalho: Pessoalidade. Poder hierarquico do empregador — diretivo e disciplinar. Remuneragéo: Conceito.
Distingdo entre remuneracgéo e salario. Caracteres do salario. Salario e indenizagao: adicionais. O principio
da igualdade de salario. Correcdo automatica e reajustamento de salario. Formas de Remuneracao:
Classificagcdo. Protegdo ao Salario: Contra os abusos do empregador. Contra os credores do empregador.
Contra os Credores do empregado. Duragédo do Trabalho. Jornada de trabalho: duragéo e horario. Trabalho
extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos: intrajornadas e
interjornadas. Repouso semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aquisitivo e
concessionario: duragdo. Remuneragao simples, dobrada e abono de férias. Alteracdo do Contrato de
Trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de fungdo — o jus variandi. Promogao e
rebaixamento. Remocgdo. Suspensado do Contrato de Trabalho. Causas determinantes: espécies e Efeitos.
Suspenséao para inquérito, suspensao disciplinar. Terminagdo do Contrato de Trabalho: Causas. Rescisdao
do Contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado. Rescisdo com ou sem justa causa.
Homologagédo dos pedidos de demissao e dos recibos de quitagdo. Aviso Prévio: Conceito e natureza
juridica. Prazos e efeitos. Despedida: a declaragdo de vontade do empregador — sua natureza e elementos.
A indenizagdo — Conceito, fundamento juridico. Justa Causa. Forga maior — factum principis. Estabilidade:
Conceito, requisitos e exceg¢des. Despedida de empregado estavel. Falta grave: Conceito. Readmisséo e
reintegragdo. Renuncia a estabilidade: homologagao. A imunidade sindical. Despedida Obstativa. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo: Campo de aplicagédo, conceito e natureza juridica das contribuigbes e
saques. Acordo e Convengao Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica. Conteudos e efeitos:
Extenséo, forma e duragao. Sindicato: natureza juridica. Atribuicdes e prerrogativas. Garantias do exercicio
do mandato de representagao sindical. Organizagao sindical brasileira. Sindicalizagdo. Autonomia sindical.
Unidade e pluralidade sindical.Direito Processual do Trabalho: Organizagdo Judiciaria do Trabalho. A
Justica do Trabalho: sua Jurisdigdo. Junta de Conciliagdo e Julgamento: composi¢do, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia. Os juizos do Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho. Funcionamento: jurisdicdo e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria.
Reclamagdo Correicional. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo: Inquérito, Revelia,
Execugbes, Contestagdo, Reconvengdo, Partes e Procuradores. Substituicido processual na Justica do
Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: Instrugdo e Julgamento, Justica Gratuita. Homologagdes. Sentenga de
Liquidagao e Impugnacao. Procedimentos nos dissidios Coletivos: Instauracdo de Instancia, Conciliagdo e
Julgamento. Extensdo das decisbes e revisdo. A¢do de cumprimento. Das Provas no Processo do Trabalho:
Interrogatérios - Confissdo e consequéncias. Documentos - oportunidade de juntada, incidente de falsidade.
Prova técnica: sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e
consequéncias. Sentenca: sentenga individual, sentenga coletiva. Sumula (enunciados pertinentes).
Recursos no Processo do Trabalho: Disposigbes gerais — efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no
processo de cogni¢cdo. Recursos no processo de execugado. Direito Processual Civii — Mandado de
Seguranca. Da Jurisdicdo e da competéncia: Formas e Limites da jurisdicdo civil. Competéncia
internacional. Competéncia interna — em razao do valor e da matéria, competéncia funcional e competéncia
territorial. Modificagbes da competéncia. Da agédo: Conceito. Agdo e pretensdo. Agdes de conhecimento,
executivas e cautelares. Agdo mandamental. Agdo declaratéria e declaratéria incidental. Condi¢des da
Acdo. Do Processo: Natureza juridica. Processo e Procedimento. Formacgao, extingdo e suspensao do
processo. Pressupostos Processuais. Principios Fundamentais. Conceito de Mérito. Do Pedido: Petigdo
inicial - requisitos e vicios. Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagcdo de pedidos.
Interpretagéo e alteragcdo do pedido. Da resposta do Réu: contestagédo, excegéo e objecédo. A caréncia de
acao. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Exceg¢des processuais — incompeténcia,
impedimento e suspei¢do. Reconvengéo. Revelia. Recursos. Previdéncia Social. Beneficios e Contrato de
Trabalho: quanto ao “auxilio-doenga” e sua complementacdo pelo empregador; idem, quanto a
aposentadoria. Aposentadoria: modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho. Salario-maternidade.
Salario familia. Infortunios do trabalho. Direito Ambiental: Principios. Competéncias. Bens Ambientais. Lei
6.938/1981. Resolugcao Conama 237/1997.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

Conhecimentos Especificos — Balangco de pagamentos: conceito e estrutura das principais contas;
equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e
flexiveis e globalizagdo regionalizada: principais blocos econdmicos mundiais. As instituicbes intervenientes
no comércio exterior no Brasil. Orgédo Colegiado Camara de Comércio do Conselho de Governo. Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC): Secretaria de Comércio Exterior (SECEX),
Ministério da Fazenda (MF), Secretaria da Receita Federal (SRF), Secretaria de Assuntos Internacionais
(SAIN). Ministério das Relagbes Exteriores (MRE). Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MP):
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Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES). Banco Central do Brasil (BACEN). A
classificagdo aduaneira. Sistema harmonizado (SH). Nomenclatura da Associagdo Latino-Americana de
Integracdo (NALADI). Nomenclatura comum do MERCOSUL (NCM). Termos internacionais de comércio
(INCOTERMS): contrato de compra e venda internacional, regulamentacdo, definicbes e descri¢ao.
Transporte e seguro internacional. Transporte intermodal/Multimodal. Transporte maritimo, aéreo e
terrestre. Seguro. Importacdo. Requisitos administrativos (registro do comprador). Licenciamento de
importagdes. Despacho aduaneiro. Tratamento tributario. Imposto de importagdo (II). Imposto sobre
produtos industrializados (IPI) vinculados a importagédo. Imposto sobre operagdes relativas a circulagao de
mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao
(ICMS) vinculados a importagdo. Adicional ao frete para renovagdo da marinha mercante (AFRMM).
Pagamentos internacionais. A intervengao bancaria no mecanismo de pagamento. Riscos e modalidades de
pagamentos (antecipado, red clause, crédito documentario). Cambio. Modalidades. Operagbes prontas e
operagOes futuras. Arbitragem. Swaps. Contratagdo, prazos e liquidagdo. Regimes aduaneiros. Regimes
comuns e aduaneiros especiais. Transito aduaneiro na exportagdo. Exportacdo temporaria. Entreposto
aduaneiro na exportagdo. Entreposto industrial. Operagdes de drawback. Admissao temporaria. Entreposto
aduaneiro na importagédo. Depdsito alfandegario certificado. Exportagdes. Credenciamento do exportador no
Registro de Exportadores e Importadores (REI). Registro de exportagao (RE). Registro de crédito (RC).
Registro de venda (RV). Exportacdo em consignacao e exportagdo sem cobertura cambial. Aspectos
especificos: imposto de exportacao; comissdo de agente; desoneracgao tributaria das exportagdes (IPI,
ICMS, PIS/COFINS). Financiamento do Comércio Exterior. Pré-embarque. Adiantamento sobre contrato de
cambio (ACC). BNDES-EXIM. Pés-embarque. Programa de financiamento as exportagbes (PROEX).
Financiamento e equalizagéo de taxas de juros. Adiantamento sobre cambiais de exportagdo (ACE). Seguro
de crédito as exportagdes: legislagado, cobertura, risco politico e extraordinario, risco comercial. Sistema
integrado de comércio exterior (SISCOMEX): importagédo e exportagao. Nogbes de Economia. Nogbes de
Contabilidade. Nogdes de Direito. Nogoes de Relagbes Econdmicas Internacionais.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos — Informatica. Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Sistemas de numeragdo e aritmética de complementos. Organizagdo e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario. Representagdo e armazenamento da informagao. Organizagao
l6gica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (enderego, dados e controle). Arquitetura basica de uma
workstation. Arquitetura de computadores RISC e CISC. Estrutura e organizagdo do hardware de redes de
comunicagao de dados. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: modelo
hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. Concepgao e
programacéo. Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes predefinidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros,
recursividade; programagao estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e nao lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenagao, hashing. Orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepgao e programagao orientada a objetos; padrdes de projetos orientados
a objetos. Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. UML e ambientes de concepgéao.
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagao.
Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartiihamento e
seguranga, integridade, interrupgbes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. Escalonamento de
tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento.
Gerenciamento de memoria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e
multiprogramados, memoria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, considera¢des sobre
desempenho. Interoperagdo de sistemas operacionais. Sistemas distribuidos: clusters e redes. Interfaces
graficas (GUI). Familia Windows e Linux. Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. Principios de
engenharia de software. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de
desenvolvimento. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de validagao.
Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas
de prazo e custo; pontos por fungdo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Linguagens visuais e
orientagdo por eventos. Projeto de interfaces. Analise e projeto orientados a objetos. Arquitetura de
aplicacbes para o ambiente Internet. Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional.
Modelo entidades/relacionamentos. Algebra relacional. Modelo relacional. SQL. Arquitetura cliente-servidor:
tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de
armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de
transagdes. Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP. Conceitos de qualidade de software.
Comunicagédo de dados, redes e conectividade. Evolugdo dos sistemas de computagdo. Evolugdo das
arquiteturas. Redes de Computadores. Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente
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distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. Transmissdo de informagéo: banda passante,
taxa de transmissdao maxima de um canal, formas de distor¢gdo de sinais em transmissao. Multiplexagao e
Modulacao: multiplexagao na frequéncia, técnicas de modulagéo, sistemas em banda larga e banda basica.
Comutagado de circuitos, mensagens e pacotes. Codificacdo e transmissao de sinais em banda basica:
transmissao sincrona e assincrona. Meios de transmissdo. Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto,
frame-relay e redes de fibra 6tica. Arquiteturas de redes de computadores. Modelo OSI da ISO. Principais
fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagao e aplicacdo. Padrao IEEE 802.
Arquitetura da Internet TCP/IP. Considerag¢des sobre o nivel de rede: enderegamento, roteamento, tipos de
servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). Ligagao inter-redes: repetidores,
pontes, roteadores e gateways. Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderegamento, multiplexagéo
e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. Protocolos de transporte da
arquitetura TCP/IP. O nivel de aplicacao Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP.
Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador e cliente-servidor, médulo cliente, médulo
servidor, redes ATM, framerelay e gigabit. Seguranga em redes de computadores. Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. Processos de definicdo, implantagcdo e gestdo de politicas de
segurancga e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagbes. Ataques
e protegOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes,
inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. Legislagéo relativa a seguranca dos sistemas de
informacdo. Ferramentas IDS. Planejamento de sistemas de informacdo. Conceitos. Métodos de
planejamento. Planejamento estratégico. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento.
Identificagdo de necessidades de informagdo. Plano de informatica. Componentes e priorizagao.
Formalizagdo e controle. Organizagdo e métodos. Geréncia de projetos e modelo PMI. Modelos CMMI,
Cobit e ITIL.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - CONTADOR

Conhecimentos Especificos — Contabilidade Geral: Lei 6.404/1976, Lei 10.303/2001 e legislacédo
complementar. Principios e convengbes contabeis. Plano de Contas. Elaboracdo de demonstragbes
contabeis. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Consolidagdo de demonstragdes
contabeis. Critérios de avaliagdo de estoques. Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos. Ativo
Imobilizado. Ativo Diferido. Passivos exigiveis. Constituicdo de provisdes, resultado de exercicios futuros.
Patrimédnio liquido. Contabilizagdo de importagbes e exportagdes. Demonstracédo do resultado do exercicio.
Demonstragao do Fluxo de Caixa. Método Direto e Indireto. Analise Econémico-Financeira: analise vertical
e horizontal das demonstragdes financeiras. Contabilidade de Custos: classificagdo de custos: diretos,
indiretos, fixos e varidveis, separagdo entre custos e despesas. Apropriagdo de custos: material, mdo de
obra e rateio de custos indiretos. Rateio de custos na Departamentalizacdo. Métodos de custeio: por
absorcéo e variavel. Custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributaria: Legislagdo Tributaria.
IRRF. ICMS. Contribuigdo social sobre o lucro. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de pessoa
juridica. Participagdes governamentais: PIS, Pasep e Cofins. Créditos Tributarios. Tributos Diretos e
Indiretos. Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO

Conhecimentos Especificos — Terminologia de Trafego Maritimo. Aguas Jurisdicionais Brasileiras.
Procedimentos e determinagbes para o Trafego Maritimo. Sistram. Comcontram. Legislacdo e normas.
Radiocomunicagcdo maritima. Navegagcdo Estimada e Costeira. Meteorologia. Astronomia Nautica.
Oceanografia Fisica. Navegacao Eletronica. Maquinas e Equipamentos Maritimos. Arquitetura Naval.
Hidrodinamica. Docagem, encalhe e langamento da embarcacdo. Relagdo entre dimensdes, coeficientes de
forma e as propriedades e qualidades do casco. Dimensionamento da segdo mestra e concepgao estrutural.
Arranjo geral inicial. Estabilidade dindmica. Manobrabilidade do navio. Resisténcias do Navio. Resisténcia
friccional. Resisténcia a ondas. Resisténcias relativas a perturbagdes nas linhas de corrente devido a forma
do casco e seus apéndices. Resisténcia devido ao fendmeno "wave-breaking". Resisténcia ao ar e ao vento.
Resisténcia adicional devido as ondas. Os efeitos da variagdo de calado na resisténcias do navio. Efeitos de
aguas rasas nas resisténcias do navio. Propulsdo do Navio e Propulsores. Definicdo de propulsédo. Teoria
da propulsdo. Interagédo entre o casco e o propulsor. Geometria da hélice. Cavitagdo. Tipos de propulsores.
A acdo de um propulsor parcialmente submerso. Superficies de Controle (lemes). Geometria do leme.
Principio de sustentagdo e arraste: forcas e momentos do leme. Principios do escoamento em torno do
leme do navio. Influéncias da razédo de aspecto do leme. Diferengas de atuagéo entre um leme de estrutura
fixa e um do tipo "flap". Influéncias da forma do casco na agdo do leme. Controlabilidade do Navio.
Estabilidade de governo. Manobras-padrao. Estabilidade e controle do navio. Andlise da habilidade de
governo de uma embarcacao. Aceleragdes para vante e para ré em um navio. Parar o navio. Distancias e
relacdes entre tempos e velocidades para se parar um navio. Parar o navio com liberdade para guinar. A
manobra de "rudder cycling". Efeitos e caracteristicas da maquina e sua dindmica na guinada. A manobra
de "coasting". Equipamentos auxiliares para se parar um navio. Efeitos do meio ambiente: Ventos,
Correntes, Ondas, Estabilidade de governo com os efeitos do meio ambiente, Interagao do navio com aguas

24



rasas, bancos, canais estreitos e outros navios. Governo dos navios de um ou mais hélices e um ou dois
lemes ativados. Manobras de atracagéo e desatracagéo. Fundear, suspender, amarrar e rocegar. Emprego
de rebocador(es) na(s) manobra(s). Troca de atracadouro (manobra de cabecgos), considerando as
correntes locais. Manobra de fundeio. Embarque e desembarque de Praticos. Nomenclatura do navio.
Classificagdo dos navios. Cabos. Trabalhos do marinheiro. Amarragdo. Poleame, aparelhos de laborar e
acessorios. Aparelho de governo. Aparelho de fundear e suspender. Instrumentos de navegacgao.
Cinematica naval (incluindo interpretagdo de dados oferecidos pelo ARPA). Navegagédo de praticagem.
Navegacdo de seguranca. Navegagcdo com corrente. Navegacdo com mau tempo. Marés. "Passage
Planning". "Executing the Plan". "Monitoring the Ship's Progress". "Teamwork". "Navigating With a Pilot on
Board". "Automation of Bridge Systems". Utilizagdo de equipamentos do passadigo: Odémetro, Radar,
Ecobatimetro, Anemdmetro e anemoscoépio e Bardbmetro. LESTA e RLESTA - Lei de Seguranga do Trafego
Aquaviario e o seu Decreto Regulamentador. Legislagao sobre o Tribunal Maritimo e a regulamentagao
sobre comunicagéo e investigagdo de fatos e acidentes da navegagdo maritima, fluvial e lacustre. Borda
livre e estabilidade intacta: Capitulo 7 das Normas da Autoridade Maritima para embarcagdes empregadas
na navegagdo de mar aberto. Regras para evitar abalroamento - navegacao interior: Capitulo 11 das
Normas da Autoridade Maritima para embarcagbes empregadas na navegacgdo interior. Normas da
Autoridade Maritima para o trafego e permanéncia em aguas sob jurisdigdo nacional. Normas da Autoridade
Maritima para o Servico de Praticagem. Regras internacionais para evitar abalroamento no mar.
Balizamento: principios gerais, regras e sistemas de balizamento da IALA. Sinalizagdo Nautica. Cerimonial
Maritimo. Servico Meteorologico Nacional: estagbes-radio que transmitem boletins meteoroldgicos.
Evolugao do estado do tempo e do mar. Tabelas e quadros meteorolégicos. Codigos meteoroldgicos de
superficie. Correntes: direcao, velocidade e influéncia dos ventos sobre as correntes. Atmosfera e suas
manifestagdes. Instrumentos meteorolégicos. Elementos meteorolégicos. Métodos de observagéo
meteorolégica (inclusive de superficie). Areas de alta e baixa pressées. Massas de ar. Frentes,
perturbagdes atmosféricas e nevoeiros. O mar e o vento. Previsdo do tempo. Comunicagbes — Sinais de
uma letra, por bandeiras alfabéticas, icadas isoladamente ou com utilizagdo de cornetas substitutas e
galhardetes numéricos. Sinais de perigo prescritos no anexo IV do RIPEAM, conforme a Regra Global
Maritime Distress and Safety System (GMDSS). Procedimentos para transmissdo das mensagens de
socorro com o uso das tabelas 1, 2 e 3 do CIS. Pratica do CIS - Codificagdo e decodificagdo de mensagens,
incluindo a segédo geral: abandono, assisténcia, incapacidade de operar, a deriva, naufrago, coliséo,
instrugcdes para navegagido e governo e Pratico. Vocabulario padrdo de navegagdo maritima. Servigo de
Busca e Salvamento Maritimo (SAR) no Brasil. NORMAM-26/DHN.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos — Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens
econdmicos; alocagao de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda
do mercado; a teoria da produgéo; a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a
teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; o mercado
em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief, mecanismos de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as
contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle
da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos classico e keynesiano;
neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo
e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas;
monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagcdo. Fundamentos de Analise de
Projetos: critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungao de bem-estar
social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto
de nivelamento; projecdes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de
crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos keynesianos e neoclassicos de crescimento;
modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos
econdmicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica
e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses;
ndameros indices; correlagdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos (quebra das
hipoteses); modelos de equagdes simulténeas; andlise de séries temporais; projegcdo e estimacgéo;
inferéncia estatistica; aplicagoes.

ANEXO Il - ENDERECOS E SITES DA COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO E DA
FUNDACAO VUNESP

1) COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP
Av. Conselheiro Rodrigues Alves, s/n° - Macuco — Santos — SP
CEP: 11015-900

Horario de atendimento: 8 as 18 horas, dias uteis.

Site: www.portodesantos.com.br
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2) FUNDAGAO VUNESP )
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - SP

CEP: 05002-062

Disque VUNESP: (0XX) 11 — 3874-6300
Horario de atendimento: 8 as 20 horas, em dias uteis.
Site: www.vunesp.com.br

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS |EVENTOS

14.01.2011 Publicagao do Edital de Abertura de Inscrigbes

31.01 a 03.02.2011 Solicitagédo de isengéo de taxa de inscrigdo

31.01.2011 Inicio das inscrigbes

16.02.2011 Divulgagéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no site da

VUNESP (www.vunesp.com.br)

16 e 17.02.2011

Periodo de recurso contra o indeferimento dos pedidos de iseng¢éo da taxa de inscrigéo

Divulgacéo da andlise dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengéo da

25.02.2011 taxa de inscri¢éo, site da VUNESP (www.vunesp.com.br)

01.03..2011 Término das inscrigbes

17.04.2011 Aplicagéo das provas objetivas

19.04.2011 Publicagcao do gabarito das provas objetivas

19 e 20.04.2011 Periodo para interposicao de recursos referentes ao gabarito das provas objetivas
Publicagéo:

12.05.2011 - da analise dos recursos contra ao gabarito;

- do resultado das provas objetivas;
- da classificag&o prévia.

12 € 13.05.2011

Periodo para interposi¢éo de recursos referentes a publicagéo de 12.05.2011

20.05.2011

Publicagéo:
- da analise dos recursos referentes resultado das provas objetivas;
- da classificagao final.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 13 de janeiro de 2011.

26



