SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDE[\ICIA DA REPUBLICA
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2011
Edital de Abertura de Inscrigoes

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP, entidade de
economia mista vinculada a SECRETARIA DE PORTOS (SEP), torna publica a abertura de inscrigdes para
a realizagdo de Concurso Publico, para os cargos adiante relacionados. O Concurso Publico, organizado e
aplicado pela Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagdo VUNESP, sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destinar-se-a ao provimento, mediante contratagédo, dos cargos vagos relacionados
no item 2. deste Capitulo neste Edital e dos que vierem a vagar dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, codigos, numero de vagas, salarios, carga horaria semanal e requisitos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

N° DE A CARGA
CARGOS CODIGOS___VAGAS SA'EQS'OS HORARIA |REQUISITOS
Geral | Especial SEMANAL
- Ensino Superior Completo em Arquitetura
Especialista Portuario 2 — Arquiteto| 018 01 -- 3.121,89 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino  Superior Completo em
Especialista  Portuario 2 o Engenharia Civil
Engenheiro Civil 022 07 o1 312189 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino  Superior Completo em
Especialista  Portuario 2 o Engenharia Mecéanica
Engenheiro Mecanico 023 01 - 312189 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino  Superior Completo em
Especialista  Portuario 2 o Engenharia Sanitaria
Engenheiro Sanitarista 024 01 - 3.121,89 40 - Registro no respectivo Conselho de
Classe
- Ensino  Superior Completo em
Especialista  Portuario 2 o Engenharia, com especializagdo em
Engenheiro de Seguranca dgq 025 01 -- 3.121,89 40 Segurancga do Trabalho
Trabalho - Registro no respectivo Conselho de
Classe

3. Os salarios mencionados referem-se aos valores praticados no més de janeiro de 2011.

3.1. A Companhia Docas do Estado de S&o Paulo oferece a todos os funcionarios os seguintes beneficios:
vale-refeigdo, atualmente no valor de R$ 610,50, sendo que o empregado contribuird com 1% do salario-
base; plano de assisténcia médico-hospitalar, com contribuicdo do empregado; vale-transporte, nos termos
da lei, e seguro de vida.

4. A contratacdo sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O candidato classificado e contratado podera, a critério da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo,
ficar sujeito ao regime de plantéo, fora do horério de expediente, fins de semana e/ou feriados e exercer
atividades internas e externas.

6. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se especificadas, de forma
sucinta, no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagcéo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e entregar, na
data da contratacéo, além de 4 (quatro) fotografias 3x4cm, os documentos a seguir relacionados, e que
comprovem os respectivos requisitos exigidos para o cargo de inscrigao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

2.2. ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3. RG expedido por 6rgéao oficial com data de expedic¢ao inferior a 10 anos;

2.4. CPF regularizado;



2.5. Titulo de Eleitor;
2.6. Certidao de Quitagao Eleitoral (www.tse.gov.br);
2.7. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
2.8. PIS ou PASEP;
2.9. Comprovante de Conclusdo de curso de habilitacdo para o cargo. Diploma acompanhado do histérico
escolar, ou documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a conclusao do curso pelo candidato;
2.10. Registro ou protocolo, bem como quitagdo com o respectivo Conselho e/ou érgédo de classe, quando
for o caso;
2.11. Certidao negativa civel expedida pela Justica Federal;
2.12. Certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal;
2.13. Certidao negativa civel expedida pela Justica Estadual;
2.14. Certidao negativa criminal expedida pela Justi¢ca Estadual;
2.15. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato
possuiu residéncia nos ultimos 5 anos;
2.16. Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;
2.17. Certiddo de Nascimento dos filhos, quando for o caso;
2.18. Comprovante de escolaridade se filho menor de 24 anos de idade que ndo exerca fungdo remunerada
e esteja cursando universidade;
2.19. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
2.20. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social;
2.21. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por
justa causa de emprego publico de autarquia, fundagédo, empresa publica, ou sociedade de economia mista,
instituidas por 6rgdos da administragao federal, estadual ou municipal;
2.22. nao ocupar emprego ou fungao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
2.23. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo de saude realizada em
6rgado médico da Companhia Docas do Estado de S&o Paulo ou por ela indicada; e
2.24. outros documentos e declaragbes que a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
3. Todos os requisitos deverdo ser comprovados quando da contratagdo com a documentagdo habil
expedida de acordo com as normas legais vigentes e com a entrega dos documentos comprobatérios
elencados nos subitens 2.1. a 2.24. deste Capitulo, neste Edital, o que sera feito em data a ser fixada por
carta, com aviso de recebimento.
3.1. O atendimento aos subitens 2.21. e 2.22. deste Capitulo, neste Edital, se fara no momento da
contratagao por meio de declaragéo a ser assinada pelo interessado, sob as penas da lei.
3.2. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo firmada no
ato da inscrigao.
4. A inscricdo devera ser realizada das 10 horas de 31 de janeiro as 16 horas de 01 de margo de 2011
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela Internet, no site www.vunesp.com.br.
4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo
pretendido.
4.2. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja
concomitante, o candidato devera fazer a opgdo por um deles quando da realizagdo da prova objetiva,
ficando eliminado do Concurso no qual constar como ausente na(s) outra(s) opgao(des) de cargo(s).
5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo, das 10 horas de 31 de
janeiro as 16 horas de 01 de margo de 2011;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigéo até 01.03.2011,
no valor de R$ 70,00 (setenta reais) — Ensino Superior.
5.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite constante do respectivo boleto.
5.2. O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.
5.2.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos a respectiva
compensagdo e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido a inscrigdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.



5.2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscricdo (31.01 a 01.03.2011) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigo.

5.2.3. Apds o pagamento da inscricdo, ndo sera permitida alteragcdo de opg¢do de cargo, seja qual for o
motivo alegado.

5.2.4. A efetivagado da inscrigdo ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias uteis, apds o encerramento do periodo de inscrigbes.
Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11
3874-6300), nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.2.5. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
pelo candidato amparado pelo Decreto Federal n° 6.593/2008.

5.2.6. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

5.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 01.03.2011, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site.

6. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 7. deste Capitulo, neste Edital, podera
solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo no periodo das 10 horas de 31.01.2011 as 23h59min de 03.02.2011,
no “link” proprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, obedecendo aos
procedimentos la indicados.

7. Amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que,
CUMULATIVAMENTE, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo, devendo para tanto:

7.1. acessar a pagina do referido Concurso;

7.2. preencher total e corretamente o requerimento especifico para isengdo da taxa de inscrigdo com os
dados solicitados, principalmente o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

7.3. ler a declaragdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007 e que assume a responsabilidade das informagdes contidas no pedido, e, estando de
acordo;

7.4. transmitir o requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo para efetivar a solicitagao.

8. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isengéo do valor da taxa de inscrigdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragbes ou inclusdes apos o periodo de solicitagdo
do beneficio.

8.1. Todas as informagdes prestadas no requerimento de Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo e na declaragao firmada sdo de inteira responsabilidade do candidato e serdo fatos para o
cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei.

8.2. O resultado da solicitagdo sera divulgado exclusiva e oficialmente, a partir das 14 horas de 16 de
fevereiro de 2011, no site www.vunesp.com.br.

8.3. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de iseng¢ao do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagodes inveridicas etc.); e

b) que ndo comprove os requisitos previstos neste Capitulo, deste Edital.

8.4. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de isengdo do valor da taxa de
inscrigéo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado,
no periodo de 16 e 17 de fevereiro de 2011, conforme previsto no item 1. do Capitulo IX, deste Edital.

8.5. O candidato devera, a partir das 14 horas de 25.02.2011, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar
o resultado do recurso pleiteado.

8.6. O candidato beneficiado com a isengdo da taxa de inscrigdo, tera automaticamente a inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

8.7. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera inscrever-se normalmente, conforme previsto no
item 5. deste Capitulo, neste Edital.

8.8. A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscrigao.

8.9. O candidato que néo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa tera o
pedido de inscri¢cao invalidado.

9. A Fundagdo VUNESP e a Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivacao da inscrigao.



10. As informagdes prestadas por ocasido da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Companhia Docas do Estado de S&o Paulo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher a ficha com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

11. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos
infocentros do Programa Acessa S&o Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br), assim como em outras
cidades além da Capital, em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado.

11.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que n&do tem acesso a internet, &
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.

12. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou
pelo Disque VUNESP (011 — 3874-6300), nos dias uteis, das 8 as 20 horas.

13. Em caso de necessidade de condi¢cdo especial para realizar as provas, inclusive prova braile ou
ampliada, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, a Fundagcao VUNESP, solicitacdo detalhada da condigdo, bem como a qualificagdo completa
do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

13.1. Para efeito dos prazos estipulados no item anterior, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

13.2. O candidato, que nao preencher integralmente o estabelecido no item 13. deste Capitulo, neste Edital,
nao tera condigao especial e/ou sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

13.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a
analise da razoabilidade do solicitado.

13.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO DEFICIENTE, neste Edital.

14. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigéo.

15. Nao devera ser enviada a Companhia Docas do Estado de Sado Paulo ou a Fundagdo VUNESP,
qualquer copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo.

16. O candidato que prestar quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou ainda, que ndo atenda a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente,
podendo incorrer nas penas do artigo 299 do Cédigo Penal.

CAPITULO Ill - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO DEFICIENTE

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

2. Do total de vagas de cada cargo oferecidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservados a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIll do artigo 37 da
Constituicao Federal.

2.1. Para os cargos cuja oferta inicial € de 1 (uma) vaga, a principio, ndo sera reservada vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, em respeito ao
principio da isonomia. Havendo surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste concurso, o
percentual estabelecido no item 2. deste Capitulo, neste Edital, sera observado, conforme a legislagéo que
disciplina o assunto.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo; a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao horario e ao local de
aplicagéao das provas; e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscrigéo, o
tipo de deficiéncia de que é portador.

5. O portador de deficiéncia, quando da inscrigdo, devera obrigatoriamente observar o procedimento a ser
cumprido, conforme descrito no item 6. deste Capitulo, neste Edital.

6. O candidato devera, ainda, encaminhar, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, até 01 de margo de
2011, na Fundagédo VUNESP, a seguinte documentagao:

6.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a que esta
concorrendo no Concurso Publico, bem como, se for o caso, solicitagao de prova braile ou fonte ampliada,
ou condigdo especial, para realizagédo da(s) prova(s); e

6.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de suas provas.



6.3. O candidato que nio atender ao estabelecido no item 6. e seus subitens deste Capitulo, neste Edital,
ndo sera considerado portador de deficiéncia e/ou ndo tera sua prova especial ou condigdo especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

6.3.1. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a
analise da razoabilidade do solicitado.

7. Serao consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

8. Para efeito do prazo estipulado no item 6. deste Capitulo, neste Edital, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do
protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

9. Apos o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos portadores de deficiéncia.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico submeter-se a avaliagdo a ser
realizada por equipe multiprofissional, em conformidade com o artigo 43 e seus incisos, todos do Decreto
Federal n°® 3.298/99, designada pela Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra no previsto no item 7. deste Capitulo, neste Edital.

10.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99, no periodo probatdrio.

11. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

12. Apo6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CODIGOS |CARGOS PROVAS N° DE
ITENS
018 Especialista Portuario 2 — Arquiteto
022 Especialista Portuario 2 — Engenheiro Civil Prova Objetiva
023 Especialista Portuario 2 — Engenheiro Mecanico Conhecimentos Gerais 30
024 Especialista Portuario 2 — Engenheiro Sanitarista Conhecimentos Especificos 30
025 Especialista Portuario 2 — Engenheiro de Seguranca do Trabalho

2. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no ANEXO - Il deste Edital.

3.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, sendo considerada apenas 1 alternativa correta.

3.2. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas e 30 minutos.

CAPITULO V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Santos, podendo ser aplicadas em Sao Paulo
e/ou na Grande Sao Paulo, caso seja necessario.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na respectiva prova na data, local e horario/turma
constantes do Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagdo da prova.

4. Nos 3 (irés) dias que antecederem a data prevista para a prova, listagem estara afixada na Sede da
Companhia Docas do Estado de S&o Paulo, podendo, ainda, o candidato fazer consulta nos sites
www.vunesp.com.br ou www.portodesantos.com.br ou pelo Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300,
nos dias Uuteis, da 8 as 20 horas.

4.1. O candidato podera imprimir todas as informagcdes de onde realizara a prova acessando o link “locais
de prova”, na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de:

5.1. original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
(quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou
Passaporte;

5.2. comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, na prova objetiva, caso o0 nome nao conste do Edital
de Convocagao;

5.3. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia (prova objetiva).



6. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 5.1. desde Capitulo, neste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

6.1. O candidato que nado apresentar original de documento de identificacdo conforme disposto no
subitem 5.1., deste Capitulo, neste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

6.2. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

7. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocacao.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala/local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagcdo ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

10.1. O candidato que nao atender aos termos deste item, neste Edital, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

10.2. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagédo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo das provas.

11. Em caso de necessidade de amamentacgéo durante a realizagdo da prova objetiva, e tdo somente neste
caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado e sera
responsavel pela guarda da crianga.

11.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

11.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacgéo no periodo de duragdo da prova.

12. Excetuada a situagdo prevista no item 11. deste Capitulo, neste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova,
podendo ocasionar inclusive a nao participagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

13. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato do local/sala de prova.

14. Durante a aplicagdo da(s) prova(s) podera ser colhida a impressao digital, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

14.1. A autenticagao digital (ou assinaturas) dos candidatos na folha de resposta/lista de presenga visa
atender o disposto no item 6. do Capitulo X deste Edital.

15. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliograficas,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, pager, IPod, MP3
e similares, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP.

15.1. O candidato devera manter o celular desligado desde a entrada no prédio e até a sua saida do local
onde estiver realizando a prova.

16. A Fundagéo VUNESP nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documento ou objetos,
ocorridos no local de prova.

17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e horario/turma diferentes dos estabelecidos para realizagdo das provas;

b) n&o comparecer as provas, conforme convocagdes oficiais seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade, conforme previsto no subitem 5.1. deste Capitulo, neste
Edital;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outras pessoas, independente
do meio de comunicagéao; utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos; usando
boné, gorro; chapéu ou 6culos de sol e com o celular ligado;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacgédo VUNESP;

i) nao devolver ao fiscal a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou qualquer outro
material de aplicacao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;



I) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
prova.

18. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada em 17 de abril de 2011.

18.1. A confirmagéo da data e as informagbes sobre hordrio e local para a realizagdo da prova serédo
publicadas oficialmente por meio de Edital de Convocagdo no Diario Oficial da Unido, e, divulgadas,
extraoficialmente, nos sites da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da Companhia Docas do Estado
de Sao Paulo (www.portodesantos.com.br).

19. A prova objetiva para os cargos de ensinos fundamental e superior sera aplicada em periodo diferente
da prova objetiva para os cargos de ensino médio/técnico.

20. Eventualmente, o candidato podera confirmar sua participagdo nas provas por meio do site
www.vunesp.com.br ou do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20
horas, para verificar o ocorrido.

20.1. Se, por algum motivo, o nome do candidato ndo estiver relacionado no Edital de Convocagéo para as
provas, podera o candidato participar do Concurso Publico e realiza-las se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova objetiva formulario especifico.

20.2. A inclusdo de que trata o subitem 20.1. deste Capitulo, neste Edital, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

20.3. Constatada eventual irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

21. O horario de inicio da prova sera definidko em cada sala/local de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

22. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova objetiva, depois de transcorrido o
tempo de 50% da duragéo da prova.

23. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes, devendo, sob sua responsabilidade, conferir se estdo corretos seu nome, numero do
documento. Qualquer divergéncia, devera ser informada ao fiscal antes do inicio da prova.

23.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

23.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

23.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

23.4. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

23.5. A folha de resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao eletrdnica.

23.6. Ao final da prova, o candidato levara, apenas, a capa do caderno de questdes da prova objetiva, onde
no seu verso, consta a folha intermediaria de respostas; devendo entregar a folha de respostas e o caderno
de questdes ao fiscal da sala.

23.6.1. O caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no “link
provas” na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao da
realizagdo da prova.

23.7. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

CAPITULO VI- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacgao obtida.

1.3. Sera utilizado o escore padronizado:

1.3.1. No escore padronizado, a nota da prova objetiva é estatisticamente avaliada de acordo com o
desempenho do grupo a ela submetido.

1.3.1.1. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do mesmo cargo.

1.3.1.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio-padrao igual a 10 (dez).

1.3.1.3. A obtencgdo do resultado sera efetuada por processamento eletrénico que:

a) contara o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calculara a média e o desvio-padréo dos acertos de todos os candidatos presentes na prova;



c¢) transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, calculando a diferenga entre o
total de acertos do candidato na prova e a média de acertos do grupo na prova, dividindo essa diferenca
pelo desvio-padrao, multiplicando-se o resultado por 10 e somando-se 50, da seguinte forma:

NP =[(A-X)/s]x10+ 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio-padrao

1.3.1.4. A média e o desvio-padrdo da prova, por cargo, serdo publicados juntamente com a pontuagao da
prova, para que o candidato possa calcular sua nota padronizada.

1.4. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacgao obtida.

1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

1.6. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

CAPITULO VIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagéo final correspondera a nota da prova objetiva.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, por cargo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos; e

c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
1.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, conforme
previsto no Capitulo VIl deste Edital.
3. Os candidatos habilitados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), por cargo, e outra especial (candidatos deficientes aprovados), por cargo, ambas em ordem de
classificagéo, que seréo publicadas no Diario Oficial da Unido.
4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos deficientes, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou do
fato que lhe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

3. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo de taxa de inscricdo
sera divulgado oficial e exclusivamente, na data prevista de 25 de fevereiro de 2011, a partir das 14 horas,
no site da Fundagdo VUNESP.

4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao da prova, desde que devidamente fundamentado.

5. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

6. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial da Unido e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br e www.portodesantos.com.br, excegao feita ao resultado da
solicitagao de isengéo da taxa de inscricdo e ao resultado da analise de recurso referente ao indeferimento
da solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigdo, que serdo divulgados no site da Fundagdo VUNESP.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo, neste Edital.

9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.



CAPITULO X — DA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado que exerga outro cargo ou fungao publica, ou esteja aposentado pelo regime
préprio de previdéncia social dos servidores publicos, sé sera contratado se autorizada a acumulagéo, de
acordo com a legislagao vigente, conforme item 10. deste Capitulo, neste Edital.

2. A Companhia Docas do Estado de Sao Paulo reserva-se o direito de ndo contratar o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

3. A convocagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos
exigidos para participagao no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como em inspegéo de
saude a ser realizada por 6rgao competente.

4. O candidato que for convocado por carta, com aviso de recebimento, e nao se apresentar na Companhia
Docas do Estado de Sao Paulo, com toda a documentagao exigida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data de recebimento da convocacéo, perdera os direitos decorrentes de sua contratagao.

5. Por ocasido da convocagdo para contratacdo, deverao ser entregues os comprovantes dos requisitos
exigidos, além de outros documentos solicitados pela Companhia Docas do Estado de Sao Paulo conforme
previsto no item 2., do Capitulo Il, deste Edital.

5.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

5.2. As copias reprograficas somente serdo aceitas mediante apresentagdo do documento original ou
autenticadas em cartorio.

5.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que agir com incorregdo e descortesia para com
qualquer membro da equipe responsavel pelo processo de contratagao.

6. Quando da entrega dos documentos exigidos para contratagdo, o candidato devera entregar, ainda, 1
(uma) foto atual ou recente, tamanho 3x4cm, que sera afixada no Cartao de Autenticacido Digital — CAD, e,
na sequéncia, confirmara o procedimento coletado no dia da realizacao das provas.

7. O candidato contratado pela Companhia Docas do Estado de Sao Paulo assinara Contrato de
Experiéncia com prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovavel por mais um periodo igual
e consecutivo.

7.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato contratado sera
avaliado pela Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, para verificagdo de sua adaptagéo e adequagao
ao desempenho das atribuicdes do cargo, que considerara os seguintes fatores: capacitagdo profissional,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, organizag¢éo no trabalho e comprometimento.

7.1.1. A avaliagédo do candidato deficiente sera realizada por Equipe Multiprofissional, conforme previsto no
item 10, do Capitulo 1l deste Edital.

8. O candidato que tiver avaliagdo de desempenho, a que se refere o item 7.1. e o subitem 7.1.1. deste
Capitulo, neste Edital, considerada insatisfatéria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia
prorrogado para Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.

9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado pela
Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato
classificado no Concurso.

10. O candidato devera assinar Declaracdo de Nao Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade
para os fins previstos na legislagdo pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituigdo Federal, com a redagao que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n°s 19, de 1998,
e 34, de 2001.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O prazo de validade do Concurso Publico € de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Companhia Docas do
Estado de S&o Paulo.

2. O periodo de validade do Concurso nao gera para a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

3. A aprovagado e a classificagcdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao e a preferéncia na contratagéao.

4. A Companhia Docas do Estado de Sao Paulo reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos para as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servigos,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

5. A inscrigdo do candidato no Concurso implicarda a completa ciéncia das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento, bem como importara a sua expressa aceitacéo.

6. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.



7. Cabera ao Diretor-Presidente da Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo a homologagéo do resultado
deste Concurso Publico.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso
publicado.

9. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serao
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do disque VUNESP, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apdés a competente homologacdo, as informacdes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo.

10. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagédo ou corregcédo de algum dado cadastral, até a emisséo
da classificagao final, o candidato devera solicita-la, por meio de fax (11 3670-5469), a Fundagcdo VUNESP.
Apds a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, eventual alteragdo de
endereco devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de
Recebimento, enderegada a area de Relagdes Humanas da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo.

11. A Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer
despesas assumidas pelos candidatos em razédo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos.

12. A Fundagdo VUNESP e a Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo ndo emitirdo Declaragdo de
Aprovacgao no Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial da Unido € documento habil para fins de
comprovagao da aprovacao.

12.1. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificado ou certidado relativos a situacao do
candidato aprovado ou reprovado no Concurso.

13. A Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissédo de
Concursos da Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo.

16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo e nao caracterizando qualquer o6bice, é facultada a
eliminagdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17. As convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial da Unido e afixados na Geréncia
de Relagdes Humanas e Treinamento da Companhia Docas do Estado de S&o Paulo, Av. Conselheiro
Rodrigues Alves, s/n° (em frente ao 79), Macuco, Santos/SP, podendo ser consultada, nos dias Uteis no
horario das 8 as 17 horas, ou no site www.portodesantos.com.br, com “link” para a Fundagdo VUNESP, em
todas as suas etapas, exceto na convocagao para o processo de contratagdo, que sera feita por carta, com
aviso de recebimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer tipo de desconhecimento.

18. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Companhia Docas do Estado de Sao
Paulo podera anular a inscrigéo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaracgédo ou irregularidade no Certame.

19. A critério da Diretoria da Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo, a homologagédo deste Concurso
podera ser feita em etapas (por cargo), conforme a conclusao dos trabalhos previstos neste Edital.

20. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario
de Brasilia.

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — Arquiteto — No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas
devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria
profissional e sob conducgéo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e
melhoramento das atividades da area de atuacéo da Diretoria a qual esteja subordinado.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - Engenheiro Civil — No exercicio de suas atribuicdes e fungdes
especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua
categoria profissional e sob condugdo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacao da Diretoria a qual esteja subordinado.
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - Engenheiro Mecanico — No exercicio de suas atribuicdes e fungdes
especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua
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categoria profissional e sob condugdo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado.
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - Engenheiro Sanitarista — No exercicio de suas atribuigdes e fungdes
especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua
categoria profissional e sob conducgdo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e andlises para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado.
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho — No exercicio de suas
atribuicbes e fungbes especificas devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e
coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducgéo, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e
analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacédo da Diretoria a qual
esteja subordinado.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

OBS.: No que se refere a atualizagao da legislagao indicada, informa-se que devera ser considerada
a legislagdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagao oficial
deste Edital de Abertura de Inscrigcées.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais para todos cargos

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica — Operagbes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias
e raizes. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Lingua Inglesa — Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de
determinada idéia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabuldrio fundamental e de aspectos
gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a compreenséo do texto.

Nogdes de Informatica — MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragcéo de paginas, legendas, indices, insergcéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e
macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencédo de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edigéo e
formatagédo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agéo, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ARQUITETO

Conhecimentos Especificos — Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Programacao de necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica
aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio.
Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo e
organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Legislagao e pericia. Normas técnicas, legislagdo profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica. Projeto
de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema
viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento
de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). Planejamento urbano. Uso do solo. Gestédo urbana e
instrumentos de gestado (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos). Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano.
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Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Conhecimentos gerais de planejamento urbano e
meio ambiente. Legislagdo ambiental estadual e federal. Plano de gestdo e de conservagdo de cidades.
Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica urbana — Lei 10.257/2001.
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos
urbanos — NBR-9050. Lei Federal 6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano.
Conforto humano nas edificagdes. Industrializacdo e racionalizagdo das construgbes. Linguagem e
representacdo do projeto arquiteténico. Licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei 8.666/1993).
Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagao:
projeto basico, projeto executivo, orcamentos. Materiais de construgéo civil. Aglomerantes - gesso, cal,
cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ac¢o. Madeira.
Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Introdugdo a analise ergondbmica. Metodologia de Andlise
ergondmicas. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho.
Anadlise ergondémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em
ergonomia. Diagnéstico e recomendacgdes ergonémicas.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos — Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programagéo e controle.
Avaliagcéo de custos unitarios. Projeto e execucéo de edificagbes, Documentos descritivos: discriminagdes
técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de
obras: instalagbes provisorias; protecdo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéao; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes prediais: instalagdes elétricas em baixa tensao; instalagbes
hidraulicas; instalagbes de esgoto; e instalagdes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagéo.
Conhecimento avangcado em AutoCAD. Projeto e execugédo de rodovias. Pavimentagédo. Projeto, tipos,
aplicagdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medigdo. Custos rodoviarios.
Hidraulica e saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade,
percolacao, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagbes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais e analise estrutural.
Deformacbes e analise de tensodes; Flexao simples; flexdo composta; torgédo; cisalhamento e flambagem.
Estruturas isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal.
NBR 13752. Pericias de engenharia na construgéo civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor;
depreciagao; fatores de homogeneizagéo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. NBR 14653: Avaliagao de
Iméveis Urbanos. Fiscalizagcdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de execugéo de obras e servigos. Documentacao da
obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus
quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composigao analitica de servigos. Cronograma fisico-
financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Calculo dos encargos sociais. indices de
atualizacéo de custos na construgéo civil. Patologia das obras de engenharia civil. Licitagbes e contratos da
administragao publica (Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994). Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagéo. Fases
de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e orgamentos.
Nogoes de legislagdo ambiental. Lei 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Nogbes de uso e ocupagao
do solo: conhecimento e conceituagédo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento
do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacgao, coeficiente de aproveitamento.

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ENGENHEIRO MECANICO

Conhecimentos Especificos — Mecéanica-Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Analise de estruturas.
Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forcas
cisalhantes. Geometria das areas. Mecanica-Dinamica: Cinematica das maquinas. Analise de esforgos em
maquinas. Vibragbes em maquinas. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformagao. Carregamento axial.
Torgdo. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Analise de tensdes e deformagdes. Projetos de vigas.
Deslocamentos em vigas. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga.
Parafusos e unibes aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissao. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equacgdes basicas para um volume de controle.
Anadlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. Transmissao de calor:
conducéao unidimensional em regime permanente. Convecgdo. Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e
calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodinamica. Materiais de construgdo mecanica:
diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformagao-tempo-temperatura. Temperabilidade.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e acos de baixa liga. Materiais resistentes a
corrosdo e a oxidagdo. Ferros fundidos. Tecnologia mecanica: Fundicdo. Conformagdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e ndo destrutivos. Inspegdo dos equipamentos —
técnicas de inspegdo. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em
tubulacdes. Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificacdo, caracteristicas e
componentes. Selecdo e especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas,
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caracteristicas. Testes, instalagdo, operagcdo e manutencdo de bombas. Instalagdes de bombeamento.
Manutengédo: Manutencao Industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de
manuteng¢do — PERT — caminho critico, nivelamento de mao de obra. Eletrotécnica: conceitos basicos de
eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. Lubrificagao:
lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos.
Qualidade e administragdo da producgéo: administracdo de materiais. Formagéo e controle de estoques.
Administracéo, planejamento, programagéo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. Nogbes
de Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental. Informatica aplicada a Engenharia. Programacao,
controle e fiscalizagdo de obras: Orgamento e composicdo de custos. Levantamento de quantitativos.
Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emissao
de faturas). Controle de materiais. Licitagdo e contratos e Anadlise de contratos para execugao de obras.
ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ENGENHEIRO SANITARISTA

Conhecimentos Especificos — Nogdes de Legislagdo Ambiental. Conhecimentos basicos de Quimica
Organica e Inorganica. Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. Termodinamica. Sistemas de tratamento fisico-
quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas e industriais. Mecanica dos Solos. Geotécnica. Estruturas.
Construggo Civil. Hidrogeologia. Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua. Sistemas de Abastecimento
de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sodlidos. Fundamentos de
Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de produgéo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas,
de alimentos, de bebidas etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislagao
Ambiental (principios constitucionais, Lei Estadual 997/1976 e seu regulamento aprovado pelo Decreto
8.468/1976 e suas alteragoes).

ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos — Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias
dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes.
Comunicagéo e registro de acidentes. Investigacdo e analise de acidentes. Prevengéo e Controle de Riscos:
Caldeiras e vasos de pressao. Movimentacdo de cargas. Instalagbes elétricas. Maquinas e ferramentas.
Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construgao civil.
Trabalhos em altura. Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gases e
vapores. Aerodispersoides. Ficha de informagao de seguranga de produtos quimicos. Programa de protegao
respiratoria. Exposi¢éo ao ruido. Programa de conservagao auditiva. Exposi¢do ao calor. Metodologias de
avaliagdo ambiental. Radiagdes ionizantes e n&o ionizantes. Principios de radioprote¢do. Trabalho sob
condic¢des hiperbaricas. Programa de prevengéo a exposi¢cao ocupacional ao benzeno. Limites de tolerancia
e de exposigao. Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detecgdo e
alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio
mutuo. Analise e Gerenciamento de Riscos: Identificagdo de cenarios. Avaliagdo de frequéncia. Avaliagédo
de consequéncias. Técnicas de analise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. Gestao de
Segurancga, Meio Ambiente e Saude: Organizagéo e atribuigbes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestéo
de Seguranga e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de
Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho. Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO
14001. Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento Sustentavel.
Acdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevengdo de Doengas
Relacionadas ao Trabalho. Suporte Basico a Vida. Ergonomia: Conforto ambiental. Organizagdo do
trabalho. Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. Analise ergondmica do trabalho. Elementos da
ergonomia cognitiva. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizacao
Internacional do Trabalho. Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normalizagédo
técnica nacional.

ANEXO Il — ENDEREGOS E SITES DA COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO E DA
FUNDAGAO VUNESP

1) COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP

Av. Conselheiro Rodrigues Alves, s/n° - Macuco — Santos — SP

CEP: 11015-900

Horario de atendimento: 8 as 18 horas, dias uteis.

Site: www.portodesantos.com.br

2) FUNDAGAO VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao0 Paulo - SP
CEP: 05002-062

Disque VUNESP: (0XX) 11 — 3874-6300

Horario de atendimento: 8 as 20 horas, em dias uteis.

Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS |EVENTOS

14.01.2011 Publicagao do Edital de Abertura de Inscrigbes

31.01 a 03.02.2011 Solicitagédo de isengéo de taxa de inscrigdo

31.01.2011 Inicio das inscrigbes

16.02.2011 Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo no site da

VUNESP (www.vunesp.com.br)

16 e 17.02.2011

Periodo de recurso contra o indeferimento dos pedidos de iseng¢éo da taxa de inscrigéo

Divulgagéo da analise dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengdo da

25.02.2011 taxa de inscri¢do, site da VUNESP (www.vunesp.com.br)

01.03..2011 Término das inscrigbes

17.04.2011 Aplicacéo das provas objetivas

19.04.2011 Publicagéo do gabarito das provas objetivas

19 e 20.04.2011 Periodo para interposigao de recursos referentes ao gabarito das provas objetivas
Publicagao:

12.05.2011 - da analise dos recursos contra ao gabarito;

- do resultado das provas objetivas;
- da classificagéo prévia.

12 € 13.05.2011

Periodo para interposicéo de recursos referentes a publicagéo de 12.05.2011

20.05.2011

Publicagao:
- da analise dos recursos referentes resultado das provas objetivas;
- da classificago final.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 13 de janeiro de 2011.
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