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AUTORIDADE PORTUARIA

Companhia Docas do Estado de S&o Paulo
Secretaria Especial de Portos
Concurso Publico para Provimento de Cargos

EDITAL N° 01, DE 8 DE MARCO DE 2010

A Companhia Docas de Sao Paulo — Codesp, Sociedade de Economia Mista, com sede na Av. Rodrigues
Alves, s/n°, Macuco, Santos-SP, por intermédio de seu diretor-presidente, no uso de suas atribuicbes
estatutarias, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para provimento de vagas e formacéo de
cadastro reserva para cargos de niveis fundamental, médio, médio técnico e superior do seu quadro
permanente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundacdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo |l.
1.2. A selecdo dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos para provimento das vagas nos
quadros da Codesp, conforme a estrutura das provas, para cada nivel, apresentada neste Edital.

1.3. A comprovacgéo do atendimento aos requisitos exigidos para a contratacdo dar-se-a quando da admissao
dos candidatos.

1.4. A Codesp é sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregados tém
contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. O contrato inicial de experiéncia sera pelo prazo determinado de 30 (trinta) dias, renovaveis por mais dois
periodos consecutivos de 30 (trinta) dias.

1.5.1. Caso o empregado ndo seja aprovado nesse periodo, tera seu contrato rescindido.

1.5.2. Apbs esse periodo, passara automaticamente a contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.6. Todas as provas do concurso serdo realizadas preferencialmente nos municipios de Santos e da Grande
Séo Paulo.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se a selecionar candidatos para cargos da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo.
2.2. A denominagdo dos cargos, seus requisitos especificos, a descricdo das atribuicdes, o quantitativo de
vagas, o salario inicial, os beneficios e a jornada de trabalho sé@o a seguir discriminados:

A) CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL PORTUARIO

Requisitos: Certificado de conclusdo do nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicbes e funcBes especificas, praticard as melhores técnicas
determinadas para as suas qualificagfes e aptiddes, sempre voltadas para as especialidades e dificuldades
inerentes aos sistemas portudrios e executara servicos auxiliares, sob orientacdo, relativos a sua area de
atuacao.

Total de vagas: 10 (dez).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 10 (dez).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo
estarem diretamente relacionadas com a operacgdo portuaria, o que exige aptiddo plena, ndo serdo reservadas
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 601,03, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

B) CARGO: TECNICO DE OPERACOES PORTUARIAS

Requisitos: Certificado de conclusdo do nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicBes e funcdes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar,
sob supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servicos
relativos a sua area de atuacao.

Total de vagas: 5 (cinco).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 5 (cinco).
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Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo
estarem diretamente relacionadas com a operagao portuaria, 0 que exige aptidao plena, ndo serdo reservadas
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 953,33, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

C) CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacao de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de
curso médio acrescido de certificado de conclusdao ou Diploma de Curso de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, expedidos por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Ensino e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, devera implementar a politica de
seguranca no trabalho; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver acbes educativas; participar de pericias e fiscalizacbes; e analisar acidentes,
recomendando medidas de prevencgao e controle.

Total de vagas: 4 (quatro).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 4 (quatro)

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo
estarem diretamente relacionadas com a operagao portuaria, o que exige aptidao plena, ndo serdo reservadas
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 1.415,69, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

D) CARGO: TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS — ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado de conclusdo do nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribui¢bes e funcdes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar,
sob supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servi¢cos
relativos a sua area de atuacéao.

Total de vagas: 40 (quarenta).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 38 (trinta e 0ito)

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 2 (duas).

Salério Inicial: R$ 953,33, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

E) CARGO: TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS — TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em informética, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino.
AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar,
sob supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servicos
relativos a sua area de atuacao.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 953,33, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

F) CARGO: TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em meio ambiente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino
e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicBes e funcdes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar,
sob supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servigcos
relativos a sua area de atuacéo.

Total de vagas: 10 (dez).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 10 (dez).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo
estarem diretamente relacionadas com a operacao portuaria, o que exige aptiddo plena, nao serdo reservadas
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.
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Saléario Inicial: R$ 953,33, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

G) CARGO: TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS — TECNICO EM AGRIMENSURA

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em agrimensura, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino
e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar,
sob supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servicos
relativos a sua area de atuacéo.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 953,33, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagcdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

H) CARGO: TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS - PROJETISTA

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio projetista, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino e registro
no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar,
sob superviséo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servicos
relativos a sua area de atuagéo.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 953,33, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

l) CARGO: TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS — TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Edificacdes, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino
e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuigBes e funcdes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar,
sob supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servi¢cos
relativos a sua area de atuacao.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 953,33, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

J) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL (JORNALISMO)
Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Comunica¢do Social ou Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e registro no MTE/SRTE.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Pagina | 3



K) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — TECNICO EM COMUNICA(;AO SOCIAL (PUBLICIDADE E
PROPAGANDA)

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Comunicacdo Social ou Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e registro no MTE/SRTE.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

L) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — TECNOLOGO AMBIENTAL

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, tecnolégico, em Tecnologia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

M) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Enfermagem, com especializacdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho
de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - PEDAGOGO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado ou licenciatura (conforme retificacdo 1 do edital), em Pedagogia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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O) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - BIOLOGO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Saléario Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

P) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - OCEANOGRAFO

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Oceanografia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Q) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 - MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

R) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — PSICOLOGO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 2.647,67, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

S) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ADMINISTRADOR

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Administracéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.
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AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicBes e fun¢des especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 4 (quatro).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 3 (trés).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Saléario Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

T) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ADVOGADO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo e registro definitivo na OAB. Regime de dedicacao exclusiva.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicGes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 10 (dez).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 9 (nove).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

U) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, em Ciéncias da Computagcdo, Analise de Sistemas ou Sistemas de Informac&o, Engenharia de
Sistemas ou curso tecnoldégico em Processamento de Dados, Informatica ou similar, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo (conforme retificacédo 1 do edital).
AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicbes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 6 (seis).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 5 (cinco).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

V) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe, quando couber (conforme retificacao 1 do edital).
Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Saléario Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

W) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — CONTADOR

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,

Pagina | 6



pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 5 (cinco).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 4 (quatro).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

X) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ECONOMISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Y) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — QUIMICO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacédo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Além das vagas acima mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal e do Decreto
3.298/99 e suas alteragdes.

2.4. As denominag¢des dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos objeto deste Edital foram
estabelecidas com base no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educag&o por
meio da Portaria 870, de 16/07/2008. Para fins de comprovacdo de requisitos, serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e estejam diretamente relacionados aos cursos
técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAQAO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de1972, na forma do disposto no § 1° do Artigo 12 da Constituicdo
Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data de admissao;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

f) ter situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo e, caso tenha sido
funcionério publico, nao ter sido demitido a bem do servico publico;

h) possuir carteira de identidade civil;
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i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da admisséo, conforme item 2.2
deste edital;

j) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, comprovada por
junta médica designada pela Codesp;

) ter registro no 6rgéo de classe, quando for o caso, conforme orientacfes deste edital;

m) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época da
admisséo;

n) cumprir as determinacBes deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas de cada cargo oferecidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservados a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicéo
Federal.

4.1.1. Para os cargos cuja oferta inicial é de 1 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para candidatos
portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes, em respeito ao principio da
isonomia. Havendo a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade deste concurso, o percentual
estabelecido no item 4.1 deste Edital serd observado, conforme a legislagéo que disciplina o assunto.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigéo,
declarar-se como concorrente nessa condigao.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia
ampla, figurara também nessa listagem.

4.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacédo no
Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverdo
submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante 6rgéo indicado
pela Companhia Docas do Estado de Sao Paulo, que ter4 decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.6. Caso o candidato ndo seja qualificado por 6rgéo indicado pela Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo
como portador de deficiéncia, nos termos do subitem 4.5, passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificagdo.

4.6.1. Caso a pericia conclua pela incompatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuicbes do cargo a
que concorre, o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.7. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, a
gue apresenta:

a) deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

b) deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visao se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen,
apos correcdo e no melhor olho; visdo monocular ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

d) paralisia cerebral;

e) deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.8. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas
devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios com laudo médico original ou
copia simples que justifiqgue o atendimento especial solicitado. O candidato portador de deficiéncia que nao
realizar a inscricdo no prazo e condi¢des estabelecidas neste Edital ndo contard com atendimento especial
para a realizacé@o das provas.

4.9. Para efeito de validagdo da inscrigdo via internet, o candidato devera enviar a documentacao referida no
subitem 4.8, até o dia 30 de mar¢co de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para Concurso CODESP — FGV
Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.
4.10. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-80 as mesmas provas a que serdo submetidos os
candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condi¢cdes especiais de sua realizacdo de acordo com a
deficiéncia do candidato, observados os subitens 4.8, 4.11 e 4.12 deste Edital.
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4.11. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.12. A néo solicitacdo de condicdes especiais no ato de inscricdo implica a sua nao concesséo no dia de
realizacdo das provas.

4.13. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica, na forma do
subitem 4.6 deste Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigbes para o concurso da Companhia Docas do Estado de S&o Paulo serdo recebidas
exclusivamente via Internet pelo endereco eletrdnico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

5.2. O Candidato podera obter outras informacg8es referentes ao Concurso Publico por meio da Central de
Atendimento da FGV, via telefone 0800 2834628, no horario oficial de Brasilia, das 9 as 17h de segunda a
sexta-feira, a partir do inicio das inscrices, ou pelo e-mail codespl10.fgvprojetos@fgv.br.

6. INSCRIQAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscricdo: das 8h (horario de Brasilia) do dia 16/3/2010 as 23h59min (horario de Brasilia) do dia
12/4/2010, improrrogavel.

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior, R$ 55,00 (cinquenta e
cinco reais) para os cargos de nivel médio e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel
fundamental.

¢) Horario de recebimento da inscricdo: no periodo entre as 8h do dia 16/3/2010 e as 23h59min do dia
12/4/2010, no endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

6.1. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o boleto bancério
para o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no endereco eletrénico
acima indicados, até o vencimento no dia 13/04/10, observando o horéario bancario.

6.2. As inscricdes somente serdo processadas apés o recolhimento da taxa de inscri¢do, excetuando-se as
hipéteses de isencao previstas no item 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscrigdo confirmado por meio
da impresséo do seu cartdo de informacao.

6.3.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 a partir do dia 11 de maio de 2010, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencéo desse documento.

6.3.2. A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo.

7. DAS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrac&o.

7.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
7.3. N&o serdo aceitas inscri¢gdes via fax, via postal e/ou correio eletrénico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apés o dia 13/04/2010, data de vencimento do boleto, ndo sera considerado
para efeito de inscri¢ao.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7.8. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apods a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo inclusive aqueles referentes aos exames médicos.

7.9. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008, para os candidatos que se enquadrarem como doadores de sangue
nas condi¢Bes da Lei Estadual 12.147/2005 e para os candidatos que comprovarem as condi¢cdes expressas
nos termos da Lei Estadual 12.782/2007.

7.9.1. Fara jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) que comprovar, nos termos da Lei Estadual 12.147/2005, ter realizado no minimo trés doac¢des de sangue,
somente a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, nos doze meses
antecedentes a publicacdo do edital. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada por
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meio da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser enviado por Sedex ou
carta registrada, com Aviso de Recebimento, para Concurso CODESP — FGV Projetos — Nucleo de Concursos
— Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, até o dia 20/03/2010.

7.9.2. A isencdo tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 16 a 19 de
marc¢o de 2010, por meio da solicitacdo de inscrigdo no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0,
devendo o candidato, obrigatoriamente, no caso descrito na alinea “a”, (i) indicar o seu Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (i) declarar-se membro de familia de baixa renda.

7.9.2.1. A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencao na condicdo de hipossuficiente.

7.9.3. Fara jus a isencao de 50% da taxa de inscricdo o candidato que comprovar, nos termos da Lei Estadual
12.782/2007, preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou
curso superior de graduacéo ou pds-graduacéao; e

b) perceber remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estar desempregado.

7.9.3.1. A isencao tratada no subitem 7.9.3 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 16 a 19 de
marc¢o de 2010, por meio da solicitacdo de inscrigdo no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0,
devendo o candidato, obrigatoriamente, comprovar seu direito por meio de (1) declaracéo ou certiddo expedida
por instituicdo de ensino publica ou privada e (2) comprovante de rendimento ou declaracéo, por escrito, de
proprio punho, de sua condicdo de desempregado, que deverdo ser enviados por Sedex ou carta registrada,
com Aviso de Recebimento, para Concurso CODESP — FGV Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de
Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, até o dia 20/03/2010.

7.9.4. A declaragéo falsa relativa aos subitens 7.9.1 e 7.9.3 sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

7.9.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢ao,
durante o periodo de inscri¢cdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento da solicitacdo por parte da FGV e o de acordo da Comissao Especial de Concurso
publico, conforme o caso.

7.9.6. N&o serdo aceitos, ap0s a realizacédo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas.
7.9.7. N&o sera aceita solicitac@o de isencédo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio eletrdnico ou fax.
7.9.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencgéo.

7.9.9. O resultado da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 30 de margo
de 2010, pela Internet, no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

7.9.10. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigéo.

7.9.10.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos poderéo efetivar a sua inscricdo no certame, até o dia 12/04/2010 (término do prazo para inscricao
estabelecido no edital), mediante o pagamento da respectiva taxa, com vencimento em 13/04/2010.

7.10. Com relagédo ao local de trabalho, dar-se-4 em qualquer localidade de funcionamento da Codesp.

7.10.1. O funcionario pode ser transferido, de acordo com a necessidade da Administracdo, para qualquer local
de atuacao da Codesp.

7.11. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.12. 0] Cartao de Identificacéo devera ser retirado via Internet no site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, a partir de 11 de maio de 2010.

7.13. Ao imprimir o cartdo de Identificacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu home;

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente;

c) data de nascimento.

7.14. Aléem dos dados citados no item 7.13, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde
realizara as provas, bem como sua localizacdo e sala em que esta alocado.

7.15. Caso haja qualguer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Informacgéo, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a necessaria corre¢édo, que devera constar
em ata de prova. As corre¢Bes serdo feitas no momento da reclamacéao, alterando-se, automaticamente, as
informacdes objeto da retificagdo também no cadastro do candidato.

7.16. Eventuais alteracfes dos dados constantes nos cartbes de informacgdo, em especial quanto aos locais,
datas e  horarios de realizagdo das provas, serdo comunicadas previamente pelo site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 e por publicacdo em jornal de grande circulacéo.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Seréo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, todas de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteldos programéticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas:
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NIVEL FUNDAMENTAL (AUXILIAR OPERACIONAL PORTUARIO)
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 25 1,0
Matematica 25 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

|

TOTAL DE PONTOS 50 pontos

NIVEL MEDIO (TECNICO DE OPERAGCOES PORTUARIAS, TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS -
ADMINISTRATIVO
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 20 1,0
Matematica 20 1,0
Atualidades 10 1,0
Nocdes de Informética 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TOTAL DE PONTOS 60 pontos

NIVEL MEDIO TECNICO (TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PROJETISTA, TECNICO EM
AGRIMENSURA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE)

PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 20 15
Raciocinio Légico 10 1,0
Atualidades 10 1,0
Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 70 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

NIVEL SUPERIOR (BIOLOGO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, MEDICO DO TRABALHO, OCEANOGRAFO,
PEDAGOGO, PSICOLOGO, TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO), TECNICO EM
COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA), TECNOLOGO AMBIENTAL, ADMINISTRADOR,
ADVOGADO, ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR, ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOR,
ECONOMISTA, QUIMICO

PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 20 15
Raciocinio Légico 10 1,0
Atualidades 10 1,0
Nocdes de Informatica 05 1,0
Inglés Basico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0
TOTAL DE QUESTOES 80 questdes

PONTUACAO MAXIMA 115 pontos

|

TOTAL DE PONTOS 115 pontos

8.2. As provas serdo realizadas preferencialmente em Santos e na Grande S&o Paulo, com data de aplicacdo
inicialmente prevista para o dia 23 de maio de 2010 (conforme retificacdo 1 do edital). As provas para o nivel
médio e o nivel médio técnico serdo aplicadas no periodo da manha, das 8h as 12h (horario oficial de Brasilia),
com duracdo de quatro horas. As provas para nivel fundamental serdo aplicadas no periodo da tarde, das 14h
as 17h (horario oficial de Brasilia), com duragcdo de trés horas para a sua realizacdo. As provas para hivel
superior serdo aplicadas no periodo da tarde, das 14h as 19h (horario oficial de Brasilia), com durag&o de cinco
horas para a sua realizagéo.

8.3. Os locais das provas serao divulgados, também, na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10 na data provavel de 11 de maio de 2010. E responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de prova.
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8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, aos candidatos
inscritos via internet, comunicacdo pessoal, por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horario de
realizacdo das provas.

8.5. A Companhia Docas do Estado de Sao Paulo e a FGV nao se responsabilizam pela comunicacao
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no
endereco eletrénico http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 conforme o disposto no subitem 7.11
deste Edital.

8.6. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta, do documento de identidade original e do seu cartédo de identificacdo.

8.8. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

8.8.1. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Havera, inclusive,
coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presencga da respectiva sala.

8.8.1.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverao
assinar trés vezes uma declaragdo em que assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretarda na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

8.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

8.10. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

8.11. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

8.12. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos e a utilizagao de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata eliminacéo do candidato.

8.13. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, relogio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando qualquer dos aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacao
nesse sentido, o candidato deverda evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.13.1. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informacgéo privilegiada em relagdo ao conteldo programatico do
certame.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.
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8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, durante a realizacdo das provas, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.17. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposi¢Ges deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-
Ihe 0os meios necessarios para a amamentacdo da crianca no proprio local. Para tanto, a candidata lactante
deverd levar acompanhante no dia de realizacdo das provas, o qual ficara responsavel pela guarda da crianga
durante esse periodo.

8.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo.

8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.20.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horéario previsto para o seu término e, conforme item anterior, ndo podendo levar consigo o
caderno de provas, apenas podera anotar suas op¢les de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes desse fim.

8.20.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacdo das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato receberd um caderno com a quantidade de questdes indicada no item 8.1. As questfes
objetivas, de multipla escolha, contardo com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das
alternativas é a resposta correta.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento das folhas de respostas dar-se-4 mediante a utilizacao de
caneta esferografica de cor azul ou preta, sendo de inteira responsabilidade do candidato. Em hip6tese
alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de
respostas.

9.4. As provas terdo seu valor total conforme indicado no item 8.1, somente sendo considerados aprovados 0s
candidatos que alcancarem:

a) para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel médio técnico, minimo de 50% da pontuacao
maxima;

b) para os cargos de nivel superior, minimo de 60% da pontuagdo maxima.

9.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas do concurso.
9.6. A nota final do candidato sera o correspondente aos totais obtidos nas provas, segundo os critérios
estabelecidos neste edital.
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9.7. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

9.8. Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova, e outra, com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

9.9. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade
sobre os aprovados em concurso publico posterior.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, nessa ordem:

Nivel Fundamental:

1° maior nota em Lingua Portuguesa;
2° maior nota em Matematica;

3° mais idoso.

Nivel Médio:

1° maior nota em Lingua Portuguesa;

2° maior nota em Matematica;

3° maior nota em Nog¢des de Informatica;
4° maior nota em Atualidades;

5° mais idoso.

Nivel Médio Técnico e Nivel Superior:

1° maior nota em Conhecimentos Especificos;
2° maior nota em Lingua Portuguesa;

3° maior nota em Raciocinio Légico;

4° maior nota em Atualidades;

5° mais idoso.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricao, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei 10.741, de 1° de outubro

de 2003:

Nivel Fundamental:

1° mais idoso;

2° maior nota em Lingua Portuguesa;
3° maior nota em Matematica.

Nivel Médio:

1° mais idoso;

2° maior nota em Lingua Portuguesa;

3° maior nota em Matematica;

4° maior nota em Nocgdes de Informética;
5° maior nota em Atualidades.

Nivel Médio Técnico e Nivel Superior:

1° mais idoso;

2° maior nota em Conhecimentos Especificos;
3° maior nota em Lingua Portuguesa,;

4° maior nota em Raciocinio Légico;

5° maior nota em Atualidades.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das

provas.

11.2. O gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletrénico

http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 no dia subsequente ao da realizagdo das provas.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 gabarito oficial da prova objetiva dispora de 02 (dois)

dias Uteis subsequentes ao da publicacéo do gabarito oficial.

11.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, bem como apresentado fora do

prazo estabelecido.

11.5. A interposicdo de recursos devera ser feita somente via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de

Interposicéo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscri¢do do

candidato, apenas no prazo recursal, a FGV, conforme disposi¢cdes contidas no site correspondente ao

Concurso Publico, http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar

prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, de legislacao,
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itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacgdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacées estabelecidas
neste edital serédo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacao correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao de gabaritos
oficiais, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais. Em
hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragdes.

11.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideragéo, sera publicado no
endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, sem prejuizo de sua divulgacdo nos
demais meios de comunicagéo.

12. CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1. O resultado final do concurso sera homologado e publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial da
Unido. De forma complementar podera ser divulgado, posteriormente a publicacdo oficial feita, no endereco
eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais
meios de comunicagéo, relacionando-se os candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de
pontuacdo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos nimeros de inscrigdo, vedada a
divulgacdo dos respectivos nomes.

12.2. Os cargos de que trata o presente Edital seréo providos, quando de sua convocacéo, respeitada a ordem
de classificacdo no concurso publico e observada a proporcionalidade de reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia fisica.

12.3. Os candidatos devem estar aptos para admissdo em até 30 (trinta) dias contados da convocacéo, incluido
nesse periodo o prazo para obten¢do do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

12.3.1. Ser& considerado desistente o candidato que ndo se apresentar com toda a documentagdo no prazo
estabelecido.

12.3.2. O ASO sera emitido pelo Servico Médico da Codesp, mediante avaliacdo de exames complementares
de salde; portanto, o candidato devera se apresentar na data designada com a maior brevidade possivel, a fim
de ndo comprometer o prazo estabelecido no item 12.3.

12.4. E requisito para a admisséo a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados (Original e Copia):

a) prova de conclusdo de curso de habilitacdo para o cargo, mediante a apresentacdo do respectivo
diploma, acompanhado do histdrico escolar, ou de documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a
concluséo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedicdo do diploma;
b) registro ou protocolo, e quitagdo com os conselhos e/ou 6rgdos de classes, quando for o caso;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitagédo eleitoral;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como atestado de
antecedentes criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) documento de identidade expedido por 6rgéo oficial,

h) certiddo de casamento, quando for o caso;

i) certiddo de nascimento de filhos, quando for o caso;

j) comprovante de residéncia,

k) carteira de trabalho;

) PIS ou Pasep;

m) outros documentos que forem exigidos no edital de convocacgéo do candidato.

12.5. A admissao serd comunicada por meio de publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido - DOU, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da publicagédo no Diario Oficial.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacfes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

13.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

13.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, no endereco
eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

13.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco enquanto este Concurso
Publico estiver dentro do prazo de validade (até a divulgacdo do Resultado Final, na FGV; a partir dai, se
aprovado, junto a Codesp, por meio de abertura de processo administrativo). Sao de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos de informag@es incorretas ou insuficientes.

13.6. Os candidatos deverdo apresentar-se a convocacdo dentro do prazo estipulado pela Codesp. O nao
atendimento ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.
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13.7. O prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo de homologagdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Codesp.

13.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacédo.

13.9. A Codesp e a FGV se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacédo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Codesp e/ou da FGV.

13.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, assessorada pela FGV.

13.11. O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Santos, 8 de marco de 2010.

José Roberto Correia Serra
Diretor-Presidente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL PORTUARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensédo de textos. Significacdo de palavras e expressdes. Sinbnimos, antdbnimos, homénimos e
parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Flexao
nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacéo. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica.

MATEMATICA:

Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numeéricos: ndmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operagcdes com conjuntos. Numeros fracionarios. Operagdes com fracdes. Numeros
decimais. Operag8Ges com decimais. Fatoracdo e niimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Razdes e proporcdes: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais.
Porcentagem e regras de trés simples e compostas. Sistema de medidas. Calculo de perimetro e area.
Equacdes do primeiro grau. Resolucéo de problemas.

NiVEL MEDIO

CARGOS: TECNICO DE OPERAGCOES PORTUARIAS e TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS -
ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagdo contextual de palavras e expressbes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e
formacéo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

1. Nogbes de Ldgica: proposi¢cdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. 2. Conjuntos:
caracterizagao, pertinéncia, incluséo, Igualdade. Operac¢6es: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
3. Conjuntos Numéricos: N, Z, Q e R. Relag8es: ordem e equivaléncia. 4. Fungdes: conceito, gréfico cartesiano.
Composicdo de fungbes. Funcdo inversa. Principais fungbes elementares: 1° grau, 2° grau, modular,
exponencial e logaritmica. 5. Equagtes e Inequagdes do 1° e 2° Graus: Regibes do Plano. 6. Sistemas de
Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° Graus: resolucao. Interpretagdo gréafica. 7. Progressfes: Médias aritméticas
e geométricas. Progressbes aritméticas e geométricas. 8. Andlise Combinatoria: simples e com repeticéo.
Aplicacdo em probabilidades. Binbmio de Newton. 9. Trigonometria: seno, cosseno e tangente de um angulo
agudo. Resolugdo de tridngulos retangulos. 10. Geometria: semelhanca, relagbes métricas, areas de figuras
planas. Areas e volumes de solidos usuais. 11. Sistema Legal de Unidades. 12. Regra de Trés: simples e
composta. Juros e percentagens. 13. Leitura e elaboracdo de tabelas e graficos.

ATUALIDADES:
O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, a salde e ao meio ambiente. A atividade
portudria e sua relacdo com o Brasil e o mundo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos béasicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrdnicas e apresentacfes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informacgfes. Seguranca na Internet.

NiVEL MEDIO TECNICO

CARGOS: TEQNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM INFORMATIC@, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO EM AGRIMENSURA, PROJETISTA e TECNICO EM EDIFICACOES

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e
formacéo de palavras. Fun¢des das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
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de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios. Nogdes de Logica: proposigdes, conectivos, negagdo de proposicdes
compostas. Deduc¢do de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questfes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, logica de argumentacao, diagramas légicos, algebra e geometria basica.

ATUALIDADES:
O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, a salde e ao meio ambiente. A atividade
portuaria e sua relacdo com o Brasil e 0 mundo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentacfes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informacg8es. Seguranca na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Noc¢Bes sobre normas e legislacdo de seguranga do trabalho. Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e normas
regulamentadoras. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacfes perigosas. Riscos no trabalho
com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicBes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). Comunica¢bes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboracdo de
estatisticas de acidentes de trabalho. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspe¢do de equipamentos de combate a
incéndio. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranca
no transito, drogas e aids. Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condi¢des fisico-
ambientais do trabalho e mapas de risco.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Aplicacdes de informatica e
microinformatica. 2. Sistemas Operacionais: LINUX e Windows. 3. Software Livre: Conceitos de Software Livre
e de Cddigo Aberto. 4. Sistemas de arquitetura aberta. 4. Rede de Computadores. Fundamento de
Comunicacdo de Dados. Redes Lan e Wan. 5. Arquiteturas TCP/IP, de redes de computadores e seus
componentes. 6. Seguranca em redes de computadores. Firewall. Prevencdo em redes de computadores. 7.
Arquitetura, Cliente e Servidor (Estacdes e servidores). 8. Conceitos Internet/Intranet. 9. Fundamentos de
comunicacdo de dados. 10. Meios fisicos de transmissdo. 11. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 12. Nocbes de Sistemas e Modelos da Seguranca da
Informacdo. 13. Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 14.
Nocdes basicas de Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas. 15. No¢Bes de Qualidade no
Desenvolvimento de Software (CMMI). 16. No¢Bes de Banco de Dados: Bancos multidimensionais. Banco de
Dados Relacionais. Modelagem. Ferramentas de extracdo de manipulagédo de dados. 17. Nocdes de Geréncia
de Projetos e Ferramentas de gerenciamento.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Educacdo Ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental.
Fundamentos da ecologia. Politica de educacdo ambiental. Métodos e técnicas de analise ambiental.
Diagnéstico ambiental. Impacto ambiental: andlise e relatérios. Trabalho e cidadania. Gestdo de recursos
naturais. 2. Prote¢do do Meio Ambiente: Direito ambiental. Economia ambiental. Desenvolvimento sustentavel.
Qualidade e meio ambiente. Saude, seguranca e meio ambiente. Planejamento urbano. Politicas publicas
socioambientais. No¢Bes sobre a Lei 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998. Resolucdo
20 do Conama (Conselho Nacional do Meio Ambiente), de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos ambientais. Legislacdo ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e uso e ocupacgéo do solo.
Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental. Climatologia. Avaliagdo de impactos ambientais. Planejamento
e implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de areas degradadas. Pedologia. Anéalise de
quimica do solo, ar e agua. Hidraulica. Controle de poluicdo das aguas. Controle de poluicdo atmosférica.
Saude publica. Planejamento dos recursos hidricos. Obras hidraulicas. Conhecimento das normas ISO
9002:2000. Preservacéo e desenvolvimento sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental. Estudo da paisagem
urbana. Geréncia, planejamento e financiamento de projetos ambientais. Gestdo das tecnologias limpas e
reciclagem. Ecopedagogia. Ecopublicidade.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

1. Conceitos Fundamentais da Topografia. 2. Influéncia da forma e dimens®es da Terra nos levantamentos
topogréficos. 3. Topografia, Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite. Operacéo de Estacdo Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos aprofundados
em AUTOCAD, ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo
de areas rurais e urbanas. Cadastro técnico multifinalitario. Registros publicos e direito imobiliario. 4.
Planialtimetria: Introducdo. Definicbes de rumo. Azimute e &angulo interno. Uso da bussola. Nocdes de
levantamentos expedidos. Medidas de distancias (métodos e instrumentos). Medidas de angulos (métodos e
instrumentos). Levantamento planimétrico (Método do Caminhamento Perimétrico, Métodos auxiliares:
coordenadas polares e bipolares). Célculo analitico das coordenadas dos vértices da poligonal e area de
poligono. Erros e tolerancias. Verificagdo e distribuicdo dos erros. Vinculagdo a rede planimétrica. Desenho de
plantas. 5. Altimetria: definicbes basicas. Influéncia da curvatura da Terra. Métodos de nivelamento: nog8es de
nivelamento barométrico. Nivelamento geométrico: nivelamento geométrico simples e composto, instrumentos,
célculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis longitudinais, exagero vertical, vinculacdo a rede
altimétrica. Nivelamento trigonométrico: conceitos, objetivos e precisao, instrumentos e técnicas de campo,
nivelamento trigonométrico de poligonais e outras aplicacdes. 6. Taqueometria: Principios gerais da
taqueometria. NocOes de topologia e tracado de curvas de nivel. Determinacédo indireta de distancia e diferenca
de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento taqueométrico pelo processo da irradiacdo. Célculo da
planilha do levantamento taqueométrico. 7. Medicao eletrbnica de distancias e angulos — estacdes totais:
Instrumentos eletrénicos. Principios e Aplicacdes. 8. Locacdo de obras: arruamentos e loteamentos. Locacao
de curvas. Locacgdo de Edificios. Locagdo de Viadutos e Pontes. Locacdo de Tuneis. 9. Aplicacdes Diversas:
determinacdo do norte verdadeiro de um alinhamento por meio da distancia zenital absoluta. Noc¢des de
terraplenagem. Divisdo de terras. Problema dos trés pontos — Solucdo de Pothenot. Sistema de Coordenadas —
Projecdo Transversa de Mercator — UTM. Desenho de sistema viario com perfis longitudinais e transversais
(caixa). Elaboracdo de croquis e levantamento de campo. Fiscalizacdo de obras. Locacdo de obras.
Alinhamento predial. Nivelamento.

PROJETISTA

1. Desenho técnico: normas técnicas para elaboracdo de desenhos. 2. Noc¢des de hidraulica. 3. Nogbes de
pneumatica. 4. Nocbes de Processos de Fabricacdo. 5. Dominio de software de projeto assistido pelo
computador (AUTOCAD). 6. Conhecimento do funcionamento de equipamentos de ferramentaria: CNC, PLC.
7. Projetos de ferramentas de usinagem, estamparia, forjamento (a frio e a quente) e corte. 8. Delineamento do
processo de fabricacdo de pecas. 9. Delineamento do processo de fabricacdo de conjuntos e montagem de
produtos. 10. Desenho de pecgas, subconjuntos e conjuntos, calculo e desenho de redu¢des ou ampliagdes. 11.
Projeto e desenho de dispositivos de fixagcdo, desenvolvimento de projetos bidimensionais ou tridimensionais
(moldagem sdlida) com uso de Mechanical Desktop, Pro/Enginner ou AUTOCAD. 12. Nog8es de acabamento e
protecdo superficial (rebarbacdo, chanframento, raios de canto, decapagem, desengraxe, jateamento,
fosfatizagdo e pintura). 13. Nogdes de gravagdo em pecas de aco e aluminio, desenho de pegas em
perspectiva. 14. Nogbes de tratamento térmico. 15. NogBes de protecdo anticorroséo. 16. Escalas, Cortes e
SecBes. 17. Aplicacdo/Representacdo de Tolerancias (dimensional, forma e posicdo). 18.
Aplicacdo/Representacdo de Acabamentos Superficiais. 19. Aplicacdo/Representacdo de Simbologia de
Soldas. 20. Calculo de Tubulacdes: didmetro, espessura, componentes. 21. Célculo de vao entre suportes. 22.
Desenhos de Tubulacdes: tracado e detalhamento de tubulagbes. 23. Conhecimentos do Médulo Design do
PDMS.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2. Fundagbes e
Estruturas: movimentacédo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. Fundagfes superficiais e
profundas: tipos, execucgdo, controle. Estruturas: pré-moldadas, in loco. 3. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. 4. Edificacdes: Materiais de
construcdo. InstalacBes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5. Leitura e
interpretacao de projetos de instalacfes prediais e de plantas de locacao, forma e armacao. 6. Normas ABNT.
7. Noc¢bes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO), TECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA), TECNOLOGO AMBIENTAL, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
PEDAGOGO, BIOLOGO, OCEANOGRAFO, MEDICO DO TRABALHO, PSICOLOGO, ADMINISTRADOR,
ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR, CONTADOR,
ECONOMISTA, QUIMICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretacdo e analise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significac@o contextual de palavras e expressdes. Interpretacdo de texto. Variedades de texto e adequacgéo de
linguagem. Equivaléncia e transformacé@o de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
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coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de
palavras. FuncbBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios. Nogdes de Logica: proposigdes, conectivos, negagdo de proposicdes
compostas. Deduc¢do de novas informactes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questfes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, logica de argumentacao, diagramas légicos, algebra e geometria basica.

ATUALIDADES:
O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, a saide e ao meio ambiente. A atividade
portuaria e sua relagdo com o Brasil e 0 mundo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrdnicas e apresentacfes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informagfes. Seguranca na Internet.

INGLES BASICO:

1. Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas.
Capacidade de analise e sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente em
textos néo literdrios. Palavras cognatas e falsos cognatos. 2. Estratégias discursivas: tipo de texto. Fungéo e
estrutura discursivas. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo. 3. Aspectos gramaticais: conhecimento
dos tempos e modos verbais. Uso de preposicdes, conjungdes, pronomes e modais. Concordancia nominal e
verbal. Formacéo e classe de palavras. Relagdes de coordenacéo e subordinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

1. Comunicacao e jornalismo: modelos tedricos de comunicagéo e os processos de significagdo. 2. Articulacdo
dos cédigos comunicacionais nas novas midias. 3. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. 4. Perfil do jornalismo e da
publicidade com o advento das novas tecnologias. 5. Perfil da propaganda institucional e educativa. 6. Técnicas
bésicas de redacgédo publicitaria. 7. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. 8. As informacdes e a
sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). 9. Reportagem: tipos; entrevista —
modalidades. 10. Titulagdo. 11. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). 12.
O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. 13.
Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos Orgdos publicos e na iniciativa privada. 14. Perfil do
profissional: exigéncias. 15. Levantamento de dados, mapas, gréaficos, indicativos numéricos, pesquisa
complementar (livros, textos). 16. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter). 17. Desenvolvimento de slogans e campanhas. 18. Clipping, clipping eletrénico. 19. Producéo de
releases, comunicados e notas oficiais.

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

1. Fundamentos da Comunicacdo: Teoria da Comunicacdo. Sociologia da Comunicagdo. Psicologia da
Comunicacdo. 2. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacdo. Comunicagao
Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social
Corporativa. Gestdo de Marcas. 3. Publicidade e Propaganda: Planejamento Publicitario. Criacéo e Direcéo de
Arte. Design. Atendimento. Midia. Redag&o Publicitaria. Producdo Grafica. Producédo de Radio, TV e Cinema.
Cibercultura e Producéo Digital. Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promocéao e
Merchandising. Etica e Legislagdo Publicitaria. Marketing Cultural e Esportivo. 4. Temas Emergentes da
Comunicacao: Novas Tecnologias de Comunicacdo. Comunicacdo On-line. Midias Web e Digitais. Midias
Sociais (wikis, blogs, podcasts, etc.). Reputagdo Corporativa, Comunicagao de Crise. 5. Politica, Economia,
Negoécios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura
Econfmica Internacional. A Atividade Portuaria. Gestdo Empresarial. Marketing. Relacdes Internacionais.
Desenvolvimento Sustentavel.

TECNOLOGO AMBIENTAL

1. Saneamento Ambiental. 2. Ciéncias do Ambiente. 3. Projetos Ambientais. 4. Legislacdo Ambiental. 5.
Hidrogeologia. 6. Hidrologia. 7. Geomorfologia. 8. Uso e Ocupacédo do Solo. 9. Ecossistemas. 10. Climatologia.
11. Avaliacdo de Impactos Ambientais. 12. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. 13.
Recuperacdo de Areas Degradadas. 14. Pedologia. 15. Hidraulica. 16. Controle de Poluicdo das Aguas. 17.
Saude Pdblica. 18. Planejamento dos Recursos Hidricos. 19. Obras Hidraulicas. 20. Sistemas de
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Abastecimento de Agua. 21. Sistemas de Esgotamento Sanitario. 22. Monitoramento Ambiental. 23. Impactos
Ambientais da Atividade Portuéria.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 2. Enfermagem médico-cirtrgica. 3. Enfermagem de saude
publica: assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Ac¢des de vigilancia epidemiologica e
imunizagdes. Epidemiologia descritiva e analitica. 4. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-
degenerativas. 5. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga-adi¢éo: tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas. Métodos de abordagem cognitivo-comportamental. Dinamica de grupo. 5.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: assisténcia em primeiros socorros. 6. Administracdo aplicada a
enfermagem: conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. 7. Processo de Administracdo em Saude:
planejamento, supervisdo, coordenacédo e avaliacdo. 8. Legislacdo em Salde e Previdéncia Social. Sistema
Unico de Saude — SUS. Lei Organica de Salide — Lei 8080 e Lei Complementar 8142. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador. Decreto 3048/99 da Previdéncia Social e alteracBes posteriores. Beneficios
previdenciarios. Acidente do Trabalho. CAT. 8. Enfermagem na assisténcia a salde do trabalhador: Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7). Vigilancia em Saude do Trabalhador. Vigilancia Sanitéria. 9.
Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Toxicologia
Ambiental e Ocupacional. 10. Educacado para a Saude: campanhas de prevencédo de acidentes do trabalho.
Treinamento em primeiros socorros. 11. Processo de produgdo e sadde. A reestruturacdo produtiva e os
impactos na saude do trabalhador. 12. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento
psiquico no trabalho. 13. Normas Internacionais do Trabalho: convencfes e normas da OIT. 14. Normas
regulamentadoras (NR), com destaque para a NR 29. 15. Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica profissional.

PEDAGOGO

1. Conceito e Papel de RH nas organizagbes. 2. Visdo Sistémica de RH: Atividades e Estruturas Bésicas.
Estratégicas de RH. Teorias Organizacionais e de Administracdo. Processos de Mudangas/Agentes de
Mudancga. Teorias do Comportamento Humano. Qualidade: Principais Teorias. Estratégias de Treinamento e
Desenvolvimento. 3. O Processo de Treinamento e Desenvolvimento: O Processo Ensino-Aprendizagem.
Etapas de elaboragéo e execucdo de programas de Treinamento e Desenvolvimento. Métodos e Técnicas em
Treinamento e Desenvolvimento. O papel de multiplicadores em Treinamento e Desenvolvimento.

BIOLOGO

1. Bactérias patogénicas: morfologia e ultraestrutura. Dimensdes, formas e agrupamentos das células.
Flagelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas. Parede celular (diferengas entre bactérias Gram positivas
e Gram negativas). Protoplastos e esferoplastos. Espaco periplasmico. Membrana plasmatica. Estruturas
citoplasmaticas. 2. Fisiologia: nutrientes, condi¢des de crescimento, transportes através de membrana,
crescimento populacional, reproducéo, esporulacdo e germinagcdo. 3. Isolamento e identificagdo: técnicas de
amostragem, isolamento e cultivo. Microscopia, propriedades tintoriais, identificacdo metabdlica, pesquisas
determinantes de patogenicidade das respectivas bactérias patogénicas. Utilizacdo dos diversos sistemas de
classificacdo. 4. Bioquimica bacteriana: metabolismo heterotréfico e anaerdébio para geragdo de energia:
glicdlise, via de pentose fosfato, via Entner-Doudoroff. 5. Fermentagfes: alcodlica, latica, propidnica, butirica e
butanodiol. 6. Metabolismo heterotréfico e aerébio para geragdo de energia: ciclo do &cido tricarboxilico,
reacOes anapleroticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilagdo oxidativa, superéxido dismutase. 7.
Metabolismo: lipideos e proteinas: desassimilativo. 8. Biossintese: glicogénio, acido poli-beta-hidroxibutirico,
polifosfatos, acidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos.
Integracao de metabolismo. Purificagdo de proteinas e polissacarideos. 9. Processos de separagdo. Processos
de ruptura celular. Técnicas de recuperagcdo, concentracdo, fracionamento e purificacdo. 10. Processos
fermentativos. Tecnologia da producdo de antibiéticos por processos fermentativos e semissintéticos. 11.
Vacinas. 12. Acidos organicos. 13. Vitaminas. 14. Aminoéacidos. 15. Enzimas. 16. Biopolimeros. 17. Biomassa e
Proteinas. 18. Engenharia Bioquimica: esterilizacdo de equipamentos, meios de fermentacéo e ar. Agitacédo e
aeracdo em fermentadores. Condugcdo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos
processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operagdo e controles de uma industria de
fermentacdo. Separacéo e purificagdo de produtos de fermentacdo. 19. Controles da qualidade e biotecnologia:
controle genético. Controle microbiolégico. Controle bioguimico. Controle farmacoldgico. Controle
organoléptico. Utilizacdo da estatistica no controle da qualidade. 20. Ecologia — conceito e tipos de
ecossistemas, habitat e nicho ecolégico. Produtividade. Relacdes troficas. Decomposigdo. Transferéncias de
energia. Ciclos biogeoquimicos. Fatores limitantes. Ecologia das populagdes, ecologia das comunidades.
Conceito e tipos de poluicdo. Fragmentacao de ecossistemas, controle bioldgico, bioindicacdo, biodiversidade.
Legislacdo — Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e Decreto 3.179, de 21 de
setembro de 1999). Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo — SNUC (Lei 9.985, de 18 de julho de 2000
e Decreto 4.340, de 22 de agosto de 2002). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938, de 31 de agosto de
1981). Diretrizes da Politica Nacional de Biodiversidade (Decreto 4.339, de 22 de agosto de 2002).

OCEANOGRAFO

1. Oceanografia Fisica: Caracteristicas fisicas dos oceanos e os fendmenos de interagdo entre o mar, o ar e a
terra. Monitoramento ambiental. Dindmica oceanica e costeira. Gerenciamento costeiro. Estudo do nivel médio
do mar. Caracterizacdo das massas de agua e processos litoraneos. 2. Oceanografia Quimica: Elementos e
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compostos dos ambientes marinhos e costeiros. Interacdes das espécies quimicas com a atmosfera, os
sedimentos e 0s organismos. Poluicdo Marinha. Quimica de Nutrientes. Geoquimica Organica e Inorgéanica.
Ecotoxicologia. 3. Oceanografia Bioldgica: Caracteristicas da relacdo dos organismos marinhos com os meios
fisico, quimico e geolégico em que vivem. Estudo da diversidade, da produtividade, da pesca e da aquicultura.
Maricultura. Biologia Pesqueira. Educacdo Ambiental. Ecologia Béntica. Bioecologia de Mamiferos Aquaticos e
Ecologia do Fitoplancton Marinho. 4. Oceanografia Geoldgica: Estudo dos fenbmenos geoldgicos e suas
consequéncias no meio marinho. Identificacdo dos recursos minerais marinhos. Geoestatistica. Batimetria.
Métodos Potenciais e Sismica. Geomorfologia Costeira. Geoprocessamento. Analises Granulométricas,
Mineraldgicas e Texturais.

MEDICO DO TRABALHO

1. Organizacéo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: o Conceito de Trabalho. Exploracdo e alienacao. A
divisdo social do trabalho. A divisdo sexual do trabalho. Valores e atitudes. Os valores do Trabalho. A
consciéncia e o saber dos trabalhadores. Processo de trabalho e organizacdo de trabalho. Ergonomia no
trabalho. A crise da sociedade do trabalho. Globalizacdo e reestruturacdo produtiva: introducdo de novas
tecnologias, automacdo e riscos a saude. Trabalho e empresa. Modelos de Gestdo. Vida Psiquica e
Organizagdo. Psicopatologia do trabalho. Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral,
Estresse, Ansiedade e Depressao. Droga-adicdo. Atividade e Carga de Trabalho. Atividade fisica e riscos a
salide. Trabalho sob presséo temporal e riscos a saude. Trabalho Noturno e em turnos: riscos a saude, nogoes
de cronobiologia. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagBes
representativas com respeito a Seguranga e Saude no Trabalho no Brasil: Politicas/Contratos, Acordos e
Negociacdes Coletivas. Legislacdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: a Seguranca e a Saude no Trabalho
nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. 2. Legislagao
Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria
MTb 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas alteracdes posteriores. Lei Organica de Saude: Lei 8080 e
Legislacdo Complementar: Lei 8142. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. A Seguranca e a Saude no
Trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, especificamente a
Convencéo n° 81 — Inspecdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11/12/87). Convengdo 139 — Prevencdo e o
Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de
2/7/91). Convengéo 148 — Protecéo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos & Contaminagéo
do Ar, ao Ruido, as Vibragcdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15/10/86). Conven¢do 155 —
Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29/09/94). Convengdo 161 — Servicos de Saude do
Trabalho (Decreto 127, de 22/5/91). Legislacdo Previdencidria — Beneficios, aposentadoria, acidente de
trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91. Decreto 3048/99 e alteracdes posteriores (3112/99, 3265/99, 3298/99,
3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. 3. Salde e Trabalho: Relagdo Salde e
Trabalho: aspectos conceituais e evolugdo historica do conhecimento. Investigacdo da relacdo saude e
trabalho. Métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e
epidemiolégicas. Estudo dos ambientes e das condicdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do
trabalho, da ergonomia e da Psicologia do Trabalho. Impacto do trabalho sobre a seguranca e saude dos
trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e doencas dos trabalhadores. Situagéo atual da saude
dos trabalhadores no Brasil. Epidemiologia ocupacional. Tipos de estudos epidemiolégicos, métodos
quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo.
Vigilancia em salde do trabalhador: anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional. Evento
Sentinela. Programa de controle médico em saude ocupacional. Avaliagdo laboratorial. Atestado de Saude
Ocupacional. Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito, classificacdo e epidemiologia das doencgas
profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicologicos, diagnostico, prevencgdo, progndstico e reabilitacdo das
doencas profissionais mais frequentes no Brasil. Relacdo de doencas profissionais no &mbito da Previdéncia
Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacao, medidas técnicas
e administrativas de prevencdo. Emisséo de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional:
toxicocinética e toxicodinamica. Agentes quimicos, fisicos, biol6gicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia,
riscos a salde, mecanismos de prevencdo e controle e patologias associadas. Programa de Prevencédo de
Riscos Ocupacionais. Limites de Tolerancia. Nivel de A¢céo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas,
Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Registro de dados,
arquivo e Documentacédo Médica em Saude do Trabalhador.

PSICOLOGO

1. Transformac¢des no mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes. 2. Analise e desenvolvimento
organizacional. 3. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4. Poder nas
organizag@es. 5. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6. Suporte
organizacional. 7. Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 8.
Lideranca nas organizacfes. 9. Processo de comunicacdo na organizagao. 10. Grupos nas organizacfes:
abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo. 11. Equipes de trabalho e desempenho
organizacional em diferentes organiza¢des. 12. Condi¢cdes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito,
ambiente fisico, processos de trabalho e relacdes socioprofissionais. 13. Carga de trabalho e custo humano:
atividade, tarefa e condicdes de trabalho. 14. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 15. Seguran¢a no
trabalho e salde ocupacional. 16. Fatores psicossociais da DORT e outros distiurbios relacionados ao trabalho.
17. Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 18. Recrutamento de pessoal. 19. Selecdo de pessoal:
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planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Preditores em selegcdo: entrevistas, testes,
dindmicas de grupo, técnicas situacionais. Apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de
classificacdo. 20. Desligamento. 21. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento execucao e avaliacdo. 22. Avaliacdo de desempenho. 23. Andlise de cargos:
objetivos e métodos. 24. Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais. Entrevista de
acompanhamento. Realocacdo em outro posto de trabalho. Readaptacdo e reabilitacdo. Entrevista de saida.
25. Pesquisa e intervencdo nas organizacdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios,
documentos, entrevistas, observagées), procedimentos e analise. 26. O individuo e o contexto organizacional:
variaveis individuais, grupais e organizacionais. 27. Ergonomia. 28. Salde no trabalho. 29. Gestdo de
comportamento nas organizagfes. 30. Testes psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades. Testes de
personalidade. Técnicas projetivas. Testes psicomotores. 31. Gestdo por competéncias.

ADMINISTRADOR

1. Teorias Administrativas — Evolucdo do pensamento administrativo: as principais escolas. Caracteristicas
basicas e contribuicdes de cada escola. As Grandes Fun¢cBes Administrativas. Planejamento:; importancia e
significado. Principios e elementos do planejamento. Tipos de planos. Limitac6es do planejamento. Logistica e
estratégia. O processo de tomada de decisdo. Planejamento eficaz. Organizacao: a natureza e a finalidade da
organizacdo. Os fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade,
autoridade e alcance de controle. Departamentalizagdo basica: critérios, delegacgédo, principios e técnicas,
funcdes de linha e assessoria. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. A organizacdo
informal. Caracteristica e implicacdes. A organizacdo eficaz. Dire¢do: natureza e fundamentos da diregéo.
Motivagdo. Coordenagdo. Comunicacdo, lideranga. A direcdo eficaz. Controle: conceitos e objetivos do
controle. O processo de controle. Premissas para institucionalizacdo de controle. Técnicas de controle.
Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 2. Organizagdo e Métodos — Areas de atuacdo: estrutura,
funcionamento. Tipos de projetos de O&M. Fases de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios,
entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e
informacdes, analise e interpretacéo, criacao de solugdes, relatérios, implantacdo e acompanhamento). Analise
da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, andlise e conclusfes. Manuais: objetivo, tipo,
raios de acdo e atualizacdo. Aspectos de resisténcia & mudanca, criticas e atuacdo em trabalhos de O&M.
Elaboracd@o de relatdrios: técnicas. Tipos de relatorios. Uniformiza¢Bes. 3. Administracdo de Material — As
funcdes basicas de um Sistema de Administracdo de Material. Decreto-Lei 200, Leis 8.666/93 e 8.883/94 e
instrumentos complementares aplicados a compras. Principios usualmente empregados para classificar
materiais. Andlise de diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes. Codificacdo de material.
Catalogacdo de material. Classificagdo de estoques. Politica de estoques. Sistemas de armazenamento.
Centralizacdo versus descentralizacdo de materiais. Inventario fisico, levantamento, contagem, apuracao e
conciliacdo. Planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores. Instrumentos e processos de licitacao.
4. Recursos Humanos — As pessoas e as organizagfes. O sistema e a administracdo de recursos humanos.
Suprimento de recursos humanos. Recrutamento: fontes, processos e meios. Selegdo: técnicas, testes,
avaliacéo e controle de qualidade. Aplicacao de recursos humanos. Descricdo e andlise de cargos: estrutura,
métodos e fases. Avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais
meétodos. Manutengdo de recursos humanos. Compensacgéo: salarios, administracdo de salarios, avaliagéo e
classificacdo de cargos e pesquisa salarial. Matematica e estatistica aplicadas a administracdo de cargos e
salarios. Plano de beneficios: tipos, custos e objetivos. Higiene e seguranc¢a do trabalho. Desenvolvimento de
recursos humanos. Treinamento de desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Controle de
recursos humanos: banco de dados, sistemas de informag¢8es e auditoria de recursos humanos. 5. Legislagéo:
trabalhista, previdenciaria e tributaria. Lei 8.630/93 e Lei 4860/65.

ADVOGADO

1. Direito Constitucional — Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. A Justica do
Trabalho na ConstituicAo Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranca na Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e
0s Municipios e suas autarquias e empresas puUblicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituicao.
Constituicdo, leis constitucionais e leis complementares. A interpretacdo das normas constitucionais. Hierarquia
das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e
Garantias implicitos. Organizacao do Estado (administragdo publica). Principios Constitucionais. Direitos
Sociais. Ordem Social (conforme retificacdo 1 do edital). 2. Direito Administrativo — Ato Administrativo:
Conceito, Classificagdo, Requisitos, Revogacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulacao.
Administracdo Direta e Indireta. Poderes da administracdo: Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder
regulamentar, Poder de politica. Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administragdo. Licitacdes:
Leis 8.666/93 e 8.883/94. Lei das ConcessoOes. Lei 8.987/95 (conforme retificacdo 1 do edital). 3. Direito
Tributério: Competéncia Tributaria. Impostos: disposicBes gerais, imposto sobre o Patriménio e a Renda,
Imposto sobre Servigos. Taxas: Conceito, Disposicdes gerais. Contribuicbes de Melhoria: Conceito,
Disposi¢cdes gerais. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacéo
Tributéria: fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério,
responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Isencdo e Imunidade. IPTU. Tarifa (conforme retificacdo 1 do
edital). 4. Direito Portuério: Lei 8.630/93. Lei 9.719/98. Lei 4.860/65. Decreto 4.391/2002. Decreto 1.886/96. NR
29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario, aprovada pela Portaria MTE
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53/97. Portaria MTE 18/98. Portaria MTE 17/2002. Portaria MTE 158/2006 (conforme retificacdo 1 do edital).
Lei 9.605/98. Cdédigo Internacional para a Seguranca dos Navios e das InstalacGes Portuarias. Espaco
maritimo e seu uso para fins portudrios. Infraestrutura portuaria. Servicos portuarios. Contrato de transporte
maritimo. Responsabilidade Civil. InfracBes. Prazos extintivos. Lei 10.233/01; Decreto 6620/08; Resolucbes
Antaq 55, 692, 858 e 987 (conforme retificacdo 1 do edital). 5. Direito Civil — Direito: Noc&o. Direito Publico e
Privado. O problema da Unificacdo do Direito Privado. Direito Civil: Conceito. Interpretacdo das Normas
Juridicas: Funcéo, Espécies, Métodos, Analogia, Principios Gerais do Direito, Equidade. Eficacia da Lei no
Tempo e no Espaco: Revogagdo, Irretroatividade, Direito adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescricao:
Conceito, Prazo, Suspensao, Interrupgdo, Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade, Modificagéo,
Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito, Categorias. As Fundacdes. Bens. Ato Juridico. ObrigagGes: Conceito.
Obrigacédo de dar, fazer e ndo fazer. Obrigac6es alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. Clausula Penal.
Obrigacg@es Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. Extingdo das obrigacdes. Do pagamento: objeto e prova, lugar
e tempo de pagamento. Da mora. Compensacdo, novacdo, transacdo. O direito de retencdo. Contratos:
Disposicdes gerais. Principais modalidades de contrato. Do imével ocupado pelo empregado.
Responsabilidade civil. 6. Direito Comercial — Das Sociedades Comerciais: Conceito, Personalidade Juridica,
Tipos. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada. Formacdo de seu nome. Limite de
responsabilidade dos sécios. Poderes de geréncia e sua delegacdo. Posicdo dos sécios dissidentes.
Sociedades por A¢des. Formac&do de capital. Limite da responsabilidade dos acionistas. Orgdos societarios.
Estabelecimento Comercial: Conceito. Elementos formadores. Principais teorias sobre a sua natureza juridica.
Recuperacao Judicial: no¢des (conforme retificacdo 1 do edital). Faléncia: estado de fato e estado de direito.
Sentenca declaratéria de faléncia. Termo legal de faléncia. Habilitagdo de credores. A faléncia no Direito do
Trabalho. 7. Direito do Trabalho — Relag@o de Trabalho: Natureza Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e
relacdo de trabalho. Caracterizagdo da Relacdo de Emprego: importancia do assunto. Critérios para a
caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de Emprego. O empregado: Definicdo. Trabalhadores auténomos, avulsos,
eventuais e temporarios. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da Relagdo de
Emprego. O empregador: Conceito. Empresa, estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: Definicho, Denominagdo, Caracteres, Morfologia. O
Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo. Diferenca entre contrato de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de
Contrato de Trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovacdo -
consequéncias. Contrato de trabalho individual. Efeitos de Contrato de Trabalho: Obriga¢cdes do empregado. A
prestacdo de trabalho: Pessoalidade. Poder hierarquico do empregador — diretivo e disciplinar. Remuneracao:
Conceito. Distincdo entre remuneracéo e salario. Caracteres do salario. Salério e indenizagéo: adicionais. O
principio da igualdade de salario. Corre¢do automatica e reajustamento de salario. Formas de Remuneragéo:
Classificacéo. Protecdo ao Salario: Contra os abusos do empregador. Contra os credores do empregador.
Contra os Credores do empregado. Duragao do Trabalho. Jornada de trabalho: duracdo e horéario. Trabalho
extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos: intrajornadas e
interjornadas. Repouso semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aquisitivo e concessionario:
duracdo. Remuneragéo simples, dobrada e abono de férias. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo
unilateral e bilateral. Transferéncia de fungdo — o jus variandi. Promocdo e rebaixamento. Remogéo.
Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes: espécies e Efeitos. Suspenséo para inquérito,
suspensdo disciplinar. Terminagdo do Contrato de Trabalho: Causas. Rescisdo do Contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado. Rescisdo com ou sem justa causa. Homologa¢édo dos pedidos de
demissao e dos recibos de quitagcdo. Aviso Prévio: Conceito e natureza juridica. Prazos e efeitos. Despedida: a
declaracdo de vontade do empregador — sua natureza e elementos. A indenizagcdo — Conceito, fundamento
juridico. Justa Causa. For¢a maior — factum principis. Estabilidade: Conceito, requisitos e excec¢des. Despedida
de empregado estavel. Falta grave: Conceito. Readmissdo e reintegracdo. Rendncia a estabilidade:
homologacéo. A imunidade sindical. Despedida Obstativa. Fundo de Garantia por Tempo de Servico: Campo
de aplicacdo, conceito e natureza juridica das contribuicbes e saques. Acordo e Convengdo Coletiva de
Trabalho: Conceito e natureza juridica. Conteldos e efeitos: Extenséo, forma e duracgdo. Sindicato: natureza
juridica. Atribuicbes e prerrogativas. Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical.
Organizacgéo sindical brasileira. Sindicaliza¢cdo. Autonomia sindical. Unidade e pluralidade sindical. 8. Direito
Processual do Trabalho — Organizacao Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua Jurisdicdo. Junta de
Conciliacdo e Julgamento: composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos do Direito.
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento: jurisdicdo e competéncia. O
Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamacdo Correicional. Procedimentos nos Dissidios
Individuais. Reclamacdo: Inquérito, Revelia, Execu¢cdes, Contestacdo, Reconvencéo, Partes e Procuradores.
Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: Instrucdo e Julgamento, Justica
Gratuita. Homologagfes. Sentenga de Liquidagdo e Impugnacé@o. Procedimentos nos dissidios Coletivos:
Instauracdo de Instancia, Conciliacdo e Julgamento. Extenséo das decisdes e revisdo. Acdo de cumprimento.
Das Provas no Processo do Trabalho: Interrogatérios - Confissdo e consequéncias. Documentos -
oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de realizacdo das pericias.
Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias. Sentenca: sentenga individual, sentenca
coletiva. Sumula (enunciados pertinentes). Recursos no Processo do Trabalho: Disposicdes gerais — efeitos
suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢cdo. Recursos no processo de execucgdo. 9. Direito
Processual Civil — Mandado de Seguranca. Da Jurisdicdo e da competéncia: Formas e Limites da jurisdi¢cdo

Pagina | 24



civil. Competéncia internacional. Competéncia interna — em razéo do valor e da matéria, competéncia funcional
e competéncia territorial. Modificacdes da competéncia. Da acdo: Conceito. Acdo e pretensdo. Acbes de
conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. Acdo declaratéria e declaratéria incidental.
Condicdes da Acdo. Do Processo: Natureza juridica. Processo e Procedimento. Formacado, extincdo e
suspenséo do processo. Pressupostos Processuais. Principios Fundamentais. Conceito de Mérito. Do Pedido:
Peticdo inicial - requisitos e vicios. Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulacdo de pedidos.
Interpretacédo e alteracdo do pedido. Da resposta do Réu: contestacdo, excecao e objecdo. A caréncia de acéo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Excecfes processuais — incompeténcia, impedimento e
suspeigdo. Reconvencao. Revelia. Recursos. Previdéncia Social. Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto ao
“auxilio-doenga” e sua complementacdo pelo empregador; idem, quanto a aposentadoria. Aposentadoria:
modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho. Salario-maternidade. Salario familia. Infortdnios do trabalho.
9. Direito Ambiental: Principios. Competéncias. Bens Ambientais. Lei 6.938/81. Resolu¢cdo Conama 237/97
(conforme retificacéo 1 do edital).

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Informéatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeracdo e aritmética de complementos. 1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.7 Organizagdo légica e
fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de
uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organiza¢do do hardware
de redes de comunicacgdo de dados. 1.13 Conceitos e fun¢des dos principais softwares béasicos e aplicativos.
1.14 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2.
Concepcao e programacdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressbes, comandos de entrada e saida, funcdes
predefinidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de
parametros, recursividade; programacéo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos
abstratos de dados, estruturas lineares e nao lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas,
pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inser¢cdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de concep¢do e programacdo orientada a objetos; padrBes de projetos
orientados a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. 2.5 UML e ambientes de
concepcgdo. 3. Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e
classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartiihamento e seguranca, integridade, interrupgfes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. 3.2
Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memdria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memoria,
sistemas mono e multiprogramados, memdria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagéo,
consideragbes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos:
clusters e redes. 3.7 Interfaces gréaficas (GUI). 3.8 Familia Windows e Linux. 4. Desenvolvimento de aplica¢cdes
e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida e desenvolvimento de um
software-produto. 4.3 Modelos de desenvolvimento. 4.4 Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.5
Técnicas e estratégias de validacdo. 4.6 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica,
andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por funcdo. 4.7 Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. 4.8 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 4.9 Projeto de interfaces. 4.10 Anadlise e
projeto orientados a objetos. 4.11 Arquitetura de aplicagcbes para o ambiente Internet. 4.12 Modelagem de
dados e projeto légico para ambiente relacional. 4.13 Modelo entidades/relacionamentos. 4.14 Algebra
relacional. 4.15 Modelo relacional. 4.16 SQL. 4.17 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e
em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes,
Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagbes. 4.18 Bancos de dados
distribuidos. 4.19 Arquitetura OLAP. 4.20 Conceitos de qualidade de software. 5. Comunicacdo de dados,
redes e conectividade. 5.1 Evolucao dos sistemas de computagéo. 5.2 Evolugao das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em
estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissdo de informacéo: banda passante, taxa de transmissdo maxima
de um canal, formas de distor¢@o de sinais em transmisséo. 5.6 Multiplexacdo e Modulac¢éo: multiplexagdo na
frequéncia, técnicas de modulacdo, sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutacao de circuitos,
mensagens e pacotes. 5.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissao sincrona e
assincrona. 5.9 Meios de transmisséo. 5.10 Ligagcao ao meio: ponto a ponto, multiponto, frame-relay e redes de
fibra otica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais fungfes dos
niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. 5.14 Padrdo IEEE 802. 5.15
Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Consideracdes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos
de servico, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacédo inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 Considera¢des sobre o nivel de transporte: enderecamento,
multiplexacéo e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos
de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador e cliente-servidor,
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modulo cliente, médulo servidor, redes ATM, framerelay e gigabit. 6. Seguranca em redes de computadores.
6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicdo, implantacdo e gestao
de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia e
aplicac@es. 6.4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos
de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a seguranca
dos sistemas de informacéo. 6.6 Ferramentas IDS. 7. Planejamento de sistemas de informacéo. 7.1 Conceitos.
7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estratégico. 7.4 Integracdo dos elementos das camadas de
planejamento. 7.5 Identificacdo de necessidades de informagéo. 7.6 Plano de informaética. 7.7 Componentes e
priorizacdo. 8. Formalizacdo e controle. 8.1 Organizacdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 9
Modelos CMMI, Cobit e ITIL.

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

1 Balanco de pagamentos: conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de
pagamentos. 2 Taxas de cambio. 3 Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizacdo regionalizada:
principais blocos econdmicos mundiais. 4 As instituicdes intervenientes no comércio exterior no Brasil. 4.1
Orgéo Colegiado Camara de Comércio do Conselho de Governo. 4.2 Ministério do Desenvolvimento, Indistria
e Comércio Exterior (MDIC): Secretaria de Comércio Exterior (SECEX), Ministério da Fazenda (MF), Secretaria
da Receita Federal (SRF), Secretaria de Assuntos Internacionais (SAIN). 4.3 Ministério das Relag6es
Exteriores (MRE). 4.4 Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MP): Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES). 4.5 Banco Central do Brasil (BACEN). 5 A classificagédo
aduaneira. 5.1 Sistema harmonizado (SH). 5.2 Nomenclatura da Associacdo Latino-Americana de Integracdo
(NALADI). 5.3 Nomenclatura comum do MERCOSUL (NCM). 6 Termos internacionais de comércio
(INCOTERMS): contrato de compra e venda internacional, regulamentacdo, definicbes e descricdo. 7
Transporte e seguro internacional. 7.1 Transporte intermodal/Multimodal. 7.2 Transporte maritimo, aéreo e
terrestre. 7.3 Seguro. 8 Importacdo. 8.1 Requisitos administrativos (registro do comprador). 8.2 Licenciamento
de importagbes. 8.3 Despacho aduaneiro. 8.4 Tratamento tributario. 8.4.1 Imposto de importacao (Il). 8.4.2
Imposto sobre produtos industrializados (IPI) vinculados a importacdo. 8.4.3 Imposto sobre operagdes relativas
a circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacao (ICMS) vinculados a importacdo. 8.4.4 Adicional ao frete para renovacdo da marinha mercante
(AFRMM). 9 Pagamentos internacionais. 9.1 A interveng¢d@o bancaria no mecanismo de pagamento. 9.2 Riscos
e modalidades de pagamentos (antecipado, red clause, crédito documentario). 10 Cambio. 10.1 Modalidades.
10.2 Operagdes prontas e operagfes futuras. 10.3 Arbitragem. 10.4 Swaps. 10.5 Contratacdo, prazos e
liquidacdo. 11 Regimes aduaneiros. 11.1 Regimes comuns e aduaneiros especiais. 11.2 Transito aduaneiro na
exportacdo. 11.3 Exportacdo temporaria. 11.4 Entreposto aduaneiro na exportacdo. 11.5 Entreposto industrial.
11.6 OperagBes de drawback. 11.7 Admissédo temporéria. 11.8 Entreposto aduaneiro na importagcdo. 11.9
Deposito alfandegario certificado. 12. Exportagbes. 12.1 Credenciamento do exportador no Registro de
Exportadores e Importadores (REI). 12.2 Registro de exportacdo (RE). 12.3 Registro de crédito (RC). 12.4
Registro de venda (RV). 12.5 Exportacdo em consignacao e exportacdo sem cobertura cambial. 12.6 Aspectos
especificos: imposto de exportacéo; comissdo de agente; desoneragéo tributaria das exportacdes (IPI, ICMS,
PIS/COFINS). 13 Financiamento do Comércio Exterior. 13.1 Pré-embarque. 13.1.1 Adiantamento sobre
contrato de cAmbio (ACC). 13.1.2 BNDES-EXIM. 13.2 Pds-embarque. 13.2.1 Programa de financiamento as
exportacdes (PROEX). 13.2.2 Financiamento e equalizacdo de taxas de juros. 13.2.3 Adiantamento sobre
cambiais de exportacdo (ACE). 13.2.4 Seguro de crédito as exportacdes: legislacdo, cobertura, risco politico e
extraordinario, risco comercial. 14 Sistema integrado de comércio exterior (SISCOMEX): importacdo e
exportacdo. 15. NogBes de Economia. 16. Nogdes de Contabilidade. 17. NogBes de Direito. 18. NogBes de
RelacBes Econdmicas Internacionais.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404, Lei 10.303/01, de 31/10/2001, e legislagdo complementar. Principios e
convencgdes contabeis. Plano de Contas. Elaboracdo de demonstracdes contdbeis. Efeitos inflacionérios sobre
0 patrimbénio das empresas. Consolidacdo de demonstracGes contabeis. Critérios de avaliacdo de estoques.
Avaliacdo e contabiliza¢@o de investimentos. Ativo Imobilizado. Ativo Diferido. Passivos exigiveis. Constituicdo
de provis@es, resultado de exercicios futuros. Patrimdnio liquido. Contabiliza¢@o de importa¢des e exportagées.
Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Método Direto e Indireto. 2. Analise
Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstracgdes financeiras. 3. Contabilidade de Custos:
classificacdo de custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis, separacao entre custos e despesas. Apropriacdo de
custos: material, mdo de obra e rateio de custos indiretos. Rateio de custos na Departamentalizacdo. Métodos
de custeio: por absorgédo e variavel. Custos para controle, custo-padrdo. 4. Contabilidade Tributéria: Legislagdo
Tributaria. IRRF. ICMS. Contribuigdo social sobre o lucro. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de
pessoa juridica. ParticipagBes governamentais: PIS, Pasep e Cofins. Créditos Tributarios. Tributos Diretos e
Indiretos. Impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: capitaliza¢@o e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

ECONOMISTA

1. Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a
tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producéo; a
funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribui¢éo; a teoria
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dos custos; custos contdbeis e custos econdmicos; 0 mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e
equilibrio geral; modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do
mercado; teoria do bem-estar social. 2. Macroeconomia: as contas nacionais e o0 balanco de pagamentos; o
sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungbes consumo e
investimento; os modelos classico e keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia
aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflacdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacéo.
3. Fundamentos de Andlise de Projetos: critérios de avaliagcdo de projetos; custos e beneficios privados e
sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital;
desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda. 4. Crescimento e Desenvolvimento
Econdmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos keynesianos e
neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo
econdmico; blocos econdmicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. 5.
Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade;
testes de hipéteses; numeros indices; correlacdo; regressdo simples e mdltipla; problemas econométricos
(quebra das hipéteses); modelos de equacdes simultaneas; analise de séries temporais; projecao e estimacao;
inferéncia estatistica; aplicacdes.

QUIMICO

1. Estequiometria de reac¢des quimicas. 2. LigacBes quimicas, interacdes intermoleculares e geometria. 3.
Compostos de coordenacéo. 4. Solugdes e unidades de concentracdo. 5. Equilibrio quimico. 6. Equilibrio ibnico
em solucdo. 7. Analise quimica: Principios gerais de caracteriza¢do e quantificacdo, amostragem, tratamento
de amostras e nogdes de quimiometria. 8. Métodos analiticos classicos (gravimetria e volumetria) e
instrumentais (métodos eletroanaliticos e espectroscopicos). 9. Métodos de separagdo (extracdo e
cromatografia). 10. Cinética quimica. 11. Termodinamica. 12. Quimica ambiental: ciclos biogeoquimicos;
guimica da atmosfera; fontes de energia e impactos ambientais; descarte; aproveitamento, recuperagéo e
armazenamento de residuos. 13. Andlise e tratamento de aguas e efluentes. 14. Legislacdo ambiental. 15.
Operagdes bésicas de laboratério. 16. Boas préticas de laboratorio.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades Datas Previstas

Publicacédo do Edital

8/3/10

Inscricédo

16/3 a 12/4/10

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigdo

16/3 a 19/3/10

Divulgacéo/Publicacéo da Relacdo dos Pedidos de Isencéo da

Divulgagéo/Publicagdo do Resultado Final do Concurso

Taxa de Inscrigcdo Deferidos e Indeferidos SR
Dlsppnlblllzagao dos Cartdes de Informacao 11/5/2010
Publicacdo dos Locais de Provas
Realiza¢cdo da Prova Objetiva 23/5/2010
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 24/5/2010
Recebimento de Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva 25 e 26/5/2010
Divulgacéo/Publicacédo do Resultado da Avaliacdo dos Recursos 8/6/2010
Divulgacéo/Publicacédo do Resultado Provisorio do Concurso
Recebimento de Recursos contra o Resultado Provisério do

. 9/6/2010
Concurso por Erro Material
Respostas aos Recursos 11/6/2010
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AUTORIDADE PORTUARIA

Companhia Docas do Estado de S&o Paulo
Secretaria Especial de Portos
Concurso Publico para Provimento de Cargos

EDITAL N° 02, DE 8 DE MARCO DE 2010

A Companhia Docas de Sao Paulo — Codesp, Sociedade de Economia Mista, com sede na Av. Rodrigues
Alves, s/n°, Macuco, Santos-SP, por intermédio de seu diretor-presidente, no uso de suas atribuicbes
estatutarias, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para provimento de vagas e formacéo de
cadastro reserva para cargos de nivel superior do seu quadro permanente.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundacédo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo |l.
1.2. A sele¢do dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos para provimento das vagas nos
quadros da Codesp, conforme a estrutura das provas apresentada neste Edital.

1.3. A comprovacgéo do atendimento aos requisitos exigidos para a contratacdo dar-se-a quando da admissao
dos candidatos.

1.4. A Codesp é sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregados tém
contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. O contrato inicial de experiéncia sera pelo prazo determinado de 30 (trinta) dias, renovaveis por mais dois
periodos consecutivos de 30 (trinta) dias.

1.5.1. Caso o empregado ndo seja aprovado nesse periodo, terd seu contrato rescindido.

1.5.2. Apbs esse periodo, passara automaticamente a contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.6. Todas as provas do concurso serdo realizadas preferencialmente nos municipios de Santos e da Grande
Séo Paulo.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horario oficial de Brasilia.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se a selecionar candidatos para cargos da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo.
2.2. A denominagéo dos cargos, seus requisitos especificos, a descricdo das atribuicdes, o quantitativo de
vagas, o salario inicial, os beneficios e a jornada de trabalho séo a seguir discriminados:

A) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ARQUITETO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Arquitetura reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

B) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Nauticas, Engenharia Naval ou Engenharia de Telecomunicacdes,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 12 (doze).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 11 (onze).
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Vagas reservadas a deficientes: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais, em regime de rodizio.

C) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicGes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: 1 (uma).

Saléario Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagcdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

D) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

E) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO MECANICO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

F) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO AMBIENTAL
Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.
Total de vagas: 1 (uma).
Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).
Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.
Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

G) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO NAVAL

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

H) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia, com especializacdo em Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado e registro no respectivo Conselho
de

Classe, como Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO SANITARISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Sanitaria, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conduc¢éo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

J) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia de Produgédo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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2.3. Aléem das vagas acima mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
3.298/99 e suas alteracdes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado se atender as
seguintes exigéncias, na data da admisséo:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de1972, na forma do disposto no § 1° do Artigo 12 da Constituicdo
Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data de admisséo;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

f) ter situacao regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo e, caso tenha sido
funcionario publico, néo ter sido demitido a bem do servico publico;

h) possuir carteira de identidade civil;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da admissao, conforme item 2.2
deste edital;

j) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, comprovada por
junta médica designada pela Codesp;

) ter registro no 6rgéo de classe, quando for o caso, conforme orientacfes deste edital;

m) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessérios a época da
admisséao;

n) cumprir as determinacgdes deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas de cada cargo oferecidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservados a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

4.1.1. Para os cargos cuja oferta inicial € de 1 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para candidatos
portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condiges, em respeito ao principio da
isonomia. Havendo a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade deste concurso, o percentual
estabelecido no item 4.1 deste Edital serd observado, conforme a legisla¢do que disciplina o assunto.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato portador de deficiéncia deverda, no ato da inscricao,
declarar-se como concorrente nessa condigo.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia
ampla, figurara também nessa listagem.

4.4. As vagas que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso serado preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverao
submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante 6rgao indicado
pela Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagcdo como
portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.6. Caso o candidato ndo seja qualificado por 6rgéo indicado pela Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo
como portador de deficiéncia, nos termos do subitem 4.5, passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificagéo.

4.6.1. Caso a pericia conclua pela incompatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuicdes do cargo a
gue concorre, o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.7. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, a
gue apresenta:

a) deficiéncia fisica — alteragcao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
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melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja viséo se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen,
apos correcdo e no melhor olho; visdo monocular ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

d) paralisia cerebral;

e) deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

4.8. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas
devera indicar, na solicitagdo de inscri¢cdo, 0s recursos especiais necessarios com laudo médico original ou
copia simples que justifiqgue o atendimento especial solicitado. O candidato portador de deficiéncia que néo
realizar a inscricdo no prazo e condigfes estabelecidas neste Edital ndo contard com atendimento especial
para a realizacé@o das provas.

4.9. Para efeito de validacao da inscricdo via internet, o candidato devera enviar a documentacao referida no
subitem 4.8, até o dia 30 de marco de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para Concurso CODESP — FGV
Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.
4.10. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-80 as mesmas provas a que serdo submetidos os
candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condi¢cdes especiais de sua realizacdo de acordo com a
deficiéncia do candidato, observados os subitens 4.8, 4.11 e 4.12 deste Edital.

4.11. A solicitagé@o de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.12. A ndo solicitagdo de condicdes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacéo das provas.

4.13. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica, na forma do
subitem 4.6 deste Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscricbes para o concurso da Companhia Docas do Estado de S&o Paulo serdo recebidas
exclusivamente via Internet pelo endereco eletrénico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10.

5.2. O Candidato poderd obter outras informacgdes referentes ao Concurso Puablico por meio da Central de
Atendimento da FGV, via telefone 0800 2834628, no horério oficial de Brasilia, das 9 as 17h de segunda a
sexta-feira, a partir do inicio das inscri¢cdes, ou pelo e-mail codespl10.fgvprojetos@fgv.br.

6. INSCRICAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscricdo: das 8h (horério de Brasilia) do dia 16/3/2010 as 23h59min (horéario de Brasilia) do dia
12/4/2010, improrrogavel.

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais).

¢) Horério de recebimento da inscricdo: no periodo entre as 8h do dia 16/3/2010 e as 23h59min do dia
12/4/2010, no endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

6.1. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o boleto bancério
para o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no endereco eletrdnico
acima indicados, até o vencimento no dia 13/04/10, observando o horério bancario.

6.2. As inscricbes somente serdo processadas apés o recolhimento da taxa de inscricdo, excetuando-se as
hip6teses de isencao previstas no item 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscri¢do confirmado por meio
da impresséo do seu cartdo de informacéo.

6.3.1. O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 a partir do dia 11 de maio de 2010, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.2. A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo.

7. DAS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

7.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
7.3. N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou correio eletrdnico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apos o dia 13/04/2010, data de vencimento do boleto, ndo sera considerado
para efeito de inscri¢ao.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitac@o de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
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7.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apds a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo inclusive aqueles referentes aos exames médicos.

7.9. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008, para os candidatos que se enquadrarem como doadores de sangue
nas condicdes da Lei Estadual 12.147/2005 e para os candidatos que comprovarem as condicdes expressas
nos termos da Lei Estadual 12.782/2007.

7.9.1. Fara jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) que comprovar, nos termos da Lei Estadual 12.147/2005, ter realizado no minimo trés doacdes de sangue,
somente a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, nos doze meses
antecedentes a publicacao do edital. A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada por
meio da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser enviado por Sedex ou
carta registrada, com Aviso de Recebimento, para Concurso CODESP — FGV Projetos — Nucleo de Concursos
— Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, até o dia 20/03/2010.

7.9.2. A isencéo tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 16 a 19 de
marco de 2010, por meio da solicitacdo de inscrigdo no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10,
devendo o candidato, obrigatoriamente, no caso descrito na alinea “a”, (i) indicar o seu Numero de ldentificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (i) declarar-se membro de familia de baixa renda.

7.9.2.1. A FGV consultara o 6rgédo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condic&o de hipossuficiente.

7.9.3. Fard jus a isencéo de 50% da taxa de inscricdo o candidato que comprovar, nos termos da Lei Estadual
12.782/2007, preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou
curso superior de graduagao ou pos-graduacao; e

b) perceber remuneracéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estar desempregado.

7.9.3.1. A isengdo tratada no subitem 7.9.3 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 16 a 19 de
marco de 2010, por meio da solicitacdo de inscrigdo no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10,
devendo o candidato, obrigatoriamente, comprovar seu direito por meio de (1) declaragéo ou certiddo expedida
por instituicdo de ensino publica ou privada e (2) comprovante de rendimento ou declaracdo, por escrito, de
préprio punho, de sua condicdo de desempregado, que deverdo ser enviados por Sedex ou carta registrada,
com Aviso de Recebimento, para Concurso CODESP — FGV Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de
Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, até o dia 20/03/2010.

7.9.4. A declaragdo falsa relativa aos subitens 7.9.1 e 7.9.3 sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

7.9.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricao,
durante o periodo de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento, a qual estard sujeita a
andlise e deferimento da solicitagdo por parte da FGV e o de acordo da Comissédo Especial de Concurso
publico, conforme o caso.

7.9.6. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informac8es prestadas.
7.9.7. Nao serd aceita solicitac@o de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do via correio eletrbnico ou fax.
7.9.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automéatica do processo de isencgéo.

7.9.9. O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 30 de marc¢o
de 2010, pela Internet, no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

7.9.10. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo.

7.9.10.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos poderéo efetivar a sua inscricdo no certame, até o dia 12/04/2010 (término do prazo para inscricao
estabelecido no edital), mediante o pagamento da respectiva taxa, com vencimento em 13/04/2010.

7.10. Com relacao ao local de trabalho, dar-se-a em qualquer localidade de funcionamento da Codesp.

7.10.1. O funcionario pode ser transferido, de acordo com a necessidade da Administracao, para qualquer local
de atuacao da Codesp.

7.11. As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.12. O Cartéo de Identificacéo devera ser retirado via Internet no site
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, a partir de 11 de maio de 2010.

7.13. Ao imprimir o cartdo de ldentificacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu home;

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente;
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c) data de nascimento.

7.14. Além dos dados citados no item 7.13, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde
realizara as provas, bem como sua localizacao e sala em que esta alocado.

7.15. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Informacédo, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a necessaria correcédo, que devera constar
em ata de prova. As correcdes serdo feitas no momento da reclamacao, alterando-se, automaticamente, as
informacdes objeto da retificacdo também no cadastro do candidato.

7.16. Eventuais alteracfes dos dados constantes nos cartbes de informacgdo, em especial quanto aos locais,
datas e  horarios de realizacdo das provas, serdo comunicadas previamente pelo site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 e por publicacdo em jornal de grande circulacao.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, todas de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas:

NIVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS, A EXCECAO DE CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO)
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 20 15
Raciocinio Logico 10 1,0
Atualidades 10 1,0
Nocbes de Informatica 05 1,0
Inglés Basico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0
TOTAL DE QUESTOES 80 questdes

PONTUACAO MAXIMA 115 pontos
TOTAL DE PONTOS 115 pontos
NIVEL SUPERIOR (CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO)
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 15
Raciocinio Légico 10 1,0
Atualidades 10 1,0
Nocdes de Informatica 05 1,0
Inglés Intermediario 15 15
Conhecimentos Especificos 25 2,0
TOTAL DE QUESTOES 80 questdes

PONTUACAO MAXIMA 120 pontos
120 pontos
8.2. As provas serdo realizadas preferencialmente em Santos e na Grande S&o Paulo, com data de aplicacdo
inicialmente prevista para o dia 23 de maio de 2010 (conforme retificacdo 1 do edital). As provas seréo
aplicadas no periodo da tarde, das 14h as 19h (horério oficial de Brasilia), com duragéo de cinco horas para a
sua realizagéo.
8.3. Os locais das provas serdo divulgados, também, na Internet, no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10 na data provavel de 11 de maio de 2010. E responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de prova.
8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem anterior, aos candidatos
inscritos via internet, comunicacao pessoal, por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horério de
realizagdo das provas.
8.5. A Companhia Docas do Estado de S&o Paulo e a FGV ndo se responsabilizam pela comunicacdo
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no
endereco eletrénico http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 conforme o disposto no subitem 7.11
deste Edital.
8.6. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.
8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta, do documento de identidade original e do seu cartdo de identificacdo.
8.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.
8.8.1. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta

Pagina | 7




da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Havera, inclusive,
coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

8.8.1.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deveréo
assinar trés vezes uma declaracdo em que assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretard& na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do
documento.

8.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
nao podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

8.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

8.11. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

8.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre os candidatos e a utilizagédo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata eliminacao do candidato.

8.13. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando qualquer dos aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo
nesse sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.13.1. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacao privilegiada em relacdo ao conteldo programético do
certame.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, durante a realizagdo das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

8.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
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8.17. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposicdes deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-
Ihe os meios necessarios para a amamentacao da crianca no proprio local. Para tanto, a candidata lactante
devera levar acompanhante no dia de realizacdo das provas, o qual ficara responsavel pela guarda da crianca
durante esse periodo.

8.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo.

8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacédo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.20.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricéo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e, conforme item anterior, ndo podendo levar consigo o
caderno de provas, apenas podera anotar suas opgles de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. N&o serd admitido qualquer outro meio para anota¢des desse fim.

8.20.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios
durante a realizagé@o das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato receberd um caderno com a quantidade de questbes indicada no item 8.1. As questdes
objetivas, de mdltipla escolha, contardo com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das
alternativas é a resposta correta.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento das folhas de respostas dar-se-a mediante a utilizagéo de
caneta esferogréfica de cor azul ou preta, sendo de inteira responsabilidade do candidato. Em hipétese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de
respostas.

9.4. As provas terdo seu valor total conforme indicado no item 8.1, somente sendo considerados aprovados 0s
candidatos que alcangarem o minimo de 60% da pontua¢cdo maxima.

9.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas do concurso.
9.6. A nota final do candidato sera o correspondente aos totais obtidos nas provas, segundo os critérios
estabelecidos neste edital.

9.7. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

9.8. Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova, e outra, com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

9.9. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade
sobre os aprovados em concurso publico posterior.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, nessa ordem:

Nivel Superior (todos os cargos, a excecdo de Controlador de Trafego Maritimo):
1° maior nota em Conhecimentos Especificos;

2° maior nota em Lingua Portuguesa;

3° maior nota em Raciocinio Légico;

4° maior nota em Atualidades;

5° mais idoso.

Nivel Superior (Controlador de Trafego Maritimo):
1° maior nota em Conhecimentos Especificos;
2° maior nota em Inglés;
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3° maior nota em Lingua Portuguesa;
4° maior nota em Raciocinio Légico;
5° mais idoso.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscrigdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei 10.741, de 1° de outubro
de 2003:

Nivel Superior (todos os cargos, a excecdo de Controlador de Trafego Maritimo):
1° mais idoso;

2° maior nota em Conhecimentos Especificos;

3° maior nota em Lingua Portuguesa,;

4° maior nota em Raciocinio Légico;

5° maior nota em Atualidades.

Nivel Superior (Controlador de Trafego Maritimo):
1° mais idoso;

2° maior nota em Conhecimentos Especificos;

3° maior nota em Inglés;

4° maior nota em Lingua Portuguesa,;

5° maior nota em Raciocinio Légico.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das
provas.

11.2. O gabarito oficial da prova sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl10 no dia subsequente ao da realizagdo das provas.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial da prova objetiva dispora de 02 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da publicacdo do gabarito oficial.

11.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, bem como apresentado fora do
prazo estabelecido.

11.5. A interposicdo de recursos devera ser feita somente via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a FGV, conforme disposi¢cdes contidas no site correspondente ao
Concurso Publico, http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabaritos
oficiais, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com 0s novos gabaritos oficiais. Em
hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrerd alteracdes.

11.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideracéo, sera publicado no
endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, sem prejuizo de sua divulgacdo nos
demais meios de comunicagao.

12. CONVOCAGAO E ADMISSAO

12.1. O resultado final do concurso serd homologado e publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial da
Unido. De forma complementar podera ser divulgado, posteriormente a publicacdo oficial feita, no enderego
eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais
meios de comunicacao, relacionando-se os candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de
pontuacéo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos nimeros de inscricdo, vedada a
divulgacéo dos respectivos nomes.

12.2. Os cargos de que trata o presente Edital serdo providos, quando de sua convocacao, respeitada a ordem
de classificacdo no concurso publico e observada a proporcionalidade de reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia fisica.

12.3. Os candidatos devem estar aptos para admissao em até 30 (trinta) dias contados da convocacao, incluido
nesse periodo o prazo para obtengéo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

12.3.1. Sera considerado desistente o candidato que nao se apresentar na data designada com toda a
documentacdo no prazo estabelecido.

12.3.2. O ASO sera emitido pelo Servico Médico da Codesp, mediante avaliagdo de exames complementares
de salde; portanto, o candidato devera se apresentar com a maior brevidade possivel, a fim de nao
comprometer o prazo estabelecido no item 12.3.

12.4. E requisito para a admisséo a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados (Original e Cépia):
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a) prova de conclusdo de curso de habilitacdo para o cargo, mediante a apresentacdo do respectivo
diploma ou de documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a conclusédo do curso pelo candidato,
acompanhado de protocolo de requerimento de expedicao do diploma;

b) registro ou protocolo, e quitagdo com os conselhos e/ou 6rgdos de classes, quando for o caso;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como atestado de
antecedentes criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) documento de identidade expedido por 6rgao oficial;

h) certiddo de casamento, quando for o caso;

i) certiddo de nascimento de filhos, quando for o caso;

j) comprovante de residéncia;

k) carteira de trabalho;

I) PIS ou Pasep;

m) outros documentos que forem exigidos no edital de convocacédo do candidato.

12.5. A admisséo sera comunicada por meio de publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido - DOU, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da publicacdo no Diério Oficial.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

13.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

13.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, no endereco
eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

13.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco enquanto este Concurso
Publico estiver dentro do prazo de validade (até a divulgagdo do Resultado Final, na FGV; a partir dai, se
aprovado, junto a Codesp, por meio de abertura de processo administrativo). Sdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos de informacgdes incorretas ou insuficientes.

13.6. Os candidatos deverao apresentar-se a convocac¢do dentro do prazo estipulado pela Codesp. O nao
atendimento ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.

13.7. O prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de homologacéo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Codesp.

13.8. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

13.9. A Codesp e a FGV se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacédo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Codesp e/ou da FGV.

13.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, assessorada pela FGV.

13.11. O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Santos, 8 de margo de 2010.

José Roberto Correia Serra
Diretor-Presidente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO NAVAL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO SANITARISTA, ENGENHEIRO DE PRODUCAO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretacdo e analise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturagédo do texto e
dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressoées. Interpretacdo de texto. Variedades de texto e adequacéo de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de
palavras. FuncbBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Redacédo Oficial: Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios. Nocdes de Logica: proposi¢cfes, conectivos, negacado de proposicdes
compostas. Deduc¢éo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questBes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, logica de argumentacéo, diagramas légicos, algebra e geometria bésica.

ATUALIDADES:
O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, & salde e ao meio ambiente. A atividade
portuaria e sua relagcdo com o Brasil e 0 mundo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos béasicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentacdes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informag8es. Seguranga na Internet.

INGLES BASICO:

1. Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas.
Capacidade de analise e sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente em
textos ndo literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. 2. Estratégias discursivas: tipo de texto. Funcao e
estrutura discursivas. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo. 3. Aspectos gramaticais: conhecimento
dos tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e modais. Concordancia nominal e
verbal. Formacéo e classe de palavras. Relagdes de coordenacéo e subordinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informéatica aplicada a arquitetura. 1.5
Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificagcao
de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalacdes elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores.
2.3 Ventilacdo/exaustdo. 2.4 Ar-condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevenc¢éo contra incéndio. 3 Programacao,
controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do
canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5
Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacao profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6
Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nocdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios. 6.4 Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infraestrutura
de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2
Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Héabitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de
planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestao e de
conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica
urbana — Lei 10.257/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacbes, espaco,
mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR-9050. 14 Lei Federal 6.766/1979. 15 Metodologia de projeto de
arquitetura e de desenho urbano. 16 Conforto humano nas edificacdes. 17 Industrializacdo e racionalizagc&o

Pagina | 12



das construcdes. 18 Linguagem e representacdo do projeto arquitetbnico. 19 Licitacdes e contratos da
administracdo publica (Lei 8.666/1993). Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitacao.
Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 20 Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. 21 Introducao a analise
ergonbmica. Metodologia de Andlise ergonbmicas. Analise ergondémica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Analise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas.
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendagdes ergondmicas.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacéo e controle. 1.1 Avaliacdo de custos unitarios. 2
Projeto e execucédo de edificacdes, Documentos descritivos: discriminacdes técnicas, cadernos de encargos,
especificacdes técnicas 2.1 Terraplenagem e locacdo da obra. 2.2 Canteiro de obras: instalacBes provisorias;
protecdo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacédo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.4
InstalacBes prediais: instalacBes elétricas em baixa tensédo; instalacdes hidraulicas; instalacfes de esgoto; e
instalac6es especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.5 Alvenarias e
revestimentos. 2.6 Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10 Impermeabilizagdo. 2.11
Conhecimento avancado em AutoCAD. 3 Projeto e execucdo de rodovias. 3.1 Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicagdo e componentes. 3.2 Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de medi¢do. 3.5 Custos
rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento béasico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 5 Mecénica dos solos. 5.1
Permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das
fundacbes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas. 6 Resisténcia dos materiais e andlise
estrutural. 6.1 Deformag8es e andlise de tensfes; Flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e
flambagem. 7 Estruturas isostaticas. 8 Estruturas hiperestaticas. 9 Dimensionamento do concreto armado. 10
Engenharia legal. 10.1 NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. 10.2 Engenharia de avalia¢des:
métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizagdo; desapropriacdes; laudos de avaliagcao
(NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagdo de Imoéveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.).
10.3.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 10.3.4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de
legalizacdo, ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 11.2
Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composi¢ao analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5
Célculo do beneficio e despesas indiretas BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualizacio
de custos na construgdo civil. 12 Patologia das obras de engenharia civil. 13 Licitagbes e contratos da
administragdo publica (Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994). 13.1 Modalidades de licitagdo. 13.2 Tipos de licitagao.
13.3 Fases de licitagdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo e
orcamentos. 14 Noc¢Oes de legislagcdo ambiental. 14.1 Lei 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). 15
Noc¢bes de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacédo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacgdo, -coeficiente de
aproveitamento.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 Circuitos elétricos. 2 Conversado eletromecanica de energia. 3 Maquinas elétricas: transformadores e
maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua. 4 Transmissao e
distribuicao de energia elétrica. 5 Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6 Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos elétricos. 8
Eletronica analdgica e digital. 9 Eletrdnica de poténcia. 10 Automacéo predial: rede de cabeamento estruturado
de dados e voz (elementos ativos na rede). 11 Telecomunicagdo. 12 Elaboragdo de projetos bésicos e
fiscalizagdo (manutencdo e obra). 13 SPDA. 14 Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, nobreak,
elevadores, sistemas de refrigeracdo, CFTV e seguranca eletrdnica e aterramento. 15 Relés e contatores.
Transformadores de corrente e de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Instalacdes elétricas em baixa
tensdo. Sistemas de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. 16 Telefonia celular: redes TDMA,
CDMA e GSM. 17 Engenharia de avalia¢des: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de
avaliacdo. 18 Licitag8es e contratos da administragcdo publica (Lei 8.666/1993). Modalidades de licitagdo. Tipos
de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo,
orcamentos. 19 Seguranca do trabalho. Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas.
Legislacédo de seguranca do trabalho. Programas de prevencéo de acidentes do trabalho. Prevencéo e controle
de risco em maquinas, equipamentos e instalagcdes. Prote¢cdo de maquinas e ferramentas: seguranga com
caldeira e vasos de pressdo. 20 Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos
em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. ProtecSes coletivas e
individuais. 21 Prevencdo e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencao. Fisica e quimica do fogo.
O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detec¢céo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o0 combate de incéndios.
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ENGENHEIRO MECANICO

1. Mecanica-Estéatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos
e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes. Geometria das areas.
2. Mecanica-Dinamica: Cinematica das maquinas. Analise de esforcos em maquinas. Vibracfes em
maquinas. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformacdo. Carregamento axial. Torcdo. Flexao.
Carregamento transversal em vigas. Analise de tensdes e deformacdes. Projetos de vigas. Deslocamentos
em vigas. 4. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides
aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissao. 5.
Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de controle. Andlise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6. Transmissdo de calor: conducao
unidimensional em regime permanente. Convecg¢éo. 7. Termodindmica: Substéncia pura. Trabalho e calor.
Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodindmica. 8. Materiais de construgcdo mecénica:
diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformacao-tempo-temperatura. Temperabilidade.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agcos carbono comuns e acos de baixa liga. Materiais resistentes a
corrosdo e a oxidacdo. Ferros fundidos. 9. Tecnologia mecanica: Fundicdo. Conformacdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e ndo destrutivos. Inspecdo dos equipamentos —
técnicas de inspecdo. 10. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em
tubulacdes. Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificacdo, caracteristicas e
componentes. Selecdo e especificacio de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas,
caracteristicas. Testes, instalacdo, operacdo e manutencdo de bombas. Instalacées de bombeamento. 11.
Manutengdo: Manutencdo Industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de
manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de méo de obra. 12. Eletrotécnica: conceitos basicos
de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. 13.
Lubrificag@o: lubrificantes. Principios béasicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecanicos. 14. Qualidade e administracdo da producgdo: administracdo de materiais. Formacéo e controle
de estoques. Administracdo, planejamento, programacédo e controle de projetos. Planejamento para a
gualidade. 15. Nog¢Bes de Seguranca do Trabalho. 16. Legislacdo Ambiental. 17. Informética aplicada a
Engenharia. 18. Programacdo, controle e fiscalizagcdo de obras: Orgcamento e composi¢do de custos.
Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplica¢édo de
recursos (medi¢bes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 19. Licitacdo e contratos e Analise de
contratos para execucao de obras.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Noc¢des de Meteorologia e Climatologia. 4.
Nocdes de Hidrologia. 5. No¢bes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da Industria
de Petréleo e Energia, em especial do segmento de distribuicdo. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade
da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 10.
Qualidade do solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de agua
subterrdnea. 12. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. 13. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolu¢des Conama): Sistema Nacional do
Meio Ambiente — Sisnama. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Processo de licenciamento de atividades de exploracéo, perfuracdo e producédo de
Oleo e gés. Lei federal no 9.605/98 e suas alteracdes. Lei federal no 9.985/00 e suas alteracdes. Lei federal no
9.966/00 e suas alteracdes. Lei federal 9.433/97 e suas alteragBes. 14. Nocdes de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental
segundo a NBR-ISO 14001:2004. Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004.
Nocdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranc¢a Industrial. Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacdo e uso do solo. 18. Meio ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia e de Antropologia.
19. Nog0es de valoragdo do dano ambiental.

ENGENHEIRO NAVAL

Matematica Financeira. Analise de Investimentos. Conceitos de Projetos e Gerenciamento de Projetos.
Conceitos de Engenharia de Manutencdo e Técnicas de Manutencdo Corretiva, Preventiva e Preditiva.
Resisténcia dos Materiais. Arquitetura Naval. HidrodinAmica. Constru¢do Naval. Planejamento e Controle de
Producdo na Construgdo Naval. Elaboracdo de um plano de linhas. Capacidade de carga e tonelagem de
arqueacdo. Curvas hidrostaticas — qualidades geométricas do casco. Curvas cruzadas de estabilidade. Curvas
de Bonjean. Curvas de Vlasov. Curvas de Firsov. Projeto basico. Projeto de arranjo geral: espagos para carga,
espacos para tripulacdo e passageiros, espagos operacionais, espacos para tanques, acesso. Motor a diesel:
andlise dos ciclos motores. Definicdo dos parametros basicos do motor e efeito do tamanho sobre o projeto e
desempenho do motor. Docagem, encalhe e lancamento da embarcacdo. Relacdo entre dimensdes,
coeficientes de forma e as propriedades e qualidades do casco. Dimensionamento da secdo mestra e
concepcao estrutural. Arranjo geral inicial. Estabilidade dindmica.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de
frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacdo e registro de
acidentes. Investigacdo e andlise de acidentes. 2. Prevencao e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentacdo de cargas. Instalacdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte.
Trabalho em espacos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construcao civil. Trabalhos em altura.
3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores.
Aerodisperséides. Ficha de informacdo de seguranga de produtos quimicos. Programa de protecao
respiratoria. Exposicao ao ruido. Programa de conservagdo auditiva. Exposi¢cdo ao calor. Metodologias de
avaliagdo ambiental. Radiac6es ionizantes e nao ionizantes. Principios de radioprotegdo. Trabalho sob
condig8es hiperbéricas. Programa de prevengdo a exposi¢do ocupacional ao benzeno. Limites de tolerancia
e de exposicdo. 4. Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detecgéo e
alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio
muatuo. 5. Analise e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cendrios. Avaliacdo de frequéncia.
Avaliacdo de consequéncias. Técnicas de analise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. 6.
Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicbes do SESMT e da CIPA. Sistemas
de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. Sistema de Gestdao Ambiental de acordo com a
NBR ISO 14001. Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento
Sustentavel. 7. Acbes de Saulde: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Bésico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental.
Organizacdo do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Anélise ergonémica do
trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST.
Convencdes da Organizacéo Internacional do Trabalho. Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade.
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario.
Sistema de normalizacgé&o técnica nacional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Nocdes de Legislagdo Ambiental. Conhecimentos basicos de Quimica Orgéanica e Inorgénica. Mecénica dos
Fluidos e Hidraulica. Termodinamica. Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias
urbanas e industriais. Mecanica dos Solos. Geotécnica. Estruturas. Construg&o Civil. Hidrogeologia. Hidrologia
e Sistemas de Drenagem de Agua. Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte
e tratamento de Residuos Sdlidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producao
de indastrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas etc.). Eletricidade. Calculo e
estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu
regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteracdes).

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

1. Gestdo Estratégica e Operacional: gestdo e planejamento estratégico; principios de administracao;
principios de marketing; projeto e desenvolvimento de produtos; gestdo de equipes e lideranca. 2. Gestéo
de Sistemas de Producédo: gestdo de sistemas de producdo e operacdes; planejamento, programacao e
controle da producdo; gestdo de processos produtivos discretos e continuos; sistemas flexiveis de
manufatura, de producdo enxuta e JIT; Teoria das Restricbes (TOC); projeto de fabrica e de instalagdes
industriais, organizag¢do industrial, layout/arranjo fisico. 3. Engenharia de Métodos e Processos: estudos
dos métodos, tempos e movimentos; ergonomia; modelagem, andlise e otimizacdo de processos de
negocios. 4. Logistica e Gestdo de Materiais: gestdo da cadeia de suprimentos; projeto e analise de
sistemas logisticos; logistica empresarial; gestdo de estoques; gestdo de suprimentos e compras;
transporte e distribuicao fisica; processo de selecao de fornecedores, licitagfes e contratos, no ambito de
empresas estatais. Lei 8.666/1993. 5. Gestdo de Manutencao: gestdo da manutencdo, corretiva, preventiva
e preditiva; andlise de falhas; principios de confiabilidade; Manutencdo Produtiva Total. 6. Gestdo da
Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da
Qualidade (CEP); normatizacao, auditoria e certificacdo para a qualidade, normas NBR I1SO 9001:2000. 7.
Engenharia Econdmica: nocdes de matemética financeira; engenharia econdmica; gestdo de custos. 8.
Sistemas de Informacdo e Automacdo Empresariais; conhecimentos béasicos de Sistemas de Gestado
Integrada (SGI), Sistemas de Apoio a Decisdo (DSS), MRP I, MRP Il e ERP; conhecimentos bésicos de
sistemas de suporte ao projeto e produgdo CAE/CAD/CAM. 9. Gerenciamento de Projetos: Métodos PERT
e Caminho Critico (CPM); Metodologia PMI. 10. Sistemas de Gestdo em Saude, Meio Ambiente e
Seguranca (SMS).

NiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretacdo e analise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significac@o contextual de palavras e expressdes. Interpretacdo de texto. Variedades de texto e adequacgéo de
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linguagem. Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de
palavras. FuncbBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Redagéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios. NogGes de Légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposices
compostas. Deducéo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, l6gica de argumentacao, diagramas légicos, algebra e geometria basica.

ATUALIDADES:
O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, a sallde e ao meio ambiente. A atividade
portuaria e sua relagdo com o Brasil e 0 mundo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentacfes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informagfes. Seguranca na Internet.

INGLES INTERMEDIARIO:

Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas. Capacidade
de andlise e sintese. Inferéncia e predi¢cdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos ndo
literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura
discursivas. Marcadores de discurso. Elementos de coeséo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais. Uso de preposicdes, conjungdes, pronomes e modais. Concordancia nominal e verbal.
Formacdo e classe de palavras. Relagbes de coordenacdo e subordinacdo. Compreender e aplicar as
estruturas fonoldgicas e gramaticais da lingua inglesa, as expressfes e termos préprios as atividades
portuarias e de Controle de Trafego Maritimo. Interpretar leituras técnicas e especializadas, em inglés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Terminologia de Trafego Maritimo. 2. Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 3. Procedimentos e determinagées
para o Trafego Maritimo. 4. Sistram. 5. Comcontram. 6. Legisla¢éo e normas. 7. Radiocomunica¢do maritima.
8. Navegacdo Estimada e Costeira. 9. Meteorologia. 10. Astronomia Nautica. 11. Oceanografia Fisica. 12.
Navegacdo Eletrbnica. 13. Maquinas e Equipamentos Maritimos. 14. Arquitetura Naval. 15. Hidrodindmica. 16.
Docagem, encalhe e langamento da embarcagdo. 17. Relacdo entre dimensdes, coeficientes de forma e as
propriedades e qualidades do casco. 18. Dimensionamento da secdo mestra e concepgdo estrutural. 19.
Arranjo geral inicial. 20. Estabilidade dindmica. 21. Manobrabilidade do navio. 22. Resisténcias do Navio.
Resisténcia friccional. Resisténcia a ondas. Resisténcias relativas a perturbacdes nas linhas de corrente devido
a forma do casco e seus apéndices. Resisténcia devido ao fendmeno "wave-breaking". Resisténcia ao ar e ao
vento. Resisténcia adicional devido as ondas. Os efeitos da variagdo de calado na resisténcias do navio.
Efeitos de &guas rasas nas resisténcias do navio. 23. Propulsdo do Navio e Propulsores. Definicdo de
propulsdo. Teoria da propulséo. Interacdo entre o casco e o propulsor. Geometria da hélice. Cavitagcdo. Tipos
de propulsores. A acdo de um propulsor parcialmente submerso. 24. Superficies de Controle (lemes).
Geometria do leme. Principio de sustentacéo e arraste: forcas e momentos do leme. Principios do escoamento
em torno do leme do navio. Influéncias da razdo de aspecto do leme. Diferencas de atuacao entre um leme de
estrutura fixa e um do tipo "flap". Influéncias da forma do casco na acédo do leme. 25. Controlabilidade do
Navio. Estabilidade de governo. Manobras-padrdo. Estabilidade e controle do navio. Analise da habilidade de
governo de uma embarcacao. Aceleragdes para vante e para ré em um navio. Parar o navio. Distancias e
relaces entre tempos e velocidades para se parar um navio. Parar o navio com liberdade para guinar. A
manobra de "rudder cycling". Efeitos e caracteristicas da maquina e sua dinamica na guinada. A manobra de
"coasting”. Equipamentos auxiliares para se parar um navio. 26. Efeitos do meio ambiente: Ventos, Correntes,
Ondas, Estabilidade de governo com os efeitos do meio ambiente, Interacdo do navio com aguas rasas,
bancos, canais estreitos e outros navios. 27. Governo dos navios de um ou mais hélices e um ou dois lemes
ativados. Manobras de atracacdo e desatracacdo. Fundear, suspender, amarrar e rocegar. Emprego de
rebocador(es) na(s) manobra(s). Troca de atracadouro (manobra de cabecos), considerando as correntes
locais. Manobra de fundeio. Embarque e desembarque de Préaticos. Nomenclatura do navio. Classificacao dos
navios. Cabos. Trabalhos do marinheiro. Amarracdo. Poleame, aparelhos de laborar e acessérios. Aparelho de
governo. Aparelho de fundear e suspender. 28. Instrumentos de navegacdo. Cinematica naval (incluindo
interpretacdo de dados oferecidos pelo ARPA). Navegacdo de praticagem. Navegacdo de seguranca.
Navegacdo com corrente. Navegagdo com mau tempo. Marés. "Passage Planning". "Executing the Plan".
"Monitoring the Ship's Progress”. "Teamwork". "Navigating With a Pilot on Board". "Automation of Bridge
Systems". Utilizacdo de equipamentos do passadico: Odbémetro, Radar, Ecobatimetro, Anemometro e
anemoscopio e Barbmetro. 29. LESTA e RLESTA - Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario e o seu Decreto
Regulamentador. Legislagcao sobre o Tribunal Maritimo e a regulamentagdo sobre comunicagédo e investigacéo
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de fatos e acidentes da navegacdo maritima, fluvial e lacustre. 30. Borda livre e estabilidade intacta: Capitulo 7
das Normas da Autoridade Maritima para embarcacdes empregadas na navegacdo de mar aberto. 31. Regras
para evitar abalroamento - navegacdo interior: Capitulo 11 das Normas da Autoridade Maritima para
embarcacdes empregadas na navegacao interior. 32. Normas da Autoridade Maritima para o trafego e
permanéncia em aguas sob jurisdicdo nacional. 33. Normas da Autoridade Maritima para o Servico de
Praticagem. 34. Regras internacionais para evitar abalroamento no mar. 35. Balizamento: principios gerais,
regras e sistemas de balizamento da IALA. 36. Sinalizacdo Nautica. 37. Cerimonial Maritimo. 38. Servico
Meteoroldgico Nacional: estagBes-radio que transmitem boletins meteoroldgicos. 39. Evolugdo do estado do
tempo e do mar. 40. Tabelas e quadros meteorolégicos. 41Codigos meteorologicos de superficie. 42.
Correntes: direc¢éo, velocidade e influéncia dos ventos sobre as correntes. 43. Atmosfera e suas manifestagdes.
44, Instrumentos meteorologicos. 45. Elementos meteorologicos. 46. Métodos de observacdo meteoroldgica
(inclusive de superficie). 47. Areas de alta e baixa pressdes. 48. Massas de ar. 49. Frentes, perturbacdes
atmosféricas e nevoeiros. 50. O mar e o vento. 51. Previsdo do tempo. 52. Comunica¢Bes — Sinais de uma
letra, por bandeiras alfabéticas, icadas isoladamente ou com utilizacdo de cornetas substitutas e galhardetes
numeéricos. Sinais de perigo prescritos no anexo IV do RIPEAM, conforme a Regra 37. Global Maritime Distress
and Safety System (GMDSS). Procedimentos para transmissdo das mensagens de socorro com 0 uso das
tabelas 1, 2 e 3 do CIS. Pratica do CIS - Codificacdo e decodificacdo de mensagens, incluindo a secao geral:
abandono, assisténcia, incapacidade de operar, a deriva, naufrago, colisdo, instrucfes para navegacao e
governo e Pratico. Vocabulario padrdo de navegacdo maritima. Servico de Busca e Salvamento Maritimo
(SAR) no Brasil. 53. NORMAM-26/DHN.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades Datas Previstas

Publicacédo do Edital

8/3/10

Inscricéo

16/3 a 12/4/10

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigdo

16/3 a 19/3/10

Divulgacéo/Publicacéo da Relacao dos Pedidos de Isencéo da

Taxa de Inscrigcdo Deferidos e Indeferidos SR
Dlsp_on|b|~I|za<;,ao dos _Cartoes de Informacéo 11/5/2010
Publicacdo dos Locais de Provas

Realizagcdo da Prova Objetiva 23/5/2010
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 24/5/2010

Recebimento de Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva

25 e 26/5/2010

Divulgacéo/Publicacéo do Resultado da Avaliagdo dos Recursos

Divulgagéo/Publicagéo do Resultado Final do Concurso

Divulgacéo/Publicacédo do Resultado Provisorio do Concurso SiEAee
Recebimento de Recursos contra o Resultado Provisério do

. 9/6/2010
Concurso por Erro Material
Respostas aos Recursos 11/6/2010
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AUTORIDADE PORTUARIA

Companhia Docas do Estado de S&o Paulo
Secretaria Especial de Portos
Concurso Publico para Provimento de Cargos

EDITAL N° 03, DE 8 DE MARCO DE 2010

A Companhia Docas de Sao Paulo — Codesp, Sociedade de Economia Mista, com sede na Av. Rodrigues
Alves, s/n°, Macuco, Santos-SP, por intermédio de seu diretor-presidente, no uso de suas atribuicbes
estatutarias, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para provimento de vagas e formacdo de
cadastro reserva para cargo de guarda portuario (nivel médio), do seu quadro permanente.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundacédo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo |Il.
1.2. A sele¢cdo dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos, prova fisica e avaliacdo psicoldgica
para provimento das vagas nos quadros da Codesp, conforme a estrutura das provas apresentada neste
Edital.

1.3. A comprovacgéo do atendimento aos requisitos exigidos para a contratacdo dar-se-a quando da admissao
dos candidatos.

1.4. A Codesp é sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregados tém
contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. O contrato inicial de experiéncia sera pelo prazo determinado de 30 (trinta) dias, renovaveis por mais dois
periodos consecutivos de 30 (trinta) dias.

1.5.1. Caso o empregado ndo seja aprovado nesse periodo, tera seu contrato rescindido.

1.5.2. Apbs esse periodo, passara automaticamente a contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.6. Todas as provas do concurso serdo realizadas preferencialmente nos municipios de Santos e da Grande
Séo Paulo.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se a selecionar candidatos para cargos da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo.
2.2. A denominacao do cargo, seus requisitos especificos, a descri¢cdo das atribuices, o quantitativo de vagas,
o salario inicial, os beneficios e a jornada de trabalho sdo a seguir discriminados:

CARGO: GUARDA PORTUARIO

Requisitos: Certificado de conclusdo do nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino.

Atribuic@es: Executar servicos de guarda e vigilancia, mantendo a ordem e a seguranc¢a nas dependéncias e
instalagdes portudrias.

Vagas: 12 (doze).

Vaga reservada a deficientes: Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo estarem
diretamente relacionadas com a operagdo portuéria, o que exige aptiddo plena, ndo serdo reservadas vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 782,32, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 36 (trinta e seis horas) horas semanais, em regime de rodizio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAQAO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de1972, na forma do disposto no § 1° do Artigo 12 da Constituicdo
Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data de admissao;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

f) ter situacdo regularizada com as obriga¢des perante o servico militar, se do sexo masculino;
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g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo e, caso tenha sido
funcionario publico, nao ter sido demitido a bem do servico publico;

h) possuir carteira de identidade civil;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da admisséo, conforme item 2.2
deste edital;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, comprovada por
junta médica designada pela Codesp;

I) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragBes que se fizerem necessarios a época da
admisséo;

m) cumprir as determinacg@es deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo estarem diretamente relacionadas com a
operacdo portuaria, 0 que exige aptidao plena, ndo serdo reservadas vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia.

4.2. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas
devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios com laudo médico original ou
cépia simples que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato que néo realizar a inscricdo no
prazo e condi¢Bes estabelecidas neste Edital ndo contard com atendimento especial para a realizacdo das
provas.

4.3. Para efeito de validagdo da inscri¢do via internet, o candidato devera enviar a documentacéo referida no
item 4.2, até o dia 30 de marco de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para Concurso CODESP — FGV
Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.
4.4, A solicitagéo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.5. A ndo solicitagdo de condigbes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de
realizagéo das provas.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigbes para o concurso da Companhia Docas do Estado de S&o Paulo serdo recebidas
exclusivamente via Internet pelo endereco eletrdnico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

5.2. O Candidato podera obter outras informagfes referentes ao Concurso Publico por meio da Central de
Atendimento da FGV, via telefone 0800 2834628, no horario oficial de Brasilia, das 9 as 17h de segunda a
sexta-feira, a partir do inicio das inscri¢des, ou pelo e-mail codespl10.fgvprojetos@fgv.br.

6. INSCRICAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscri¢éo: das 8h (horario de Brasilia) do dia 16/3/2010 as 23h59min (horario de Brasilia) do dia
12/4/2010, improrrogavel.

b) Valor da taxa de inscrigdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

¢) Horario de recebimento da inscricdo: no periodo entre as 8h do dia 16/3/2010 e as 23h59min do dia
12/4/2010, no endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

6.1. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o boleto bancario
para o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no enderego eletrénico
acima indicados, até o vencimento no dia 13/04/10, observando o horéario bancario.

6.2. As inscricdes somente serdo processadas apds o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, excetuando-se as
hip6teses de gratuidade previstas no item 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscrigdo confirmado por meio
da impresséo do seu cartdo de informacao.

6.3.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 a partir do dia 11 de maio de 2010, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencéo desse documento.

6.3.2. A Fundacdo Getulio Vargas nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo.

7. DAS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrac&o.

7.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
7.3. N&o serdo aceitas inscri¢gdes via fax, via postal e/ou correio eletrénico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apés o dia 13/04/2010, data de vencimento do boleto, ndo sera considerado
para efeito de inscricao.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apds a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo inclusive aqueles referentes aos exames médicos.

7.9. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008, e para os candidatos que se enquadrarem como doadores de sangue
nas condi¢bes da Lei Estadual 12.147/2005.

7.9.1. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricao o candidato:

a) economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) que comprovar, nos termos da Lei Estadual 12.147/2005, ter realizado no minimo trés doacdes de sangue,
somente a 6rgédo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, nos doze meses
antecedentes a publicacdo do edital. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada por
meio da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser enviado por Sedex ou
carta registrada, com Aviso de Recebimento, para Concurso CODESP — FGV Projetos — Nucleo de Concursos
— Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, até o dia 20/03/2010.

7.9.2. A isencéo tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 16 a 19 de
marc¢o de 2010, por meio da solicitacdo de inscricdo no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0,
devendo o candidato, obrigatoriamente, no caso descrito na alinea “a”, (i) indicar o seu Numero de Identificagédo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar-se membro de familia de baixa renda.

7.9.2.1. A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condic&o de hipossuficiente.

7.9.3. A declaracao falsa sujeitar4 o candidato as sanc¢®es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.9.4. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo, a qual estara
sujeita & andlise e deferimento da solicitacdo por parte da FGV e o de acordo da Comissdo Especial de
Concurso Publico, conforme o caso.

7.9.5. N&o serdo aceitos, ap0s a realizacédo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacgbes prestadas.
7.9.6. N&o sera aceita solicitac@o de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio eletrdnico ou fax.
7.9.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagcao automatica do processo de isencao.

7.9.8. O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 30 de marc¢o
de 2010, pela Internet, no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

7.9.9. Nao haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
7.9.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos poderéo efetivar a sua inscricdo no certame, até o dia 12/04/2010 (término do prazo para inscricao
estabelecido no edital), mediante o0 pagamento da respectiva taxa, com vencimento em 13/04/2010.

7.10. Com relacao ao local de trabalho, dar-se-a em qualquer localidade de funcionamento da Codesp.

7.10.1. O funcionario pode ser transferido, de acordo com a necessidade da Administracdo, para qualquer local
de atuacéo da Codesp.

7.11. As informagfes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.12. @) Cartéo de Identificacéo devera ser retirado via Internet no site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, a partir de 11 de maio de 2010.

7.13. Ao imprimir o cartdo de Identificacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu home;

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente;

¢) data de nascimento.

7.14. Além dos dados citados no item 7.13, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde
realizara as provas, bem como sua localizacéo e sala em que esta alocado.

7.15. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Informacao, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a necessaria correcao, que devera constar
em ata de prova. As correcdes serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se, automaticamente, as
informacdes objeto da retificagdo também no cadastro do candidato.

7.16. Eventuais altera¢cbes dos dados constantes nos cartbes de informacgéo, em especial quanto aos locais,
datas e horarios de realizacdo das provas, serdo comunicadas previamente pelo site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 e por publicacdo em jornal de grande circulacao.
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO - PRIMEIRA ETAPA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de mdltipla escolha, todas de carater eliminatorio e classificatério,
abrangendo os contelddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas:

GUARDA PORTUARIO
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 20 1,0
Matematica 20 1,0
Atualidades 10 1,0
Inglés Bésico 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 60 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TOTAL DE PONTOS NAS PROVAS 60 pontos

8.2. As provas serao realizadas preferencialmente em Santos e na Grande S&o Paulo, com data de aplicacdo
inicialmente prevista para o dia 23 de maio de 2010 (conforme retificacao 1 do edital). As provas para guarda
portuario seréo aplicadas no periodo da tarde, das 14h as 18h (horério oficial de Brasilia), com duragdo de
quatro horas para a sua realizagao.

8.3. Os locais das provas serdo divulgados, também, na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10 na data provavel de 11 de maio de 2010. E responsabilidade
exclusiva do candidato a identificag&o correta do seu local de prova.

8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, aos candidatos
inscritos via internet, comunicacao pessoal, por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horéario de
realizagéo das provas.

8.5. A Companhia Docas do Estado de S&o Paulo e a FGV ndo se responsabilizam pela comunicacéo
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no
endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 conforme o disposto no subitem 7.11
deste Edital.

8.6. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta, do documento de identidade original e do seu cartdo de identificacdo.

8.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

8.8.1. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Havera, inclusive,
coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presencga da respectiva sala.

8.8.1.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo
assinar trés vezes uma declaracdo em que assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido h&a, no méaximo, 30 (trinta) dias.

8.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.
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8.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

8.10. Nao serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

8.11. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

8.12. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos e a utilizagao de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata elimina¢éo do candidato.

8.13. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro, relogio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando qualquer dos aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacao
nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.13.1. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacao privilegiada em relacdo ao conteudo programético do
certame.

8.14. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, hotebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, durante a realizagdo das provas, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

8.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.17. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposi¢des deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-
Ihe 0s meios necessarios para a amamentacdo da crianca no proprio local. Para tanto, a candidata lactante
deverd levar acompanhante no dia de realizacdo das provas, o qual ficara responsavel pela guarda da crianca
durante esse periodo.

8.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo.

8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos (ltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua
realizacdo, contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

8.20.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartbes de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e, conforme item anterior, ndo podendo levar consigo o
caderno de provas, apenas podera anotar suas opgles de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacfes desse fim.

8.20.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.
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8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacdo das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato recebera um caderno com a quantidade de questdes indicada no item 8.1. As questdes
objetivas, de multipla escolha, contardo com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das
alternativas € a resposta correta.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento das folhas de respostas dar-se-4 mediante a utilizacao de
caneta esferografica de cor azul ou preta, sendo de inteira responsabilidade do candidato. Em hip6tese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de
respostas.

9.4. As provas terdo seu valor total conforme indicado no item 8.1, somente sendo considerados aprovados 0s
candidatos que alcancarem o minimo de 50% da pontuag&do maxima.

9.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas do concurso.
9.6. A nota final do candidato sera o correspondente aos totais obtidos nas provas, segundo os critérios
estabelecidos neste edital.

9.7. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

9.8. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade
sobre os aprovados em concurso publico posterior.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, nessa ordem:

1° maior nota em Lingua Portuguesa;
2° maior nota em Matematica;

3° maior nota em Atualidades;

4° maior nota em Inglés;

5° mais idoso.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei 10.741, de 1° de outubro
de 2003:

1° mais idoso;

2° maior nota em Lingua Portuguesa;
3° maior nota em Matematica;

4° maior nota em Atualidades;

5° maior nota em Inglés.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos contra 0s gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das
provas.

11.2. @) gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl10 no dia subsequente ao da realizagdo das provas.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial da prova objetiva dispora de 02 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da publicagdo do gabarito oficial.

11.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, bem como apresentado fora do
prazo estabelecido.

11.5. A interposicao de recursos devera ser feita somente via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigcdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a FGV, conforme disposi¢cdes contidas no site correspondente ao
Concurso Publico, http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegactes com citacdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo indeferidos.
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11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo de gabaritos
oficiais, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais. Em
hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracdes.

11.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideracéo, sera publicado no
endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, sem prejuizo de sua divulgacdo nos
demais meios de comunicacéo.

12. DOS TESTES DE CAPACITAC}AO FISICAE AVALIA(}AO PSICOLOGICA — SEGUNDA ETAPA

12.1. A convocacao para realizagdo da segunda etapa (Teste de Capacitacdo Fisica e Avaliagdo Psicolégica)
se dara por meio de Edital especifico que sera disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

12.2. Serdo convocados para o Teste de Capacitacdo Fisica os candidatos classificados em ordem
decrescente da Nota da Primeira Etapa, dentro de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas,
respeitados os empates na Ultima colocacao.

12.3. O candidato nao eliminado por nota na primeira etapa que ndo for convocado para esta etapa, conforme
estabelecido no subitem 12.2 deste Edital, figurara em lista de espera, podendo ser convocado, a critério da
Codesp, no prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos deverdo submeter-se a Avaliacdo Médica e Funcional e apresentar os Exames
Complementares que se destinam a aferir se o candidato goza de saude fisica para se submeter ao Teste de
Capacitacdo Fisica, bem como desempenhar as atividades tipicas do cargo. O candidato que ndo comparecer
a Avaliacdo Médica, ndo apresentar os Exames Complementares exigidos ou for considerado INAPTO sera
eliminado do concurso.

12.4.1. A FGV designard uma Junta Médica para proceder a Avaliagdo Médica e Funcional e analisar os
Exames Complementares apresentados.

12.4.2. O candidato convocado para esta Etapa devera comparecer no local, dia e horario previamente
indicado para Avaliagdo Médica, munido dos Exames Complementares, onde serd submetido também a
Avaliacéo Funcional.

12.4.3. Os Exames Complementares — Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Raios-X do Torax e
Machado Guerreiro — serdo realizados as expensas do candidato e no Laudo Médico deverd constar,
obrigatoriamente, seu nome completo e nimero do Documento de Identificacdo, bem como o nome e o registro
no orgdo de classe do profissional responsavel. Somente serdo aceitos exames e Laudos Médicos emitidos
até 03 (trés) meses da data da realizagao desta Etapa.

12.4.4. Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na Avaliacdo Médica e/ou nos Exames
Complementares, a Junta Médica podera solicitar outros exames que julgar necessarios, fixando o prazo para
entrega.

12.4.5. A Avaliacdo Funcional constara de pesagem, medicao de altura e percentual de gordura do candidato.
Sera utilizado o adipémetro Cescof Clinico na medi¢édo do percentual de gordura e terd como base o protocolo
de Pollock de 3 dobras cutaneas, sendo para o0 sexo:

a) MASCULINO: térax, abdome e coxa;

b) FEMININO: triceps, suprailiaca e coxa.

12.4.5.1. Ser& considerado APTO na avaliacdo funcional o candidato que obtiver o percentual de gordura
conforme a tabela abaixo:

PERCENTUAL

DE GORDURA MASCULINO FEMININO
Maximo 25,00% 31,00%
Minimo 4,00% 13,00%

12.4.6. O resultado da Avaliacdo Médica sera emitido pela Junta Médica, com parecer conclusivo sobre a
condicao do candidato, de APTO ou INAPTO.

12.4.7. O candidato que ndo comparecer a essa Avaliacdo e o considerado INAPTO estardo automaticamente
eliminados do Concurso.

12.4.8. Concluida a Avaliacdo Médica, sera divulgada a relagdo dos candidatos considerados APTOS, a de
convocacao e a de orientacdo sobre a realizacao do Teste de Capacitacao Fisica.

12.4.9. O Teste de Capacitacdo Fisica, de caréater eliminatério, visa aferir a capacidade do candidato de
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicdes do cargo.

12.4.10. Para a realizagcdo deste Teste, 0o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente
designado, portando o original do Documento de Identificacdo utilizado para realizacdo de sua inscricdo e seu
Cartédo de Confirmacao de Inscricao com trajes adequados, a saber: cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo
feminino), ténis e camiseta.

12.4.11. O candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora, designada pela FGV, a fim de aferir seu
desempenho em cada teste especificado no quadro abaixo.
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TESTE DE CAPACITAQAO FiSICA
Desempenho Minimo

Tempo Maximo

Tentativas

Masculino

Feminino

Flexdo de Bracos 1 minuto 20 repeticdes 15 repeticbes 02 (duas)
Barra - 5 repeticdes 15 segundo§ 02 (duas)

em suspensédo
Corrida 12 minutos 2.400 metros 2.000 metros 01 (uma)

12.4.12. A realizacéo dos testes, acima discriminados, obedecera obrigatoriamente a seguinte ordem: Flexao
de Bracos, Barra e Corrida.

12.4.12.1. Flexao de Bracos: A metodologia para preparacao e execucao do exercicio consistira em:

Sexo Masculino:

a) posicao inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, se posicionar em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bracos e médos na linha dos ombros;

b) execugado: ao comando “\ ja\”, o candidato flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja
o solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo o alinhamento da cabeca, coluna e pernas e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeticéo.

Sexo Feminino:

a) posicdo inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (méos e joelhos no solo), centro de
gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execugéo: ao comando “\ j4 \’, a candidata flexionara os bragos até atingir o solo com o peito, sem, no
entanto toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bragos e méos na linha dos ombros e, em seguida,
voltara a posicao inicial, completando uma repeticéo.

12.4.12.1.1. Devera ser realizado o nimero minimo de repeticbes, do correto movimento descrito, dentro do
tempo determinado.

12.4.12.1.2. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

12.4.12.3. Barra: A Metodologia para preparacao e execucao do teste em barra fixa consistira:

12.4.12.3.1. Para os candidatos masculinos:

a) posicéo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinacao),
mantendo os bracos estendidos e, quando autorizado, deverd iniciar a execugao;

b) execugéo: inicia-se o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da
barra, estendendo novamente o braco e voltando & posicéo inicial, sendo assim, considerado um movimento
completo (uma flexao):

¢) o movimento s6 se completa com a total extens&o dos bracos;

d) a ndo extensdo total dos bracos, e inicio de nova execucdo, € considerado como movimento incorreto e ndo
computado no desempenho do candidato.

12.4.12.3.2. N&o sera permitido ao candidato quando da realizacao do teste em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo apds o inicio das execugdes (é permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque
do solo);

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

12.4.12.3.3. Para as candidatas:

a) posicdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacdo ou supinacao),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para
atingir esta posicao;

b) execucdo: apds a tomada da posi¢do inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo até a ordem do fiscal para poder
descer, que é dada quando expirar o tempo do desempenho minimo.

12.4.12.3.4. N&o sera permitido a candidata quando da realizagéo do teste em barra fixa:

a) ap6s a tomada da posic¢éao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

c) ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do término do tempo
minimo;

d) apoiar o queixo na barra.

12.4.12.4. Corrida: A metodologia para preparacao e execuc¢ado do exercicio consistira em:

a) o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia minima exigida no tempo méaximo de 12 (doze) minutos;

b) o (a) candidato (a), durante os doze minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

12.4.12.4.1. O inicio e o término do Teste se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido.

12.4.12.4.2. N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
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12.4.12.4.3. Ao sinal de término do Teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacédo por parte do examinador. A ndo
obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminacdo do candidato do certame.

12.4.13. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos Testes, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

12.4.14. O candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fisicos, devera obter, nos tempos e nas
tentativas, o indice minimo exigido para cada Teste constante no quadro do item 12.4.11.

12.4.15. O candidato que nao obtiver o indice minimo em um dos Testes ou ndo for recomendado na Avaliagcao
Psicologica estard automaticamente eliminado do Concurso.

12.4.16. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos Testes.

12.4.17. O candidato que se acidentar em qualquer um dos Testes de Capacitacdo Fisica e ficar impedido de
realiza-lo estard automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso.

12.4.18. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissédo do Atestado Médico e a realizacdo desta Etapa,
ndo cabera a FGV e a Codesp nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante
sua realizacao.

12.5. A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatério, consistird de aplicacdo coletiva de bateria de testes
psicol6gicos, dindmica de grupo e anamnese, que visa apurar as condicbes necessarias para uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio do cargo, como: Equilibrio Emocional —
capacidade para controlar suas emocdes, evitando agir impulsivamente diante de pessoas e situagBes
adversas; Resisténcia a Fadiga — capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo sem
alteracdes de ritmo e qualidade; Comunicacdo — habilidade para ouvir com interesse, de compreender as
necessidades das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo a atendé-las; Sociabilidade —
habilidade para demonstrar educacédo e respeito no trato com as pessoas, estabelecendo relacionamentos
saudaveis, com imparcialidade e senso de justica, mesmo em situa¢g@es nas quais as opinides séo divergentes;
Flexibilidade — capacidade para adaptar-se com disposic&o positiva a diferentes pessoas e situagdes; Iniciativa
— capacidade para identificar problemas, prever oportunidades e propor solu¢des, agindo com rapidez e
eficiéncia; Motivagcdo — capacidade para manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade para colaborar
com as pessoas, mesmo diante de dificuldades; Administracdo de Conflitos — capacidade de facilitar a
resolugdo construtiva de conflitos, visando a obtencao de resultados satisfatérios; Disciplina — capacidade para
adaptar-se a normas e regulamentos; Lideranca — habilidade para exercer autoridade com planejamento e
sensatez ao coordenar situagdes e grupos; Etica — capacidade para agir de forma correta e integra, de acordo
com os valores fundamentais a convivéncia social sem prejudicar os outros; Andlise e Interpretacdo —
capacidade para interpretar e analisar situacdes sob véarios angulos, de modo a tirar conclusdes adequadas;
Atencdo — capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos relevantes; Memoria —
capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais.

12.5.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos considerados APTOS no Teste de
Capacitacao Fisica.

12.5.2. Para a realizacao desta Etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previsto no Anexo
I, portando o original do Documento de Identificacdo utilizado para realizacdo de sua inscri¢éo.

12.5.3. A Avaliagao Psicolégica sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada pela FGV, que
emitira parecer conclusivo dos candidatos recomendados para o exercicio do cargo.

12.5.4. A Avaliagdo Psicolégica consistira na aplicacdo de instrumentos psicolégicos que explicitem de forma
inequivoca as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade. Os instrumentos
psicolégicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) que resultem na
obtencdo de dados objetivos e fidedignos. A aplicagdo serd realizada por meio de testes, entrevistas e
questionarios coletivos, em dias e horéarios definidos segundo a divisdo dos candidatos por ordem alfabética.
12.5.5. Na avaliagdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que apresentarem
caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, ou apresentar
tipos de transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Cdédigo Internacional de Doengas (CID-10),
detectada por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

12.5.5.1. Caracteristicas e Parametros do Perfil Profissiografico:

CARACTERISTICA | PARAMETRO
CONTROLE EMOCIONAL ELEVADO
ANSIEDADE DIMINUIDA
IMPULSIVIDADE DIMINUIDA
DOMINIO PSICOMOTOR ADEQUADO
RACIOCINIO ESPACIAL ADEQUADO
ATENCAO CONCENTRADA ELEVADA
RESISTENCIA A FRUSTRACAO ELEVADA
INTELIGENCIA ADEQUADA
MEMORIA ELEVADA
AGRESSIVIDADE LEVEMENTE ELEVADA
ADAPTABILIDADE ELEVADA
FLEXIBILIDADE ELEVADA
MATURIDADE ADEQUADA
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RESPONSABILIDADE ELEVADA
DINAMISMO ELEVADO
INICIATIVA ELEVADA
FLUENCIA VERBAL ADEQUADA
SOCIABILIDADE ELEVADA
CAPACIDADE DE LIDERANCA ELEVADA
FOBIAS AUSENTE

12.5.6. Dimensdes: Niveis.

12.5.6.1. Elevada: acima dos niveis medianos.

12.5.6.2. Adequada: dentro dos niveis medianos.

12.5.6.3. Diminuida: abaixo dos niveis medianos.

12.5.7. O candidato considerado NAO RECOMENDADO e o convocado que ndo comparecer a esta Etapa
serdo eliminados do Concurso.

12.5.8. Concluida a Etapa, sera divulgada apenas a relacédo dos candidatos considerados Recomendados.
12.6. O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a realizacdo do Teste de
Capacitacao Fisica ou para a Avaliacao Psicologica estara automaticamente eliminado do Concurso.

12.7. Os resultados parciais e total desta Etapa serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
candidato.

12.8. Para o candidato que realizar o Teste de Capacitagdo Fisica e a Avaliacdo Psicolégica, a nota da
segunda etapa sera a mesma da primeira etapa.

12.9. Os candidatos ndo eliminados seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas da
primeira fase, observados os critérios de desempate descritos no item 10. Os convocados para a segunda
etapa e considerados APTOS na Avaliacdo Fisica e RECOMENDADOS na Avaliacdo Psicolégica que ndo se
classificarem no quantitativo de vagas oferecido constituirdo o cadastro reserva, podendo ser chamados a
qualquer momento, de acordo com necessidade da Codesp, no prazo de validade do Concurso.

12.10. Serdo aceitos recursos contra o resultado do Teste de Capacitacdo Fisica e da Avaliagdo Psicolégica,
cujos procedimentos serdo publicados no edital de convocacdo e divulgacdo de locais e horérios para
realizagc&o dos testes.

13. CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. O resultado final do concurso sera homologado e publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial da
Unido. De forma complementar podera ser divulgado, posteriormente a publicacédo oficial feita, no endereco
eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais
meios de comunicagéo, relacionando-se os candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de
pontuacdo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos nimeros de inscricdo, vedada a
divulgacédo dos respectivos nomes.

13.2. O cargo de que trata o presente Edital serd provido, quando de sua convocagao, respeitada a ordem de
classificagdo no concurso publico.

13.3. Os candidatos devem estar aptos para admissdo em até 30 (trinta) dias contados da convocacao, incluido
nesse periodo o prazo para obten¢do do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

13.3.1. Seréa considerado desistente o candidato que ndo se apresentar com toda a documentacéo no prazo
estabelecido.

13.3.2. O ASO sera emitido pelo Servico Médico da Codesp, mediante avaliacdo de exames complementares
de salde; portanto, o candidato devera se apresentar na data designada com a maior brevidade possivel, a fim
de ndo comprometer o prazo estabelecido no item 12.3.

13.4. E requisito para a admiss&o a apresentacio dos documentos abaixo relacionados (Original e Copia):

a) prova de conclusdo de curso de habilitacdo para o cargo, mediante a apresentacdo do respectivo
diploma ou de documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a conclusédo do curso pelo candidato,
acompanhado de protocolo de requerimento de expedicdo do diploma;

b) titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral,

c) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como atestado de
antecedentes criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

f) documento de identidade expedido por érgao oficial;

g) certiddo de casamento, quando for o caso;

h) certiddo de nascimento de filhos, quando for o caso;

i) comprovante de residéncia;

j) carteira de trabalho;

k) PIS ou Pasep;

I) outros documentos que forem exigidos no edital de convocac¢éo do candidato;

13.5. A admissao serd comunicada por meio de publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido - DOU, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da publicagédo no Diario Oficial.
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13.6. Por ocasiao do inicio do exercicio do cargo, os candidatos convocados e admitidos aos cargos de Guarda
Portuario serdo matriculados em Curso de Formacdo técnico-profissional e capacitacdo fisica, de carater
eliminatdrio, destinado a aquisicdo de conhecimentos e aperfeicoamento fisico necessarios ao desempenho
das respectivas atribui¢cées, dentro do prazo estabelecido no subitem 1.5 do presente Edital.

14. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

142. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

14.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

14.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, no endereco
eletrénico http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

14.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco enquanto este Concurso
Puablico estiver dentro do prazo de validade (até a divulgacdo do Resultado Final, na FGV; a partir dai, se
aprovado, junto a Codesp, por meio de abertura de processo administrativo). Sao de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos de informacdes incorretas ou insuficientes.

14.6. Os candidatos deverao apresentar-se a convocagdo dentro do prazo estipulado pela Codesp. O nédo
atendimento ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.

14.7. O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de homologacédo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Codesp.

14.8. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacéo.

14.9. A Codesp e a FGV se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacédo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Codesp e/ou da FGV.

14.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, assessorada pela FGV.

14.11. O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Santos, 8 de marco de 2010.

José Roberto Correia Serra
Diretor-Presidente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO

CARGO: GUARDA PORTUARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressfes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressfes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacao de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Redagéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

1. NocgbBes de Logica: proposigbes, conectivos, negacdo de proposicbes compostas. 2. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, incluséo, Igualdade. Operac¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
3. Conjuntos Numéricos: N, Z, Q e R. Relagfes: ordem e equivaléncia. 4. Fungdes: conceito, grafico cartesiano.
Composicdo de fungbes. Funcdo inversa. Principais fungbes elementares: 1° grau, 2° grau, modular,
exponencial e logaritmica. 5. Equagdes e Inequacdes do 1° e 2° Graus: Regibes do Plano. 6. Sistemas de
Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° Graus: resolucdo. Interpretacéo gréfica. 7. Progressbes: Médias aritméticas
e geométricas. Progressbes aritméticas e geométricas. 8. Andlise Combinatoria: simples e com repeticéo.
Aplicacdo em probabilidades. Bindbmio de Newton. 9. Trigonometria: seno, cosseno e tangente de um angulo
agudo. Resolucdo de tridangulos retangulos. 10. Geometria: semelhanca, relagbes métricas, areas de figuras
planas. Areas e volumes de solidos usuais. 11. Sistema Legal de Unidades. 12. Regra de Trés: simples e
composta. Juros e percentagens. 13. Leitura e elaboracéo de tabelas e graficos.

ATUALIDADES:
O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, a salde e ao meio ambiente. A atividade
portudria e sua relacéo com o Brasil e o mundo.

INGLES BASICO:

1. Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas.
Reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos néo literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos.
2. Estratégias discursivas: tipo de texto. Elementos de coesdo. 3. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposicdes, conjuncdes, pronomes e modais. Concordancia nominal e
verbal. Formacéo e classe de palavras. Relagc8es de coordenacgéo e subordinacéo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades Datas Previstas

Publicacédo do Edital

8/3/10

Inscricéo

16/3 a 12/4/10

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigdo

16/3 a 19/3/10

Divulgacéo/Publicacéo da Relacdo dos Pedidos de Isencéo da

Taxa de Inscrigcdo Deferidos e Indeferidos SR
Dlsp_onlblllza(;ao dos _cartoes de Informacgéo 11/5/2010
Publicacdo dos Locais de Provas

Realizagéo da Prova Objetiva 23/5/2010
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 24/5/2010

Recebimento dos Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva

25 e 26/5/2010

Divulgacéo/Publicacédo do Resultado da Avaliacdo dos Recursos
Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva

Convocacao dos Candidatos para a Realizagdo da Prova de
Aptidao Fisica e Avaliagéo Psicolégica

Divulgacéo dos Locais de Prova e Horarios para a Prova de
Aptidao Fisica e Avaliacdo Psicoldgica

1/6/2010

Realizacdo da Prova de Aptidao Fisica e Avaliacao Psicol6gica

de 7 a 10/6/2010

Resultados da Prova de Aptidéo Fisica e Avaliacéo Psicologica

15/6/2010

Recebimento dos Recursos contra os resultados da Prova de
Aptidao Fisica e Avaliacdo Psicoldgica

de 16 e 17/6/2010

Divulgagéo/Publicagdo do Resultado da Avaliacdo dos Recursos

Divulgacéo/Publicacdo do Resultado Final do Concurso

Divulgacao/Publicacdo do Resultado Provisério do Concurso R0
Recebimento de Recursqs contra o Resultado Provisério do 23/6/2010
Concurso por Erro Material

Respostas aos Recursos 25/6/2010
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