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CODEMAR — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA
SA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — N° 001,/2017.

O Presidente do CODEMAR — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o concurso publico para sele¢cdo de
servidores, que se regera de acordo com as instrugbes que ficam fazendo parte

integrante deste edital e legislagdo vigente.
1 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e posteriores
publicacbes, executado pelo INSTITUTO ACESSO DE ENSINO PESQUISA
AVALIAGAO SELEGCAO E EMPREGO.

1.2. O presente edital possui os seguintes anexos:

a) Anexo | - Publicidade e Comunicagao e Atendimento;
b) Anexo Il — Cargos e Concorréncia;

c) Anexo lll — Quadro de provas — relaciona as disciplinas a serem abordadas no
exame intelectual, o niumero de questoes e o valor de cada uma;

d) Anexo IV — Conteudos programaticos;

e) Anexo V - Critérios de desempate;

f) Anexo VI - Cidades onde serao realizadas as provas, data, horario e duragao;
g) Anexo VIl - Taxa de Inscrigao;

h) Anexo VIl - Cronograma.
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1.3. O concurso tera validade de 01 (um) ano, contados da data da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato do Presidente da CODEMAR.

1.4. A inscricdo no presente processo seletivo publico implica na aceitac&o irrestrita
das condi¢des estabelecidas neste edital bem como de todas as normas que o

norteiam, em relagdo as quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

1.5. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas
eventuais alteracdes por meio das ferramentas de atendimento previstas no edital, no

prazo maximo de 8 corridos dias a contar da publicac&o.

1.6. Os pedidos de impugnacédo serao julgados pelo CODEMAR em conjunto com o
INSTITUTO ACESSO.

1.7. Da decisdo sobre a impugnacao n&o cabe recurso administrativo.

1.8. Asrespostas as impugnacdes serdo disponibilizadas nos canais de comunicagao

previstos em edital.

1.9. Toda mengéo a horario neste edital tera como referéncia o horario de Brasilia-
DF.

2 - ATRIBUICOES DO CARGO

2.1.  Os cargos dispostos no presente edital visdo servir a CODEMAR, instituicdo
fundamentada nos principios de elevado patriotismo, espirito publico e dever de

acatamento aos principios legais, éticos e morais.

2.2. Tais condi¢cdes se exteriorizam, principalmente, pela plena observancia as
ordens inerentes ao servigo, pelo estado de constante prontiddo face as inumeras
possibilidades de mobilizacdo, em resposta aos reclamos tipicos da agédo da
CODEMAR.

2.3. As atribuigbes dos cargos sdo regulamentadas pelas politicas de gestéo da
CODEMAR, pela legislagéo pertinente e pelas atribuicbes gerais dos cargos dispostas

em anexo.
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2.4. Ressalte-se que por necessidade do servico, atendida a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, com observancia da legislagéo vigente, os aprovados

no presente certame poderao ser utilizados em outras funcées, desde que qualificados.

2.5. Atribui-se ao cargo investido o regime celetista e/ou no que for determinado

pelos Tribunais Superiores em decisdo transitada em julgado.
3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

3.1. O candidato aprovado no concurso que trata este edital sera investido no cargo,

desde que atenda as seguintes exigéncias na data da nomeacéo e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo

12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Ser reservista das Forcas Armadas ou portador do Certificado de Dispensa de
Incorporacgéo por Excesso de Contingente ou possuidor de Carta Patente, o candidato

civil do género masculino;
c) Estar em dia com suas obrigacgdes eleitorais;
d) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a

contratagdo em cargo/emprego publico;
f) Atender os requisitos especificos dos cargos dispostos em anexo;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, atestada em

exame admissional, de carater eliminatoério;

h) Nao estar respondendo a processo de exclusdo ou nao ter sido excluido ou

licenciado, por motivo disciplinar, de qualquer instituicio;
i) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico de instituicdo publica civil;

j) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo e posse;
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k) Nao ter outro vinculo profissional, social, trabalhista ou académico que possa
conflitar com sua fungéo e horario de trabalho na CODEMAR, bem como a viagens e

deslocamentos a outras comarcas e estados;

I) Cumprir as determinagbes deste edital, seus anexos e retificagdes, ter sido
aprovado e classificado em todas as etapas do presente processo seletivo de concurso
publico e ser considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para

a contratacgao;

m) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por

sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragéo Publica.
4 — VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, amparadas pelo § 2° do artigo 5° da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto Federal n° 3.298299, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/04, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, poder&o concorrer, sob
sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, as vagas
especialmente reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, observado o
preenchimento, por candidatos aprovados e assim autodeclarados, de 5% (cinco por

cento) das vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade de concurso.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

4.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art.
2° da Lei n°13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
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4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da
inscricao, declarar-se com deficiéncia. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos

candidatos com deficiéncia.

4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

4.6. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas

de regéncia do concurso.
4.7. DA PERICIA MEDICA

5.7.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do
candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

5.7.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com 1 (uma) hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999,
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares

especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.7.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela

Administragao do Concurso por ocasiao da realizagao da pericia médica.
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5.7.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria original ou copia autenticada em

cartorio), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

5.7.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatoéria da

medida do campo visual em ambos os olhos.

5.7.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o candidato que, por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original
ou coépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido
nos ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os
subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa com

deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.7.7. O candidato que né&o for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso

seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.7.8. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no §2° do

artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes.

5.7.9. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do
concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de

classificacao geral por cargo.

5.7.11. As vagas definidas neste edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serado preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagao por cargo.
5 - PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

provas devera, conforme prazos descritos no cronograma deste edital:
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a) Indica-lo no momento da inscricdo, apontando/descrevendo o0s recursos

especiais necessarios;

b) Enviar aimagem do CPF através do acesso do candidato no site do INSTITUTO
ACESSO;

c) Enviar através do acesso do candidato no site do INSTITUTO ACESSO, a
imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e
o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao

das provas devera, conforme cronograma deste edital:

a) Indica-lo no momento da inscrigdo, apontando/descrevendo o0s recursos

especiais necessarios;

b) Enviar aimagem do CPF através do acesso do candidato no site do INSTITUTO
ACESSO;

c) Enviar através do acesso do candidato no site do INSTITUTO ACESSO, a
imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e
o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das

provas devera, conforme prazos descritos no cronograma deste edital:
a) Fazer a opgao na solicitagdo de inscrigao;

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante

adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
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candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga

no local de realizagdo das provas.

5.5. A amamentacgdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo
tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de n&o ser
dado qualquer tipo de compensagao em relagao ao tempo de prova dispensado com a
amamentacdo. A n&o presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de

realizar a prova.

5.6. A Administracdo do Concurso nao disponibilizara acompanhante para guarda de

crianca.

5.7. As publicagcbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de

acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

5.8. O candidato que for amparado pela Lei n°10.826/2003 e necessitar realizar a

prova armado devera, conforme prazos descritos no cronograma deste edital:
a) Fazer a op¢ao na solicitagado de inscrigao;

b) Enviar através do acesso do candidato no site do INSTITUTO ACESSO, a
imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizacdo de Porte,

conforme definidos na referida lei.

5.9. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei n® 10.826/2003 nao poderao

portar armas no ambiente de provas.

5.10. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagéo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso n&o esteja
expressamente previsto/permitido nesse edital, devera, conforme prazos descritos no

cronograma deste edital:

a) Fazer a opgao solicitagdo de atendimento especial, no link de inscricdo, no

campo “Outros”;

b) Enviar através do acesso do candidato no site do INSTITUTO ACESSO, a
imagem do CPF e o respectivo laudo médico que indique e justifique o atendimento

solicitado.
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5.11. As documentagdes exigidas para atendimento as necessidades especiais
deverdo ser enviadas no periodo disposto no cronograma. As solicitagdes e
documentacgdes enviadas fora do prazo serao indeferidas, salvo nos casos de forca

maior, a critério da Administracdo do Concurso.
5.12. O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.13. O INSTITUTO ACESSO nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e (ou) fornecidas copias

desses documentos, que valerdo somente para este processo.

5.14. O candidato que nao solicitar atendimento especial no momento da inscrigdo e
nao especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento, tera a
solicitacdo de atendimento especial indeferida, ainda que faca o envio, através do
acesso do candidato no site do INSTITUTO ACESSO, da documentagao.

5.15. Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizagcdo de recursos
tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes

de viabilidade.

5.16. Asolicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo

os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. A relagédo provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada nos canais de comunicagao, na data prevista em cronograma,

na homologacao das inscri¢oes.
5.18. O candidato podera interpor recurso contra a homologagéo das inscrigdes.

5.19. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, no
ato da inscricdo, devera informar as condigdes especiais de que necessita para o dia
da prova. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua

exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

5.20. O candidato que nao solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e

nao especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento nio tera direito ao
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referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o0 envio do
laudo/documentos nao é suficiente para o candidato ter sua solicitagao de atendimento

deferida.
6 —DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1. As inscrigbes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste edital e o

candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigéo.

7.2. OINSTITUTO ACESSO nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao,
de congestionamento das linhas de comunicacé&o, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de

inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera tomar conhecimento do inteiro teor deste edital e de seus anexos, certificando-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informagdes encontram-se

disponiveis nos canais de comunicacao dispostos no presente edital.

7.4. A taxa devera ser paga, através das opgdes: a) emissao de boleto bancéario, qual
devera ser pago, exclusivamente, em instituicbes bancarias, sites e/ou aplicativos
oficiais das instituicdes bancarias; b) pagamento através da opgao cartdo de crédito ou
deébito, caso 0 mesmo seja disponibilizado pelo INSTITUTO ACESSO.

§ Unico — Em todas as opgdes descritas no item acima, o candidato devera manter em
seu poder até a publicagdo da confirmagdo de sua inscricdo, o comprovante de

pagamento emitido na modalidade escolhida.

7.5. O INSTITUTO ACESSO néo se responsabiliza por operacbes fraudulentas no
pagamento do boleto bancario. Assim o candidato devera se certificar se esta pagando

o boleto corretamente de modo idéneo e em instituicdo bancaria certificada.

7.6. O candidato somente tera a sua inscrigao efetivada, apds a informacéao referente
a confirmagao do pagamento do respectivo boleto bancario ou a confirmacgao por parte
da operadora do cartdo de crédito, ter sido enviada pelo agente bancario e recebida
pelo INSTITUTO ACESSO.
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7.7. Nao serao aceitas inscrigées condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora

do prazo.

7.8. As inscricdes devem ocorrer exclusivamente via internet, nos canais de

comunicagéao informados no presente edital, dentro do periodo previsto no cronograma.

7.9. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO

ACESSO (www.acessopublico.org.br) efetuando cadastramento do candidato, através

de login e senha, os quais serao utilizados para acessar todas as informagdes pessoais
do candidato, bem como o encaminhamento de documentos solicitados no presente
Edital.

7.10. Para os candidatos que nao conseguirem acesso a internet, a Organizagéo do
Concurso disponibilizara postos de inscricdo com computadores, conforme periodo

previsto no cronograma, nos locais relacionados no anexo deste edital.

7.11. Para efetuar ainscrigcao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

7.12. O candidato que se inscrever mais de uma vez devera comparecer, no dia da
prova, ao local e sala de prova da opg¢do que desejar, e realizar a prova a ela

correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

7.13. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para
outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela

que a realizou.

7.14. Toda a documentagdo necessaria e solicitada no presente Edital devera ser
encaminhada exclusivamente através do acesso pessoal do candidato, no site

www.acessopublico.org.br , ndo sendo aceito o encaminhamento da mesma através

de qualquer outro canal, ou até mesmo de forma presencial.

7.15. REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

7.13.1. Os pedidos de isengdo de taxa de inscricdo deverdo ser feitos através da
comprovacao de inscrigdo do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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7.13.2. N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

outro meio diferente do estabelecido nos termos deste edital.

7.13.3. Todas as informacgdes prestadas no “Requerimento de Isen¢do do Pagamento
da Taxa de Inscricdo” sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo, civil e

criminalmente, por qualquer irregularidade constatada.

7.13.4. Os requerimentos serao apreciados pela secretaria do INSTITUTO ACESSO,
que, no periodo previsto no cronograma, providenciara divulgacdo da relagdo das

isencdes deferidas nos canais de comunicagao informados no presente edital.

7.13.5. Sera disponibilizado prazo para recurso para candidatos com pedido de

isencao indeferidos.

7.13.6. Nao cabe recurso contra resultado do recurso, sobre a concessao ou ndo ao

candidato da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.13.7. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgoes
prestadas no processo aqui definido para obtencao de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, sera fato para o cancelamento da inscri¢gdo, tornando-se nulos todos os

atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

7.13.8. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgao;

c) Pleitear a isengao nao atendendo o disposto neste edital,

d) Nao observar o prazo estabelecido no cronograma do anexo VIII.

7.13.9. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

indeferido podera efetuar sua inscrigdo com pagamento da taxa.

8 - HOMOLOGAGAO DAINSCRIGAO
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8.1 As inscricobes efetuadas de acordo com o disposto neste edital seréo
homologadas pelo INSTITUTO ACESSO, significando tal ato que o candidato esta

habilitado para participar do exame intelectual do concurso publico.

8.2 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes constantes no requerimento de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste

edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.3 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricao
determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagao de todos os atos decorrentes dela,

em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

8.4 Arelagdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada nos canais

de comunicacdo dispostos em edital.

8.5 O candidato somente sera considerado inscrito no concurso publico apds ter sua

inscricdo homologada.

9 - INFORMAGOES SOBRE LOCAIS E DATAS DE APLICAGAO DOS
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

9.1 O cartao de confirmagao de inscricdo do candidato, fornecendo informacbes
referentes aos dados pessoais, data, horario, local de realizagdo dos exames (nome
do estabelecimento, endereco e sala) e outras informagdes, devera ser retirado,
obrigatoriamente, pelo candidato. Este procedimento devera ser realizado por meio da
internet, nos canais de comunicacao informados no presente edital, na data prevista

em cronograma.

9.2 Caso o candidato alegue divergéncia entre as informagdes constantes no cartdo
de confirmacéao de inscrigao e as informagdes prestadas pela internet, devera realizar
as alteragdes no ambiente do candidato no sitio de INSTITUTO ACESSO ou, caso nao
consiga, o candidato deve se dirigir, no dia do exame intelectual, ao fiscal de sala e

solicitar o formulario de alteragcédo cadastral.

9.3 Nao € necessaria a apresentag¢do no dia de realizac&o da prova, de documento

que comprove a localizagédo do candidato no estabelecimento, bastando que o mesmo
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se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original com

fotografia.

94 E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacées referentes a

realizagéo da prova.

9.5 O candidato n&o podera alegar desconhecimento do local da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard& em sua

eliminag&o do concurso publico.

9.6 Todas as informagdes referentes ao certame estardo disponiveis no site do
INSTITUTO ACESSO € no site da CODEMAR.

10 — PROCEDIMENTOS PARA APLICAGAO DOS EXAMES DE HABILIDADE E
CONHECIMENTO

10.13 O exame intelectual sera composto de exames para avaliagdo de habilidades e
conhecimento, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre o conteudo

programatico constante deste edital.

10.14 A quantidade de questdes, o valor de cada uma, o total de pontos e o minimo

de pontos por disciplina para aprovacao estdo descritos no anexo deste edital.
10.15 Os conteudos programaticos estdo disponiveis no anexo deste edital.

10.16 Aalocacao dos candidatos para arealizagdo do exame intelectual sera realizada

usando a escolha do candidato e o enderego como critérios de alocagao do candidato.

10.17 O candidato ndo podera solicitar alteragdo do local designado para realizagéao

de suaprova.

10.18 Em caso de falta de oferta de locagao de espago nos municipios indicados, no
Termo de Referéncia, ficara a critério da organizadora eleger municipios préoximos que

possuam a oferta necessaria.

10.19 O candidato devera comparecer ao local designado para realizar as provas com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das

mesmas, munido de caneta esferografica de corpo transparente e tinta azul ou preta.
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10.20 A critério da Administragdo do Concurso, podera em caso fortuito ou de forga

maior, ser concedida tolerancia no horario de inicio da prova.

10.21 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-

determinados pela Organizagdo do Concurso.

10.22 Na&o sera admitido o ingresso de candidatos nos locais de realizagdo das

provas apos o fechamento dos portdes.

10.23 O candidato devera comparecer ao local designado para realizar as provas,
portando documento oficial e original de identificagdo, com validade reconhecida em
todo o territério nacional, contendo foto e assinatura, devendo este, ser apresentado ao

fiscal de sala e que depois de conferido, sera imediatamente devolvido ao candidato.

10.24 Serao considerados documentos de identificacio: carteiras expedidas pelas
Forcas Armadas, pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelos Institutos
de Identificagcdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de

trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.25 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou outros que nao possuam

foto.

10.26 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que

autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

10.27 Osdocumentos deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagao do candidato e de sua assinatura.

10.28 O candidato sera submetido a identificagdo especial, caso seu documento

oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.29 O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara

as provas.
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10.30 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em 6rgéao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta)

dias, sendo o candidato submetido a identificagédo especial.

10.31  Sera motivo de eliminagcao de candidatos, qualquer tentativa de fraude ou uso
de subterfugios e recursos que proporcionem vantagem competitiva, ficando o

candidato, inclusive, sujeito as sangdes penais previstas na legislagao brasileira.

10.32 Durante o periodo de realizagdo do exame intelectual, ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicacado entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, codigos, manuais, regulamentos, impressos, anotagdes ou qualquer outro

instrumento.

10.33 Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de tecnologias que
nao tenham autorizacdo expressa pelo presente edital ou por atendimento a
necessidades especiais, bem como quaisquer equipamentos eletrénicos ou ndo, que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes. Caso o
candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, 0s
mesmos deverdo ser desligados, serdo lacrados e devolvidos ao candidato, que

somente podera abri-los ao final da prova, apdés a saida da sala.

10.34 Nao realizara a prova o candidato que se apresentar ao local de prova

portando arma de fogo sem que tenha realizado os procedimentos para o porte.
10.35 Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagdo da prova.

10.36 Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas feitos pelo
proprio candidato, que devera preencher todo o campo de marcacéo da resposta com
caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, sendo vedada
qualquer colaboragao ou participagio de terceiros, salvo os casos especiais onde um

responsavel indicado pela organizadora, colaborara com o candidato.

10.37 O candidato somente podera anotar seu gabarito e realizar rascunho no

caderno de prova.

10.38 A duracdo do exame intelectual esta prevista em anexo deste presente edital.
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10.39 Nao havera segunda chamada para o exame intelectual. O né&o
comparecimento, por qualquer que seja a alegacdo acarretara a eliminagdo do

candidato.

10.40 O candidato s6 podera se ausentar da sala de prova, depois de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio da prova. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
no local de prova, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a mesma

ou o tempo tiver se esgotado.

10.41 Somente sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes do exame

intelectual depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

10.42 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcacgdes incorretas e, consequentemente, atribuida nota zero a questdo, as
marcacgdes do tipo: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagdo emendada e

campo de marcacgdo nao preenchido integralmente.

10.43 No cartdo resposta, sera obrigatdria a identificagdo do candidato através de

assinatura.

10.44 Apenas por motivo devidamente justificado, cuja origem seja de carater

superveniente, acontecera a prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova.

10.45 Nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacao

daprova.

1046 Caso algum membro da equipe de aplicagdo da prova ou autoridades
presentes prestem qualquer informacgao referente ao conteudo ou quanto ao critério de
avaliagdo da prova, esta sera considerada nao regular e ndo oficial, ndo possuindo

assim qualquer validade junto ao certame.

10.47 As provas de habilidades especificas serao realizadas em conformidade aos
anexos do presente edital, seguindo as especificagdes e regulamentos previstos nos

mesmos.

10.48 O presente certame nao contemplara etapa de avaliagao de titulos.
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11 — DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.13 Os candidatos aprovados no exame intelectual, serdo ordenados e classificados
segundo a ordem decrescente da nota final do exame intelectual, respeitando-se as

vagas destinadas a cota para candidatos com deficiéncia.

11.140 ato de nomeagdo a ser publicado no Diario Oficial respeitara a ordem
estabelecida no presente edital, a qual também determinara a precedéncia hierarquica
para ingresso na administracdo e contemplara os candidatos que, dentro das vagas
disponibilizadas, apresentarem todos os documentos exigidos no presente edital, em

data a ser estabelecida pela Administrac&o.
12 - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

12.1. Durante a realizacao de todas as fases do certame, o candidato podera ter sua

imagem registrada por cAmeras fotograficas ou filmagens.

12.2. A administragdo podera fazer uso destas imagens por motivo de seguranga ou

por questdes administrativas.

12.3. Todas as etapas do certame poderdo ser filmadas e/ou fotografadas, para fins

de controle, exclusivamente por parte da Administracdo do Concurso.

12.4. Serdo adotados procedimentos de seguranga para a entrada e saida de
candidatos nos locais de provas, das salas, assim como o uso dos banheiros durante

a realizacao de todas as fases do certame.

12.5. A critério do INSTITUTO ACESSO, poderao ser utilizados detectores de metal
para a revista dos candidatos no momento da entrada ao local de prova, assim como,

nas entradas na sala de aula, apds auséncia para utilizagcdo do banheiro.
13 — DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

13.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas;

b) Contrariar o disposto nos itens exigidos neste edital;

c) Na&o devolver ou deixar de assinar o cartdo de respostas recebido;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios para obter aprovagao prépria ou de terceiros em

qualquer etapa do concurso que contrarie o especificado nos itens deste edital;
e) Deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas do concurso;

f) Faltar com a educagédo e com o respeito devido para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo de prova, teste ou exame deste concurso, bem como com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;
g) Deixar de cumprir qualquer requisito previsto neste edital.

13.2. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

o candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagao;

b) Usar ou tentar usar recursos, nao permitidos, para auxilio arealizagdo das provas,

como anotagdes, impressos ou tecnologias;
¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

d) For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas de fogo ou tecnologias sem

autorizagao, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento

de fiscal;

f) Ausentar-se da sala do exame intelectual, a qualquer tempo, portando a folha de

respostas ou caderno de questdes fora do periodo permitido;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14 - DOS RECURSOS

14.1. No presente processo estéo previstos todos os recursos cabiveis e legais, seus

prazos e estdo dispostos em cronograma e os procedimentos no anexo deste edital.
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14.2. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de

contexto e de forma diferente da estipulada neste edital.

14.3. Todos os recursos deverdo ser protocolados via internet, por meio dos canais de
comunicacao dispostos no presente edital no periodo informado no cronograma, sob

pena de ndo serem conhecidos.

14.4. Admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente

fundamentado.

14.5. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos e notas
preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apdés o julgamento dos
recursos, estarao a disposi¢cao dos candidatos nos canais de comunicag¢ao informados

no presente edital, em periodo disposto no cronograma.

14.6. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar das provas objetivas poderdo permanecer inalteradas ou sofrer

acréscimos, em relag&o a nota divulgada preliminarmente.

14.7. Todos os recursos serdo analisados, julgados e respondidos em até 48 (quarenta

e oito) horas, a contar da data final para registro dos mesmos.

14.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas no presente edital;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo légica e consistente;

d) Com argumentagéao idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

14.9. A banca examinadora constitui ultima instancia para julgamento dos recursos,

sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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15 — DA RELAGAO DOS APROVADOS E INDICADOS PARA POSSE NO CARGO

15.1. O resultado final do concurso publico e a homologacdo do mesmo serdo

publicados nos canais de comunicagao informados no presente edital.

15.2. O candidato cujo nome conste na relagcdo de homologagao do resultado final do
concurso e que esteja dentro do numero de vagas disponibilizadas, por conveniéncia
da administragado, sera convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com
aviso de recebimento (AR) ou telegrama, bem como em edital especifico a ser
publicado no Diario Oficial para apresentar a documentacgao relacionada em edital, e

tomar posse imediatamente.

16 — DA RELAGAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E
POSSE

16.1. Todos os documentos exigidos para a investidura no cargo deverdo ser

apresentados quando o candidato for convocado para este fim.

16.2. O candidato que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido com os
documentos exigidos, ndo sera nomeado e consequentemente sera eliminado, o que
dara a organizagcdo do concurso a obrigacdo de convocar o primeiro candidato na
condicdo de reserva, respeitando-se as vagas destinadas a cota para candidatos

deficientes.

16.3. Os candidatos aprovados no concurso e classificados dentro do numero de
vagas estipuladas no presente edital, quando convocados para a investidura do cargo,
deverdo apresentar, obrigatoriamente os documentos abaixo relacionados, sendo que
a ndo apresentacdo de qualquer um deles, na data estabelecida, implicara a eliminagao

sumaria do candidato, a saber:

a) Carteira de identidade (original e fotocdpia), expedida pelo 6rgédo de identificagao

competente;
b) Certiddo de nascimento ou casamento (original e fotocopia);

¢) Para os candidatos do género masculino, Certificado de Reservista de 12 ou 22
Categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagédo por Excesso de Contingentes,

Certificado de Alistamento Militar ou Carta Patente (original);
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d) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo das duas ultimas elei¢gbes (originais e

fotocopias);

e) 04 (quatro) retratos 3x4 coloridos com fundo branco, recente, sem barba, de frente,

sem cobertura;

f) CPF (original e copia);

g) Cartdo do PIS/PASEP (original e copia), quando possuir;
h) Comprovante de residéncia (original e cépia);

i) Certiddo Negativa de A¢des Criminais dos municipios onde residiu nos ultimos 5

(cinco) anos;

j) Certiddo Negativa da Policia Federal ou Justica Federal.

k) Documentos para cumprimento dos requisitos do cargo dispostos em anexo.
17 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. - O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso publico,
tais como editais, manual do candidato, processo de inscricdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes, resultados
das fases e das etapas e resultado final nos canais de comunicagao dispostos em

edital.

17.2. Os candidatos aprovados poderdo obter certificado de aprovacido impresso
mediante pagamento de producgédo e envio, com valores informados nos canais de

comunicacgao dispostos em edital.

17.3. Nao sera fornecido qualquer outro documento comprobatério de aprovacgao ou
classificagdo do candidato, além do certificado, valendo para esse fim a publicacdo nos

canais de comunicagao dispostos em edital.

17.4. Todas as informagdes relativas a nomeacao e posse, apds a publicacdo do

resultado final, deverdo ser obtidas junto a CODEMAR.
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17.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico deverao
manter atualizados seus enderecos junto a CODEMAR, sendo de sua

responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informacgéo.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissao de concurso
da CODEMAR e pelo INSTITUTO ACESSO no que tange a realizagdo deste concurso

publico.

17.7. Para a nomeacédo e posse, ndo sera permitido o adiamento da investidura no
cargo, sendo anulado o ato de nomeacé&o do candidato que, por qualquer motivo, ndo

entrar em exercicio quando convocado.

17.8. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso

publico contidas neste edital.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico nos canais de

comunicacgao dispostos em edital.

17.10. Nao serao fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagédo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital

e 0s comunicados via internet, nos canais de comunicagao dispostos em edital.

17.11. As informacgdes oficiais relativas ao concurso, em todas as fases, ocorrerdo de

forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

17.12. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato sera de sua inteira
responsabilidade, cabendo a este, caso seja identificada qualquer irregularidade, as

sancdes previstas, aplicaveis a qualquer tempo.

Marica - RJ, 21 de Junho de 2017.

JOSE ORLANDO DIAS

PRESIDENTE CODEMAR
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ANEXO | - CODEMAR EDITAL N° 001/2017
PUBLICIDADE E COMUNICAGCAO E ATENDIMENTO

Canal de comunicacido para todos os procedimentos relativos a publicagdes, inscricbes, contatos,

recursos, impugnagdes e demais atos relativos ao concurso publico.

Para todos os atos relativos ao concurso o interessado deve acessar o ambiente do candidato por meio
de login e senha.

www.acessopublico.org.br

Atendimento Horario
www.acessopublico.org.br 24hrs
(21) 2568-8798 10:00h as 17:00h (segunda a sexta)

Atendimento Presencial

Local Casa Digital

Rua Almeida Fagundes,213 (Praca Orlando de
Barros) — Marica - RJ

Horario de Atendimento 10:00h as 17:00h

(segunda a sexta)
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Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagdes referentes ao presente
certame no sitio eletrénico do concurso, em particular, no acompanhamento dos prazos e das possiveis
atualizagbes do cronograma previsto do concurso, a realizagdo das provas e a divulgacdo dos seus
resultados, disponibilizados nos sites do INSTITUTO ACESSO e da CODEMAR.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO ACESSO, por meio do Fale Conosco, no endereco

eletrbnico www.acessopublico.org.br.
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ANEXO Il - CODEMAR EDITAL N° 001/2017

CARGOS E CONCORRENCIAS

NiVEL SUPERIOR

CARGO QTD CADASTRO SALARIO CARGA
VAGAS RESERVA HORARIA
Advogado 2 2 R$ 6.800,00 20 horas
semanais
Analista de Licitagdes 3 3 R$ 4.000,00 40 horas
semanais
Arquiteto 1 1 R$ 6.630,00 30 horas
semanais
Administrador 1 1 R$ 6.500,00 40 horas
semanais
Contador 1 1 R$ 6.500,00 40 horas
semanais

NiVEL MEDIO TECNICO
CARGO QTD CADASTRO SALARIO CARGA

VAGAS RESERVA HORARIA
Analista Técnico 2 2 R$ 2.640,00 40 horas
semanais

Técnico de Arquivo 1 1 R$ 1.780,00 40 horas

semanais
Assistente de 2 2 R$ 1.850,00 40 horas
Operacgoes semanais
Aucxiliar de Topografia 2 2 R$ 1.720,00 40 horas
semanais
Avaliador de Imoéveis 1 1 R$ 3.560,00 40 horas
semanais
Cadista 1 1 R$ 4.910,00 40 horas
semanais
Operador de Radio 0 8 R$ 2.540,00 40 horas

semanais
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Técnico de
Edificacdes

Técnico em
Contabilidade

CARGO

Topografo

Agente de Campo

Assistente
Administrativo

Recepcionista

Norteador
(Sinalizador)

Operador de
Pushback

Auxiliar de Escritério

CARGO

Auxiliar de Servicos
Gerais

Motorista

2 2 R$ 2.697,00

1 1 R$ 2.378,00

NiVEL MEDIO COMPLETO

QTD CADASTRO SALARIO
VAGAS RESERVA
2 2 R$ 4.180,00
6 10 R$ 1.560,00
10 12 R$ 1.853,00
6 6 R$ 1.560,00
4 4 R$ 2.500,00
4 4 R$ 2.500,00
1 1 R$ 1.063,00

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

QTD CADASTRO SALARIO
VAGAS RESERVA
4 4 R$ 1.200,00
1 3 R$ 2.000,00

40 horas
semanais

40 horas
semanais

CARGA
HORARIA

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

CARGA
HORARIA

40 horas
semanais

40 horas
semanais
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DOS CARGOS/FUNGCOES

ANEXO II

CARGOS

REQUISITOS

DESCRIGAO

Técnico de Edificacbes

Nivel Médio Completo
com Curso Técnico em
Edificagdes com registro

no 6rgao competente.

Elaborar projetos e conduzir equipes
de execucao direta de obras de
Engenharia e Arquitetura, bem como
exercer atividades de desenhista em
sua especialidade. Prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas,
ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e consultoria,
sob a supervisdo de um profissional de
nivel superior, exercendo dentre outras
as seguintes tarefas: coleta de dados
de natureza técnica; elaboragao de
orcamentos de materiais,
equipamentos, instalagdes e mao-de-
obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas
e de seguranca.

Analista em Licitagcbes

Curso Superior Completo
em Direito, Administracao,
Economia ou
Contabilidade, com
registro profissional no
respectivo 6rgéo de
classe.

Efetuar a captagdo e analise minuciosa
de editais, atentando-se as amostras,
documentos, impugnagdes e demais
exigéncias. Preparar a documentagao
para habilitacao e participacédo de
licitagbes presenciais e eletronicas.
Efetuar o acompanhamento e
renovacgao de certiddes. Efetuar
cadastros municipais, estaduais e
federais. Elaborar propostas
comerciais e suporte aos Consultores
externos. Preparar toda a
documentacao de licitagcbes
presenciais ou eletrénicas. Participar
de licitagbes presenciais e eletronicas.
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Assistente Administrativo

Nivel Médio Completo
COm Nnogao em
informatica.

Executam servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacgdes sobre produtos
e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuam na concessao de
microcredito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Técnico em
Contabilidade

Nivel Médio Técnico em
Contabilidade

Realizam atividades inerentes a
contabilidade em empresas, 6rgéos
governamentais e outras instituiges
publicas e privadas. Para tanto,
constituem e regularizam empresa,
identificam documentos e informacdes,
atendem a fiscalizagao e procedem
consultoria empresarial. Executam a
contabilidade geral, operacionalizam a
contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administram o
departamento pessoal e realizam
controle patrimonial.

Avaliador de imodveis

Nivel Médio Técnico em

Transacdes Imobiliarias,

com registro profissional
no CRECI.

Captam, avaliam, oficializam, divulgam,
administram e organizam leildes de
bens madveis e imdveis, novos ou
usados e semoventes. Emitem
pareceres técnicos e comerciais sobre
os bens a serem leiloados ou
comercializados.

Auxiliar de Topografia

Nivel Médio Técnico em
Agrimensura

Executam levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo,
pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica;
analisam documentos e informacgdes
cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e
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pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos. Efetuam
calculos e desenhos e elaboram
documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos,
efetuando aerotriangulagao, restituindo
fotografias aéreas.

Topografo

Nivel Médio Técnico em
Agrimensura

Efetuar levantamentos da superficie e
subsolo da terra, de sua topografia
natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizag&o, as
dimensdes exatas e a configuragéo de
terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados basicos necessarios
aos trabalhos de construcéo,
exploracao e elaboracdo de mapas.

Arquiteto

Nivel Superior completo
com graduacgéao em
Arquitetura e Urbanismo,
com registro profissional
no orgao de classe.

Elaborar, executar e dirigir projetos
arquiteténicos de edificios, interiores,
monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de
trabalho e especificando os recursos
necessarios para permitir a construgao,
montagem e manutencg&o das
mencionadas obras.

Cadista

Nivel Médio, curso de
especializagado em CAD

Elaboram desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico,
assim como podem executar plantas,
desenhos e detalhamentos de
instalagdes hidrossanitarias e elétricas
e desenhos cartograficos; coletam e
processam dados e planejam o
trabalho para a elaboragéo do projeto
como, por exemplo, interpretar projetos
existentes, calcular e definir custos do
desenho, analisar croqui e aplicar
normas de saude ocupacional e
normas técnicas ligadas a construgéo
civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislaggo.
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Operador de radio

Nivel Médio completo e
formagéao especifica nesta
area e dominio fluente da

lingua inglesa.

Recepcao de relatos de posicao

das aeronaves em voo, por meio da
utilizacdo de ondas de radio, pedidos
de alteragao de rota e perfil de voo,
normalmente mudancas de altitude ou
velocidade, recepc¢ao de reportes
meteoroldgicos e transmisséo de
informagédo meteorolégica em rota ou
de aeroportos, encaminhando
mensagens de urgéncia ou
emergéncias e atos ilicitos em voo,
difundindo toda esta informagao numa
rede AFTN (rede fixa de
telecomunicag¢des aeronauticas).

Advogado

Nivel Superior completo
com graduagao em
Direito, com registro

profissional no 6rgao de

classe.

Postulam, em nome do cliente, em
juizo, propondo ou contestando agdes,
solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico,
avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a
parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboragao
de projetos de lei, analisando
legislacdo para atualizacéo e
implementagao, assistindo empresas,
pessoas e entidades, assessorando
negociagdes internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do
cliente na manutengéao e integridade
dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e
de forma a fortalecer o estado
democratico de direito.
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Técnico de Arquivo

Nivel Médio completo
com certificado de
conclusao emitido pelo
MEC e com curso técnico
em arquivologia, ou que
se enquadrem nos
demais requisitos
regulamentados pela Lei
6.546/78

Organizam documentagao de arquivos
institucionais e pessoais, criam
projetos de museus e exposicoes,
organizam acervos museologicos
publicos e privados. Dao acesso a
informagéo, conservam acervos.
Preparam agdes educativas ou
culturais, planejam e realizam
atividades técnico-administrativas,
orientam implantacéo das atividades
técnicas. Participam da politica de
criacdo e implantacdo de museus e
instituicdes arquivisticas.

Agente de Campo

Nivel Médio completo
com carteira de
habilitagado categoria A e
B.

Prestar pequenos servigos aos
motoristas, indicando vagas (lugares)
disponiveis, auxiliando na manobra de
estacionamento.

Operador de Pusback
(Auxiliar de Servicos de
Pista)

Nivel Médio completo e
CNHE.

Executar movimentacédo de aeronaves
em solo, reboque, pushback, apoio de
operacao de atendimento
aeroportuario, com carteira de
habilitacdo D ou E.

Norteadores (Sinalizador
ou Balizador)

Cargo que exige
formagao de Nivel Médio
completo

Fiscal de Patio e Pista, com
conhecimentos basicos de
infraestrutura da area de movimento,
processo de sinalizagdo de aeronaves,
fiscalizacdo de operacao de
abastecimento de aeronaves e pratica
de inspegao, a fim de garantir a
disponibilidade da infraestrutura e as
operagdes em niveis aceitaveis de
seguranga.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Nivel Fundamental
completo.

Executar servigos gerais de limpeza e
conservagao das instalagdes.
Movimentar produtos, limpar, organizar
e conservar o ambiente de trabalho.
Carregar e descarregar material e
realizar manutencgéao predial.
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Analista Técnico

Nivel Médio Técnico em
Administracéo

Atender e orientar clientes internos,
externos e fornecedores. Organizar e
controlar agenda da geréncia e dos
atendimentos das areas técnicas.
Auxiliar na emissao de
correspondéncias, textos e
documentos de sua area, previamente
aprovados e de acordo com 0s
padroes pré-estabelecidos. Auxiliar no
levantamento e manutencao de dados
e informacgdes de sua area de atuacéo,
seguindo processos e rotinas pré-
estabelecidas. Prestar servigo unico e
exclusivo para atendimento a clientes
com problemas de produtos e tomar as
devidas providéncias dentro das
normas estabelecidas. Efetuar controle
e disparo de atividades para técnico
corporativo.

Assistente de Operacdes

Nivel Médio Técnico em
Administracéo

Realizar atividades relacionadas a
assisténcia e organizagéo de produtos
e mercadorias, como recebimento,
armazenagem, conferéncia, separagao
e expedigao de mercadorias. Analisar
divergéncias entre o contado e o
apurado através da conferéncia fisica
para validagao do numero final.

Recepcionista

Nivel Médio completo

Recepcionar clientes e visitantes,
identificando, prestando informagdes,
esclarecendo duvidas, marcando
entrevistas, recebendo recados ou
encaminhando ao destinatario.

Administrador

Nivel Superior em
administragao e registro
no orgao de classe.

Planejam, organizam, controlam e
assessoram as organizagdes nas
areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementam programas e projetos;
elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizacéo e
controlam o desempenho
organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizagdes e
pessoas.
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Contador

Nivel Superior em
Contabilidade e registro
no orgao de classe.

Legalizam empresas, elaborando
contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos 6rgaos
competentes; administram os tributos
da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal;
preparam obrigagdes acessorias, tais
como: declaragdes acessorias ao fisco,
orgaos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos
orgaos apropriados; elaboram
demonstragdes contabeis; prestam
consultoria e informagdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagbes de 6rgaos
fiscalizadores e realizam pericia.

Auxiliar de Escritorio

Nivel Médio completo e
nogao em informatica.

Executam servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos
e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuam na concessao de
microcredito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Motorista

Nivel Fundamental
Completo e CNH B ou
superior.

Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas, valores.
Realizam verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagcédo sonora e
luminosa, software de navegacéo e
outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas.

As atribui¢bes dos cargos s&o regulamentadas pelas politicas de gestdo da CODEMAR, pela legislacdo

pertinente, sob o regime celetista.
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A lotacdo dos candidatos aprovados sera na Sede da CODEMAR em Marica.
Os requisitos basicos de cada cargo, s&o obrigatérios e de carater eliminatério.

Os candidatos aprovados para os cargos de Operador de Pushback, de Norteadores e de Operadores
de Radio, no momento da investitura no cargo participarao apés a publicagao do resultado final, do curso

de Capacitacao patrocinado pela CODEMAR, o qual também tera o carater eliminatério.
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ANEXO Ill - CODEMAR EDITAL N° 001/2017

QUADRO DE PROVAS

EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

a) Nivel Superior

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos Bdasicos: Portugués,
Raciocinio Légico e Nogdes de 20
Informatica Elimi .
OBJETIVA minatorio &
Classificatério
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 50
b) Nivel Médio
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos Bdasicos: Portugués,
Raciocinio Légico e Nogdes de 20
Informatica o o
OBJETIVA Eliminatorio e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 30

TOTAL

50
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¢) Nivel Fundamental

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES CARATER
OBJETIVA ConheC|mentF)s I?asmqs:?ortugues e 40 EI|m|r1:.:1tor|,o.e
Raciocinio Légico Classificatorio
TOTAL 40

Para todos os cargos do Concurso, cada questao valera 1 (hum) ponto.
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ANEXO IV - CODEMAR-15 EDITAL N° 001/2017
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO):

PORTUGUES

DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL: NORMAS TECNICAS DE REDAGCAO OFICIAL;
COMPREENSAO, INTERPRETACAO E ORGANIZACAO INTERNA DO TEXTO;
ELEMENTOS DE CONSTRUCAO DO TEXTO E SEU SENTIDO: GENERO DO TEXTO
(LITERARIO E NAO LITERARIO; NARRATIVO, DESCRITIVO, INJUNTIVO E
ARGUMENTATIVO); VARIACAO LINGUISTICA; SEMANTICA: SENTIDO E EMPREGO
DOS VOCABULOS, CAMPOS
SEMANTICOS, ANTONIMIA, SINONIMIA, PARONIMIA, EMPREGO DE TEMPOS
MODOS E ASPECTO DOS VERBOS EM PORTUGUES; FONETICA: CONSOANTE,
VOGAIS E SEMIVOGAIS, ENCONTROS VOCALICOS E
CONSONANTAIS, ACENTO, PARONIMIA E HOMONIMIA SILABACAO (NUMERO,
ESTRUTURA, TONICIDADE); MORFOLOGIA: RECONHECIMENTO, EMPREGO E
SENTIDO DAS CLASSES GRAMATICAIS, PROCESSOS DE FORMACAO DE
PALAVRAS, MECANISMOS DE FLEXAO DOS NOMES E DOS VERBOS (TEMPOS,
MODOS); SINTAXE: FRASE, ORACAO E PERIODO, TERMOS DA
ORACAO, PROCESSOS DE COORDENACAO E SUBORDINACAO, CONCORDANCIA
NOMINAL E VERBAL, TRANSITIVIDADE E REGENCIA DE NOMES E
VERBOS, PADROES GERAIS DE COLOCACAO PRONOMINAL NO
PORTUGUES, MECANISMOS DE COESAO E COERENCIA TEXTUAL; ESTILISTICA:
FIGURAS DE LINGUAGEM, ORTOGRAFIA E PONTUAGAO.

RACIOCINIO LOGICO

PROBLEMAS ENVOLVENDO LOGICA E RACIOCINIO LOGICO; PROPOSICOES
SIMPLES E COMPOSTAS, ARGUMENTACAO LOGICA, ESTRUTURAS LOGICAS E
DIAGRAMAS LOGICOS; CONCEITO DE PROPOSICAO: VALORES LOGICOS DAS
PROPOSICOES, CONECTIVO; ESTRUTURAS COMPOSTAS: NEGACAO;
CONJUNCAO; DISJUNCAO; CONDICIONAL E BICONDICIONAL; TABELAS-
VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS; TAUTOLOGIAS, CONTRADICOES E
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CONTINGENCIAS; EQUIVALENCIAS E IMPLICACOES LOGICAS, VERDADES E
MENTIRAS; DIAGRAMA VENN (CONJUNTOS); ANALISE COMBINATORIA;
PROBABILIDADE; SEQUENCIAS LOGICAS, RACIOCINIO MATEMATICO,
MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES; GEOMETRIA BASICA E
TRIGONOMETRIA

NOCOES DE INFORMATICA

NOCOES DE HARDWARE: COMPONENTES DE UM COMPUTADOR,
DISPOSITIVOS DE ENTRADA E SAIDA, MIDIAS PARA ARMAZENAMENTO DE
DADOS, INSTALACAO E UTILIZACAO DE PERIFERICOS; NOCOES DO SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 10: OPERACOES SOBRE ARQUIVOS E
PASTAS, ATALHOS, JANELAS, INSTALACAO DE PROGRAMAS; EDITOR DE
TEXTO (MS OFFICE 2010): CONCEITOS BASICOS, MENUS, BARRAS DE
FERRAMENTAS, COMANDOS, CONFIGURACOES, FORMATACAO, PROTECAO
DE DOCUMENTOS (MS OFFICE 2010); EDITOR DE PLANILHAS ELETRONICAS
(MS OFFICE 2010): CONCEITOS BASICOS, MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS,
COMANDOS, FUNCOES, CONFIGURACOES, CRIACAO DE
FORMULAS, REFERENCIAS ENTRE PLANILHAS, GRAFICOS (MS OFFICE 2010);
SOFTWARES PARA APRESENTACOES (MS OFFICE 2010): CRIACAO E
FORMATACAO DE SLIDES, CRIACAO E FORMATACAO DE SLIDE MESTRE,
CRIACAO DE APRESENTACOES; TECNOLOGIAS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS
E PROCEDIMENTOS ASSOCIADOS A
INTERNET: CONCEITOS, NAVEGADORES, HYPERLINKS, FERRAMENTAS DE
BUSCA, TRANSFERENCIAS DE ARQUIVOS (DOWNLOAD E UPLOAD), CORREIO
ELETRONICO, NOCOES DE MAPEAMENTO E PESQUISA DE
VIRUS, SPYWARE, SPAM, CERTIFICADOS DE SEGURANCA, ACESSO A SITES
SEGUROS, ETICA NA UTILIZACAO DA INTERNET EM AMBIENTE
CORPORATIVO, CUIDADOS E PREVENCOES, NOCOES DE BACKUP.
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CONHECIMENTOS BASICOS (TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

PORTUGUES

CONJUGAGCAO VERBAL; COMPREENGAO, INTERPRETACAO E ORGANIZAGAO
INTERNADO DO TEXTO; CLASSE GRAMATICAL: ARTIGO DEFINIDO E INDEFINIDO,
VERBO, SUBSTANTIVO; FONETICA: CONSOANTE, VOGAIS E SEMIVOGAIS,
ENCONTRO VOCALICOS E CONSONANTAIS, ACENTUAGAO GRAFICA;
SEPARAGAO DE SILABAS; USO DA VIRGULA.

RACIOCINIO LOGICO

PROBLEMAS ENVOLVENDO LOGICA E RACIOCINIO LOGICO; ARGUMENTACAO
LOGICA, TABELA-VERDADE; TAUTOLOGIAS, CONTRADIGOES E CONTINGENCIAS;
VERDADES E MENTIRAS; SEQUENCIAS LOGICAS, RACIOCINIO MATEMATICO E
GEOMETRIA BASICA.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS
ADVOGADO

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988; LEI 13.146/2015 ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA, DE 05 DE ABRIL DE 1990;
DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013; LEI 13.303
DE 30 DE JULHO DE 2016; LElI 6404/76; LE| 8.666/93; LEI 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997; LEI 7.565 DE 19 DE DEZEMBRO DE 1986; CONHECIMENTOS
DE PROCESSO CIVIL; DIREITO CONSTITUCIONAL; DIREITO PENAL: CRIMES EM
ESPECIE: CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA, CRIMES CONTRA A
FE PUBLICA, CRIMES CONTRA O PATRIMONIO PUBLICO; CRIMES CONTRA AS
FINANCAS PUBLICAS; CRIMES CONTRA A ECONOMIA POPULAR; CRIMES
CONTRA O CONSUMIDOR; CRIMES FALIMENTARES; CRIMES CONTRA A ORDEM
ECONOMICA; CRIMES ELEITORAIS; CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA;
CRIMES DE LICITACOES; CRIMES HEDIONDOS; CRIME ORGANIZADO; LAVAGEM
DE DINHEIRO; CRIMES CONTRA O IDOSO; CRIMES CONTRA A CRIANCA E O
ADOLESCENTE; CRIMES AMBIENTAIS; CRIMES DE PRECONCEITO; CRIMES DE
RESPONSABILIDADE DO PREFEITO MUNICIPAL; ABUSO DE AUTORIDADE; LEI
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002; DECRETO 5.450 DE 31 DE MAIO DE 2005; LEI
2272, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2001, DO MUNICIPIO DE MARICA; LEGISLACAO
AMBIENTAL FEDERAL E ESTADUAL; LEl ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE
05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2013.

ANALISTA EM LICITACOES

DIREITO ADMINISTRATIVO; DOCUMENTAGCAO; CERTIDAO; CIRCULAR;
COMUNICADO; CONVITE; COMUNICADO GERAL; EDITAL; LEI 8.666/93; LEI
ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; NOCOES DE ATO
ADMINISTRATIVO; ELEMENTO/REQUISITOS; ORCAMENTO PUBLICO; DIREITO
CONSTITUCIONAL; LEI 10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002; DECRETO 5.450 DE 31
DE MAIO DE 2005; LEI 13.303 DE 30 DE JULHO DE 2016; DECRETO MUNICIPAL
DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990
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ARQUITETO

PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE MARICA; LEI 2272, DE 14 DE NOVEMBRO DE
2001, DO MUNICIPIO DE MARICA; LEGISLACAO AMBIENTAL FEDERAL E
ESTADUAL; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990;
CONHECIMENTO TOPOGRAFICOS; NORMAS ABNT: PROJETO DE
ARQUITETURA; METODOS E TECNICA DE DESENHO E PROJETO;
PROGRAMACAO DE PROJETO; PROGRAMACAO DE NECESSIDADES FiSICAS
DAS ATIVIDADES; ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICO-FINANCEIRA;
INFORMATICA APLICADA A ARQUITETURA; CONTROLE AMBIENTAL DAS
EDIFICACOES (TERMICO ACUSTICO E  LUMINOSO); PROJETOS
COMPLEMENTARES: ESPECIFICACOES DE MATERIAIS E SERVICOS E
DIMENSIONAMENTO BASICO; ESTRUTURA; FUNDACOES; INSTALACOES
ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS; ELEVADORES; VENTILACAO/EXAUSTAO; AR
CONDICIONADO; TELEFONIA; PREVENCAO CONTRA INCENDIO;
PROGRAMACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE OBRAS; ORCAMENTO E
CONTRO FiSICO-FINANCEIRO; ACOMPANHAMENTO E APLICACOES DE
RECURSOS (MEDICOES, EMISSAO DE FATURAS E CONTROLE DE MATERIAISO;
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS; CONSTRUCAO E ORGANIZACAO DE
CANTEIRO DE OBRAS; EXEUCUCAO DE FUNDACOES; ESTRUTURAS DE
CONCRETO; MADEIRA; ALVENARIA E ACO; COBERTURAS E
IMPERMEABILIZACAO; ESQUADRIAS; PISOS E REVESTIMENTOS; LEGISLACAO
E PERICIA; LICITACAO E CONTRATOS; ANALISE DE CONTRATOS PARA
EXECUCAO DE OBRAS; VISTORIA E ELABORACOES DE LAUDOS E PARECERES;
LEGISLACAO PROFISSIONAIS; PROJETO DE URBANISMO; METODOS E
TECNICAS DE DESENHO E PROJETO URBANO; NOCOES DE SISTEMA
CARTOGRAFICO E DE GEOPROCESSAMENTO; DIMENSIONAMENTO E
PROGRAMACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E COMUNITARIOS; SISTEMAS
VIARIOS; GESTAO URBANA E INSTRUMENTOS DE GESTAO; NOCOES DE
AVALIACAO DE IMOVEIS URBANOS; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE
05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2013.

ADMINISTRADOR

NOGCOES EM GESTAO DE PESSOAS: CONCEITOS, IMPORTANCIA, RELACAO
COM OS OUTROS SISTEMAS DE ORGANIZAGAO; FUNCAO DO ORGAO DE
GESTAO DE PESSOAS: ATRIBUICOES BASICAS E OBJETIVOS, POLITICAS E
SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS; COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL: RELAGOES INDIVIDUO/ORGANIZACAO, MOTIVAGAO,
LIDERANGA, DESEMPENHO; NOGCOES EM ADMINISTRAGAO DE RECURSOS E
MATERIAIS: CLASSIFICACAO DE MATERIAIS, COMPRAS NO SETOR PUBLICO,
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RECEBIMENTO E ARMAZENAGEM: ENTRADA E CONFERENCIA; GESTAO
PATRIMONIAL: CONTROLE DE BENS E INVENTARIO;
DOCUMENTAGCAO: ATA, ATESTADO, CERTIDAO, CIRCULAR, COMUNICADO,
CONVITE, CONVOCAGAO, EDITAL, MEMORANDO, OFiCIO, ORDEM DE
SERVICO, PORTARIA, REQUERIMENTO; INFLUENCIA: ASPECTOS
FUNDAMENTAIS DA COMUNICAGAO, LIDERANGA, MOTIVAGCAO, GRUPOS,
EQUIPES E CULTURA ORGANIZACIONAL; PLANEJAMENTO: FUNDAMENTOS,
TOMADA DE DECISOES, FERRAMENTAS; NOGCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO; NOGOES DE DIREITO PUBLICO; NOGOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE
1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

CONTADOR

PATRIMONIO: CONCEITO, BENS, DIREITOS E OBRIGACOES, PATRIMONIO
LIQUIDO; CONTA: DETERMINACAO DOS DEBITOS E DOS CREDITOS, CONTAS
CORRENTES; ESCRITURACAO: LIVROS OBRIGATORIOS. METODOS DE
ESCRITURACAO, PARTIDAS DOBRADAS; ELABORACAO DAS
DEMONOSTRACOES  FINANCEIRAS: CONCEITO, OBRIGATORIEDADE,
CONTEUDO, FORMA DE APRESENTACAO, ELABORAGCAO E CRITERIOS DE
CONTABILIZAGAO; BALANCETES PERIODICOS; ANALISE DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: INDICES DE LIQUIDEZ, ENDIVIDAMENTE,
ROTACAO DE ESTOQUES, QUOCIENTES DE IMOBILIZACAO DE CAPITAL,
COBERTURA TOTAL E RENTABILIDADE; CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
CONTADOR; NORMAS BRASILEIRAS PARA O EXERCICIO DA AUDITORIA
INTERNA; NOCOES GERAL DE AUDITORIA; NOCOES BASICAS SOBRE
TRIBUTOS: IMPOSTOS, TAXA E CONTRIBUICOES DE MELHORIA; RETENCAO
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA; IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA;
IMPOSTO DE RENDA RETIDO PESSOA FiSICA; ORCAMENTO PUBLICO:
CONCEITOS, DIRETRIZES E PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; CODIGO
TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE MARICA; LEI 13.303 DE 30 DE JUNHO DE 2001 E
LEI 6404 DE 1976; NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO; NOCOES DE DIREITO
PUBLICO; NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL; PLANEJAMENTO:
FUNDAMENTOS, TOMADA DE DECISOES, FERRAMENTAS; LEI ORGANICA
MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE
MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.
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ANALISTA TECNICO

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: RELAGOES INDIVIDUO/ORGANIZAGAO;
DOCUMENTAGCAO: ATA, ATESTADO, CERTIDAO, CIRCULAR, COMUNICADO,
CONVITE, CONVOCAGAO, EDITAL, MEMORANDO, OFiCIO, ORDEM DE
SERVIGO, PORTARIA, REQUERIMENTO; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA
DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2013.

TECNICO DE ARQUIVO

NOCOES EM GESTAO DE DOCUMENTOS: CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE
ARQUIVOLOGIA, O GERENCIAMENTO DA INFORMAGAO E A GESTAO DE
DOCUMENTOS: DIAGNOSTICOS; ARQUIVOS CORRENTES E INTERMEDIARIO;
PROTOCOLOS; AVALIACAO DE DOCUMENTOS; ARQUIVOS PERMANENTES,
TIPOLOGIAS DOCUMENTAIS E SUPORTES FiSICOS: MICROFILMAGEM;
AUTOMAGAO; PRESERVAGAO, CONSERVAGCAO E RESTAURAGAO DE
DOCUMENTOS; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990;
DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

ASSISTENTE DE OPERAGOES

ADMINISTRACAO DE RECURSOS E MATERIAIS: CLASSIFICACAO DE
MATERIAIS, COMPRAS NO SETOR PUBLICO, RECEBIMENTO E ARMAZENAGEM:
ENTRADA E CONFERENCIA; CONHECIMENTO DE PLANILHAS, ORCAMENTOS E
CONTROLE DE MATERIAIS; CONTROLE DE BENS E INVENTARIO; NOGCOES DE
ADMINISTRAGAO PARA GESTAO DE PROCESSOS; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06
DE FEVEREIRO DE 2013.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

SISTEMA DE COORDENADAS CARTESIANAS E ESFERICAS; SUPERFICIES DE
REFERENCIA; MODELO ELIPSOIDAL; MODELO GEOIDAL; MODELO PLANO;
EFEITO DA CURVATURA NA DISTANCIA ALTIMETRICA; REVISAO MATEMATICA;
MEDIDA ANGULAR; RADIANO; UNIDADE SEXAGESIMAL E DECIMAL; RELACOES
METRICAS COM O TRIANGULO RETANGULO; LEI DOS SENOS E DOS
COSSENOS; ESCALAS; NBR 13.133 E 14.166; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
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MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06
DE FEVEREIRO DE 2013.

AVALIADOR DE IMOVEIS

ASPECTOS FUNDAMENTAIS DA AVALIACAO DE IMOVEIS; ASPECTOS LEGAIS
DA ATIVIDADE DE AVALIADOR; PRODUTO IMOBILIARIO; CONSTRUGAO E
SISTEMAS CONSTITUINTES DO PRODUTO IMOBILIARIO; PROJETOS PADRAO
NBR 12.721; CONCEITOS DA NORMA DE AVALIACAO DE IMOVEIS;
PROCEDIMENTOS E ATIVIDADES RELACIONADAS A AVALIACAO DE IMOVEIS;
VISTORIA; METODOS PARA AVALIACAO DE IMOVEIS; COLETA DE DADOS;
FUNDAMENTOS PARA AVALIAGAO DE EDIFICAGOES; LEI ORGANICA
MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE
MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

CADISTA

COORDENADADAS E LAYERS; LINHAS; CIRCULOS E ELIPSES; RETANGULOS
COM CHANFROS E ARREDONDADOS E POLIGONOS; MODOS DE SELECAO;
MOVER, COPIAR E ROTACIONAR OBJETOS; CRIACAO DE BLOCOS; BLOCOS
DINAMICOS; ESCALAS; TEXTOS E COTAS; EDICAO DE COTAS; TABELAS;
COMANDOS ARRAY E STRETCH; COMANDOS LTSCALE E MATCH PROPERTIES;
EXPORTACAO DE ARQUIVOS EM OUTROS FORMATOS; ABNT; LEI ORGANICA
MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE
MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

OPERADOR DE RADIO

ICA100-12 DO COMANDO DA AERONAUTICA, MINISTERIO DA DEFESA, QUE
TRATA DAS REGRAS DO AR E SERVICO DE TRAFEGO AEREO; REDES DE
TELECOMUNICAGCOES FIXAS AERONAUTICAS (AFTN) E ADMINISTRATIVA DO
MINISTERIO DA AERONAUTICA; INDICATIVOS DE CHAMADA (OU
DENOMINAGAO DAS ESTAGOES; DESIGNADORES TELEGRAFICOS;
ENCAMINHAMENTO DE MENSAGENS; MENSAGENS CONFAC; SERVICO FIXO
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AERONAUTICO (AFS); LINGUA INGLESA; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA
DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2013.

TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTO DAS NORMAS DE DESENHOS TECNICOS ABNT; LEI DE USO
DE SOLOS DO MUNICIPIO; PLANO DIRETOR; NOCOES DE LEGISLACAO
AMBIENTAL; PROJETOS ARQUITETONICOS: PLANTAS, CORES, ELEVACAO,
LOCAGOES, URBANIZACAO/PAISAGISMO, DETALHAMENTO, LAYOUT,
MAQUETES, DESENHOS EM PERSPECTIVAS E DETALHES EXECUTIVOS:
INSTALAGOES PREDIAIS: DIMENSIONAMENTO DE INSTALAGOES HIDRO-
SANITARIAS; DIMENSIONAMENTO DE INSTALAGOES ELETRICAS;
INSTALACOES ESPECIAIS DE EDIFICIOS; DIMENSIONAMENTO DE
INSTALACOES (AR CONDICIONADO, INCENDIO, LOGICA, GAS, ETC.); LEI
ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO
MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

TECNICO EM CONTABILIDADE

NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: OBJETIVOS E FUNDAMENTOS DA
CONTABILIDADE. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE, EQUAGCAO
PATRIMONIAL. FATOS CONTABEIS. LANCAMENTOS CONTABEIS. INVENTARIO
DE BENS, CONTEUDO E CLASSIFICACAO DOS BENS E DIREITOS DO ATIVO
CIRCULANTE, ATIVO NAO CIRCULANTE E DAS OBRIGACOES DO PASSIVO
CIRCULANTE E PASSIVO NAO CIRCULANTE; PATRIMONIO LiQUIDO:
COMPOSICAO E FORMACAO, DEMONSTRACOES CONTABEIS OBRIGATORIAS;
LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO
MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013,
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TOPOGRAFO

SISTEMA DE COORDENADAS CARTESIANAS E ESFERICAS; SUPERFICIES DE
REFERENCIA; MODELO ELIPSOIDAL; MODELO GEOIDAL; MODELO PLANO;
EFEITO DA CURVATURA NA DISTANCIA ALTIMETRICA; REVISAO MATEMATICA;
MEDIDA ANGULAR; RADIANO; UNIDADE SEXAGESIMAL E DECIMAL; RELACOES
METRICAS COM O TRIANGULO RETANGULO; LEI DOS SENOS E DOS
COSSENOS; ESCALAS; NBR 13.133 E 14.166; MEDIDA DE DISTANCIAS;
PIQUETES; ESTACAS TESTEMUNHAS; BALIZAS; ANGULOS HORIZONTAIS E
VERTICAIS; MEDIDA ELETRONICA DE DIRECOES; SISTEMA DE EIXOS;
TECNICAS DE MEDICAO DE DIREGOES HORIZONTAIS SIMPLES;
PROCEDIMENTOS DE MEDIDAS EM CAMPO UTILIZANDO UM TEODOLITO;
CALCULO DE COORDENADAS NA PLANIMETRIA; TECNICAS DE
LEVANTAMENTO PLANIMETRICO; LEVANTAMENTO E CALCULO DE
POLIGONAIS; NIVELAMENTO; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE
ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2013.

AGENTE DE CAMPO

CODIGO NACIONAL DE TRANSITO, LEI 9.503 DE 23 DE SETEMBRO DE 1997; LEI
ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO
MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DOCUMENTAGCAO: ATA, ATESTADO, CERTIDAO, CIRCULAR, COMUNICADO,
CONVITE, CONVOCACAO, EDITAL, MEMORANDO, OFiCIO, ORDEM DE SERVICO,
PORTARIA, REQUERIMENTO; NOGOES DE ADMINISTRACAO PARA GESTAO DE
PROCESSOS: PLANILHAS E INDICADORES, RELATORIOS; LEI ORGANICA
MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE
MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

RECEPCIONISTA

NOCOES BASICAS DA GESTAO DA COMUNICACAO E QUALIDADE DO
ATENDIMENTO; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990;
DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.
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NORTEADOR (SINALIZADOR)

ICA100-12 DO COMANDO DA AERONAUTICA, MINISTERIO DA DEFESA, QUE
TRATA DAS REGRAS DO AR E SERVICO DE TRAFEGO AEREO; LEI ORGANICA
MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE
MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

OPERADOR DE PUSHBACK

NORMAS E PROCEDIMENTOS DE ARMAZENAGEM, ACONDICIONAMENTO E
MANUSEAMENTO DE CARGAS, BAGAGEM E CORREIO; TIPOLOGIA DE
AERONAVES; TIPOS, CARACTERISTICA E FUNCIONAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS; PROCEDIMENTOS DE ASSISTENCIA AS AERONAVES;
TERMINOLOGIAS ESPECIFICAS DA ATIVIADE; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
MARICA DE 05 DE ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06
DE FEVEREIRO DE 2013.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

NOGCOES BASICAS DE RECURSOS HUMANOS: PROCESSO DE SELEGAO,
PROCESSO DE CONTRATACAO, BENEFICIOS; NOGOES BASICAS DE
ADMINISTRACAO: PLANILHAS E INDICADORES, RELATORIOS; NOGOES DE
FINANCAS: CONTA CORRENTE, FLUXO DE CAIXA; NOGOES BASICAS EM
ADMINISTRACAO DE RECURSOS E MATERIAIS: CLASSIFICACAO DE
MATERIAIS, COMPRAS NO SETOR PUBLICO, RECEBIMENTO E ARMAZENAGEM:
ENTRADA E CONFERENCIA; LEI ORGANICA MUNICIPAL DE MARICA DE 05 DE
ABRIL DE 1990; DECRETO MUNICIPAL DE MARICA 47, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2013.
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ANEXO V - CODEMAR-15 EDITAL N° 001/2017
CRITERIO DESEMPATE

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

TODOS OS CARGOS

AREAS AREAS
1° MAIOR NOTA NAS QUESTOES ESPECIFICAS
20 MAIOR IDADE
30 MAIOR NUMERO DE FILHOS

40 MAIOR NOTA NAS QUESTOES DE PORTUGUES
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ANEXO VI - CODEMAR-15 EDITAL N° 001/2017

CIDADES DE PROVA, DATA, HORARIO E DURAGAO

AREAS

NiVEL SUPERIOR

NiVEL MEDIO

MARICA

SAO GONGALO

NITEROI
DATA DE HORARIO DE
PROVA PROVA
03/09/2017 14:00h
03/09/2017 14:00h

DURAGAO DE PROVA

4 horas

4 horas
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AREAS DATA DE HORARIO DE DURACAO DE PROVA
PROVA PROVA
NIiVEL
03/09/2017 14:00h

4 horas
FUNDAMENTAL
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ANEXO VIl - CODEMAR-15 EDITAL N° 001/2017

TAXA DE INSCRIGAO

AREAS TAXA

NIVEL SUPERIOR R$ 76,00 (setenta e seis reais)

NIiVEL TECNICO R$ 56,00 (cinquenta e seis reais)

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 36,00 (trinta e seis reais)
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ANEXO VIII - CODEMAR-15 EDITAL N° XXX/2017

CRONOGRAMA

Publicacao de Edital

Inscrigdes pela Internet

Inscrigcbes no Posto

Pedidos de Isengdes na internet e no posto de inscrigao

Divulgacao na internet dos pedidos de isencao do pagamento
da taxa de inscrigao deferidos e indeferidos

Recurso contra o indeferimento do pedido de isengao

Divulgacao na internet do julgamento dos recursos de pedido
de isencao

Divulgacao na internet da relagao preliminar de candidatos
inscritos

Interposicéo de recursos contra a relagao preliminar das
inscrigcoes

Homologacao das inscrigdes

Divulgacao na internet da convocagcao para exame intelectual,
consulta e impressao do cartdo de informagao via internet e no
posto de inscrigao

Aplicacao do exame intellectual
Divulgacao do gabarito preliminar do exame intelectual
Recurso contra o gabarito preliminar do exame intelectual

Divulgacao na internet do resultado do julgamento do recurso

21/06/2017

22/06/2017

28/06/2017

28/06/2017

10/07/2017

10/07/2017

14/07/2017

08/08/2017

08/08/2017

14/08/2017

25/08/2017

03/09/2017

04/09/2017

04/09/2017

11/09/2017

21/06/2017

28/07/2017

28/07/2017

03/07/2017

12/07/2017

10/08/2017

07/09/2017
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contra o gabarito preliminar do exame intelectual

Divulgagao na internet do gabarito definitivo do exame
intelectual

Divulgacao na internet do resultado preliminar do exame
intelectual

Vista ao cartdo de respostas e interposi¢ao de recursos contra
o resultado preliminar do exame intelectual

Divulgacao na internet do resultado do julgamento dos
recursos contra o resultado preliminar do exame intelectual

Divulgacao na internet do resultado final do exame intelectual
Prova pratica para motoristas e operador de pushback

Resultado Final do Concurso

11/09/2017

18/09/2017

19/09/2017

22/09/2017

29/09/2017

03/11/2017

20/10/2017

21/09/2017
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