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A Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, autoridade portuaria constituida sob a forma de sociedade de

economia mista, por intermédio de seu Diretor-Presidente, Sr. José Muniz Rebougas, no uso de suas atribui¢des

estatutarias, TORNA PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricBes para Concurso Publico destinado ao

provimento de empregos, de Nivel Superior, de Nivel Médio e de Nivel Médio/Técnico, e formagdo cadastro de reserva

para o quadro de pessoal da Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6
1.7

1.8
1.9

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 18 (dezoito) vagas imediatas e a formagdo
de cadastro de reserva para os empregos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Médio/Técnico do Quadro
de Pessoal da Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, respeitando o percentual minimo de
5% (cinco por cento) previsto no Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, no
Decreto Federal n? 5.296/2004 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, que dispdem sobre a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos negros, previsto na Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundac¢do Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

O regime de trabalho dos candidatos nomeados para as carreiras sera o definido pela Consolida¢do das Leis
do Trabalho — CLT, observado o disposto nas Leis n2 12.815, de 05 de junho de 2013 e n? 4.860, de 26 de
novembro de 1965.

A contratacdo de pessoal serd realizada no primeiro nivel salarial da carreira para a qual o candidato foi
aprovado mediante concurso publico, podendo a lotagdo ser para qualquer uma da unidades da CODEBA.
Os contratos de trabalho serdo celebrados por prazo indeterminado, ressalvado o periodo inicial de
experiéncia de 90 (noventa) dias e observadas as prescri¢Ges legais.

A contratacdo dos Analistas Portudrios sera feita em regime de dedicagdo exclusiva.

Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracgdes e legislagdo vigente.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente a FGV.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial do Estado da Bahia.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6

A selecdo dos candidatos para a carreira de Analista Portuario e para o emprego especifico de Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, de Nivel Superior, dar-se-a por meio de Prova Escrita Objetiva e Prova Escrita
Discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

A selecdo dos candidatos para a carreira de Técnico Portudrio, de Nivel Médio, dar-se-a por meio de Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio.

Os resultados serdo divulgados no Didrio Oficial da Unido e na Internet, no seguinte enderego eletrdnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

As provas serao realizadas no municipio de Salvador, no estado da Bahia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda os locais de aplicagdo de provas disponiveis no municipio
acima mencionado, a FGV e a Comissdo do Concurso se reservam o direito de aloca-los em cidades proximas
aquela determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta
do candidato, que n3o terd direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas
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por parte da FGV e da CODEBA.

3. DAS CARREIRAS

3.1 A denominagdo das carreiras, os requisitos de escolaridade, a remuneragdo, a carga hordria, o numero de
vagas e o valor da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigcdes das carreiras/especialidades/emprego especifico) RS 70,00
QUADRO DE VAGAS

Vagas para a Carreira/Especialidade/Emprego
Emprego Especifico

Carreira Especialidade cer Horaria - -
Especifico Ampla Candidatos com | Candidatos Total de
Semanal a -
Concorréncia Deficiéncia Negros Vagas
Administrador 01 - - 01+CR

Advogado 01 - - 01+CR
Analista de Tecnologia

Carga

de Informacgédo 02 i i 02+CR

Contador CR - - CR

Analista Economista CR - - CR
Portuério Engenheiro Civil ) 02 - - 02 +CR
Engenheiro Elétrico 40h 01 - - 01+CR
Engenheiro Mecanico 01 - - 01+CR
Gestdo Ambiental 01 - - 01+CR
Gestdo Portudria 01 - - 01+CR
Sanitarista 01 - - 01+CR

Engenheiro de
- - Seguranga do 01 - - 01+CR
Trabalho

Total 12 12 + CR

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO/TECNICO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes das carreiras) RS 50,00
QUADRO DE VAGAS

as Vagas para a Carreira
Carga Horaria gasp

Carreira Especialidade Ampla Candidatos com | Candidatos Total de
Semanal a .  a .
Concorréncia Deficiéncia Negros Vagas
01 - -

Apoio Administrativo 40h 01+CR

Controle Portuario 42h* 01 - - 01+CR

Técnico Manutenc3o e Obras 42h* 01 - - 01 +CR
Portuario iscalizac3

emdlelme® o o - o

Meio Ambiente 40h 02 - - 02 +CR

Total 06 - - 06 + CR

* Jornada de trabalho executada em turnos ininterruptos de revezamento, inclusive em finais de semanas e
feriados, na forma estabelecida em acordo coletivo de trabalho.
3.1.1 Osalario e os beneficios agregados para Nivel Superior estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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Auxilio
Especialidade / Emprego Alimentagao

Adicional de
Risco
Portuario

Carreira rge
Especifico (natureza

indenizatoéria)*

Administrador
Advogado
Analista de Tecnologia de
Informacgdo
Contador
Economista
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Mecanico
Gestdo Ambiental
Gestdo Portuaria
Sanitarista
Engenheiro de Segurancga do
Trabalho

Analista Portuario
RS 3.885,98 RS 959,96 - RS 4.845,94

*Ver item 3.2.2

3.1.2 O saldrio e os beneficios agregados para Nivel Médio e Nivel Médio/Técnico estdo estabelecidos na

tabela a seguir:

AIir?\:):lla(:,'ﬁo Adicional de
Carreira Especialidade Risco
BEGE=D Portuario**
indenizatoéria)*
Apoio Administrativo - R$ 2.494,51
Controle Portuério RS 525,16 RS 3.019,67

Manutencio e Obras RS 525,16 RS 3.019,67

Técnico Portudrio RS 1.534,55 RS 959,96

Fiscalizacdo de Seguranca do
trabalho e das Operagdes

Meio Ambiente - RS 2.494,51

- RS 2.494,51

* Ver item 3.2.2

** Valor médio podendo variar para mais ou para menos de acordo com a escala de trabalho e horas efetivamente
laboradas.
3.2 A remuneracdo das carreiras/das especialidades/do emprego em especifico tem por base o Plano de
Carreiras, Empregos e Salérios, aprovado pela Deliberagdo DEX n2 12/2014, com alteragBes da Deliberagdo
DEX n2 014, de 16 de junho de 2015.
3.2.1 Além da remunerac¢do, a CODEBA oferece os seguintes beneficios, decorrentes de Acordo Coletivo
de Trabalho:

a) auxilio-creche no valor unitario de RS 575,32 (quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e dois
centavos) por dependente até a faixa etaria de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias e, de forma ndo cumulativa, para os empregados que tenham filhos portadores de
necessidades especiais, de qualquer idade, auxilio mensal no valor de RS 1.017,58 (mil e
dezessete reais e cinquenta e oito centavos);

b) Plano de Assisténcia a Saude, por intermédio de operadora, e Plano Odontoldégico ao empregado
e a seus usuarios dependentes, cabendo ao empregado o pagamento equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do plano, percentual esse igual para cada dependente;

c) E assegurado aos empregados licenca remunerada de 5 (cinco) dias Uteis, com excegdo dos
empregos com jornada de 22h x 72h, cuja licenca sera de 2 (dois) dias Uteis;

d) Apdlice de seguro de vida em grupo que garante o equivalente a 50 (cinquenta) vezes o menor
piso salarial da empresa em caso de morte ou aposentadoria resultante de acidente ou, ainda,
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invalidez permanente total por doenca, na forma da legislagdo vigente ou das normas editadas

pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;
e) Auxilio-funeral, na hipétese de falecimento de empregado, em valor igual a 10% (dez por cento)
da apdlice do seguro de vida em grupo.

3.2.2 Para os empregados que forem lotados em Ilhéus serdo respeitadas as tabelas salariais desse
municipio (menos 8,47% em relagdo ao valor do saldrio e dos beneficios), enquanto ndo concluida a
negociagdo coletiva dos periodos de 2014/2015 e 2015/2017.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura na carreira, aos seguintes requisitos:

a) tersido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §192 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo, conforme exames admissionais e
laudo de médico do trabalho pertencente a/indicado pela CODEBA;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da carreira, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes da carreira, fato apurado pelo servico médico e social da
CODEBA;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Médio/Técnico ou Nivel Superior, dependendo da carreira almejada, fornecido por instituigdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educag¢do, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do
respectivo documento, para a carreira pretendida, nos termos do Anexo l;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situagao regular junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

0) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4  No ato da contratagao, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

3.5 Osrequisitos e as atribuicOes das carreiras estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.6  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As inscri¢cdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 07 de dezembro de 2015 até
07 de janeiro de 2016.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h do dia 07 de dezembro de 2015 até as 23h59min do dia
07 de janeiro de 2016;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricdo;

d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancdria;

e) a CODEBA e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscrigdo serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdes via Internet (08 de janeiro de 2016);

g) apos as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2016, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancdrio emitido
pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

requerimento de inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 07 de dezembro de 2015 e 23h59min do dia 07

de janeiro de 2016 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min

do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes (08 de janeiro de 2016), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 08 de janeiro de 2016, a realiza¢do de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

4.5.3 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.5.4  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
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deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

46.1 O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencdo desse documento.

4.7  N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

4.8  Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro
concurso.

4.9  Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas
neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das
provas nos prazos estipulados.

4.11 Aqualquertempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular ainscrigdo,
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigcao
efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um determinado candidato para uma mesma
carreira ou um mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricoes online da FGV pela data e hora
de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.13 Ovalorreferente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apods a homologacdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.1.1, 6.5.1 e 7.1.1.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverdisengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da taxa, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.1.1 O candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema
de inscrigdes online ou solicitad-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

5.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados
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cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.1.1.2 Aisen¢do mencionada no subitem 5.1.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h do dia
de 07 de dezembro de 2015 e 23h59min do dia 09 de dezembro de 2015, por meio de
inscricdo no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, devendo o

candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.1.1.3 A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.

As informag8es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n2 83.936/79, Art. 10, paragrafo

Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da iseng¢do de taxa de inscrigdo nao a

garante ao interessado, estando a concessdo sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

5.3.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), do Governo Estadual e/ou Municipal, assim como o fato de ter obtido a isen¢do
em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas,

ressalvado o subitem 5.1.1.

Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo por fax ou correio eletrénico.
O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas e a falta ou a inconformidade de alguma informacdo
implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 24 de
dezembro de 2015, no endereco eletréonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

5.7.1  E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, via correio eletrénico (concursocodeba@fgv.br).

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divulgada no dia 05 de janeiro de 2016, no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

5.9.1 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento do boleto
bancdrio somente apds divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o enderego

eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba para imprimir o boleto bancério para pagamento até

o dia 08 de janeiro de 2016, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.12 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isengdo

cancelada.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, no Decreto Federal n2
5.296/2004, na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, tém assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges da carreira para
o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para as especialidades e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, ficardo reservados 5% (cinco por cento) por especialidade aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n?
3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89 e no Decreto Federal n2 5.296/2004, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgao
no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) até o dia 08 de
janeiro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 -
Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO
DA BAHIA (Especificar a Carreira /a Especialidade/o Emprego Especifico)) — DOCUMENTACAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma andlise da FGV; no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio
eletrdnico (concursocodeba@fgv.br).

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a especialidade, bem como em lista especifica
de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia por especialidade.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursocodeba@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco

constante do subitem 6.2 deste Edital, para a corre¢do da informagao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficara a cargo da CODEBA, nos
moldes da Lei n? 7.853/89 e do Art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, que verificara sobre a qualificagdo
como pessoas com deficiéncia ou nao.
6.6.1 A compatibilidade entre as atribui¢cdes da especialidade e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o contrato de experiéncia.
Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracgdes,

bem como a provével causa da deficiéncia.

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
6.8.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo

em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

6.10 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificacdo de todos os candidatos a especialidade.

6.11 Apos a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagao, salvo nos
casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscricao, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar correspondéncia até o dia 08 de janeiro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres:
CONCURSO COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA (Especificar a Carreira/a Especialidade/o
Emprego Especifico) — DOCUMENTAGCAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessao de
tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satide (ambos em
original ou copia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior. A solicitagdo de condi¢cBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 08
de janeiro de 2016, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico (concursocodeba@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou com

parecer que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cépia
autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 7.1, especificando
0S recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.
7.1.2.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais de salde especializados na area de

deficiéncia do candidato e desde que tais profissGes sejam regulamentadas.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CODEBA e a FGV ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou do parecer a FGV. O laudo médico ou
o parecer (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas cdpias desses documentos.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata deverd comparecer com um acompanhante, que ficard em
sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.
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7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

7.2.2  Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdao dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga.

Serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba a relagédo de candidatos

que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio eletrbnico
(concursocodeba@fgv.br).

Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca
na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursocodeba@fgv.br) tdo logo a condigdo

seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nessa situa¢do, quando da realiza¢do das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdao comunicar a situagcdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital. Esses
candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

O percentual destinado a reserva de vagas para negros atendera aos critérios dispostos na Lei Federal n2

12.990, de 9 de junho de 2014, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

8.1.1  Para os efeitos da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Para concorrer na condicdo de negro, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢cdo online, o

desejo de participar do certame nessa condigao.

8.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas para a

ampla concorréncia, caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico, figurara na

listagem de classificagdo de todos os candidatos a carreira e também em lista especifica de candidatos na

condicdo de negro por especialidade.

Havendo coincidéncia na ordem de contratac¢do entre cotistas do programa de reserva de vagas para negros

e candidato com deficiéncia, serdo respeitados os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia e a candidatos negros.

No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, serdo observados

os critérios dispostos no item 12 deste edital.

As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no

concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais

candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

O empregado contratado pelas cotas assinard uma declaracdo na ocasido de sua admissao junto a CODEBA.
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8.7.1 Na hipdtese de declaragdo falsa o candidato sera eliminado do concurso, se ja tiver sido contratado,
responderd por procedimento administrativo e podera ter a admissdao anulada, conforme dispde a
Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Para a carreira de Analista Portuario e o emprego especifico Engenheiro de Seguranga do Trabalho, a Prova
Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Salvador-BA, no dia 28 de fevereiro de 2016, das 8h as
12h30min, segundo o horario oficial do estado da Bahia.

Para a carreira de Técnico Portuario, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Salvador-BA,
no dia 28 de fevereiro de 2016, das 15h as 19h, segundo o horario oficial do estado da Bahia.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

Para as carreiras de Analista Portuario e Técnico Portuario, bem como para o emprego especifico de

Engenheiro de Seguranga do Trabalho, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes

de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta

correta, e versara sobre assuntos do contetddo programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.5.1 Cadaquestdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo a pontuagdo maxima obtida na Prova
Escrita Objetiva, para as carreiras de Analista Portudrio e Técnico Portudrio, bem como para o
emprego especifico de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, igual a 60 (sessenta) pontos.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes da prova escrita objetiva para todas as

especialidades da carreira de Analista Portuario (exceto Advogado) e para o emprego especifico de

Engenheiro de Seguranga do Trabalho:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Légico-matematico

03. Legislagdo Especifica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
04. Conhecimentos Especificos

TOTAL

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes da prova escrita objetiva para a carreira
de Analista Portuario, especialidade Advogado:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

02. Conhecimentos Especificos

TOTAL

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes da prova escrita objetiva para a carreira
TECNICO PORTUARIO:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
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01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico-Matematico
03. Nogdes de Informatica
04. Legislagdo Especifica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

05. Conhecimentos Especificos

TOTAL

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do
das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de
marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo
o documento que serd utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma desse Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, apds a data de divulgagdo do resultado da Prova Escrita

Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do

resultado final do Concurso Publico.

ApOs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem

do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizagao;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de
prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo
de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala
de prova apos ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio previsto
para o término da prova; e

f) aoterminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de respostas.
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Para a carreira de Analista Portuario e o emprego especifico Engenheiro de Seguranga do Trabalho, serd
considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30 quest&es do total da prova; e

b) acertar, no minimo, 15 questdes do médulo de conhecimentos especificos.

Para a carreira de Analista Portuario especialidade de Advogado, sera considerado aprovado na Prova
Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30 questdes do total da prova; e

b) acertar, no minimo, 25 questdes do médulo de conhecimentos especificos.

Para a carreira de Técnico Portuario, sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30 quest&es do total da prova; e

b) acertar, no minimo, 12 questdes do médulo de conhecimentos especificos.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.18,9.19 e 9.20 serd eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.1

10.2

103

104

10.5
10.6

10.7

Para a carreira de Analista Portudrio e para o emprego especificode Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
a Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada no municipio de Salvador-
BA, no dia 28 de fevereiro de 2016, das 8h as 12h30min, segundo o hordrio do Estado da Bahia, juntamente
com a Prova Escrita Objetiva.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva com base nos

seguintes critérios:

10.2.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva até a
252 (vigésima quinta) colocacdo por carreira/especialidade/emprego especifico, respeitados os
empatados na ultima colocagdo.

10.2.2 Serado corrigidas, ainda, as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscrigdao
deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e na condigdo de negro e habilitados na Prova
Escrita Objetiva.

10.2.3 0O candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece
o subitem 10.2 sera eliminado do concurso.

A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 40 (quarenta) pontos e sera

constituida por uma questao versando sobre o contetdo programatico especifico. O candidato terd até 30

(trinta) linhas para responder a questao.

A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,

obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter

qualguer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automadtica eliminagdo do

Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a correcao da

Prova Escrita Discursiva.

10.7.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de corregao.

10.7.2 Ni&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
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10.7.3 A transcricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Escrita Discursiva.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados, para esta

prova, os mesmos procedimentos enumerados no subitem 9.17 deste Edital.

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serda divulgado no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva serd divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificacdo em local
indevido, o candidato recebera nota zero na Prova Escrita Discursiva.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20
(vinte), numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.12 serda eliminado do concurso.

O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Escrita Discursiva.

Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na Prova
Escrita Discursiva.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

111

11.2
11.3

Para as carreiras de Analista Portudrio e para o emprego especifico de Engenheiro da Seguranga do
Trabalho, a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

Para a carreira de Técnico Portudrio, a Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1

12.2

Em caso de empate nas vagas da carreira de Analista Portuario e para o emprego especifico de Engenheiro
da Seguranca do Trabalho, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;
c) obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
d) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa; e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas da carreira de Técnico Portuario, tera preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa; e

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS
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O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo
divulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba e no Diario Oficial da Unido.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva, mencionados no subitem 13.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, respeitando as respectivas instrucgdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracgdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.3.6 Apods a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Nio serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.
13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
14.1 O candidato aprovado no Concurso Publico tera classificacdo por carreira e especialidade, e o Resultado

Final sera divulgado por meio de lista, observado o preenchimento das vagas existentes da Companhia das

Docas do Estado da Bahia - CODEBA.

14.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condicdo de
pessoas com deficiéncia e/ou na condi¢cdo de negros serdo relacionados em listagem especifica,
com suas respectivas classificagdes.

14.2 O Resultado Final, apds homologado pela Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, sera
divulgado no Diario Oficial da Unido e no site da FGV.
15. DOS ATOS CONVOCATORIOS

15.1

15.2

153

15.4

Apds a homologacdo do resultado final do concurso as demais etapas serdo precedidas de convocacgGes
publicadas no Diario Oficial da Unido.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢do do Concurso Publico.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagdo no concurso publico e
observara a proporcionalidade de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou na condigdo de
negro.

A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo de edital no Diario Oficial da Unido — DOU, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 15 (quinze) dias
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corridos, contados da data da publicagdo no Diario Oficial com os documentos mencionados no item 15.5.

E requisito para a admissdo a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados (original e cépia):

a) prova da escolaridade exigida para a carreira e especialidade do emprego para o qual foi convocado,
mediante a apresentacdo do respectivo diploma, acompanhado do histdrico escolar, ou de documento
oficial da instituicdo de ensino que ateste a conclusdo do curso pelo candidato, acompanhado de
protocolo de requerimento de expedi¢do do diploma;

b) registro (ou protocolo) e quitagdo com os conselhos e/ou 6rgdos de classes, quando for o caso;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justigas Estadual e Federal, assim como atestado de
antecedentes criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) documento de identidade expedido por érgao oficial;

h) certiddo de casamento, quando for o caso;

i) certiddo de nascimento de filhos, quando for o caso;

j) comprovante de residéncia;

k) carteira de trabalho;

1) PIS ou Pasep;

m) outros documentos que forem exigidos no edital de convocagdo do candidato.

Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data agendada, a realizagdo dos exames

pré-admissionais e assinatura do contrato de trabalho.

A contratagdo dos candidatos classificados fora do nimero de vagas ofertadas no concurso dependera da
disponibilidade orcamentaria e sera feita de acordo com a conveniéncia e oportunidade da CODEBA.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeba, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informaces referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletronico concursocodeba@fgv.br.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, a FGV — CONCURSO COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA - Caixa Postal n2 205 —
Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do Estado da Bahia, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.
O candidato que apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou hordrios pré-
determinados serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

A Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA ndo emitird declaracdo de aprovagao no Concurso e
a prépria publicacdo no Didrio Oficial da Unido servird como documento habil para fins de comprovacgao da
aprovagao.
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16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

16.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 16.9 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

16.11.1 Aidentificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.12.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de
seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

16.12.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicagdo da respectiva sala.

16.13 N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

16.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

16.14.1 A inobservancia do subitem 16.14 acarretard a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagao do candidato.

16.14.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no
subitem 16.14, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando
sua desisténcia do concurso.

16.14.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicacdo da
prova, somente sendo liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

16.14.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagdo.

16.15 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipotese alguma.
16.16 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
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nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.16.1 Ao terminar a prova, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal de sala o seu cartdo de
respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questGes, este Ultimo ressalvado o
disposto no subitem 16.16.

16.17 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.17.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

16.17.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

16.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

16.19 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

16.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo reutilizaveis
fornecidas pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

16.20.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

16.20.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacgao,
o candidato serda encaminhado a coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preencherd os dados relativos ao armamento.

16.20.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga nio
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

16.20.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

16.21 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer dos utensilios descritos no subitem
16.20 ou similar a estes;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas duas horas do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos

definitivos;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) utilizar-se ou tentar se utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de questdes;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.5; e

r) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e da

Prova Discursiva, os candidatos serdao submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e

da saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.

16.22.1 Nio sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
16.22.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

No dia de realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo

e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou por

investigacdo policial ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato, podendo

constituir tentativa de fraude.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologac¢do do Resultado

Final, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez a critério da Companhia das Docas

do Estado da Bahia — CODEBA por igual periodo (Art. 37, lll da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil).

O candidato devera manter atualizado o seu enderego, inclusive eletrénico, com a FGV, enquanto estiver

participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser

enviado a FGV — CONCURSO COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA - Caixa Postal n? 205 —

Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

15.28.1 Apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso, a atualizagcdo de endereco devera ser feita
junto a Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA (localizada na Av. Franga, n? 1551,
Comeércio — Salvador-BA — CEP: 40010-000), por meio de requerimento por escrito. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo de Concurso da Companhia das

Docas do Estado da Bahia — CODEBA, de acordo com as suas atribuicdes.

As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

16.31.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como altera¢ées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
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uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou
a devolugdo ao candidato.

Em qualquer fase do concurso a Comissdo do Concurso podera solicitar informagdes sobre os candidatos,
em carater reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras estipuladas neste
Edital.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos ndo previstos.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contrata¢do do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.35.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informag¢des fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica, de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.
Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois
do concurso, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente,

estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacdo.

Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Plano de Carreiras, Empregos e Salarios, aprovado pela
Deliberagdo DEX n2 12/2014 , com alteragGes da Deliberagdo DEX n2 014, de 16 de junho de 2015.
Quaisquer alteragles nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

Salvador, 27 de novembro de 2015.

JOSE MUNIZ REBOUGAS

Diretor-Presidente

Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA

U FGV PROJETOS COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 20



COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
CODE 3A EDITAL N° 01, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

, COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
AUTORIDADE PORTUARIA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

» CONHECIMENTOS BASICOS

TODAS AS ESPECIALIDADES (EXCETO ADVOGADO), BEM COMO O EMPREGO ESPECIFICO DE
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

» LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais: descrigdo, narragdo, dissertagdo expositiva e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario,
didatico, instrucional e preditivo. Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. Morfologia, sintaxe e
semantica: conceitos e fung¢des textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acentuagdo grafica. Formacgdo
de palavras. Reescritura de frases.

Observacdo: os itens desse programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturacdo significativa dos textos.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informag0es das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
OperagGes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

> LEGISLACAO ESPECIFICA:
Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n2 8.033/2013.

ESPECIALIDADE — ADVOGADO

» LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais: descrigao, narragdo, dissertagdo expositiva e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario,
didatico, instrucional e preditivo. Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. Morfologia, sintaxe e
semantica: conceitos e fungdes textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acentuagao grafica. Formagao
de palavras. Reescritura de frases.

Observacgado: os itens desse programa serao considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participa¢do na estruturagao significativa dos textos.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ANALISTA PORTUARIO — ADMINISTRADOR:

Administracdo geral: conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Organizagdo, Sistemas e Métodos:
Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa: Processo administrativo; Controle administrativo e indicadores de
desempenho. Gestdo da mudanga. Administracdo estratégica — Processo de planejamento. Andlise competitiva.
Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cendrios. Gestdo de processos: analise de
processos; cadeia de valor; desenho de processos; fluxogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos
como instrumentos de acdo estratégica; ciclo de projetos; escritdrio de projetos. Processo decisdrio: técnicas de analise.
Negociacdo. Tipos de decisGes. Solucdo de problemas. Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas —
Institucionalismo. Teoria dos custos de transacdo. Gestdo de Pessoas: Lideranca; Comunica¢do; Motivacdo; Cultura
Organizacional; Clima Organizacional; Mudanga Organizacional; Aprendizagem Organizacional; Trabalho em equipe;
Processos relacionados a Gestdo de Pessoas: recrutamento e sele¢do; desenho, descricdo e andlise de cargos; avaliagdo
de desempenho; treinamento e desenvolvimento; gestdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; sistemas de
informagdo em recursos humanos. Administracdo Publica: paradigmas da administracdo publica e reformas
administrativas: Administracdo Publica burocrdtica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios;
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fundamentos. Governanga: principios da governancga; fundamentos; governanca publica; governanca e governabilidade;
accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos
publicos; indicadores de desempenho. Licitagdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregdo; contratos e
compras. Técnicas de Comunicagdo e Atendimento ao Publico. Gestdo da Qualidade.

» ANALISTA PORTUARIO — ADVOGADO:

Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo
publicos. Terceiro Setor. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficdcia; requisitos; atributos; classificagdo; extingdo,
desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Direitos do usudrio. Parcerias Publico-Privadas. Consodrcios Publicos. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisicio de bens pela Administragdo. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade
civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade. Interven¢do do Estado no Dominio EconGmico. Processo
Administrativo Federal. Lei Federal n? 8.666/93: Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugdo, inexecugao,
revisdo e rescisdo. Lei 12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas. Improbidade administrativa - Lei
n? 8429/1992. Lei dos Portos - Lei 12.815/2013 — Lei dos Portos e Decreto 8033/2013. Direito Constitucional:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Poder Constituinte. Controle
difuso e concentrado de constitucionalidade das leis. A¢do direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Agdao de descumprimento de preceito fundamental. Emenda, reforma e revisdao constitucional.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais. Organiza¢do politico-
administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. Da
Intervencdo. Administracdo publica: disposicGes gerais; servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Poder
Executivo: atribuicGes e responsabilidades. . Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. Processo
legislativo. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas: organizagcdo e competéncias. Poder
Judicidrio: disposi¢Ges gerais; organiza¢dao e competéncias. FungGes essenciais a Administracdo da Justica. Direito Civil:
Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagdo.
Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos
negadcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigacdes. Das
modalidades das obriga¢bes. Da transmissdao das obrigacdes. Da extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigacGes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios
contratuais. Interpretac¢do dos contratos. Da formac¢do dos contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta.
Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva.
Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual.
Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da obrigacdo de indenizar. Do direito das coisas. Da posse. Posse
e detencdo. Classificacdo da posse. Composse. Aquisicdo, sucessdo e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da
posse. A¢Oes possessarias. Da propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Direito Processual Civil: Teoria geral do
processo. Principios constitucionais do direito processual. Principios gerais do direito processual civil. Jurisdi¢do.
Competéncia. A¢do. Condi¢cOes da agdo. Processo. Sujeitos do processo. Instrumentalidade e efetividade do processo.
Classificagdo do processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais. Atos processuais. Processo de conhecimento.
Formagdo, suspensao e extingdo do processo. Procedimento ordinario. Procedimento sumario. Das provas. Sentenca e
coisa julgada. Dos recursos. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes. Embargos de declaragdo. Processo de execugao.
Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da suspensdo e da extingdo do
processo de execug¢do. Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Da acdo de
consignacdo em pagamento. Das agdes possessorias. Da acdo de nunciacdo de obra nova. Da a¢do de usucapido.
Juizados especiais civeis. Lei n2 9.099/95. Processos coletivos: teoria geral e leis correlatas. Direito Penal: Conceito e
caracteristicas do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo e no espaco.
Interpretagdo e integragao da lei penal. Analogia. Norma penal. Principios constitucionais penais. Concurso aparente de
normas. Classificagdo das infragdes penais. Do crime. Fato tipico, ilicito e culpavel. Dolo e culpa. Tipicidade. Erro.
Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel.
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llicitude — Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade — Elementos da culpabilidade e Causas excludentes da
culpabilidade. CondigGes objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. Concurso de pessoas. Concurso de crimes.
Efeitos da Condenacdo. Causas de Extingdo da Punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Conceito de funciondrio publico. Crimes tipificados na Lei de
Licitagdes (Lei n2 8.666/93). Abuso de autoridade (Lei n2 4.898/65). Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho: Natureza
Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego: importancia do
assunto. Critérios para a caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de Emprego. O empregado: Definicdo. Trabalhadores
auténomos, avulsos, eventuais e temporarios. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da
Relacdo de Emprego. O empregador: Conceito. Empresa, estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empresa e sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: Definicdo, Denominagdo, Caracteres,
Morfologia. O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo. Diferencga entre contrato de trabalho
e locacdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de Contrato de
Trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovagdo — consequéncias. Contrato de
trabalho individual. Efeitos de Contrato de Trabalho: Obrigac¢des principais e conexas do empregado e do empregador.
A prestacdo de trabalho: Pessoalidade. Poder hierdrquico do empregador — diretivo, disciplinar e regulamentar.
Remuneracgdo: Conceito. Distingdo entre remuneracgao e salario. Caracteres do salario. Salario e indenizagdo: adicionais.
O principio da igualdade de salario. Formas de Remuneracdo: Classificagcdo. Protec¢do ao Saldrio: Contra o empregador.
Contra os Credores do empregado. Duragdo do Trabalho. Jornada de trabalho: duragdo e horario. Trabalho
extraordindrio. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos: intrajornadas e interjornadas.
Repouso semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aquisitivo e concessivo: duragdo. Remuneragao
simples, dobrada e abono de férias. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Novagdo objetiva
no contrato de trabalho: Promogdo, e rebaixamento e remocgdo. Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas
determinantes: espécies e Efeitos. Suspensdo para inquérito e suspensdo disciplinar. Terminagdo do Contrato de
Trabalho: modos e causas. Extingdo do Contrato por prazo indeterminado e determinado. Homologacdo dos pedidos
de demissdo e dos recibos de quitagdo. Aviso Prévio: Conceito, natureza juridica e espécies. Prazos e efeitos. Indeniza¢do
devida nos diversos casos de ruptura do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipdteses
e requisitos. Despedida de empregado estavel. Falta grave: Conceito. Readmissdo e reintegra¢cdo. Renuncia a
estabilidade: homologagao. Despedida Obstativa. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: conceito e natureza juridica
das contribuicBes. Hipdteses de saque. Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica.
Conteldos e efeitos: Extensdo, forma e duracgdo. Sindicato: natureza juridica. Atribuicdes e prerrogativas. Organizacdo
sindical brasileira. Sindicalizagdo. Autonomia sindical. Unidade e pluralidade sindical. Previdéncia Social. Beneficios
previdenciarios e seus efeitos sobre o contrato de trabalho: auxilio-doenga, previdencidrio e acidentario. Aposentadoria
(poridade, por tempo de contribuigdo, por invalidez e especial). Salario-maternidade. Salario familia. Direito Processual
do Trabalho: Justica do Trabalho: organiza¢do, estrutura, competéncia e Jurisdi¢gdo. Os juizes de Direito. Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O
Ministério Publico do Trabalho: conceito e atribui¢des. Corregedoria. Reclamacdo Correicional e pedido de providéncias.
Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacdo: Inquérito, Revelia, Contestacdo, Reconvengdo, Partes e
Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: Instrucdo e Julgamento. Provas
no Processo do Trabalho: Interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos - oportunidade
de juntada, incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos,
impedimentos e consequéncias., Justica Gratuita. Execu¢do: conceito e incidentes na fase executdria. Sentenga de
Liquidagdo e Impugnacdo. Embargos de devedor e impugnagdo de credor. Procedimento nos dissidios Coletivos:
Instauragdo de Instancia, Conciliacdo e Julgamento. Extensdo das decisdes e revisdo. A¢do de cumprimento. Sentenca:
sentenca individual, sentenca coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: Disposi¢Ges gerais — efeitos suspensivo,
devolutivo e regressivo. Recursos no processo de cogni¢do. Recursos no processo de execuc¢do. Direito Tributario:
Sistema Tributario Nacional: Principios Constitucionais Tributarios, LimitagcGes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Principios Tributarios Expressos e Implicitos. Beneficios tributarios: Imunidades, Suspensdo, Redugdo de Aliquota,
Reducdo de Base de Calculo, Créditos Presumidos, Anistia, Moratdria. Competéncia Tributdria. Competéncia Residual
da Unido. Espécies tributarias: Impostos, Taxas, ContribuicGes de Melhoria, Empréstimo Compulsdrio e Contribuicdes
Sociais, de Intervengdo no Dominio Econdmico e de Interesse das Categorias Profissionais ou Econdmicas. Legislacdo
Tributéria. Vigéncia, Aplicagdo, Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo Tributdria. Fato Gerador.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Contribuinte. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Responsabilidade Tributdria. Substituicao
Tributdria. Crédito Tributario. Lancamento Tributario. Modalidades de Langamento. Suspensdo, Extin¢do, Exclusdo,
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizag¢do. Divida Ativa. CertidGes Negativas.
Regimes Especiais de tributacdo. Simples Nacional. Processo administrativo fiscal. Impugnac¢do ao Auto de Infragdo.
Processo judicial tributdrio. Execucdo fiscal. Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. A¢dao anulatéria de
débito fiscal, Acdo declaratdria, Repeticdo de Indébito e Mandado de Seguranca. Direito Ambiental: Direito ambiental
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constitucional: meio ambiente como direito fundamental; principios estruturantes do estado de direito ambiental;
competéncias ambientais legislativa e material, LC 140/2011; deveres ambientais; instrumentos jurisdicionais — agdo
civil publica, acao penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, agdo popular, mandado de injung¢do
ambiental —; fun¢do ambiental publica e privada; fung¢do social da propriedade; art. 225 da Constituicdo Federal de
1988. Conceito de meio ambiente e seus aspectos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho; conceito de
recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais; conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel;
significado de direitos culturais. Principios de direito ambiental: prevengdo, precaucgdo, poluidor-pagador e usuario-
pagador, cooperacdo, informacdo, participagdo, equidade intergeracional; principios da tutela do patrimonio cultural:
cooperacao, solidariedade, participagdo e informacdo, preservagao do sitio e protegdo do entorno, uso compativel com
a natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentdvel. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos;
instrumentos de protecgdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n? 6.938/1981 e suas
alteragbes; Decreto n? 99.274/1990 e suas altera¢Bes; Resolugdo do CONAMA n2 1 Relatdrio de Impacto Ambiental
(EIA-RIMA) —; Resolu¢do do CONAMA n¢ 237 — licenciamento ambiental —; Resolugdo do CONAMA n2 378/2006 e
suas alteragcbes — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional. Recursos
hidricos: Lei n? 9.433/1997 — instrumentos de gestdo Lei Estadual n2 3239/99—; Resolu¢do do CNRH n? 16/2001;
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos florestais: Lei n® 12651/2012 (Novo
Cddigo Florestal); Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002 e suas alteragdes; gestdo de florestas publicas (Lei
n? 11.284/2006 e suas alterac¢des); significado de gestdo e de concessdo florestal. Espacos territoriais especialmente
protegidos: dreas de preservagdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n2 9.985/2000): tipos de unidades, objetivos e
categorias. Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal; Lei n2
10.257/2001. Responsabilidade: efeito, impacto e dano ambiental; polui¢do; responsabilidade administrativa, civil e
penal; tutela processual: STF, STJ e tribunais de justica estaduais; papel do Ministério Publico na defesa do meio
ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢des penais previstas; Lei n? 9.605/1998 e suas altera¢Bes; Decreto n?
6.514/2008 e suas alteragdes.

» ANALISTA PORTUARIO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO:

Organizagdo bdasica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Linguagens de
programacao; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragdo e representagao de dados numéricos, textuais
e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados. Algoritmos fundamentais: busca, inser¢do, atualizagdo
e remoc¢do em diversas estruturas (listas, arvores, arvores balanceadas, heaps). Algoritmos de ordenagdo. Tabelas de
dispersdo (hashing). Noc¢Ges de C e Java. Sistemas operacionais: fungGes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento
de memdria. 3. Sistema operacional Windows 7 e posterior: manipulagdo de janelas, programas e arquivos; instalagdo
e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda;
mecanismos de busca. Administragdo de usuarios. Servidores Web. Redes de computadores: fundamentos de
comunicagao de dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas;
TCP/IP; protocolos e servicos. Seguranca em redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes;
dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Ataques: tipos de ataque e prevencdo. Criptografia:
Conceitos basicos e aplicagdes. Analise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes
de projeto. Conhecimentos de HTML, XML e XML schema. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Projeto de bancos de dados: teoria. Projetos ldégico e fisico.
Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Operag¢des. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de
manipulagdo de dados. Outros comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e descricio de dados (DDL).
Seguranca em bancos de dados. Distribuicdo de dados e transacdes. Conhecimentos de MS SQL Server 2012. Interfaces
de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas e componentes mais difundidos. Engenharia de
software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas,
fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Engenharia de requisitos. Conceitos
basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de
validagdo de requisitos. Prototipagdo. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA-Service Oriented Architecture). Aplicativos
de escritério. Editores de texto: formatacdo, configuragdao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacGes e outras funcionalidades de formatagao.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagao; controle de alteragdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para
gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2010 BR ou superior. 5.
Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras
funcionalidades para operagdao. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Recursos para impressao.
Importagdo e exportagdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior.
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» ANALISTA PORTUARIO — CONTADOR:

Contabilidade Geral: Lei n2 6.404/1976, alterada pelas leis n? 11.638/2007 e n2 11.941/2009. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Patrimonio:
componentes patrimoniais e métodos de avaliacdo. Plano de contas, fungdes e estrutura das contas. Conceitos de ativo,
passivo e patrimonio liquido. Contas de resultado. Métodos e técnicas de apuragdo de resultados. Avaliagdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais (impairment). Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria,
de acordo com as normas internacionais de contabilidade (IFRS) e com pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC): balango patrimonial, demonstra¢do do resultado do exercicio, demonstracdo das
mutagdes do patriménio liquido, demonstragdes dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto) e demonstragdo do
valor adicionado. Apuragdo e controle da retengdo de tributos e contribuicdes federais conforme IN n2 1.234/2012 da
Receita Federal do Brasil e alteragdes. Contabilidade de Custos: terminologia contabil; classificagdo dos custos e os
diferentes tipos de custeio; custeio por absor¢do; departamentalizacdo; custeio por ordem e custo por processo, custeio
ABC; custeio varidvel e custeio padrdo. Anadlise de custos, ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro, margem
de contribuicdo e margem de seguranca. Contabilidade Tributaria: Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Programa de Integracdo Social e
de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social
— COFINS. Legislacdo do ISS (Lei Complementar n2 116, de 31/07/2003). Contribuicdo Previdenciaria (legislagdo,
aliquotas, base de calculo e apuragdo). Simples Nacional (Lei Complementar n o 123, de 14 de dezembro de 2006).
Controles Internos e Responsabilidades. Sistema Publico de Escrituragao Digital - SPED Contdbil e Fiscal e demais
declaragdes exigidas pela Receita Federal (DCTF, PER/DCOMP, DIPJ, LALUR). Legislagdo aplicdvel. Objetivos. Implicagdes.
Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das InformacGes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Conta
Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Plano Plurianual
— Lei n2 4.320/64; Lei Complementar n2 101/2000; Lei n? 8.666/1993, Instrucdo Normativa n 01/1997 - STN; Decreto
Federal n2 93.872/1986 e alteracdes.

» ANALISTA PORTUARIO — ECONOMISTA:

Microeconomia. Conceitos fundamentais. Formas de organizagao da atividade econémica; o papel dos pregos; custo de
oportunidade; fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producgdo. Determinag¢do das curvas de procura.
Curvas de indiferenca. Equilibrio do consumidor. Efeitos preco, renda e substituicdo. Elasticidade da procura. Fatores
de producgdo. Produtividade média e marginal. Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. Custos de
produgdo no curto e no longo prazos. Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Teoria do consumidor,
utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e fun¢gdes demanda, curvas de Engel,
demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades,
curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. Economia
do bem-estar. Otimo de Pareto. Estruturas de mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio,
oligopdlio. Outras estruturas de mercado. Dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro. Padrdo de
concorréncia. Andlise de competitividade. Andlise de industrias e da concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e
redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. Macroeconomia. Principais agregados macroeconémicos.
Identidades macroecondmicas bdsicas. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Conceitos de déficit e
divida publica. Balango de pagamentos. Papel do governo na economia. Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. A
teoria keynesiana. Oferta e demanda agregadas. Agregados monetarios. As contas do sistema monetario. Modelo ISLM.
Politicas fiscal e monetaria. Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. Relagbes entre o nivel de atividade e o
mercado de trabalho. Salarios, inflagdo e desemprego. Comércio exterior. Cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos
econémicos, acordos internacionais e retaliagdes. Globalizagdo e organismos multilaterais. Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. Economia do setor publico. O Estado e as fun¢Ges econ6micas governamentais.
As necessidades publicas e as formas de atuagao dos governos. Estado regulador e produtor. Politicas fiscal e monetaria.
Outras politicas econémicas. Evolu¢do da participacdo do setor publico na atividade econémica. Contabilidade fiscal.
NFSP. Resultados nominal, operacional e primario. Divida publica. Sustentabilidade do endividamento publico.
Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. Inflagdo e crescimento. Economia brasileira.
Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos
governos. Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e
urbanizacdo. Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. Indicadores do
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de
riqueza. Perfil demografico brasileiro. Estrutura tributdria brasileira. O mercado de trabalho e as condi¢Ges de emprego
e renda. Estrutura orcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. A previdéncia social e suas
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perspectivas. Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. Constituicdo Federal
— art. 165 a 169; Plano Plurianual — Lei n? 4.320/64; Lei Complementar n? 101/2000; Lei n? 8.666/1993, Instrugdo
Normativa n2 01/1997 - STN; Lei Complementar Estadual n2 269/2007; Resolugdo n? 14/2007-Regimento Interno do
TCE; Decreto Federal n2 93.872/1986; Decreto-Lei n2 200/1967; Estatistica: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia
central e medidas de dispersdo. Varidveis aleatdrias. Fung¢des de distribui¢do e densidade de probabilidade. Esperancga
matemdtica, varidncia, covariancia e correlacdo. Inferéncia Estatistica. NUmeros-indices. Célculo de valores reais
(deflacionamento). Regressdo Linear Simples;

» ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO CIVIL:

Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execuc¢do de Obras: a. Estudo de viabilidade técnico, econémico e
ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido; b. Or¢amentagdo de obras,
levantamento de quantidades, formagdo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas
(administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composi¢do
de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista),
mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local, reajustamento de precos, analises de propostas e precos de obras
de engenharia; c. Especificacdo dos servigos, fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e do tragado,
licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo; d. Licitacdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, Lei 8.666; e. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-financeiro e de mao
de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundagdes e Estruturas de Concreto, Metalicas e De
Madeira: a. Andlise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; b. Resisténcia dos materiais;
c. Dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido; d. Dimensionamento de estruturas metalicas,
edificacGes, torres e galpGes; e. Dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificacGes; f. Pontes de
concreto armado e protendido; g. Fundagdes e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens,
fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecanica dos Fluidos, Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: a. Hidrostatica, distribuicdo da pressdao em um fluido, empuxo e estabilidade, medigdo
de pressdo; d. Hidrodinamica, conservagdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado,
remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; c. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associacoes
em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; d. Ciclo hidroldgico e balango hidrico, precipitacao,
escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltragdo, percolacdo e daguas subterrdneas, evapotranspiragdo,
interceptacdo, hidrograma unitdrio, previsdo, medi¢cdo e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario,
propagacao de cheias, transportes de sedimentos; e. Sistemas de abastecimento de dgua, captacdo de aguas superficiais
e subterrdneas, adugdo, reservatdrios (regularizagdo, emergéncia e incéndio), estagBes elevatdrios, tratamento de
aguas de abastecimento (coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtragdo e desinfecgdo); f. Sistemas de esgotamento
sanitdrio, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos
(dimensionamento e métodos); g. InstalacBes prediais e sistemas de drenagem pluvial; h. Servicos de limpeza urbana,
acondicionamento, coleta, varricdo, transbordo, destinacgdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineragdo
e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das Construgdes: a. Madeira, b. Materiais ceramicos e vidros, c. Metais
e produtos siderurgicos, d. Asfaltos e alcatrGes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos, e. Aglomerantes e
cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; f. Processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do
canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavagdes e fundagGes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacgdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra.

» ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO ELETRICO:

Circuitos Elétricos Lineares: Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de analise nodal e das malhas. Analise
de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de poténcia de circuitos em CA. Principio da
superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia.
Quadripolos. Eletromagnetismo: Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico.
Campos elétricos em meio material: propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. For¢as devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. Eletronica Analdgica, Digital e de Poténcia: Circuitos analdgicos e
dispositivos eletronicos. Familias de circuitos légicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
Materiais e equipamentos de média e baixa tensdo — Equipamentos de manobra/protecdo em média e baixa tens3o:
chaves e disjuntores em média e baixa tensdo; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de
potencial e de corrente. Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. Microcomputadores — Principais componentes.
Organizagdo. Sistemas operacionais. Teoria de controle — Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de analise de estabilidade. Representa¢do de sistemas
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lineares por variaveis de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magnéticos. Polarizacdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas —
Principios de conversdo eletromecanica de energia. Mdaquinas sincronas. Maquinas de indugdo. Maquinas CC.
Transformadores. SubestagGes — Arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de
energia elétrica — Tipos de sistemas trifasicos quanto as configuragdes (delta ou estrela) das fontes e das cargas: calculos
de tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas equilibrados e desequilibrados. Representacao de
sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. InstalagGes elétricas em
baixa tensdo — Projeto de instala¢des prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Sistema de Protecdo Contra
Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia conforme ABNT 5444/86. Seguranga em Instalagdes Elétricas: NR 10,;
licitagdes e contratos administrativos — Lei Federal n2 8.666, de 21/06/1993 e alterag¢des atuais; alienagdes; conceitos e
aplicagdes; modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia; habilitagdo na
licitagdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: disposi¢des bdsicas — Arts. 54 a 59; formalizacao, alteragdo de
execugao dos contratos. Gerenciamento e Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC, linha de
balanco, analise de risco, analise de desempenho, curva S.

» ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO MECANICO:

Mecanica dos solidos. Estatica e dinamica dos corpos rigidos. Dindmica das maquinas. Mecanismos. Mecanica dos
materiais. Mecanica dos fluidos. Hidrostdtica. Hidrodinamica. Termociéncias. Termodinamica. Transferéncia de calor.
Materiais e processos de fabricagdo. Materiais de construgdo mecanica. Metrologia. Instrumentagdo. Processos de
fabricagdo. Sistemas mecanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de
seguranca e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens,
eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas
mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. Operacdo e projeto de maquinas de
elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos
para portadores de necessidades especiais. Sistemas fluidomecanicos. Mdaquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos e
pneumaticos. Sistemas termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas,
ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. Motores de combustdo interna.
Compressores. Sistemas de refrigeragao. Ventilagao e ar-condicionado. Manutengdo. Conceitos basicos da manutencao,
gestdo estratégica da manutencgdo. Terotecnologia. Tipos de manutencgdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva.
Engenharia de manuten¢do. Formas de organizacdo dos servicos de manuten¢do nas empresas. Controle da
manuteng¢do. Manutenibilidade e disponibilidade. RCM —manuteng¢do centrada na confiabilidade: confiabilidade,
conceitos de funcdo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA —andlise de modos de falhas,
RCFA —andlise das causas raizes de falha. Métodos de manutengdo: o programa 5S, TPM —manutengdo produtiva total,
polivaléncia ou multiespecializagdo. Qualidade total na manutengao: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO
série 9000. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle
e protecdo. Seguranca do trabalho. Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho, doencas profissionais e
doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e controle de riscos em magquinas,
equipamentos e instalagdes. Prevencgdo e protecdo a salde e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao
meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacio e normas técnicas — NRs , ergonomia. Portaria
Interministerial n2372/2005. Portaria Interministerial n® 10/2013.Portaria Interministerial n2170/2010.

» ANALISTA PORTUARIO — GESTAO AMBIENTAL:

Legislacdo Ambiental: Constituicdo Federal Art. 225, Capitulo VI; Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 Cria o Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, com os seus 6rgdos licenciadores federais, estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e o Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, que traca linhas gerais de regulacdo ambiental; Lei
Complementar n? 140, de 08 de dezembro de 2011 — Competéncia para Licenciamento ambiental dos Portos; Resolugdo
CONAMA n2 01, de 23 de janeiro de 1986- Estabelece o Estudo de Impacto Ambiental — EIA como ferramenta da
avaliagdo de controle da degradagdo do meio ambiente; Lei dos Portos n? 12.815, de 5 de junho de 2013 e Decreto
8.033,de 27 de junho de 2013; Lei Federal n2 7.661, 16 de maio de 1998, do Gerenciamento Costeiro; Agenda Ambiental
Portuaria, de 02 de dezembro de 1998 - Aprovada pela resolugdo CIRM 006, de 02/12/98; Lei Federal n2 7.661, de 12
de maio de 1988 - Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro - PNGC, como parte da Politica Nacional para os Recursos
do Mar - PNRM ; Lei Federal n2 9.605, 12 de fevereiro de 1998; Lei Federal n2 9.966, de 28 de abril de 2000 (Chamada
de Lei do Oleo) e Decreto n2 8.127, de 22 de Outubro de 2013; Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC ANVISA n?
072/2009 e 10/2012 - Regulamento Técnico com vistas a promogdo da Vigildncia Sanitaria nos Portos de Controle
Sanitdrio ; Resolugdo CONAMA n2 05, de 05 de agosto de 1993 residuos sélidos ; Resolugdao CONAMA n? 237, de 19 de
dezembro de 1997 - licenciamento ambiental das atividades potencialmente poluidoras; Resolugao CONAMA n? 306,
de 05 de julho de 2002 — Auditoria Ambiental; Resolu¢gdo CONAMA n2 454, de 01 de novembro de 2012 - gerenciamento
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http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp140.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp140.htm
http://www.mma.gov.br/port/conama/legislacao/CONAMA_RES_CONS_1986_01A.pdf
http://www.mma.gov.br/port/conama/legislacao/CONAMA_RES_CONS_1986_01A.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Decreto/D8033.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Decreto/D8033.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7661.htm
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7661.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7661.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9966.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9966.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8127.htm
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res93/res0593.html
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res02/res30602.html
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res02/res30602.html
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=693
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do material a ser dragado em 4aguas sob jurisdicdo nacional; Resolugdgo CONAMA n? 357, de 17 de margo de 2005 -
classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para langamento ; Resolugdo CONAMA n? 398, de 12 de junho
de 2008 - conteudo minimo do Plano de Emergéncia Individual para incidentes de poluigdo por 6leo; RDC n2 56, de 06
de agosto de 2008/ ANVISA - Regulamento Técnico de Boas Praticas Sanitarias no Gerenciamento de Residuos Sélidos
em Portos e outros; RDC n2 72, de 29 de dezembro de 2009/ ANVISA — Retirada de Residuos em Portos; NORMAM n2
08/DPC REV. 1, de 14 de janeiro de 2014 - Area de Fundeio; NORMAM n2 20 da Autoridade Maritima REV. 1, de 27 de
janeiro de 2014 — Marinha do Brasil — Internalizacdo dos principios da Convengdo de Agua de Lastro, promulgada pela
Organizagdo Maritima Internacional — IMO; Portaria N2 104, de 29 de abril de 2009/ SEP - criagdo e estruturagdo do
Setor de Gestdo Ambiental e de Seguranca e Saude no Trabalho (SGA) nos portos e terminais maritimo; Portaria 414,
de 30 de dezembro de 2009/ SEP - procedimentos minimos para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento Portuario — PDZ contemplando os aspectos ambientais dos Portos; Portaria MMA n2424, de 26 de Outubro
de 2011 - regularizagdo ambiental de portos e terminais portudrios, bem como os outorgados as companhias docas,
previstos no art. 24-A da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003; Portaria Interministerial MMA/SEP/PR n2425, de 26 de
Outubro de 2011 - Programa Federal de Apoio a Regularizagdo e Gestdao Ambiental Portuaria - PRGAP de portos e
terminais portudrios maritimos; Instru¢cdo Normativa n2 05, de 09 de maio de 2012/IBAMA - procedimento transitério
de autorizagdo ambiental para o exercicio da atividade de transporte maritimo e interestadual, terrestre e fluvial, de
produtos perigoso. Gestdo Ambiental: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e érgaos de apoio. A
regulamentacgdo das atividades antrépicas a luz da legislagdo ambiental federal e estadual (BA). Os recursos agua, solo
e ar e as legislagbes ambientais pertinentes. Lei n® 12.651/2012 — Novo Cddigo Florestal (atualizada). Lei n2 6.938/81 —
Politica Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Lei n® 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada).
Crimes Ambientais. Lei n? 9.985/00 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (atualizada). Decreto
Federal n2 750/93 — Mata Atlantica (atualizada). Decreto Federal n? 4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade
(atualizada). Politica Nacional de Gestdo de Residuos — Lei Federal N2 12.305, de 2 de agosto de 2010 e Decreto Federal
7404, de 23 de dezembro de 2010. Sobre as a¢des da ANTAQ: Lei Federal n2 10. 233/01; Regulamento da ANTAQ —
Aprovado pelo Decreto n° 4.122, de 13 de fevereiro de 2002; RESOLUCAO 2.650, DE 26 DE SETEMBRO DE 2012;
RESOLUCAO N2 2.190 - ANTAQ, DE 28 DE JULHO DE 2011;RESOLUCAO N2 2.239- ANTAQ, DE 15 DE SETEMBRO DE 2011;
RESOLUCAO N2 3.290-ANTAQ, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014; RESOLUCAO N¢ 3.274 - ANTAQ, DE 6 DE FEVEREIRO DE
2014; RESOLU(;AO N2 3.274 - ANTAQ, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014.Politica Ambiental e Agenda Ambiental Institucional
e Local (em Portos). PDZ—Plano de Desenvolvimento e Zoneamento / EVTEA. Sistema de Gestdo Ambiental Integrado.
Indicadores ambientais para Portos Principais Resolu¢des ANTAQ. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento
de Residuos Sdlidos, efluentes liquidos e emissGes atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental.
Processos de produgdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Escalas de
leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. NogGes de cartografia. NogOes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Conservagao de solo e agua. Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento basico.
Ciclagem de nutrientes. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nog6es de sistemas e obras hidrdulicas.
Nocdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento). Licenciamento Ambiental Portudrio.
Planos e Programas que sdo condicionantes de Licengas ambientais: Educacdo Ambiental. Comunica¢dao Social.
Monitoramentos ambientais do Ar, da agua, do Solo, Sedimentos e Biota. Programas Socioambientais. Programas de
Gerenciamento de Risco. Programas de Gerenciamento de Residuos. Programas de Emergéncia (PEIl e PAE) e Plano de
Area;  Programas de Compensagdo Ambiental, Programas de Arqueologia e Educagdo Patrimonial. Auditorias
Ambientais. Licitacdo Sustentavel. Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro. Ecossistema. Biodiversidade e
Conservagdo: Biomas e fitofisionomias do Estado da Bahia. Manejo e conservagao dos recursos naturais renovaveis.
Nocdes gerais de Botanica, ecologia humana. Toxicologia: principios gerais e aplicagdes. Sistema nacional de Unidades
de Conservacdo. Recuperacdo de areas degradadas. NocgOes basicas de sistemas de Controle Ambiental. Principais
formas de poluicdo e contaminacdo do ar, da dgua e do solo e seus efeitos sobre a saiide e o ambiente.

» ANALISTA PORTUARIO — GESTAO PORTUARIA:
As organizagles e a Administracdo. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, lideranga, execugdo e
controle. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos e producao.
Ambientes organizacionais. Planejamento Estratégico. Teorias da Administracdo. Processo decisério. Negociagdo.
Estrutura e processos organizacionais. Mudanga organizacional. Aprendizagem organizacional. Gestdo de Projetos.
Comportamento organizacional: cultura organizacional, clima organizacional, motivacao, trabalho em equipe. Processos
relacionados a Gestdo de Pessoas: recrutamento e sele¢do; desenho, descricdo e andlise de cargos; remuneracgao;
avaliagdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; gestdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; sistemas
de informagdo em recursos humanos. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: padronizagao, normalizagdo,
classificagdo e inspe¢do de materiais. Compras: especificagdes, selecdo de fornecedores e analise de valor. Gestdo de
estoques. Logistica. Qualidade Total. Administragdo de sistemas de informagdo: tipos e usos de informacdo, tratamento
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http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res05/res35705.pdf
http://www.mma.gov.br/port/conama/legislacao/CONAMA_RES_CONS_2008_398.pdf
http://www.mma.gov.br/port/conama/legislacao/CONAMA_RES_CONS_2008_398.pdf
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_Legislacao_Ambiental.asp
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/6b0d00804e5eefdc9657ded762e8a5ec/RDC_56_RESIDUOS_SOLIDOS.pdf?MOD=AJPERES
https://www.dpc.mar.mil.br/sites/default/files/normam08.pdf
https://www.dpc.mar.mil.br/sites/default/files/normam08.pdf
https://www.dpc.mar.mil.br/sites/default/files/normam20.pdf
https://www.dpc.mar.mil.br/sites/default/files/normam20.pdf
http://www.abtp.com.br/downloads/portaria-sep-no-104-de-29-de-abril-de-2009.pdf
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/151135
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/151135
http://www.icmbio.gov.br/cepsul/images/stories/legislacao/Portaria/2011/p_mma_424_2011_regularizacaoambientalportosterminaisportuarios.pdf
http://www.icmbio.gov.br/cepsul/images/stories/legislacao/Portaria/2011/p_mma_424_2011_regularizacaoambientalportosterminaisportuarios.pdf
http://6ccr.pgr.mpf.mp.br/legislacao/legislacao-docs/licenciamento/portaria-interministerial-mma-sep-pr-425-de-26-de-outubro-de-2011
http://6ccr.pgr.mpf.mp.br/legislacao/legislacao-docs/licenciamento/portaria-interministerial-mma-sep-pr-425-de-26-de-outubro-de-2011
http://www.ibama.gov.br/publicadas/ibama-publica-in-sobre-transporte-de-produtos-perigosos
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.305-2010?OpenDocument
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_A_ANTAQ_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_A_ANTAQ_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_A_ANTAQ_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_A_ANTAQ_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_A_ANTAQ_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_A_ANTAQ_Legislacao_Ambiental.asp
http://www.antaq.gov.br/Portal/MeioAmbiente_A_ANTAQ_Legislacao_Ambiental.asp
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das informacgGes, conceitos epropriedades dos sistemas de informacgdo, tipos de sistemas de informacgdo, custos e
beneficios de um sistema de informagdes. Administragdo Publica indireta. Concessdo e permissdo de servigos publicos.
Contratos administrativos. Nogbes de Contabilidade geral: sistema contdbil; demonstragdes contdbeis; patrimonio;
conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado.

» ANALISTA PORTUARIO — SANITARISTA:

Ecologia Aplicada e Controle da Poluigao: Noc¢des sobre ecologia. NogGes sobre Gestdo Ambiental Integrada. Manual
de Boas Praticas Portuarias. Impactos ambientais da atividade portuaria. Acidentes Ambientais. Procedimentos e
Métodos de Avaliagdo de Impactos Ambientais. Licenciamento Ambiental. Recursos Hidricos e Saneamento: Obras
Hidraulicas; Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos (Lei 9.433/1997); Sistemas de abastecimento de agua,
captagdo de aguas superficiais e subterraneas, adugdo, reservatdrios (regularizacdo, emergéncia e incéndio), estagbes
elevatédrios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtragdo e desinfecgdo);
Sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragdo dos corpos de agua,
tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); InstalagGes prediais e sistemas de drenagem pluvial; Servigos
de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varrigdo, transbordo, destinacdo final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineragdo e pirdlise, compostagem; Controle da Poluicdo das dguas. Problemas de Satde Publica Higiene
e Seguranga no Trabalho: No¢Ges de saude publica, epidemiologia e saneamento; A agua na transmissdo de doencgas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade, controle da
qualidade da agua. Controle de poluicdo da agua; Problemas de Saude Publica no sistema Portuario; Hidrologia;
Legislagdo Sanitaria voltada para Porto (ANVISA) — RDC ANVISA 072/2009 e 10/2012 - Regulamento Técnico que visa a
Promocdo de Saude nos Portos de Controle Sanitario, Planos de Contingéncia em Saude Publica dos Portos de Salvador,
Aratu e llhéus. Protocolos de Referéncia - Anvisa: Residuos sdlidos; Plano de Limpeza desinfec¢do e desinfestacdo;
Climatizagdo; Agua para consumo humano; Aguas residuais e residuos liquidos; Adequacdo de area reservada para
entrevista; Adequacdo de veiculos para transporte de enfermos; Equipamento de Protecdo Individual nas abordagens;
Controle integrado da fauna sinantrdpica nociva. Politica Nacional de Gestao de Residuos: Lei Federal n2 12.305, de 2
de agosto de 2010 e Decreto Federal n? 7404, de 23 de dezembro de 2010. Regulamento Sanitario Internacional -
2005.

» ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

NR-29 e demais NR do MTE, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CPATP — (implantagdo, treinamento) e
SESSMT; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e EPC — (selegdo, avaliagdo). Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA — (identificagdo, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais); PCA —
Programa de Controle Auditivo e PPR — Programa de Prote¢do Respiratéria. InstalagGes e servicos em eletricidade
(protegdo contra choques elétricos, contra incéndios e contra descargas atmosféricas). Transporte, movimentagdo,
armazenagem e manuseio de materiais; (limites de tolerancia, limites de tolerdncia para ruidos, limites de tolerancia
para calor, limites de tolerdncia para poeiras minerais, agentes quimicos, agentes bioldgicos, graus de insalubridade,
eliminagdo/neutralizacdo de insalubridade). Higiene do Trabalho (Agentes Fisicos — Ruidos, Vibragdo, Sobrecarga
Térmica, Frio, Radia¢des lonizantes e ndo lonizantes, Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Ventilagdo Industrial,
Avaliacdo e Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos, manuseio de aparelhos de medicdo). Atividades e
OperagGes Perigosas (explosivos, inflamaveis, eletricidade, radiagdes ionizantes). Ergonomia (lesGes por esforgos
Repetitivos/Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT, mobilidrio, levantamento, transporte e
descarga individual de materiais, condigGes ambientais de trabalho, organizacdo do trabalho). Programa de Condi¢Ges
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT — elaboragdo/avaliacdo, implantacdo, layout de
canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantacdo, protecGes coletivas e individuais, programa educativo.
Protecdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, prote¢do por extintores). Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Mapas de Risco. Gerenciamento de Riscos e prevencao de Acidentes. Sinalizacdo de Seguranca do
Trabalho e comunicagdo visual integrada. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Avaliagdo/investigacdo de
acidentes.

NiVEL MEDIO

» CONHECIMENTOS BASICOS
» LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais: descrigdo, narragdo, dissertagdo expositiva e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario,
didatico, instrucional e preditivo. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Morfologia, sintaxe e
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semantica: conceitos e fungdes textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acentuagdo grafica. Formacgao
de palavras. Reescritura de frases.

Observagdo: os itens desse programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturacao significativa dos textos.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
Compreensdo e anadlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
OperagGes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

» NOCOES DE INFORMATICA:

Fundamentos do Windows (XP ou 7): operages com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizagao de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas, criagao e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuragdes basicas: resolugao da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office
2010: Word — conceitos basicos; criacdo de documentos; abrir e salvar documentos; digitacdo; edicdo de textos: estilos;
formatacdo; tabelas e tabulagdes; cabecgalho e rodapés; configuragao de pdagina; corretor ortografico; impressao; icones;
atalhos de teclado. Excel — conceitos basicos; criagdo de documentos; abrir e salvar documentos; estilos; formatagao;
formulas e fungdes; graficos; corretor ortografico; impressao; icones; atalhos de teclado; uso dos recursos. Correio
eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepgao de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado. O processo administrativo: planejamento, organizacao,
direcdo, controle; aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional.

> LEGISLACAO ESPECIFICA:
Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n2 8.033/2013.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» TECNICO PORTUARIO — APOIO ADMINISTRATIVO:

Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle). Planejamento estratégico.
Organizagdo: estrutura organizacional, departamentalizagdo, centralizagdo, descentralizacdo e empowerment.
Controle: objetivos, importancia, principios, etapas, técnicas, tipos, controle na Administragdo Publica. Comportamento
Organizacional: cultura organizacional, clima organizacional, motivacgao, lideran¢a, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal. Mudanca organizacional. Processo decisério. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selegao,
desenho de cargos, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, sistemas de informagcdo em recursos
humanos. Noc¢des sobre Administracdo de Materiais e Patrimonio. Logistica: conceito, evolucdo, dimensdo, processo
logistico, transporte. Comunicagdo Oficial: caracteristicas, elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio,
memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Arquivos: finalidade, classificagdo, fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades, objetivos e atividades. Administracdo Publica
indireta. Concessdo e permissao de servigos publicos. Nogdes sobreContratos Administrativos. No¢des de Contabilidade
Geral: ativo, passivo, receita, despesa, balango patrimonial.

» TECNICO PORTUARIO — CONTROLE PORTUARIO: Fundamentos Portudrios e Retroportudrios; Tecnologias de
Equipamentos de Movimentacdo de Cargas; Controle do Desempenho Portudrio e Retroportuario; Sinalizagdo ndutica;
OperagGes de Carga e Descarga; Controle de Vistorias, Faltas e Avarias; Programacgdo e Controle da Manutengao;
Planejamento de Movimentagdao e Armazenagem; Planejamento de OperagGes de Embarque e Desembarque; Gestdo
de Pessoal Portuario.

» TECNICO PORTUARIO — MANUTENCAO E OBRAS: Portos e hidrovias; Fundamentos Portudrios e Retroportudrios;
Tecnologias de Equipamentos de Movimentacdo de Cargas; Controle do Desempenho Portudrio e Retroportuario;
Sinalizagdo nautica; Operac¢ées de Carga e Descarga; Controle de Vistorias, Faltas e Avarias; Programacdo e Controle da
Manutencdo; Planejamento de Movimentagdo e Armazenagem; Planejamento de OperagGes de Embarque e

U FGV PROJETOS COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 30



COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
CODE 3A EDITAL N° 01, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

, COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
AUTORIDADE PORTUARIA

Desembarque; Manutengdo de equipamentos portudrios; Sinalizagdo nautica; QSMS - Qualidade, Saude, Meio
Ambiente e Seguranga do Trabalho nos Portos; Projeto Estrutural; Projeto de InstalagGes Hidraulicas, incéndio e Gas;
Projeto de InstalagBes Elétricas e Especiais; Documentagdo técnica e legalizagdo de projetos; Materiais e Componentes
Construtivos; Sistemas e Processos Construtivos; Gestdo Ambiental; Planejamento e Desenvolvimento de Projetos.

» TECNICO PORTUARIO - FISCALIZACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO E DAS OPERACOES:

Atribuicdes do Técnico de Seguranga do Trabalho - PORTARIA N.2 3.275, de 21 de setembro de 1989. Acidente do
Trabalho (Estatistica, Investigacdo, Anadlise, Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade). Equipamento de Protec¢do
Individual e Coletivo — EPI e EPC - (sele¢do, avaliagdo, controle e treinamento para o uso). Maquinas e Equipamentos.
Atividades e Operagdes Insalubres/Atividades e Operag8es Perigosos (reconhecer os riscos, avaliar os riscos e propor
medidas de controle e neutralizagdo). Protegdo contra incéndio (indicagdo, solicitagdo e inspecdo dos extintores de
incéndio). Controle de extintores e equipamentos/veiculos/materiais de combate a incéndios . Condig¢8es sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. Sinalizagdo de Seguranga. Comunicagdo de Acidente do Trabalho (registro).
Obrigacdes de todos os entes do Sistema Portuario descritos na NR-29. Cumprimento da NR-29 e demais NR do MTE.
Registro de ocorréncias. No¢des basicas de gestdo ambiental integrada. Legislagdo Portudria - Lei Federal 12.815/2013.
Analise de Riscos e Prevencgdo a Acidentes. Brigadas de Emergéncia e agdes de combate a emergéncias

» TECNICO PORTUARIO — MEIO AMBIENTE:

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filosoficas da questdo ambiental; Fundamentos da quest3o ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade portudria; Métodos e Técnicas de analise
ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental -
andlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gest3o de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito
ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentdvel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio
ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas socioambientais; No¢Ges sobre a Lei n2 9.605, Lei de Crimes
Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolugdo n2 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de
junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacgdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupacgdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagao de
Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas
Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas
ISO 9002:2000. Gerenciamento de Residuos. Acidentes Ambientais. Comunica¢do. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento
de Projetos Ambientais; Gestdao das tecnologias limpas e reciclagem;.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA CARREIRA

NiVEL SUPERIOR

> ANALISTA PORTUARIO — ADMINISTRADOR: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
certiddo de inscri¢do e regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua profissao, e conhecimento em informatica.
ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas as dreas de administracdo de recursos humanos, materiais, patrimonial,
orcamentaria e financeira, de desenvolvimento organizacional, informagdes, tecnoldgica, controladoria e auditoria;
emitir informacgOes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuagdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento,
avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender aos publicos interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau
de complexidade, assim como desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

» ANALISTA PORTUARIO — ADVOGADO: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de
graduacdo (bacharelado) de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: Postular em juizo, propondo ou contestando agdes, recorrendo e contrarrazoando, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou Ministério Publico e demais 6érgdos publicos e privados, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; acompanhar processos judiciais e
extrajudiciais; atuar na area de controladoria e auditoria; representar a CODEBA e empregados quando no exercicio da
fungao, em juizo ou fora dele, nas agGes em que seja autora ou ré; emitir parecer sobre assunto de natureza juridica; e
executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade, assim como desempenhar todas as
atividades relacionadas a sua profissao.

» ANALISTA PORTUARIO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO: REQUISITOS: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na drea de Tecnologia da Informacgao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e, tratando-se de profissdo regulamentada por lei, certiddo de
inscricdo e regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacgao técnica;
Estabelecer padrGes, executar projetos, oferecer solugcdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade, assim como
desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

» ANALISTA PORTUARIO — CONTADOR: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
certiddo de inscricdo e regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissdo e conhecimento em informatica.
ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a elaboracdo de orcamento, planificagdo de contas, detalhamento de
despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, cdlculo de faturas, tabelas
de vencimentos, folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e
relatérios relativos a area de atuagao; realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informagdes e pareceres em
questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a drea de atuagdo; auxiliar o sistema de controle interno
e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e
executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade, assim como desempenhar todas as
atividades relacionadas a sua profissao.

» ANALISTA PORTUARIO — ECONOMISTA: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, certidao
de inscrigdo e regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua profissdo e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: Executar atividades que envolvam a elaboracdo de estudos, andlises e execucdo de planos e programas
de natureza econdmica, orcamentaria e financeira. Emitir pareceres técnicos, atuar na area de controladoria e auditoria,
realizar analises financeiras de investimento de capital, rentabilidade de projetos e obtencdo de recursos,
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acompanhamento de cenario econdmico de tendéncias, incidéncias demograficas e pesquisas de demandas da
CODEBA,; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau
de complexidade, assim como desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

» ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO CIVIL: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso

de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢gdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
certiddo de inscrigdo, registro e regularidade junto ao CREA, e conhecimento em informatica.
ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos & construcdo, conserva¢do e reforma da infraestrutura da CODEBA;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos de engenharia; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo
de obras, projetos e servigos; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes
prediais e de estruturas; emitir pareceres técnicos; elaborar especificagcdes técnicas, orgamentos e relatérios sobre
assuntos relativos a sua drea de atuagao; acompanhar servigcos de manutencgao; redigir e conferir expedientes diversos;
e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade, assim como desempenhar todas as
atividades relacionadas a sua profissao.

» ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO ELETRICO: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo (bacharelado) de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, certiddo de inscri¢do, registro e regularidade junto ao CREA, e conhecimento em informatica.
ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma da infraestrutura da CODEBA;
acompanhar e fiscalizar obras e servigcos de engenharia; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo
de obras e projetos; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagbes prediais e
de estruturas; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua
area de atuagdo; acompanhar a manutencdo das instalagdes elétricas da CODEBA; redigir e conferir expedientes
diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade, assim como desempenhar
todas as atividades relacionadas a sua profissao.

> ANALISTA PORTUARIO — ENGENHEIRO MECANICO: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, certiddo de inscrigao, registro e regularidade junto ao CREA, e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos na drea de engenharia mecanica; acompanhar e fiscalizar obras e servigos de
engenharia; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras, projetos e servigos; prestar
assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos; execucdo de instalagdo, montagem, operagdo, reparo,
manutencgdo, operacdo de equipamentos ou instalagGes; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacBGes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutencao e
conservagdo de maquinas e equipamentos da CODEBA, redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras
atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade, assim como desempenhar todas as atividades
relacionadas a sua profissao.

» ANALISTA PORTUARIO — GESTAO AMBIENTAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Oceonografia,
ou em Engenharia Quimica, ou em Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou em Engenharia Ambiental, ou em Engenharia
AgronOGmica, ou em Engenharia Florestal, ou em Ciéncias Bioldgicas, ou em Geologia ou curso de graduagdo em
Economia ou Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescida do curso de
pos-graduagdao em Gestdao Ambiental, certiddo de inscri¢ao, registro e regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua
profissdo e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: Executar atividades que envolvam a elaborac3o de estudos, analises, e execucdo de planos e projetos
ambientais. Emitir pareceres técnicos; acompanhar e controlar o cumprimento dos requisitos legais da area de meio
ambiente; elaborar e acompanhar os processos de licenciamento ambiental e demais autorizagdes pertinentes; elaborar
especificagbes técnicas, orcamentos e relatdrios sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; acompanhar e
fiscalizar os servicos de estudos e monitoramentos ambientais; fomentar a aplicagdo de controles dos aspectos
ambientais relacionados as atividades da Empresa; realizar atividades de educagdo e treinamentos; redigir e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem assim
desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.
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» ANALISTA PORTUARIO — GESTAO PORTUARIA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area
de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer atividades de nivel superior, de elevada complexidade e responsabilidade, voltadas para o
exercicio de atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da CODEBA, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos diponiveis para a consecucao dessas atividades; implementacdo e execugdo de
planos, programas e projetos relativos as atividades portudrias; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

» ANALISTA PORTUARIO — SANITARISTA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Saude
Coletiva ou em Engenharia Sanitaria, ou em Engenharia Sanitdria e Ambiental, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, certiddo de inscrigao, registro e regularidade no respectivo conselho de classe, quando
houver e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: Executar atividades que envolvam a elaboragdo, andlise e execugdo de planos, programas e projetos com
vista a protec¢do da saude coletiva e do bem-estar da comunidade portudria; Atuar na protegdo da saude, identificando,
analisando e intervindo sobre aspectos geradores de riscos; realizar o controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle de poluigdo ambiental; acompanhar e fiscalizar o controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas;
emitir pareceres técnicos; acompanhar e controlar o cumprimento dos requisitos legais da area de saide ambiental;
elaborar especificagdes técnicas, orgamentos e relatdrios sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagao;
acompanhar e fiscalizar os programas de monitorizagdo e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saude
humana; realizar o controle dos aspectos sanitarios relacionados as atividades da Empresa, interagindo com as
autoridades sanitarias, sempre que necessario; realizar inspegGes e vistorias sanitdrias; realizar atividades de educagdo
e treinamento; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

» ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
ou Arquitetura acrescido de curso de pds-graduagcdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, inscrito no 6rgdo de classe competente e conhecimento em informatica.
ATRIBUICOES: estruturar e desenvolver programas de seguranca do trabalho e meio ambiente do trabalho; orientar a
execugdao de programas de seguranga do trabalho e meio ambiente do trabalho; elaborar projetos de sistemas de
seguranga e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranga; realizar vistorias e elaborar laudos técnicos periciais; desenvolver estudos e estabelecer
métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de trabalho; propor medidas preventivas no campo de Seguranga do
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas
as doengas do trabalho; colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; avaliar as condi¢cdes de seguranca e identificar situacGes de risco nas instalagGes,
magquinas, equipamentos e obras e servi¢os; identificar riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos e
propor medidas preventivas; investigar as circunstancias causadoras de acidentes e propor medidas corretivas;
identificar e caracterizar atividades e locais insalubres e periculosos; avaliar os sistemas de combate e protecdo contra
incéndios e propor medidas preventivas e/ou corretivas; elaborar planos de salvamento, emergéncias e catastrofes;
planejar, elaborar e aplicar programas de treinamento, relacionados a seguranca e a higiene do trabalho; informar aos
trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢ées que possam trazer danos
a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem assim
desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.
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NiVEL MEDIO

» TECNICO PORTUARIO — APOIO ADMINISTRATIVO: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e conhecimento em informatica.
ATRIBUICOES: Exercer, sob supervis3o, atividades de nivel médio; desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagio
e supervisdao, em conformidade com sua drea de atuacdo e legislagdo vigente, os servigos, os projetos e as a¢Ges para a
realizagdo das atividades portuarias, de suporte e apoio técnico administrativo as unidades da CODEBA; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; elaborar e
analisar informagdes, certiddes, declaragdes, relatérios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos
administrativos e normativos; atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestdo de contratos quando
formalmente designado; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; participar de reunies, comissoes,
grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de
atuacdo; observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua drea de atuagdo; atender os publicos interno e
externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente; orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou de
sua area de atuagao; contribuir para a melhoria continua dos processos e das rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar
os sistemas de informacgao corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente;
realizar atividades relativas a instrugdo, tramitacdo e movimentagdo de processos, procedimento e documentos;
manter e controlar o arquivo setorial; e executar demais atividades necessarias ao desempenho do emprego ou outras
gue eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

» TECNICO PORTUARIO — CONTROLE PORTUARIO: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e conhecimento em informatica.
ATRIBUICOES: desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagdo e supervisdo, em conformidade com sua area de
atuacado e legislagdo vigente, os servigos, os projetos e as a¢des para a realizagdo das atividades portudrias; efetuar o
cadastro e registro de dados e informacgdes, fiel guarda e controle de cargas, fiscalizagdo da operagdo, vistoria e
conferéncia de documentos, entre outras atividades afins e correlatas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos;
e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

» TECNICO PORTUARIO — MANUTENCAO E OBRAS: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel técnico em manutengdo e/ou obras, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e
conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagdo e supervisdo, em conformidade com sua area de
atuacdo e legislagdo vigente, os servigos, os projetos e as agées de manutencdo elétrica, mecanica e obras, entre outras
atividades afins e correlatas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de mesma
natureza e mesmo grau de complexidade.

» TECNICO PORTUARIO - FISCALIZACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO E DAS OPERACOES: REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso de educagdo profissional técnica de
nivel médio de Seguranga do Trabalho, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou pelos Conselhos
de Educagdo ou Secretarias de Educagdo dos Estados ou do Distrito Federal; e comprovante de registro profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES: fiscalizar e aplicar as normas de seguranga do trabalho e protec3do ao meio ambiente do trabalho na area
dos portos e das instalagdes da CODEBA; fiscalizar as operagdes portuarias, inclusive o controle de trifego e
movimentagdo de embarcacdes; elaborar e acompanhar as agdes previstas para o desenvolvimento dos programas e
das normas de seguranga do trabalho e meio ambiente, sob orientagdo técnica; implementar ages de higiene e de
segurancga do trabalho e meio ambiente, sob orientagdo técnica; inspecionar condi¢Ges dos postos de trabalho e de
utilizacdo de equipamentos de protegdo individual e coletiva, conforme procedimentos pré-definidos; investigar, sob
orientacdo técnica, as circunstancias causadoras de acidentes e propor medidas corretivas; identificar, sob orientagdo
técnica, irregularidades ocorridas e descrever suas caracteristicas, fatores ambientais e agentes; auxiliar na
especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca; auxiliar a Comissdo de Prevengdo de Acidentes no Trabalho

Portudrio (CPATP) em seus programas; inspecionar os sistemas e equipamentos dos postos de combate a incéndios,
conforme procedimentos pré-definidos; participar da promogdo de palestras, debates, campanhas, treinamentos de
seguranga e higiene do trabalho, sob orientagdo técnica, conforme procedimentos pré-definidos; analisar os métodos
e os processos de trabalho, identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e a destinacdo dos residuos industriais, incentivando
e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
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trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, o controle ou a redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes de
a¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva
e individual; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, alimentar sistemas com dados relativos a seguranga do
trabalho e meio ambiente, e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

» TECNICO PORTUARIO — MEIO AMBIENTE: : diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio

técnico em Meio Ambiente ou em: Controle Ambiental, Biotecnologia, Florestas, Analises Quimicas, Quimica ou
Hidrologia, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Orgdo de Classe competente e
conhecimento em informatica.
ATRIBUICOES: desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagdo e supervisio, em conformidade com sua area de
atuacdo e legislagdo vigente, os servigos, os projetos e as acGes para a realizacdo das atividades portuarias; realizar as
atividades de fiscalizacdo e aplicagdo das normas de protecdo ao meio ambiente na area dos portos e das instalagdes
da CODEBA, participar da Comissdo Técnica de Garantia Ambiental — CTGA e auxiliar em seus projetos e acGes; auxiliar
na elaboracdo de diagndsticos e pareceres técnicos ambientais; auxiliar no acompanhamento e controle do
cumprimento dos requisitos legais da area de meio ambiente; auxiliar na elaboragdo dos processos de licenciamento
ambiental e demais autorizagOes pertinentes; implantar e acompanhar a execu¢do de agdes ambientais, participar da
promogao de palestras, debates, campanhas e treinamentos ambientais, entre outras atividades afins e correlatas.
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