COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2006 — CODEBA, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006

A COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DA BAHIA (CODEBA) torna publica a redizacdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior e de nivel fundamental, com fundamento na Portaria n.° 707, de 10 de setembro de 2004, e
mediante as condi ¢Oes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS C@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio
e classificatério, para todos os cargos, e de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,
somente para o cargo de Advogado;

b) prova de capacidade fisica, de caréter eliminatorio, somente para o cargo de Guarda Portuario.

1.3 O concurso seré realizado na cidade de Salvador/BA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar, sob supervisdo direta, levantamentos de dados,
pesquisas e andlises, a fim de elaborar projetos e planos de acdo nas areas de organizacdo e métodos,
administragdo de recursos humanos, administracdo financeira, administracdo de material €/ou outras areas
proprias da profissdo; colaborar nas atividades de avaliacdo de desempenho, recrutamento, selecéo e
desenvolvimento pessoal; realizar, sob supervisdo, pesquisas salariais; desempenhar, na forma dalei que
regulamenta a profisséo, outras tarefas de natureza similar.

REMUNERACAO: R$ 1.281,22.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 2: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro na
OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: eaborar, sob supervisio direta, normas, instrucdes e
editais sobre assuntos que envolvam técnicas juridicas, dentro da sua area especifica de atuacéo;
acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias judiciais, desempenhar, na forma da lei que
regulamenta a profissdo, outras tarefas de natureza similar.

REMUNERACAO: R$ 1.281,22.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos cardidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébels, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar balancetes intercalares e gerais, demonstrativos
de lucros e perdas, bem como mapas de resultados econémico-financeiros,; efetuar, sob supervisio,
levantamentos, apropriagcbes e apuracOes de custos diretos e indiretos das atividades da empresa;
desempenhar, na forma do decreto-lel que regulamenta a profissdo, outras tarefas de natureza similar.
REMUNERACAO: R$ 1.281,22.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 4: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projecdes da taxa de melhoramento dos portos e
do reembolso dos servicos; coletar dados estatisticos relacionados com a utilizagdo das vias navegaveis e
com a evolucdo do comércio de transporte maritimo; desempenhar, na forma do decreto-lei que
regulamenta a profissdo, outras tarefas de natureza similar.

REMUNERACAO: R$ 1.281,22.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
Imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 5. ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, sob supervisio, projetos de engenharia civil;
participar de programacao, inspecado, controle e acompanhamento de obras em portos, barragens, diques e
vias navegaveis, acompanhar as atividades de exploracdo de portos e vias navegaveis, inclusive seus
aspectos comerciais.

REMUNERACAO: R$ 1.281,22.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 6: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar, sob supervisio direta, apreciacdo, apuracio e
exposicdo de dados estatisticos; elaborar tabelas, quadros e demais gréficos estatisticos de menor
complexidade; desempenhar, na forma da lei que regulamenta a profissdo, outras tarefas de natureza
smilar.

REMUNERACAO: R$ 1.281,22.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e maxima de 44 horas semanais

2.2 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 7: GUARDA PORTUARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer servicos de guarda e vigilancia, mantendo a
ordem e a seguranca nas dependéncias e instalaces portudrias, cumprir e fazer cumprir as medidas de
prevencdo contra incéndio, bem como readlizar as agGes preliminares de combate e o isolamento do local,



assegurando o livre acesso dos veiculos utilizados nessa operacdo e emprestando toda a colaboracéo
necessaria, comunicando ao seu superior imediato as providéncias tomadas.

REMUNERACAO: R$ 476,07.

VAGAS:. 60, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da
Incompatibilidade desta fun¢&o com as atribuicdes do cargo.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal,
e pelo artigo 5.°, 8 2.°, daLe n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente
edital, concorrer a 5% do total de vagas, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298/99 e alteractes
posteriores, desde que a deficiéncia sgja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento para o
gual concorre, exceto para o cargo de Guarda Portuério.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de marco de 2006, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
copia simples) a que se refere aalinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo meédico (original ou cépia simples), via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 30 de marco de 2006, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso CODEBA (laudo médico), localizada no endereco citado no subitem anterior.
3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.8 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigcdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada no enderego e etrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006, em
data a ser informada no edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condicles especiais hecessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela CODEBA, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99.

3.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causadadeficiéncia.



3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral do cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 Em caso de aprovagao no concurso publico regido por este edital, o candidato devera:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar anparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

4.1.2 estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

4.1.3 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.1.4 ter, no minimo, dezoito anos completos na data da contratacao;

4.1.5 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por junta médica
indicada pela Companhia Docas do Estado da Bahia;

4.1.6 ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,

conforme estabelecido no item 2 deste edital;

4.1.7 ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) punido por san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

¢) condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, por prética de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos 11 e XI da Parte Especial no Cédigo Perdl Brasileiro, na
Lei n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e naLe n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

4.1.8 apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da contratacao;

4.1.9 cumprir as determinagdes deste edital.

4.2 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
contratacéo do candidato.

5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital, ou via
Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 13 a 24 de mar ¢o de 2006.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXAS: R$ 45,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 30,00 para o cargo de nivel fundamental.

5.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;

b) pagar a taxa de inscrigéo.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de
mar ¢o de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de mar¢o de 2006, observado o horario oficial de



Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
Inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢céo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia 27 de marco de 2006.

5.3.5 As inscricfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacédo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opcao de cargo.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4.2 E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.4 As informacOes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.5 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.5.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com chegue bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.6 N&o havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscri¢ao.

5.4.7 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o das provas.

5.4.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscrigdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de marco de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CODEBA
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/lDF, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica



5.4.8.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.8 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 30 de marco de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UNB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial paratal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.8.3 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.8.3.1 O CESPE/UnB néo se responsabiliza pelo extravio do laudo.

5.4.8.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006, em data a ser informada no edital de
locais e horérios de realizac&o das provas.

5.4.8.5 A solicitacdo de condicBes especiais sera dendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.9 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatorios s requisitos
exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

6 DASPROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério,
mediante aplicacéo de provas objetivas, paratodos os cargos, e de prova discursiva, somente para 0 cargo
de Advogado, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e de prova de capacidade fisica,
de caréter eliminatorio, somente para o cargo de Guarda Portuario, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO CO N’IA—IFI{EE:?MDENTO 'l\-lr;DNg CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50
ggg gltg;t; rvsgva Conhecimentos Especificos 70 CIZELL A I\Sﬂé :\IF'?C-:FE-:% OR |EO
(somente para o0 cargo de - -
Advogado)

6.1.2 NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVAS

N.°DE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 100 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
(P2) Prova de _ _ ,
Capacidade Fisica ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental, exceto para o cargo
de Advogado, terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia30 de abril de 2006, no
turno da tarde. As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Advogado terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 30 de abril de 2006, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de redlizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diério Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006,



na data provavel de 19 ou 20 de abril de 2006. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizac8o das provas e o comparecimento no horério determinado.
6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢do ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e 0 horério de realizagdo das provas 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

6.4.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.7 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso.

6.4.7.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagéo da
imagem da folha de respostas.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Advogado)

6.5.1 A prova discursiva, de cardter eliminatorio e dassificatério, valerd 10,00 pontos e consistira de
redacdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

6.5.2 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/lou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especia para arealizacéo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser& acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacdo. Caso o candidato faca a sua prova
discursiva em letra de forma, devera distinguir claramente as letras maiUsculas das minusculas.

6.5.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo pode ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra e/ou marca que as identifiquem em outro local que ndo sgja o especificado para tal fim,



sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a atribuicdo de nota ZERO a prova discursiva

6.5.4 As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos vdidos para a avaiagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
parata finalidade.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (somente para o cargo de Guarda Portuério)

7.1 A prova de capacidade fisica, de cardter eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

7.2 Na prova de capacidade fisica, o candidato seré considerado apto ou inapto.

7.3 A prova de capacidade fisica consistira em ubmeter o candidato aos seguintes testes: BARRA,

CORRIDA DE DOZE MINUTOS e NATACAO.

7.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital

especifico, com, roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de atestado médico (origina ou
cOpia autenticada) especifico paratal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo dos testes.

7.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato est4 apto a realizar a prova de
capacidade fisica deste concurso.

7.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado medico, ou que apresentar atestado meédico que néo
conste, expressamente, que o candidato esta apto a redlizar a prova de capacidade fisica para este
concurso, seraimpedido de realizar os testes, sendo consequientemente eliminado do concurso.

7.7 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacdo da
prova de capacidade fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que
n&o conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 7.5 deste edital.

7.8 DO TESTE DE BARRA

7.8.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA

7.8.1.1 A metodologia para a preparacao e a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando "em posicaon”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum contato
dos pés com o solo, com os cotovel 0s em extensdo; a pegada poderd ser em pronacao ou SupinNacao;

b) a0 comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando 0 seu corpo até que 0 queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os
aposicdo inicia corresponde a uma unidade de execucao.

C) a contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagoes:

cl) acontagem oficial do nimero de repeticoes realizadas pelo cardidato € a feita pela banca;

c2) sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
¢3) 0 movimento s sera considerado compl eto apos a total extensdo dos cotovel os;

c4) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um

movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

7.8.1.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das execucoes,
sendo permitida a flex&o de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds atomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos,

d) apoiar 0 queixo na barra.

7.8.1.3 Ser& concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizacdo da tentativa inicial.

7.8.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA

7.8.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino sera constituida de:



a) ao comando "em posicao”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada
em pronagao ou supinagdo, mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, e
deverd manter o corpo navertical e sem contato com 0 solo;

b) a0 comando "iniciar”, a banca examinadora iniciard imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posicdo inicial (cotovel os flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo
feminino ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

7.8.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizac&o do teste estatico de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra gpds o inicio da execugéo,
sendo permitida a flex&o de joelhos para evitar esse toque;

b) apds atomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

€) apoiar o queixo na barra.

7.8.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizacdo da tentativainicial.

7.8.3 DA PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

7.8.3.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
barra, conforme tabela abaixo:

7.8.3.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

MASCULINO FEMININO
Pontos NUmero de flexdes Tempo em suspensdo

0,00 (eliminado) DeOal abaixode15s
1,00 2 del5samenosde20s
2,00 3 de20samenosde25s
3,00 4 de25samenosde30s
4,00 5 de30samenosde35s
5,00 6 acimade35s

7.9DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.9.1.1 O candidato terd o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
metodol ogia para a preparacéo e a execucao do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecer&o aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o fina do teste serdo dados pel os integrantes da banca, por meio de silvo de apito;

) acorreta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracdo as seguintes observaces.
cl) ap6s o fina do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo da prova.
c2) ndo serainformado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera levar relogio
para controlar 0 seu tempo;

¢3) um unico reldgio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do mesmo;

c4) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu nUmero em voz alta para o auxiliar de banca
gue estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

c5) apos o apito que indica o término do teste, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal stbito. A orientacdo € para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo da prova;
C6) a0 soar 0 apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naguele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.



7.9.1.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizac&o do teste de corrida de 12 minutos:

a) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findos os doze minutos,
sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado
do concurso;

7.9.1.3 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

7.9.2. Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo,
uma distdncia de 1.800 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma
disténcia de 1.600 metros.

7.9.3 PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.9.3.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execugdo do teste de

corrida de doze minutos, conforme tabel a abaixo:
7.9.3.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

MASCULINO FEMININO
Pontos Distancia (metros) Distancia (metros)
0,0 (eliminado) menos de 1.800 m menos de 1.600 m
1,00 1.800mal1.999 m 1.600mal.799 m
2,00 2000 ma2199m 1.800 ma1.999 m
3,00 2200ma2.39m 2000 maz2.199m
4,00 2400 ma 2599 m 2.200m a2.399 m
5,00 Igual ou mais de 2.600 m Igua ou mais de 2.400 m

7.10 DO TESTE DE NATACAO

7.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE NATACAO

7.10.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execucao do teste de natacdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando "em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscing;

b) a0 comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e
nadar 50 metros em nado livre;

) navirada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (em caso de piscina de
aproximadamente 25 metros);

d) a chegada dar-se-& quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
7.10.1.2 N&o sera permitido ao candidato:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou naraia;

b) parar na borda, durante a virada (em caso de piscina de aproximadamente 25 metros);

c) dar ou receber qualquer gjudafisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite 0 ato de nadar, exceto touca e ocul os de natacéo.

7.10.1.3 O teste de natacdo de 50 metros podera ser realizado em piscina de aproximadamente 25 metros.
7.10.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizacdo da tentativa inicial.

7.10.2 PONTUACAO DO TESTE DE NATACAO

7.10.2.1 Cada candidato deveré redlizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
natacéo, conforme tabela abaixo:

7.10.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE NATACAO

MASCULINO FEMININO
Pontos Tempo (segundos) Tempo (segundos)
0,00 (eliminado) acimade 63 s acimade 68 s
1,00 de mais de 56 até 63 s de mais de 61 até 68 s
2,00 de maisde 49 at€ 56 s demaisde 54 ate 61 s
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3,00 demaisde42 aé 49 s de maisde 47 até 54 s
4,00 demaisde35aé42 s de maisde 40 até 47 s
5,00 aé35s aéd0s

7.11 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes descritos ou que néo
comparecer para a sua realizacdo serd considerado inapto e, conseguientemente, eliminado do concurso
publico.

7.11.1 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo poderd prosseguir nos demais.

7.12 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, céibras, contusdes, luxacles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

7.13 A pontuacdo final na prova de capacidade fisica ser4 a soma dos pontos obtidos em cada um dos
testes que a compdem.

7.14 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes e obtiver pontuacdo total igual ou superior a 5,00 pontos, no somatério de todos os
resultados obtidos na prova de capacidade fisica.

7.15 Demais informacfes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova;, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacéo ou hgja marcacéo dupla (C e E).

8.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de nivel
superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de nivel
fundamental que obtiver notainferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

8.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4 ou 8.5 deste edital ndo tera classificago alguma no
concurso publico.

8.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.4 e 8.5 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final obtida nas provas objetivas NFPO), que sera igual & soma
algébrica das notas obtidas em P; e P,, para os candidatos aos cargos de nivel superior, e igua a nota
obtida em P1 para os candidatos ao cargo de nivel fundamental.

8.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.7 ser&o corrigidas as provas discursivas dos
candidatos a0 cargo de Advogado aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o
nimero de vagas previsto neste edital para o cargo, observada a reserva de vagas para os candidatos que
se declararam portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

8.8.1 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estardo
automati camente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

8.8.2 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

8.8.2.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de identificagcdo em local indevido ou de texto
escrito aldpis, o candidato recebera nota zero na prova discursiva avdiada

8.8.2.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da
modalidade escrita de lingua portuguesa.
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8.8.2.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa considerara aspectos, tais
como: acentuagdo, grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular etc.

8.8.2.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecida no caderno de provas.
8.8.2.5 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver
menos de 5,00 pontos na prova discursiva.

8.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.7, seréo convocados para a prova de capacidade
fisica os candidatos ao cargo de Guarda Portuario aprovados na prova objetiva e classificados em até
duas vezes 0 nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo, respeitados os empates na Ultima
posi ¢&o.

8.9.1 Os candidatos ndo convocados ou que forem considerados inaptos ou que ndo comparecerem a
prova de capacidade fisica estardo automaticamente eliminados e ndo teréo classificacdo aguma no
CONCUrso.

8.10 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Advogado, a nota final no
concurso publico (NFC) sera a notafinal nas provas objetivas.

9.1.1 Para os candidatos ao cargo de Advogado, a nota final no concurso publico (NFC) serd a soma da
nota final nas provas objetivas e na prova discursiva.

9.2 Para os candidatos ao cargo de nivel fundamental, a nota final no concurso publico (NFC) serd a nota
final naprova objetiva (NFPO).

9.3 Os candidatos aprovados seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato a cargo de nivel superior
gue, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Em caso de empate na nota finad no concurso, tera preferéncia o candidato a cargo de nivel
fundamental que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

10.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacédo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do uUltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba?006, e seguir as instrugdes ali contidas.
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11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcOes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba?006 quando da divulgacdo do gabarito

definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N&o sera aceito recurso via podal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra o0s resultados provisdrios na prova
discursiva e na prova de capacidade fisica serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos
resultados provisorios.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o, bem como divulgados na
Internet, nos enderecos el etrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006.

12.3 O candidato podera obter informages referentes apo concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba?2006, ressalvado o disposto no subitem

12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou enviéla parao
enderego el etronico sac@cespe.unb.br.

12.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac@o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de 1apis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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12.7.2 N@o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio préprio.

12.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

12.11 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

12.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

12.13 Haverd, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos

candidatos.

12.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

12.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

12.16 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de proves.

12.17 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automética do candidato.

12.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou

qualquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.

12.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizac8o das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méquina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.

bem como relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

12.19.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de redlizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum

dos objetos citados no subitem anterior.

12.19.2 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.20 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

12.21 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo
das provas.

12.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisguer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, ra folha de rascunho ou
na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propriaou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de suaimpressao digital.

12.23 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.26 O prazo de validade do concurso € de um ano, contados a partir da data de publicacdo da
homol ogacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

12.27 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, bem em como divulgado
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/codeba2006.

12.28 O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a CODEBA, se aprovado. S80 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

12.29 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer porto administrado pela CODEBA.

12.30 A CODEBA n&o arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo
das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a CODEBA.

12.32 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.
12.33 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital sd poder&o ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderéo avaiar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderda contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS
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13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de cdpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tOpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica, suas inter-relaces e suas vinculagdes histéricas.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 1 Dinamica das organizagoes. 1.1 A Organizacéo
como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagéo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5
Processo decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupa nas OrganizacOes. 2.1
Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3
Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1
Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5
Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e
sad&rios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangjamento
Organizacional: plangjamento estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes -
visdo sistémica. 8 Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, el ementos, poderes do
Estado. 8.2 Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administragdo publica. 9
Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Responsabilidade civil
da Administracéo Publica. 11 Controle da Administraco Publica. 11.1 Tipos e formas de controle. 11.2
Controle interno e externo. 11.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 11.4 Controle Judiciario. 12
Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 13 Atos administrativos. conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. 14 Contratos
administrativos. conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagcdo das
partes, acompanhamento, inexecucéo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucéo,
revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 15 Licitagbes (Lel n.° 8.666/93 e alteracbes) principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Lei n.° 10.520/02 que
institui modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. Decreto n.° 1.070/94, que dispbe sobre contratacbes de bens e servicos de
informatica e automacdo pela administracdo federal, nas condi¢cbes que especifica, e da outras
providéncias. 16 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposicoes
preliminares, execucdo orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 17 Orcamento publico.17.1 Principios orcamentarios. 17.2 Diretrizes orcamentarias. 17.3
Processo orcamentério.

CARGO 2: ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacéo
do Estado: Unido, estados e municipios; administracéo publica: servidores publicos civis. 3 Congresso
Naciona: processo legidativo — emendas a Congtituicdo e leis. 4 Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito —
legalidade, igualdade, controle judiciério; funcBes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia
Geral da Unido e Defensoria Publica. 6 Sistema tributario nacional. 7 Ordem econdmica e financeira:
politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. |1 DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
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Organizacdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administracéo direta, administracéo
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo de licitaggo. 7
Concessdo de servigos publicos. 8 Autorizacdo e permissdo. 9 Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriacéo. 11 Serviddo. 12 Requisicdo. 13
Lel n.° 8.666/93 e suas ateracOes posteriores. 111 DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico:
espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria daimprevisdo. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
ilicitos, abuso de direito e fraude alei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia.
7 ObrigacOes. conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes dternativas, divisivels,
indivisiveis, solidérias; clausula penal. 8 Extin¢do das obrigacdes. pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos:
disposicoes gerais, extingdo e espécies. 10 Responsabilidade civil. 1V DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Jurisdicéo e competéncia: formas e limites da jurisdicéo civil; modificagdes da competéncia. 2 Acao:
conceito; acao e pretensdo; condicdes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formagao, extingdo e
suspensao do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicia — requisitos e vicios, pedidos
determinado, genérico e aternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e ateracdo do pedido. 6
Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexao e continéncia
de causa; excegOes processuais. incompeténcia, reconvencao; revelia. 7 Execucdo: regras geras,
provisria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, Utra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e
eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO COMERCIAL. 1
Sociedades comerciais. constituicdo, espécies e principios gerais. 2 Sociedades por cotas de
responsabilidade limitada. 3 Sociedades por agdes. 4 Livros comerciais. escrituracdo mercantil. 5 Titulos
de crédito. 6 Sociedades de Economia Mista. 7 Legislacdo relacionada ao transporte aquaviario. 8
Legislacdo da area portuaria.

CARGO 3: CONTADOR: 1 Matemdtica financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto compogo racional e comercial; equivaéncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestagOes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizag&o constante— SAC; Sistema de amortizagdo
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstracdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicagdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacdo societaria e
fiscal. 2.3 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contébeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventario. 2.7 Escrituracdo. 2.8 Demonstracdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboragdo, estruturacéo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragBes contabeis: conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido
e de resultados, parafins de andlise. 3 Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracéo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
3.4 Patrimbnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaiacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerério. 3.14 O inventério. 3.15
A escrituragéo das operagOes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacdo dos resultados do
exercicio. 3.17 Baancos orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstragdo das variacoes
patrimoniais. 3.19 Prestacéo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagcbes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. VedagGes. Modaidades. Procedimentos e fases.
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Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Melos de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
funcbes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
céculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregac@o de funcgdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contébeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatorio-comentario.

CARGO 4: ECONOMISTA: 1 Andlise macroecondmica. 1.1 Contabilidade naciona. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetdria. 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econbmico. 2 Andise
microeconémica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formagdo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializagdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdmico. 4.3 O processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 4.5 A trgjetéria recente da
economia brasileira. 5 O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). 6 Avaliacdo econémica de projetos. 6.1 Taxa
interna de retorno e vaor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacdo de aternativas de
investimento e financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Noc¢des de Contabilidade. 7.2 Andlise das
demonstractes financeiras. 8 Administracdo Financeira. 8.1 Andise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de
capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operaciona. 9
Contabilidade gerencial. 9.1 Relagbes custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3
Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6
Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus
impactos nos negdcios empresariais.

CARGO 5: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Programacéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 1.2 Plangamento e
cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem;

locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisdrias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, deposito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 EscavacOes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalacbes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacéo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais
de construcéo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Acgo. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formagdo dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3
Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6
Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. 4.7 Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia a0 cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e
estabilidade das fundagbes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagdes. 5.2 Teoria da
elagticidade. 5.3 Analise de tensfes. 5.4 Tensdes principais. 5.5 Flexdo smples; flexdo composta; torcéo;
cisalhamento e flambagem. 6 Andise estrutural. 6.1 Esforcos em uma secdo: esforco normal, esforco

cortante, tor¢cdo e momento fletor. 6.2 Relagdo entre esforgos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de
esforcos. 6.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas ssimples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);

deformactes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas,

esforgos sob acdo de carregamento, variagcdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das
estruturas hiperestéticas, métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
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influéncia em estruturas hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas
mecéanicas e reoldgicas do concreto. 7.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do aco;
caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao.
7.3 dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. 7.4 Dimensionamento de secbes T. 7.5
Cisadhamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo. 7.7
Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armag&o em concreto armado. 8 InstalacOes prediais.
8.1 Instalacbes el étricas. 8.2 Instalacdes hidraulicas. 8.3 Instalaces de esgoto. 8.4 Instalacdes de telefone
e instalacOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e &gua quente). 9 Estruturas de
aco. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscalizagdo. 11.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura, etc.). 11.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 11.3 Controle de execucdo de obras e servicos
11.4 Documentac&o da obra: diérios e documentos de legalizacdo. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia. 13
Legisacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lel n° 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). 14 Patologia das obras de engenharia civil. 15 Engenharia de avaliagdes: legidacéo
e hormas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 16 LicitacBes e contratos da Administracéo
Plblica (Lei n.° 8.666/93 e alteracbes). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico, 17.2 Estrutura dos
pavimentos. 18 Saneamento béasico — tratamento de agua e esgoto. 18 Nogdes de barragens e agudes. 19
Informética aplicada a engenharia.

CARGO 6: ESTATISTICO: 1 Célculos de probabilidades. 2 Céculos com geometria analitica. 3
Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos
numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuicdes
conjuntas.

13.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 7: GUARDA PORTUARIO: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuagio, emprego de
letras e divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sinGnimos,
antbnimos, denotacdo e conotacdo. 10 Conjuntos numéricos. 11 NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais. 12 Operagdes com conjuntos. 13 Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, méximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 14 Razdes e propor¢des — regras de trés simples e composta. 15
Porcentagem, juros ssimples e compostos, divisdo proporcional. 16 EquacOes e inequagdes, sistemas
lineares. 17 NocOes de geometria — retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e
guadrildteros. 18 Teorema de Pitégoras. 19 Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. 20 Perimetro e &rea de figuras planas, volumes de sdlidos. 21 atuaidades sbcio-politico-
econdmicas. 22 Prevencao e combate aincéndio.

GERALDO SIMOES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da CODEBA

19



ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel
fundamental da CODEBA.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
Barra Rua Marqués de Ledo, n.° 456 — Barra
Cabula Rua Silveira Martins, n.° 196 — Cabula
Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1 — Comércio
Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
Praca da Revolucéo Praca da Revolucdo, n.° 9 — Periperi
BA Rio Vermelho Rua Odilon Santos, n.° 76 — Rio Vermelho
Shopping Itaigara Avenida Antonio Carlos Magalhées, n.° 656, loja 11
Camacari Camacari Avenida Radia B, n° 136 — Centro
Candeias Candeias CP:r;‘];t?oDOUtor Guaberto Dantas Fontes, n.° 238/244 —
Simbes Filho |Simdes Filho Praca Ernesto Simoes, n.° 148— Centro
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