GOVERNO DO ETADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA-CODATA

EDITAL N. 2 01/2012/SEAD/CODATA
ABERTURA DE INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicao
Federal, e a Secretaria de Estado da Administracdo, no uso de suas competéncias previstas na Lei n.2 8.186, de
16 de margo de 2007, por intermédio da Comissdo do Concurso Publico designada pelo Ato Governamental n.2
4.550, de 21 de setembro de 2012, publicada no Diério Oficial do Estado em 22/09/2012 e Contrato firmado
com A Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, tornam publico o presente Edital para
provimento de cargos na area de informatica do quadro de servidores da Companhia de Processamento de
Dados da Paraiba - CODATA, conforme o disposto no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios — PECS,
homologado pela Portaria n2 26 de 30 de agosto de 2005, da Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba,
publicado no Diario Oficial da Unido de 01/09/2005, e altera¢des posteriores e pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e a Legislagdo Especifica que regula o Cargo objeto do
referido Concurso e sera executado pela Fundac¢do Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizag¢do da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes, estara disponivel
no sitewww.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e nos sites
www.funcab.org, www.secadm.pb.gov.br e www.codata.pb.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos érgdos de imprensa e
sites citados no subitem 1.6.

1.8. O conteldo programatico esta disponivel no ANEXO VI, deste Edital.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Companhia de Processamento
de Dados da Paraiba — CODATA pertencerdo ao regime juridico celetista.

1.10. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dota¢do orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado
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através da apresentagdo de original e copia do respectivo documento, observado no ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Junta Médica do Estado da Paraiba;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de contratagao;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) estar registrado e com a situac¢do regularizada junto ao 6rgado de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

m) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. Para os candidatos aprovados e classificados nas vagas, deverd na ocasido da contrata¢do, provar que
possui todas as condi¢Ges para a investidura no cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena
de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio ou Curso Técnico equivalente:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério.

b) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério.

3.2. O resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgado nos sites www.funcab.org,
www.secadm.pb.gov.br e www.codata.pb.gov.br.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades: Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e Sousa.

3.3.1. A critério da FUNCAB e da Comissdo do concurso, havendo necessidade, candidatos poderdo ser
alocados para outras localidades adjacentes aos municipios de Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos
e Sousa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org no prazo estabelecido no
Cronograma - ANEXO Il.

4.3.1. O candidato devera, no ato da inscri¢gdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua
opcdo de cargo e local de realizagdo da Prova Objetiva (Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos ou
Sousa). Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opgao.

4.4. O valor da inscricdo serd de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior e RS 60,00
(sessenta reais) para os cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico equivalente.

4.4.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.5. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual n?
7.716, de 28 de dezembro de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.6. Os interessados em obter a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, de que trata o subitem acima,
por serem doadores de sangue na rede publica hospitalar, ou conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS), no
Estado da Paraiba, nos termos da Lei Estadual da Paraiba n2? 7.716, de 28 de dezembro de 2004, deverao
cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo:

4.6.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao.

4.6.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, ANEXO II.




4.6.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacao de isen¢do do valor da inscrigcdo e juntar a seguinte
documentacgao, conforme abaixo:

Documentagao para solicitacdao da isen¢ao do valor da inscricao
- Cépia autenticada do documento de identidade;
- Cépia autenticada da Carteira de Doador de Sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema
Unico de Saude (SUS);
- Comprovante de no minimo 3 (trés) doag¢des a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12
(doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

4.6.1.3. Entregar a documentacgao especificada acima nos dias estipulados no Cronograma, ANEXO Il, no Posto
de Atendimento, ANEXO Il ou nos Postos de Recebimento de Isengao, relacionados abaixo, pessoalmente, ou
por seu representante legal, portando procuracdo simples.

4.6.1.4. Os postos relacionados abaixo (exceto o de Jodo Pessoa) funcionardo apenas para a entrega da
documentacdo do pedido de isencdo, nos dias previstos no cronograma, conforme o seu horario de
funcionamento.

POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENGAO

. HORARIO DE
MUNICIPIO POSTO PARA RECEBIMENTO ENDERECO FUNCIONAMENTO
Cajazeiras 92 Geréncia Regional de Ensino | Rua Padre Rolim, 156, Centro
Campina Grande |32 Geréncia Regional de Ensino | Rua Jodo da Mata, 722, Centro
Jo3o Pessoa Lvceu Paraibano Avenida Getulio Vargas, 450 — Sala
y Externa 04, Centro - Jodo Pessoa. 09h as 12h
13has 17h
Patos E?C.Ola Monsenhor Manoel Praca Edvaldo Mota, s/n, Centro
Vieira
Centro de Treinamento de Rua José de Paiva Gadelha, 123,
Sousa
Sousa Centro

4.6.2. A relagdo das isengOes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem

como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.6.3. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h

do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario

local. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para

inscricdo descritos no subitem 4.7.

4.6.5. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.6.6. As informagGes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.7. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengcdosem apresentar cdpia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. Apds a entrega do requerimento de isen¢ao e dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a

complementacao da documentacao.

4.6.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo

devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.6.10. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do via postal, fax, correio

eletrénico ou similar.

4.6.11. Fica reservado a Comissdo do concurso ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo

dos documentos originais para conferéncia.

4.6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera cancelada

a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada,

na forma da lei.

4.6.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que nado efetuar o pagamento do valor da
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inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.7.1 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.6.14. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o mesmo
cargo, tera a isencao cancelada.

4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital,
a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela
Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 19 dia de
inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO
Il, considerando-se o horario local.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagGes para preenchimento da Ficha de Inscrigcdo
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancédrio e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera
acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A data
limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigbes. Apds
essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado. A 22 via do boleto ficara disponivel até as 15
horas do ultimo dia previsto para o pagamento.

4.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente
por meio do boleto bancérioespecifico, impresso pelo prdoprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.4.1. O candidato dispord, unicamente, de 01(um) dia util para contestar o indeferimento da inscricdo,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org,
a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
horario local. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.7.5. O boleto bancdrio pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato durante
todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.7.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do
quinto dia util apds a efetivacao do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscrigao autenticado.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento
da mesma.

4.7.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de
inscrigao.

4.7.11. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricio ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, na Lei Estadual n2 5.556, de 14 de janeiro de 1992, e demais legislacdao pertinentes, e nos termos do
presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso
Publico.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcio psicoldgica, fisioldgica
ou anatGmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal
para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuacgao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
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5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta
Médica do Estado da Paraiba, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
gue se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢dao no campo especifico da Ficha de Inscrigdao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o ultimo dia de inscrigdo,
entregar no Posto de Atendimento - ANEXO Ill ou encaminhar via SEDEX a FUNCAB - Concurso Publico
Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA, Caixa Postal n.2 99708 — CEP: 24.020-976 —
Niterdi/RJ,0 laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devendo ser notificado a FUNCAB
seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero
identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢Ges especiais para a realizacdao das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigao.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficard sujeita, ainda, a aprecia¢do e deliberagao da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Bes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicitd-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizacdo da prova em condigGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo,
conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetivaserdo publicadas através de

Edital, no Diario Oficial do Estado e disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, e no site

www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocag¢do para Prova (COCP),
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constando, data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da prova objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivelque
esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato, comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. O candidato é o unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo de provas e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao horario local.

8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndao podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. N3do sera permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢cdo das provas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse hordrio.
Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que
as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3do serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de
Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
de prova.

8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagao
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. A prova acontecera em dia, hordrio e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Ndo havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais
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pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da Comissdo do Concurso,
objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser
convocados para contratagdo.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da Prova Objetiva.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da Prova
Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdoda Prova Objetiva;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova
objetiva, além de descumprir as determinacdes acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova objetiva e, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes, do Cartao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos
ou anotac¢Oes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n3o podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da Prova Objetiva.

8.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamac¢do ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo
consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.
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9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatério e classificatorio e sera constituida de questoes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de QuestSes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes
e em seu Cartdao de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organiza¢do da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

* ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA — Especialidades: Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Redes,
Seguranca da Informacdo e Projetos.

. Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas o ~ o
questdes questao Madxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Inglés Técnico 10 1 10
Tecnologia da Informacao 15 2 30
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 100

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGCAO / FINANCAS

Quantidade de | Valor de cada Pontuagdo

Disciplinas o ~ .
questdes questao Mdxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica Financeira 10 1 10
Informatica Basica 15 2 30
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 100

¢ ENSINO MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE

CARGOS: ASSISTENTE DE INFORMATICA/PROGRAMADOR, AUXILIAR DE INFORMATICA/APOIO AO USUARIO.

L Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas o - .
questdes questado Mdéxima

Lingua Portuguesa 15 1 15
Inglés Técnico 5 1 5
Tecnologia da Informacao 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 100

CARGOS: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS.
Quantidade de | Valor de cada Pontuagao

Disciplinas

questoes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Matematica Financeira 5 1 5
Informatica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 100




9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdao de Respostas, que serd o
Unico documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura é obrigatéria e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscrigao contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicao de
Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdao de
Respostas corresponde a do Caderno de QuestGes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢les de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opg¢ao marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do hordério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.
9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢do da prova.
9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e www.secadm.pb.gov.br no 22 dia util
apods a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario local), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.17. Os cartdes de resposta estarao disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgacao
do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS
10.1. Serdo convocados para entrega de Titulos os candidatos aos cargos de Ensino Superior aprovados na
Prova Objetiva dentro de quantitativo de 05 vezes o nimero de vagas.
10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.
10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.
10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.
10.3. Os titulos para analise deverdao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto —
ANEXO II, ser entregues no Posto de Atendimento - ANEXO Ill, ou encaminhados via SEDEX a FUNCAB -
Concurso Publico da Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA, Caixa Postal n.2 99708 —
CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada
para o correio eletronico notificacao@funcab.org especificando nome completo do candidato, nimero da
Ficha de Inscrigao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
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10.3.1. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

10.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartdrio, anexando formuldrio
proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato deverd numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
com o descrito no formuldrio de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo
constante no ANEXO IV.

10.4.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao
dos documentos originais para conferéncia.

10.4.2. N3o serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formuldrio de entrega
devidamente preenchido ou da declaragdo de veracidade.

10.4.3. Apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementa¢do da documentacao.

10.5. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

10.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a drea especifica do cargo - habilitagao.

10.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos.

10.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragées
de conclusdo dos cursos feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga
horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovac¢io da banca e carimbo da instituicdo, quando
for o caso.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO
A) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu — Doutorado 1,5 ponto
B) Pds-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado 1,2 ponto
C) Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) — Especializacdo 0,8 ponto
D) Certificagcbes em TI 0,5 ponto
Tempo de Servigo Valor
. ~ 0,2 pontos a cada ano completo até o limite de
E) Tempo de servico prestado na fungdo 05 (cinco) anos, prestados a partir de 1999.

10.10. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.

10.11. Na avaliacdo do tempo de servico sera considerado, estritamente, no cargo equivalente ao cargo
pleiteado.

10.12. Na contagem de pontos do tempo de servigo ndo serdao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido, nem periodos concomitantes.

10.12.1. Para comprovagdo do tempo de servigo no cargo pretendido somente serd aceita a seguinte forma:

ATIVIDADE ~
" COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
Em Orgdo assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Publico Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, nio
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declara¢des expedidas por qualquer érgdo que ndo
especificado neste item.
Em Cdpia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
Empresa do(s) conttato(s) de trabalho). E_m caso, de cqntrato de 'frabalho fem Yiggr (carteira sem
Privada data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para a
entrega dos titulos.
Como Cdpia do contrato de prestacdo de servicos e declaragao da empresa ou do setor onde
Prestador de |atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
Servigo pela emissdo da declara¢do, comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo.
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10.13. N3o sera aceita comprovagdo de exercicio profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa,
ou como voluntario ou estagiario.

10.14. Os diplomas de graduagao expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-
se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata da matéria.
10.15. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagdo da
defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.15.1. Os diplomas de Mestrado, Doutorado e Especializagao expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacgao reconhecidos
e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que
trata da matéria.

10.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declara¢ées de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem do referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.16. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdao ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico.

10.16.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializa¢cdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

10.16.2. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo de conclusdo do curso de especializagcdo
lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem do referido documento o
historico do curso com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

10.17. Para certificagdes exigir-se-a o documento no qual conste a comprovagao da certificagdo, a qual devera
ser reconhecida no mercado profissional.

10.18. A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.19. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no site
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questao.
11.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
horario local.

11.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgoes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citacao de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
11.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdao da nota da Prova de Titulos.

11.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigao e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no hordrio compreendido
entre 08h00min e 18h00min (hordrio local), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

11.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagées
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Comissdo do concurso; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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11.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decis®es, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulagOes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico equivalente sera a
nota final da Prova Objetiva.

12.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior sera a nota final da Prova Objetiva
adicionada a nota da Prova dos Titulos.

12.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no
paragrafounico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente aocandidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior: Analista de Informatica — Especialidades: Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Redes, Seguranca da Informacao e Projetos.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Tecnologia da Informagao;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Superior: Técnico de Administragdo / Finangas

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico Equivalente: Assistente de Informatica, Auxiliar de
Informatica.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Tecnologia da Informagao;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico Equivalente: Assistente de Administracdo e Finangas, Auxiliar
de Administragao e Finangas.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdao obter informagBes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IIl.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente
os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
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13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

13.1.3. A Comissdao do concurso e a Funcab ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer
a solicitacdo somente na CODATA, até o ultimo dia das inscricbes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.secadm.pb.gov.br e
publicado no Didrio Oficial do Estado.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Companhia de Processamento de Dados da
Paraiba - CODATA.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo Publica reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

13.8. A convocagdo para contratagdo serd feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado e no site
www.codata.pb.gov.br.

13.9. O candidato convocado para contratagdo podera solicitar a CODATA que seja reclassificado para o final
da lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que nao atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2, deste
Edital ou, que nao solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias, a
partir da publicacdo no Didrio Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
13.4.

13.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da primeira
fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a CODATA.

13.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratacao e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental na Junta
Médica do Estado da Paraiba, cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se
concretize a contratagao.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo
do concurso e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da CODATA.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgio oficial competente.

13.17. A Comissao e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao
a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

13.19. A FUNCAB e a Comissdo do concurso reservam-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas
neste Edital, integram a lista dos aprovados.
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13.21. As despesas, relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico, correrdo a expensas do
proprio candidato.

13.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas

ANEXOII - Cronograma;

ANEXOIIl - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Declaragao de Veracidade;

ANEXO V - Atribuicoes dos Cargos e

ANEXO VI - Conteudo Programatico.

Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2012.

Comissdo do Concurso Publico da CODATA

Marlene Rodrigues da Silva — Presidente

Ana Beatriz Diniz Sabino Cruz — SEAD

Fabiana Maria Ismael da Costa Cunha — CODATA

Ana Maria Cabral Gondim — CODATA

Boaz Antonio de Vasconcelos Lopes — CODATA
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

e ENSINO MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE

CARGA
VAGAS HORARI SALARIO
cobD CARGO REQUISITO VAGAS PARA
PCD* A BASE INICIAL
MENSAL
ASSISTENTE DE i
- ENSINO MEDIO OU CURSO
Mo1 ADMINISTRACAO E , 04 - 220h RS 676,66
FINANCAS TECNICO EQUIVALENTE
ASSISTENTE DE i
MO02 INFORMATICA/ E':E'CNN?C'\SEE%'SISXLEE?EO 13 01 220h RS 890,43
PROGRAMADOR
AUXILIAR DE ,
= ENSINO MEDIO OU CURSO
MoO3 ADMINISTRACAO E , 09 01 220h RS 622,00
FINANCAS TECNICO EQUIVALENTE
AUXILIAR DE INFORMATICA | ENSINO MEDIO OU CURSO
mo4 / APOIO AO USUARIO TECNICO EQUIVALENTE 05 - 220h RS 622,00
TOTAL 31 02
*Pessoas com Deficiéncia
e ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS CARGA
PARA HORARI SALARIO
coD CARGO REQUISITO VAGAS
Q PCD* A BASE INICIAL
MENSAL
ANALISTA DE
INFORMATICA/ ENSINO SUPERIOR
S01 DESENVOLVIMENTO DE COMPLETO EM 24 01 220h R$ 2.029,09
SISTEMAS PROCESSAMENTO DE
ANALISTA DE DADOS, OU
S02 | INFORMATICA/ BANCO DE INFORMATICA, OU 05 - 220h RS 2.029,09
DADOS TELEMATICA, OU
ANALISTA DE TELECOMUNICACAO, OU
S03 INFORMATICA/REDES CIENCIA DA 05 - 220h R52.029,09
ANALISTA DE COMPUTACAO, OU
S04 | INFORMATICA/SEGURANCA ENGENHARIA DE 09 01 220h RS 2.029,09
DA INFORMACAO COMPUTACAO OU
ANALISTA DE ANALISE DE SISTEMAS
S05 INFORMATICA/PROJETOS 09 01 220h RS 2.029,09
, ENSINO SUPERIOR
TECNICO DE
S06 - COMPLETO EM 03 - 220h RS 2.029,09
ADMINISTRACAO/FINANCAS QUALQUER FORMACAO
TOTAL 55 03

*Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Solicitagao de Isen¢do do valor da Inscrigao 03 a 05/12/2012
Divulgacdo das Iseng¢des deferidas e indeferidas 17/12/2012
Recurso contra o indeferimento da Isengdo 18/12/2012
Resultado do Recurso contra o indeferimento da Isengdo 27/12/2012
Periodo de Inscrigdes pela Internet 03/12/12 a 02/01/13
Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancério 03/01/2013
Divulgacdo da Relagao Preliminar dos candidatos inscritos 10/01/2013
Prazo para Recursos contra o indeferimento das inscricdes 11/01/2013
. Divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento das
inscrices 18/01/2013
. Homologagao dos Candidatos Inscritos
Divulgac¢do dos Locais da Prova Objetiva 15/02/2013
Realizagdo da Prova Objetiva 03/03/2013
Divulgacdo do Gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12h) 05/03/2013
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 06 e 07/03/2013
. Divulgacao da Resposta aos Recursos contra a Prova Objetiva
. Divulgacdo das Notas da Prova Objetiva

. . - . 21/03/2013
. Resultado Final para os cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico Il
equivalente
Convocacdo para entrega dos Titulos dos cargos de Ensino Superior 21/03/2013
Prazo para entrega dos Titulos 26 a28/03/2013
Divulgagdo das notas dos Titulos 17/04/2013
Prazo para o pedido de revisdo da nota dos Titulos 18 e 19/04/2013
Divulgagdo das respostas ao pedido de revisao da nota dos Titulos 26/04/2013
Divulgacdo do Resultado Final para os cargos de Ensino Superior 26/04/2013
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ANEXO Il
POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
Lyceu Paraibano - Avenida Getulio Vargas, 450 — Sala Externa 04, Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Centro - Jodo Pessoa. 9h as 12h—-13has 17h
ANEXO IV

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que as informagGes constantes nos documentos
entregues para fins de pontuac¢do na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de cargos na area
da Informatica do quadro de servidores da Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA s3o
completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

e ENSINO MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE:
- ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas, contabilidade e logistica;
atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos gerais de escritério.
- ASSISTENTE DE INFORMATICA/ PROGRAMADOR
Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registro de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o
funciondario do hardware e do software; garantindo a seguranca das informacdes, por meio de cdpias de
seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes
sigilosas descartadas. Operar e monitorar sistemas de comunicacao de rede, preparar equipamentos e meios
de comunicagdo, cuidando da seguranca operacional por meio de procedimentos especificos. Atender clientes
e usudrios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar o ambiente para seguranga no
trabalho.
- AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Auxiliar nos servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas, contabilidade e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios
e planilhas; executar servigos gerais de escritério.
- AUXILIAR DE INFORMATICA / APOIO AO USUARIO
Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registrar e transcrever informacgdes; organizar documentos e informagdes. Orientar
usudrios e os auxiliar na recuperacdo de dados e informacdes. Disponibilizar fonte de dados para usuarios.
Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los.
Prestar servicos de computacdo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas. Executar tarefas relacionadas
coma elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e
preservar as informacées por meio digital, magnético ou papel.

® ENSINO SUPERIOR:
- ANALISTA DE INFORMATICA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, BANCO DE DADOS, REDES, SEGURANCA
DA INFORMACGAO, PROJETOS
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema.
Especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Projetar solugdes em tecnologia da informacdo, identificando problemas e oportunidades,
criando protdtipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto
nivel. Implementar solucées em tecnologia da informacdo, gerenciar ambientes operacionais e de banco de
dados; organizar treinamentos a usuarios. Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de
utilizacdo de sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de
sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usudrios,
orientar na criacdo de banco de dados de sistemas de informagdes, configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais, gerenciar a seguranga do ambiente computacional.
- TECNICO DE ADMINISTRAGAO/FINANGAS
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢ées nas areas de recursos humanos, contabilidade,
patrimonio, informagdes financeira e tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizacgao.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Fungdes sintaticas de termos e de orag¢des. Processos sintdticos: subordinagdo e coordenacao.

INGLES TECNICO: (s6 para o cargo de Analista de Informatica)
Interpretacdo de textos de manuais técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos;
auxiliares modais; advérbios; preposi¢ées e conjungdes.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: (s6 para o cargo de Analista de Informatica)

Sistema operacional: geréncia de memodria; sistema de E/S, sistemas de arquivos. Légica de programagao e
estrutura de dados: algoritmos; raciocinio légico; tipos de varidveis; expressGes aritméticas, ldgicas e
relacionais; comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida; estrutura condicional; estrutura de
repeticao; matrizes e vetores; fungdes e procedimentos; arquivos; modularizacdo e desenvolvimento TOP-
DOWN; orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos;
arquivo; registro; campo; chave primaria, secundaria, de acesso, de ordenacdo; tipos de arquivo: permanente,
de transacdo, intermedidrio; organizacdo de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos de estrutura de
dados: divisdo esquematica das estruturas de dados, alocagdo estdtica, alocacdo dinamica, listas lineares,
pilha, fila; estruturas hierarquicas: arvore (definicdo, representacdo, caminhamento em arvore binaria,
transformacdo de arvore em arvore bindria); implementacdo de hierarquias; e implementacdo de redes.
Seguranca da informagdo: gestdo de seguranca da informacdo: classificacdo e controle de ativos de
informacdo, seguranga de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso, seguranca de servigcos terceirizados;
gestdo de risco: planejamento, identificacdo e analise de risco, plano de continuidade de negdcio; politica de
seguranca da informacdo: processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de segurancga e auditoria;
sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups;
dispositivos de segurancga de redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusao (IDS e
IPS), proxies, NAT, sniffers; ataques a redes de computadores: prevengao e tratamento de incidentes, tipos de
ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worm8; seguranca na internet: virtual private networks, seguranca em
servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Banco de dados: fundamentos; caracteristicas; funcionalidades;
modelos de bancos de dados; projeto légico e fisico de banco de dados; modelos relacionais e de entidade-
relacionamentos; linguagem SQL; sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: ADABAS para Mainframes e
Open Systems, Oracle 10g, MS-SQL Server 7.0/2000, PostgreSQL, MySQL,; fundamentos de Datawarehouse.
Modelagem dimensional. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; meios
de transmissao; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos de rede de comunicacgao;
modelos de referéncia OSI e principais padrdes internacionais; arquitetura cliente-servidor; elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores; internet;
protocolo TCP/IP. Servidores WEB / APLICACAO / CONTAINERS: caracteristicas, funcionalidades e
conhecimentos basicos de JBoss, Apache, Tomcat e IIS.

MATEMATICA FINANCEIRA: (s6 para o cargo Técnico em Administragdo/Finangas)

Juros simples. Juros Compostos. Taxas proporcionais e equivalentes. Taxas nominais e efetivas. Desconto
racional simples. Desconto comercial ou bancario simples. Desconto racional composto. Desconto comercial
ou bancario composto. Fluxo de caixa uniforme. Fluxo de caixa irregular. Valor presente liquido. Taxa interna
de retorno. Sistemas de Amortizacdao (Sistema francés “Price”, Sistema de amortizacdo constante “SAC”,
Sistema de amortizagdo mista “SAM”).
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INFORMATICA BASICA: (s6 para o cargo Técnico em Administragdo/Finangas)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operacGes com janelas, menus, barra de
tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e
cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007 - Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortogréfico.
Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag¢do. Férmulas e
fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢dao de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. cones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagao.
Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE INFORMATICA — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

NATURAL: Conceitos, Fundamentos e Sintaxe da Linguagem Natural. Desenvolvimento e Manutengdo de
AplicacGes nas Plataformas Mainframe e Open Systems; JAVA (J2EE): Conceitos, Fundamentos e Sintaxe da
Linguagem Java. Desenvolvimento de Aplicacdes na Plataforma J2EE. Uso de Servlets e JSP. Tomcat. Jboss.
Eclipse. Controle de versdes: CVS. UML: conceitos, fundamentos e sintaxe da UML. ANALISE E PROJETO DE
SISTEMAS: engenharia de software: evolugdo; caracteristicas; ciclos de vida; metodologias; técnicas de
especificacdo; plano de projeto: recursos; métricas de produtividade e qualidade; estimativas; técnicas de
decomposi¢cdo; modelos de estimativas; cronogramas; aquisicdo de software; metodologias de
desenvolvimento de sistemas: Analise essencial, Andlise Estruturada e Andlise orientada a objetos; analise de
sistemas: andlise de requisitos; principios de analise; conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases,
ferramentas, diagramas e notac¢les da andlise orientada a objetos, andlise estruturada, engenharia da
informacgdo e andlise essencial, prototipacdo; projeto de software: fundamentos; processo; arquitetura de
software; estrutura de programas; estrutura de dados; conceitos, metodologias, técnicas, fases, ferramentas,
diagramas e notag¢Oes de projeto modular, projeto orientado a fluxos de dados, projeto orientado a estruturas
de dados e projeto orientado a objetos; linguagens: caracteristicas; fundamentos; gerac¢oes; estilos de
codificacdo; eficiéncia; algoritmos; légica de programacao; tipos de dados; expressdes; estruturas de controle
e repeticdo; pseudocddigo; fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; representacdo e
manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores; teste de software: fundamentos; técnicas; teste da
caixa branca; teste da caixa preta; teste de loops; verificacdes; valida¢Oes; teste de unidades; teste de
integracao; teste de validagao; teste do sistema; Debugging.

ANALISTA DE INFORMATICA — ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS

Banco de dados: conceitos basicos de banco de dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, triggers, stored procedures, tipos de banco de dados, modelo conceitual, modelo entidade x
relacionamento, normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML:
Linguagem de manipulagdo de DADOS. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. Banco de dados distribuidos.
Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. Administracdo de Banco de Dados
Relacionais: projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. Administracdo de usuarios e perfis de acesso.
Controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transacdes. Backup e restauracdo de dados.
Tolerdncia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoragcdo e otimizacdo de desempenho. Adabas:
fundamentos, administracdo e configuracdo. Performance e deteccdo de problemas, DDM’s, linguagem
Natural, nas Plataformas Mainframe e Open Systems; Oracle: fundamentos, instalacdo, administracdo e
configuracdo. Performance e deteccdo de problemas, Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views,
Materialized views, Jobs e Sequences, linguagens Oracle OID. Postgree/SQL Server: fundamentos, instalacdo,
administracdo e configuracdo. Performance e detec¢cdo de problemas. MySql: fundamentos, instalagao,
administragdo e configuracdo. Performance e deteccdo de problemas.
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ANALISTA DE INFORMATICA — ESPECIALIDADE: REDES

REDES DE COMUNICAGAO - Redes de computadores: principios e fundamentos de comunica¢io de dados;
Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e
células. Topologias de redes de computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunica¢do. Modelo de
referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Fibras Opticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselX.
Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servicos diferenciados e servigos integrados. Redes
de longa distancia. Redes Frame-Relay, DSL e MPLS. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracio de
servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy
cache. Proxy reverso. NAT. Redes Virtuais. Conceito de VPN e VLAN. GERENCIA DE REDES - Protocolo SNMP.
Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietdrias. Servicos de gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de
falha, de capacidade e de mudanga. Conhecimento de ferramentas para administracdo, andlise de
desempenho, inventdrio e tunning de sistemas aplicativos. ROTEAMENTO - Encaminhamento de pacotes.
Tipos de protocolos de roteamento. Rotas estaticas e dindmicas. Routing Information Protocol (RIP). Open SPF
(OSPF); Sistemas Autonomos (AS); BGP; Estratégias de roteamento. SISTEMAS OPERACIONAIS - Instalacao,
customizac¢do, administragao, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008
Server e Virtualizagcdo. Programac&o de scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de E/S;
Geréncia de processador. "Multithreading". Comunica¢do entre processos. Geréncia de memaria. Swapping;
Memdria virtual. Monitoramento e logging. Performance e detec¢do de problemas. Servicos de diretdrio,
padrdo X.500 e LDAP. Seguranga em sistemas operacionais.

ANALISTA DE INFORMATICA - ESPECIALIDADE: SEGURANGA DA INFORMAGAO

Seguranca da informacdo: conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacdo. Analise e
gerenciamento de riscos. Ameaca. Tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplica¢gdes, bancos de dados e redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS.
Conceitos de ERP.

ANALISTA DE INFORMATICA - ESPECIALIDADE: PROJETOS

Geréncia da Tecnologia da Informacgdo: gerenciamento de projetos baseado no PMBOK, planejamento,
acompanhamento e controle, ferramentas de gerenciamento projetos, geréncia de escopo, estrutura de
decomposicdo de trabalho, geréncia de prazos, geréncia de custos, geréncia de qualidade, geréncia de RH,
geréncia de risco, governanca em Tl — ITIL e COBIT 4.0. Processos de Desenvolvimento de Software: Processo
Unificado (UP), processos ageis, Extreme Programming (XP), Scrum. Conceitos Basicos de Programacdo para a
WEB: HTML, XML, XHTML e CSS. Conceitos ECM, BPM e BPEL.

TECNICO DE ADMINISTRAGAO / FINANGAS

ADMINISTRAGAO: Principios fundamentais e fun¢des do administrador, Processo administrativo. Processo
decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de organizacdo. Funcdes organizacionais. Modelos de
organizacao. Projeto organizacional. Motivacdao. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Conceitos
basicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de administracdo de projetos. Administragdo de
Material — planejamento, aquisicao, armazenamento e controle. Controle de bens patrimoniais, classificacdo,
inventério e movimentag3o de bens patrimoniais. ADMINISTRACAO PUBLICA: O papel do Estado voltado para
a regulacdo, funcdes e caracteristicas das agéncias reguladoras e agéncias executivas. Estrutura administrativa:
Principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira
(Constituicdo Federal 1988 art. 37 a 38). Bens publicos: Conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Elaboracdo de
especificacdes de termo de referéncia e projetos bdsicos para contratacdo de obras e servigos. LicitacOes e
contratos da Administragdo Publica. Lei n® 8666/1993 e suas alterag¢Ses. Lei n? 10520/2002 — pregdo. Decreto
n? 5450/2005 — pregdo eletrénico. Modalidades de contratos administrativos. O sistema de registro de pregos
— Decreto n2 3931/2001. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Preceitos constitucionais — Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo Ill — Capitulo VII — Sec¢do Il). Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT. Rotina Trabalhista
e Previdencidria. Desenvolvimento de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade e caracteristicas. ORCAMENTO E CONTABILIDADE
PUBLICA: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao setor Publico - Conceito e campo de atuagdo.
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Execucdo Orcamentaria da receita publica - Conceito, previsdo, lancamento, cobranca, arrecadacdo e
recolhimento, receita vinculada, programacdo financeira. Execu¢do Orcamentaria da despesa publica -
Conceito, fixacdo, reserva, empenho, liquidagcdo e pagamento, créditos adicionais suplementares, especial e
extraordinario, restos a pagar, despesa de exercicio anterior. Sistema Financeiro - as disponibilidades e o
realizavel, divida flutuante, receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias, aplica¢des financeiras,
operacOes de crédito por antecipacdo da receita (ARO), baixa e incorporacdo de valores financeiros. Sistema
Patrimonial — bens, participacGes, operagdes de crédito e de compensacdo na Administracdo Publica. Divida
Publica — escrituracdo contdabil da constituicdo, do ajustamento e do resgate da divida publica. Principios
orcamentdrios. Leis orcamentdrias. Receitas e despesas publicas. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Contabilizacdo das transagdes do setor publico. Demonstragbes contdbeis aplicadas ao setor publico.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (101/2000). Lei 4320/64. Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Orcamentdérias —
LDO. Lei do Orgamento Anual — LOA. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade — conceito e campo de aplicacdo.
Atos e Fatos Contdbeis e Administrativos. Principios Fundamentais de Contabilidade. Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de relatério Contdbil — Financeiro. Avaliagdo de estoques. Avaliacdo do imobilizado e
teste de reducdo ao valor recuperdvel (impaiment test). Ativo intangivel. Elaboracdo e apresentagao das
demonstragdes contdbeis. Analise das Demonstracdes Contdbeis: indices de liquidez e rotatividade. Andlises
Horizontal e Vertical. Escrituracdo Contdbil. Teoria das Contas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes
Patrimoniais. Lei das S/A n2 6404/1976 e alteracdes.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concorddncias nominal e verbal. Regéncias nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Fungdes sintaticas de termos e de orag¢des. Processos sintdticos: subordinagdo e coordenacao.

INGLES TECNICO: (s6 para os cargos de Assistente de Informatica e Auxiliar de Informatica)

Interpretacdo de textos de manuais técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos;
auxiliares modais; advérbios; preposi¢ées e conjungoes.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: (s6 para os cargos de Assistente de Informética e Auxiliar de Informatica)
Sistema operacional: geréncia de memoria; sistema de E/S, sistemas de arquivos. Légica de programacdo e
estrutura de dados: algoritmos; raciocinio ldgico; tipos de varidveis; expressGes aritméticas, ldgicas e
relacionais; comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida; estrutura condicional; estrutura de
repeticao; matrizes e vetores; fungdes e procedimentos; arquivos; modularizacdo e desenvolvimento TOP-
DOWN; orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos;
arquivo; registro; campo; chave primaria, secundaria, de acesso, de ordenacao; tipos de arquivo: permanente,
de transacdo, intermedidrio; organizagdo de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos de estrutura de
dados: divisdo esquematica das estruturas de dados, alocagdo estdtica, alocacdo dinamica, listas lineares,
pilha, fila; estruturas hierarquicas: arvore (definicdo, representacdo, caminhamento em arvore binaria,
transformacdo de arvore em darvore bindria); implementagdode hierarquias; e implementagdo de redes. Banco
de dados: fundamentos; caracteristicas; funcionalidades; modelos de bancos de dados; projeto légico e fisico
de banco de dados; modelos relacionais e de entidade-relacionamentos; linguagem SQL; sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados: Oracle 9i, MS-SQL Server 7.0/2000, PostgreSQL, MySQL; fundamentos de
Datawarehouse. Modelagem dimensional.

MATEMATICA FINANCEIRA: (s6 para os cargos Assistente de Administracio e Finangas, Auxiliar de
Administracdo e Finangas)

Porcentagens, capitalizacdo simples, capitalizagdo composta, desconto simples. Nog¢des sobre inflagcdo. Taxas
de juros: nominal, equivalente, real e efetiva. Introducdo aos pagamentos parcelados.
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INFORMATICA BASICA: (s6 para os cargos Assistente de Administragdo e Finangas, Auxiliar de Administragio
e Finangas)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operacGes com janelas, menus, barra de
tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e
cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007 - Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortogréfico.
Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag¢do. Férmulas e
fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢dao de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagdo.
Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Servidores WEB / Aplicacdo / Containers: caracteristicas, funcionalidades e conhecimentos basicos de JBoss,
Apache, Tomcat e 1IS. REDES DE COMUNICACAO - Redes de computadores: principios e fundamentos de
comunicacao de dados; Meios de transmissdao. Topologias de redes de computadores; Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internacionais.
Arquitetura cliente-servidor; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet; Fibras
Opticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselLX; Redes sem fio (wireless); Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Redes
de longa distancia. Redes Frame-Relay e DSL; Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos de servicos de Nomes de
Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP; Proxy cache. Proxy reverso. NAT; Conceito de VPN.
GERENCIA DE REDES: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. Servicos de gerenciamento de rede (NMS).
ROTEAMENTO: Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento; Rotas estdticas e dindmicas;
SISTEMAS OPERACIONAIS: Operacdo e suporte em ambiente Linux e Windows 2003 Server, Programacao de
scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de dispositivos; Geréncia de memdria. Swapping;
Meméria virtual; Monitoramento e logging; Performance e deteccdo de problemas; Virtualizacdo de
servidores.

AUXILIAR DE INFORMATICA

Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x: conceitos, estruturas, utilitarios, comandos,
configuracdo e instalacdo, virtualizacdo, sistema de arquivos, armazenamento distribuido, RAID, rede de
armazenamento (SAN), servidores de armazenamento (NAS), servicos de diretério Microsoft Active Directory
(AD), servidores Web Internet Information Services (lIS). Redes de Computadores: arquitetura OSI da ISO,
TCP/IP, HTTP e HTTPS.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrSes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, memorandos, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogées
de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Atividades de Protocolo e Registro: Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessdrios do
arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranca. Desenvolvimento
de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal. Rotina Trabalhista e Previdenciaria. Etica
no exercicio profissional: a imagem da organizacdo, imagem profissional, sigilo e postura. Contabilidade Geral:
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Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patrimbnio. Situacdo Liquida.
Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. OperacGes com
Mercadorias. Operacdes Contabeis. Tributos: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, ISS e INSS. Analise das demonstracées
financeiras. Analise de balanco. Indicadores econdémico-financeiros. Sistemas de custeamento: custo real,
custo padrao, custos orcados ou estimados. Custeio direto ou varidvel. Custeio por absorcdo. Custeio baseado
em atividades (ABC). Formagdo de pregos de venda. Poder publico: Autarquias; Sociedades de economia
mista; Empresa publica; Fundag¢des. Bens publicos: Conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracéo,
utilizacdo e alienagdo de bens publicos. Lei no 4.320/64. Principios orgamentarios: Fases do orcamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Orcamento Anual. Aquisicdo de bens pela administragao.
Elaboracdo de especificages de termo de referéncia e projetos basicos para contratacdo de obras e servigos.
LicitagcBes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 8666/1993. Lei n® 10520/2002 — pregdo. Decreto n?
5450/2005 — pregdo eletronico. O sistema de registro de pregos — Decreto n? 3931/2001. Contrato
administrativo: conceito, formalizacdo, altera¢Ges, execugdo, inexecugao e rescisdo.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, memorandos, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Comunicacdo. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Arquivo: tipos de arquivo, acessorios do
arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepg¢ao:
informacdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informacdes.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento,
carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Etica no exercicio
profissional: a imagem da organizacdo, imagem profissional, sigilo e postura. Administragdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacgdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicao,
seguranca. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo.
PatrimOnio. Situagcdo Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contdbil. Desenvolvimento de Recursos
Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal. Rotina Trabalhista e Previdenciaria. Poder publico:
Autarquias; Sociedades de economia mista; Empresa publica; Fundag¢des. Principios orgamentarios. Fases do
orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Orcamento Anual. Lei no 4.320/64. Licitagdo -
Conceitos. Finalidades. Principios. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregao Eletrdnico.
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