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Conselho Nacional do Ministério Publico

_ EDITAL N° 1/2014 )
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA DE INSCRICOES

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - CNMP, designada nos termos da Portaria CNMP-PRESI n° 118, de 13 de maio de 2014
e alteragOes posteriores, torna publica a abertura de inscriges para a realizag&o de 1° Concurso Publico para Provimento de Cargos de Analista e Técnico do CNMP, previstos na Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011,
e formagéo de cadastro reserva, regido pelo presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagio Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital. 1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento
de 87 (oitenta e sete) vagas atualmente existentes para os cargos de Analista e Técnico do CNMP, indicadas no Capitulo 11, bem como a formagdo de cadastro reserva para o preenchimento dos cargos que vierem
a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso. 1.2.1 Os candidatos aprovados no concurso a que se refere este Edital, que vierem a ser nomeados e empossados, terdo exercicio na sede do CNMP,
situado em BrasiliaDF. 1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragBes posteriores,
salvo disposicao em lei especifica. 1.3.1 A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n° 8.112, de 1990 e alteragGes posterlores salvo disposicdo em lei especifica.
1.4 As atribuigdes comuns e bésicas dos Cargos/Area de Ativi dade/Especialidade constam do Anexo | deste Edital, em conformidade com a Portaria CNMP-PRESI n° 75, de 8 de abril de 2014. 1.5 O contelido
programético das provas para os Cargos/Area de Atividade/Especialidade é o constante do Anexo |l deste Edital. 1.6 O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo |11 deste Edital. 1.7 Todos os
questionamentos relacionados ao presente Edital dever8o ser encaminhados a0 Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundag@o Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia).

I1. DOS CARGOS 2.1 Os cargos, os cadigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor de inscri¢do e a remuneracdo sdo os estabelecidos a seguir: 2.1.1 ANALISTA DO CNMP Ensino
Superior Completo Valor da Inscricdo: R$ 70,97 (setenta reais e noventa e sete centavos) @ Remuneraggo Inicial (Classe A/Padrdo 01): R$ 8.178,06 (oito mil, cento e setenta e oito reais e seis centavos).

Cargo Area de Atividade Especiaidade Cadigo_de op- [Descricdo Sintética Numero de vagas . | NUmero de vagas reservadas [Numero total de
cao (ampla concorréncia) | para candidatos com defi- vagas
ciéncia
Apoio Juridico Direito A0l Analista Juridico 16 + CR 2 + CR 18 + CR
Arquivologia B02 Analista de Arquivologia 1+CR CR
Apoio Técnico Comunicacdo Socia C03 Analista de Comunicacdo Social 2+ CR (*) ? + CR
Especializado Contabilidade D04 Analista de Contabilidade 1+CR L + CR
Anadlista Engenharia Civil E0S Andlista de Engenharia Civil 1+CR (*) 1+CR
do CNMP Estatistica FO6 Andista de Estatistica l + CR (*) 1+CR
Apoio Técnico Controle Interno G07 Analista de Controle Interno 2+ CR (*) 2+ CR
Administrativo Gestéo Publica HO8 Analista de Gestdo Publica 4+ CR 1+CR 5+ CR
Tecnologia da Informag&o [Desenvolvimento de Sistemas 109 Analista de Desenvolvimento de Sistemas 4+ CR 1+CR 5+ CR
e Comunicacéo Suporte e Infraestrutura J10 Analista de Suporte e Infraestrutura 2+ CR *) 2+ CR

(*) Néo havera reserva de vagas para provimento imediato, em razéo do quantitativo oferecido (ver Capitulo V).

CR = Cadastro Reserva

2.1.1.1 ANALISTA JURIDICO - Area de Atividade: APOIO JURIDICO - Especialidade: DIREITO a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacdo. b) Habilitagéo Legal Especifica: Curso
superior em Direito, devidamente reconhecido. c) Experiéncia Profissional: N&o é necesséria. d) Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: N&o € necessario. 2.1.1.2 ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA
- Area de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - Especialidade: ARQUIVOLOGIA &) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo. b) Habilitacdo Legal Especifica_Curso superior em
Arquivologia, devidamente reconhecido. ¢) Experiéncia Profissional: N&o é necessaria, d) Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente: E necessario. 2.1.1.3 ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL - Area
de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - Especialidade: COMUNICACAOQ SOCIAL a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagzo. b) Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em
Comunicaggo Socia (Jornalismo, Publicidade, Propaganda e Relagdes Publicas ou Comunicag@o Organizacional), devidamente reconhecido. ¢) Experiéncia Profissional: N&o € necesséria. d) Registro Profissional no
Orgao de Classe Competente: E necessario, quando houver 6rgdo de classe. 2.1.1.4 ANALISTA DE CONTABILIDADE - Area de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - Especiaidade: CONTABILIDADE
&) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduaggo. b) Habilitacdo Legal Especifica Curso superior em Ciéncias Contébels, devidamente reconhecido. ¢) Experiéncia Profissional: N&o & necessaria. d)
Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente: E necessério. 2.1.1.5 ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL - Area de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - Especiaidade: ENGENHARIA CIVIL
&) Escolaridade: Curso syperior completo, em nivel de graduaggo. b) Habilitacéo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Civil, devidamente reconhecido. ¢) Experiéncia Profissiona: N&o € necessaria. d)
Registro Profissional no Org#o de Classe Competente: E necessario. 2.1.1.6 ANALISTA DE ESTATISTICA - Area de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - Especialidade: ESTATISTICA &) Escolaridade:
Curso superior completo, em njvel de graduacgo. b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Estatistica, devidamente reconhecido. ¢) Experiéncia Profissional: Néo € necessaria. d) Registro Profissiona no
Orgao de Classe Competente: E necessario. 2.1.1.7 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - Area de Atividade: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - Especialidade: CONTROLE INTERNO &) Escolaridade:
Curso superior completo, em nivel de graduagéo. b) Habilitacdo Legal Especifica Qualquer curso superior, devidamente reconhecido. ¢) Experiéncia Profissional: Néo é necessaria. d) Registro Profissional no Orgéo
de Classe Competente: N&o é necessario. 2.1.1.8 ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - Area de Atividade: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - Especialidade: GESTAO PUBLICA a) Escolaridade: Curso
superior completo, em nivel de graduaggo. b) Habilitagio Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido. ¢) Experiéncia Profissional: N&o é necesséria. d) Registro Profissional no Orgéo de Classe
Competente: N&o é necessario. 2.1.1.9 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Area de Atividade: TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICACAO - Especididade: DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS &) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduaggo. b) Habilitacgio Legal Especifica Curso superior na drea de Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido. ¢) Experiéncia
Profissional: N&o € necessiria. d) Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: N&o é necessario. 2.1.1.10 ANALISTA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA- Area de Atividade: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - Especialidade: SUPORTE E INFRAESTRUTURA a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduago. b) Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior na drea
de Tecnologia da Informagéo, devidamente reconhecido. c) Experiéncia Profissional: N&o € necessaria d) Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente: N&o € necessério. 2.1.2 TECNICO DO CNMP Ensino
Médio Completo Valor da Inscrigdo: R$ 54,97 (cinquenta e quatro reais e noventa e sete centavos) 8) Remuneragdo Inicia (Classe A/Padréo 01): al) para Técnico Administrativo: R$ 5.007,82 (cinco mil e sete reais
e oitenta e dois centavos). a2) para Técnico de Seguranca Institucional: R$ 5.996,28 (cinco mil, novecentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos).

Cargo Area de Atividade |Especididade Cadigo de [Descricdo Sintética Numero de vagas = [NUmero de vagas reservadas pa-| Numero total de
. o . 0pcao . R (ampla concorréncia) | ra candidatos com deficiencia vagas
Técnico do CNMP ﬁgom _'Iéteca?_lco Administracdo K11 Técnico Administrativo 40 + CR 5+ CR 45 + CR
ministrativo
Seguranca Institucional L12 Técnico de Seguranga Institucional 4+ CR (*) 4+ CR

(*) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato, em razéo do quantitativo oferecido (ver Capitulo V).

CR = Cadastro Reserva

2.1.2.1 TECNICO ADMINISTRATIVO - Area de Atividade: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - Especiaidade: ADMINISTRAQAO a) Escolaridade: Ensino médio concluido. b) Habilitacdo Legal
Especifica: N&o é necesséria. ¢) Experiéncia Profissional: N&o é necessaria. d) Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente: N&o é necessario. 2.1.2.2 TECNICO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL - Area
de Atividade: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - Especialidade: SEGURANGCA INSTITUCIONAL a) Escolaridade: Ensino médio concluido. b) Habilitagio legal especifica: Curso na érea de seguranca com
habilitagio para manuseio e tiro com arma de fogo (Lei n° 12.694, de 24/7/2012); Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou "E". c) Experiéncia profissional: N&o é necessé&ria. d) Registro profissional no 6rgéo
de classe competente: N&o € necessario.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032014120900157 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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I1l. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CAR-
GOS 3.1 O candidato sera investido no cargo se comprovadamente
atender, na data da posse, as exigéncias a seguir: @) ser aprovado e
classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igual-
dade de direitos com os brasileiros; b.1) no caso de ser portugués,
comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, Pardgrafo 1°, da Constituicdo Federal; c) ter idade
minima de 18 (dezoito) anos; d) gozar dos direitos politicos; €) estar
em dia com as obrigagOes eleitorais; f) estar em dia com os deveres
do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino); g) possuir
nivel de escolaridade exigido para o cargo; h) possuir aptidao fisicae
mental para o0 exercicio das atribuicdes do Cargo/Area de Ativi-
dade/Especialidade, declarada em inspegéo médica oficial prevista no
art. 14 da Lei n° 8.112, de 1990 e Portarias CNMP-PRESI n° 211 e
212, ambas de 18 de novembro de 2014; i) possuir habilitago legal
especifica e registro profissional no érgao competente, conforme o
caso, previstos no Capitulo |l deste Edital; j) apresentar os docu-
mentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 11, e os documentos a que se refere o item 16.2 do Capitulo
XV deste Edital; k) ndo haver sofrido, no exercicio da funcéo pu-
blica, durante os 5 (cinco) anos que antecederem a data da posse, as
penalidades previstas no art. 137, caput, da Lei n° 8.112, de 1990; I)
ndo haver sofrido, no exercicio da fungéo publica e a qualquer tempo,
as penalidades previstas art. 137, paragrafo Unico, daLe n°8.112, de
1990; 3.2 O-candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos
enumerados no item 3.1 perdera o direito & investidura no referido
Cargo/Area de Atividade/Especialidade.

IV. DAS/INSCRICOES 4.1 A inscrigéio do candidato im-
plicard o conhecimento /e a‘aceitacdo téacita das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital; em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. 4.1.1 De-forma.a evitar onus desnecessério, o can-
didato devera recolher o valor de inscricd somente apds tomar co-
nhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Con-
curso. 4.1.2 As datas previstas para a realizacdo das provas constam
do Capitulo VII deste Edital. 4.2 As inscricdes seréo realizadas,
exclusivamente, via Internet, a partir das 10h do dia 15/12/2014 até as
14h do dia 21/01/2015 (horério de Brasilia), de acordo.com oitem
4.3 deste Capitulo. 4.2.1 Para os candidatos que ngo dispuserem de
acesso a internet, o CNMP disponibilizard equipamento com im-
pressora, em sua sede, situada no Setor de Administracéo Federal” Sul,
Quadra 2, Lote 3, Edf. Adall Belmonte, BrasiliaDF, do dia
15/12/2014 ao dia 20/01/2015, das 12h &s 16 horas, e no dia
21/01/2015, das 12h as 14 horas (horério de Brasilia), nos dias em
que houver expediente, cujo uso sera restrito a redlizagd de ins-
cricdes. 4.2.1.1 No loca citedo no item 4.2.1, ndo seri disponi-
bilizado telefone, nem serdo fornecidas informagBes ou prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o can-
didato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, conforme previsto no item 1.7. 4.2.2 O periodo de ins-
crigdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Conselho Nacional do Ministério Pablico.
4.2.3 A prorrogag8o das inscrigbes de que trata o item 4.2.2 podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.
4.3 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o en-
dereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabel ecidos abai-
x0: 4.3.1 Ler e aceitar o Reguerimento de Inscrigdo, preencher o
Formul&rio de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet. 4.3.2
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio da
Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU Cobranca, pagavel em qual-
quer agéncia bancéria, casa lotérica ou agéncia dos Correios, gerada
no préprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as ins-
trugdes constantes do enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br,
até a data limite para pagamento das inscrigdes, 21/01/2015, no valor
de: - Ensino Superior Completo: R$ 70,97 (setenta reais e noventa e
sete centavos) - para o cargo de Analista do CNMP todas as Areas de
Atividades e Especiadidades; - Ensino Médio Completo: R$ 54,97
(cinquenta e quatro reais e noventa e sete centavos) - para o cargo de
Técnico do CNMP todas as Areas de Atividades e Especialidades.
4321 A GRU Cobranga, disponivel no enderego eletronico
www.concursosfce.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
vaor da inscrigdo, apos conclusdo do preenchimento do Formulério
de Inscricéo, em qualquer banco do sistema de compensaggo ban-
céria. 4.3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do
Comprovante de Requerimento de Inscricdo e da Guia de Reco-
lhimento da Uni&o - GRU Cobranca paga, inclusive quando da rea-
lizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas. 4.3.2.2
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, a guia de
recolhimento deverd ser paga antecipadamente. 4.3.3 A partir de
22/12/2014, o candidato podera conferir, no enderego eletronico da
Fundacdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e se 0 pagamento da inscri¢cdo foi confirmado. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigco de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido,
atentando para o prazo limite de inscri¢oes e recolhimento do valor
da inscrigdo. 4.3.4 A inscrigdo somente serd confirmada ap6s a com-
provacdo do pagamento do valor da inscrigdo. 4.3.5 Serd cancelada a
inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o es
tabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
4.3.6 O candidato ndo deverd enviar copia do documento de iden-
tidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos
dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei. 4.3.7 A

Fundagdo Carlos Chagas e o Conselho Nacional do Ministério Pu-
blico ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo re-
cebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicaggo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados. 4.3.8 O candidato somente terd sua inscricdo efe-
tivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item
4.3 e subitens deste Capitulo. O descumprimento das instruges para
inscricdo implicara sua ndo efetivacdo. 4.4 Ao inscrever-se o can-
didato devera indicar no Formulério de Inscrigdo: 4.4.1 O Codigo da
Opcéo de Cargo/Area de Atividade/Especialidade, conforme tabela
constante do Capitulo |l deste Edital e da barra de opgdes do For-
mul&rio de Inscrigdo. 4.4.2 Se ja exerceu funcgéo de jurado no periodo
entre a data da publicagdo da Lel n° 11.689, de 2008, e a data de
término das inscrices;, 4.4.3 Se é candidato com deficiéncia, es-
pecificando o seu tipo, e, nesse caso, se desgja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. 4.5 Ao inscrever-se no
Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as in-
formagdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo VII) uma vez que
sO podera concorrer a um Cargo/Area de Atividade/Especialidade por
periodo de aplicagdo. 4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma
inscricdo para 0 mesmo periodo de aplicagdo das provas tera con-
firmada apenas a Ultima inscricao, sendo as demais canceladas. 4.5.2
O cancelamento das inscricBes terd como base os procedimentos
descritos abaixo: 4.5.2.1 as datas em que forem efetivados os pa
gamentos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga;
45.2.2 Sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o
nimero do pedido registrado em cada Guia de Recolhimento da
Unido - GRU Cobranca. 4.6 As informagOes prestadas no Formul&rio
de Inscricdo serdo de inteira responsabilidede do candidato, reser-
vando-se a0 Conselho Nacional do Ministério Publico e a Fundagéo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aguele que
ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos. 4.7 Efetivada a inscricdo nédo
serdo aceitos pedidos para dteragdo de opgdo de Cargo/Area de
Atividade/Especialidade. 4.8 Néo ser@o aceitas inscrigdes isentas do
pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidadao amparado
pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca-
dUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salérios
minimos-ou renda familiar per capita de até meio sa&io minimo
mensal, .conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n°
6.135; de 2007. 4.8.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificagéio
Socia -'NIS, aém dos dados solicitados no Requerimento de Isencéo
via Internet..4:8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendi-
mentos brutos auferidos_porstodos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisao'darenda familiar pelo total de individuos
da familia. 4.8.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo can-
didato, no Requerimento de'lsencéo, serd.consultada junto ao 6rgéo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério, do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. 4.9. Para solicitar a.isencdo de pagamento
de que trata o item 4.8 deste Capitulo, o.candidato devera efetuar a
inscricdo isenta de pagamento, conforme OS procedimentos estabe-
lecidos a seguir: 4.9.1 Acessar, a partir das 10h horas do dia
15/12/2014 até as 23h59 do dia 19/12/2014. observado o horério de
Brasilia, o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e 0s links
referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de
Isengd0. 4.9.2 Indicar o NUmero de Identificagdio Socia - NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Isencéo via Internet. 4.10.
As informagtes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminal-
mente pelo teor das afirmativas. 4.11. N&o sera concedida isencdo de
pagamento do valor de inscricdo ao candidato que: &) deixar de
efetuar 0 Requerimento de Isencdo pela Internet; b) prestar infor-
magdes inveridicas ou omiti-las. 4.12. Declaragdo falsa sujeitara o
candidato as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979. 4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido. 4.13. A partir do dia 06/01/2015 o candidato devera verificar
no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concur-
sosfcc.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencéo
do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de in-
deferimento. 4.14. O candidato que tiver seu Reguerimento de Isen-
¢80 de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo
validada, ndo gerando a GRU Cobranca para pagamento de inscricao.
4.14.1 O candidato, cujo pedido de isengdo tenha sido deferido, in-
teressado em concorrer a dois cargos no Concurso, devera observar o
disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da
inscrigdo. 4.14.1.1 Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera con-
siderado, para fins de validagdo da Ultima inscricéo efetivada, o nd-
mero do documento gerado no ato dainscrigdo. 4.15. O candidato que
tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apos
a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br. 4.15.1 Ap6s a andlise
dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a re-
lacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos. 4.16. Os candidatos
que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e/ou o recurso jul-
gado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame
deverdo gerar a GRU Cobranga, para pagamento da inscrigdo, no site
da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 21/01/2015, de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo. 4.17. N&o serdo aceitos pa-
gamentos por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais €/ou extemporaneos ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital. 4.18. N&o seréo aceitas as
solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao es-
tabelecido neste Edital. 4.19 O candidato sem deficiéncia que ne-
cessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera so-

licité-lo até o término das inscrigdes (21/01/2015), via Sedex ou
registrada com aviso de recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas
(A/C Coordenacéo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Con-
curso Pablico - CNMP - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - S8 Paulo - SP - CEP 05513-900). 4.19.1 O candidato
devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de atendimento especial
para realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou copia auten-
ticada) atualizado que justifique o atendimento especia solicitado.
Considera-se atualizado o Laudo Médico emitido com menos de 12
(doze) meses da data do término das inscrigdes (21/01/2015). 4.19.2
O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes
(21/01/2015), sgja qual for o motivo alegado, poderé ndo ter o aten-
dimento especial. 4.19.3 Serdo consideradas tempestivas somente as
solicitacOes de atendimento especial postadas até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes, 21/01/2015. 4.19.4 O atendimento especial
ficard sujeito & andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido, de acordo com o tipo de prova a ser redizada 4.20 A
candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, ob-
servando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das pro-
vidéncias necessé&rias: 4.20.1 A lactante deverda encaminhar sua so-
licitagéo, até o término das inscricbes (21/01/2015), via Sedex ou
registrada com aviso de recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(A/C Coordenacgo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagao/Con-
curso Pdblico - CNMP - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - So Paulo - SP - CEP 05513-900). 4.20.2 A lactante devera
apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horério
para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca. 4.20.3 A
crianga devera ser acompanhada de adulto responsvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado. 4.20.4 N&o sera disponibilizado, pela Fundagéo Car-
los Chagas, responsavel para a guarda da crianga, € a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova
4.20.5 Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal. 4.20.6 Na sala reservada para amamentagdo ficaréo
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata 4.20.7 Néo havera
compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA 5.1 Em cumprimento ao dlsposto no art. 37, VIII, da
Congtituicao Federal, no art. 2°, 111, daLei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, no art. 5°, Parégrafo 20, dalLe ne 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e no art. 15 da Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012,
sera reservado as pessoas com def|<:|enC|a 0 percentual de 10% (dez
por cento) das vagas por Cargo/Area de Ativi dade/Especididade ofe-
recidas neste Edital, bem como das que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso, observado em qualquer
caso o disposto neste Capitulo. 5.1.1 Somente havera reserva imediata
de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas de
Atividade/Especialidades com niimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco). 5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1
resulte nimero fraciondrio, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, Parégrafo 2°, daLel n°
8.112, de 1990. 5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n° 3.298, «de 1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n°
5:296; de 2 de dezembro de 2004, no art. 1°, Parégrafo 1°, da Lei n°
12.764,/de 27 de dezembro de 2012, observadas as Simulas nos 377
do Superior Tribunal "de Justica (STJ) e 45 da Advocecia-Geral da
Unido (AGU), o Enunciado n° 1, de 26 de dezembro de 2012, do
Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Pro-
curadoria Federal dos.Direitos do..Cidaddo do Ministério Publico
Federal (PFDC/MPF), e o Parecer CFFa.- CS n° 31, de 1° de marco
de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia. 5.3 As pessoas com
deficiéncia, resguardadas as condigdes especial's previstas no Decreto
n° 3.298, de 1999, particularmente em.sed art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os' demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagao € aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horério e loca de aplicagdo das provas, € arnota
minima exigida para aprovacdo. A aplicacdo de provas, adaptadas
conforme a deficiéncia apresentada pelo candidato deverasser re-
querida por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via Internet ou
Correios, & Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 5.6 deste Ca
pitulo. 5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especia para
a realizagdo das provas (Objetiva, Dissertativa, Discursiva-Redacéo
ou Teste de Aptiddo Fisica) devera solicitalo conforme especifi-
cagdes deste Capitulo. 5.3.2 O atendimento especial solicitado ficara
sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
de acordo com o tipo de prova a ser redizado. 5.4 E de respon-
sabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha
do Cargo/Area de Ativi idade/Especialidade, se havera teste de aptidéo
fisica e quais as exigéncias definidas para a execugdo das provas
inerentes a0 Cargo/Area de Atividade/Especialidade ao qual pretende
concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes de
dispensa do teste de aptiddo fisica em funcdo de incompatibilidade
com a deficiéncia que o candidato declara possuir. 5.5. O candidato
deverd declarar, quando da inscricdo: 5.5.1 Estar ciente das atri-
buigdes do Cargo/Area de Atividade/Especialidade pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagéo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitacdo durante o estagio pro-
batério por equipe multiprofissional. 5.5.2 Ser pessoa com deficién-
cia, especificando sua deficiéncia no Formuléario de Inscri¢do e in-
formando se desgja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. 5.6 O candidato devera durante o periodo de inscriges
(do dia 15/12/2014 ao dia 21/01/2015), encaminhar a documentacao
relacionada abaixo via Internet ou Correios: 5.6.1 via Internet, por
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meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcec.com.br); ou 5.6.2 via Correios, por meio de Sedex ou registrada com aviso de recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de
Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Piblico/CNMP - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S0 Paulo - SP - CEP 05513-900). &) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de
12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na alinea "a"' deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢Oes, especificando o tipo de deficiéncia. ¢)
O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, aém do envio da documentac&o indicada na alinea "a"' deste item, deverda encaminhar
solicitag8o por escrito, até o término das inscri¢des. d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentag&o indicada na alinea "a"' deste item, deverg, até o término
das inscrigOes, indicar por escrito, as condigdes necessarias para realizagdo de sua prova, como: mobiliario adaptado, sala de fécil acesso, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e
transcricéo das respostas, banheiros adaptados etc. €) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na alinea "a" deste item, devera
encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes. 5.6.1 Outros recursos para atendimento especia, indicados pelo
candidato, poderdo ser disponibilizados, observada, em qualquer caso, a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade. 5.6.2 Seréo consideradas tempestivas somente as solicitagoes de atendimento especial postadas
até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes, 21/01/2015. 5.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 5.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especia ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema. 5.8.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24. 5.9 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especia por meio da utilizagdo de software, dever&o indicar um dos relacionados a seguir: 5.9.1 Dos Vox (sintetizador
de voz); 5.9.2 Jaws (Leitor de Tela); 5.9.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura). 5.10 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 5.9, sera disponibilizado
ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova. 5.11 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6, alinea "a", e que ndo tenha indicado no ato da inscrigéo se deseja concorrer
as vagas reservadas, sera automaticamente considerado como "concorrendo as vagas reservadas’. 5.12 As instrucBes para envio do laudo médico no link de inscricdio do Concurso, conforme disposto no item 5.6 e
subitens deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundag@o Carlos Chagas. 5.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos via internet, ou dos documentos pelos correios. 5.12.2
A Fundagdo Carlos Chagas e o Conselho Naciona do Ministério Publico ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicago,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 5.13. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢oes, ndo atenderem
aos dispositivos mencionados no item 5.6 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder@o ndo ter as condigdes especiais atendidas. 5.14 No dia
03/02/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagdo Carlos Chagas, lista contendo o deferimento das condicOes especiais solicitadas, bem como dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
5.14.1 Considerar-se-4 vélido o laudo médico que estiver de acordo com a ainea"a" do item 5.6 deste Capitulo; 5.14.2 O candidato cujo laudo seja considerado invéido ou tenha a solicitag8o indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no item 5.14, vedada a juntada de documentos. 5.15. O candidato com deficiéncia, que desgje concorrer as vagas reservadas e due precise de
atendimento especial, se ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo. 5.16 A publicacdo do resultado final.do)concurso
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuaco de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Gltimos, se aprovados de acorde.com os critérios
deste Edital, por Cargo/Area de Atividade/Especialidade. 5.17 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaiacdo a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Fundagdo Carlos Chagas, na cidade de Brasilia-DF, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 1°, Parégrafo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observadas as Simulas nos 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e 45 da Advocacia-Geral da Unido
(AGU), o Enunciado n° 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusio de Pessoas com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo do Ministério Publico Federal (PFDC/MPF), e
0 Parecer CFFa - CS n° 31, de 1° de marco de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia, observadas as seguintes disposi¢fes: 5.17.1 Os candidatos com deficiénciaideverdo comparecer a avaliagdo mencionada
no item 5.17, munidos de documento de identificagdo origina previsto no item 7.15 e laudo médico (original ou cdpia autenticada) circunstanciado que ateste a espéciee.0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia
a0 codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), observados os demais requisitos estabel ecidos neste Edital. 5.17.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliaggo tratada no item 5.17. 5.17.3 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do ‘art. 4° do'Decreto n° 3.298, de 1999, com as ateragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 1°, Pardgrafo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observadas as Stimulas-nas 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e 45 da
Advocacia-Geral da Unido (AGU), o Enunciado n° 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad@o do Ministério Pablico
Federal (PFDC/MPF), e o Parecer CFFa - CS n° 31, de 1° de marco de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia ele seré classificado em.igualdade de-condicBes com os demais candidatos, desde que a sua nota
fina se enquadre nos limites estabelecidos nos Capitulos IX, X e XI. 5.17.4 A Equipe Multiprofissiona avaliard a compatibilidade entre.as atribuigdes do Cargo/Area de Atividade/ Especialidade e a deficiéncia do
candidato durante o estégio probatorio. 5.17.5 Concluindo a avaliagdo que a deficiéncia se enquadra nas hipéteses legais discriminadas.no item 5.17, o candidato tera seu nome inserido na lista especial de candidatos
com deficiéncia, por Cargo/Area de Atividade/Especialidade, bem como na lista de classificag@o geral Cargo/Area de Atividade/ Especialidade, observado, em qualquer caso, o disposto no Capitulo XII. 5.18 As vagas
definidas no item 5.1 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacéo no Concurso ou na avaliagdo médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 14.3.2 do Capitulo XIV. 5.19 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. 5.20 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido. 5.21 Ap6s a investidura
do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria poriinvalidez:
V1. DAS PROVAS 6.1 O Concurso constara das seguintes provas:

CARGO/AREA DE ATIVIDADE/ PROVAS N° DE QUESTOES PESO CARATER DURAGCAO DAS PRO-
ESPECIALIDADE Q. | VAS
Conhecimentos Bésicos 20 1
. ) o - Lingua Portuguesa (10) o o
Analista do CNMP - Area Apoio Juridico - - Legislacdo de Interesse Instituciona (5) Habilitatério e Classificatorio 4h30
Especialidade Direito - Raciocinio Logico-Matematico (5)
Conhecimentos Especificos 40 3
Dissertac@o -. Tema. Juridico 1
Conhecimentos Bésicos 20 1
B - Lingua Portuguesa (10)
Analista do CNMP - Area Apoio - Legislacao de Interesse Institucional (5) Habilitatério e Classificatorio 4h30
Técnico Especializado - Especialidade Arquivologia |- 'Raciocinio Légico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Redacao 1 ---
Conhecimentos Bésicos 20 1
] . ] ] - Lingua Portuguesa (10) o B ]
Analista do CNMP - Area Apoeio Técnico - Legislacdo de Interesse Instituciona (5) Habilitatério e Classificatério 4h30
Especializado - Especialidade Comunicacdo Social - Raciocinio Logico-Matematico (5)
Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Redacéo 1
Conhecimentos Bésicos 20 1
z - Lingua Portuguesa (10)
Analista do ENMP - Area Apoio Técnico - Legislacdo de Interesse Institucional (5) Habilitatério e Classificatério 4h30
Especializado - Especialidade Contabilidade - Raciocinio Légico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Redacéo 1 ---
Conhecimentos Bésicos 20 1
] i ] ) - Lingua Portuguesa (10) o o ]
Analista do CNMP - Area Apoio Técnico - Legislacdo de Interesse Instituciona (5) Habilitatério e Classificatorio 4h30
Especializado - Especiaidade Engenharia Civil - Raciocinio Légico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Redacao 1 -—-
Conhecimentos Bésicos 20 1
. - Lingua Portuguesa (10)
Analista do CNMP - Area Apoio Técnico - Legislacdo de Interesse Instituciona (5) Habilitatério e Classificatorio 4h30
Especiaizado - Especiaidade Estatistica - Raciocinio Légico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Redacéo 1 ---
Conhecimentos Bésicos 20 1
) i ] ] - Lingua Portuguesa (10) o o ]
Analista do CNMP - Area Apoio Técnico - Legislacdo de Interesse Instituciona (5) Habilitatério e Classificatorio 4h30
Administrativo - Especialidade Controle Interno - Raciocinio Légico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Redacao 1 -—-
Conhecimentos Bésicos 20 1
. - Lingua Portuguesa (10)
Anaista do CNMP - Area Apoio Técnico - Legislacdo de Interesse Instituciona (5) Habilitatério e Classificatorio 4h30
Administrativo - Especialidade Gestdo Publica - Raciocinio Légico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Redacéo 1
Conhecimentos Bésicos 20 1
Anadlista do CNMP - - Lingua Portuguesa (10)
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - - Legislacdo de Interesse Instituciona (5) Habilitatério e Classificatério 4h30
Especialidade Desenvolvimento de Sistemas - Raciocinio Légico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40 3
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Prova Discursiva - Redagéo 1
Cﬁnhea mlsegtos Bési C(OlSO) 20 1
- Lingua Portuguesa
Analista do CNMP - Tecnologia da Informagéo e eg?sla@ao de Interesse Ingtitucional (5) Habilitatério e Classificatorio 4h30
Comunicagdo - Especialidade Suporte e Infraestrutura |- Raciocinio Logico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacéo 1 ---
Cﬁnhea mlsegtos Bési 0(0150) 20 1
- Lingua Portuguesa
Técnico do CNMP - Area Apoio Técnico eg?sla;ao de Interesse Institucional (5) Habilitatério e Classificatorio 4h30
Administrativo - Especialidade Administracdo - Raciocinio Logico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redacéo 1 ---
CEnhea mggtos Bési C(OlSO) 20 1
- Lingua Portuguesa
Técnico do CNMP - Area Apoio Técnico eg?sla@ao de Interesse Institucional (5) Habilitatério e Classificatorio 3h30
Administrativo - Especialidade Seguranca Institucional |- Raciocinio Logico-Matemético (5)
Conhecimentos Especificos 40 2
Teste de Aptiddo Fisica - - Habilitatério

6.2 Para todos os Cargos/Area de Atividade/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constaréo de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco
aternativas cada questao), de carater habilitatorio e classificatério, e versaréo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital. 6.3 Para o cargo de Analista do CNMP - Area Apoio Juridico
- Especialidade Direito, a Prova Dissertativa - Tema Juridico reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 1X deste Edital, e sera readizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas. 6.4 Para 0s cargos
Analista do CNMP - Area Apoio Técnico Especializado - Especialidades Arquivologia, Comunicac@o Social, Contabilidade, Engenharia Civil e Estatistica, Analista do CNMP - Area Apoio Técnico Administrativo -

Especialidades Controle Interno e Gestdo Publica, Analista do CNMP - Area Tecnologia da Informag@o e Comunicagéo - Especialidades Desenvolvimento de Sistemas e Suporte e Infraestrutura e Técnico do CNMP
- Arga Apoio Técnico Administrativo - Especialidade Administracdo, a Prova Discursiva - Redag&o reger-se-a conforme o disposto no Capitulo X deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo
das Provas Objetivas. 6.5 Para o cargo de Técnico do CNMP - Area Apoio Técnico Administrativo - Especialidade Seguranca Institucional, o Teste de Aptidéo Fisica reger-se-a conforme disposto no Capitulo X| deste
Edital;.e sera aplicado em data posterior a data de aplicagdo das Provas Objetivas.

VIl. DA APLICACAO DAS PROVAS 7.1 A aplicac@ das Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redacdo esta prevista para o dia 01/03/2015, na Cidade de Brasilia/DF, conforme op¢&o de Cargo/area
de Atividade/Especialidade indicada pelo candidato no Formulério de Inscri¢do, nos seguintes periodos: 7.1.1 No periodo da MANHA: para os cargos de Analista do CNMP de todas as Areas de Atividades e
Especialidades. 7.1.2 No periodo da TARDE: para o cargo de Técnico do CNMP de todas as Areas de Atividade e Especialidades. 7.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua redlizagdo. 7:2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas
reserva-se o direito de aocélos em cidades proximas a determinada para aplicag@o das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 7.2.2 Havendo alteracéo
da data prevista, as provas serdo realizadas em dia de domingo. 7.3 O Conselho Nacional do Ministério Piblico e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso. 7.4 A confirmagdo das datas e as informages sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as Provas, a ser publicado no Didrio Oficial da
Unido por meio de aviso, no enderego eletrdnico’da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br), e por meio de Cartdes Informativos que seréo encaminhados aos candidatos por mensagem eletrénica (e-mail),
para o que é fundamental que o endereco eletronico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto. 7.4.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por mensagem eletronica, no endereco €letronico
informado no ato da inscri¢éo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu correio eletronico. 7.4.1.1 N&o serfo encaminhados Cartbes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico
informado no Formulério de Inscricdo esteja incompletoou incorreto. 7.4.1.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Conselho Nacional do Ministério Pdblico ndo se responsabilizam por informacdes de enderego incorretas
ou incompletas, ou por falha na entrega de mensagens életrénicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de”aordem técnica, sendo aconselhével sempre consultar o enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que |he sdo
pertinentes. 7.4.2 A comunicaggo feita por intermedio de mensagem €letronica (e-mail) € meramente informativa, ndo desobrigando o candidato de acompanhar no Diario Oficial da Uni&o e no site da Fundagéo Carlos
Chageas, a publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas. 7.4.2.1 O envio_de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas. 7.5 O candidato’ que ndo receber o Cartéo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicagdo das provas, ou em havendo dividas quanto ao local,
data e horério de redlizagéo das provas, devera entrar em contato com 0 Servico de'Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéio Carlos Chageas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Utels,
das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). 7.5.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado
no item 7.5 serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo..7:6 Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horério constantes do Edital de Convocagéo
para arealizagdo das Provas, do enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas e do Cartéo Informativo. 7.7 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, ndmero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e fung&o de jurado, deverdo ser corrigidos
por meio do enderego eletronico da Fundaggo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) de acordo/com as‘instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva. 7.7.1
O link para corrego de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apos a aplicagéo da prova objetiva 7.7.2 O candidato que ndo solicitar as corregbes dos dados pessoai's nos termos do item 7.7 serd o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissfo. 7.8 Caso haja inexatiddo na informacao relativa a‘opgdo de.Cargo/Area de Atividade/Especiaidade e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundaggo Carlos Chagas com,/no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagéo das provas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, (teis, das 10 s 16 horas (horario de Brasilia). 7.8.1 O candidato que n&o entrarsem contato com 0 SAC no prazo mencionado no item 7.8 serd o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo. 7.9 O candidato devera comparecer @o local de realizagdo das provas munido, ebrigatoriamente, de documento de identificacgo original previsto no item 7.15 e de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. 7.10 Em hipotese nenhuma sera redlizada qualquer prova fora'do local, data e horério determinados. 7.11 N&o havera segunda chamada ou repeticéo de
prova. 7.12 O candidato néo podera aegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizaggo da prova como justificativa de sua auséncia 7.13 O ndo comparecimento as provas, qualquer que sgja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminaggo do Concurso Publico. 7.14 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de’o nome do candidato n&o constar nas listagens oficials relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocag8o, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusio do candidato, mediante apresentagdo da comprovacdo de pagamento e preenchimento de formulério especifico. 7.14.1 A inclusdio
de que trata o item 7.14 serd redlizada de forma condicional e sera andlisada pela Fundaggo Carlos Chagas, no julgamento da Prova Objetiva, com oyintuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo. 7.14.2
Constatada & improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgo, independentemente de qualquer formalidade,. considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 7.15
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificaggo original, como: Carteiras e/ou Cédulas de | dentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho_e Previdéncia Social, Carteira Naciona de
Hab|||tagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Pub||c0 carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade. 7.15.1
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira naciona de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, ‘carteiras funcionais sem valor de identidade. 7.15.2
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 7.15.3 Caso o candi dato esteja impossibilitado ‘de. apresentar,.no dia de redlizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera gpresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio. 7.15.4 A identificacgo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagéio gere dividas quanto a fisionomia, & assinatura, & condicdo de conservacéo do documento e/ou a propria identificacdo. 7.16 O candidato a0 ingressar no local de reallzat;ao das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de aarme estejam nos modos de vibraggo e silencioso. 7.16.1 E aconselhavel que os candidatos réetirem as baterias dos cel ulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso estgja ativado. 7.17 Recomenda-se G candidato, no dia da realizaggo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na ainea*m" do item
7.31 deste Capitulo. 7.17.1 Caso segja necess&io o candidato portar algum dos objetos indicados na dinea "m", estes devero ser acondici ionados, no momento da identificagéo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundag&o Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer lacrada embaixo da mesa/carteira durante toda a gplicacdo da prova. 7.18 Os demais pertences pessoai's dos'candidetos,
tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou smllares, 6eulos escuros e protetores auriculares, sero acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde dever@o permanecer até o término da prova
7.18.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Conselho Nacional do Ministério Piblico ndo se responsabilizaro por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados. 7.19 Os candidatos poder&o ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizag8o das provas. 7. 20 A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 comprovada
no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizag8o das provas. 7.21 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do local de realizacgo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de: &) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos; b) em ndo
havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo; ¢) se a ocorréncia verificar-se aps o
inicio da prova, o Coordenador do local de realizagéo das provas, apos ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢ao do tempo usado para regularizaggo do caderno. 7.22 O candidato
devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em especial seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgéo de Cargo/Area de
Atividade/Especiaidade. 7.23 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova. 7.24 Durante a realizagéo da Prova Objetiva, ndo sera permitido
qualquer tipo de consulta. 7.25 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagéo das provas, a Prova Dissertativa ou Discursiva-Redacdo devera ser feita pelo proprio candidato,
améao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas. 7.25.1 No caso de auxilio para transcrigéo das
provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade. 7.25.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Dissertativa ou da Prova Discursiva-
Redagdo ao fiscal, especificando oralmente, ou sgja, soletrando, a grafia das palavras e todos os sinais gréficos de pontuat;éo. 7.26 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico e visando atender
a0 disposto no item 16.3 - 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos -, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a autenticagéo digital e a assinatura em campo especifico.
7.27 Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serda o Unico documento vélido para a corregdo da prova. 7.27.1 O candidato devera preencher os avéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. 7.27.1.1 N&o serd permitida a utilizacdo de |8pis, lapiseira, marca texto ou borracha. 7.27.2 N&o devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato. 7.27.3 Os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. 7.27.4 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel. 7.28 O preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva, da Prova Dissertativa e da Prova de Discursiva-Redagéo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. 7.28.1 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato. 7.28.2 As anotagdes realizadas no
espaco destinado a rascunho ndo seréo consideradas na corregao da prova. 7.28.3 N&o sera permitida a utilizacdo de 1pis, lapiseira, marca texto ou borracha. 7.29 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova. 7.30 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de sala o caderno de questGes, as Folhas de Respostas
personalizadas e todo o material recebido. 7.31 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que: a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia; b) apresentar-se em local
diferente da convocag@o oficial; ¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; d) ndo apresentar documento que bem o identifique; €) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas; g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualgquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas; h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos; i) estiver portando armas
no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte; j) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas; k) ndo devolver integralmente o material recebido; 1) for surpreendido em comunicagdo com

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032014120900160 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagOes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maguina calculadora ou similar; m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagdo tais como: bip, tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares; n) estiver fazendo uso de protetor auricular; o) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 7.32 Podera ser excluido do concurso, o candidato que, apés o procedimento previsto no item 7.17.1, for surpreendido utilizando ou portando
em seu bolso os objetos indicados na ainea "m" do item 7.31. 7.33 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagéo das
provas. 7.34 Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangles penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas. 7.35 Quando, apds
a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigac@o policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso. 7.36 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo seréo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢oes de direito publico
ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso. 7.37 O candidato devera consultar o Cronograma Provisorio (Anexo |11) para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas
Objetivas, dos gabaritos €/ou dos resultados. 7.37.1 As questdes da Prova Objetiva ficaréo disponiveis no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao
respectivo Resultado.

VIl DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOSAREAS DE ATIVIDADES/ESPECIALIDADES 8.1. Para cada um dos cargos oferecidos neste Edital, as provas serdo
estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido. 8.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova por Cargo/Area de Atividade/Especialidade. 8.3. Na avali iacdo
de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igua a 10 (dez). 8.4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
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d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

€) s30 somadas as hotas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectlvos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

8.5. Para todas as Areas de Ativi dade/Especialidades de Analista do CNMP, sera considerado habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver, no somatdrio das provas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especn‘lcos, total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos). 8.6. Para todas as Areas de Atividade/Especialidades de Técnico do CNMP, sera considerado habilitado nas provas objetivas o.candidato
que obtiver, no somatério das provas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta). 8.7. Os candidatos ndo habilitados nas Pravas Objetivas
seréo excluidos do Concurso. 8.8. Dos resultados divulgados constaréo somente os candidatos habilitados.

IX DA PROVA DISSERTATIVA - TEMA JURIDICO PARA O CARGO DE ANALISTA DO CNMP - AREA APOIO JURIDICO - ESPECIALIDADE DIREITO 9.1. A Prova Dissertativa'= Tema Juridico
para o cargo de Analista do CNMP - Area Apoio Juridico - Especialidade Direito sera aplicada no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e ConhecimentosiEspecificos. 9.2. Serdo
corrigidas as Provas Dissertativas - Tema Juridico dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII deste Edital, até o limite definido no quadro abaixo, respeitados
os empates na Ultima colocagdo, tanto para a classificagdo da ampla concorréncia quanto para a classificagdo de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

\ Cargo [ Classificacdo (ampla concorréncia) [ Classificacdo (vagas reservadas para candidatos com deficiéncia) |
| Analista do CNMP - Area Apoio Juridico - Especididade Direito | 500 \ 50 |

9.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso. 9.3. A Prova Dissertativa - Tema Juridico destinar-se-a a avaliar o dominio de conte(ido do tema abordado, bem como a capacidade argumentativa,
considerando as atribui¢Bes do cargo. 9.4. A Prova Dissertativa - Tema Juridico constara de uma Unica proposta a respeito de tema juridico, a partir da/qual devera ser elaborado o texto dissertativo, versando sobre
contedido pertinente a conhecimentos especificos, podendo englobar mais de uma disciplina, conforme programa constante do Anexo |l deste Edital. 9.5'Na Prova Dissertativa - Tema Juridico devera ser rigorosamente
observado o limite méaximo de linhas indicado nas instrugBes que constardo da referida prova. 9.6. A Prova Dissertativa - Tema Juridico terd carater-habilitatorio e classificatorio. Sera avaliada na escala de O (zero)
a 100 (cem) pontos, conforme padréo de resposta definido pela banca examinadora, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido.nota.igual ou superior a 60 (sessenta). Para a corregéo, o padrdo de resposta
serd definido considerando os critérios:

] o Desenvolvimento do Contetido do Tema Juridico Valor
1. Compreensdo/conhecimento do tema juridico proposto e propriedade da resposta 50,0
2. Argumentag8o pertinente e suficiente em relacdo a proposta apresentada 50,0
TOTAL 100

9.6.1 Na correcéo, quando for atribuida nota zero ao quesito 1 da tabela supra descrita, havera atribuicéo de nota zero, consequentemente, ao quesito 2. 9.7. Na afericio da corregéo gramatical, por ocasi&o
da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa - Tema Juridico a que se refere este Capitulo, podera o candidato valer-se das normas ortogréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e aterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 deidezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que
estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 9.8. Sera atribuida nota ZERO & Prova Dissertativa - Tema Juridico nos seguintes casos: 9.8.1 fugir ao tema proposto; 9.8.2 estiver em desacordo com as
especificagOes fornecidas para a elaboracdo da resposta; 9.8.3 apresentar textos sob formamngo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto
escrito fora do local apropriado; 9.8.4 for assinada fora do local apropriado; 9.8.5 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; 9.8.6 estiver em branco; 9.8.7 apresentar letra
ilegivel e/ou incompreensivel. 9.9. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcéo da Prova
Dissertativa - Tema Juridico pela Banca Examinadora. 9.10. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa - Tema Juridico seré excluido do Concurso. 9.11. Dos resultados divulgados constaréo somente os candidatos
habilitados.

X DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO 10.1. A ProvaDiscursiva - Redagéo, para os cargos de Analista do CNMP - Area Apoio Técnico Especializado - Especialidades Arquivologia, Comunicagéo Social,
Contabilidade, Engenharia Civil e Estatistica, Analista do CNMP:="Area Apoio Técnico Administrativo - Especialidades Controle Interno e Gestdo Publica, Analista do CNMP - Area Tecnologia da Informagéo e
Comunicag8o - Especialidades Desenvolvimento de Sistemas e Suporte e Infraestrutura e Técnico do CNMP - Area Apoio Técnico Administrativo - Especialidade Administraco, sera aplicada para todos os candidatos
no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos. 10.2. Ser&o corrigidas as Provas Discursivas - Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII deste-Edital; até o limite definido no quadro abaixo, respeitados os empates na Ultima colocag8o, tanto para a classificagdo da ampla concorréncia quanto para a classificagao
de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

Cargo Classificagdo (ampla concorréncia) |Classificagdo (vagas reservadas para candi-
datos com’ deficiéncia)
Analista do ClI P - Area Apoio Técnico Especializado - Especialidade Arquivologia 20 10
Analista do CI P - Area Apoio Técnico Especializado - Especialidade Comunicacéo Social 60 10
Analista do CNMP - Area Apoio Técnico Especializado - Especiaidade Contabilidade 30 10
Analista do CNMP - Area Apoio Técnico Especializado - Especialidade Engenharia Civil 20 10
Analista do CNMP - Area Apoio Técnico Especializado - Especiaidade Estatistica 20 10
Analista.do CNMP - Area Apoio Técnico Administrativo - Especialidade Controle Interno 40 10
Analista do Cl P - Area Apoio Técnico Administrativo - Especiaidade Gestdo Publica 90 10
Analista do CNMP - Area Tecnologia da Informacdo e Comunicaggo - Especialidade Desenvolvimento de Sistemas 130 13
Analista do CNMP - Area Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo - Especialidade Suporte e Infraestrutura 70 10
Técnico do CNMP - Area Apoio Técnico - Especialidade Administracéo 500 50

10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso. 10.3. Na Prova Discursiva - Redacdo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre assunto de interesse
geral. Considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo: 10.3.1 Contelido - até 40 (quarenta) pontos: @) perspectiva adotada no tratamento do
tema; b) capacidade de andlise e senso critico em relag@o ao tema proposto; c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. 10.3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcia ou diluida em meio a divagacGes e/ou colagem de textos e de questGes apresentados na prova. 10.3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos. @) respeito ao género solicitado; b) progressio
textual e encadeamento de ideias; c) articulacéo de frases e parégrafos (coesdo textual). 10.3.3 Expressdo - até 30 (trinta) pontos: &) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
Cargo/Area de Atividade/Especialidade; b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso; c¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintética
de orag0es e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.
10.4. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avalia;éo do desempenho na Prova Discursiva - Redacdo a que se refere este Capitulo, poderéo os candidatos valer-se das normas ortograficas em
vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transicéo
previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 10.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagdo que: a) fugir a modalidade de texto
solicitada e/ou a0 tema proposto; b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; €) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
10.6. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva - Redagdo pela banca
examinadora. 10.7. Na Prova Discursiva - Redagéo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova
Discursiva - Redagéo. 10.8. A Prova Discursiva - Redagéo tera caréter eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos. 10.9. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redag80o ser4 excluido do Concurso.

XI DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO DO CNMP - AREA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE SEGURANGCA INSTITUCIONAL 11.1 Serfo
convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva (Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo VIII, deste Edital, até
o limite definido no quadro abaixo, respeitados os empates na Ultima colocagdo, tanto para a classificagdo da ampla concorréncia quanto para a classificagdo de vagas reservadas para candidatos com deficiencia.

Cargo Classificagdo (ampla concorréncia) Classificag@o (vagas resfervadas ara candidatos com de-
iciéncia)
[Técnico do CNMP - Area Apoio Técnico Administrativo - Especialidade Seguranga Institucional 90 10
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014120900161 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.2. O Teste de Aptiddo Fisica esta previsto para o dia
03/05/2015 e sera redizado na cidade de Brasilia - DF. 11.2.1 O
candidato devera atender as normas dispostas nos itens 7.16 a 7.18 e
7.32 do Capitulo VII, exceto quanto a0 uso de boné. 11.2.2 Somente
os candidatos convocados para o Teste de Aptidéo Fisica terdo acesso
a0 local de prova, exclusivamente em seu horério de convocagdo, néo
sendo permitida, em nenhuma hipétese, a presenca de quaisquer
acompanhantes de candidatos, treinadores fisicos ou ndo. 11.3. O
candidato convocado para esta prova devera 11.3.1 apresentar-se
com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis; 11.3.2 estar
munido de ATESTADO MEDICO emitido, no maximo, com 05 (cin-
co) dias de antecedéncia da data da prova (inclusive) e que certifique,
especificamente, ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCOS Fl-
SICOS, conforme descrito neste Edital, de acordo com o modelo
constante do Anexo IV. O Atestado Médico, conforme modelo do
Anexo IV deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional, e devera ser entregue no momento da identificagdo do
candidato, antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica Em hipdtese
alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento
que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o
Atestado Médico ndo realizard o Teste de Aptidao Fisica em hipdtese
alguma, sendo, conseguentemente, eliminado do Concurso. 11.4. O
candidato que ndo atender ao disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2 ndo
podera redlizar a prova, em nenhuma hipotese. 11.5. O Teste de
Aptidao Fisica, de cardter unicamente eliminatorio, sera realizado
pela Fundagdo-Carlos Chagas e visa a avaliar a capacidade do can-
didato,.com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e organicamente,
as exigencias da prética de atividades fisicas para desempenhar as
atribuicBes tipicas’do Cargo/Area de Atividade/Especialidade. 11.6.
N&o havera repeticdo”dos testes, exceto nos casos em que a 0cor-
réncia de fatores de ordem técnica; ndo provocados pelo candidato,
tenham prejudicado seu ‘desempenho,.a. critério da Banca Exami-
nadora. 11.7. O aguecimento e a preparacdo para a prova sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no an-
damento do Concurso. 11.8. Se, por razdes/decorrentes das condigdes
climéticas, o Teste de Aptiddo Fisica for cancelado ou interrompido,
o0 teste sera adiado para nova data, a ser divulgada devendo,o can-
didato redizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se.os
resultados até entdo obtidos. 11.9 Os Testes de Aptidao Fisica seréo
gravados em video e, nesta hipétese, exclusivamente pela FCC. N&o
serd fornecida, em hipétese alguma, a pedido do candidato, copia’e/ou
transcricéio da gravacdo. 11.10. O Teste de Aptiddo Fisica consistira
de 3 (trés) testes, a saber: 11.10.1 Teste dindmico de barra (somente
para os candidatos do sexo masculino) 11.10.1.1 Em uma Unica ten-
tativa, a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste di-
namico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecera aos
seguintes critérios. @) posicdo inicia: a0 comando "em posi¢do”,
usando o ponto de apoio, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos
ombros, a pegada das maos podera ser em pronagao (dorsos das méaos
voltados para o corpo do executante) ou supinacao (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), 0s cotovelos em extensdo; ndo
podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo
completamente na posi¢ao vertical; b) execugdo: a0 comando "ini-
ciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o
queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, bai-
xando o0 seu corpo até a posicao inicia. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma
unidade de execucdo. 11.10.1.2 A contagem das execucOes corretas
levara em consideragdo as seguintes observages: @) o auxiliar da
banca examinadora ird contar em voz ata o nimero de repeticoes
realizadas; b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o
auxiliar da banca examinadora repetird o nimero do Gltimo realizado
de maneira correta; c) a contagem, que sera considerada oficialmente,
ser4 somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora; d) o
teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo comple-
tamente vertical de todo o corpo e apés o comando dado pelo auxiliar
da banca examinadora; €) excepcionadmente e para evitar que 0s
candidatos mais atos toguem os pés no solo estando na posicéo
inicial, ser permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos; f) s6 sera
contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posi¢do inicial; g) cada execucdo comega e
termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai seré
contada como uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total
dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd con-
siderado um movimento incorreto, 0o qual nd ser4d computado no
desempenho do candidato; h) o movimento deve ser dinamico, ou
sgja, sem interrupgoes; logo, o candidato ndo podera parar para "des-
cansar" apbs o inicio da execucdo e durante a execugdo de todo o
teste; i) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e
extensao de cotovelos. 11.10.1.3 Serd proibido ao candidato do sexo
masculino, quando da realizago do teste dindmico de barra: &) tocar
com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra
apos o Inicio das execugles, b) apés a tomada de posi¢éo inicial,
receber qualquer tipo de ajuda fisica; c) utilizar luvas ou qualquer
outro artificio para a protegdo das méos; d) apoiar o queixo na barra;
€) apbs ultrapassar 0 queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar
as maos, em vez de completar 0 movimento com 0s cotovelos to-
talmente estendidos; f) utilizar um impulso de bragos e tronco para
frente e para cima, levando o peito para cima; g) redizar a "pe-
dalada"; h) realizar o "chute"; i) ndo manter o corpo completamente
na posicao vertical, com excegcd0 nos casos em que O auxiliar da
banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para
evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posicdo inicia; j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar 0 queixo
em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;
k) realizar qualquer movimento na articulagéo dos joelhos. 11.10.1.4
O teste sera interrompido e encerrado quando o candidato perder o
contato das mé&os com a barra €/ou redizar um procedimento proi-

bido, previsto neste Capitulo do edital. 11.10.1.5 Ser4 eliminado o
candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés uni-
dades de execugéo do movimento din@mico na barra:

SEXO I\LUMERO MINIMO DE EXECU-
CAO DE MOVIMENTO DINAMI-
CO NA BARRA
MASCULINO 3 (trés)

11.10.1.6 Na hipdtese do item 11.10.1.5, o candidato néo
executara os testes subsequentes e estara eliminado do concurso.
11.10.2 Teste estético de barra (somente para as candidatas do sexo
feminino). 11.10.2.1 Em uma Unica tentativa, a metodologia para a
preparacao e a execucgdo do teste estético de barra para as candidatas
do sexo feminino sera constituida de: @) posigdo inicial: a candidata
devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio.
Ao comando de "em posicéo’, a candidata empunhara a barra em
pronagdo (dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou
supinagdo (palmas das méos voltadas para o corpo do executante) e
queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com
0 queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o
COrpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio; b) execugdo: ao comando de “iniciar, o ponto de
apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo de per-
manéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com 0s
dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte su-
perior da barra, mas sem tocar a barra com 0 queixo, corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas; c) a cronometragem serd encer-
rada quando: c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no
teste; c.2) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar
abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; ¢.3)
descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste. 11.10.2.2
A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta
levara em consideragdo as seguintes observagdes: @) o auxiliar de
banca examinadora informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido no edital; b) quando o exercicio ndo atender ao
previsto no edital, o auxiliar de banca examinadora travara de ime-
diato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em
gue 0 exercicio estava sendo redlizado de maneira prevista no edital;
c) o tempo de realizacdo do exercicio, que serd considerado ofi-
cialmente, serd somente o computado pelo auxiliar de banca exa
minadora; d)-0.teste somente sera iniciado com a candidata na po-
sicdo inicia correta e ap6s 0o comando dado pelo auxiliar de banca
examinadora; e)/a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos
ombros; f) para evitar queas candidatas mais altas toquem os pés no
solo, sera permitido,/ neste /caso, a flexdo dos joelhos; g) sO serd
contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta pre-
vista no edital. 11.10.2.3"N&o sera permitido a candidata do sexo
feminino, guando da realizagdo do teste'estético de barra: @) ndo
manter o corpo completamente na-posicao vertical, com excegdo nos
casos em que o auxiliar de banca examinadora permitir expressa-
mente a flex&o de joelhos, para evitar que.as candidatas mais altas
toguem os pés no solo estando na posicéo inicial; b) tocar com o(s)
p&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo.da barra-apos o
inicio da execugdo; c) apds a tomada da posicdo inicial;. receber
qualquer tipo de ajuda fisica; d) utilizar luvas ou qualquer outro
artificio para protegdo das médos; €) apoiar o queixo na barra; f)
realizar a "pedalada’; g) realizar o "chute"; h) estender o pescoco, em
vez de ultrapassar 0 queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores. 11.10.2.4 Sera eliminada a can-
didata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de dez

os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar 0s
joelhos pelo lado de fora do corpo; f) somente sera contado o exer-
cicio realizado completamente, ou seja, se a0 soar 0 apito para o
término da prova e o candidato estiver no meio da execucéo, esta ndo
sera computada. 11.10.3.3 Sera eliminado o candidato do sexo mas-
culino que ndo atingir o minimo de trinta e seis repeticoes e a
candidata do sexo feminino que ndo atingir o0 minimo de vinte e sete
repeticoes.
SEXO MARCA MINIMA HABILITATORIA
MASCULINO 36 (trinta e seis)
FEMININO 27 (vinte e sete)

11.10.3.4 Na hipdtese do item 11.10.3.3, o candidato n&do
executara os testes subsequentes e estarda eliminado do concurso.
11.10.4 Teste de corrida de doze minutos (para os candidatos do sexo
masculino e feminino) 11.10.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa,
terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A prova serarealizada em local previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto. 11.10.4.2 A meto-
dologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de doze
minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecera
a0s seguintes critérios: a) o candidato podera, durante os doze mi-
nutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, po-
dendo, inclusive, parar e depois prosseguir; b) os comandos para
iniciar e terminar o teste sero dados por um silvo de apito; c) a cada
um minuto, o Examinador Coordenador informard o tempo restante
de prova; d) ao passar pelo local de inicio da prova, o fisca in-
formard, para o candidato, o nimero de voltas que faltam para com-
pletar a marca minima exigida; €) ap6s soar 0 apito encerrando o
teste, 0 candidato deverd permanecer no local onde estava naguele
momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que
ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo con-
tinuar a executar movimento de correr ou caminhar, desde que no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se en-
contrava quando soou O apito de término da prova; 11.104.3 A
correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em
consideracdo as seguintes observacdes: a) o tempo oficia da prova
sera controlado pelo crondémetro do Examinador Coordenador, sendo
0 Unico que servira de referéncia para o inicio e término da prova; b)
orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o can-
didato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal stbito e
que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término da prova; c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser
considerada oficialmente, sera somente a realizada pelos auxiliares da
banca examinadora. 11.10.4.4 Sera proibido ao candidato, quando da
realizagdo do teste de corrida de doze minutos: &) dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar
na mao etc.); b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcacao da pista, apos o soar do apito encerrando a prova; ¢) néo
aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ira aferir
mais precisamente a metragem percorrida; d) abandonar a pista antes
da liberacgo pelo auxiliar de banca examinadora. 11.10.4.5 O teste
serd realizado em uma Unica tentativa. 11.10.4.6 Sera eliminado do
concurso: @) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a dis-
tancia. minima de 2.400 metros; b) a candidata do sexo feminino que
nao atingir a distncia minima de 1.800 metros; ¢) os candidatos do
sexo_imasculino e feminino que realizarem procedimento proibido,
previsto'no-edital.

segundos na posigdo correta do exercicio: SEXO MARCA M(Ié\l'\}lM'\,/BI\E¥é8|SITITATORIA
SEXO TEMPO MINIMO EM SUSPENSAO MASCULINO 2.400 (dois mil e guatrocentos)
NA BARRA FEMININO 1.800 (mil e oitocentos)
FEMININO 10 segundos

11.10.2.5 Na hipétese do item 11.10.2.4, o candidato néo
executara os testes subsequentes e estard eliminado do concurso.
11.10.3 Teste de flex@o abdomina (para os candidatos do sexo mas-
culino e feminino) 11.10.3.1 Em uma Unica tentativa, o teste terd a
duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de
apito. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de
flexdo abdomina para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios: a) a posi¢do inicia serd tomada
com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente ho-
rizontal de todo o corpo em relag@o ao solo, com as costas e a cabeca
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da
cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo; b)
apos o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril deverd
ser flexionado (posi¢ao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o candidato devera voltar a posigdo inicia realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o re-
torno a posi¢do inicial, correspondera a uma unidade de execucéo.
11.10.3.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracao
as seguintes observages: a) o auxiliar de banca examinadora contara
em voz ata o nimero de repeticOes realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca examinadora
repetird o nimero da Ultima repeticéo realizada de maneira correta; b)
a contagem, que sera considerada oficialmente, sera somente a rea
lizada pelo auxiliar da banca examinadora; c) ao fina de cada re-
peticdo, as costas, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo; d) cada exe-
cuGcdo comega e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera
contada uma execugdo completa; €) na primeira fase do movimento,

11.10.4.7 Na hipétese do.item~11.10.4.6, o candidato n&o
executara os testes subsequentes e ‘estard’ eliminado do concurso.
11.11 Em qualquer fase do Teste de Aptidao Fisica;ssera vedada a
realizagdo do(s) teste(s) subsequente(s) caso 0 candidato ndo atinja o
minimo estabelecido referente ao teste que estiver ‘executando, con-
forme as marcas minimas exigidas constantes neste Capitulo, sendo
eliminado do Concurso. 11.12 Seré considerado ndo habilitado no
Teste de Aptidao Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso
Pdblico, nesta etapa, o candidato que: a) deixar de comparecer ao
local, data e horério previstos para a aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica; b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 11.3.2 do
presente Capitulo e modelo constante no Anexo 1V; c) ndo realizar
qualquer um dos testes previstos, d) ndo obtiver a marca minima
estipulada para cada teste. 11.13 Néo sera fornecido, em nenhuma
hipotese, atestado de comparecimento ou qualquer tipo de declaracdo
a candidato que ndo tenha sido admitido a realizagdo do teste. 11.14
O resultado do Teste de Aptidao Fisica tera por base avaliagdo efe-
tuada segundo padrfes minimos nas atividades estabelecidas, dis-
criminados neste Capitulo. 11.15 O Teste de Aptiddo Fisica tera
caréter exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificacdo do
candidato. 11.16 Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste
Capitulo, aos candidatos habilitados seré atribuida nota 100 (cem) e
aos ndo habilitados sera atribuida nota 0 (zero). 11.17 O candidato
ndo habilitado sera excluido do Concurso. 11.18 Da divulgagdo dos
resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

X1l DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS 12.1 Obe-
decidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edi-
tal, para o cargo de Analista do CNMP - Area Apoio Juridico -
Espeualldade Direito, a nota final seraigual ao total de pontos obtido
nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos mais a nota obtida na Prova Dissertativa - Tema Juridico.
12.2 Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e X
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deste Edital, para os cargos de Analista do CNMP - Area Apoio
Técnico Especidizado - Especialidades Arquivologia, Comunicacéo
Socia, Contabilidade, Engenharia Civil e Estatistica, Andlista do
CNMP - Area Apoio Técnico Administrativo - Especialidades Con-
trole Interno e Gestéo Plblica, Analista do CNMP - Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo - Especiaidades Desenvolvimento de Sis-
temas e Suporte e Infraestrutura e Técnico do CNMP - Area Apoio
Técnico Administrativo - Especialidade Administrago, a nota final
serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Co-
nhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota
obtida na Prova Discursiva - Redagdo. 12.3 Obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital, para o cargo de Técnico
do CNMP - Area Apoio Técnico EspeC|aI|zado Administrativo -
Especiaidade Seguranca Institucional a nota final serd igua ao total
de pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e
Conhecimentos Especificos. 12.4 Para todos os Cargos/Areas de Ati-
vidades/Especiaidades, na hipétese de igualdade de nota final, terd
preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto
no parégrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), sucessivamente, o candidato que apresentar: a) a maior nota
na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; b) a maior nota na
Prova Dissertativa - Tema Juridico (somente para o cargo Analista do
CNMP - Area Apoio Juridico - Especialidade Direito) ¢) a maior nota
da Prova de Redag&o, exceto para os cargos de Analista do CNMP -
Area Apoio Juridico - Especialidade Direito e Técnico do CNMP -
Apoio Técnico Administrativo - Especialidade Seguranca Institucio-
nal; d) o exercicio efetivo da funcéo de jurado, em conformidade com
0 art. 440 do Codigo de Processo Penal, com a redagéo dada pela Lei
n° 11689, de 9 de junho de 2008. Para fins de comprovagéo da
funcéo C|tada, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos pablicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emi-
tidos pelos juizos e tribunais de justica estaduais e regionais federais
do pais. €) a maior idade. 12.5 Para fins do disposto no item 12.4
deste Capitulo, serdo considerados os dados pessoais informados até a
data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 7.7
do Capitulo VII deste Edital. 12.6 Os candidatos habilitados serdo
classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas de
Classificaggo: a) geral, por Cargo/Area de Atividade/Especialidade; b)
especial, por Cargo/Area de Atividade/Especialidade apenas com can-
didatos com deficiéncia. 12.7 O resultado final do concurso, com
aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 12.4, serd
divulgado por meio de duas listas: &) geral, com os candidatos apro-
vados por Cargo/Area de Atividade/Especiaidade; b) especial, apenas
com candidatos com deficiéncia aprovados por Cargo/Area de Ati-
vidade/Especididade. 12.8 Os demais candidatos serdo excluidos do
Concurso.

X1l DOS RECURSOS 13.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de iseng&o do valor da inscrigéo;
b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou
solicitacdo de atendimento especial; ¢) a aplicagdo das Provas; d) as
questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares; €) a vista da
Folha de Respostas das Provas Objetiva, Dissertativa e Discursiva-
Redacgo; f) ao resultado das provas; g) a pericia médica para en-
quadramento do candidato como pessoa com deficiéncia. 13.2. Os
recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos
a ocorréncia do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial
0 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido. 13.2.1
Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas, serd con-
siderado termo iniciad o primeiro dia Gtil subsequente a data da
publicagdo no Diério Oficial da Unido e no site da Fundagéo Carlos
Chagas. 13.2.2 Somente serdo considerados 0s recursoes interpastos no
prazo estipulado para a fase a que se referem. 13.2:3 N&o serdo
aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado. 13.3. Os recursos deverdo ser. interpostos exclusi-
vamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos'Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com.as instrucdes constantes na pagina
do Concurso Publico. 13.3,1 Para 0s,candidatos que ndo dispuserem
de acesso ainternet, o CNMP disponibilizarg, nos dias em que houver
expediente, equipamento.com .impressora, em sua sede, situada no
Setor de Administraggo Federal Sul, Quadra 2, Lote 3, Edf. Adail
Belmonte, Brasilia:DF, durante os prazos de interposi¢éo de recurso,
CUjO uso' serd@restrito a esta finalidade. 13.3.1.1 No loca citado no
item 13.3.1, ndo serd disponibilizado telefone, nem ser@ fornecidas
informagdes nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do con-
curso_publico. Para tanto, o candidato devera contatar o Servico de
Atendimento ao Candidato, conforme previsto no item 1.7. 13.3.2
Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos con-
forme as instrucbes contidas neste Edita e no site da Fundac@o
Carlos Chagas. 13.3.3 A Fundagdo Carlos Chagas e o Conselho
Nacional do Ministério Pablico ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicago, fata
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. 13.4. O candidato devera ser
claro, consistente e objetivo em seu pleito. 13.5. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital. 13.6. Serd concedida
vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos
que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado pre-
liminar das Provas. 13.7. Seré concedida Vista da Prova Dissertativa
e da Prova Discursiva-Redac&o a todos os candidatos que tiveram a
respectiva Prova corrigida, conforme Capitulos IX e X, respecti-
vamente, em periodo a ser informado em Edital especifico. 13.8. A
vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas, da Prova Dis-
sertativa e da Prova Discursiva-Redacéo, sera redizada no site da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e ho-
rério a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista de
prova estar@o disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas. 13.9. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos

adicionais. 13.10. O gabarito divulgado podera ser aterado, em fun-
¢80 dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficia definitivo. 13.11. Nas Provas Objetivas, o(s)
ponto(s) relativo(s) a(s) questéio(6es) eventualmente anulada(s) se-
r&(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, inde-
pendentemente de formulagdo de recurso. 13.12. No que se refere a
Prova Dissertativa e a Prova Discursiva-Redag8o, a pontuagéo e/ou
classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer
ateracBes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver exclusdo ou inclusdo de candidatos. 13.13. Na ocorréncia do
disposto nos itens 13.10, 13.11 e 13.12 e/ou em caso de provimento
de recurso, poderd ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do can-
didato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
13.14. Ser&o indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora; b) que estejam em desacordo com as especificactes
contidas neste Capitulo; ¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a
questdo recorrida; d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos; €) encaminhados por
meio da Imprensa e/ou de "redes sociais online”. 13.15. No espaco
reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDEN-
TIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de nd conhecimento do recurso. 13.16. Ad-
mitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo des-
considerado recurso de igual teor. 13.17. As respostas de todos os
recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao co-
nhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do
site da Fundac&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo tendo
qualquer caréter didético e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgagdo.

X1V DO PROVIMENTO DOS CARGOS 14.1 O provimento
dos cargos, mediante nomeag&o, dar-se-a a critério da Administragéo
do Conselho Nacional do Ministério Publico e obedecera a ordem de
classificag@o especifica dos candidatos habilitados, conforme listas
geral e especial que compdem o resultado final do concurso previsto
no item 12.7. 14.2 A nomeac&o do candidato dar-se-4 na Classe "A",
Padrdo 1, do respectivo cargo ou conforme dispuser a legislacio a
época da nomeagdo. 14.3 O primeiro candidato com deficiéncia clas-
sificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga,
enquanto os demais seréo nomeados para a 118, 212 312 vagas e assim
sucessivamente, nos termos do Capitulo V. 14.3.1 Para o preen-
chimento das vagas mencionadas no item 14.3 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados na lista es-
pecial, até que ocorra 0 seu esgotamento. 14.3.2 ‘Esgotada a lista
especial, serao convocados para preencher as vagas remanescentes
mencionadas no item 14.3 os candidatos hdo deficientes, integrantes
da lista geral, observada a ordem de classificacdo. 14.4 A reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia. mencionada no item 5.1 do
Capitulo V deste Edital ndo impede a convocacdo de candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificagdo, para provimento das
vagas subsequentes aguelas reservadas. 14.5 O candidato nomeado
em razdo de sua classificacdo'na lista especial seré excluido da lista
gerdl, e vice-versa, 14.6 O candidato que ndo tiver interesse na sua
nomeacdo poderd, a qualquer tempo, solicitar desisténcia antecipada,
de carater total. e irrevogével, mediante o preenchimento de for-
mulério,disponibilizado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas do
CNMP. 14.6.1 A assinatura aposta no formulério de desisténcia de-
vera ter reconhecimento de firma ou ser conferida por servidor da
Coordenadoria de Gest&o de Pessoas do CNMP. 14.6.2 A desisténcia,
em nenhuma hipétese, gera direito ao deslocamento do candidato para
o Ultimo lugar na lista dos classificados. 14.7 No caso de desisténcia
formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais can-
didatos habilitados, observada a ordem de classificacéo

XV DA INSPECAO MEDICA OFICIAL PREVIA A POS-
SE DE TODOS OS CANDIDATOS APROVADOS (art. 14 da Lei n°
8.112, de 1990) 15.1 Como condicdo para investidura no cargo, o
candidato nomeado serd submetido a inspecdo médica oficial prevista
no art. 14 da Lel n° 8.112, de 1990, com a finaidade de aferir a
aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
15.1.1 Os candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 15.1,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
15.2 A inspecéo médica prévia a posse sera realizada por médico ou
junta médica oficial. 15.3 O candidato terd o prazo de 10 (dez) dias
a contar da convocagdo para se apresentar a0 médico ou junta médica
oficial. 15.3.1 O candidato nomeado para qualquer das especialidades
de Analista ou de Técnico Administrativo devera apresentar-se para
inspecdo médica munido dos resultados dos exames e relatérios de
avaliagcdo médica especializada previstos na Portaria CNMP-PRESI
n° 211, de 18 de novembro de 2014. 15.3.2 O candidato nomeado
para o cargo de Técnico de Seguranga Institucional devera apresentar-
se para inspegdo médica oficial, munido dos exames e relatérios de
avaliagBes médicas especializadas previstos na Portaria CNMP-PRE-
Sl n° 212, de 18 de novembro de 2014. 15.4 Por ocasio da inspegéo
médica, o candidato devera preencher declaracdo sobre a sua con-
digdo de sallde, conforme modelo constante dos anexos das Portarias
referidas nos itens 15.3.1 e 15.3.2. 15.5 Tratando-se de candidato com
deficiéncia nomeado em razdo de sua classificacgo em lista especial,
a inspegdo médica oficial verificard, previamente a afericdio de sua
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, se a
deficiéncia se enquadra nas categorias referidas no item 5.2 deste
Edital. 15.5.1 A inspegdo médica oficial do candidato com deficiéncia
considerarg, além dos exames e relatérios de avaliagdo médica es-
pecializada previstos nos itens 15.3.1 ou 15.3.2, conforme o caso, 0
laudo médico apresentado durante o periodo de inscri¢do no concurso
e o resultado da avaliagdo médica realizada pela Fundagdo Carlos
Chagas prevista no item 5.17. 15.5.2 Se 0 meédico ou junta médica
oficial declarar que a deficiéncia do candidato ndo se enquadra nas
categorias referidas no item 5.2 deste Edital, sera ele classificado em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, desde que a sua

nota final se enquadre nos limites estabelecidos nos Capitulos IX, X
e Xl. 15.,5.3 Concluindo o médico ou junta médica oficial que o
candidato ndo possui aptidao fisica ou mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo, ndo serd ele empossado, caso em que serdo
aplicadas as disposi¢des previstas nos subitens 14.3.1 e 14.3.2.

XVI DA INVESTIDURA NO CARGO 16.1 A investidura
no cargo dar-se-a4 mediante posse aos candidatos nomeados, apés a
realizacdo da inspegdo médica prevista no Capitulo XV que ateste a
aptiddo fisica e menta do candidato para o exercicio das atribuigdes
do cargo. 16.2 A investidura no cargo devera observar a comprovagéo
dos requisitos elencados no Capitulo 111 deste Edital, seguindo-se a
apresentagdo de documentos complementares a serem definidos em
ato especifico do Conselho Nacional do Ministério Piblico. 16.3 No
momento do recebimento dos documentos previstos no item 16.2, a
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas do CNMP realizara procedi-
mentos de autenticaggo digital, com a finalidade de assegurar que o
candidato que realizou a prova é a mesma pessoa que se apresenta
para a posse. 16.4 No ato da posse, o candidato nomeado apresentara
declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio e de-
claragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo pablica. 16.5 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 0rgao competente os elementos necessarios a0 seu assentamento
individual. 16.6 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do can-
didato que, por qualquer motivo, ndo venha a ser empossado no prazo
estabelecido no art. 13, Paragrafo 1°, da Lei n° 8.112, de 1990. 16.7
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para.investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental acarretara eliminagdo do concurso pablico e anulagdo de
todos os atos a seu respeito praticados pelo CNMP, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologac@o do! Resultado Final, sem
prejuizo das sangOes legais cabfveis. 16.8-N&o serdo aceitos pro-
tocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XVII DO ESTAGIO) PROBATORIO 17.1 Ao entrar em
exercicio, o servidar.nomeado para cargo de provimento efetivo fi-
card sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagéo para 0,desempenho do cargo, observadas as normas pre-
vistas na‘kel n° 8.112, de 1990, e demais normas regulamentares.
17.1.1 O, servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma
estabelecida no art. 20, Pardgrafo 2°, da Lei n° 8.112, de 1990. 17.2
Durante o estégio probatério, o servidor com deficiéncia sera acom-
panhado por equipe multiprofissional, prevista no art. 43, Parégrafo
2°, do Decreto n° 3.298, de 1999, e suas alteracles, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia. 17.2.1
Aplicar-se-4 iguamente a regra do art. 20, Parégrafo 2°, da Lei n°
8.112, de 1990, ao candidato cuja deficiéncia se mostrar, no decorrer
do estagio probatorio, incompativel com as atribuigdes do cargo. 17.3
Durante o estagio probatério, podera ser oferecido curso de formagdo
profissional para o cargo de Técnico de Seguranga Institucional, de
frequéncia obrigatéria, contemplando, dentre outras, atividades teo-
ricas e préticas nas éreas de seguranca organica e institucional, téc-
nicas de direcéo, transporte e protecdo de autoridades. 17.3.1 O apro-
veitamento no curso de formagdo profissional ser4 considerado na
avaliagdo de desempenho do estégio probatorio, conforme critérios a
serem definidos em ato especifico.

XVIII DAS DISPOSICOES FINAIS 18.1 O Concurso Pu-
blico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicago da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a critério do Conselho Naciona do Ministério
Pablico. 18.2 O CNMP podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.
18.3 A aprovagdo no Concurso Plblico assegurard a nomeagdo para
as vagas atualmente existentes, descritas no Capitulo Il deste Edital.
18.4 O provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados
dentro do prazo de validade do concurso ou de eventual prorrogagéo
fica condicionado & observéancia do interesse e conveniéncia do Con-
selho Nacional do Ministério Pdblico. 18.5 A qualquer tempo poder-
se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando cons-
tatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia constar,
com a finalidade de preudicar direito ou criar obrigacdo. 18.5.1
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.5
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica, de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal. 18.6 E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pu-
blico no Diério Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados
na Internet, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br. 18.7
Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
Edital, bem como alteragtes em dispositivos de lei e atos normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Con-
curso Pdblico. 18.8 Todos os célculos de pontuacdo referentes ao
julgamento das provas e a classificagdo dos candidatos serdo rea-
lizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
gue a terceira casa decimal for maior ou igua a cinco. 18.9 Os atos
relativos ao presente Concurso, editais, convocacOes, avisos e re-
sultados seréo disponibilizados no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br). 18.9.1 Serdo integralmente publicados
no Di&rio Oficial da Unido o Edita de Abertura de Inscrigdes, o
Edital de Resultado Final e os Avisos para as demais publicagOes.
18.10 As publicacOes dos atos relativos ao provimento de cargos apds
a homologacao do Concurso serdo de competéncia do Conselho Na-
ciona do Ministério Pablico e publicados no Diario Oficial da Uni&o.
18.11 A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizara o Boletim de De-
sempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero de
inscricdo do candidato, no endereco eletrénico www.concur-
sosfcc.com.br ap6s a publicagdo do Edital de Resultado Final, no
Diario Oficial da Unido. 18.12 O n&o atendimento pelo candidato das
condigBes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do
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Concurso Publico, a qualquer tempo. 18.13 O acompanhamento das
publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Pablico € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo
prestadas por telefone informagGes relativas ao resultado do Concurso
Pablico. 18.14 N&o serdo fornecidos atestados, declaracoes, certi-
ficados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel
no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item
18.11 deste Capitulo, e a publicagdo do resultado fina e da ho-
mologagdo no Diério Oficia da Unido. 18.15 Em caso de ateragdo
ou corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para con-
tato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulério de
Inscrigdo, o candidato dever& 18.15.1 Efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 7.7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do
site www.concursosfcc.com.br. 18.15.2 Apds o prazo estabelecido no
item 7.7 do Capitulo VII, até a homologacdo do resultado final,
encaminhar requerimento de ateragdo ou corregdo, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo Carlos Chagas (A/C Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados
CadastraiCNMP - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Gue-
dala - S&8 Paulo - SP - CEP 05513-900). 18.15.3 Apds a homo-
logacdo do Concurso, encaminhar requerimento da ateracdo para a
Coordenadoria de Gesto de Pessoas do Conselho Naciona do Mi-
nistério Pablico, no endereco: Setor de Administracdo Federal Sul -
SAFS, Quadra2, Lote 3, Edf. Adail Belmonte - Brasilia - DF - CEP
70070-600: 18.15.4 As alteracOes de dados referidos no item 12.5 do
Capitulo X1l somente seréo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido o item 7.7 do Capitulo VII, por fazerem parte dos
critérios de desempate dos candidatos. 18. 16. E de responsabilidade
do candidato manter seu enderecoy(inclusive eletronico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos.necessarios, sob pena de pre-
clusdo de eventual prazo, como| por exemplo o de posse. 18.17 O
candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados na
Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Consglho Naciona do Mi-
nistério Pdblico, com enderego indicado no .item 18.15.3, até que se
expire 0 prazo de validade do Concurso ou sua eventual prorrogacéo.
18.18. O Conselho Naciona do Ministério Pdblico, e @ Fundacdo
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuals‘prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) enderego eletronico errado ou ndo atua:
lizado; b) endereco de correspondéncia néo atualizado; c) endere¢o de
correspondéncia de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela
Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de forne-
cimento e/ou endereco errado do candidato; €) correspondéncia re-
cebida por terceiros. 18.19 As despews reldivas a participacéo do
candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas
do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do
Conselho Nacional do Ministério Piblico e da Fundagdo Carlos Cha
gas. 18.20 O Conselho Nacional do Ministério Publico e a Fundagéo
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso. 18.21 Os
itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado. 18.22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Nacional do Ministério Piblico e pela Fundagdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber. 18.23 Em nenhuma hipdtese seréa
admitido o deslocamento do candidato para o Ultimo lugar na lista
dos classificados. 18.24 Na auséncia de médico ou junta médica
oficial para a realizagdo da inspe¢do médica prévia a posse, prevista
no Capitulo XV, o Conselho Nacional do Ministério Publico podera
celebrar convénios ou promover a contratagdo de pessoa juridica, nos
termos do art. 230, Paragrafo Paragrafo 1° e 2°, da Lei n° 8.112, de
1990.

TAMAR LUZ DIAS
ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS ATRIBUICOES COMUNS
DO CARGO DE ANALISTA Atribui¢bes comuns. Desempenhar ati-
vidades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade com-
pativeis com o cargo, relativas ao exercicio das competéncias cons-
titucionais e legais do Conselho Nacional do Ministério Publico;
assessorar, direta ou indiretamente, nas suas respectivas areas de
atividade e especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de
trabalho, conselheiros, membros e chefias em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrgudiciais, bem como em atos
de fiscalizagdo, controle externo, audiéncias, diligéncias e outras
acOes institucionais do Conselho, realizando, entre outras atividades,
aquelas consistentes em: analisar, instruir € movimentar processos,
procedimentos e documentos, inclusive na contratacdo de obras, bens
e servigos; realizar ou acompanhar levantamentos, avaliagdes, vis-
torias, pericias, inspegdes, correicdes e auditorias, quando formal-
mente designado; elaborar e analisar informagoes, certiddes, decla-
racOes, laudos, pareceres, relatérios, termos de referéncia, especi-
ficacbes, atos e documentos congéneres, indicando, quando for o
caso, a fundamentag&o técnica, metodos e parametros aplicados; ela
borar estudos, relatdrios e minutas de notas técnicas, atas, pareceres,
atos normativos e administrativos e outros instrumentos congéneres,
atuar em processos administrativos e judiciais como assistente téc-
nico, quando formalmente designado; pesquisar, coletar e analisar
dados documentais e de campo; analisar e interpretar pesquisas, qua-
dros, tabelas e planilhas; propor instrumentos de coleta de dados e
metodologia de pesquisa; participar de comissdes, grupos ou equipes
de estudo, de fiscalizag8o, de trabalho, de pesquisa ou congéneres,
quando formalmente designado; participar de reunides; participar do
plangjamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de
atuacdo; participar de trabalhos em situagbes que requeiram espe-
cializagdo na sua érea de atuagdo; inserir, registrar, consultar, extrair,

organizar e/ou consolidar dados ou informagdes em sistemas manuais
ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas
de informag&o corporativos; operar 0s Sistemas e recursos necessarios
a execucdo de suas atividades;, propor agles, projetos, programas,
planos, diretrizes e politicas de atuacdo; atuar em planos, programas,
projetos, convénios, termos de cooperagdo e congéneres; acompanhar
as matérias sob sua responsabilidade, propondo aternativas e pro-
movendo agBes para o acance dos objetivos institucionais; atender o
publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou pre-
sencialmente; prestar informagdes sobre a localizacdo e tramitagéo de
processos e documentos; orientar quanto a aplicagdo das normas in-
ternas ou da sua area de atuag&o; orientar o publico interno e externo
guanto a0 uso de sistemas, tecnologias, equipamentos e congéneres,
relativos a sua érea de atuagdo; orientar e supervisionar estagi&rios e
aprendizes, manter e controlar o arquivo setorial; e observar e zelar
pelo cumprimento dos prazos. Compete, ainda, ao Andista: fiscalizar
e gerir contratos administrativos, quando forma mente designado; rea-
lizar tarefas de expediente relacionadas ao desempenho de suas atri-
buic¢bes ordinarias ou ao funcionamento da sua unidade, neste Ultimo
caso, quando estritamente necessario e em carédter excepcional; exe-
cutar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades
do Conselho; observar e zelar pela seguranga institucional no ambito
de sua area de atuagdo; quando formalmente designado pela au-
toridade competente, e desde que preenchidos os requisitos previa-
mente estabelecidos pela Administragdo, atuar diretamente na area de
seguranga institucional do Conselho, observadas a complexidade e a
responsabilidade compativeis com o cargo; contribuir para a melhoria
continua dos processos e rotinas de trabalho; e executar outras ati-
vidades necess&rias a0 desempenho do cargo ou outras que even-
tualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

Cargo ANALISTA Area de Atividade APOIO JURIDICO
Especiaidade DIREITO Descrigio sintética: ANALISTA JURIDICO
AtribuicBes bésicas: Plangjar, coordenar, supervisionar e executar ta-
refas relativas & andlise juridica de atos, documentos, processos ju-
diciais e administrativos e de procedimentos extrgjudiciais, produ-
zindo os atos e documentos pertinentes; planejar, coordenar, super-
visionar e executar atividades de natureza juridica necessdrias para
subsidiar a realizagéo de fiscalizagdo, controle externo e outras acdes
institucionais do Conselho, quando formamente designado; elaborar
minutas de peti¢des, recursos, acordos judiciais ou extrgjudiciais, ter-
mos,de ajustamento de conduta, decisdes, despachos, pareceres, notas
técnicas,, notificagdes, votos, atos normativos, acordos interinstitu-
cionais ‘e atos congéneres; receber, analisar, acompanhar e dar an-
damento a‘processos e outros documentos; auxiliar na instrugdo de
processos| e procedimentos e analisalos, proceder ao controle de
prazos prescricionais, proceder, quando regularmente designado, a
oitiva de partes, vitimas, testemunhas e quaisguer outras pessoas que
possam, direta ou indiretamente, colaborar com a instrucéo proces-
sual, reduzindo a termo suas declaragOes; redlizar andlise prévia e
triagem de representacdes, denincias, processos e procedimentos; rea-
lizar pesquisa, selegdo, indexacdo, e estudo de.legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia; acompanhar a atualizacao legislativa; observar os pra-
zos processuais e de conclusdo de investigacoes; conferir atos e an-
damentos processuais; providenciar o cumprimento de decisbes e
despachos; propor, planejar, executar e coordenar projetos institu-
cionais e interinstitucionais de carédter juridico; e acompanhar a tra-
mitagdo de processos judiciais e administrativos e de procedimentos
extrgudiciais.

Cargo ANALISTA Area de Atividade APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO Especiaidade ARQUIVOLOGIA Descricdo sin-
tética ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA Atribui¢Oes bésicas: Rea-
lizar atividades relacionadas a0 plangjamento, gerenciamento, orga-
nizagdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucdo de tarefas que envolvam implementac@o, acompanhamento
e fiscalizagdo de servigos relativos a sua area de atuacéo; definir
instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; prover
bancos de dados e sistemas de recuperacéo de informagéo; realizar e
gerenciar empréstimos de documentos/acervos; autenticar reproducéo
de documentos de arquivo; fiscalizar a reproducéo e divulgacéo de
imagens; gerenciar e apoiar atividades de consulta; estabelecer pro-
cedimentos de seguranca do acervo; catalogar, armazenar e higienizar
documentos/acervos, pesquisar materiais de conservagdo; orientar
usuarios e funcionérios quanto aos procedimentos de manuseio do
acervo, bem como quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
banco de dados; acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte,
desembalagem e montagem do acervo; supervisionar trabalhos de
restauracado; plangjar sistema de recuperag@o de informagdo; planejar
a implantagdo e gerenciamento de programas de gestdo de docu-
mentos; buscar a adogdo de novas tecnologias de recuperagdo e ar-
mazenamento de informagao; providenciar o tombamento de acervos,
inventariar acervo; orientar a organizagdo de arquivos correntes; co-
ordenar as politicas plblicas de arquivos; supervisionar, executar,
classificar, registar e codificar documentos de arquivo; elaborar plano
de classificagdo; definir a tipologia do documento; produzir normas e
procedimentos técnicos; produzir vocabularios controlados/thesaurus;
decidir o suporte do registro de informagao; elaborar tabelas de tem-
poralidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de do-
cumentos de arquivo; autorizar a eliminag&o de documentos publicos;
descartar documentos de arquivo acompanhando sua eliminagdo;
identificar fundos de arquivo; estabelecer plano de destinagdo de
documentos; consultar normas internacionais de descri¢gdo arquivis-
tica; identificar a produgdo e o fluxo documental; realizar pesquisa
histérica e administrativa; transferir documentos para guarda inter-
mediéria e recolher documentos para guarda permanente; diagnosticar
a situacdo dos arquivos; assessorar no plangjamento fisico da unidade
do arquivo; planglar agdes educativas e culturais, e plangjar, co-
ordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade
necesséarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle ex-
terno e outras agdes ingtitucionais do Conselho, quando formalmente
designado.

Cargo ANALISTA Area de Atividade APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO Especiaidade COMUNICAGCAO SOCIALDescri-
¢80 sintéticaa ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL Atribui-
¢Oes béasicas: Readlizar atividades relacionadas ao planejamento, ge-
renciamento, organizag&o, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam implementacéo,
acompanhamento e fiscalizagdo de servigos relativos a sua area de
atuacdo; coletar, produzir, revisar e editar noticias voltadas a di-
vulgagdo oficial pelos vérios meios de comunicagdo; realizar ati-
vidades de jornalismo e de assessoria de imprensa; acompanhar e
analisar midias divulgadas a respeito da instituicso; desenvolver o
plangjamento da comunicagdo institucional; propor novos canais de
comunicagdo; identificar e analisar as necessidades institucionais
quanto a criagdo de identidades visuais e de campanhas; criar e
desenvolver pegas para campanhas publicitarias, implementar ages
de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais, ela
borar e gerenciar projetos de lelaute para sitios web; gerenciar o
contelldo web; gerenciar redes sociais da ingtituicdo; planejar, co-
ordenar, orientar e controlar as ages de relagdes publicas; plangjar
programas de comunicacdo; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas,
levantamentos e relatérios para avaliagéo e aprimoramento das acoes
de divulgagdo e comunicacdo socia; aplicar normas de cerimonial e
protocolo; plangjar, organizar e executar eventos institucionais; de-
finir, buscar e entrevistar fontes de informagdo; apurar, pesquisar,
selecionar e confrontar dados, fatos e versoes; redigir textos jor-
nalisticos; realizar registros fotograficos e audiovisuais; ilustrar ma-
térias jornalisticas; revisar os registros da informago; editar, ques-
tionar, interpretar e hierarquizar a informaggo; planejar a d|str|bU|an
das |nformat;oeﬁ abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons;
acordar briefing; delinear diretrizes e plangar midia do projeto; le-
vantar dados secundarios (estatisticos e informativos); identificar e
escolher pablico-alvo; contatar fornecedores, jornalistas e midia; criar
press release, artigos, notas, comunicados, sugestéo de pauta e jornal
interno; atuar em projetos de comunicagdo; atuar no registro, pu-
blicacdo e transmissdo das informagBes audiovisuais dos eventos e
sessdes plenérias da instituicéo; e planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades afetas a sua especialidade necessérias para sub-
sidiar a redlizagdo de fiscalizacdo, controle externo e outras agbes
institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo ANALISTA Area de Atividade APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO Especialidade CONTABILIDADE Descrigéo sin-
tética ANALISTA DE CONTABILIDADE AtribuigBes bésicas: Rea-
lizar atividades concernentes a0 plangjamento, gerenciamento, orga-
nizagdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucdo de tarefas relacionadas a andlise das demonstragfes con-
tébeis, patrimonial, controle, auditoria, orcamento e finangas, bem
como a elaboragdo de laudos, notas explicativas, relatérios, pareceres
e informagOes; executar atividades de planejamento, execucdo, con-
trole e avaliacdo de operacOes contabeis relacionadas com a pro-
gramacdo e execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial; registrar
atos e fatos contabeis, analisar balancete contabil; definir procedi-
mentos contébeis; elaborar e consolidar balangos e demonstractes
contébels; calcular indices econdmicos e financeiros; manter atua-
lizados os manuais de apropriagdo de despesas e suas ateracoes;
apurar e discriminar despesas passiveis de inscricdo em restos a
pagar; andisar os processos de despesa do Conselho, quanto ao as-
pecto legal, documental, fiscal e contébil; elaborar planilhas de acom-
panhamento relacionadas a contratos administrativos; revisar os re-
latorios de conformidade contébil e registrar a conformidade contébil;
analisar e executar a conformidade de registro de gestdo nos sistemas
de_administracdo financeira da administragdo publica federal; co-
ordenar; acompanhar e executar atividades relacionadas ao encer-
ramento do exerciciowfinanceiro; fornecer informacoes atinentes a
instrucdo de processos de prestagdo de contas do Governo, processo
de contas do Conselho e.demais relatérios; examinar documentagéo
comprobatéria dos atos.e fatos administrativos e contdbeis que com-
pde as prestagdes de contas; confeccionar, e analisar as demonstracoes
contébels e emitir notas explicativas; executar as atividades de au-
ditoria de conformidade, contébil e-operacional; fiscalizar, quando for
0 caso, 0s processos de despesa dos 6rgaos do Ministério Publico,
quanto ao aspecto legal, documental, fiscal e contabil;-realizar mo-
nitoramento e recomendar a adequacéo dos procedimentos a normas
vigentes, examinar, quando for o caso, questdes orcamentérias re-
ferentes a ramos e unidades do Ministério Pablico; analisar a con-
formidade de encargos e cédculos trabahistas; elaborar “e<analisar
demonstrativos fiscals em sua area de atuacao; e plangjar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especididade ne-
cessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizag8o, controle externo
e ou;éas acOes ingtitucionais do Conselho, quando formalmente de-
signado. i }

Cargo ANALISTA Area de Atividade APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO Especiaidade ENGENHARIA CIVIL Descrico
sintéticaa. ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL Atribuicdes b&
sicas: Redlizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamen-
to, organizagdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo,
pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementaco, acom-
panhamento e fiscalizagdo de obras, reparos, reformas, alteracdes de
leiautes nas estruturas prediais e manutencdo na area de Engenharia
Civil, bem como a elaboragdo de laudos, pareceres, informacoes téc-
nicas e outros servigos relativos a sua érea de atuagéo; propor, ela
borar, especificar, orgar, plangjar operacionalmente, desenvolver, ava-
liar e fiscalizar projetos, obras e servigos de Engenharia Civil; acom-
panhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos, obras e servigos
relativos a area de Engenharia Civil; elaborar projetos, especificacoes
técnicas, orcamentos e termos de referéncia para contratagdo de obras
e servigos relativos a érea de Engenharia Civil; prestar assessoria em
assuntos técnicos relacionados a area de Engenharia Civil e na con-
tratacdo de servigos técnicos; propor a contratacdo de especialista
para determinar as condi¢fes, os métodos e as exigéncias técnicas
para a execucdo dos projetos de obras e reformas em assuntos cor-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014120900164

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 238, terca-feira, 9 de dezembro de 2014

Diario Oficial da Unido - secio 3

shNq

165 @

]

’Fna

ISSN 1677-7069

relatos & sua érea de atuagdo; promover a execucdo de servigos de
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, garantindo a padro-
nizacdo da realizagdo dos servigos, por meio da elaboracdo de rotinas
e procedimentos, bem como a continua revisdo, atualizagdo e com-
plementacao; realizar pericias, exames, vistorias, avaliagles e estudos
técnicos relativos a area de Engenharia Civil, inclusive no que tange
a viabilidade financeira, econdmica, ambiental e técnica de obras,
servigos e reformas; especificar materiais para aquisi¢do, execugdo de
obras e servigos de Engenharia Civil; acompanhar e fiscalizar a de-
manda e o consumo de &gua e energia elétrica; realizar pesquisas e
estudos relacionados a sua area de atuagdo, visando ao desenvol-
vimento de projetos para melhoria das instalages prediais; e plangjar,
coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especia-
lidade necessarias para subsidiar a realizacéo de fiscalizagéo, controle
externo e outras agdes ingtitucionais do Conselho, quando formal-
mente designado.

Cargo ANALISTA Area de Atividade APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO Especialidade ESTATISTICA Descrigdo sintética:
ANALISTA DE ESTATISTICA Atribuighes basicas: Realizar ativi-
dades relacionadas ao plangjamento, gerenciamento, organizacéo, co-
ordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugado
de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e fisca
lizagdo de servigos relativos a sua area de atuagdo; realizar levan-
tamentos, estudos e pesguisas estatisticas; definir instrumentos de
coleta de dados e metodologias de pesquisa; desenhar planos amos-
trais para pesquisas e auditoriais; coletar, analisar e processar dados
na érea edtatistica; construir e coordenar a aplicagéo de instrumentos
de coleta de dados para pesquisa estatistica; criar banco de dados
estatistico; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; construir
cenarios e indicar tendéncias a partir de resultados de pesquisa com
vistas a subsidiar a tomada de decisdo gerencial; atualizar a pu-
blicagdo estatistica no boletim estatistico; atender as solicitagdes de
cunho estatistico dos clientes internos e externos; realizar estudos
estatisticos relativos ao desempenho dos conselheiros, dos membros
(estatistica correicional) e da instituicdo como um todo (estatistica
institucional); auxiliar nas métricas do planejamento estratégico; rea-
lizar pericias, avaliagBes e estudos técnicos, e plangjar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade ne-
cessérias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle externo
e outras agles ingtitucionais do Conselho, quando formalmente de-
signado. . .

Cargo ANALISTA Area de Atividade APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO Especididade CONTROLE INTERNO Descri-
¢80 sintética ANALISTA DE CONTROLE INTERNO Atribuicdes
basicas: Plangjar, organizar, avaliar e executar atividades referentes a
fiscalizagdo e ao controle interno da aplicagdo dos recursos e bens
publicos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, efi-
ciéncia, eficacia e efetividade em seus aspectos financeiro, orgamen-
tério, contdbil, patrimonial e operacional; analisar os balangos, ba-
lancetes, contas e demonstrativos contabeis e propor medidas de sa-
neamento de situagGes anormais ou passiveis de aperfeigoamento;
apurar 0s atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados na utilizagdo
de recursos publicos federais disponibilizados ao Conselho Nacional
do Ministério Publico; emitir parecer técnico sobre a interpretacdo de
normas e instrugdes relativas a sua area de competéncia; propor a
formulagdo e implementacéo de politicas na &rea econdmico-finan-
ceira e patrimonia e de andlise e avaliagdo de resultados; fiscalizar os
atos relativos a gestdo fiscal, licitagdo e contratos, gestdo de pessoas,
apoio administrativo, orcamento e finangas, orientar e acompanhar o
cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo 6rgdo central de contabilidade da-Uniso; orientar
dirigentes e gestores de recursos publicos quanto. a gestdo contabil,
orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal, efetuando o res-
pectivo acompanhamento, controle, fiscalizagdo e ‘avaliacdo; propor
medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do
Tribunal de Contas da Uni&o; e plangjar, coordenar, supervisionar e
executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para sub-
sidiar a redlizagdo de_fiscalizagdo, controle externo e outras ages
ingtitucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo ANALISTA Area de Atividade APOIO TECNICO
ADMINISTRATIV.QO Especialidade GESTAO PUBLICA Descricio
sintética:’ ANALISTA DE GESTAO PUBLICA AtribuicOes bésicas:
Realizar atividades relacionadas ao plangjamento, gerenciamento, or-
ganizagdo, coordenagado, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execucdo de tarefas que envolvam implementacdo, acompanha
mento e fiscalizagdo de servigos relativos as areas de plangjamento,
orcamento, financas publicas e gestdo; formular, implantar, avaliar,
coordenar, supervisionar e executar sistemas, processos, métodos e
trabalhos de plangamento e de gestdo orgamentérios, financeiros e
administrativos, inclusive no que tange a materiais e compras, in-
formag&o, tecnologia da informagdo e comunicac@o, pessoal, desen-
volvimento organizacional, patriménio e afins; formular e promover a
articulagdo de programas, projetos e parcerias estratégicas, pesguisar,
desenvolver, monitorar, sistematizar e executar as atividades dos pla-
nejamentos estratégico, tético e operacional; desenvolver trabalhos de
articulagdo entre os plangjamentos estratégico, tético e operacional,
bem como entre estes e o orcamento; elaborar, analisar e interpretar
pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatérios, contratos,
normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar estimativa de
despesas da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de acompa
nhamento, avaliag8o, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos
planos, programas e projetos desenvolvidos pela érea; aperfeigoar
procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos licitatérios
e em contratos administrativos; executar atividades inerentes a gestéo
de pessoas; redlizar atividades de diregdo da administragdo orca
mentéria, de assessoramento especializado, inclusive para a area fim,
e de orientacdo e supervisdo de auxiliares, abrangendo estudo, pes-
quisa, andlise e interpretagcdo da legislacdo econdmico-fiscal, orca
mentéria, de pessoal e de encargos sociais, com vistas a adeguagdo da
proposta orcamentéria & Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei de

Diretrizes Orgamentérias; acompanhar a evolugdo da proposta or-
camentaria; analisar as solicitagdes de créditos adicionais e as in-
dicagBes de contingenciamentos de recursos; orientar, coordenar e
supervisionar a elaboragdo dos relatérios gerenciais, de prestagéo de
contas e de gestéo fiscal; supervisionar a execugdo orcamentéria e
financeira das despesas do 6rgdo; supervisionar a programacéo fi-
nanceira e sua conciliagdo com a programagdo e execucéo orga-
mentérias, verificar as projecdes das despesas e avaliar os estudos
realizados; elaborar as propostas das leis orcamentérias observadas as
diretrizes orgamentérias, e plangjar, coordenar, supervisionar e exe-
cutar atividades afetas a sua especialidade necessérias para subsidiar
a realizacdo de fiscalizagdo, controle externo e outras agles ins-
titucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo ANALISTA Area de Atividade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO Especialidade DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS Descricdo sintéticaz: ANALISTA DE DE-
SENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Atribuigdes bésicas: Realizar
atividades relacionadas ao plangjamento, gerenciamento, organizagéo,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu-
¢ao de tarefas que envolvam implementaggo, acompanhamento e fis-
calizagdo de servigos relativos a sistemas de Tecnologia da Infor-

80 e Comunicagdo; plangjar e analisar agdes, processos, rotinas e
métodos de trabalho sujeitos a aplicagdo de sistemas de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagao; planejar, conceber, coordenar, gerenciar e
participar de agdes para 0 desenvolvimento, |mp|antat;ao e manu-
tencdo de sistemas de Tecnologia da Informagao e Comunicago;
definir métodos, normas e padrGes para aquisicéo, governanca, de-
senvolvimento, manuteng&o, seguranca, modelo corporativo de dados
e gestdo de sistemas e servicos de Tecnologia da Informagéo e Co-
municagdo, bem como zelar pelo seu cumprimento; realizar a gestéo
de projetos de desenvolvimento de sistemas de informag&o finalisticos
e corporativos, incluindo a andlise, a implementag8o, os testes, a
manutencdo e a documentagdo de acordo com as metodologias, nor-
mas, técnicas e padrdes adotados na organizagdo; participar do pro-
cesso de contratagdo e gestdo de contratagdes de sistemas de Tec-
nologia da Informacdo e Comunicagéo, mediante a execucéo de ati-
vidades de prospecgdo, avaliacdo e teste de solugBes tecnoldgicas,
elaboracdo de especificacOes e pontuagtes técnicas, andlise de pro-
postas e fiscalizagdo técnica; estabelecer e monitorar processos, nor-
mas e padrfes para 0 desenvolvimento de sistemas, inclusive 0 mo-
delo corporativo de dados e os relacionados a seguranga da infor-
magao; estabelecer e assegurar 0s nivels de quaidade dos sistemasde
informacdo e comunicagdo; participar em atividades de consultoria,
suporte técnico e capacitacdo de usuérios e desenvolvedores, zelando
pela qualidade do atendimento em sua érea de atuacao; disponibilizar
informagdes de apoio a decisdes estratégicas; e realizar a gestdo e a
implementagdo da governanga de Tecnologia da Informacdo e Co-
municagdo; prestar assessoria na elaboracao das propostas orcamen-
térias para contratagdo de sistemas de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo; e planegjar; coordenar,“supervisionar e executar ati-
vidades afetas a sua.especididade necessarias para subsidiar a rea
lizag&o de fiscalizag&o, controle externo e outras agles institucionais
do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo ANALISTA Area de Atividade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO. E COMUNICACAO Especididade SUPORTE E
INFRAESTRUTURA Descricdo sintéticaz: ANALISTA DE SUPOR-
TE E INFRAESTRUTURA Atribuictes bésicas: Redlizar atividades
relacionadas ao plangjamento, gerenciamento, organizac&o, coorde-
nacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de
tarefas que envolvam implementacdo, acompanhamento e fiscalizagéo
de servicos relativos a suporte e infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo; implantar e manter evolutivamente os
servicos de rede e infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e Co-
municagdo; realizar a gestéo de projetos, de instalacdo, configuracéo
e manutenc@o dos servicos de rede, bancos de dados e ambientes
operacionais, monitorando os niveis de qualidade; participar do pro-
cesso de contratag@o e gestéo de contratagfes de bens e servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicag@o, mediante a execucdo de
atividades de prospeccéo, avaliagdo e teste de solugdes tecnoldgicas,
elaboracdo de especificagBes e pontuagdes técnicas, andlise de pro-
postas e fiscalizag8o técnica; estabelecer e monitorar processos, nor-
mas e padrfes para a infraestrutura tecnoldgica, inclusive os rela-
cionados & seguranga da informag@o e comunicacdo; estabelecer e
assegurar os niveis de qualidade dos servigos de suporte e infraes-
trutura; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e
capacitacdo de usuarios e de equipe técnica, zelando pela qualidade
do atendimento em sua area de atuacdo; disponibilizar informagdes de
apoio a decisdes estratégicas; realizar a gestdo e a implementagdo da
governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo; elaborar,
modelar e gerenciar agdes de contingéncia dos servicos de Tecnologia
da Informac&o e Comunicagdo; implantar e gerenciar ativos de rede;
modelar, implantar e gerir solugdes de comunicagdo de voz, video e
imagem sobre rede de dados; e plangjar, coordenar, supervisionar e
executar atividades afetas a sua especialidade necessérias para sub-
sidiar a redlizacdo de fiscalizacdo, controle externo e outras agles
institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

ATRIBUICOES COMUNS DO CARGO DE TECNICO
Atribuigdes comuns: Desempenhar atividades de nivel médio, de
complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo, relativas
a0 exercicio das competéncias constitucionais e legais do Conselho
Nacional do Ministério Publico; auxiliar, direta ou indiretamente,
dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, em suas respectivas
areas de atuagdo, conselheiros, membros e chefias em processos ju-
diciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem co-
mo em atos de fiscalizag8o, controle externo, audiéncias, diligéncias e
outras agles institucionais do Conselho, realizando, entre outras ati-
vidades, aguelas consistentes em: autuar, examinar, instruir e mo-
vimentar processos, procedimentos e documentos, inclusive na con-
tratacdo de obras, bens e servigos; elaborar e examinar informagoes,
certidBes, declaragOes, relatorios, termos de referéncia, especificacoes,

atos e documentos congéneres; elaborar minutas de atos normativos e
administrativos; pesquisar, coletar e examinar dados documentais e de
campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; propor ins-
trumentos de coleta de dados; participar de comissdes, grupos ou
equipes de estudo, de fiscalizag&o, de trabalho, de pesquisa ou con-
géneres, quando formalmente designado; participar de reunides, par-
ticipar do plangjamento estratégico institucional e dos planos da sua
unidade de atuacao; inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e/ou
consolidar dados ou informagOes em sistemas manuais ou informa-
tizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de in-
formagdo corporativos, operar 0s sistemas e recursos necessarios a
execucdo de suas atividades;, acompanhar as matérias sob sua res-
ponsabilidade, propondo alternativas, acles, planos e melhorias para
0 acance dos objetivos ingtitucionais; atender o publico interno e
externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente; prestar
informacdes sobre a localizacdo e tramitagcdo de processos e do-
cumentos; orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou da sua
area de atuagdo; e orientar e supervisionar estagiarios de nivel médio
e gprendizes. Compete, ainda, a0 Técnico: auxiliar a realizaco de
avaliacOes, vistorias, pericias, inspecOes, correicdes e auditorias,
quando formalmente designado; realizar levantamentos de dados ou
informacdes; fiscalizar e gerir contratos administrativos, quando for-
malmente designado; realizar tarefas de expediente; executar as suas
atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho;
observar e zelar pela seguranga institucional no ambito de sua area de
atuacdo; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos;. contribuir
para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; manter
e controlar 0 arquivo setorial; e executar outras atividades necessérias
a0 desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser
determinadas pela autoridade competente.

Cargo TECNICO Area de Atividade’APOIO TECNICO AD-
MINISTRATIVO Especialidade’ ADMINISTRAGAO Descrigio sin-
tética: TECNICO ADMINISTRATIVO AtribuigBes bésicas: Auxiliar,
dentro ou fora doambiente da sede de trabalho, os conselheiros,
membros e chefias ‘em processos judiciais e administrativos e em
procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizag&o, con-
trole externo e outras agdes institucionais do Conselho Nacional do
MinistérionPdblico; auxiliar o plangjamento, gerenciamento, organi-
Zag8o, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucdo de tarefas que envolvam implementacdo, acompanhamento
e fiscalizagdo de servigos administrativos, auxiliar os conselheiros,
membros e chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; rea-
lizar atividades relativas a0 exame, instrucdo, tramitacdo e movi-
mentacdo de processos, procedimentos e documentos, compativeis
com a complexidade e responsabilidade do cargo; auxiliar nos le-
vantamentos, avaliagdes, vistorias, pericias, inspecles, correicoes e
auditorias, quando formalmente designado; elaborar e examinar in-
formacOes, certiddes, declaracOes, relatorios, termos de referéncia,
especificagdes, atos e documentos congéneres; elaborar minutas de
atos normativos e administrativos; pesquisar, coletar e examinar da-
dos documentais e de campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e
planilhas; participar de comissdes, grupos ou equipes de estudo, de
fiscalizagdo, de trabalho, de pesguisa ou congéneres, quando for-
mamente designado; participar de reunides, executar as suas ati-
vidades de forma integrada com as demais unidades do Conselho;
participar do plangjamento estratégico institucional e dos planos da
sua unidade de atuagdo; inserir, registrar, consultar, extrair, organizar
e/ou consolidar dados ou informagBes em sistemas manuais ou in-
formatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de
informac&o corporativos; operar 0s sistemas e recursos Necessarios a
execucdo de suas atividades; atuar em planos, programas, projetos,
convénios, termos de cooperagdo e congéneres, propor acles e pro-
jetos; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo
aternativas e promovendo agbes para o acance dos objetivos do
Conselho; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas
de trabalho; atender o publico interno e externo por telefone, correio
eletrénico ou presencialmente; orientar quanto a aplicagdo das normas
internas ou da sua érea de atuagdo; orientar e supervisionar estagiarios
de nivel médio e aprendizes; fiscalizar e gerir contratos adminis-
trativos, quando formalmente designado; redlizar tarefas de expe-
diente; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos, observar e
zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de atuacao; e
manter e controlar o arquivo setorial.

Cargo TECNICO Area de Atividade APOIO TECNICO AD-
MINISTRATIVO Especialidade SEGURANCA INSTITUCIONAL
Descrigio sintética TECNICO DE SEGURANCA INSTITUCIO-
NAL Atribuicdes basicas: Auxiliar, em sua especiaidade, dentro ou
fora do ambiente da sede de trabal ho, os conselheiros, membros e
chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos
extrgjudiciais, bem como em atos de fiscalizag8o, controle externo e
outras agdes institucionais do Conselho Nacional do Ministério PU-
blico; realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamen-
to, organizagdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo,
pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam implementacdo, acom-
panhamento e fiscalizagdo de servigos relativos a sua especialidade;
executar tarefas preventivas e reativas referentes a seguranca ins-
titucional; realizar diligéncias externas, documentar ocorréncias; lo-
calizar pessoas e levantar dados, imagens e informagdes diversas,
com a elaboracao de relatério do que for colhido em campo; entregar
notificagdes e intimacdes; fiscalizar, inspecionar, gerir, coordenar e
controlar a execucdo das atividades de transporte e de seguranca
terceirizadas; fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga ins-
titucional; promover a adequada seguranca pessoal dos conselheiros,
membros, outras autoridades, servidores, familiares e demais pessoas
no ambito interno e externo do Conselho; fiscalizar a circulagdo de
pessoas nas dependéncias e unidades do Conselho; zelar pela guarda
dos equipamentos ou materiais utilizados, inclusive pela manutencéo
daqueles que possam implicar algum risco para a seguranca ins-
titucional; vistoriar e realizar rondas nas instalagdes internas e ex-
ternas do Conselho, bem como no perimetro externo das suas uni-
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dades; verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de servico,
prestando o apoio necessario; fiscaizar a saida de materiais, equi-
pamentos e volumes das dependéncias e unidades do Conselho; atuar
na prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros, operar equi-
pamentos especificos de supervisdo e controle de acesso nas de-
pendéncias e unidades do Conselho; providenciar o credenciamento
dos visitantes e encaminhé&-los aos setores desgjados; atender ao puU-
blico interno e externo dentro de sua area de atuag8o; operar equi-
pamentos de informética relacionados aos sistemas de segurancs;
executar atividades relacionadas a seguranga da informacdo e das
comunicagdes; manter o sigilo de informagdes obtidas em razéo do
cargo; auxiliar no acompanhamento e na avaliagdo de planos, pro-
gramas e projetos relativos a drea de seguranga; realizar estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento da sua atividade e ao constante
incremento da seguranca institucional; conduzir veiculos oficiais, rea-
lizando ou acompanhando o transporte do presidente, dos conse-
Iheiros e do secretario-geral; conduzir veiculos oficiais, realizando ou
acompanhando o transporte de membros, outras autoridades, servi-
dores e demais pessoas que, em razdo do servico, estiverem sob
ameaca ou em situagdes de risco, mediante determinacéo especifica
da autoridade competente; transportar a outros 6rgdos documentos,
materiais e processos administrativos, judiciais e extrajudiciais com a
respectiva entrega e protocolizagdo, quando, em face das peculia
ridades do objeto transportado, assim for necessério e especificamente
determinado pela autoridade competente para garantir a seguranga;
vistariar veicules oficiais para certificar-se de suas condicOes de tré-
fego; zelar' pela conservacdo e manutencéo, inclusive preventiva, dos
veiculos oficiais, informando a0 setor competente problemas detec-
tados; controlar o' registro, .a utilizagdo, a movimentago e o re-
colhimento dos veiculos oficiais; prestar primeiros socorros, provi-
denciando atendimento’ médico;/auxiliar outros setores quando ne-
cessario e determinado pela autoridade competente; e executar outras
tarefas relacionadas a seguranga organica e a seguranca ativa

ANEXO N

CONTEUDO PROGRAMATICO Observagdo: Considerar-
se-4 a legislag@o vigente, incluindo legislagdes complementares;,su-
mulas, jurisprudéncias, até a data da publicacéo do Edital. CARGO
DE ANALISTA DO CNMP CONHECIMENTOS BASICOS Para
todas as especialidades de Analista Lingua Portuguesa: Dominio da
ortografia oficial. Emprego da acentuacéo grafica. Emprego dos sinai's
de pontuagdo. Flexd& nomina e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo tex-
tual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe.
Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Comunicagdes
oficiais (conforme Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica).
Adeguacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do for-
mato do texto ao género. Raciocinio Logico-Matemético: Estrutura
|6gica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou even-
tos ficticios, dedugdo de novas informagdes das relacbes fornecidas e
avaliagdo das condigOes usadas para estabelecer a estrutura daguelas
relagbes. Compreensdo e elaboraggo da logica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formag8o de conceitos, discriminagéo
de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes de-
terminadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, sub-
tragdo, multiplicacdio, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas;
mitiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FracGes e ope-
racoes com fragBes. NUmeros e grandezas proporcionais. razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais, regra de trés; porcen-
tagem e problemas.Legislacdo de Interesse Ingtitucional: Regimento
Interno do Conselho Nacional do Ministério Plblico (Resolugdo n°
92, de 13 de marco de 2013 e ateragdes posteriores): Livro | - Da
Composi¢do, Competéncia e Organizagdo. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Civis da Uni&o (Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e alteragOes posteriores): Dos Direitos e Vantagens. Do Regime
Disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Juridico - Especia-
lidade: DIREITO Direito Congtitucional: Constituigdo. Conceito.
Classificagdo. Poder Constituinte. Aplicabilidade das Normas Cons-
titucionais. Hermenéutica constitucional. Controle de Constituciona-
lidade. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. A Constituicdo Fe-
deral de 1988. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizacdo dos Po-
deres. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas. Da
Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Social. Direito Administra-
tivo: Principios do Direito Administrativo. Administragdo direta e
indireta. Org&os publicos. Agentes Plblicos. Ato administrativo: re-
quisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos admi-
nistradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, dis-
cricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
Responsabilidade Civil do Estado. Intervencdo do Estado na pro-
priedade: modalidades. Controle da administragéo publica: adminis-
trativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Servigos
publicos: principios e classificagdo. Concessdo e Permissdo de Ser-
vigos Publicos (Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995). LicitacOes
e contratos administrativos (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
ateragOes posteriores. Pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002
e dteragOes posteriores e Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005).
Sistema de Registro de Pregos (Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de
2013). Regime Diferenciado de Contratactes Plblicas (Lei Federal n°
12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Plblico-Privadas (Lei
Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e ateragbes pos-

teriores). Convénios e contratos de repasse (Decreto n° 6.170, de 25
de julho de 2007). Consdrcios publicos (Lei n° 11.107, de 6 de abril
de 2005). Processo Administrativo Federal (Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, e alteragBes posteriores). Acesso a Informagdo (Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Resolugdo CNMP n° 89, de
28 de agosto de 2012). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992 e ateragOes posteriores). Direito Civil: Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas. Dos Bens.
Dos Fatos Juridicos. Do Direito das Obrigag6es. Modalidades, Trans-
missdo, Adimplemento, Extingdo e Inadimplemento das ObrigagOes.
Dos Contratos em geral. Da Responsabilidade Civil. Do Direito de
Empresa: Do Empresario. Da Empresa Individual de Responsabi-
lidede Limitada Da Sociedade. Do Estabelecimento. Direito Pro-
cessua Civil: Do Processo de Conhecimento. Do Processo de Exe-
cucdo. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca (Lel n° 12.016,
de 7 de agosto de 2009). Direito Penal: Da aplicagdo da lei pena. Do
Crime. Da Imputabilidade penal. Do Concurso de pessoas. Das Penas.
Da ag8o pena. Da Extingdo da Punibilidade. Dos Crimes contra a
Pessoa. Dos Crimes contra o Patrimdnio. Dos Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a Administragdo Piblica. Crimes contra crian-
¢as e adolescentes - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Violéncia
doméstica - Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Crimes contra o
idoso - Lei n° 10.741, de 10 de outubro de 2003. Direito Processual
Penal: Codigo de Processo Penal. Do Processo em geral: Disposicoes
Preliminares do Codigo de Processo Pend. Inquérito Policial. Da
Acéo Penal. Da Ac¢éo Civil. Da Competéncia. Da Prova. Do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Au-
xiliares da Justica. Da Priso, das Medidas Cautelares e da Liberdade
Provisdria. Das C|ta(;oes e Intimagbes. Da Sentenca. Dos Processos
em Espécie: Do Processo Comum: Da Instru¢do Criminal. Do Pro-
cesso e do julgamento dos Crimes de competéncia do Juiz Singular.
Habeas Corpus. Direitos Difusos e Coletivos: Inquérito Civil. Tutela
Processual dos Direitos Difusos e Coletivos. Mandado de Seguranca
Coletivo. Agdo Civil Piblica. Agdo Popular. Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990): Das Disposi¢oes Gerais. Da Politica
Naciona das Relagdes de Consumo. Direitos Bésicos do Consumidor.
Da Qualidade de produtos e servigos, da prevencdo e da reparacéo
dos danos. Protecdo judicia dos interesses individuais, difusos e
coletivos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990):
Prética de ato infracional: Disposi¢des gerais. Direitos Individuais.
Garantias, Processuais. Medidas socioeducativas. Remissdo. Conselho
Tutelar: Disposi¢des gerais. Atribuicdes do Conselho. Competéncia
Escolha dos Conselheiros. Impedimentos. Do acesso a justica: Dis-
posicoes gerais. Justica da Infancia e Juventude. Procedimentos. Re-
cursos. Do Ministério Pablico. Politica Nacional do Idoso (Lei n°
8.842/1994).. Estatuto do-ldoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 e ateragOes posteriores)..Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e dteragBes posteriores). Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente (L.ei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 e ateragdes posteriores). Regime Juridico do Ministério PU-
blico: Lei Complementar n° 75, de 20/de maio-de 1993. Lel 8.625, de
12 de fevereiro de 1993. Regimento Interno/do.Conselho Nacional do
Ministério Publico (Resolugdo n° 92, de' 13 de/margo de 2013 e
alteracbes posteriores): Livro | - Da Composi¢éo,, Competéncia e
Organizagdo. Livro Il - Do Processo. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
alteracBes posteriores): Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Dis-
ciplinar. Do Processo Administrativo Disciplinar.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado
- Especiadlidade: ARQUIVOLOGIA Arquivistica: principios e con-
ceitos. Legislagdo e politicas publicas em vigor. Normas Interna
cionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de docu-
mentos e arquivos. Tabela de temporalidade de documentos de ar-
quivo. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Implemen-
tacdo de programas de gestdo de documentos. Fungdes arquivisticas:
producéo, avaliagdo, aquisicao, conservacdo, classificagdo, descricdo
e difusdo. Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica
brasileira. Protocolo de documentos. Destinagdo de documentos. Pre-
servagdo e restauragdo de documentos. Andlise tipolégica dos do-
cumentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos. Acesso a
informagdo (Lel n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Resolugdo
CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012). Gerenciamento Eletronico de
Documentos (GED). Sistemas informatizados de gestéo arquivistica:
documento digital; requisitos; metadados. Informatizacdo do processo
judicia Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006). Microfilmagem
aplicada aos arquivos. Elaboraco e arquivamento de documentos em
meios eletromagnéticos. Certificaggo digital. Indexagdo. Memdria, pa-
triménio e pesquisa

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especiaizado
- Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL Teoria da comunicagao:
principais escolas e seus pensadores, modelos tedricos de comuni-
cacdo e os processos de significagdo. Politica da Comunicaggo. Téc-
nicas de relacdes publicas. Comunicaggo Interna. Interfaces entre as
relacOes publicas e a administragdo da organizagdo. As diversas for-
mas de jornalismo e sua produgdo: impresso, radiojornalismo, te-
lgjornalismo, webjornalismo, comunitério, documentério e seu papel
no mundo global. Técnicas bésicas de redacdo jornaistica para os
mais variados suportes midiéticos incluindo as redes sociais. Géneros
Jornalisticos e seus varios tipos. Assessoria de imprensa. Assessoria
de Comunicag8o. Instrumentos de Comunicagéo Organizacional, tais
como clipping, clipping eletrnico, press kit, mailing list, follow up,
media training etc. Producdo de releases, organizacao de entrevistas
coletivas, comunicados e notas oficiais. PUblicos de uma instituig&o.
Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista,
news etter). Plangjamento em comunicag@o institucional, identidade e
imagem ingtitucional, marketing. Pesquisas de opinido e de mercado:
pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, gru-
pos de discussdo, grupos focais. Responsabilidade social, consumo
sustentédvel e relagbes com a comunidade. Comunicacdo e geren-
ciamento em periodos de Crises e Risco. Comunicacdo publica. Re-

lagBes Publicas e Recursos Humanos. Organizagdo de Eventos. A
Constituicao Federal de 1988: Da Comunicagéo Social. Cerimonial e
Protocolo: Decreto n° 70.274, de 9 de marco de 1972, e ateragbes
posteriores (Aprova as normas do cerimonia publico e a ordem gera
de precedéncia). Resolucdo CNMP n° 45, de 13 de outubro de 2009
(Cerimonia das solenidades promovidas pelo Conselho Nacional do
Ministério Pablico). Conceitos e finaidade da publicidade; conceitos
de campanha publicitéria; a relagdo da publicidade com a nova tec-
nologia das comunicages, efeitos de uma campanha sobre a imagem
institucional de uma empresa; formas de divulgacdo da imagem ins-
titucional de uma empresa; plangjamento de midia; Plangjamento de
campanha publicitaria. Merchandising. Etica na Publicidade. Tipos de
campanhas publicitérias. Fundamentos do Marketing; conceitos, de-
finigbes, fungBes mercadoldgicas, sistemas mercadoldgicos, Marke-
ting Promocional e agbes de promog&o institucional; Marketing Di-
gital, planegjamento de comunicagdo para novas midias;, Gestdo es-
tratégica da comunicag@o organizacional; Comunicagdo interna; co-
municagdo integrada interna-externa; plangjamento estratégico. Co-
municagdo organizacional e institucional. Lobby. Teorias de opinido
publica. Pesquisa de audiéncia: tipos e técnicas. Principais instru-
mentos de marketing. i

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado
- Especialidade: CONTABILIDADE Contabilidade Gera: Lel n°
6.404, 15 de dezembro de 1976 e ateracOes posteriores: Exercicio
Socia e DemonstragBes Financeiras. Principios congtitucionais tri-
butérios: Tributo: conceito e classificag8o. Impostos de competéncia
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Pro-
nunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Prin-
cipios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n°
750/1993, e alteragbes posteriores). Patrimdnio: componentes patri-
moniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos contébeis e res-
pectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Apurag@o de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das
contas. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. In-
dicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores
de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise ver-
tical e horizontal. Avaliacdo e contabilizagdo de itens patrimoniais.
Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisoes.
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro. Elaborago de demonstragdes contébeis
pela legisagdo societéria, pelos principios fundamentais da conta-
bilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC). Demonstragéo dos fluxos de caixa (métodos direto
e indireto). Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exer-
cicio. Demonstracdo do valor adicionado. Controle de estoques:
PEPS, UEPS e média ponderada mével. Contabilidade Governamen-
tal: Conceito. Objeto. Regimes Contébeis: Orcamentério e Patrimo-
nial. Campo de Aplicagdo. Avaliagdo de Itens Patrimoniais. Depre-
ciacdo, Amortizagdo e Exaust@o. Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada a0 Setor Publico - NBCASP. Patriménio Publico. Registros
Contabeis de Operacles Tipicas do Setor Publico. Divida Publica
Variagdes Patrimoniais Qualitativas e Quantitativas. Manual de Con-
tabilidade Aplicado ao Setor Publico: Parte | - Procedimentos Con-
tébeis Orgcamentérios, Parte II- Procedimentos Contébeis Patrimo-
niais;“Parte 1V - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Parte V
- Demonstracoes Contébeis Aplicadas ao Setor Pablico. Lei n° 4.320,
de 17/de‘'marco de 1964, e ateragdes posteriores. Decreto 93.872, de
23 de dezembro de, 1986, e alteragdes posteriores. Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, e ateracGes posteriores. Sistema
Integrado de Administragéo Financeira (SIAFI). Conceitos bésicos.
Objetivos. Caracteristicas., |nstrumentos de Seguranga. Principais do-
cumentos de entradaNocoes.de CPR (Contas a pagar e a receber).
MacrofungBes. Guia de Recolhimentorda Unido (GRU). Controle e
pagamento de restos a pagar e de despésas de exercicios anteriores.
Conformidade de Registro de Gestdo /e Contabil. Administragio Fi-
nanceira e Orcamentaria: Orcamento Rublico: Canceito, Principios
Orcamentérios, Composi¢&o e Estrutura do OrgamentoPtblico Atual:
Normas Constitucionais sobre o Orcamento. Instrumentos de Pla-
nejamento: Lei Orcamentéria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentérias
e Plano Plurianual. Ciclo Orgamentério: Elaborag@o, Aprovacado, Exe-
cucdo, Controle e Avaliagdo. Processo Orcamentério. Receita Or-
camentaria: Conceito, Classificagbes, Reconhecimento, Procedimen-
tos e Etapas. Despesa Orcamentériaz Conceito, ClassificagBes, Re-
conhecimento, Etapas, Despesa sob o Enfoque Patrimonial e Or-
camentario. Receita e Despesa Extraorgamentédria. Créditos Adicio-
nais. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Prestacdo de Contas ao
Controle Externo. Descentralizagdo orcamentéria. Cota, Provisdo, Re-
passe e Destaque. Lei n.° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 e al-
teragOes posteriores (Organiza e disciplina os Sistemas de Plane-
jamento e de Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Fe-
deral, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Federal). Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e pre-
visdo legal. Auditoriac Normas de auditoria governamental - NAG.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (artigos 71 a 74 da
Constituicdo Federal). Normas vigentes de auditoria emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor In-
dependente e a Condugéo da Auditoria em Conformidade com Nor-
mas de Auditoria. Normas Profissionais do Auditor Independente
Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Pla-
negjamento da Auditoria. Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evi-
dencias de Auditoria Fraudes e Erros. Procedimentos de Auditoria
Utilizacdo de Trabalho de Auditoria Interna e de Especialistas. For-
macdo da Opinido e Emissdo do Relatério. Modificagdo na Opinido
do Auditor Independente. NBC Tl 01-Da Auditoria Interna. NBC TP
01 - Pericia Contabil.
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ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado
- Especialidade:. ENGENHARIA CIVIL Construgdo civil. Planial-
timetria. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos e processos de
construcdo civil. Edificagdes. Terraplenagem. Tecnologia dos mate-
riais de construgdo civil. Resisténcia dos materiais de construgéo
civil. Patologia das construgdes. Recuperacd@o das construcdes. Equi-
pamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitérios, de gés, de
prevencdo e combate a incéndio). Instalagbes. Sistemas estruturais.
Estabilidede das estruturas: concreto, metal, madeira, outros mate-
riais, pré-moldados, grandes estruturas, estruturas especiais. Geotec-
nia. Hidrotecnia. Hidraulica e hidrologia aplicadas. Sistemas, métodos
e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. Sa-
neamento béasico. Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento.
Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reser-
vacdo e distribuicdo de &guas. Sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano. Avaliacdo de imdveis urbanos. LicitagBes e con-
tratos: Lei n° 8.666/1993 e ateracdes. Legisacdo especifica para
obras de engenharia civil. Regime Diferenciado de Contratagtes PU-
blicas (Lei Federal n° 12.462, de 4 de agosto de 2011). Pericia e
elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. Prin-
cipios de plangjamento e de orgamento publico. Elaboracdo de or-
camentos. Engenharia de seguranca do trabalho. Avaliagéo e controle
de riscos profissionais. Prevencdo e protegdo a salde e seguranga
ocupecional e do meio ambiente. Prevencdo e controle de riscos em
maquinas. Equipamentos e instalagdes. Protecdo ao meio ambiente,
Protecdo contra incéndio e explosdes. Legislacdo e normas regu-
lamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Programas compu-
tacionais usuais para projetos de engenharia CAD, Excel. Legislacgo
profissional pertinente (sistema CONFEA- CREA) Trénsito, Sinali-
zagd0. Logistica. Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012,
e dteragOes posteriores.

ANALISTA DO CNMP - AreaAp0|o Técnico-Especializado
- Especiaidade: ESTATISTICA Estatistica descritiva e andise ex-
ploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicéo, dispersio, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes
basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Va
ridveis aeatérias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilida-
des. Funcéo de probabilidade. Funcéo densidade de probabilidade.
Esperanca e momentos. Distribui¢des discretas de probabilidade (bi-
nomial, Poisson, geométrica, hipergeométrica e multinomial) e dis-
trlbun;o% continuas de probabilidades (normal, uniforme, exponen-
cial, qui-quadrado, t de Student e F). Distribui¢cbes condicionais e
independéncia. Transformacdo de variaveis. Lels dos grandes nu-
meros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Distribuicoes
amostrais. Inferéncia estatistica Estimag@o pontual: métodos de es-
timag&o, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimaggo inter-
valar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de
hipéteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Andlise
de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de méxima
verossimilhanca. Modelos de regressdo linear. Inferéncia sobre os
parametros do modelo. Andlise de variancia. Andlise de residuos.
Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada,
sistemédtica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de
razéo e regressdo. Estatistica computacional. Geragdo de nimeros
aleatorios. Métodos para simulagdo de varidveis aeatorias. Estimagéo
por métodos computacionais. Andlise multivariada. Andlise de com-
ponentes principais. Andlise fatorial. Andlise de correspondéncia
Andlise discriminante. Andlise de conglomerados. Andlise de series
temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade.
Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Andlise espectral. Ndmeros
indices.

ANALISTA DO CNMP - Area Apaio Tecnico-Administra-
tivo - Especialidade: CONTROLE INTERNO Constitui¢cdo da Re-
publica Federativa do Brasil de 1988:Da Organizacdo do Estado: Da
Administragdo Piblica. Da Organizacao dos Poderes: Da Fiscalizagdo
Contdbil, Financeira e Orgamentaria. Do Poder Judiciério: Dispo-
sigoes Gerais. Das Fungdes Essenciais a Justica (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 80, .de 2014): Do Ministério Publico. Da
Tributagdo e do. Orcamento: Das Finangas Publicas. Controladoria
Teoria dossistemas aplicada as organizagdes. Estrutura de Controle
Interno. [Definicdo e fungBes da controladoria numa organizacéo.
Aplicabilidade-do conceito de controladoria a gestéo publica. Go-
vernanca, Gestdo de Risco e Controle Interno (GRC) na Adminis-
tragdo-Plblica. Principios da Administracdo Plblica. Resolugdo CFC
n° 1.210/2009 (NBC TA 265). Contabilidade Geral: Pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Principios fun-
damentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n° 750/1993,
atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010). Patrimdnio: com-
ponentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos
contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e
de resultado. Apuragdo de resultados. Plano de contas. Fungdes e
estrutura das contas. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de
liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade.
Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais.
Andlise vertical e horizontal. Efeitos inflacionérios sobre o patri-
monio das empresas. Avaliagdo e contabilizagso de itens patrimoniais
e de resultado de investimentos societérios no pais. Destinagdo de
resultado. Custos para avaliagdo de estogues. Custos para tomada de
decisbes. Sistemas de custos e informagBes gerenciais. Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. Elaboragdo de demons-
tragOes contébeis pela legislacdo societdria, pelos principios funda
mentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracéo dos fluxos de cai-
xa (métodos direto e indireto). Balanco patrimonial. Demonstragdo do
resultado do exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Fusdo,
cisdo e incorporagdo de empresas. Consolidacdo de demonstragdes
contabeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques. PEPS, UEPS
e média ponderada mével. Contabilidade Governamental. Lei Federal

n° 4.320/1964 e suas alteracdes. Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. Varia-
¢Oes patrimoniais; variagOes ativas e passivas orcamentérias e ex-
traorcamentérias. Plano de contas Unico do Governo Federal: con-
ceito, estrutura béasica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado di-
minutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes inte-
grantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsio e
execucdo da receita, fixac8o e execucdo da despesa, restos a pagar e
contas com fungdo precipua de controle (contratos, caugdes, con-
vénios e instrumentos similares). Balancete: caracteristicas, conteido
e forma. Demonstragfes contébeis: balanco orcamentério e balango
financeiro. Balango patrimonial e demonstragdo das variagdes pa-
trimoniais. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fis-
calizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lel Orcamentaria Anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentérios.
Diretrizes orgamentérias. Processo orgamentério. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. Sl-
DOR, SIAFI. Receita pablica: categorias, fontes, estagios; divida ati-
va. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Res-
tos a pagar. D de exercicios anteriores. A conta Unica do
Tesouro. Técnicas de Controle. Normas relativas ao controle interno
administrativo. Metodologia de trabalho do Sistema de Controle In-
terno (SCI) - Instrugdo Normativa SFC/MF n° 1/2001 e Lei n°
10.180/2001. Auditoria no Setor Publico. Principios, normas técnicas,
procedimentos. Avaliacdo de controles internos; papeis de trabalho.
Relatorios e pareceres. Supervisdo ministerial e controle interno. Ti-
pos e formas de atuagdo do sistema de controle: legislagéo basica e
prestacoes de contas. Instrugdo Normativa n°® 63 do Tribunal de Con-
tas da Uni&o. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuérios de
recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. COSO (Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission - Comité das Organizagbes Patrocina-
doras). COSO 1 (Internal Control Framework) e COSO 2 (Enterprise
Risk Management-ERM). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Com-
plementar n° 101/2000). Resolugdo CFC n° 1.135/2008 (NBC T
16.8). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de 1992).
Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
Resolugdo CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Tecnico-Administra
tivo - Especialidade: GESTAO PUBLICA Organizaces e a Gestdo
Estratégica: Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e
coleta de dados. Estruturas e tipos de departamentalizagéo. Gover-
nanca e seus principais conceitos. Modelagem organizacional: con-
ceitos basicos. Gestao de mudangas organizacionais. ‘Controle e ava-
liagdo dos Conflitos. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentra-
lizacdo. Novos Métodos na Cultura organizacional. Comunicagdo In-
terna. Administracdo Estratégica principais conceitos; Tipos de Es-
tratégia; principios gerais do.plangamento; filosofias do plangjamen-
to; tipos de planejamento: €stratégico, tético e operacional; Analise de
ambiente interno e externo. Ferramentas de andise de ambiente:
SWOT, andlise de ‘cenarios. Gestdo de Desempenho organizacional.
Balanced scorécard:. aplicacOes, mapeamento estratégico, perspecti-
vas, temas estratégicos. Indicadores de desempenho. Variaveis com-
ponentes dos indicadores. Conceitos e nogbes essenciais para en-
tendimento do papel da informag&o e dos sistemas de informagéo no
ambiente externo e interno as organizagBes. Fundamentos dos sis-
temas de informagdo que permitem ao profissional tomar decisdes
guanto ao uso de Tecnologia de Informacdo e ferramentas para atingir
as metas e os objetivos do negécio de uma empresa: 0s sistemas de
processamento de transagfes, Sistemas gerencials, sistemas de apoio
as decisOes, sistemas especialistas. O plangjamento da informagdo na
organizagdo: o gerenciamento dos recursos de informag8o. Gestdo em
redes. Gestdo Publica: Gestéo Publica: conceito, importancia, relacdo
com outros sistemas da organizacdo. A evolucdo da Administracéo
Publica. Administragdo patrimonialista, burocrética e gerencial. A
nova gestdo publica. Organizagdo da Administragdo Publica no Bra-
sil. Decreto-Lei 200/1967. Gestéo Publica - Programa Nacional de
Gestdo Publica e Desburocratizacgo. Plano Diretor de Reforma do
Estado. Gespublica. Gestéo Orgamentéria: O ciclo or¢amentério am-
pliado: PPA, LDO e LOA. Plangjamento governamental e orcamento
publico: visdo histérica e contemporanea. Plangjamento na Cons-
tituicdo. Integracdo planejamento-orcamento. Plano Plurianual: ca-
racterizacd0, finalidade, estrutura basica, prazos. Modelos dos Planos:
PPA Federal 2012-2015. Projeto e Lei do PPA 2012/2015. Lei n°
4.320/1964. A Lei de Diretrizes Orgamentérias. caracterizagéo, con-
telido e prazos. Projetos e leis de diretrizes orcamentérias para 2014
e 2015. Lei Complementar 101/2000 e suas ateraces - Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal. A Lei Orgamentaria Anual: caracterizag8o, con-
teido, prazos, classificacdes. Projeto e lei orgcamentéria anual para
2014 e 2015. Processo Legislativo orgamentario: Emendamento, dis-
cussdo, participagdo, votagdo e aprovagdo das leis de natureza or-
camentaria. Ciclos legislativos orgamentarios. Execugdo orgamentéria
e financeira. Descentralizagdo orcamentaria. Transferéncias consti-
tucionais, legais e voluntérias. Legislacdo sobre o tema. Decreto
6.170/2007 e suas alteracOes. Portaria Interministerial 507/2011 e
suas alteracoes. Créditos adicionais. Controle e avaliagdo da execugdo
orcamentédria. O sistema de controle interno. O controle externo e o
papel do Tribunal de Contas da Unido. Relatério de Gestdo. Exame
de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal e plangjamento: impacto
dos instrumentos de acompanhamento da politica fiscal sobre a ela
boracdo e a execucdo das leis orgamentérias. Contingenciamento.
Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestéo privada.
Gestép da Qualidade: Abordagem histérica e conceitual da qualidade.
Gestdo da qualidade total. Plangjamento da qualidade. Gerenciamento
da Rotina. Ferramentas da qualidade. Padronizagdo. Melhoria. For-
macdo do ambiente da qualidade. Programa do CCQ. Programa de
TPM. Terceirizagdo de servigos. Aspectos relevantes na gestdo de
contratos. Ferramentas de andlise e melhoria de processos - ciclo
PDCA, 5W2H, brainstorming, matriz GUT, fluxograma, diagrama de

Causa e Efeito, Pareto. Gestdo por Processos: Conceitos fundamen-
tais. Métodos e processos. Conceito de processo de trabalho. Tipos de
Processos. Mapeamento de processos. Reunido de decomposi¢éo de
processos. Andlise e melhoria de processos. Ciclo de vida das in-
formagBes (origem, transformacdo, destinos), Identificacio dos ele-
mentos do processo. Arvore de solugdes. Modelagem de processo.
Normalizagdo. Conceito. Classificagdo, formatagdo e manualizagéo.
Técnicas de Fluxogramagdo. Metodologias de construgio de fluxo-
gramas. Aplicagdo prética. Educacdo e Treinamento. Formas de mul-
tiplicag@o de informagdes, disseminadores, estruturas de conhecimen-
to. Raciocinio l6gico e poder de sintese. Instrumentos de metodi-
zacd0. Agregacdo de valor nos processos. Levantamento de atividades
e normas. Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, do-
cumentos normativos da organizag@o. Construcdo e mensuracéo de
indicadores de processos. Gestdo de Pessoas. Gestéo de Pessoas.
Conceitos e préticas de RH relativas ao servidor publico. Compor-
tamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos.
Administracdo de conflitos. Teorias sobre Estilos de Lideranca e
poder. Teorias sobre Motivagdo no trabalho. Gestéo de equipes. Ges-
t&o participativa. Orientagdo profissional. Coaching e Empowerment.
Comportamento, clima e cultura organizacional. Métodos e tecnicas
de pesquisa organizacional. Comunicagdo interpessoal. Barreiras a
comunicagdo. Comunicaggo formal e informal na organizacéo. Plar
nejamento estratégico de RH. Andise e descricéo de cargos. Edu-
cagdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo a Distancia
Aprendizagem organizacional. Educacdo Corporativa. Gestéo do co-
nhecimento. Gestao de Pessoas por Competéncias. Competéncia co-
mo elo entre individuo e organizagdo. Modelo Integrado de Gestdo
por Competéncias e Resultados. Conceitos de complexidade da ati-
vidade e de espaco ocupacional. Mapeamento de perfis profissionais
por competéncias. Recrutamento’ e Selecdo~Selecdo por competén-
cias. Plangjamento de Carreira. Critérios de reconhecimento e re-
compensa. Remuneracdo por Competéncias. Gestdo do desempenho.
Plangjamento da sucessdo. Gestédo de Mudangas: Conceito de mu-
danca. Mudanga e inovagé@o organizacional. Gestéo do conhecimento.
Gestéo de Projetos: Metodologia de Gerenciamento de Projetos, pla-
nejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento. Ge-
renciamento de Projetos: definicdo e conceitos bésicos. Projetos X
agdes de melhoria. Principais avos em projetos. Fases, integragéo e
desdobramento. Principais envolvidos/interessados. Areas de concen-
trac8o de conhecimentos relevantes. Selecdo de projetos. métodos e
técnicas. Fatores de sucesso e insucesso em um projeto. Gerente de
projetos. atribuicdes e habilidades. Efeitos da arquitetura organiza-
ciona. Gestdo de risco. A organizacdo e o processo decisorio. O
processo racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a
decisdo. Tipos de decisdes. O projeto no contexto global das or-
ganizagOes. Ciclo de vida dos projetos. Processos do gerenciamento
de projetos. Influéncia da estrutura organizacional nos projetos. es-
trutura funcional, matricia e de projetos. Escritério de projetos. Ter-
mo de abertura do projeto. Escopo de produto e de projeto. Gestéo de
mudangas. Controle do cronograma. Redes de precedéncia, folgas,
caminho critico. Papéis e responsabilidades do gerente de projetos.
Elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Orgamentacdo e
gestdo de cursos em projetos. Nogdes de Direito Constitucional:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo |. Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais. Titulo Ill. Da Organizagdo do Estado. Titulo IV. Da Or-
ganizagdo Dos Poderes. Titulo VI. Da Tributagdo e do Orgamento.
Direito Administrativo: Conceito de Estado. Atos Administrativos.
Principios da Administragdo Publica. Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade, Eficiéncia. Supremacia do Interesse Piblico.
Presuncéo da Legitimidade. Finalidade. Autotutela. Continuidade do
Servigo Publico. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Po-
deres Administrativos. Processo Administrativo Federal (Lei n°
9.784/99). LicitacOes e contratos administrativos (Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteragBes posteriores). Pregdo (Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002 e alteragOes posteriores; e Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005). Sistema de Registro de Pregos (Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013). Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429, de 1992). Acesso a Informagdo (Lel n° 12.527, de 18
de ngvembro de 2011 e Resolugdo CNMP n° 89, de 28 de agosto de
2012).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado
- Especididade: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Seguranca
da informag&o. Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. Meca
nismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de in-
tegridade, controle de acesso e certificaggo digital. Geréncia de riscos:
ameaca, vulnerabilidade e impacto. Politicas de seguranca: NBR
ISO/IEC 27001:2006, |SO/IEC 27002:2005, NBR ISO/IEC 15408 e
politicas de senhas. Processo. Padrdes (CMMI, MPS.BR, NBR
ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). Orientado a reuso. Modelos
de Ciclos de Vida. Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP,
XP, TDP, DDP, Scrum). Projetos: Iniciacéo, Planejamento, Execucéo,
Monitoramento e Controle, Encerramento. Modelos de gest&o: bazar,
catedral e colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas
(Andlise de Pontos de Fungdo). Tecnologia. Banco de Dados. Banco
de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL, PostgreSQ, Ora-
cle e XML. Criagdo e manipulagdo de visdes. Conceito e utilizagdo
de roles e privilegios no controle de acesso de usuérios. Criagao,
manutencdo e execucdo de stored procedures, fungdes, packages e
triggers. Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD,
Modelagem Agil, DDD, Kanban. Arquitetura de Banco de Dados:
Relacional, Hierdrquico, Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos.
Servidores Web e de aplicacdo: Zope, JBoss, Apache HTTP Server e
Apache Tomcat. Linguagens de implementag&o de regras de negécio:
Orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHR, Ruby e Oracle
Apex Objective. Interface Web: GIMP, Ajax, Padrdes Web para in-
teratividade, animacOes e aplicagbes offline. HTML. CSS, SVG,
SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism, biblio-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014120900167

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



AN
2o

]

e
H
Fno

s~ 168 1SS\ 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - segio 3 N° 238, terca-feira, 9 de dezembro de 2014

tecas e aplicagOes para tradugdo de aplicagdes desktop para Web). Ferramentas de diagramacdo e desenho e Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C Plone, GTK,
QT e Frameworks integradores. Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. Linguagem de implementacdo. Banco de Dados: Banco Fisico, Ldgico e Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e
SQL/ANSI. Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), 1OS (views, navegacdo, ciclo de vida de objetos) e
Windows Phone, Banco de Dados SQLite. Engenharia de Software. Engenharia de Requisitos, Gestéo de Requisitos, Andlise e Projeto, Prototipagdo, |mplementacdo, Testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo
funcionais e outros), Homologacdo e Gestéo de Configuragdo e |SO/IEC 14598-3. Arquitetura. Padrbes de projeto. Padrfes de Criacdo (Singleton, Prototype etc.), Padrdes Estruturais (Adapter, Facade etc.), Padres
Comportamentais (Command, Iterator etc.) e Padrdes GRASP (Controler, Expert etc.). Tecnologia de Mercado: JSE, IME e JEE. Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA. Linhas
de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de componentes. Engenharia de usabilidade. Modelo de acessibilidade do Governo Eletronico. Qualidade de software: MPSBR. Topicos
Avangados. Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. Inteligéncia computacional, Business Intelligence. Sistemas de suporte a decisdo e gestéo de contetido. Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos,
ferramentas ETL e OLAP. Técnica de Modelagem dimensional e otimizagéo de bases de dados para Bl, georeferenciamento, Programagdo embarcada (Android e 10S). Sistemas de suporte a decisio e gestéo de
conteido. Arquitetura e aplicagfes de datawarehouse, ETL e Olap. Conceitos de datawarehouse. Conceitos de datamini ng. Ferramentas de data discovery. Banco de dados distribuido, Programacdo distribuida,
Processamento em GRID. Gestdo Eletronica de Documentos, XML como representacdo. Programagéo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ 1SO 32000-1:2008. Governanga de TI. Plangjamento estratégico de
TI. Alinhamento estratégico entre &rea de Tl e negécios. Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI. Comité Estratégico de TI. Responsabilidade e papéis de Tl. Segregacdo de fungdes
de TI. Controles de segregacdo de fungdes. Processos de definicdo, implantagdo e gestéo de politicas organizacionais. Préticas de gestdo de Tl. Contratagdo de SolugBes de Tl. Terceirizagdo de Tl. Resolugdo CNMP
n° 102, de 23 de setembro de 2013 (Disciplina no ambito do Ministério Pablico Brasileiro, procedimentos relativos a contratacdo de solucoes de Tecnologia da Informacdo). Gestdo de mudangas organizacionais. Gestédo
de riscos. Programa de gest&o de riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de andlise de riscos. COBIT 5: Estrutura, objetivos e conceitos gerais. I TIL v3 atualizada em 2011: Estrutura, objetivos e conceitos gerais.
CMMI: conceitos gerais. Auditoria. Auditoria de Aquisicbes de Bens e Servicos de TI. Auditoria de Tl. Processo de Auditoria de TI. Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo do CNMP (disponivel em
www.cnmp.mp.br). Interoperabilidade de sistemas. Resolugdo Conjunta CNJCNMP n° 3 de 2013 (Institui o Modelo Naciona de Interoperabilidade do Poder Judiciério e do Ministério Pablico).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado - Especiaidade: SUPORTE E INFRAESTRUTURA Administragdo de Sistemas Operacionais. z/OS, Linux, Unix e MS-Windows. Linguagens de
Script. Banco de Dados. Arquitetura. Estrutura. Administracéo de Banco de Dados. Teoria de SGDBs. Tunning em Banco de Dados. Balanceamento de carga, fail-over e replicacéo de estado. Seguranca de Banco de
Dados. Seguranca da Informagdo. Seguranga fisica e légica. Criptografia. Protecdo contra softwares maliciosos. Sistemas de detecgdo de intrusdo. Seguranca de servidores e sistemas operacionais. Dispositivos de
seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Antispam e antivirus. Certificagdo digital. Politicas de seguranga: procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. Normas NBR ISO/IEC
27001:2006 e ISO/IEC 27002:2005. Auditoria e conformidade, elaboragéo de planos de continuidade, avaliagdo e andlise de risco. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres,
etc.). Gerenciamento de Servigos. Servicos de diretério: Active Directory e OpenLDAP. Servidores de correio eletronico. Fundamentos da I TIL (Versdo 3 atualizada em 2011). Arquitetura Hardware de Servidores. RISC,
CISC e Mainframe. Formatagdo de Dados. HTML, XML e Formatagdo IBM 3270. Armazenamento de Dados. Rede SAN (Storage Area Network). Switches e Directors Fiber Channel. ISL (Inter Switch Link). Definicéo
de trunk. Zonning (especificaco de zoneamento). Conceitos de fitotecas. Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados. Tépicos Avancados. Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM).
Consolidagdorde servidores. Integragdo de plataforma alta com plataforma baixa. Cluster (Alta disponibilidade e performance). Conceitos de mensageria. Servico de nome de dominios (DNS). Computagdo em GRID
e em NUVEM. Servidores de Aplicagdo. Apache HTTP Server, Apache Tomcat, JBoss, WebSphere, 11S. Teoria e politicas de backup e recuperacéo de dados. Redes. Tipos e meios de transmissdo. Topologias de redes
de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet. Cabeamento estruturado. Fibras
Gticas. Redes'sem/fio (wireless). Arquitetura e protocolos de redes de comunicagéo: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Qualidade de servigo (QoS). Acordo de Nivel de Servigo (SLA). Telecomunicagdes.
Voz sobre IP. Telefonia P, SIP+RTP/RTCP. Video on demand e streaming de video. Transmissdo de dados, audio/voz e imagem. Videoconferéncia AplicacGes de voz e imagem sobre redes. Protocolo SIP. Servicos
multicast; "streaming" de audio e video. Elementos dos servigos de voz e video sobre |P (gateways de voz, gate-keepers, SIP Servers, MCUs, Codecs). Contratagdo de Solugdes de TI. Terceirizagdo de Tl. Resolugdo
CNMP n? 102, de 23 de setembro.de 2013 (Disciplina no ambito do Ministério Piblico Brasileiro, procedimentos relativos a contratagéo de solucoes de Tecnologia da Informagéo). Gestéo de mudangas organizacionais.
Governanca de TI. Planejamento estratégico de TI. Alinhamento estratégico entre &rea de Tl e negocios. Estrutura organizacional e responsabilidades de T1. Comité Estratégico de T1. Responsabilidade e papéis de TI.
Préticas de gestéo de Tl. Gestéo de riscos. Programa de gestéo de riscos. Processo de gestéo de riscos. Métodos de andlise de riscos. COBIT 5: Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Plano Diretor de Tecnologia da
Informago do CNMP (disponivel em www.cnmp.mp.br). Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3 de 2013 (Institui 0 Modelo Nacional de Interoperabilidade do Poder Judiciario e do Ministério Publico).

CARGO DE TECNICO DO CNMP

CONHECIMENTOS BASICOS

Para todas as especialidades de Técnico

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuac&o gréfica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas). Inteleccdo de texto. Compreensdo e interpretac@o” de textos de\géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Comunicagdes oficiais (conforme Manual de Redag&o da Presidéncia da
Republica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequac@o do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico-Matemético: Estrutura l6gica de relagdes arbitrérias entre_pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, deducdo de novas informagBes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigBes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracao da logica das situagOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. NUmeros inteiros e racionais:
operagOes (adig8o, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo); expressdes numeérieas; multiplos.e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragoes e operagGes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionas:
raz0es e proporgﬁeﬁ divisdo em partes proporcionais, regra de trés, porcentagem e problemas:

Legislagdo de Interesse Ingtitucional: Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério/Publico (Resoluggo ne 92, de 13 de margo de 2013 e alteracOes posteriores): Livro | - Da Composi¢éo, Competéncia
e Organizacéo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracBes posteriores): Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DO CNMP - Area Apoio Técnico Especializado Administrativo - Especiaidade: ADMINISTRACA®. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Da Organizagéo do Estado: Da Administragdo publica: Dos Servidores. Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legisativo: Do Congresso Nacional. Das AtribuicGes e competéncia do Congresso Nacional. Da Camara
dos Deputados. Do Senado Federal. Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-presidente da Republica. Das atribuigBes/do Presidente da Replblica. Das Responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciério: Das Disposi¢Oes Gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Das Fungdes essenciais ajustica: Do Ministério Pablico/ NogBes de Direito Administrativo: Administraggo publica. Caracteristicas. Modos de Atuagéo.
Personalidade Juridica do Estado. Orgdos e Agentes Plblicos. Principios bésicos da Administracdo publica. Poderes Administrativosy Atos Administrativos. Controle da Administracdo: Administrativo, judicia e
legislativo. Meios de controle administrativos. Controle comum. Controle especial. Atos interna corporis. Atos legislativos. “Atos.paliticos. Atos administrativos vinculados e discricionérios. Invalidagdo dos atos
administrativos: Revogacao. Anulacdo. Efeitos decorrentes. Processo Administrativo Federal (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagbes/e-Contratos: LicitacOes e Contratos (Lei n° 8.666, de 21 de junho 1993).
Pregéo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e ateracOes posteriores e Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005). Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013). NogGes de orcamento
publico. Orgamento na Constituicdo Federal. PPA. LDO. LOA. Aspectos orgamentarios e financeiros da execucdo da despesa. (Titulo VI daLe n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e ateragOes posteriores. Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores). Nogdes de Direito Processua Civil: Cddigo de Processo Civil: Dos Atos Processuais Nogdes de
Administraggo: Estrutura organizacional. Poderes administrativos. Plangjamento, organizac&o, direcdo e controle. Comportamento, clima e cultura organizacional. Gest&o de pessoas. caracteristicas. Conceitos e préticas
de gestéo de pessoas na Administragdo Publica. Motivacao, lideranca, desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Gestdo por competéncias.e gestdo do conhecimento. Nogoes de gestéo de
processos. técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Nocdes de arquivologia: arquivistica (principios e conceitos); gestdo de documentos; protocolos: recebimento, registro, distribui¢éo, tramitagdo e
expedicio de documentos; classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos. Preservacdo e conservac@o de documentos de arquivo. Classificaco de materiais. Gestéo de estogues.
Compras no setor pablico. Perfil do comprador. Elaboracdo de termos de referéncia Pesquisa de Pregos. Cadastro de fornecedores. Recebimento, conferénciae armazenagem: Arranjo fisico (leiaute). Distribuicao de
materiais. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventério. Alienaggo de bens. AlteragBes e baixa de bens. Convergéneias e diferengas entre a gestéo plblica e a gestdo privada-Novas tecnologias gerenciais.

TECNICO DO CNMP - Area Apoio Técnico Especializado Administrativo - Especididade: SEGURANCA INSTITUCIONAL NogGes de Legislacao: Codigo Pendl Brasiléiro. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a Administracéo pablica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes). Prevencdo e controle de incéndios:
normas vigentes no Distrito Federal (NR-23 - Protegdo Contra Incéndios: Decreto n® 21.361, de 20 de julho de 2000; Normas técnicas - Nt 01 a Nt 19 do Corpo de Bombeiros Militar-do Distrito Federal; Lei n° 2.747,
de 20 de julho de 2001 e Decreto Distrital n° 23.154, de 9 de agosto de 2002). Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteracbes posteriores (Registro, posse e comerciaizagdo de armas de fogo e munigéo, sobre
o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define crimes e d& outras providéncias). Porte de arma de fogo no @mbito do Ministério Plblico Brasileiro (Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n° 4, de 28 de fevereiro de 2014.
Apresentagéo e uso de documento de identificagdo pessoa (Lei n° 5.553/1968). Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999 e Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002). NogGes
sobre servigo de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislagdo basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncig; fontes de coleta; Metodologia de producgio de conhecimentos. Planejamento_de’ Seguranca:
Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do plangjamento. Seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestéo das areas e instalagBes. Identificagéo, emprego e utilizagdo de
equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas eletricas, CFTV (circuito fechado de televisio). Seguranca de Material. Andlise e gestéo de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdes;
diagnostico; aplicacdo de métodos. Plangjamento de contingéncias: necessidade; plangjamento, componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais, Seguranca
de Dignitérios: Técnicas, téticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. Resolugdo CNMP n° 116, de 6 de outubro de 2014 (Estabelece regras gerais para a protegdo pessoal de membros do Ministério Pdblico
e de seus familiares diante de situagdo de risco decorrente do exercicio da fungéo). Seguranca da Informagdo: Discricdo e seguranga de informagdes; Graus de sigilo; atributos bésicos; ameagas e vulnerabilidade;
comportamento do agente. Outros. Defesa Pessoal. Diregdo ofensiva e defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéo; atencdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerdncia; conduta; objetividade.

ANEXO 1
CRONOGRAMA PROVISORIO PARA TODOS OS CARGOS
Datas Previstas Eventos
15/12/2014 Abertura das Inscri¢Bes pela Internet.
15/12/2014 a19/12/2014 Periodo da solicitagao de isencdo do_pagamento do valor da inscrigéio (exclusivamente via internet).
06/01/2015 Divulgacdo das solicitaches de isenco deferidas e indeferidas, no site da Fundacdo Carlos Chagas.
07/01/2015 a 08/01/2015 Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento das solicitacBes de isencao.
16/01/2015 Divulgacdo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.
21/01/2015 Encerramento das Inscri¢Bes pela Internet.
21/01/2015 Data limite para postagem do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia e das solicitagBes especiais para a realizagéo das Provas.
21/01/2015 Data limite para pagamento do valor da inscri¢do.
03/02/2015 Dlsponlblllzagao no site da Fundagdo Carlos Chagas da relagdo das inscrigBes para concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia e solicitagBes de atendimento especial
eferidas.
04/02 e 05/02/2015 Prazo para interposicao de recursos quanto a divulgacdo das inscrigdes para concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia e solicitagBes de atendimento especial deferidas.
20/02/2015 Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redacao.
01/03/2015 Aplicacao das Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redacdo
02/03 e 03/03/2015 Prazo para interposicio de recursos quanto a aplicacdo das provas.
02/03/2015 Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Questdes, no site da Fundacdo Carlos Chagas, ap6és as 17 horas (horério de BrasilialDF).
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014120900168 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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03/03 e 04/03/2015 Prazo para interposicao de recursos quanto a djvulgﬁéo dos gabaritos e das questBes das provas a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos ‘
Chagas, a partir das 10 horas (horario de Brasilia/lDF).

CRONOGRAMA PROVISORIO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DO CNMP TODAS AS AREAS DE ATIVIDADES E ESPECIALIDADES E PARA O CARGO DE TECNICO DO CNMP - AREA
APOIO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO

Datas Previstas Eventos

17/04/2015 Publicagdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redacéo.

17/04 a 23/04/2015 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas, da Prova Dissertativa e da Prova Discursiva-Redac&o.
22/04 e 23/04/2015 Prazo para interposicdo de recursos quanto a0 Resultado Provisdrio e Vista de Prova.

25/05/2015 Publicacéo do Resultado Final das Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redacéo.

CRONOGRAMA PROVISORIO PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL - AREA DE ATIVIDADE: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
SEGURANCA INSTITUCIONAL

Datas Previstas Eventos

06/04/2015 Publicacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

06/04 a 08/04/2015 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas.

07/04 e 08/04/2015 Prazo para interposicao de recursos quanto ao Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas.
23/04/2015 Publicacdo do Resultado Fina das Provas Objetivas e da Convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica.

03/05/2015 Aplicacao do Teste de Aptiddo Fisica

04/05 e 05/05/2015 Prazo para interposicio de recurso quanto a aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica

13/05/2015 Publicacdo do Resultado Provisdrio do Teste de Aptidéo Fisica.

14/05 e 15/05/2015 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado Provisdrio do Teste de Aptiddo Fisica

28/05/2015 Publicacdo do Resultado Final do Teste de Aptiddo Fisica

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO
Para ser apresentado por ocasido da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
Timbre
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas condi¢Bes de salde, estando apto(a) para redlizar as provas que compdem o teste de aptiddo fisica do concurso publico para
provimento de cargos vagos de Técnico de Seguranca Ingtitucional do CNMP, previstas no Edital n° 01/2014.
Cidade/UF, de de
assinatura/carimbo e CRM do médico
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014120900169 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.





