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Concurso Publico CISSUL - Edital 02/2016

CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO SUL DE MINAS

Concurso Publico CISSUL - Edital 02/2016

Periodo das Inscrigdes: 09h00 do dia 07/11/2016 as 15h59 do dia 09/01/2017. Somente pela Internet.

Valor das Inscrigées: Cargos de Nivel Fundamental R$ 50,00, Nivel Médio R$ 70,00 de Nivel Técnico: R$ 80,00, Nivel Superior: R$ 100,00 e

Nivel Superior Médico: R$ 180,00.
Data da Prova: 29/01/2017 nas cidades de Alfenas, Guaxupé, Itajubd, Lavras, Passos, Pouso Alegre, S&o Lourengo e Varginha.

Cargos: Conforme detalhado no anexo II deste Edital

NOTA DE ADIAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO- EDITAIS 01/2016 - 02/2016

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Macrorregido do Sul de Minas - CISSUL e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP,
instituicdo responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico Editais 1°/2016 e 2°/2016, vém a publico informar queno intuito
de atender as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE), do dia 23 de novembro de 2016, ira publicar retificagdo n® 02 dos
referidos editais, com as adequagdes necessarias, que por consequéncia acarretara no adiamento das provas dos dias 17 e 18 de dezembro
para os dias 28 e 29 de Janeiro de 2017, bem como a prorrogacado do periodo de inscrigdes para até o dia 09 de janeiro de 2017.

Os candidatos que efetivaram suas inscrigdes poderdo, a partir do dia 07 de dezembro de 2016, solicitar a restituicdo do valor da taxa,
conforme o Item 4.3.2 do respectivos Editais caso ndo tenha interesse em fazer a prova na nova data agendada, disponivel no site

www.ibgpconcursos.com.br.

http://www.ibgpconcursos.com .br/concursos/DetalheConcurso.aspx?id=34
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS -
CISSUL
EDITAL 002/2016
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CISSUL

,@‘ CISSUL @QIB GP

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Macro Regido do Sul de Minas -
CISSUL, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, da Portaria GM/MS n° 2048, de 05 de outubro de 2002, da Portaria 53 de 12/08/2016,
bem como o Estatuto, o Regimento Interno e o Protocolo de Intencdes assinados pelos membros do
CISSUL, faz saber, a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que fara
realizar Concurso Publico, destinado ao preenchimento das vagas existentes até 0 momento da
confeccdo deste Edital, mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico e para CR (Cadastro de Reservas), para admissdo de pessoal e para atender
as necessidades da Administragdo, denominado como Emprego Publico de Provimento Efetivo e
instituir normas reguladoras, mediante condigdes estabelecidas neste Edital e dar outras
providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO 1, durante seu prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CISSUL.

1.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 25/2016, publicada
no Site Oficial do CISSUL, acompanhara toda a execu¢do do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
12 Pr9vg Objetiva — de Todos os cargos Eliminatoria e Classificatoria
Madltipla Escolha
28 Prova de Titulos Todos 0s cargos Classificatéria
Condutor Socorrista, Técnico de
3 Prova Prética Enfermagem, Enfermeiro e Médico Eliminatoria

Intervencionista e Regulador

1.5. A legislacgdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Pablica

1.7. O nome do cargo, a jornada de trabalho, o vencimento inicial e o nimero de vagas de ampla
concorréncia, para deficientes e de cadastro reserva estdo estabelecidos no ANEXO 1, assim como
a definicdo de vagas por lotacdo encontra-se no ANEXO |1, ambos integram este Edital.

1.8. A formacdo e habilitacdo exigida, assim como suas atribuicbes estdo estabelecidas no
ANEXO I11 que integra este Edital.

1.9. O contetdo programético e as referéncias bibliogréficas para as provas estdo dispostos no
ANEXO VI, a composi¢cdo com nimero de questdes e conteudo por nivel de formagdo constam do
ANEXO 1V e as composicdes de critérios para a prova de titulos constam do ANEXO V.
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1.10. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas
e das condi¢cbes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrucBes e convocagoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.11. O candidato poderd obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
Anexos nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e www.cissulsamu.com.br.

1.12.  Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagdes
e/ou recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede do CISSUL,
localizado a Rua Jodo Urbano Figueiredo, 177- Parque Boa Vista - Varginha-MG, no horario
das 9h as 11hs e das 13h as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados).

1.13. Toda mengdo a horario neste Edital ter4& como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 487 (quatrocentos e oitenta e sete) vagas, conforme
ANEXO | deste Edital.

2.2. Em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/1999, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com
os critérios definidos pelo artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, totalizando 25 (vinte e cinco) vagas.

2.3. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital serd aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no ANEXO 1 deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos da Decreto Federal n°. 3.298/1999, somente podera ser nomeado
nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Administragdo Publica.

2.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado para uma dada
area neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia,
terd sua classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

2.5. Ao nimero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdo ter acrescidas novas
vagas, autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, conforme necessidade da
Administracdo Publica.

2.6. Apos 0 esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso sejam disponibilizadas novas vagas
para nomea¢do durante a validade do Concurso Publico, cada novo conjunto de vagas para
nomeagcdo terd definicdo de 5% reservadas a pessoas com deficiéncia nos termos do Decreto
Federal n°. 3.298/1999.

2.7. As referidas vagas serdo elencadas por area/unidade, e a reserva de 5% do total sera alocada

com base na sequéncia dos candidatos classificados na lista especifica desde que haja vagas para 0s
quais se candidataram.
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2.8. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-& da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 22 vaga sera a 15% vaga, a 3% vaga sera a
25% vaga, a 4° vaga sera a 35° vaga e assim sucessivamente.

,@‘ CISSUL @QIB GP

2.9. Para cumprimento do estabelecido no Decreto Federal n° 3.298/1999, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a
pericia médica, observada a distribuigdo de vagas constante do ANEXO | deste Edital e a ordem de
classificagdo do candidato nessa concorréncia.

2.10. A fim de obter o nUmero de vagas reservadas sera adotado, caso a aplica¢do do percentual
resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para 0 namero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior.

3. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1. As atribuices gerais dos cargos constam do ANEXO 111 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO 111 deste
Edital.

3.3. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢cdo de ensino credenciada no CEE ou no
MEC, conforme aponta 0 ANEXO 111 deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida por institui¢do de ensino credenciada.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 0Orgédo
competente.

3.5. A jornada de trabalho ¢é definida pelo CISSUL e também previstas no ANEXO Il1I, ndo se
admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos normativos.

3.6. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo CISSUL, a
luz de seus interesses e necessidades, respeitada a opgdo feita pelo candidato, quando de sua
inscricdo, de acordo com o constante no ANEXO 1.

3.7. A Remuneragdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.8. O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do presente
Edital sera o da Consolidag&o das Leis Trabalhistas - CLT.

3.9. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005.

3.10. O exercicio do emprego publico podera implicar na necessidade de viagem do candidato

aprovado ou, excepcionalmente, a necessidade de substituicdo de plantonistas em outro municipio
da area de abrangéncia do CISSUL, a critério do mesmo.
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4. DA INSCRICAO

,@‘ CISSUL @QIB GP

4.1. Disposicdes Gerais sobre as inscricoes:

4.1.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢des do Edital 02/2016 —
Concurso Publico, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 07/11/2016 e 15h59min do
dia 05/12/2016, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da
respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagével em toda a rede bancéria, observados os
horérios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢éo e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital
e Seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.4. As informagOes prestadas no Formulério Eletronico de Inscri¢do e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISSUL e o IBGP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcéo incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.5. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.6. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletrénico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.7. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.8. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

4.1.9. O candidato podera concorrer somente a 1 (um) cargo deste concurso, conforme indicado
no ANEXO I deste Edital.

4.1.10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/localidade indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de
Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Isencao.

b) Transferéncias de inscri¢fes ou da isencéo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de portador de deficiéncia.

4.1.11. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricdo:
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4.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco
eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do

dia 07/11/2016 e 15h59min do dia 05/12/2016, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

e CISSUL

4.2.2. Parainscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deveré acessar o endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢bes do Concurso Publico
do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude Macrorregido do Sul de Minas - CISSUL - Edital
002/2016, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢éo;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscricao - Cl;

¢) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscricdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensac¢do bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento,
podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto bancério somente até o dia
05/12/2016 até as 16h59min. Apoés esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da
inscricdo, ficara impossibilitado de participar do Concurso Pablico.

4.2.3. O valor dataxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

CARGO VALOR
Médico R$ 180,00
Superior R$ 100,00
Técnico R$ 80,00
Médio R$ 70,00
Fundamental R$ 50,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancério poderéa ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, dep6sito em
caixa eletrbnico, pelos correios, transferéncia eletrdnica direto para conta, DOC eletronico, ordem
de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancéario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Puablico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 05/12/2016, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagfes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricao.

4.2.7. A segunda via do boleto bancéario somente estard disponivel na internet para impressdo
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 16h59min do ultimo dia de inscrig&o.

4.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite de 05/12/2016.

4.29. O IBGP e o CISSUL nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputéaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
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comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.2.10. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 CISSUL e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricdo.

4.2.11. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta para 0 mesmo cargo ou nivel de
escolaridade, independentemente da localidade escolhida, prevalecera a Gltima inscricdo paga ou
isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.

4.2.12. Eventual erro de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

4.2.13. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.2.14. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢do, podera utilizar, nos
dias Uteis, computadores disponibilizados pela CISSUL.

4.2.15. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, bem como no site www.cissulsamu.com.br, até a data de
09/12/2016.

4.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativo previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

4.3.1. Né&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com exce¢do das
seguintes hipéteses:

a) Cancelamento e suspensdo de concurso previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restitui¢do da Taxa
de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis
apos a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

4.3.3. O Formulério de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscricdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

4.3.4. No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscricdo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cddigo de &rea e e-mail para eventual contato.
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4.3.5. O formulario de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o ato
que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, por uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

e CISSUL

4.3.6. No envelope, na parte frontal, deverd constar “Ref.”. Restituicdo da Taxa de Inscri¢do -
Edital 02/2016 — Consoércio Publico Intermunicipal de Saude Macrorregido do Sul de Minas -
CISSUL - Edital 002/2016” - Nome do Cargo, além do nome completo, nimero da inscri¢do e
numero do documento de identidade do candidato.

4.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 20 (vinte) dias Gteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulério de restituicéo.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da
efetiva restituicao.

4.3.9. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricao indeferida pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por
escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do
pagamento ou da desconformidade do valor pago.

4.3.9.1. Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolug&o.

4.3.9.2. No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as
inscri¢es indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatoria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, e encaminhar:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.2.

4.3.9.3. Para devolugdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento e a
documentacéo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4. Para devolucdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

Pagina 7 de 67



IBGP

\\ INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

; D, CONSORCIO INTERMUNICIPAL
AR e sAUDe 00 SUL DE MINAS

c) Numeros de telefones, com cddigo de &rea e e-mail para eventual contato.

e CISSUL

4.3.9.5. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacdo do IBGP.

4.3.9.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 4.3.9.2. deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele gue, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com o0 pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio
e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo exclusivamente
das 09h00min do dia 08 de novembro de 2016 as 15h59min ao dia 09 de novembro de 2016,
considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscri¢cdo do Concurso.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condigoes:

5.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, e

c) Né&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e

d) Na&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
iseng¢do, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE.

b) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagcdo econdémico-financeira ndo lhe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO VII).

5.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
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Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscricdo quando de seu preenchimento.

e CISSUL

5.3.2.2. O IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Ndmero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizard ou nao a isencdo do candidato.

5.3.2.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverad obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo
registro de inscri¢do no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulério
preenchido com o Ndmero de ldentificagdo Social — NIS contido no espago do
candidato no site www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicdo de desemprego bastard informar tal condicdo no formulario
eletronico, contido no espago do candidato no site www.ibgpconcursos.com.br e
anexar o formulédrio de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovagdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste
Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados: Concurso Publico para formacdo do Quadro de Pessoal do CISSUL —
Edital n°. 02/2016 — Solicitagdo de Isengdo da Taxa, nome do candidato, nimero de
inscricdo e o cargo pretendido pelo candidato, e encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno,
n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG —
Caixa Postal: 7380 com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.4. As informacOes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.
b) Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Né&o informar o Ndmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar.

e) N&o apresentar cdpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens.

f) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagédo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancOes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa
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5.8. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

e CISSUL

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem

5.10. O resultado das solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia
16/11/2016.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
ndo terd efeito suspensivo, sendo condic¢do de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa
pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida
estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
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habilidades adaptativas, tais como: comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia maltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

e CISSUL

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em cONncurso
publico, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuigdes do cargo com a deficiéncia apresentada

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

6.4. O candidato deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos, considerando as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condi¢do no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou na ficha eletronica de isengdo, observado o
disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo
ou da ficha eletronica de isencéo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicOes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério
Eletronico de Inscricdo ou da ficha eletronica de isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital
tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcédo
no Formulério Eletrnico de Inscri¢do e na ficha eletrdnica de isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo
legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia
05/12/2016 os documentos a seguir:
a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;
b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de
Notas), expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscri¢des, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel.
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6.10. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados: Concurso Publico para formacdo do Quadro de Pessoal do CISSUL — Edital n°.
02/2016 — “LAUDO MEDICO” os documentos no seguinte endereco:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.

e CISSUL

6.11. O laudo médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢Ges do subitem 6.1 deste Edital.

6.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracOes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CISSUL.

6.14. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do ou na ficha
eletronica de isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Na&o entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;
b) Entregar fora do prazo definido em Edital;

¢) Emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.15. O CISSUL designara uma Equipe Médica que analisara o Laudo Médico encaminhado
pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenca -
CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteragcdes, bem como na Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ. Em caso negativo,
a inscricdo como candidato com deficiéncia sera indeferida e o candidato aprovado, nessas
circunstancias, serd considerado no Concurso Publico como candidato as vagas de ampla
concorréncia.

6.16. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricio ou no momento do
pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas altera¢es.

6.16.1. A realizacdo de provas em condicBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
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6.16.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas
deverad encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo)
original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 82° do art. 40, do Decreto Federal n.
3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.16.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem, desde que seja encaminhado solicitacdo por escrito acompanhado do
laudo médico.

6.16.4. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.17. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

6.18. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5 vaga, a 2% vaga sera a 15% vaga, a 3% vaga
serd a 25% vaga, a 42 vaga serd a 35 vaga e assim sucessivamente.

6.19. Para posse, 0os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do CISSUL e andlise de equipe
multiprofissional designada pelo CISSUL que atestard sobre a sua qualificacdo como deficiente,
nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como deficiente.

6.19.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢éo na lista geral de classificacao,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.20. O candidato contratado como deficiente ser4d acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo CISSUL que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo
durante o estagio probatério que emitird parecer conclusivo com base no 81° do art. 43 do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

6.21. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo serd divulgado através do endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia
07 de dezembro de 2016.

6.22. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea
“c” deste Edital.

6.23. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.24. Apods a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

e CISSUL

7.1. Condigdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacéo temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do
valor de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizagéo destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condicoes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢éo de realizar ou ndo a
prova sem as condic¢des especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condigBes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CISSUL e o IBGP serem responsabilizados,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo
fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢fes especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, na
Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nédo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até
07 (sete) dias (teis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes de sua solicitacdo. A concessao
do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condigcdes especiais para realizagdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste edital deveré enviar copia simples do CPF, bem como o
original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos dltimos 90
(noventa) dias, com parecer gue ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condices especiais para realizacdo da prova devera ser entregue em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico para
formacdo do Quadro de Pessoal do CISSUL — Edital n°. 02/2016 — “Solicitagdo de Condigdo
Especial” até a data do 05/12/2016.

7.11. A solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09nh00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
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b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal; 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

,@‘ CISSUL @QIB GP

7.12. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 07 de dezembro de 2016.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema.

7.14.  As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15.  As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacgfes e/ou orientacGes para realizacdo da
prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderé néo ter a solicitacdo atendida por questdes de
ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.16.2. Na hipo6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o
atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pelo IBGP.

7.16.3. N&o havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local deste Concurso Pablico.

7.16.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.16.9. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.
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8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

,@‘ CISSUL @QIB GP

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o
local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data
provavel de aplicagdo das provas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br,
inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também
clicar em “Meus Concursos”, na respectiva inscrigdo para o cargo/localidade ao qual concorre e
depois em “CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2. Caso o0 candidato n&o visualize seu comprovante de inscrigdo no site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato com
a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. N&@o haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Pablico.

8.6.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocacao para a
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.6.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.6.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

8.6.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o ndmero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.6.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardao no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.6.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realiza¢do das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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8.6.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de lIsencdo ou no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo/localidade, bem como a condi¢do em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. O Concurso Publico contera trés etapas:
I.  Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério;
Il.  Prova de Titulos, de carater classificatorio; e

I1l.  Prova Prética, de carater eliminatério, para os cargos de Condutor Socorrista, Técnico de
Enfermagem, Enfermeiro e Médico Intervencionista e Regulador.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Quando as provas ndo forem realizadas simultaneamente por todos os candidatos que
concorrem a uma dada vaga, o concorrente que ainda ndo se submeteu a prova ndo podera assistir a
dos demais.

9.4. O cartdo de convocacdo para as etapas sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.5. Sera publicado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br o ato de confirmagdo do
dia, local e horario de realizacdo das etapas.

9.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo.

9.6. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagdo de provas o CISSUL e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.7. N&o sera enviado, via Correio, cartdo de convocacdo para as Etapas. A data, o horéario e o local
da  realizagdo das Provas serdo  disponibilizados no  enderego  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horério das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de convocagao para as provas.

9.9. Seré eliminado deste concurso publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de inicio
das provas ou néo se apresentar para a realizacéo das provas no dia, horério e local para os quais foi
convocado, munido de documento de identificagéo.

9.10. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso.

9.11. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo
apresentacao de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.
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9.11.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

e CISSUL

9.11.2. N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

9.11.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacdo para as provas ndo terdo validade
como documento de identidade.

9.11.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.11.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.13. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.14. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

9.15. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢&o de rubrica.

9.16. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo
das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do
da equipe de aplicacdo de provas.

9.17. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, bone, chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido anotacdo de informacges relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do
candidato.

9.18. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.19. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.
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9.20. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.17, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

,@‘ CISSUL @QIB GP

9.21. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.22. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
CISSUL por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.23. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e
caneta azul ou preta, para a realizacdo das provas.

9.24. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.25. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicoes
previstas no Edital de Convocagé&o.

9.26. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.27. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.11 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.20 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Na&o acatar a determinacédo contida no item 9.17 deste edital;

g) Né&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.23
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

j) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades prova
presentes;
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g) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

r) Deixar de atender as orientaces/instrucGes expedidas pelo IBGP.

,@‘ CISSUL @QIB GP

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio
e classificatdrio, que seré aplicada a todos os cargos.

10.1.2. Os conteudos programaticos e bibliografias referentes & Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha sdo os constantes do ANEXO VI deste Edital.

10.1.3. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorreré na data provavel de 18 de dezembro de 2016.

10.1.4. As Prova Obijetiva serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, nas cidades de Alfenas,
Guaxupé, Itajuba, Lavras, Passos, Pouso Alegre, Sdo Lourenco e Varginha, conforme escolha
realizada pelo candidato no momento de sua inscrigéo.

10.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha ser4 composta pelo nimero de questdes previsto no
ANEXO 1V, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica resposta
correta.

10.1.7. A duragdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribui¢éo
da prova o tempo para leitura das instru¢Ges e preenchimento da folha de respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.8. O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horario de realizagéo
serdo disponibilizados no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 12/12/2016.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcrigdo das
respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.1.11. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido
para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacéo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacéo
das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregdo.

10.1.13. N&o haver substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. N&o serdo computadas questBes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.
10.1.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério do IBGP, o

candidato podera ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de foto e da
impressdo digital em sistema proprio, durante a realizacdo das provas.

10.1.19. As instrucdes que constam no Caderno de Questes das Provas e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucfes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.20. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal
de sala.

10.1.21. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 10.1.20, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.1.22. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
n&o sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.1.23. Os candidatos NAO poderéo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de
passado o periodo de sigilo.

10.1.24. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
contetido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.1.25. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por
meio eletrénico (digital).

10.1.26. Estardo eliminados deste Concurso Publico os candidatos que ndo perfizer o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha com equivaléncia de 01 (um) ponto para as questdes de conhecimento basico e 02
(dois) pontos para as questdes de conhecimento especifico, cada acerto.

10.1.27. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/12/2016, a partir das 20hs.

10.1.28. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.
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10.1.29. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco

eletronico www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante
0 prazo recursal.

e CISSUL

10.2. DA PROVA DE TITULOS

10.2.1. A segunda etapa deste concurso sera constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos do Concurso Publico.

10.2.2. Na prova de titulos serdo considerados e pontuados experiéncia profissional e formacéo
académica.

10.2.3. Os Titulos serdo pontuados da forma descrita no ANEXO V.

10.2.4. Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no  endereco  eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, todos os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.26, os quais terdo 02 (dois) dias
Uteis para apresentacdo destes, apds a realizagdo da convocagéo.

10.2.5. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéo,
acessar o endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliagao de “Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instrugdo e imprimir.

10.2.6. O formulario de Avalia¢do de “Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que
foram informados no formulario, deverdo ser encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderegado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta, Belo Horizonte,
MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-005 ou pessoalmente pelo candidato ou por terceiro em
envelope fechado, no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta, Belo
Horizonte — MG no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados), indicando como referéncia no envelope “TITULOS - NOME DO
CANDIDATO-INSCRICAO-CARGO/LOCALIDADE-CONCURSO CISSUL™.

10.2.7. O IBGP emitird ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de
recebimento de Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando
pelo contedldo do mesmo. No protocolo constard 0 nome do candidato, 0 nimero da inscri¢éo, o
cargo/localidade e a data da entrega.

10.2.8. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

10.2.9. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos estabelecidos neste Edital.

10.2.10. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

10.2.11. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo
referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo
estabelecido.

10.2.12. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.
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10.2.13. A andlise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados
pelo IBGP.

10.2.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que se inscreveu,

tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que nao possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

10.2.15. A comprovacdo dos titulos de formagdo académica devera observar
obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cdpia, devidamente autenticada em cart6rio de servigos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o
qual concorre e realizados durante ou ap6s a conclusdo do curso exigido como requisito
para o concurso publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado
de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliacao;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos titulos, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado
por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histdrico e com carga horéria especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-4, o certificado no
gual conste a comprovagéo da defesa e aprovacao da dissertagéo/tese;

g) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente seréo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovagédo
da defesa e aprovacdo da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

h) Né&o serdo computados pontos para o0s cursos: exigidos como pré-requisito na funcao
pleiteada; técnicos, bacharelados ou habilitagdes ou cursos de formagéo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de po6s-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo sera pontuado.

10.2.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nédo serdo cumulativos, ou

seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacgéo
académica.

10.2.17. A comprovacdo dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de
um dos seguintes documentos:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero,
foto e série, folha da identificag&o civil e folha onde constam os contratos de trabalho);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servico
ou declaragdo com o CNPJ e nome e registro de quem assina, no caso de 6rgdo
publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e
final e acompanhada de declaragdo do érgdo/empresa publica com o CNPJ, no qual conste
claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final do mesmo com
descricdo das atividades executadas;
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c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: copia autenticada
do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou copia autenticada do
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos);

d) Para autbnomo: copia autentica do contracheque ou recibo de pagamento de auténomo -
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de realizacdo
do servico.

,@‘ CISSUL @QIB GP

10.2.18. N&o serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou
trabalhos voluntéarios.

10.2.19. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada,
sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos pontos.

10.2.20. E vedada & soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
cargos.
10.2.21. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a

data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.2.22. N&o serdo aceitas declaracGes para fins de comprovacao de experiéncia profissional
que ndo seja para o caso de servidores e empregados publicos.

10.2.23. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.2.24. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nédo serdo cumulativos, ou
seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacao
académica.

10.2.25. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao CISSUL o direito de exigir a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.2.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

10.2.27. Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

10.2.28. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital.

10.2.29. Sob hipdtese nenhuma a documentagdo referente aos titulos serd devolvida aos
candidatos ap0s a realizagdo do Concurso Publico, para tanto recomenda-se que ndo entregue
documentos ORIGINAIS.

10.3. DA PROVA PRATICA

10.3.1. A terceira etapa deste concurso sera constituida de Prova Prética, de carater eliminatorio,
para os cargos de Condutor Socorrista, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Médico
Intervencionista e Regulador.

10.3.2. A Prova Praética ir4 avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos
e a habilidade dos candidatos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos
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cargos e das atividades constantes do ANEXO Ill deste Edital. Esta etapa constara da

demonstracdo pratica da capacitacdo técnica e habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao
desempenho das atividades profissionais pertinentes a cada cargo.

e CISSUL

10.3.3. As provas serdo aplicadas na cidade de Varginha, em data e local a ser publicada no site
www.ibgpconcursos.com.br, com antecedéncia de 05 dias Uteis a realiza¢do das provas.

10.3.4. O CISSUL e o IBGP eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas praticas deste concurso publico.

10.3.5. Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no  endereco  eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, a realizarem a prova pratica, por ordem de classificacdo, 0s
candidatos aprovados e classificados no resultado do somatério da Prova Objetiva com a Prova de
Titulos, limitados ao nimero de 02 (dois) candidatos por vaga, respeitado o Edital.

10.3.6. Sera publicado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, em data oportuna, 0
Edital dos Critérios de Avaliacdo para a etapa da Prova Pratica, onde estardo relacionados 0s
convocados para a etapa, a data e horério da realizacdo das provas, bem como os demais
procedimentos inerentes a etapa da Prova Pratica.

10.3.7. O edital de convocagdo somente serd publicado em data posterior a divulgacdo dos
resultados da Prova de Titulos.

10.3.8. Os critérios de avaliagdo e a forma de como sera aplicada a prova prética, estardo contidos
no Edital dos Critérios de Avaliacdo da Prova Prética, a ser publicado em até 03 (trés) dias de
antecedéncia do encerramento das inscri¢oes.

10.3.9. A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.3.10. A Prova Prética tera um total de 10 (dez) pontos a serem distribuidos nos critérios
de avaliacdo.
10.3.11. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco)

pontos; e considerado INAPTO o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 5 (cinco) pontos.
10.3.12. O candidato que obtiver o conceito INAPTO seréa eliminado do Concurso.

10.3.13. As ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Coordenacéo do Concurso, exceto os materiais de uso pessoal.

10.3.14. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificagdo. Para os candidatos concorrentes a
vaga de Condutor Socorrista, estes deverdo também apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”.

10.3.15. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas o0s candidatos
agendados para o horério e a equipe técnica do IBGP.

10.3.16. Seréa eliminado do concurso o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacgéo exigida;

c) Né&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;
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d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrbnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

e CISSUL

10.3.17. N&o haveré segunda chamada da prova Prética por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

10.3.18. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horéario
agendado.

10.3.19. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do
Concurso Publico.

10.3.20. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacoes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
gue o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual seréa realizado de forma aleatdria.

10.3.21. Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

11.2. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de
maultipla escolha e na prova préatica (quando houver).

11.3. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de titulos (quando houver), bem como na
confirmacdo da aptiddo nas provas préaticas (quando houver).

11.4.  Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

11.5. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscricdes.

11.6. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que:

a) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos
Especificos, quando for o caso;
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b) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Lingua Portuguesa, quando for o caso;

c) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos
de Matematica, quando for o caso;

d) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Basicos de Informatica, quando for o caso;

e) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
em Saude Publica, quando for o caso;

f) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
em Legislacdo, quando for o caso;

g) Tiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos, quando for o caso.
h) Tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

e CISSUL

11.7.  Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.6, o CISSUL realizara Sorteio Pablico, a ser acompanhado pela
Comisséao do Concurso.

11.8. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.9. Serd divulgada nos enderecos eletrbnicos  www.ibgpconcursos.com.br e
www.cissulsamu.com.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como
candidatos com deficiéncia.

11.10. O resultado final deste Concurso serd publicado no Diario Oficial do Estado, onde
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.11. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagdo Final.

11.12. O candidato reprovado podera obter a informacgdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br apés a
publicacao dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no
horario das 09h00Omin do primeiro dia as 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isen¢éo do valor de pagamento da inscric¢éo;
b) Indeferimento da inscricéo;

c) Contra indeferimento do pedido de condicao especial para realizagdo das provas;
d) Contra questBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

f) Contra o resultado da prova de titulos;
g) Contra o resultado da prova pratica;
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h) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;
i) Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia.

e CISSUL

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3213-
5526, e-mail concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados), cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacéo e
das informacGes que o candidato julgar necessarias & comprovacdo da regularidade de sua
inscricao.

12.2.  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

12.2.1. Via internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das 09h00min do
primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.2.2. Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital 002/2016 do
CISSUL, Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 12.1 deste Edital.

12.2.3. Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

12.2.4. O recurso encaminhado presencialmente ou pelo Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO V111 deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: “RECURSO - NOME DO CANDIDATO-
INSCRICAO-CARGO/LOCALIDADE-CONCURSO-CONSORCIO  INTERMUNICIPAL DE
SAUDE MACRORREGIAO DO SUL DE MINAS-CISSUL”.

12.3.  Osrecursos devem seguir as seguintes determinacoes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

b) Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
guestdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

f) Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico
recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Na&o serdo aceitos recursos coletivos.
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12.6.  Seréo indeferidos os recursos que:
a) Néo estiverem devidamente fundamentados;
b) Na&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrnico/link
definido no item 12.2, com exce¢éo a situagao prevista no item 12.2.2.;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

,@‘ CISSUL @QIB GP

12.7. N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

12.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1
deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Ap6s a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentac&o objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item
“Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital ter& carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado do julgamento da prova de titulos apds recurso, a pontuacdo do
candidato sera corrigida.

12.15. Alterado o resultado da avaliagdo da prova pratica ap6s recurso, a condi¢do do candidato
serd alterada.

12.16. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13, 12.14 e 12.15 deste Edital podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.17. Nao havera reapreciagdo de recursos.

12.18. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.19. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.20. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diario Oficial do Estado e
divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br e www.cissulsamu.com.br.

e CISSUL

12.21. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.22. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, bem como no site
WWww.cissulsamu.com.br.

12.23. O CISSUL e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das
linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Presidente do
CISSUL.

13.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd publicado Diario
Oficial do Estado.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. O candidato aprovado, quando nhomeado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo se ja emancipado;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecido, conforme ANEXO I11 deste Edital,

h) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de que néo foi
demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de funcdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos
Gltimos 05 (cinco) anos anteriores & sua posse;

i) Apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

» Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico
equivalente, de valor legal, com fotografia;

» Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante
de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletrénico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;
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» Na hipotese de o candidato ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigBes previstas no §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos Arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperacéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2.000 e
promulgado pelo Decreto n° 3.927/2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu Art. 22;

» 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
» Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

» Original e cdpia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justiga
Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico www.tse.gov.br;

» Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;

» Original e cdpia simples de certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;
» Original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

» Original e copia simples do Registro de Conselho de Classe, e comprovante de que
esta em dia com as mensalidades;

» Certidao de nascimento de filhos menores de 18 (Dezoito) anos;

» Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato
em formulario proprio, no ato da posse;

» Original e coépia simples do comprovante de residéncia atualizado
(preferencialmente agua, energia ou telefone);

» Copia autenticada em cartério do Diploma comprobatério de escolaridade,
conforme habilitacdo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida no ANEXO
111 deste Edital;

» Copia autenticada em cartério do Histérico Escolar referente ao Diploma
apresentado;

» Laudo de Saude Ocupacional atestando a aptidéo fisica e mental do candidato;

» Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou copia da ultima
declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo
emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

,@‘ CISSUL @QIB GP

14.2.  Os requisitos descritos no subitem 14.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovagdo do atendimento deverd ser feita na posse por meio de documento original ou
copia autenticada.

14.3. A falta de comprovacéao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital impediré a posse do candidato.

14.4. Apo6s a nomeacdo, o candidato devera comparecer no dia, horério e local indicados pelo
CISSUL, nos termos da Convocacéo para Posse, para iniciar os procedimentos de ingresso.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do CISSUL ou
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empresas por ele designados, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo, nos termos do Decreto Estadual n°. 44.638, de 21 de novembro de 2003.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente).
b) Fotocdpia da publicagdo da nomeagéo.

c) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

d) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realizagdo do Exame Meédico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas ou pela Rede Publica de
Saude:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) Urinarotina;

d) Glicemia de jejum

e) Hepatite B e C;

f) Audiometria;

g) Eletrocardiograma;

h) Eletroencefalograma;

i) Exame toxicoldgico conforme previsto na lei 13.103/2015, exclusivamente para 0s
candidatos ao cargo de condutor socorrista.

15.1.4 Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data da posse.

15.1.5 O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no préprio laboratério, devendo esta informacéao constar do resultado do exame.

15.1.6 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 15.1.3 deste Edital
deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagcdo dos profissionais que 0s
realizaram.

15.1.7 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

15.1.9 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der
ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.10 Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 15.1.9 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse
e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.11 O recurso referido no item 15.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.
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15.2D0OS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste concurso publico, além de apresentarem o atestado meédico especificado no item 6.9 alinea
“b” e 0s exames especificados no item 15.1.3. Deste Edital, serdo convocados para se submeter a
pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo
de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

15.2.2 A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do CISSUL.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

15.2.4 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungéo para a qual concorre.

15.2.5 A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

c) Se hé& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungéo
para a qual concorre.

15.2.6 Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional,
composta por proflssmnals indicados pelo CISSUL.

15.2.7 O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
15.2.5 deste Edital se for considerado APTO e na condi¢&o de pessoa com deficiénua.

15.2.8 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.9 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.10 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo
federal e estadual aplicavel ao tema.

16 DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1  Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.
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16.2 O candidato a ser nomeado devera realizar o Treinamento Introdutério conforme previsto
na Portaria GM/MS n° 2048, de 5 de novembro de 2002, com carga horaria inicial estipulada pelo
CISSUL de 50 (cinquenta) horas a ser realizado pelo Consorcio, 0 mesmo nao possui carater
eliminatdrio, mas é necessario para o exercicio da funcao e posse;

16.3  Caso o candidato a ser nomeado tenha participado de cursos de urgéncia e emergéncia com
carga horéria de 50 (cinquenta) conforme estipulado no item 16.2, devera o mesmo apresentar o
certificado de conclusdo do curso no ato da posse, sendo liberado da participacdo do Treinamento
Introdutorio;

16.4 A realizacdo do Treinamento Introdutério previsto no item 16.2, ndo confere o direito a
imediata convocacdo dos candidatos aprovados, que apenas serdo chamados, na estrita ordem de
classificagéo, quando de eventual necessidade;

16,5 A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

16.6 O prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato sera de 10 (dez) dias,
conforme portaria interna, contados da publicagio do edital de convocagdo publicado no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais. Caberd ao candidato responsabilizar-se pelo
acompanhamento da referida convocacéo.

16.7  Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar,
no prazo da posse, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser
prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho do
Servico de Recursos Humanos do CISSUL.

16.8 N&o ocorrendo a posse no prazo previsto, 0 ato convocatério tornar-se-a sem efeito,
passando a convocacao ao candidato imediatamente classificado.

16.9 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

16.10 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagcdo na Ultima eleicdo,
acompanhada do original;

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);
f) Fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal;

j) Declaracgdo de bens atualizada até a data da posse;

k) Certiddo de antecedentes criminais atualizadas, emitida pela Policia Civil e Policia Federal,
I) Certiddo Negativa Criminal atualizada, da Justica Estadual e Federal,

m) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP;

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
ANEXO 111 deste Edital;
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0) Comprovante de escolaridade minima exigida e demais habilitacfes solicitadas para o
cargo como registro no conselho de profissdo ou habilitacdo veicular, nas condicdes
especificadas do ANEXO 111 deste Edital;

p) Certiddo de nascimento de dependentes, juntamente com o cartdo de vacinagdo atualizado,
conforme calendario nacional do Ministério da Saude se for o caso;

g) Comprovante de experiéncia profissional minima exigida para o cargo pretendido
conforme Portaria 053/2016 do CISSUL;

r) Comprovante de inscricdo no respectivo 6rgdo de classe para o exercicio da funcdo
pretendida se for o caso;

s) Cépia da CNH valida na categoria exigida com utilizacdo da mesma por pelo menos 1 (um)
para o cargo pretendido se for o caso.

e CISSUL

16.11 O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.12 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.7 deste Edital.

16.13 Poderao ser exigidos pelo CISSUL, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

16.14 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicgao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcéo de vaga, alteracdo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da
fungéo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  As publicacGes e as divulgacOes referentes a este Concurso Pablico serdo realizadas da
seguinte forma:

17.1.1 Até a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacbes serdo feitas no endereco
eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2 Ap0ls a data de homologacdo, as publicaces e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco eletrdnico www.cissulsamu.com.br.
Copias das publicaces estardo disponiveis para consulta na sede do CISSUL.

17.2 O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande
circulagdo em Minas Gerais e no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.3 O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4  N&o haverd publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais da relagdo de
candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no enderego
eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.5 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do CISSUL e do IBGP néo
isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢Bes oficiais sobre este Concurso
Publico.

17.6  N&o serdo prestadas, por telefone, informages relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacdo deste Concurso Publico.
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17.7  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

e CISSUL

17.8  Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.9  Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos
de isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-& o ultimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 Na&o serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢do que ndo
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do cargo/localidade para o qual concorre e a
data de entrega. O contetido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos
com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo
Penal.

17.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (home, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulério Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrobnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apbs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacéo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
AR, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Concurso Publico CISSUL - Edital
002/2016, Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa
Postal n° 7380 — CEP: 30.110-005.

c) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o
candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao CISSUL por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada ao Departamento de Recursos Humanos
do CISSUL, situado a Rua Jodo Urbano Figueiredo, 177- Parque Boa Vista - Varginha-
MG, no horério das 8h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados).

17.14 A atualizacdo de dados pessoais junto ao CISSUL e ao IBGP néo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.
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17.15 O CISSUL e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razfes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolu¢do de recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagédo
sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17 O CISSUL emitird declaracdo de aprovacdo neste Concurso Publico, valendo também,
como tal, as publicacdes oficiais.

17.18 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocag0es, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados
no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletronico do
IBGP - www.ibgpconcursos.com.br.

17.19 O CISSUL e o IBGP nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 Na&o serado fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacao,
estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio
candidato.

17.22 Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.27 e 10.3.16;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Na&o devolver, integralmente, o material recebido;

g) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) N&o atender as determinagdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.
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17.25 O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

,@‘ CISSUL @QIB GP

17.26 Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentagdo referente a este
Concurso Publico ao CISSUL, para arquivamento.

17.27 Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publicagdo do Edital.

17.28 O pedido de impugnacdo sera julgado pelo CISSUL.

17.29 O pedido devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-005. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado
de Minas Gerais.

17.31 O CISSUL procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, observada
legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

17.32 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do CISSUL e pela IBGP, no que a cada um
couber.

17.33 Cabera ao Presidente do CISSUL a homologagédo do resultado deste Concurso Pablico

Varginha, 08 de setembro de 2016.

Joao Paulo Ribeiro
Presidente do CISSUL
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIO

. . VAGAS VAGAS TOTAL DE | CADASTRO ;
CARGOS DA ASSISTENCIA NIVEL AMPLA | DEFICIENTE | VAGAS RESERVA SALARIO
Condutor Socorrista FUNDAMENTAL 167 09 176 Sim RS 1.212,97
Técnico de Enfermagem TECNICO 133 07 140 Sim RS 1.086,96
Médico (Intervencionista e Regulador) SUPERIOR 93 05 98 Sim RS  7.746,90
Enfermeiro 60 03 63 Sim RS 1.983,03
. VAGAS VAGAS TOTAL DE | CADASTRO .
CARGOS DA ADMINISTRATIVO NIVEL AMPLA DEFICIENTE VAGAS RESERVA SALARIO
Auxiliar Administrativo MEDIO 09 01 10 Sim RS 1.134,48
TOTAL 462 25 487 - -

OBS: No Salario esta incluso as horas de descanso semanal remunerado.
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ANEXO Il - EDITAL 02/2016
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CONFORME LOCALIDADE DE TRABALHO

Condutor Socorrista Técnico de Médico (Interv. Enfermeiro A.u)'(iliar .
MUNICiPIOS Enfermagem Regulador) Administrativo
Ampla Deficiente | Ampla | Deficiente | Ampla | Deficiente | Ampla | Deficiente | Ampla | Deficiente

Aiuruoca 4 - 4 - - - - - - -
Andradas 4 - 4 - - - - - - -
Alfenas 7 1 3 1 6 1 7 - - -
Boa Esperanga 4 - 4 - - - - - - -
Cabo Verde 4 - 4 - - - - - - -
Cambui 4 - 4 - - - - - - -
Campos Gerais 4 - 4 - - - - - - -
Carmo do Rio Claro 4 - 4 - - - - - - -
Cassia 4 - 4 - - - - - - -
Caxambu 4 - 4 - - - - - - -
Delfinépolis 4 - 4 - - - - - - -
Extrema 4 - 4 - - - - - - -
Guapé 4 - 4 - - - - - - -
Guaxupé 4 - 4 - - - - - - -
Itajuba 7 1 3 1 6 1 7 - - -
Lambari 4 - 4 - - - - - - -
Lavras 7 1 3 1 6 1 6 1 - -
Lumindrias 4 - 4 - - - - - - -
Machado 4 - 4 - - - - - - -
Nepomuceno 4 - 4 - - - - - - -
Nova Resende 4 - 4 - - - - - - -
Ouro Fino 7 1 4 - 7 - 7 - - -
Paraisépolis 4 - 4 - - - - - - -
Passos 7 1 4 - 7 - 6 1 - -
Piumhi 7 1 3 1 7 - 7 - . .
Pouso alegre 7 1 3 1 6 1 7 - - -
Santa Rita de Caldas 4 - 4 - - - - - - -
Santa Rita do Sapucai 4 - 4 - - - - - - -
Sdo Gongalo do Sapucai 4 - 4 - - - - - - -
S3o Lourengo 7 1 3 1 7 7 - -
Sdo Roque de Minas 4 - 4 - - - - - - -
Sdo Sebastido do Paraiso 4 - 4 - - - - - - -
Trés Coragdes 4 - 4 - - - - - - -
Trés Pontas 4 - 4 - - - - - - -
Varginha 7 1 3 1 41 1 6 1 9 1
TOTAL: 167 09 133 07 93 05 60 03 09 01
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QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITACAO, JORNADA E SALARIO

E ; :\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA DE o
a CARGO ~ < = SALARIO
CODIGO 2 ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO TRABALHO
ASSISTENCIA MENSAL
SEMANAL
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengao bdsica do mesmo; estabelecer contato telefénico ou por meios | Ensino fundamental completo,
disponiveis (tablet) com a central de regulagdo médica e seguir suas|idade maior 21 anos, 1 ano
. . o . . . A 40 HORAS
101 Condutor Socorrista | orientagdes, dirigindo—se imediatamente ao local do chamado quando | experiéncia com CNH D e /SEMANAIS RS 1.212,97
acionado; guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de | normas exigidas pela CTB para
Legislacdo Basica de Transito e normas especificas de transito de |transporte de pacientes.
ambulancias, assim como direcdo defensiva; conhecer a malha viaria local e
outras atividades correlatas conforme portaria 053/2016.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional | Ensino Médio Completo e Curso 40
301 Técnico de enfermelro,: re.allzar manobras de? extragdo manL'J:?\I deN V|t|n'?a{ observar,. reconhecer e Te.cnlco em Enfermagem 'cAom. HORAS/SEMAN | RS 1.086,96
Enfermagem descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por | Registro no COREN e experiéncia AlS
via oral e parenteral mediante prescricgdo do médico regulador; fazer curativos; minima de 6 meses.
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga e outras
atividades correlatas conforme portaria 053/2016.
Realizar a regulagdo e a intervengdo Médica dos chamados pelo 192; O
médico intervencionista deve seguir as orientacdes do médico regulador
guanto ao local de destino do paciente e ser responsavel pela sua equipe e
avaliar clinicamente o paciente no préprio local; o intervencionista manter . .
Médico (Interv. - P prop . . . . Curso superior em Medicina | 24 HORAS
402 uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para . RS 7.746,90
Regulador) ; ) . o com e registro no CRM. /SEMANAIS
o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; receber os chamados de auxilio,
andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento e
atividades correlatas conforme portaria 053/2016.
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Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré—Hospitalar Movel; executar prescricGes médicas por telemedicina; | Curso superior em
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes | Enfermagem, com e registro
. . . . . . A 24 HORAS
404 Enfermeiro graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados | no COREN e experiéncia de no /SEMANAIS RS 1.983,03
e capacidade de tomar decisOes imediatas; prestar a assisténcia de | minimo 6(seis) meses no
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos e | cargo.
atividades correlatas conforme portaria 053/2016.
JORNADA DE p
, CARGO = < = SALARIO
DI
CODIGO ADMINISTRATIVO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO TRABALHO MENSAL
SEMANAL
Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza administrativa dos
departamentos, setores e dareas (Recursos Humanos, Financeiro, | Ensino médio completo, curso
. Almoxarifado, Compras e Licitacdo, Recepg¢do, etc.) do Consércio | basico de Windows e pacote
Auxiliar . i o . s ) A 40 HORAS
203 . . Intermunicipal de Saude da Macrorregido do Sul de Minas — CISSUL; auxiliar | Office e experiéncia RS 1.134,48
Administrativo - , - . L - /SEMANAIS
na produgao de dados e informacgdes para a elaboragdo de relatdrios técnico- | comprovada minima de 06
administrativos e dados estatisticos do CISSUL e atividades correlatas | (seis) meses no cargo.
conforme portaria 053/2016.

Obs.: Para qualquer um dos cargos, serdo observados, carga horaria, o acordo coletivo firmado com o sindicato representante.
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QUADRO DE COMPOSICAO DE QUESTOES
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. ~ LINGUA o SAUDE NOCOES DE | CONHECIMENTOS
CARGOS DA ASSISTENCIA FORMAGAO PORTUGUESA INFORMATICA PUBLICA LEGISLACAO ESPECIFICOS
Condutor Socorrista FUNDAMENTAL 10 5 5 5
Técnico de Enfermagem TECNICO 10 10 - 15
3di ) - - 15 - 25
Médico (Interv. /Regulador) SUPERIOR
Enfermeiro 10 5 10 - 15
- LINGUA o RACIOCINIO SAUDE CONHECIMENTOS
CARGOS DA ADMINISTRATIVO FORMACAO || el INFORMATICA | =i s v — e
Auxiliar Administrativo MEDIO 10 8 7 - 15
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ANEXO V — EDITAL 02/2016
QUADRO DE TITULOS

TITULOS REFERENTE A FORMAGAO CARGO CONDUTOR SOCORRISTA

Titulo Avaliados

Comprovacao

Valor Unitario

Total de Pontos

Formacéao Superior -
Tecndlogo ou Graduacgéo
em qualquer area com no

minimo 1.600 horas.

Coépia do Certificado
apresentando a carga
horéria, nome do
candidato, instituicdo que
ministrou e &rea de
conhecimento da formacao.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Ensino Médio Completo

Copia do Certificado ou
Histérico Escolar com
nome do candidato,
instituicdo que ministrou a
formacéo.

2,0 (dois) pontos

2,0 (dois) pontos

Cursos de BLS e PHTLS.
(Reconhecidos pela AHA e
NAEMT)

Copia autenticada de
certificados ou declaracdes
dos cursos, expedidos por

instituicdo oficial
reconhecida e que o0s
certificados de PHTLS, e
BLS estejam dentro da
validade de 2 anos.

2,0 (dois) pontos por
certificado

4,0 (quatro) pontos

Curso especializado para
transporte de produtos
perigosos

Cépia autenticada da
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) com o
campo de observacao
constando sobre o curso.

1,5 (um e meio)
pontos

1,5 (um e meio) pontos

Cursos em urgéncia e
emergéncia, com no
minimo 20 (vinte) horas e
no maximo 60 (sessenta)
horas

Copia autenticada de
certificados ou declaracdes
dos cursos, expedidos pelo

Samu 192 ou Corpo de
Bombeiros

0,5 (meio) ponto
para cada 20 horas

1,5 (um e meio) pontos

TOTAL

10 pontos

TITULOS REFERENTE A EXPERIENCIA CARGO CONDUTOR SOCORRISTA

Experiéncias Avaliadas

Comprovacéao

Valor Unitario

Total de Pontos

Atuagcdo em Atendimento
Pré-Hospitalar (Publico ou
Privado)

Copia autenticada de
Certid&o ou Declaracéo e
contrato de trabalho
guando publico e Carteira
de Trabalho quando
privado além de
comprovacao de autbnomo
para os dois casos.

1 (um) ponto por
ano

7,0 (sete) pontos

Atuacdo em Unidades de
Saude na Urgéncia e
Emergéncia (Publico ou
Privado)

Copia autenticada de
Certiddo ou Declaracao e
contrato de trabalho
guando publico e Carteira
de Trabalho quando
privado além de
comprovacao de autbnomo
para os dois casos.

0,5 (meio) ponto por
ano

3,0 (trés pontos)

TOTAL

10 pontos
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20 pontos

TITULOS REFERENTE A FORMAGAO CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulo Avaliados

Comprovacgéao

Valor Unitario

Total de Pontos

Especializacdo Lato Sensu
com no minimo 360 horas
em qualquer area

Certificado de Instituigdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC
com histérico (demonstracédo das

disciplinas cursadas), area de
conhecimento da formacéo e nome
do candidato e carga horaria.

0,5 (meio) ponto

0,5 (meio) ponto

Formacéo Superior -
Tecndlogo ou Graduagédo
em qualquer area com no

minimo 1.600 horas.

Cépia do Certificado apresentando a
carga horaria, nome do candidato,
instituicdo que ministrou e area de

conhecimento da formacéo.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Curso complementar de
Auditoria e Controle
Interno, Direito
Constitucional, Direito
Administrativo,
Administracdo Publica,
Administracdo Financeira
e Orcamentéria, Politicas
Publicas de no minimo 40
horas cada

Copia de Certificado apresentando
carga horéaria, nome do candidato,
instituicdo que ministrou e
assinatura do responséavel

0,5 (meio) ponto
para cada
certificado

2,0 (dois) ponto

TOTAL

3,5 pontos

TITULOS REFERENTE A EXPERIENCIA CARGO S AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Experiéncias Avaliadas

Comprovacéao

Valor Unitario

Total de Pontos

Atuacgdo em Instituicdes
Publicas

Copia autenticada de Certidao ou
Declaragéo e Contrato de Trabalho
ou comprovante de autbnomo.

0,50 ponto para
cada 6 meses
deduzidos os 6
meses de
experiéncia do
pré-requisito

4,0 (quatro
pontos)

Atuacado em Instituicdes

Cépia autenticada das folhas da
Carteira de Trabalho ou

0,25 ponto para
cada 6 meses
deduzidos os 6

2,5 (dois pontos e

Privadas A meses de meio)
comprovante de autbnomo. AR
experiéncia do
pré-requisito
TOTAL 6,5 pontos
TOTAL GERAL 10 pontos

Pagina 45 de 67




3,

CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO SUL DE MINAS

E ; :\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

TITULOS REFERENTE A FORMAGAO CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

Titulo Avaliados

Comprovacéao

Valor Unitario

Total de Pontos

Especializagéo Lato Sensu
com no minimo 360 horas em
Urgéncia e Emergéncia

Certificado de Instituicdo de
Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com
histérico (demonstragdo das
disciplinas cursadas), area
de conhecimento da
formacao e nome do
candidato e carga horaria.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Curso de Residéncia
Multiprofissional Programa de
Urgéncia e Emergéncia ou
Intensivismo

Cépia autenticada de
certificados ou declaracdes
do curso, expedidos por
instituic&o oficial
reconhecida.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Formacao Superior -

Copia do Certificado
apresentando a carga

Tecndlogo ou Graduagdo na | horéaria, nome do candidato, 0,5 (meio) .
. . . TR O 0,5 (meio) ponto
area de salide com no minimo | instituicdo que ministrou e ponto

1.600 horas. area de conhecimento da
formacdao.
Copia autenticada de
certificados ou declaracdes
Cursos de BLS e PHTLS. dos ﬁﬂ:gjl %);pgf(?é?;)ls por 3,0 (trés)
(Reconhecidos pela AHA e h (';d pontos por 6,0 (seis) pontos
NAEMT) reconhecida € que os certificado
certificados de PHTLS, e
BLS estejam dentro da
validade de 2 anos.
. Copia autenticada de
Cursos em urgéncia e o ~ .
Y . certificados ou declaracdes 0,5 (meio) .
emergéncia, com no minimo : 1,5 (um e meio)
. Lo dos cursos, expedidos pelo ponto para
20 (vinte) horas e no maximo pontos
Samu 192 ou Corpo de cada 20 horas
60 (sessenta) horas .
Bombeiros
TOTAL 10 pontos

TITULOS REFERENTE A EXPERIENCIA CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

Experiéncias Avaliadas

Comprovacéo

Valor Unitario

Total de Pontos

Atuacdo em Atendimento Pré-

Copia autenticada de
Certid&o ou Declaracéo e
contrato de trabalho quando

1 (um) ponto
por semestres

Hospitalar (Publico ou publico e Cartelra_de deduzidos 6 7,0 (sete) pontos
. Trabalho quando privado meses de
Privado) . x S
além de comprovacao de experiéncia
autébnomo para os dois obrigatéria
€asos.
C(_)plNa autenticada Qe 0,5 (meio)
Certiddo ou Declaracao e onto bor
Atuacéo em Unidades de contrato de trabalho quando P P
A A - . semestres
Saude na Urgéncia e publico e Carteira de : N
o . ) deduzidos 6 3,0 (trés) pontos
Emergéncia (Publico ou Trabalho quando privado
. . x meses de
Privado) além de comprovacéo de P
experiéncia

autdbnomo para os dois
€asos.

obrigatoria

TOTAL

10 pontos

TOTAL GERAL

20 pontos
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TITULOS REFERENTE A FORMAGAO CARGO ENFERMEIRO

Titulo Avaliados

Comprovacéao

Valor Unitario

Total de Pontos

Doutorado

Certificado ou cépia da ata de dissertacéo

Mestrado

na area de saude de Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC.

0,25 (vinte cinco
décimos)

0,25 (vinte cinco
décimos)

0,25 (vinte cinco
décimos)

0,25 (vinte cinco
décimos)

Especializacao Lato Sensu
com no minimo 360 horas
em Urgéncia e
Emergéncia

Certificado de Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC com
histérico (demonstracdo das disciplinas
cursadas), area de conhecimento da
formacado e nome do candidato e carga
horéria.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Curso de Residéncia
Multiprofissional Programa
de Urgéncia e Emergéncia

ou Intensivismo

Copia autenticada de certificados ou
declarac¢fes do curso, expedidos por
instituic&o oficial reconhecida.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Cursos de ATCN, PHTLS,
ACLS, AMLS, PVMA,
PALS. (Reconhecidos pela
AHA e NAEMT)

Copia autenticada de certificados ou
declaracdes dos cursos, expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e que os
certificados de ACLS, PHTLS e PALS
estejam dentro da validade de 2 anos.

1,0 (um) ponto
por certificado

6,0 (seis) pontos

Cursos em urgéncia e
emergéncia, com no
minimo 20 (vinte) horas e
no maximo 60 (sessenta)
horas

Copia autenticada de certificados ou
declarac6es dos cursos, expedidos pelo
Samu 192 ou Corpo de Bombeiros

0,5 (meio) ponto
para cada 20
horas

1,5 (um e meio)
pontos

TOTAL

10 pontos

TITULOS REFERENTE A EXPERIENCIA CARGO ENFERMEIRO

Experiéncias Avaliadas

Comprovacéao

Valor Unitario

Total de Pontos

Atuagcdo em Atendimento
Pré-Hospitalar (Publico
ou Privado)

Copia autenticada de Certidao ou
Declaracéo e contrato de trabalho quando
publico e Carteira de Trabalho quando
privado além de comprovacao de autbnomo
para os dois casos.

1 (um) ponto por
semestres
deduzidos 6
meses de
experiéncia
obrigatéria

7,0 (sete) pontos

Copia autenticada de Certidao ou
Declaracéo e contrato de trabalho quando

0,5 (meio) ponto
por semestres

Atuagdo em Unidades de publico e Carteira de Trabalho quando d:andeuszelgcijss 3,0 (trés) pontos
Saude na Urgénciae | privado além de comprovacéo de autdnomo 2> Ut
Emergéncia (Publico ou para os dois casos. experiencia
Privado) obrigatéria
TOTAL 10 pontos
TOTAL GERAL 20 pontos
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TITULOS REFERENTE A FORMAGAO CARGO MEDICO

Titulo Avaliados

Comprovacéo

Valor Unitario

Total de Pontos

Doutorado

Mestrado

Certificado ou copia da ata de
dissertacdo na area de saude de
Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC.

0,25 (vinte 0,25 (vinte cinco
cinco décimos) décimos)
0,25 (vinte 0,25 (vinte cinco

cinco décimos)

décimos)

Especializacdo Lato Sensu
com no minimo 360 horas
em Urgéncia e Emergéncia

Cépia autenticada do Certificado
de Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com
historico (demonstragéo das
disciplinas cursadas), area de
conhecimento da formacéo e
nome do candidato e carga
horaria.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Curso de Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista emitido por
Sociedade Médica

Copia autenticada de certificados
ou declaragdes do curso,
expedidos por instituicdo oficial
reconhecida.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Cursos de ACLS, AMLS,
ATLS, PHTLS, PALS, BLS.
(Reconhecidos pela AHA e

NAEMT)

Copia autenticada de certificados
ou declarac¢des dos cursos,
expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e que os
certificados de ACLS, PHTLS,
BLS, ATLS e PALS estejam
dentro da validade de 2 anos.

1,0 (um) ponto
por certificado

6,0 (seis) pontos

Cursos em urgéncia e

Copia autenticada de certificados

P . ~ 0,5 (meio) .
emergéncia, com no minimo ou declarac¢des dos cursos, onto para 1,5 (um e meio)
20 (vinte) horas e no expedidos pelo Samu 192 ou P P pontos

. . cada 20 horas
maximo 60 (sessenta) horas Corpo de Bombeiros
TOTAL 10 pontos

TITULOS REFERENTE A EXPERIENCIA CARGO MEDICO

Experiéncias Avaliadas

Comprovacéao

Valor Unitario

Total de Pontos

Atuagcdo em Atendimento
Pré-Hospitalar (Publico ou
Privado)

Copia autenticada de Certidao
ou Declaracéo e contrato de
trabalho quando publico e
Carteira de Trabalho quando
privado além de comprovacao de
autdbnomo para os dois casos.

1 (um) ponto
por ano

7,0 (sete) pontos

Atuacdo em Unidades de
Saude na Urgéncia e
Emergéncia (Publico ou

Copia autenticada de Certidao
ou Declaracao e contrato de
trabalho quando publico e
Carteira de Trabalho quando
privado além de comprovacéo de

0,5 (meio)
ponto por ano

3,0 (trés) pontos

Privado) autbnomo para os dois casos.
TOTAL 10 pontos
TOTAL GERAL 20 pontos
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ANEXO VI - EDITAL 02/2016
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFICAS

NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
< Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos
regulares.
Ortografia: emprego das letras; acentuacao grafica.
Pontuacéo: emprego da virgula; emprego do ponto final.
Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao; reconhecimento das ora¢cdes num periodo.

Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal.

« Texto: interpretagéo de texto [informativo ou literario].

*

R/
0.0

X3

o

R/
0.0

X3

o

Referéncias Bibliograficas

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

2. CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. rev. S&o
Paulo: Nacional, 2009.

3. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramaética: texto, reflexdo e uso.
Sao Paulo: Atual, 2008. 32 ed. reform.

4. . Interpretacdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. Sao Paulo: Atual, 2009.

5. CIPRO NETO, Pasquale. INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% Ed. Séo
Paulo: Scipione, 2008 (Novo Acordo Ortografico).

6. CUNHA, Celso. CINTRA, Lindley. A Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro: Lexikon.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.
8. INFANTE, Ulisses. Li¢Bes Praticas de Gramatica, Editora Scipione.
KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséao textual. Sdo Paulo: Contexto.

10. Manual da nova ortografia Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortogréafico -
Disponivel em www.gl.com.br.

11. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa, Editora Saraiva.
12. MICHAELIS - Guia Pratico da Nova ortografia.
13. SACONNI, Luiz Antbnio. Gramatica béasica Saconni. 2. Ed. Sao Paulo: Nova Geracéo, 2011.

14. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Pratica de linguagem: leitura & producao de textos. 22 ed.
Sao Paulo: Scipione, 2009.

15. TUFANO, Douglas. Editora Melhoramento Nova Escola

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos béasicos e modos de utilizag&o de tecnologias.

Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacdao e correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

% Nocdes basicas sobre o Microsoft Windows 7.

R/
0.0

X3

o

*

Referéncias Bibliogréaficas
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1. MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
Sé&o Paulo: Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. N. G. e MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word
2010. S&o Paulo: Erica, 2010.

3. Ajuda online do Sistema Operacional Windows 7.

SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude (SUS): Historico.
Principios fundamentais, Diretrizes.

Organizagdo governamental e gestéo.

Politica de Humanizacédo do SUS.

Classificacéo de risco.

Sistemas de informacédo em saude.

Organizacédo da Urgéncia e emergéncia.

Plano Diretor de Regionalizag&o de Minas Gerais.

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

R/
0.0

X3

o

R/
0.0

X3

*

7
0.0

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo IlI, Artigos de 196 a 200,
Da Saude.

2. BRASIL. Legislacdo Federal. Leis Federais n.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90 e
suas alteracgdes.

3. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde / Conselho
Nacional de Secretarios de Salde. — Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v.1.pdf . Acesso em:
23 de agosto de 2016.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nacleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf
. Acesso em 23 de agosto de 2016.

5. BRASIL. Acolhimento e classificagdo de risco nos servicos de urgéncia / Ministério da salde,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica nacional de Humanizagdo da atengdo e Gestdo do
SUS. — Brasilia: Ministério da saude, 2009. Disponivel em:

6. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.p
df . Acesso em 23 de agosto de 2016.

7. MINAS GERAIS. Classificacéo de risco. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/ajuda/page/466-classificacao-de-risco-sesmg . Acesso em 23 de
agosto de 2016.

8. MINAS GERAIS. Classificacdo de risco. Disponivel em:
http://www.pbh.gov.br/smsa/biblioteca/protocolos/AcolhimentoClassificacaodeRiscodasUpasde
BH.pdf . Acesso em 23 de agosto de 2016.

9. MINAS GERAIS. Plano Diretor de Regionalizacdo de Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e_eventos/000_2016/Livro%20Plano%20Diretor
%20de%20Regionalizao%20-%20PDR-SUS-MG.pdf . Acesso em: 23 de agosto de 2016.

10. MINAS GERAIS. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/portaria_2048 B.pdf. Acesso em: 23 de
agosto de 2016.

NOCOES DE LEGISLACAO
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Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002;
Portaria n® 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011;
Portaria Federal n® 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012;
Decreto 4.279, de 30 de dezembro de 2010;
Resolucao SES N° 2.607, de 7 de dezembro de 2010;
Manual de Capacitagdo SAMU,

Relatério de Classificacdo das Unidades Hospitalares Segundo Funcédo Por Regido de Saude
no Estado de Minas Gerais;

Nocdes de primeiros socorros.
Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.
Plano Diretor de Regionalizacéo (PDR)
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2. BRASIL. Portaria n° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS. Disponivel em:
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a implantacédo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
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organizacdo da Rede de Atencdo a Salde no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
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9. MINAS GERAIS. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar
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Disponivel em:
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Acesso em 30/08/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONDUTOR SOCORRISTA

Legislacédo de Transito

Direcdo Defensiva

Sinalizag&o de Tréansito

Regras de Circulacao e Conduta em veiculos

Mecéanica e manutencgdo preventiva de veiculos

Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento
Movimentacéo de vitimas.

R/
0.0

X3

o

X3

o

R/
0.0

X3

o

R/
0.0

X3

o

Referéncias Bibliograficas
1. CTB (Cédigo de Transito Brasileiro) - Lei 9.503/1997

2. Transito seguro € um direito de todos! - Fundacao Carlos Chagas e ABRAMET (Associacao
Brasileira de Medicina de Trafego) (2005).
http://www.livrosgratis.com.br/download_livro_25737/direcao_defensiva_-
_transito_seguro_e_um_direito_de_todos

3. Manual de Sinalizagdo do DENATRAN (Departamento Nacional de Transito) volumes I, II, llI,
IV, V, VI (2007). Camara Temética de Engenharia de Trafego, de Sinalizacdo e da Via. Gestado
2004/2005.

http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=10
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=17
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/volume3.htm
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=11
http://www.denatran.gov.br/minuta_contranl.htm
http://www.denatran.gov.br/publicacoes

4. Curso de Urgéncias e Emergéncias (Secretaria de Estado de Saude do Governo do Distrito
Federal). http://samul192df.com.br/samu/editais/apostila_samu_CONDUTOR.pdf

NIVEL MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos.

Géneros e tipos de texto.

Articulacéo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais.
Coesdo e coeréncia textual.

Identificacéo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo de
palavras.

Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Colocacédo pronominal.

Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Acentuacéao gréfica.

Ortografia.
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% Pontuacéo.
< Variacao linguistica.
Referéncias Bibliograficas

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

2. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

3. EMEDIATO, Wander. A férmula do texto — redagdo, argumentacao e leitura — Sao Paulo:
Geracao Editoria, 2004

4. FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e regimes. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo,
2002.

5. FIORIN, José Luiz. Licbes de texto, leitura e redacéo. Sdo Paulo: Atica, 2003.

6. GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundacao
Getulio Vargas, 2010.

7. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o
Paulo: Contexto.

8. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed.
S&o Paulo: Unesp, 2012.

9. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramética Completa. 31 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

10. SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que néo
muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

%+ Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias.

« Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacéo e correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

+ Nocdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

Referéncias Bibliograficas

1. MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
Sao Paulo: Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. S&o Paulo: Erica, 2010.

3. MANZANO, A. L. N. G. e MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word
2010. S&o Paulo: Erica, 2010.

4. MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. S&o Paulo:
Erica, 2010.

Ajuda online do Sistema Operacional Windows 7.
Ajuda online do Microsoft Word 2010.
Ajuda online do Microsoft Excel 2010.

© N o O

Ajuda online do Microsoft PowerPoint 2010.

RACIOCINIO MATEMATICO - PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS

NUMEROS: Teoria dos conjuntos. Sequéncias e séries: PA e PG.

EQUACOES: Equactes do primeiro e segundo graus, inequacdes, equacdes redutiveis ao

segundo grau. Sistemas de equacdes lineares: resolugcdo, discussdo e interpretacdo

geomeétrica.

% MATEMATICA COMERCIAL: Grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés

simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. FUNCOES: Conceitos basicos
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de funcao: funcdes reais de uma variavel. Fungdes polinomiais. Fungbes exponenciais e
Funcdes logaritmicas. Fungdes trigonométricas.

% NOCOES DE MATEMATICA FINITA: Principio Fundamental da contagem; arranjos,
permutacfes e combinacdes. Bindmio de Newton. Probabilidade: simples e condicional.

< GEOMETRIA PLANA: Elementos primitivos, semirretas e segmentos, semiplanos e angulos.
Posicdes relativas de retas. Triangulos, quadrilateros, poligonos; semelhanca e relacbes
métricas. Circunferéncia e disco. Areas e perimetro no plano: poligonos e circunferéncia.

% GEOMETRIA ANALITICA: Conceitos fundamentais, coordenadas na reta e no plano. Distancia
entre dois pontos e entre um ponto e uma reta. Equacdes de retas e circunferéncias.

% RACIOCINIO LOGICO: Nogdes basicas da logica matemaética: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicacdo logica, argumentos vdlidos, problemas com tabelas e
argumentacdo. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nUmeros,
com figuras, de palavras). Estrutura l6gica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacédo de elementos, Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas, Tautologia, Contradicao e
Contingéncia.

% ESTATISTICA: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e
amostragem). Organizagdo de dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana).

Referéncias Bibliogréaficas
1. FILHO, E. A;; Inicia¢é@o a I6gica matematica, 1 Ed. S&o Paulo, Nobel, 2002.
2. GIOVANNI J.R. BONJORNO, J. R., Matemética Fundamental, 1 Ed., Sao Paulo, FTD, 1994.

3. GOLDSTEIN, L.J; LAY, C, D; SCHNEIDER, D.l.; ASMAR, N.H... Matematica aplicada,
economia, adminstracdo e contabilidade. 12 Ed. Porto Alegre, Bookman, 2012.

4. PUCCINI, E. C, Matematica Financeira — Sistema Universidade Aberta — Governo Federal,
2007.

5. SPIEGEL, R.M., STEPHENS, L.J, Estatistica — Cole¢do Shaum. 4 Ed. Porto Alegre, Bookman,
2009.

SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA ASSISTENCIA

Sistema Unico de Saude (SUS): Histérico.
Principios fundamentais, Diretrizes.

Organizacdo governamental e gestao.

Politica de Humanizacéo do SUS.

Classificacéo de risco.

Sistemas de informacdo em saude.

Organizacédo da Urgéncia e emergéncia.

Plano Diretor de Regionaliza¢&o de Minas Gerais.
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Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢é&o Il, Artigos de 196 a 200,
Da Saude.

2. BRASIL. Legislacdo Federal. Leis Federais n.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90 e
suas alteracdes.

3. BRASIL. Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. Sistema Unico de Saude / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v.1.pdf . Acesso em:
23 de agosto de 2016.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagcdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nicleo Técnico da Politica
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Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf
. Acesso em 23 de agosto de 2016.

5. BRASIL. Acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia / Ministério da saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica nacional de Humanizacdo da atencdo e Gestao do
SUS. — Brasilia: Ministério da saude, 2009. Disponivel em:

6. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.p
df . Acesso em 23 de agosto de 2016.

7. MINAS GERAIS. Classificacdo de risco. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/ajuda/page/466-classificacao-de-risco-sesmg . Acesso em 23 de
agosto de 2016.

8. MINAS GERAIS. Classificacdo de risco. Disponivel em:
http://www.pbh.gov.br/smsa/biblioteca/protocolos/AcolhimentoClassificacaodeRiscodasUpasde
BH.pdf . Acesso em 23 de agosto de 2016.

9. MINAS GERAIS. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/portaria_2048 B.pdf. Acesso em: 23 de
agosto de 2016.

10. MINAS GERAIS. Plano Diretor de Regionalizacdo de Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e_eventos/000_2016/Livro%20Plano%20Diretor
%20de%20Regionalizao%20-%20PDR-SUS-MG.pdf . Acesso em: 23 de agosto de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7
0.0

Nogdes de arquivo.

Departamentalizacéo e Descentralizacéo.
Habilidades interpessoais.

Atendimento ao cliente.

Diversidade.

Atitudes no trabalho.

Satisfacdo no trabalho.

Tomada de deciséo.

Personalidade e valores.

Trabalho em grupo.

Trabalho em equipe.

Comunicacéao.

Conflito.

Negociacao.

Estrutura Organizacional.

Processos Empresariais.

Fluxogramas.

Formulérios.

Analise e distribuicao do trabalho.
Manuais de organizacéo.

Politicas e praticas de Recursos Humanos.
Elaboracgéo de texto empresarial.

Noc¢des sobre a Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988.
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Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988. Disponivel em
http://www.presidencia.gov.br/legislacao. Acesso em: 30/08/2016

Pagina 55 de 67


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/ajuda/page/466-classificacao-de-risco-sesmg
http://www.pbh.gov.br/smsa/biblioteca/protocolos/AcolhimentoClassificacaodeRiscodasUpasdeBH.pdf
http://www.pbh.gov.br/smsa/biblioteca/protocolos/AcolhimentoClassificacaodeRiscodasUpasdeBH.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/portaria_2048_B.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e_eventos/000_2016/Livro%20Plano%20Diretor%20de%20Regionalizao%20-%20PDR-SUS-MG.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e_eventos/000_2016/Livro%20Plano%20Diretor%20de%20Regionalizao%20-%20PDR-SUS-MG.pdf
http://www.presidencia.gov.br/legislacao

* CONSORCIO INTERMUNICIPAL E 5 ;\ INSTITUTO BRASILEIRO
u DE SAUDE DO SUL DE MINAS \

DE GESTAO E PESQUISA

CURY, A. Organizacgédo e Métodos: uma visao holistica. 8% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

3. DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Thomson,
2003.

4. GOLD, Miriam. Redac¢édo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 32 ed.
Séo Paulo: Prentice Hall, 2005.

5. JAMESON, S. H. Administracdo de arquivos e documentacdo. Rio de Janeiro: Fundacédo
Getulio Vargas, 1964.

6. MIRANDA, Passos. Administracéo de escritdrio na pratica. Rio de Janeiro: Forum Editora Ltda,
1972.

7. ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 142 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - PARA CARGOS TECNICO DE ENFERMAGEM

K2

« Avaliacdo e atendimento de vitimas de em situagdo de urgéncia / emergéncia clinica ou
traumatica e psiquiatrica.

« Fundamentacdo basica de enfermagem: prevencdo e controle de infecgbes, sinais vitais,

administragdo de medicamentos, curativos, técnicas de imobilizacdo e enfaixamento de

extremidades, técnicas de esterilizacdo. Conhecimento de ética e legislagéo profissional.

% Assisténcia a saude da mulher e crianga.

« Enfermagem em saude publica.

« Enfermagem médico-cirirgica.

« Primeiros Socorros.

+» Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso.
% Sistema Unico de Saude.

% Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Saude.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Decreto 7.508 de 28/06/2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm.
Acesso em: 02 de agosto de 2016.

2. BRASIL. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, disp8e sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da saude. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm. Acesso em: 02 de agosto de 2016

3. BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html. Acesso em: 02
de agosto de 2016

4. BRASIL. Portaria n° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
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NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto.
Emprego das classes de palavras.
Sindnimos e anténimos.
Concordancias verbal e nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal.
Uso do sinal indicativo de crase.
Colocacédo pronominal.

Estrutura da oracgéo e do periodo.
Coordenacéo e subordinagéo.
Vocabulario, conotacéo e denotacédo, parafrase e polissemia.
Coesao e coeréncia textuais.
Ortografia.

Acentuacéo gréfica.

Pontuacéo.

Paragrafacéo.

Géneros e tipos textuais.
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2. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués Linguagens Volumes
I, 2 e 3. S840 Paulo: Editora Saraiva, 2013.

3. CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 Ed. S&o
Paulo: Scipione, 2008.

4. CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro: Lexikon.

5. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. S8o Paulo: Geracdo Editorial, 2007.

FARACO, Carlos Alberto. Portugués: Lingua e Cultura. Volumes 1,2 e 3. Curitiba: Base
Editorial, 2013

7. GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Editora da Fundacédo
Getllio Vargas.

8. KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséao textual. S&o Paulo: Contexto.

Manual da nova ortografia Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortografico -
Disponivel em www.gl.com.br .

10. MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producao textual, anélise de géneros e compreensédo. Séo Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

11. NOGUEIRA, Sérgio. Ortografia. S&o Paulo: Rocco, 2009.

NOCOES DE INFORMATICA - PARA CARGOS DA ASSISTENCIA

+ Nocdes de Internet e intranet.
« Ferramentas de buscas.
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Utilizando software antivirus.

E-malil, site, homepage, browsers ou navegadores;

Pratica de envio e recebimento de e-mails.

Seguranga para microcomputadores: tipos de ameacas.
Técnicas e mecanismos de prevencao, deteccao e remocéo.
Firewall e criptografia.

Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de
seguranca (backup).

Conceitos de Hardware e Software: conhecimentos basicos.

Memé6ria.

Unidades de armazenamento.

Dispositivos de entrada e saida.

Nocdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.
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3. MANZANO, A. L. N. G. e MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word
2010. S&o Paulo: Erica, 2010.

4. MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. S&o Paulo:
Erica, 2010.

5. SILVA, M. G. Informética — Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguran¢a —
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2010. Sao Paulo

6. TORRES, Gabriel. Redes de Computadores - Versdo Revisada e Atualizada. Rio de Janeiro.
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7. Ajuda online do Sistema Operacional Windows 7.
8. Ajuda online do Microsoft Word 2010.

9. Ajuda online do Microsoft Excel 2010.

10. Ajuda online do Microsoft PowerPoint 2010.

SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA ASSISTENCIA

% Sistema Unico de Saude (SUS): Historico.

«» Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes, competéncias das esferas governamentais e
gestao.

Promocéo e protecédo da saude; Pacto pela Saude.

Politica de Humanizag&o.

Classificacéo de risco.

Plano Diretor de Regionaliza¢g&o de Minas Gerais.
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3. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 e suas alteracdes - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia & saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm. Acesso em 23
de agosto de 2016.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v.1.pdf . Acesso em:
23 de agosto de 2016

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf
. Acesso em 23 de agosto de 2016.

8. BRASIL. Acolhimento e classificacdo de risco nos servi¢cos de urgéncia / Ministério da saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica nacional de Humanizacdo da atencdo e Gestdo do
SuUS. - Brasilia: Ministério da saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.p
df . Acesso em 23 de agosto de 2016.

9. MINAS GERAIS. Classificacéo de risco. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/ajuda/page/466-classificacao-de-risco-sesmg . Acesso em 23 de
agosto de 2016.

10. MINAS GERAIS. Classificacéo de risco. Disponivel em:
http://www.pbh.gov.br/smsa/biblioteca/protocolos/AcolhimentoClassificacaodeRiscodasUpasde
BH.pdf . Acesso em 23 de agosto de 2016.

11. MINAS GERAIS. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/portaria_2048 B.pdf. Acesso em: 23 de
agosto de 2016.

12. MINAS GERAIS. Plano Diretor de Regionalizacgdo de Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e_eventos/000_2016/Livro%20Plano%20Diretor
%20de%20Regionalizao%20-%20PDR-SUS-MG.pdf . Acesso em: 23 de agosto de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA CARGO ENFERMEIRO
« Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificagdo das prioridades
terapéuticas. Epidemiologia do trauma. Historias do trauma. Avaliagcdo do coma.

% Fundamentos bésicos: mediadores humorais, resposta celular e alteracdes metabdlicas no
trauma, hipovolemia e sepses. Consideragdes farmacolégicas no choque.

Choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica.

» Transfusdo de sangue no trauma. Alteracdo da coagulacdo. Faléncia metabdlica. Prevencao
do trauma.

Cinemética do trauma.

Primeiro atendimento: ABCDE do trauma.

Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado.
Trauma toracico

Trauma abdominal.

Trauma cranio-encefalico.
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Trauma de coluna.

Trauma musculoesquelético.
Agentes fisico-quimicos e trauma.
Trauma na crianga.

Trauma no idoso.

Trauma com miltiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte. Gravidez e
trauma.

Trauma de face e pescogo.
Trauma de pelve.

Disturbios metabdlicos e Atendimento Pré-Hospitalar: diabete mellitus, distarbios acidobasicos,
doencas da tireoide.

«» Doencas do sistema digestério e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, doencas
do esbfago, hemorragia digestiva, doenca péptica, pancreatite aguda e crbnica, doencas
biliares, hepatites e neoplasias.

«» Doencas cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensao arterial sistémica.

« Doengas respiratorias e Atendimento Pré-Hospitalar: infeccdo respiratéria, asma brénquica,
DBPOC, insuficiéncia respiratdria, carcinoma brdnquico, tuberculose. Doencas do sistema
urinério e Atendimento Pré-Hospitalar: infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e crénica,
litiase reno-ureteral.

« Doengas neurologicas e Atendimento Pré-Hospitalar: acidente vascular cerebral,
miningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow.

« Doengas psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depresséo, ansiedade, dependéncias
quimicas.

< A regulacdo médica das urgéncias e emergéncias: atribuicdes da regulagdo médica das
urgéncias e emergéncias - técnicas e gestoras.

« Atendimento Pré-Hospitalar Fixo: as urgéncias e emergéncias e a atencdo primaria a saude e
0 Programa de Saude da Familia; unidades nédo hospitalares de atendimento as urgéncias e
emergéncias.

Atendimento Pré-Hospitalar Movel: definicdes e regulamentacgéo atual.
Definig&o dos veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.
Eletrocardiograma e Arritmias cardiacas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA CARGO MEDICO REGULADOR E INTERVENCIONISTA

% Legislag&o do Exercicio Profissional e Etica Médica.

% Técnicas relacionadas a Regulacdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e
operacionalizacédo das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

< Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart
Association (AHA) para Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular
de Emergéncia (ACE); Tipos de Choque; Suporte hemodindmico; Reposicdo volémica; Drogas
vasoativas; Analgesia e sedagdo para procedimentos; Insuficiéncia respiratéria aguda e
intubacéo orotraqueal, sindrome do desconforto respiratério agudo, Crises de asma,
exacerbacdo da doenca pulmonar obstrutiva crbénica, tromboembolia pulmonar; Doencas
cardiovasculares, urgencias cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca;
arritmias; cardiopatia isquémica, bradiarritmias, taquicardias, hipotenséo, sepse, insuficiéncia
cardiaca congestiva, anafilaxia, pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda,
Ventilacdo mecanica; Cateterizacdo venosa central; Disseccao venosa; Oxigenioterapia;
Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e
hiperglicemia; Hipertenséo Arterial, Cefaléia; Hemoptise; hipotermia, hipertermia, afogamento,
cardioversdo elétrica, distirbios do equilibrio acido-basico, acidente vascular cerebral;
Intoxicacbes exogenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte Basico de Vida; Suporte
Avancado de Vida.

< Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos nao-intencionais; trauma com mdltiplas
vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; avaliagdo do coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no
paciente politraumatizado; Ressuscitagdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal,
cranioencefalico, vertebromedular, musculo-esquelético, de face e pescogo, da pelve; partes
moles, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros,
trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; LesBes provocadas por queimaduras e frio.

< Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; insuficiencias respiratérias,
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal
aguda; parada cardiorrespiratoria.

« Emergéncias psiquiatricas: transtornos psicéticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio;
surtos; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de
abstinéncia.

« Emergéncias obstétricas e ginecolégicas: doenca hipertensiva da gravidez; parto de
emergéncia, abortos; pos-parto, infec¢des, sangramento de origem ginecolégica.

< Emergéncias cirlrgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias
digestivas; Trombose venosa profunda;
7

< Injlrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e
escorpides, acidentes provocados por animais aqudticos, peconhentos e traumatizantes.
Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual - EPIs; reconhecer o uso de
equipamentos de segurancga e higiene do trabalho.
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ANEXO VII - EDITAL 02/2016
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

EU, (nome completo), brasileiro, (estado

civil), (profissdo), nascido aos , inscrito no CPF/MF sob o n°
, portador da Carteira de Identidade, RG n° , residente e

domiciliado na (endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de
- , cep: , DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que

nao possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de
Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos
com o Poder Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer
tipo de renda, & excecdo de seguro-desemprego e minha situacdo econdmica ndo me permite
pagar o valor de inscricdo do Concurso Publico do Edital 02/2016 do Consoércio Puablico
Intermunicipal de Saude do Macrorregido Sul de Minas — CISSUL, sem prejuizo do sustento

préprio ou de minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(local) (data)

(assinatura)
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3,

CISSUL
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Candidato:

NuUmero de inscri¢éo:

ANEXO VIII - EDITAL 02/2016
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

NuUmero do documento de identidade:

Cargo:

Data:

/ /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do edital 02/2016 do Concurso Publico, cabera
recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissao de
Concurso do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Macrorregido Sul de
Minas — CISSUL, contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso
Pablico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) ( ) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da

inscricéo

b) ( ) Indeferimento da inscricdo

c)

d)

9)
h)

(

)

Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das
provas

Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos
preliminares

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de mudltipla
escolha, desde que se refira a erro de céalculo das notas

Contra o resultado da prova de titulos
Contra o resultado da prova prética

Contra 0 somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no
Concurso Publico

Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia
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Cargo: N° da questéo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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