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EDITAL CISSUL N2 01/2013, de 10 de outubro de 2013

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saude da macrorregidao do Sul de Minas para o
Gerenciamento dos Servicos de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia e A¢bes de Educagdo
Permanente em Emergente da Regido Macro Sul de Minas Gerais/SAMU — CISSUL e a Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a contratacdo temporaria de pessoal para o CISSUL, observados
os termos do disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e a Portaria GM/MS n2 2048, de 05 de
outubro de 2002, bem como o Protocolo de Intengdes assinado entre os membros do CISSUL e demais
normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacOes, sendo sua execucao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de profissionais de nivel médio, nivel
técnico e superior, conforme as vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto das etapas:

a) Primeira etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos descritos
no Anexo I.

b) Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Condutor Socorrista,
Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico e Psicdlogo.

1.4 A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.5 Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CISSUL.

1.6 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.8 O CISSUL e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis, por inscricdes e/ou recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituigdes bancdrias, assim como no processamento do boleto
bancdrio; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes relativas ao Processo Seletivo
Publico.

1.10 O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do
arquivo, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

2 DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa ao provimento dos cargos com as descri¢Ges de
suas atribuicdes e requisitos basicos para investidura definidos no Anexo I.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
de curso médio, técnico ou superior, legalmente reconhecido, expedido por instituicio de ensino
credenciada no CEE ou no MEC.
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2.3 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido

provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida pela
instituicdo de ensino credenciada.

2.4 Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar no Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia do CISSUL, nas cidades constantes no Anexo Il, de acordo com os critérios a serem estabelecidos
pelo CISSUL, podendo haver remanejamento no dmbito da Microrregiao.

2.4.1 A contratacdo do candidato aprovado ndo lhe assegura o ingresso permanente nos quadros do
Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia como servidor publico efetivo, sendo a contratagdo temporaria,
até a realizacdo de Concurso Publico.

2.5 O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela equipe de Recursos
Humanos do CISSUL, a luz de seus interesses e necessidades.

2.6 O Anexo lll deste Edital apresenta quais os municipios abrangidos por cada Unidade do SAMU - CISSUL.

2.7 O exercicio do cargo poderda implicar na necessidade de viagem do candidato aprovado ou,
excepcionalmente, a necessidade de substituicdo de plantonistas em outro municipio da drea de
abrangéncia da microrregido de saude, a critério do CISSUL.

2.8 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado neste Processo Seletivo serd o
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

2.9 O Regime Previdencidrio a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do presente
Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Ordindria n? 11.107, de 06 de abril
de 2005.

2.10 As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo V deste Edital.

3 DAS VAGAS

3.1 Este processo de selecdo ira ofertar um total de 597 (Quinhentos e noventa e sete) vagas, conforme
Anexo Il deste Edital, que aponta a distribuicdo das mesmas para os municipios de abrangéncia do CISSUL
gue serdo preponderantemente observados, podendo haver altera¢des na forma estabelecida neste edital.

3.2 Do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico serdo reservadas 5% a pessoas com
deficiéncia, totalizando 30 (trinta) vagas na reserva.

3.3 A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4 O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre
o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

3.5 Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital poderdao ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

3.6 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco
por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.9 Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a
a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.
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3.9.1 A ordem de convocag¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 202 vaga, a 22 vaga sera a 402 vaga, a 32 vaga sera a 602 vaga, a
42 vaga sera a 802 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao.

3.9.2 Caso nao haja candidato inscrito ou aprovado em determinado municipio sera convocado, observada
a ordem de classificacdo para esse municipio, o primeiro colocado, mas ainda ndao convocado, da
microrregido e posteriormente da lista geral.

3.10 Caso o candidato com deficiéncia que se classifique em uma colocacdao melhor do que a estabelecida
no item 3.9, a vaga anteriormente reservada a este serd destinada a outro candidato, ndo necessariamente
pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.11 As vagas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constantes do Anexo Il deste Edital e ordem de classificacao do
candidato nessa concorréncia.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 O candidato aprovado e nomeado neste Processo Seletivo Publico serd investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Nao ter sido demitido por justa causa pelos municipios pertencentes ao Consércio Intermunicipal de
Saude para gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Regido Sul - CISSUL.

h) Comprovar a escolaridade minima exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.
i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
qgue por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Disposicoes gerais

5.1.1 As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5 N3do sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.
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5.1.6 N3o sera admitida a inscricdo de candidato para municipio onde ndo houver vaga prevista, devendo
ser observadas as vagas ofertadas no Anexo Il deste Edital.

5.1.7 A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricao sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.8 O pagamento do valor de inscricao, por si sd, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo.

5.1.9 O candidato poderd concorrer apenas para uma vaga por area de conhecimento e localidade,
respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos minimos de escolaridade, conforme indicado no
Anexo | deste Edital.

5.1.10 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdao, nao serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo ou localidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncia de inscricdes ou da isencdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicao
de pessoa com deficiéncia.

5.1.11 A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdio ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.12 As informacgdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISSUL e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgbes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo ou localidade pretendidos, fornecidos pelo candidato.

5.1.12.1 Declaracgdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.13 Ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricgdo ou da Ficha Eletrénica de Isen¢do, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.2 Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1 O valor a ser pago a titulo de Inscricdo encontra-se indicado no Anexo | deste Edital.

5.2.2 As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 11 de outubro de 2013 as
19 (dezenove) horas do dia 21 de outubro de 2013.

5.2.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 (nove) horas do dia 11 de outubro de 2013 as 19 (dezenove) horas do dia 21 de outubro de 2013,
por meio do link correspondente as inscrices do Processo Seletivo Publico do Consdrcio Intermunicipal de
Saude do Sul de Minas para gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Regido Sul
(CISSUL) — Edital 01/2013, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo e localidade para o qual
concorrera de acordo com o Anexo Il deste Edital, bem como a cidade de realizagdo da prova, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 21 de outubro de 2013.
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5.2.4 O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3 alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.5 O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os hordrios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

5.2.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7 A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas do
ultimo dia de inscrigao.

5.2.8 A impressdao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISSUL e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.9 A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10 Serdo tornadas sem efeito as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.11 N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12 Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo ou localidade
escolhido, prevalecera a ultima inscrigao ou isengao cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes.
As demais iseng¢des ou inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas.

5.2.13 Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢cdes deferidas através dos pedidos de isen¢do
do pagamento do valor de inscri¢do.

5.2.14 O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste
Processo Seletivo Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento, sem rasuras, realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado
ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do
valor da inscri¢do.

5.2.15 As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
até a data de 23 de outubro de 2013.

5.2.16 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3 Da devolucdo do valor de inscricao

5.3.1 O valor de inscri¢do serd devolvido ao candidato em casos de suspensao, cancelamento ou alteragao
da data de realizacdo da prova do Processo Seletivo Publico.

5.3.2 A devolugdo do valor referente a inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até
05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo
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realizacdo do certame na data prevista, na “Area do Candidato” durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data de disponibilizagcdo do referido formulario.

5.3.3 Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nUmero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.3.1 A devolugdo do valor referente a inscricdo sera processada em 30 (trinta) dias Uteis, findado o prazo
previsto em 5.3.3, por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, somente nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. AntOnio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no item 5.3.2 deste Edital.

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 01/2013 do CISSUL, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG. Nesse caso, a data final da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 5.3.2
deste Edital.

5.3.5.0 envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CISSUL — EDITAL 01/2013
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO E LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6 A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em 30 (trinta) dias Uteis, findado o prazo previsto
no item 5.3.2, por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao CISSUL e a FUNDEP
a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6.2 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.3.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢ao até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8 N3o sera restituido, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o Valor de Inscrigao previsto nesse edital.

5.4 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1 O candidato que, em razao de limita¢gdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isengdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no dia 11 de outubro de 2013 até as 23 horas
e 59 minutos, observado o horario de Brasilia.

5.4.2 O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.
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5.4.3 Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deverd comprovar uma das
condicdes:

5.4.3.1 A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
caracterizada pelas seguintes situacoes:

a) N3do possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
5.4.3.1.1 Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; e

b) Apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anota¢Ges do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotag¢do do ultimo contrato
de trabalho ocorrido.

5.4.3.1.2 Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por drgao ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

5.4.3.1.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.4.3.1.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragado de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de
renda.

5.4.3.2 A condicdo de hipossuficiéncia econ6mica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.4.4 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isengdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmica-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadunico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social -
NIS.

c) Em caso de desemprego, anexar ao comprovante de solicitacdo de isen¢do a documentacgdo exigida para
comprovagdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via SEDEX ou AR ou pessoalmente, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada
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na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n. 6627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da
UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo

Caram - Portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.4.4.1 O envelope deverd conter a referéncia especificada e ser encaminhado até o dia 11 de outubro de
2013, com a seguinte identificacado:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CISSUL - EDITAL 01/2013
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRIGAO

CARGO E LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5 No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao.

5.4.6 As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de isencao serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7 N3do serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet.

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste
Edital e seus subitens.

e) Ndo informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

f) Nado observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9 As informagOes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas no item 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

5.4.11 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12 A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13 A partir de 14 de outubro de 2013 a apuracdo do resultado da analise do requerimento de isengao
do pagamento do valor de inscricdo sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética,
numero do documento de identidade e acompanhada da informacdo sobre deferimento ou indeferimento,
para consulta pessoal.
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5.4.14 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico.

5.4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao do pagamento do valor de inscricao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscricdo até a data de encerramento das inscri¢cdes, conforme disposto no item 5.2 e subitens.

5.4.16 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdao do pagamento do valor de inscricao,
conforme o item 11 alinea “a” deste Edital.

5.4.17 Constatada a irregularidade da inscricdo, mesmo no decorrer do processo, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

6 DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Para fins de reserva de vagas prevista no Decreto Federal n? 3.298/1999 Art. 37, §12, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Bes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada, que sera
verificada na pericia médica durante exame médico pré-admissional para caracterizacdo da deficiéncia
declarada.

6.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.
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6.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicOes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteracgdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia 21
de outubro de 2013, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o Laudo
Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo mdaximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

6.9.1 O Laudo Médico deve conter todas as informacGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.9.2 O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CISSUL — EDITAL 001/2013
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO E LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

6.9.3 O Laudo Médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o dia 21 de
outubro de 2013, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX, postado nas Agéncia dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia
de Concursos da FUNDEP, Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG, Caixa Postal 6985, CEP 31.270-901. Nesse caso, para
a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9, deste Edital.

6.10 O CISSUL e a FUNDEP nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via Sedex ou AR.

6.11 O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando
houver.
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6.12 Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.13 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.14 Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscrigdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacbes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.15 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1 alinea “c” deste Edital.

6.16 A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.17 O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.18 Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.19 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1 CondicGes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo destas.

7.2.1 A realizagdo de provas nas condi¢gdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2 A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3 O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢Ges especiais (ledor,intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricao ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢ao das respostas. Neste caso, o candidato
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terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CISSUL e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3 O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4 O candidato que eventualmente n3o proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, nao
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢cdes, nas
formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de
libras para traducdo das informagdes e/ou orientacGes para realizacdo da prova.

7.9 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a
FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de proprio punho, datado e
assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua
solicitagao, e envia-lo a FUNDEP. A concessdao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela FUNDEP.

7.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.11.1 deste Edital.

7.10.1 A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31)
3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av.
Presidente Ant6nio Carlos, n. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em
Belo Horizonte-MG, (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.10.2 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.11.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalagGes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.10.3 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.11.1 deste Edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4 N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacédo
local deste Processo Seletivo Publico.

7.10.6 A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd
autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo Publico.

7.10.7 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste
Edital.
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7.10.8 A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para

amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.9 A FUNDEP nao disponibilizard acompanhante para a crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de em nao o fazendo nao poder realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 A FUNDEP divulgard no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.brpara consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacdo das provas.

82 E de inteira responsabilidade do candidato, consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.bras informacodes relativas ao horario e local da prova.

8.3 No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cddigo do cargo e
localidade para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o
horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacBes Uteis ao candidato.

8.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-
mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdao das
provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias:
uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 Em nenhuma hipdtese serio efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados
e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdao ou no Formuldrio Eletronico de Inscrigao,
relativos ao cargo e localidade, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a pessoas com deficiéncia), salvo o previsto no item 8.5 deste Edital.

9 DAS PROVAS

9.1 Da data e do local de realizacdo das Provas

9.1.1 A aplica¢do da Prova Objetiva ocorrerd na data provdvel de 03 de novembro de 2013, com duragdo
total de 4 horas.

9.1.2 As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, nas cidades de Pouso Alegre, Alfenas, Varginha,
Passos e Sao Lourenco.

9.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.4 Para fins de aplicagdo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais de
aplicacdo de prova disponiveis nos municipios elencados no item 9.1.2, a FUNDEP reserva-se ao direito de
aplica-la em municipios préximos aos respectivos municipios das Regionais, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.5 O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horario definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

A, .
“i o
FUNDER

9.1.6 O candidato n3do poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2 Da Prova Obijetiva

9.2.1 A primeira etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2 A Prova Objetiva constard de um total de 20 (vinte) questGes objetivas para os cargos de nivel
fundamental, exceto para o cargo de Condutor Socorrista, 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos
de nivel fundamental Condutor Socorrista, nivel médio e nivel técnico e 50 (cinquenta) questdes objetivas
para os cargos de nivel superior.

9.2.3 Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4 As disciplinas e o nUmero de questées da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV deste Edital.

9.2.5 As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo VI deste
Edital.

9.2.6 Para a Prova Objetiva sera atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

9.2.7 Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto nas questdes da prova.

9.2.8 Serd excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovacao nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3 Da prova de Titulos

9.3.1 A Prova constard da andlise dos Titulos de Escolaridade e de Experiéncia Profissional.
9.3.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio.

9.3.3 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme
estabelecido item 9.2.8, deste Edital.

9.3.4 Serdo considerados os titulos apresentados para os cargos de Condutor Socorrista, Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico e Psicdlogo.

9.3.5 Para apresentar a documentacgao relativa a Prova de Titulos o candidato aprovado na Prova Objetiva
terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de disponibilizagdo no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, do Resultado da Prova Objetiva.

9.3.6 A documentacdo deverd ser entregue diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo
estabelecido no item 9.3.5, em um dos seguintes endere¢os:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

b) Na Superintendéncia Regional de Saude - SRS, em Pouso Alegre, Rua Manoel Augusto Machado, n. 40,
bairro Jardim Noronha, em Pouso Alegre, no hordrio de 9h as 11h30min ou das 13h30min as 17h.

c) Na Superintendéncia Regional de Saude - SRS, de Varginha, Rua Manuel Diniz, n. 145, bairro Industrial JK,
em Varginha, no hordrio das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 17h.

d) Na Superintendéncia Regional de Saude - SRS, de S3o Lourenco, Rua Mateus Leme, 4700, em S&o
Lourenco, no hordrio das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 17h.

e) Na Superintendéncia Regional de Saude - SRS de Passos, Rua Santa Inés, n. 903, bairro Belo Horizonte,
em Passos, no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min.
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9.3.7 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.3.8 O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CISSUL — EDITAL 001/2013
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO E LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.9 A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

9.3.10 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.

9.3.11 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.3.12 N3o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por via postal (Correios), por internet ou
por qualquer outra forma nao prevista na disponibilizacdo de que trata o item 9.3.5 deste Edital.

9.3.13 Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cépia devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.3.14 Se a cépia devidamente autenticada dos documentos apresentados estiver rasurado, ilegivel,
danificado, sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgdao emissor, ou apresentar outro defeito que
a invalide ou impeca a analise precisa, ndo serd considerada no computo dos pontos.

9.3.15 N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.3.16 Os documentos entregues na etapa da Prova de Titulos terdo validade somente para este Processo
Seletivo Publico, ndo serdo devolvidos e farao parte integrante da documentagao do Processo Seletivo.

9.3.17 Serdo recusados liminarmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.3.18 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes aos estabelecidos neste Edital
serao desprezados.

9.3.19 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cépia
autenticada do documento oficial que comprove a alteragao.

9.3.20 O CISSUL podera solicitar, no ato da contratagao, a apresentac¢ao dos documentos originais.

9.3.21 Titulo de Formacao Profissional

9.3.21.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo CEE ou MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, devendo ser autenticada.

9.3.21.2 O total maximo de pontos atribuidos a Titulos de Formagdo Profissional para os cargos
especificados no item 9.3.4, sera de 4 (quatro) pontos, conforme consta na tabela abaixo, para cada cargo.
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, VALOR VALOR

TABELA DE TITULOS UNITARIO | MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto-sensu, em nivel de 20 20
DOUTORADO, concluido na area do cargo pretendido até a data de ’ ’
entrega dos titulos.
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto-sensu, em nivel de 15 15
MESTRADO, concluido na area do cargo pretendido até a data de entrega ’ ’
dos titulos.
Certificado de curso de POS-GRADUACAO lato-sensu, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima comprovada de 360 h/aula 0,5 0,5
concluido, na drea do cargo pretendido até a data de entrega dos titulos.

9.3.21.3 O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

9.3.21.4 N3o serd computado como titulo o comprovante de escolaridade relativo a habilitacdo exigida
para o exercicio do cargo pleiteado, ndo sendo necessario encaminhar esse documento.

9.3.21.5 Ndo sera computado cursos de iniciacdo, qualificagdo ou aperfeicoamento que ndo sejam lato-
sensu com carga hordria minima de 360 horas comprovadas, assim como participacdo em congressos ou
outros eventos similares.

9.3.21.6 Nao serd computado o titulo de Residéncia Médica para os candidatos concorrentes ao cargo de
Médico.

9.3.21.7 Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se estiverem
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial, e se tiverem sido revalidados conforme as regras vigentes
estabelecidas pelo MEC na modalidade lato ou stricto sensu.

9.3.22 Titulo de Experiéncia Profissional

9.3.22.1 Serd considerado somente o tempo de servi¢o (publico ou privado) relativo a experiéncia
profissional no exercicio do cargo pleiteado.

9.3.22.2 Sera atribuidos 1 (um) ponto por ano completo (365 dias), relativo ao tempo de servigco
efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o limite maximo de 6 (seis) pontos. Apds a
totalizagcdo do tempo de servico, em caso de fracdo residual superior a 182 dias — contabilizados apds doze
meses comprovados, sera atribuido 1 ponto, observado o limite maximo da pontuacao.

9.3.22.3 A comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser feita por meio de um dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo, original ou autenticada, expedida pelo 6rgéo publico ou privado em que
o candidato prestou servigo, discriminando o cargo, o periodo e a quantidade de dias de efetivo servico,
devidamente assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias autenticadas, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em
gue constar ressalvas ou informacGes sobre o contrato de trabalho) e das pdaginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis,
serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagado para experiéncias em instituicdes privadas.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo érgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo e a data de inicio e término da prestacdo do servigo.

9.3.22.4 N3o serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos
voluntadrios.
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9.3.22.5 E vedada & soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

9.3.22.6 O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data de inicio
do recebimento dos titulos, inclusive.

9.3.22.7 Nao serdo aceitas declaragdes para fins de comprovacao de experiéncia profissional para qualquer
tipo de vinculo trabalhista.

9.4 Das condicoes de realizacdo das Provas Objetivas

9.4.1 Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo Publico
o candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.2 A duragdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas;
9.4.3 Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.4 Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.5 O candidato somente podera levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e Aberta ao
deixar em definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
término das provas.

9.4.6 O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.4.7 O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.8 N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.9 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.10 Recomenda-se que os candidatos compare¢am aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagdao das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis preto e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo ou do boleto original quitado com o
comprovante de pagamento.

9.4.10.1 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma lapiseira, corretivos, borracha, lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no item 9.4.10.

9.4.11 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdao equivalente,
conforme disposto no item 9.4.12 deste Edital.

9.4.12 Serdo considerados documentos de identidade oficial com foto: cédula oficial de identidade (RG),
carteira expedida por 6rgdo ou conselho de classe (CRM, COREN, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte, vélidos.

9.4.13 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.14 N3ao serd realizada a identificacdo digital do candidato que nao estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.15 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.12
deste Edital ndo poderd fazer a prova.
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9.4.16 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade apresentado.

9.4.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.18 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 7.11.6 deste Edital.

9.4.19 A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.4.20 Serd proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
tablete, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, podendo a organizacdo deste Processo Seletivo Publico vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.21 O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 9.4.10 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados na frente da sala em que o candidato estiver realizando a
prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando
o CISSUL e a FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.22 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.23 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros
meios.

9.4.24 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.25 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.26 As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Resposta da Prova Objetiva, bem
como as orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo da prova, complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.27 Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato deverd entregar a Folha de
Resposta da Prova de Objetiva devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.28 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.4.29 Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a) Se apresentar apds o fechamento dos portdes.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

c) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo
Publico, por qualquer meio.

d) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licencga
para o respectivo porte.

f) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso durante o periodo de realizacdo das provas quaisquer
equipamentos eletronicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
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gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, tablet entre outros.

g) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes.

h) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas das Provas
Objetiva e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdao das provas.

i) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no item 9.4.12 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

j) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova de Obijetiva, findo o prazo limite para realizacdo das
provas devidamente assinadas.

9.4.30 Caso ocorra alguma situacao prevista no item 9.4.29 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do CISSUL, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que Ihe couber.

9.4.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova de Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.4.33 N3o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova de Objetiva por erro do candidato.

9.4.34 Na correcdo da Folha de Resposta, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta, rasuradas e as que forem marcadas em desacordo com as
recomendagdes apresentadas na prépria Folha.

9.4.35 Sera considerada nula a Folha de Resposta da Prova de Objetiva que estiverem marcados ou
escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.36 Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endere¢o eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 04 de novembro de 2013.

9.4.37 As questdes serdo divulgadas no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no dia 04 de
novembro de 2013.

9.4.38 Quando, apods as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serd igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

10.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

I- Cargo de Nivel Fundamental (Condutor Socorrista)

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questSes de Nogbes, Procedimentos e Normas do
SAMU.
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c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Informatica.
e) Idade maior.

Il- Cargo de Nivel Fundamental (Auxiliar de Servigos Gerais e Porteiro)

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Gerais.
e) Idade maior.

Il - Cargos de Nivel Médio (Almoxarife, Auxiliar de Farmacia e Auxiliar Administrativo)

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica.
c) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas quest&es de Informatica.
e) Idade maior.

IV — Cargos de Nivel Médio Técnico (Técnico em Enfermagem)

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

e) Idade maior.

V - Cargos de Nivel Superior, exceto para cargo de Médico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

e) Idade maior.

VI - Cargo de Médico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.

d) Idade maior.
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10.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em ordem decrescente
da nota final, observado o cargo e a localidade para os quais concorreram.

10.4 A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagcdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada o cargo e a localidade para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada o cargo e a localidade para a qual se inscreveram.

10.5 O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

10.6 O candidato ndao aprovado serd excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constarad da lista de
classificagao.

10.7 Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.7.1 O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo
Publico através de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11 DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 23:59 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do dia de divulgacao
no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussdao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isencdo do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como candidato deficiente e do pedido de condigdo especial para
realiza¢do das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contelido das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da Prova de Titulos e Classificacdo no Processo Seletivo Publico.

11.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 5.2.2.1, cépia legivel
do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagcdo bancaria, bem como de toda a
documentacgdo e das informag¢des que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de
sua inscrigao.

11.1.2 Para interposicdo de recurso mencionado no item 11.1 alinea “f”, o candidato tera vista ao
Formulario de Avaliacdo da Prova de Titulos durante o periodo recursal, disponibilizado exclusivamente
para esta finalidade, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso
devera fazer o login no site, clicar na “Area do Candidato”, depois em “Minhas Inscricdes”’e no link
referente ao Processo Seletivo Publico CISSUL Edital 01/2013.

11.2 Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverao ser encaminhados via internet pelo
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase
recursal, conforme discriminado no item 11.1.

11.3 Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
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c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4 Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5 N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) N3do apresentarem argumentacgoes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico e link definido no
item 11.2, com exceg¢ao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a selecionada para recurso.

11.7 Na&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdées, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10 Apéds a divulgacdo de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Processo Seletivo Publico.

11.11 A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderd haver altera¢do da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15 N3o havera reapreciacdo de recursos.

11.16 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementa¢do, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18 Apds andlise dos recursos, sera divulgado a decisdo no endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo
da nova lista de aprovados.

11.19 O resultado final deste processo seletivo publico serd divulgado no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.
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11.20 O CISSUL e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihe forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS E CORRELATOS

12.1 Das Disposicoes Gerais

12.1.1 Todos os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo convocados a se apresentarem
ao CISSUL para se submeterem a treinamento e a Exame Médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do
consércio ou empresa por ele designada, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo.

12.1.2 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

12.1.3 Durante a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd se submeter e
apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados as expensas do CISSUL:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

e) Raio-X do tdrax com laudo.

12.1.4 O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 12.1.3 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratério, devendo esta informagdo constar do resultado do exame.

12.1.5 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.3 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.1.6 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).

12.1.7 O candidato que for considerado inapto podera recorrer da decisdo ao Setor de Recursos Humanos
do CISSUL, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

12.1.8 Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 12.1.7 deste Edital, o candidato
considerado inapto no treinamento e no Exame Médico Pré-Admissional nao sera contratado.

12.1.9 O recurso referido no item 12.1.8 deste Edital suspende o prazo legal para a contratacdo do
candidato.

12.2 Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia

12.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nhomeados neste
Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia,
para avaliagao de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de desempenho entre a deficiéncia do candidato
e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre pela empresa a ser definida pelo CISSUL.

12.2.1.1 A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serao feitas por Equipe Multiprofissional do CISSUL.

12.2.2 Os candidatos a que se refere o item 12.2.1 deste Edital serdo convocados para realizar o
treinamento e o exame meédico admissional na forma semelhante a estabelecida acima, munidos de
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exames com validade maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e

do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga.

12.2.3 A critério da pericia, poderdao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a func¢ao para a qual concorre.

12.2.4 O Exame médico admissional serd realizado para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as alterac¢Ges advindas do Decreto Federal n2
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

12.2.5 Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n? 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Junta Médica e do CISSUL.

12.2.6 O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do item 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

12.2.7 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enguadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.2.4 deste Edital.

12.2.8 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagao na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

12.2.9 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo aplicavel ao
tema.

13 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Concluido o Processo Seletivo Publico e divulgado o resultado final, a contratagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagao, ao
prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

13.1.1 O candidato a ser contratado devera realizar o Treinamento Introdutdrio, conforme previsto na
Portaria GM/MS n2 2048, de 5 de novembro de 2002, que n3o possui carater eliminatdrio, mas necessario
para o exercicio da funcdo e posse.

13.1.2 Caso o candidato a ser nomeado tenha participado de cursos de urgéncia e emergéncia, deverd
apresentar o certificado de conclusdo do curso no ato da posse, sendo mesmo liberado da participagao do
Treinamento Introdutdrio que trata o item 13.1.1.

13.1.3 Os candidatos excedentes e aprovados até a 102 (décima) colocagdo também serdo convocados a
realizar o Treinamento Introdutério, conforme previsto na Portaria GM/MS n2 2048, de 5 de novembro de
2002, que ndo possui carater eliminatério, mas necessario para o exercicio de eventual futura convocacao.

13.1.4 A realizagdo do Treinamento Introdutdrio previsto no item 13.1.3, ndo confere o direito a imediata
convocac¢ao dos candidatos excedentes e aprovados, que apenas serdao chamados, na estrita ordem de
classificacdo, quando de eventual e futura existéncia de vagas.

13.1.5 A n3o realizagdo do Treinamento Introdutdrio previsto no item 13.1.3, impedird a convocagao do
candidato excedente e aprovado, quando de eventual e futura existéncia de vagas.

13.2 A aptiddo nas fases anteriores conferira direito subjetivo do candidato aprovado a contratacdo dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.



A, .
“i o
FUNDER

13.3 O prazo para a apresentagao do candidato para assinatura do contrato sera de 10 (dez) dias, conforme
portaria interna, contados da publicagdo do edital de convocagdo publicado no Orgio Oficial dos Poderes
do Estado - Minas Gerais. Caberda ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da referida
convocagao.

13.4 Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no
prazo da contratacdo, a documentacdao completa exigida neste item, prazo esse que poderd ser prorrogado
por igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho do Setor de Recursos
Humanos do CISSUL.

13.5 N3o ocorrendo a apresentagdo para a contratacdo no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a
sem efeito, passando a convocagdo ao candidato imediatamente classificado.

13.6 O candidato contratado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da assinatura do contrato:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

j) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungbes inerentes ao cargo.
O exame médico serd realizado por médico indicado pelo consércio, que podera, se julgar necessario,
solicitar exames complementares ao candidato.

k) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgdo competente.

1) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive com
registro no respectivo Conselho, se for o caso.

m) Comprovante de experiéncia profissional, se for exigéncia do cargo.
n) Atestado de boa conduta.

13.7 O Candidato sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.8 Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.6 deste Edital.

13.9 Poderdo ser exigidos pelo CISSUL, no ato da contratacdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

13.10 O candidato que for contratado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reop¢ao de vaga, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limita¢do de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O CISSUL e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Processo Seletivo Publico.
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14.2 O acompanhamento das publica¢cdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3 O candidato devera consultar o enderego eletronico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucao do Processo
Seletivo Publico, até a data de divulgacdo do resultado final.

14.4 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado deste processo seletivo publico.

14.5 Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser divulgados no
endereco eletrénico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

14.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

14.7 O CISSUL e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes as matérias deste processo seletivo publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
processo seletivo publico.

14.9 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1
deste Edital.

14.10 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdo
ou declara¢do falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

14.11.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.11 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.12 Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato deverd atualizar suas
informacgdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de enderego, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, realizar o login no site, clicar em “Meu Cadastro” na “Area do candidato”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realiza¢cdo das provas,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicagdo do Resultado Final o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao CISSUL por meio
de correspondéncia registrada, a expensas do candidato, situada na Rua Mauricio Zucato, n. 111, Centro,
CEP: 37.580-000, em Monte Sido-MG.

14.13 A atualizagdo de dados pessoais junto ao CISSUL e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicag¢des oficiais do Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

14.14 O CISSUL e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.15 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Publico do CISSUL e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrébnico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

14.17 O CISSUL procederd a guarda de documentos relativos ao processo seletivo publico, observada
legislagcdo em vigor pelo prazo de 05 anos.

Em Varginha, 30 de agosto de 2013.

Jodo Paulo Ribeiro

Presidente do CISSUL
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DO CARGO

CARGOS

VAGAS
TOTAIS

REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

TAXA DE
INSCRICAO

101

Auxiliar de Servicos
Gerais

03 +CR

fundamental
6 meses no

Ensino
completo,
cargo.

40

RS 678,00

102

Porteiro

03 +CR

fundamental
6 meses no

Ensino
completo,
cargo.

40

R$678,00

201

Almoxarife

03+CR

Ensino médio completo,
curso basico de Windows e
pacote Office e
experiéncia de, no
minimo, 6 meses no cargo.

40h

R$963,35

202

Auxiliar
Administrativo

05+ CR

Ensino médio completo,
curso basico de Windows e
pacote Office e
experiéncia de, no
minimo, 6 meses no cargo.

40h

R$963,35

203

Auxiliar de Farmacia

01+CR

Ensino médio completo €
experiéncia de, no
minimo, 6 meses no cargo.

40h

R$869,33

204

Condutor Socorrista

222 +CR

Ensino fundamental
completo, CNH categoria
D, com experiéncia de, no|
minimo, 2 anos de
trabalho utilizando a CNH
categoria D.

40h

R$1.030,00

205

Técnico de
Enfermagem

192 +CR

Ensino médio completo €
Curso Técnico em
Enfermagem com registro|
no COREN e experiéncia
de, no minimo, 6 meses no
cargo.

40h

R$923,00

RS 50,00

301

Enfermeiro

68 + CR

Curso superior em
Enfermagem, com registro|
no COREN e experiéncia
de, no minimo, 6 meses
como Enfermeiro em
instituicdo hospitalar ou
de servico de atendimento
de urgéncia.

24h

R$1.683,90

302

Farmacéutico

01+CR

Curso Superior em
Farmdcia com registro no
CRF.

40h

R$2.470,69

303

Psicélogo

01+CR

Curso Superior em
Psicologia com registro no|
CRP.

40h

R$2.470,69

RS 90,00

304

Médico
(Intervencionista e
Regulador)

107 + CR

Curso Superior em
Medicina com e registro
no CRM e experiéncia de,
no minimo, 6 meses no|
cargo.

24h

RS$5.039,00

RS 120,00

*CR = Cadastro de Reserva
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Técnico de Condutor Auxiliar Auxiliar de Auiliar de RES\:E‘:(\slﬁf)AS
MUNICIiPIO Médico Enfermeiro En!faermagem Socorrista Administrativo Psicélogo Farmacéutico Farmécia Almoxarife Sceir;vri:;s Porteiro PARA
DEFICIENTES
Aiuruoca 4+CR 4+CR
01 Médico + 01
Alfenas 7+CR 7+CR 5+CR 9+CR Enfermeiro + 01
Técnico de
Enfermagem
Boa Esperanga 4+CR 4+CR
Cambui 4+CR 4+CR
Campos Gerais 4+CR 4+CR
Carmo do Rio Claro 4+CR 4+CR
Céssia 5+CR 5+CR
Caxambu 4+CR 4+CR
Delfinépolis 4+CR 4+CR
Extrema 4+CR 4+CR
Guapé 4+CR 4+CR
Guaxupé 5+CR 5+CR
01 Médico + 01
Itajuba 7+CR 7+CR 5+CR 9+CR Em_’reérglci-:-ci(r)odJ;Ol
Enfermagem
Lambari 4+CR 4+CR
01 Médico + 01
Lavras 7+CR 7+CR 5+CR 9+CR Enfermeiro + 01
Técnico de
Enfermagem
Luminarias 4+CR 4+CR
Machado 4+CR 4+CR
Nepomuceno 4+CR 4+CR
Nova Resende 4+CR 4+CR
Ouro Fino 4+CR 4+CR
Paraisépolis 4+CR 4+CR
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stao de Condrso: 01 Médico + 01
Passos 7+CR 8+CR 4+CR 9+CR Enfe’rmlero +01
Técnico de
Enfermagem
01 Médico + 01
Piumhi 74CR 74CR 5+CR 9+CR Enfermeiro + 01
Técnico de
Enfermagem
Pogos de Caldas CR CR CR CR
01 Médico + 01
Enfermeiro + 01
Pouso Alegre 7+CR 7+CR 5+CR 9+CR P
Técnico de
Enfermagem
Santa Rita de Caldas 4+CR 4+CR
Santa Rita do Sapucai 4+CR 4+CR
Sdo Gongalo do Sapucai 4+CR 4+CR
01 Médico + 01
« Enfermeiro + 01
Sdo Lourencgo 7+CR 7+CR 5+CR 9+CR o
Técnico de
Enfermagem
Sdo Roque de Minas 4+CR 4+CR
Sdo S’ebastlao do 5+CR 54CR
Paraiso
Trés Coragdes 5+CR 5+CR
Trés Pontas 5+CR 5+CR
03 Médico +
01 Enfermeiro +
Varginha 51+CR 9+CR 414+CR 32+CR 5+CR 1+CR 14CR 14CR 3+CR 3+CR 3+CR 03 Técnico de
Enfermagem +
02 Auxiliar
Administrativo

* A alocacdo do candidato aprovado em um municipio ndo implica na impossibilidade de atuagdo em todos os municipios de sua microrregido (definida no
ANEXO Ill), de acordo com as necessidades de atendimento da rede de urgéncia e emergéncia do CISSUL.

** Conforme disposto no item 3.10.2, caso ndo haja inscritos ou aprovados em um municipio podera ser chamado, observada a ordem de classificagdo,

candidato da microrregido e, caso necessario, candidato aprovado na lista geral.
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ANEXO Il
MUNICIPIOS POR MICRORREGIAO

MICRORREGIAO MUNICIPIO

Alfenas

Alterosa

Arceburgo

Areado

Bandeira do Sul

Botelhos

Cabo Verde

Campestre

Campo do Meio

Campos Gerais

Carmo do Rio Claro

Carvalhdpolis

Conceigdo da Aparecida

Alfenas
Divisa Nova

Fama

Guaranésia

Guaxupé

Juruaia

Machado

Monte Belo

Muzambinh

Nova Resende

Paraguacu

Pogo Fundo

Sdo Pedro da Unido

Serrania

Alpindpolis

Bom Jesus da Penha

Capetinga

Capitdlio

Cassia

Claraval

Delfindpolis

Doresépolis

Passos
Fortaleza de Minas

Ibiraci

Guapé

Itamogi

Itad de Minas

Jacui

Monte Santo de Minas

Passos
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e e 5 e mes

Piumbhi

Pratdpolis

Sdo Jodo Batista do Gldria

Sdo José da Barra

Sdo Roque de Minas

Sdo Sebastido do Paraiso

Sdo Tomas de Aquino

Vargem Bonita

Pouso Alegre

Albertina

Andradas

Bom Repouso

Borda da Mata

Brasopolis

Bueno Branddo

Cachoeira de Minas

Caldas

Camanducaia

Cambui

Careagu

Conceigdo das Pedras

Conceigdo dos Ouros

Congonhal

Consolagdo

Corrego do Bom Jesus

Delfim Moreira

Espirito Santo do Dourado

Estiva

Extrema

Gongalves

Heliodora

Ibitiura de Minas

Inconfidentes

Ipuiuna

Itajubd

Itapeva

Jacutinga

Maria da Fé

Marmeldpolis

Monte Sido

Munhoz

Natércia

Ouro Fino

Paraisépolis

Pedralva

Pirangucu

Piranguinho

Pogos de Caldas

-

,
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*
e e 5 e mes

Pouso Alegre

Santa Rita de Caldas

Santa Rita do Sapucai

Sdo Jodo da Mata

Sdo José do Alegre

Sdo Sebastido da Bela Vista

Sapucai Mirim

Senador Amaral

Senador José Bento

Silvianépolis

Tocos do Mogi

Toledo

Turvolandia

Wenceslau Bras

Varginha

Aiuruoca

Alagoa

Baependi

Boa Esperanga

Cambuquira

Campanha

Carmo da Cachoeira

Carmo de Minas

Carrancas

Carvalhos

Caxambu

Conceigdo do Rio Verde

Coqueiral

Cordislandia

Cristina

Cruzilia

Dom Vigoso

El6i Mendes

ljaci

llicinea

Ingai

Itamonte

Itanhandu

Itumirim

Itutinga

Jesuania

Lambari

Lavras

Lumindrias

Minduri

Monsenhor Paulo

Nepomuceno

Olimpio Noronha

-

,
L

- )

FUNDER

Gestdo de

Concursos
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Passa Quatro

Perddes

Pouso Alto

Ribeirdo Vermelho

Santana da Vargem

Sdo Bento Abade

Sdo Gongalo do Sapucai

Sdo Lourencgo

Sdo Sebastido do Rio Verde

Sdo Thomé das Letras

Seritinga

Serranos

Soledade de Minas

Trés Coragdes

Trés Pontas

Varginha

Virginia

* A alocacdao do candidato aprovado em um municipio ndo implica na impossibilidade de
atuagdo em todos os municipios de sua microrregido, de acordo com as necessidades de
atendimento da rede de urgéncia e emergéncia do CISSUL.
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ANEXO IV
ESPECIFICACAO DAS PROVAS
. ~ NOCOES E
CARGOS ESCOLARIDADE SAUDE PUBLICA CONHGE:;ZA;NTOS P OII;!I[\IUGGUUAE SA INl\LCC))iCI:IIIE:T?E A MATEMATICA PROCEDIMENTOS E
NORMAS DO SAMU
Auxiliar de Servigos
Gerais Fundamental 0 0 0
Porteiro Completo
Condutor Socorrista 5 10 5 5 5
Almoxarife 10
Auxiliar , .
Administrativo Nivel Médio 10 0
Auxiliar de Farmacia
. . CONHECIMENTOS . NOC@ES DE CONHECIMENTOS
CARGOS ESCOLARIDADE SAUDE PUBLICA GERAIS LINGUA PORTUGUESA INFORMATICA ESPECIFICOS
Téeni
écnico de Nivel Técnico 10 5 10 5 10
Enfermagem
CARGOS ESCOLARIDADE PORTUGUES INFORMATICA SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermeiro
Farmacéutico 10 5 15 20
Nivel Superior
Psicélogo
Médico 0 0 20 30
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ALMOXARIFE

Competéncias/Atribui¢bes: auxiliar no controle e na manutencio da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mdvel; executar atividades de apoio administrativo e operacional aos
orgdos da administragdo do Consodrcio e executar outras tarefas inerentes ao emprego publico; suprir,
quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e auséncia de
empregados que cumpram a mesma fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Competéncias/Atribui¢cdes: receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao
servico, separando-os, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada
necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recepgdo de malotes;
acompanhar o registro didrio da frequéncia dos funcionarios, auxiliando na realizagdao das folhas de
frequéncia; encaminhar convocatérias de reunides; auxiliar a chefia na confec¢do das escalas e
cadastros dos médicos plantonistas; ler e arquivar o Didrio Oficial do Estado, comunicando ao
coordenador e a equipe as informacgGes relevantes ao servico e a populagdo; auxiliar a chefia na
realizacdo de orcamentos, efetuando compras; auxiliar na organizacdo de agenda do servigo, marcando
reunides e entrando em contato telefénico para convocacdo de plantonistas, ou solicitacdes aos
diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos; preparar
pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar, quando solicitado; colaborar na producgdo de
relatdrios técnicos e administrativos e dados estatisticos, quando solicitado; participar do controle de
requisicdes e recebimentos de materiais de escritério e de limpeza, providenciando formuldrios de
solicitacdo e acompanhando a entrega dos mesmos; realizar as atividades inerentes ao radio-operador;
realizar atividades técnicas em informatica, administracdo, contabilidade e seguranca do trabalho;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigco
predeterminada; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimdnio; participar das
reunides convocadas pela dire¢do; participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela chefia; executar outras atividades, respeitada a competéncia do setor; executar
atividades de apoio administrativo e operacional aos érgdos da administracdo do Consércio, sob
supervisdo e orientacdo técnica; digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentacoes;
analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores; operar equipamentos e sistemas de informatica; cumprir as determinacbes da chefia
imediata; executar outras tarefas inerentes ao emprego publico; suprir, quando necessdrio e de acordo
com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma
funcao.

ALUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Competéncias/Atribui¢des: trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de ambientes e mobilias;
lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpets, terracos e demais dependéncias a fim de manté-lo em
condigGes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias do
estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelho; polir objetos, pecgas e placas metalicas; preparar
e servir café, cha, agua, etc; remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos;
guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; suprir, quando necessario e de
acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a
mesma fungao.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Competéncias/Atribui¢cées: compreender o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos
e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques,
separar requisigdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdao de entradas e
saida de medicamentos e fazer a transcricdo em sistema informatizado; suprir, quando necessario e de
acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a
mesma fungdo.

CONDUTOR SOCORRISTA

Competéncias/Atribui¢cdes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengédo basica do mesmo;
estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com
seguranca respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas de transito de
ambulancias, assim como dire¢do defensiva; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagOes e transporte de vitimas; auxiliar
a equipe de saude no que se refere aos itens e materiais contidos no veiculo; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com, no minimo, quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e
coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios e
sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas, atuando como Operador
de Radio, deve operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a
equipe de regulagao atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a
malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento
pré-hospitalar mével; suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas
legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Competéncias/Atribuicdes: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
realizar manobras de extragdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigio do
médico; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencdo basica nos mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir tuas orientagdes; conhecer a estrutura de saude
local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados aos sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizages
e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente,a ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminado e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodacdes, veiculos aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservacao do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem . Atuando como Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica
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(TARM) deve atender solicitagdes telefénicas da populagdo na area de atendimento a chamadas de
urgéncia/emergéncia 192, conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo, encaminhando
os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usuario
procurando acalma-lo, anotar informagbes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio
(preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome,
idade, enderego, ponto de referéncia, nimero de vitimas entre outros); prestar informagGes gerais ao
solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo;
estabelecer contato radiofonico/telefonico com ambulancia e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagdo; ter familiaridade nos termos
técnicos sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de saude; estabelecer
contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de
servico; atender as determinagdes do médico regulador, atender normas legais e vigentes e normas
internas do servico; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitagdo da
chefia e/ou de acordo com os servigos que competem ao cargo; cumprir a determinagdo de que a
regulacdo é uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer atividade
de regulagdo; suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma funcgdo.

ENFERMEIRO

Competéncias/Atribui¢des: supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré-Hospitalar Moével; executar prescricGes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo
continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo;
responsabilizar-se em controlar o uso e reposicdo de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas,
mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios; fazer previsdo de materiais,
equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar conforme rotinas pré-estabelecidas;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas;caso designado, de acordo com as necessidades do CISSUL, trabalhar e
compor os quadros do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades
relacionadas a este setor;suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as
folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma funcgao.

FARMACEUTICO

Competéncias/Atribui¢des: exercer a responsabilidade técnica relativas a armazenamento, controle de
estoque, distribuicdo de medicamentos, materiais e correlatos e elaborag¢do e avaliagdo de normas
operacionais; bem como outras atividades no dmbito do SAMU; participar do processo de selecdo,
aquisicdo de medicamentos, germicidas, material médico hospitalar, atuando como membro nas
comissGes de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos, nas comissdes de licitagdo ou
parecer técnico e outros afins; fiscalizar o processo de armazenagem, do receituario, da escrituragdo de
livros, da remessa de mapas e de uso de substdncias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislagdo vigente, assim como de produtos
farmacéuticos em geral; desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior imediato;suprir,
quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e auséncia de
empregados que cumpram a mesma fungdo.
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MEDICO REGULADOR CENTRAL e MEDICO INTERVENCIONISTA*

Competéncias/Atribuicbes: exercer a regulagio médica do sistema; conhecer a rede de servigos da
regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selegcdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagao telefénica; manter contato didrio com
os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educagdo continuada do
servigo, podendo ser designado, de acordo com as necessidades do CISSUL, para trabalhar e compor os
quadros do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este
setor; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica ao
paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de
ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificagcdo
periddica);suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma fungao.

*De acordo com as necessidades do CISSUL, o médico aprovado poderd atuar tanto como médico
regulador, quanto como médico intervencionista, de acordo com a escala estabelecida.

PORTEIRO

Competéncias/Atribui¢des: fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas na portaria principal, em sagudes e/ou patios, corredores do prédio e garagens e procurando
identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino
solicitado; encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas,
recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias; manter
servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua; acender e apagar as luzes das partes
comuns das instalacbes, observando os horarios e/ou necessidades; auxiliar no servico de seguranca do
estabelecimento; suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais
e auséncia de empregados que cumpram a mesma fungao.

PSICOLOGO

Competéncias/Atribui¢des: definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo
de pessoas e de acdo educativa; atuar como facilitador de processos de grupo e de intervengdo
psicossocial; ter disponibilidade para a capacita¢gdo, bem como para a re-certificacdo periddica; elaborar,
propor e implementar instrumentos de avaliagio de desempenho dos empregados; planejar,
acompanhar e avaliar o processo de gestdo do desempenho e do encarreiramento dos empregados;
atuar, no ambito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, sele¢cdo, desligamento e
preparagdo para aposentadoria; participar de equipe multiprofissional nos processos de gestdo de
pessoas, de salde, de qualidade de vida no trabalho e de educagdo corporativa; desenvolver e conduzir
levantamento de necessidade de capacitacdo, formagdo e pesquisa no processo de educacdo
corporativa; desenvolver, conduzir e avaliar programas de educagdo corporativa; mapear competéncias
e desenvolver trilhas de programas de educagdo corporativa; promover estudos, elaborar e aplicar
instrumentos para levantamento da percep¢do dos empregados sobre a organizagdo do trabalho e as
relagGes socioprofissionais; desenvolver processos, programas e a¢ées sobre a organizagao do trabalho
e as relagbes socioprofissionais; e desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar
programas, acdes e campanhas para promocdo da salde e da qualidade de vida no trabalho;suprir,
quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e auséncia de
empregados que cumpram a mesma funcao.

LN

FU

A,

5

N

“~

SED



sfte CISSU
Aubind ZEiRR

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CONDUTOR SOCORRISTA E PORTEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS
Direitos Humanos
1. Direito Fundamentais: Conceito, evolu¢dao histérica, documentos histoéricos,
classificacdo, fontes e caracteristicas dos direitos humanos.
2. Direitos Fundamentais na Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
3. Garantias Processuais dos Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.
Atualidades
1. Politica e economia nacionais e internacionais.
2. Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, televisao,
educacdo, salde, esportes, justica e religido.
3. Histéria e Geografia nacionais.
Desenvolvimento e inovacgdes cientificas.
5. Meio ambiente.

b

Referéncias Bibliograficas
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
e FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva.
e MORAES. Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Atlas.
e Revistas e jornais atuais.
e Meios de comunicag¢do em geral.

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Varia¢do linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo
textuais.
2. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagao.
3. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Colocacdao dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Verbo: flexdo, conjugacgao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes.
4. Ortografia oficial. Acentuacgao grafica.

Referéncias Bibliograficas

e  CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2008.

e  CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramdtica do portugués contempordneo. 4.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2007.

e  FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redag¢do. 5 ed. S3o
Paulo: Atica, 2006.

e  ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2012.
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MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: numeros naturais (operagdes mdc, mmc); NUmeros reais (inteiros,
racionais e irracionais); Operacgdes e propriedades; Intervalos reais; Razdo e proporg¢do; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples; Medidas: Perimetro e drea de
figuras planas; Funcdes: Plano cartesiano; Coordenadas no plano; Equagdes e inequacdes de
primeiro e segundo grau; Discussao e interpretacdao geométrica de sistemas de equa¢do com
duas equacdes e duas incégnitas; Analise combinatdria: Principio fundamental da contagem;
Geometria: Geometria plana; Angulos - definicdo, classificacdo e operacdes; Tridngulos —
classificacdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca; Razdes Trigonométricas
em um tridngulo retangulo; Circulo e disco - elementos, setor circular, angulo central;
Poligonos Regulares: propriedades de um poligono regular, soma dos angulos internos,
numero de diagonais e angulos externos de um poligono regular; Geometria espacial: dreas
laterais e totais, volumes de prismas, PolinOmio; Definicdo, operacdes; Estatistica: conceito,
coleta de dados, amostra, graficos e tabelas, calculo e interpretacdo de medidas de
centralidade (médias, mediana e moda).

Referéncias Bibliograficas

e Livro: Matematica: Imenes & Lellis — 62 Ano — 12 Edi¢cdo Autor: Luiz Marcio Imenes e
Marcelo Lellis Editora: Moderna.

e Livro: Matematica: Imenes & Lellis — 72 Ano — 12 Edi¢do Autor: Luiz Marcio Imenes e
Marcelo Lellis Editora: Moderna.

e Livro: Matematica: Imenes & Lellis — 82 Ano — 12 Edi¢do Autor: Luiz Marcio Imenes e
Marcelo Lellis Editora: Moderna.

e Livro: Matematica: Imenes & Lellis —92 Ano — 12 Edi¢cdo Autor: Luiz Marcio Imenes e
Marcelo Lellis Editora: Moderna.

e Livro: Matematica compreensdo/pratica: 62 Ano. 12 edigdo. 2008 Autor: SILVEIRA, E.;
MARQUES, C. Editora: Moderna

e Livro: Matematica compreensdo/pratica: 72 Ano. 12 edigdo. 2008 Autor: SILVEIRA, E;
MARQUES, C. Editora: Moderna

e Livro: Matematica compreensdo/pratica: 82 Ano. 12 edi¢do. 2008 Autor: SILVEIRA, E.;
MARQUES, C. Editora: Moderna

e Livro: Matematica compreensdo/pratica: 92 Ano. 12 edigdo. 2008 Autor: SILVEIRA, E.;
MARQUES, C. Editora: Moderna

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA

SAUDE PUBLICA

1. Organizagdo dos Servigos de Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude
(SUS): principios e diretrizes do SUS, Controle Social — organizagdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legisla¢cdo e normalizagao complementar do SUS; Planejamento
e Programacao local de saude. Pacto Pela Saude.

2. Politica Nacional de Humanizacao.

Politica Nacional de Atengao Basica no SUS.

4. Politica de Saude de Minas Gerais: site: www.saude.mg.gov.br

w

Referéncias Bibliograficas
e BRASIL, Constituicdao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secdo I, Artigos de 196 a
200, Da Saude.
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BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais ns2 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de
28/12/90.

Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracGes - Regulamenta a Lei Federal n°8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias.

Lei Estadual 15.474/2005. Altera a Lei Estadual n? 13.317, de 24 de setembro de 1999,
qgue contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais, cria gratificacdo de funcao,
institui prémio de produtividade e da outras providéncias.

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo
do SUS, Pacto em Defesa do SUS/MG.

Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema Unico de Satde / Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel
em:http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N2 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova
a Politica Nacional de Atencdo Bdésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo
Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Lei Complementar Federal n° 141 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicao
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acbes e servicos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacao.

Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7 e XP.

Editor de texto MS Word 2010: Criagdo, edicdao, formatagdo e impressdo. Criagdo e
manipula¢do de tabelas, Inser¢ao e formatagao de graficos e figuras.

Planilha eletrénica MS Excel 2010: Criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de
férmulas, geragao de graficos, formatagao de células.

Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Tecnologias de redes (LANs,
MANSs e WANSs). Seguranca.

Nog¢des basicas de Linux.

Referéncia Bibliografica

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 1999.
Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

Manuais oficiais de softwares.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7,
Ultimate. S3o Paulo: Erica.

MONTEIRO, Mario A., Introdugdo a organizacdo de computadores — 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003.
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Silva, Gleydson Mazioli da. Guia Foca GNU Linux - Iniciante - versao 3.99.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf

NOGOES E PROCEDIMENTOS — NORMAS SAMU

Referéncia Bibliografica

Portaria GM/MS n? 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

Portaria n2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencado as Urgéncias e institui a Rede de Atengao as Urgéncias no SUS;

Portaria Federal n? 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012, que redefine as diretrizes para
a implantacdo do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias.

Decreto 4279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizacdo da Rede de Atencdo a Satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
RESOLUCAO SES N2 2.607, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2010, que aprova as hormas gerais
para implantacdo das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas
Gerais.

Manual de Capacitagdo SAMU —

Disponivel em:  http://pt.scribd.com/doc/16786317/Apostila-do-SAMU-de-

Minas-Gerais. Acessado em 23 de maio de 2013.

v ,
“ o
FUNDERP


http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf
http://pt.scribd.com/doc/16786317/Apostila-do-SAMU-de-Minas-Gerais
http://pt.scribd.com/doc/16786317/Apostila-do-SAMU-de-Minas-Gerais

M, CISSUL

CARGOS: ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE FARMACIA

N

SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos Servicos de Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude
(SUS): principios e diretrizes do SUS, Controle Social — organizagdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS; Planejamento
e Programacao local de salde. Pacto Pela Saude.
Politica Nacional de Humanizagao.
Politica Nacional de Atenc¢do Basica no SUS.
Politica de Saude de Minas Gerais: site: www.saude.mg.gov.br

Referéncias Bibliograficas

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Segao Il, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais ns?. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de
28/12/90.

Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracbes - Regulamenta a Lei Federal n°8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias.

Lei Estadual 15.474/2005. Altera a Lei Estadual n2 13.317, de 24 de setembro de 1999,
gue contém o Cdodigo de Saude do Estado de Minas Gerais, cria gratificacao de funcao,
institui prémio de produtividade e da outras providéncias.

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo
do SUS, Pacto em Defesa do SUS/MG.

Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Satde. Sistema Unico de Satde / Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel
em:http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N2 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova
a Politica Nacional de Atenc¢do Bdasica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢do
Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Lei Complementar Federal n° 141 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicao
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ac¢des e servicos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS

Direitos Humanos

4.

Direito Fundamentais: Conceito, evolu¢do histérica, documentos histdricos,
classificacdo, fontes e caracteristicas dos direitos humanos.
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5. Direitos Fundamentais na Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.
6. Garantias Processuais dos Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Atualidades

6. Politica e economia nacionais e internacionais.

7. Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, televisao,
educacdo, saude, esportes, justica e religido.

8. Histdria e Geografia nacionais.

9. Desenvolvimento e inovagdes cientificas.

10. Meio ambiente.

Referéncias Bibliograficas

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

e FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva.
e MORAES. Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Atlas.

e Revistas e jornais atuais.

e Meios de comunicagao em geral.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Varia¢do linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesado
textuais.

2. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.

3. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Verbo: flexdo, conjugacgao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes.

4. Ortografia oficial. Acentuacgao gréfica.

Referéncias Bibliograficas

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramdtica do portugués contempordneo. 4.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2007.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Li¢des de textos: leitura e redagdo. 5 ed. S3o
Paulo: Atica, 2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2012.

NOCOES DE INFORMATICA

7. Nogdes basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacgao.

8. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7 e XP.

9. Editor de texto MS Word 2010: Criagao, edi¢ao, formatacao e impressdo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas, Inser¢ao e formatagao de graficos e figuras.

10. Planilha eletrénica MS Excel 2010: Criagcdo de planilhas, referéncias a células, uso de
férmulas, geragao de graficos, formatacao de células.

11. Redes de computadores e Internet: Conceitos bdsicos. Tecnologias de redes (LANSs,
MANs e WANSs). Seguranga.

12. NogGes basicas de Linux.
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Referéncia Bibliografica

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a légica matematica. S3o Paulo: Nobel, 1999.

e Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

e Manuais oficiais de softwares.

e MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7,
Ultimate. S3o Paulo: Erica.

e MONTEIRO, Mario A., Introducdo a organizacdo de computadores — 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

e KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003.

e Silva, Gleydson Mazioli da. Guia Foca GNU Linux - Iniciante - versdo 3.99.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf

MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: numeros naturais (operagcdes mdc, mmc); Numeros reais (inteiros,
racionais e irracionais); Operacdes e propriedades; Intervalos reais; Razdo e proporg¢do; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples; Medidas: Perimetro e area de
figuras planas; Fungbes: Plano cartesiano; Coordenadas no plano; Funcdo, definicdo; Dominio,
contradominio e imagem; Gréafico de uma funcdo; Funcdo afim; Definicdo - dominio,
contradominio e imagem; Estudo de raizes; Fun¢do quadratica; Definicdo - dominio,
contradominio e imagem; Raizes e sinal de fun¢Oes de primeiro e segundo grau; Graficos;
Maximos e minimos; Equacdes e inequacgbes de primeiro e segundo grau; Funcdo Exponencial;
Definicdo - propriedades e graficos; Equacdes Exponenciais; Fungdo logaritmica; Definicdo -
propriedades e gréficos; Equagdes Logaritmicas; Sistemas lineares; Resolugdo por
escalonamento; Discussdo e interpretacdao geométrica de sistemas de equag¢do com duas
equacgdes e duas incégnitas; Analise combinatéria: Principio fundamental da contagem;
Arranjo com e sem repeticdo; Permutacdo com e sem repeticdo; Combinagdo simples;
Geometria: Geometria plana; Angulos - defini¢do, classificacdo e opera¢des; Tridngulos —
classificagdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanga; Razdes Trigonométricas
em um triangulo retangulo; Circulo e disco - elementos, setor circular, angulo central;
Poligonos Regulares: propriedades de um poligono regular, soma dos angulos internos,
numero de diagonais e angulos externos de um poligono regular; Geometria espacial: areas
laterais e totais, volumes de prismas, piramides, cilindros, cones; Geometria analitica: distancia
entre dois pontos; Polinémio; Definicdo, operagdes; Estatistica: conceito, coleta de dados,
amostra, gréaficos e tabelas, calculo e interpretacdo de medidas de centralidade (médias,
mediana e moda).

Referéncias Bibliograficas

e Livro: Matematica: Imenes & Lellis — 62 Ano — 12 Edigao Autor: Luiz Marcio Imenes e
Marcelo Lellis Editora: Moderna.

e Livro: Matematica: Imenes & Lellis — 72 Ano — 12 Edicdo Autor: Luiz Marcio Imenes e
Marcelo Lellis Editora: Moderna.

e Livro: Matematica: Imenes & Lellis — 82 Ano — 12 Edicdo Autor: Luiz Marcio Imenes e
Marcelo Lellis Editora: Moderna.

e Livro: Matematica: Imenes & Lellis — 92 Ano — 12 Edigdo Autor: Luiz Marcio Imenes e
Marcelo Lellis Editora: Moderna.

e Livro: Matematica compreensdo/pratica: 62 Ano. 12 edi¢do. 2008 Autor: SILVEIRA, E.;
MARQUES, C. Editora: Moderna

e Livro: Matematica compreensdo/pratica: 72 Ano. 12 edi¢do. 2008 Autor: SILVEIRA, E.;
MARQUES, C. Editora: Moderna
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Livro: Matematica compreensdo/pratica: 82 Ano. 12 edi¢do. 2008 Autor: SILVEIRA, E.;
MARQUES, C. Editora: Moderna

Livro: Matematica compreensdo/pratica: 92 Ano. 12 edicdo. 2008 Autor: SILVEIRA, E.;
MARQUES, C. Editora: Moderna

Livro: Matematica - Vol. Unico - 52 Ed. 2011 — Ensino Médio Autor: lezzi, Gelson; Dolce,
Osvaldo; Degenszajn, David Editora: Atual

Livro: Matematica Ciéncia e Aplicagdes - Ensino Médio - Vol. 1 - 52 Ed. 2010
Autor: lezzi, Gelson Editora: Atual

Livro: Matematica Ciéncia e Aplicagbes - Ensino Médio - Vol. 2 - 52 Ed. 2010
Autor: Degenszajn, David; lezzi, Gelson; Dolce, Osvaldo Editora: Atual

Livro: Matematica - Ciéncia e Aplicagbes - Ensino Médio - Vol. 3 - 52 Ed. 2010

Autor: Dolce, Osvaldo; lezzi, Gelson Editora: Atual

Livro: Matemadtica: Paiva — Volume 1 — 22 edicdo Moderna Plus Autor: Manoel
Rodrigues Paiva Editora: Moderna
Livro: Matematica: Paiva — Volume 2 — 22 edicdo Moderna Plus Autor: Manoel
Rodrigues Paiva Editora: Moderna
Livro: Matematica: Paiva — Volume 3 — 22 edicdo Moderna Plus Autor: Manoel
Rodrigues Paiva Editora: Moderna
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CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

10.
11.
12.

SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos Servicos de Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude
(SUS): principios e diretrizes do SUS, Controle Social — organizagdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS; Planejamento
e Programacao local de salde. Pacto Pela Saude.
Politica Nacional de Humanizagao.
Politica Nacional de Atenc¢do Basica no SUS.
Politica de Saude de Minas Gerais: site: www.saude.mg.gov.br

Referéncias Bibliograficas

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Segao Il, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais ns?. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de
28/12/90.

Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracbes - Regulamenta a Lei Federal n°8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias.

Lei Estadual 15.474/2005. Altera a Lei Estadual n2 13.317, de 24 de setembro de 1999,
gue contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais, cria gratificacdo de funcao,
institui prémio de produtividade e da outras providéncias.

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo
do SUS, Pacto em Defesa do SUS/MG.

Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema Unico de Satde / Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel
em:http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N2 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢do
Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Lei Complementar Federal n° 141 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicao
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ac¢des e servicos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS

Direitos Humanos

7.

Direito Fundamentais: Conceito, evolu¢do histérica, documentos histdricos,
classificacdo, fontes e caracteristicas dos direitos humanos.
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8. Direitos Fundamentais na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
9. Garantias Processuais dos Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Atualidades

11. Politica e economia nacionais e internacionais.

12. Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, televisao,
educacdo, saude, esportes, justica e religido.

13. Histdria e Geografia nacionais.

14. Desenvolvimento e inovages cientificas.

15. Meio ambiente.

Referéncias Bibliograficas

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

e FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva.
e MORAES. Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Atlas.

e Revistas e jornais atuais.

e Meios de comunicagao em geral.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao
textuais.

2. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.

3. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Verbo: flexdo, conjugacgao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes.

4. Ortografia oficial. Acentuacgao gréfica.

Referéncias Bibliograficas

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramdtica do portugués contempordneo. 4.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2007.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Li¢des de textos: leitura e redagdo. 5 ed. S3o
Paulo: Atica, 2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2012.

NOCOES DE INFORMATICA

13. NogGes basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacgao.

14. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7 e XP.

15. Editor de texto MS Word 2010: Criagdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas, Inser¢ao e formatagao de graficos e figuras.

16. Planilha eletrénica MS Excel 2010: Criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de
férmulas, geragao de graficos, formatacao de células.

17. Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Tecnologias de redes (LANs,
MANs e WANSs). Seguranga.

18. NogGes basicas de Linux.

A, ’
“e o
FUNDER



M, CISSUL

Referéncia Bibliografica

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a légica matematica. S3o Paulo: Nobel, 1999.

e Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

e Manuais oficiais de softwares.

e MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7,
Ultimate. S3o Paulo: Erica.

e MONTEIRO, Mario A., Introducdo a organizacdo de computadores — 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

e KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003.

e Silva, Gleydson Mazioli da. Guia Foca GNU Linux - Iniciante - versdo 3.99.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Avaliagdo e atendimento de vitimas de em situagdo de urgéncia / emergéncia clinica,
traumatica, psiquiatrica, obstétrica e ao neonato.

2. Fundamentacdo basica de enfermagem: prevencdo e controle de infec¢des, sinais

vitais, administragdo de medicamentos, curativos, técnicas de imobilizacdo e

enfaixamento de extremidades, técnicas de remocao, técnicas de esterilizacao.

Conhecimento de ética e legislacdo profissional.

Assisténcia a saude da mulher e crianga.

Enfermagem em saude publica.

Enfermagem médico-cirurgica.

Primeiros Socorros.

Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso.

Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS

LN UL kAW

Referéncia Bibliografica

PHTLS - Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: bésico e avancado / Comité do PHTLS da
National Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboragdo com o
colégio americano de Cirurgides — Rio de Janeiro: Elsevier 2012 — 72 edi¢cdo. AHA (American
Heart Association) - Guidelines PCR 2010 — Destaque das diretrizes da American Heart
Association 2010 para RCP (Reanimagdo Cardiopulmonar).

Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar — Melo M.C., Nunes A.T., Trancoso C.A. — Belo
Horizonte: Editora Folium, 2009. 232p. Portaria MS/GM 2048, de 05 de novembro de 2002.
Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003. Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro
de 2003. Decreto 7.508 de 28/06/2011. Regulamenta a Lei n? 8080, de 19 de setembro de
1990. Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

Portaria n® 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de

Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS; Portaria n2

1010/GM/MS de 2012. Decreto 4279 de 2010. RESOLUCAO SES N2 2.607, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2010. Aprova as normas gerais para implantacdo das Redes Regionais de Urgéncia e
Emergéncia no Estado de Minas Gerais. Portaria n° 356, de 8 de abril de 2013. RESOLUCAO
COFEN N2 375/2011: Disp&e sobre a presenca do Enfermeiro no Atendimento Pré-hospitalar e
Inter-hospitalar, em situagdo de risco conhecido ou desconhecido. RESOLUCAO COFEN N2
311/2007: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

BRASIL, Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem. Cadernos do Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude,
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Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. BRASIL, Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizacao dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Cadernos do Aluno: Saude do Adulto. Brasilia:
Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. BRASIL, Ministério da Saude. Projeto de
Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Cadernos do Aluno: Satde da
Mulher, da Crianca e do Adolescente. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2003. BRASIL, Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem. Cadernos do Aluno: Saude Coletiva. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2003. BRASIL, Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem. Cadernos do Aluno: Sauide Mental. Brasilia: Ministério da Sautde, Rio
de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1993.
COFEN. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. 1993. Legislacdo Estadual - Lei n° 11.802,
de 18 de janeiro de 1995. Legislacdo Federal - Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Brasilia - DF.
MINISTERIO DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de
saude. Brasilia/DF, 1994. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei Organica da Saude. Brasilia: Didrio Oficial da
Unido, 20 set. 1990 [com redac¢do dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Didrio
Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 31 dez. 1990. Minas Gerais. Escola de Salde Publica do Estado de Minas
Gerais M663g Guia curricular: modulo llI: participando do cuidado de enfermagem a partir do
processo saude doenga, atuando na recuperagdo da salde do individuo grave/critico: unidade
3: cuidados de enfermagem na recuperacdo da saude do individuo grave/critico em situagdes
de urgéncia e emergéncia: guia do aluno / Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais.
- Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Home page: www.esp.mg.gov.br
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CARGOS: ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao
textuais.
2. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.
3. Classes de palavras: identificacao, flexdao e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Verbo: flexdo, conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes.
4. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

Referéncias Bibliograficas

e  CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2008.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramdtica do portugués contempordneo. 4.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2007.

e  FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S3o
Paulo: Atica, 2006.

e  ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2012.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Nog0es basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacgao.

2. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7 e XP.

3. Editor de texto MS Word 2010: Criagdo, edi¢cdo, formatacdo e impressdo. Criagao e
manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e figuras.

4. Planilha eletronica MS Excel 2010: Criacdo de planilhas, referéncias a células, uso de
férmulas, geracdo de graficos, formatacdo de células.

5. Redes de computadores e Internet: Conceitos bdsicos. Tecnologias de redes (LANSs,
MANs e WANSs). Segurancga.

6. NocgdOes basicas de Linux.

Referéncia Bibliografica

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a légica matematica. S3o Paulo: Nobel, 1999.

e Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

e Manuais oficiais de softwares.

e MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7,
Ultimate. Sdo Paulo: Erica.

e MONTEIRO, Mario A., Introducdo a organizacdo de computadores — 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

e KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003.
e Silva, Gleydson Mazioli da. Guia Foca GNU Linux - Iniciante - versdao 3.99.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf
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SAUDE PUBLICA
Organizac¢do dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios
e diretrizes do SUS, Controle Social — organizacdo da gestdo colegiada, financiamento
do SUS, legislacdo e normalizagdo complementar do SUS; Pacto Pela Saude. Politica
Nacional de Humanizagdao. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS.

Referéncia Bibliografia

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais n2s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de
28/12/90.

Decreto n° 7.508/2011 e suas alteracdes - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo
do SUS, Pacto em Defesa do SUS/MG.

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude / Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2011. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo
Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Lei Complementar n° 141 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e dd outras providéncias.

Acurcio FA e col. Medicamentos - Politicas, Assisténcia Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia. 1 ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Politica nacional de medicamentos 2001. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificacdo das
prioridades terapéuticas. Epidemiologia do trauma. Histdria do trauma. Avaliacdo do
coma.
Fundamentos bdsicos: mediadores humorais, resposta celular e alteragcdes metabdlicas
no trauma, hipovolemia e sepsis. Considera¢des farmacoldgicas no choque.
Choque hipovolémico e reanimacgao hidroeletrolitica.
Prevengdo do trauma.
Cinemitica do trauma.
Primeiro atendimento: ABCDE do trauma.
Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado.
Trauma toracico
Trauma abdominal.
Trauma cranio-encefdlico.
Trauma de coluna.
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12- Trauma musculo-esquelético.

13- Agentes fisico-quimicos e trauma.

14- Trauma na crianga.

15- Trauma no idoso.

16- Trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte.

17- Gravidez e trauma.

18- Trauma de face e pescoco.

19- Trauma de pelve.

20- Disturbios metabdlicos e Atendimento Pré-Hospitalar: diabete mélito, disturbios acido-
basicos, doencas da tireoide.

21- Doengas do sistema digestdrio e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns,
doencas do es6fago, hemorragia digestiva, doenca péptica, pancreatite aguda e
cronica, doencas biliares, hepatites e neoplasias.

22- Doengas cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensao arterial sistémica.

23- Doengas respiratdrias e Atendimento Pré-Hospitalar: infeccdo respiratéria, asma
brénquica, DBPOC, insuficiéncia respiratdria, carcinoma brénquico, tuberculose.

24- Doengas do sistema urindrio e Atendimento Pré-Hospitalar: infeccdo urinaria,
insuficiéncia renal aguda e croénica, litiase reno-ureteral.

25- Doengas neurolégicas e Atendimento Pré-Hospitalar: acidente vascular cerebral,
meningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow.

26- Doengas psiquidtricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressdo, ansiedade,
dependéncias quimicas.

27- Atendimento Pré-Hospitalar Fixo: as urgéncias e emergéncias e a atencao primdria a
saude e o Programa de Saude da Familia; unidades ndo hospitalares de atendimento
as urgéncias e emergéncias.

28- Atendimento Pré-Hospitalar Mével: defini¢des e regulamentagao atual.

29- Definicao dos veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Mével: configuragdo, equipe,
equipamentos, materiais e medicamentos.

Bibliografia Sugerida

e PHTLS - Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avancado / Comité do
PHTLS da National Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em
colaboragao com o colégio americano de Cirurgides — Rio de Janeiro: Elsevier 2012 —
72 edicao.

e AHA (American Heart Association) - Guidelines PCR 2010 — Destaque das diretrizes da
American Heart Association 2010 para RCP (Reanimacdo Cardiopulmonar).

e Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar — Melo M.C., Nunes A.T., Trancoso C.A. — Belo
Horizonte: Editora Folium, 2009. 232p. (folium@folium.com.br).

e Smeltzer, Suzanne C. - Brunner e Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica.
Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2005. 102 Ed. 4v.

e Portaria MS/GM 2048, de 05 de novembro de 2002.

e Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003.

e Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003.

e Decreto 7.508 de 28/06/2011. Regulamenta a Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990.
Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

e Portaria n2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencgdo as Urgéncias e institui a Rede de Aten¢do as Urgéncias no SUS;

e Portaria n? 1010/GM/MS de 2012.
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Decreto 4279 de 2010.

Resolucdo SES N2 2.607, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2010. Aprova as normas gerais para
implantacdo das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas
Gerais.

Portaria n° 356, de 8 de abril de 2013.

Resolucdo COFEN N2 375/2011: Dispde sobre a presenca do Enfermeiro no
Atendimento Pré-hospitalar e Inter-hospitalar, em situacao de risco conhecido ou
desconhecido.

Resolugdo COFEN N2 311/2007: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO
Sele¢ao de medicamentos
Gestdo de medicamentos em servicos de saude
Aquisicao de medicamentos em servigos publicos de salude
Armazenamento de medicamentos.
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, estabilidade e acondicionamento.
Farmacos usados em choque
Farmacos usados na parada cardio-respiratdria e reanimacao cardiopulmonar
Farmacos usados em sangramento digestivo alto
Farmacoterapia no acidente vascular encefalico

. Farmacoterapia nas sindromes coronarianas agudas

. Farmacoterapia em emergéncias e urgéncias hipertensivas

. Farmacoterapia em insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica
. Manejo farmacoterapico de hipoglicemias e hiperglicemias

. Bloqueadores Neuromusculares Periféricos

. Hipndticos

. Antipsicéticos

. Farmacologia clinica do sistema nervoso central

. Farmacologia clinica do sistema digestivo

. Anti-sépticos e Desinfetantes

. Anticonvulsivantes

. Terapia intravenosa : complicagGes , dispositivos para administra¢do

. Medicamentos sujeitos a controle legal

. Assisténcia Farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as urgéncias/emergéncias.
. Intoxicagdes agudas por medicamentos

. Estrutura e organizacdo da rede de atengdo ‘a urgéncia e emergéncia
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Urgéncias no SUs; Disponivel
em:<ttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.html>
BRASIL . Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 2.048, de 05 de novembro de 2002,
que aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia; Disponivel em <
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.ht
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e BRASIL ANVISA. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 36 de 3 de agosto de 2011.
— Diario Oficial da Unido N2. 150 - Secdo 1 5 de agosto de 2011. Dispde sobre a

atualizacdo do Anexo |, Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrépicas,
Precursoras e Outras sob Controle Especial, da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio
de 1998 e da outras providéncias. Disponivel

em:<http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/6db4200047f8b639bb80bf
9f306e0947/RDC 36 2011.pdf?MOD=AJPERES>
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Unido N2 158, Secdo 1, de 18 de agosto de 2010 . Dispde sobre o Regulamento
Técnico para produtos com acdo antimicrobiana utilizado em artigos criticos e
semicriticos. Disponivel em:<
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/rdc/105102-35.html>

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n2
344, de 12 de maio de 1998. Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de
fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Disponivel em:http://www.anvisa.gov.br
scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&versao=2

e CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA . Resolucdo CFF n2 354/00 — Dispde sobre a
assisténcia farmacéutica em atendimento pré hospitalar. e as urgéncias/emergéncias.
Diario Oficial da Unido - Secdo 1, 17 de outubro de 2010 .Disponivel em <
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/354.pdf>

e FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica
racional. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.1261 p.

e GOODMAN, LS; GILMAN, A; BRUNTON, L L. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 12.ed. Porto Alegre: 2012. 2079 p

e HARADA, M.J.C.S.; PEDREIRA.Terapia Intravenosa e Infusdes . Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2011.562p.

e NOVAES MRG et al. Guia de boas praticas em farmdcia hospitalar e servigos de saude —
Sbrafh. S3o Paulo: Vide Verso , p.162-190, 2009.

e POPOVICH, N, G; ANSEL, H. C.. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 775 p

e YANGY, West-Strum D. Compreendendo a Farmacoepidemiologia. Porto Alegre Mc
Graw Hill/Artmed, 2013.208p

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO
Recrutamento e selecao.
Mapeamento e gestdo por competéncias.
Gestdo de carreira.
Educacgdo corporativa: diagnéstico, planejamento, condugao e avaliagdo do processo.
Gestdo do desempenho.
Desligamento e preparagdo para aposentadoria.
Gestdo do Clima Organizacional.
Competéncia interpessoal no trabalho.
Interagdo e participacdo no grupo.
10 Desenvolvimento interpessoal, gerencial e organizacional.
11. Promocdo da saude e qualidade de vida no trabalho.
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CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacgdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2010.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos,
ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncias e Gestao dos talentos. 2 ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LUZ, Ricardo. Gestao do Clima Organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 19 ed. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2010.

PONTES, B.R. Administracdo de Cargos e Saldrios. S3o Paulo: Ltr, 1996.



e CISSU

CARGO: MEDICO

oukWw

SAUDE PUBLICA
Organizacgdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios
e diretrizes do SUS, Controle Social — organizacdo da gestao colegiada, financiamento
do SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS; Pacto Pela Saude. Politica
Nacional de Humanizagdao. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS.

Referéncia Bibliografia

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secdo I, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal. Leis Federais n2.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de
28/12/90.

Decreto n° 7.508/2011 e suas altera¢des - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo
do SUS, Pacto em Defesa do SUS/MG.

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude / Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2011. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢do
Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Lei Complementar n° 141 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicao Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e dd outras providéncias.

Acurcio FA e col. Medicamentos - Politicas, Assisténcia Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia. 1 ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Politica nacional de medicamentos 2001. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

MEDICO - Conhecimentos Especificos
Atendimento Pré-hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificar das
prioridades terapéuticas. Epidemiologia do trauma. Histérias do trauma. Avaliacdo do
coma.
Fundamentos bdsicos: mediadores humorais, resposta celular e alteragdes metabdlicas
no trauma, hipovolemia e sepse. Considerag¢des farmacolégicas no choque.
Choque hipovolémico e ressucitagado hidroeletrolitica.
Transfusdo de sangue no trauma. Alteracao da coagulacao. Faléncia metabdlica.
Prevengdo do trauma.
Cinemitica do trauma.
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7. Primeiro atendimento: ABCDE do trauma.

8. Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado.

9. Trauma toracico.

10. Trauma abdominal.

11. Trauma cranioencefalico.

12. Trauma de coluna.

13. Trauma musculo-esquelético.

14. Agentes fisicoquimicos e trauma.

15. Trauma na crianga.

16. Trauma no idoso.

17. Trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte.

18. Gravidez e trauma.

19. Trauma de face e pescoco.

20. Trauma de pelve.

21. Disturbios metabdlicos e Atendimento Pré-hospitalar: diabete melito, disturbios
acidobasicos, doencas da tiredide.

22. Doengas do sistema digestério e Atendimento Pré-hospitalar: sintomas mais comuns,
doencas do esb6fago, hemorragia digestiva, doenca péptica, pancreatite aguda e
cronica, doencas biliares, hepatites e neoplasias.

23. Doengas cardiovasculares e Atendimento Pré-hospitalar: sintomas mais comuns,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensado arterial sistémica.

24. Doengas respiratérias e Atendimento Pré-hospitalar: infeccdo respiratéria, asma
brénquica, DBPOC, insuficiéncia respiratdria, carcinoma brénquico, tuberculose.

25. Doencas do sistema urindrio e Atendimento Pré-Hospitalar: infeccdo urindria,
insuficiéncia renal aguda e cronica, litiase renoureteral.

26. Doengas neuroldgicas e Atendimento Pré-Hospitalar: acidente vascular cerebral,
meningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow.

27. Doengas psiquidtricas e Atendimento Pré-hospitalar: depressdo, ansiedade,
dependéncias quimicas.

28. A regulagdo médica das urgéncias e emergéncias: atribuigdes da regulagdo médica das
urgéncias e emergéncias - técnicas e gestoras.

29. Atendimento Pré-hospitalar Fixo: as urgéncias e emergéncias e a atengdo primaria a
saude e o Programa de Saude da Familia; unidades ndo hospitalares de atendimento
as urgéncias e emergéncias.

30. Atendimento Pré-Hospitalar Mével: defini¢bes e regulamentacgado atual.

31. Definicdo dos veiculos de Atendimento Pré-hospitalar Mével.

Referéncias Bibliograficas

Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011

Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

Portaria GM/MS n? 2.048, de 05 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria n2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no SUS.

Portaria n2 1.010/GM/MS de 2012.

Decreto Federal 4279 de 2010.

RESOLUCAO SES N2 2.607, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprova as normas gerais para implantacdo das Redes Regionais de Urgéncia e
Emergéncia no Estado de Minas Gerais.
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Manual do Curso — para prova de conhecimentos especificos para o Cargo de Médico.
PHTLS - fourth edition, Editora Mosby, inc - 1999. ATLS - 6a. edicao, American College
of Surgeons, 1999. Trauma Doenca dos Séculos - Evandro Freire e Cols., Ed. Atheneu,
2001. Trauma - Fourth Edition - Mattox K, Feliciano D, Moore E. Ed. McGraw-Hill, 2000.
Trauma - Atendimento Pré-Hospitalar - Oliveira B, Parolin M, Teixeira-Jr. E. Ed.
Atheneu, 2001. ACLS - 5 edicdo Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1671,
de 09 de julho de 2003. (www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1671
03.htm) Portaria MS/GM 2048, de 05 de novembro de 2002.
(http://.saude.gov.br/bvs) Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003.
(http://dtr2001.saude.gov.br/portarias/2003 8.htm) Portaria MS/GM 1864, de 29 de
setembro de 2003. (http://.saude.gov.br/portarias/2003 8.htm)

Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para
Promocdo, protecdo e recuperacdao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes.
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