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CIJUN

Companhia de
Informitica de
Jundiaf

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI
Estado de Sao Paulo
EDITAL N° 001/2011 - CONCURSO PUBLICO

A Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara Concurso Publico
para preenchimento dos cargos de Analista de T.I. Area de Desenvolvimento de Sistemas Web, Analista de T.I. Area de
Desenvolvimento e Secretaria Executiva.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob
a responsabilidade da empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes referentes a este concurso.

1.1.2. A relacdo de cargos, vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos, objetos do Concurso Publico, constam do item I
(dois) deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il (dois) deste edital.

1.1.4. A nomeacéo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo, devendo ser iniciada pela lista de pontuacéo
geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia e de candidatos afrodescendentes observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

1.1.4.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a4 a mesma
regra e proporcionalidade prevista nos itens 1.2. e 1.3. deste edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Celetista (CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho).
1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto ao Artigo 1° da Lei n° 4.420/94 e na forma do Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°.
7853/89, seréo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo que vagarem ou que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso aos portadores de deficiéncia fisica, cego, portador de visao subnormal e portador de surdez ou baixa
acuidade auditiva.

1.2.1.1. As fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

1.2.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é
portador, o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigbes especiais
para se submeter.

1.2.3. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da classificacdo preliminar, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica, cuja convocagdo devera ser feita pela Comissdo de Concurso, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

1.2.3.1. A pericia médica sera realizada no Orgao Oficial do Municipio, por 3 (trés) profissionais da satde especialistas na area
de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo Exame.

1.2.3.2. Em havendo recusa pela Comissdo de Concurso, da decisdo da junta médica, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado e 1 (um) representante
técnico de entidade de reabilitagao legalmente constituida.
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1.2.3.3. A indicacéo de profissional representante da entidade de reabilitagdo pelo interessado devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 1.2.3.1.

1.2.3.4. A junta devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realiza¢&o do exame.
1.2.3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta referida no item 1.2.3.2.

1.2.3.6. O Concurso s6 serd homologado depois da realizagdo dos exames mencionados no item 1.2.3., publicando-se as listas
gerais e especiais, das quais seréo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢do médica.

1.2.4. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas,
somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes internacionalmente reconhecidos e
enquadradas no art. 4°, do Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004,
conforme abaixo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

1.2.5. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagdo das provas,
bem como a pontuagdo minima exigida para a aprovagao.

1.2.6. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagdo ou por nao
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
classificagao.

1.2.7. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria ou de
adaptac&o em outro emprego.

1.2.8. O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos
para leitura das provas devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no campo proprio.

1.2.8.1. Ao candidato deficiente visual que n&o informar o tamanho da letra (fonte) sera disponibilizado o caderno de questdes
na letra (fonte) tamanho16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscrigdo a necessidade de
realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.
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1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10. O candidato com dificuldade de locomog&o deverd indicar sua condigdo, informando no requerimento de inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.11. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que necessita.

1.2.12. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

1.2.13. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Empresa MSCONCURSOS, deverdo ser providenciadas
por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.14. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do Decreto
Federal n® 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

1.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1.3.1. Aos candidatos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo, nos termos da Lei n°
5.745, de 14 de fevereiro de 2.002, alterada pela Lei n°. 7209 de 11 de dezembro de 2008.

1.3.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

1.3.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos afrodescendentes, por reprovagéo ou por nio
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
classificagao.

1.3.3. Para disputar as vagas reservadas, o candidato devera declarar sua condi¢do no momento de sua inscrigdo, sob pena de
indeferimento.

1.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere a: contelido; avaliagdo; horario e local de realizagdo das provas.

Il - DOS CARGOS, DO NIVEL, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS REQUISITOS, DO SALARIO-BASE E
DAS ATRIBUICOES.

2.1. QUADRO
Numero de Vagas Carga Salario
Cargos Nivel Total Portadores de Afro- Horaria Requisitos Base *
Deficiéncia |descendentes|Semanal
Analista de T Nivel Superior Completo. Curso: Sistemas da
Area de w Informagao, Ciéncias da Computacdo, Engenharia
. Junior | 01 - - 40 horasida Computagdo, Analise de Sistemas, Tecnologia | R$ 3.006,04
Desenvolvimento .
W em processamento de Dados, Tecnologia em
eb - . . 4
Andlise e Sistemas e Tecnologia da Informag&o.
. Nivel Superior Completo. Curso: Sistemas da
Analista de T.I. < A N !
Area de . Informagéo, Clen0|as' Fia Computagao, Engenhar!a
. Junior | 04 - 1 40 horasida Computagdo, Andlise de Sistemas, Tecnologia | R$ 3.006,04
Desenvolvimento .
. em Processamento de Dados, Tecnologia em
de Sistemas . . . .
Analise e Sistemas e Tecnologia da Informagao.
Nivel Superior Completo. Curso: Secretariado
Secretaria Executivo com respectivo Registro profissional no
. Junior| 01 - - 40 horas|SRTE - Curso Superior de Tecndlogo em|R$ 2.687,50
Executiva . . . .
Secretariado Executivo, com respectivo registro
profissional no SRTE.

* + Gratificagdo de R$ 100,00 + Cartdo Alimentacdo de R$ 230,00 + Auxilio-Transporte de R$ 232,00.

2.2. As atribuigbes dos cargos, constam do Anexo | deste Edital.
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Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do enderego eletrdnico
WWW.msconcursos.com.br, no periodo de 27/12/2011 a 31/01/2012.

3.1.1. As inscrigdes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de
Brasilia, do dia 31/01/2012.

3.1.2. As inscri¢Bes dever&o ser pagas na rede bancaria ou em qualquer agéncia dos correios.
3.1.3. Alinscricdo podera ser paga somente até o dia util posterior a data de encerramento das inscrigdes.

3.2. Alinscri¢éo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo irrestrita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e em seus Anexos, em relagéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.4, Para realizar a Inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.msconcursos.com.br no periodo de
inscricBes e cumprir com 0s seguintes requisitos:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento eletrénico de inscri¢do, que, além de outras informagdes, exigira o nimero do CPF, o nimero do
RG, com respectiva indicacao do Orgéo expedidor;

¢) Conferir os dados digitados no requerimento eletrdnico de inscri¢do e confirma-los;

d) Imprimir boleto bancario para pagamento;

e) Efetuar o pagamento na rede bancaria ou em qualquer agéncia dos correios do boleto gerado com cadastro até a data de
vencimento.

3.5. O candidato s6 podera fazer prova para um cargo dos que estao descritos no quadro do item 2.1.

3.6. Valor das Inscricoes:

Cargos Valor

Analista de T.I. Area de Desenvolvimento Web
Analista de T.l. Area de Desenvolvimento de Sistemas R$ 44,00
Secretaria Executiva

3.7. N&o sera aceito comprovante de depésito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.8. N&o sera devolvida, em hipétese alguma, a importéancia recolhida pelo candidato referente & taxa de inscri¢éo, ressalvado
nos casos de ndo realizagdo, suspensao ou cancelamento deste Concurso.

3.8.1. Na hipotese de ocorrer um dos casos acima mencionados, a devolugdo da importancia referente a taxa de inscricdo
ocorrera a partir do 61° (sexagésimo primeiro) dia apés a ocorréncia de qualquer um dos atos.

3.9. A inscrigdo do candidato somente sera deferida apoés a CIJUN receber a confirmagédo, pela instituicdo bancéria, do
respectivo pagamento.

3.9.1. A Companhia de Informatica de Jundiai - CIJUN e a Empresa MSCONCURSOS né&o se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados elou a
efetivacdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.10. Nao ser aceita inscrigao por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.11. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.
3.12. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado ap6s realizagdo de provas e publicagdes pertinentes.

3.13. Apds a confirmagdo do pagamento da inscri¢do pela instituicdo bancaria, ndo sera aceito pedido de alteragdo dos dados
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indicados na ficha de inscrigao.

IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso publico sera constituido das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva.
b) Prova Prética.

4.2. DAS PROVAS
4.2.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.21.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conterd questdes das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.1.2. As questdes da Prova Objetiva de multipla escolha conterdo 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais havera
uma Unica resposta correta.

4.2.1.3. Por questao de seguranga, serdo elaborados 2 (dois) tipos diferentes de provas por emprego, com igual contetido, mas
diferente apresentagao (ordem de questéo e/ou alternativas).

4.2.1.3.1. Cada tipo de prova elaborada correspondera a um niimero diferente, devendo o candidato, obrigatoriamente, assinalar
no cartdo de respostas o nimero de sua prova, mediante assinatura em espago proprio.

4.2.1.3.2. Caso o candidato ndo assinale no cartdo-resposta o nimero de sua prova, nao sera sua prova corrigida, estando o
candidato automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.2.1.4. Os conteudos das provas constam do Anexo Il deste Edital.

4.2.1.5. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de:

a) 40 (quarenta) pontos para os empregos de Analista de T.I. Area de Desenvolvimento de Sistemas e Analista de T.I. Area de
Desenvolvimento Web.

b) 70 (setenta) pontos para o emprego de Secretaria Executiva.

4.2.1.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Objetiva.

b) REPROVADQO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva,
acarretando em sua eliminag&o do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.2.1.7. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s)a todos os candidatos do
respectivo cargo daquela questao presentes a prova.

4.2.1.8. QUADRO DE PROVAS

TIPO DE PROVA/AREA | NoDE | VALOR DEVALORTOTAL DE
CARGO DE CONHECIMENTO |QUESTOES | , CADA | CADA AREADE
QUESTAO | CONHECIMENTO
Nivel Superior
Analista de T.I. Area de Desenvolvimento de Sistemas Lingua Portuguesa 10 0,5 05
Analista de T.I. Area de Desenvolvimento Web Matematica 05 1 05
Inglés Técnico 03 1 03
Conhecimentos Especificos 18 1,5 27
VALOR TOTAL 40
Nivel Superior
Secretaria Executiva Lingua Portuguesa 15 2 30
Matematica 05 1 05
Inglés 05 1 05
Conhecimentos Especificos 15 2 30
VALOR TOTAL 70
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4.2.2. DA PROVA PRATICA
4.2.2.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

4.2.2.1.2. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

4.2.2.2. A Prova Prética seré avaliada na escala de:

a) 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, para os empregos de Analista de T.I. Area de Desenvolvimento de Sistemas e Analista de T.I.
Area de Desenvolvimento Web;

b) 0 (zero) a 30 (trinta) pontos para o emprego de Secretaria Executiva.

4.2.2.3. A Prova Pratica sera atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuag&o total da Prova Prética.

b) INAPTO: o candidato n&o alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Prética, acarretando
em sua eliminag&o do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminagao do Concurso Publico.

4.2.2.3.1. Na publicagdo do Resultado da Prova Pratica constaré a pontuag&o total obtida do candidato e a situagéo: Apto, Inapto
ou Ausente.

4.2.2.4. A aplicagdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da
realizagao da prova.

4.2.2.5. A Prova Prética buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do
cargo.

4.2.2.6. Critérios de avaliagdo para a Prova Pratica: Atividades praticas referentes as atribuicbes do cargo e seu respectivo
contetido especifico.

4.2.2.6.1. A Prova Prética para o cargo de Analista de T.I. Area de Desenvolvimento de Sistemas consistira na analise de um
estudo de caso e, a partir disso, o candidato devera identificar e descrever os requisitos para elaborar um Modelo de Entidade e
Relacionamentos, um (ou mais) diagrama(s) UML e criar um projeto utilizando banco de dados e linguagem VB .NET.

4.2.2.6.1.1. A Prova Pratica ser4 atribuido o valor de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, distribuidos conforme o quadro abaixo:

Critério Pontuagdo maxima
a) ldentificaglo e descricdo de requisitos 20,00
b) Modelo de Entidade relacionamento (MER) e Diagramas UML 20,00
¢) Projeto utilizando Banco de Dados e linguagem VB .NET 20,00

4.2.2.6.1.2. O candidato tera o tempo maximo de 60 minutos para realizar a Prova Pratica.

4.2.2.6.2. A Prova Prética para o emprego de Analista de T.I. Area de Desenvolvimento WEB consistira em elaborar um projeto
em aspx (CRUD) sobre uma tabela de banco de dados, utilizando html, css, javascript, master Page, skins e Ajax, e
desenvolver um site de equipe em ambiente SharePoint.

4.2.2.6.2.1. . A Prova Pratica sera atribuido valor de 0 (zero) a 60 (sessenta), distribuidos conforme o quadro abaixo:

Critério Pontuagdo maxima
a) Projeto acessando banco de dados em ASPX 40,00
b) Desenvolver site em Sharepoint 20,00

4.2.2.6.2.2. O candidato tera o tempo maximo de 60 minutos para realizar a Prova Pratica.

4.2.2.6.3. A Prova Pratica para o cargo de Secretaria Executiva consistird em uma redacg&o (texto dissertativo) digitada entre 15
linhas (no minimo) e 20 linhas (no méaximo), atendendo & norma culta da Lingua Portuguesa, cujo tema versara sobre um dos
contetdos a seguir: Técnicas de Redagdo. Comunicagdo empresarial. Técnicas de atendimento pessoal e telefonico.
Organizagao do trabalho e gestao do tempo. Gestdo documental e arquivamento. Organizagéo de eventos.

4.2.2.6.3.1. O tema da redag&o seré informado no momento da realizagdo da Prova Prética.
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4.2.2.6.3.2. A Prova Pratica de Redac&o buscara avaliar a capacidade de exposicao clara e objetiva das ideias que mostre a
habilidade requerida para o adequado desempenho do cargo.

4.2.2.6.3.3. . A Prova Pratica de Redag&o sera atribuido valor de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, distribuidos conforme o quadro
abaixo:

Critério Pontuagdo maxima

a) Formatagdo (titulo, fonte, espagamento, configuragdo da 4,00
pagina)

b) Adequag&o ao tema proposto 7,00
¢) Coeréncia interna e externa e Coesé&o textual 10,00
d) Concordéncia Verbal e Nominal 3,00
e) Ortografia 3,00
f) Pontuagao 3,00

4.2.2.6.3.4. O candidato tera o tempo maximo de 30 minutos para realizar a Prova Pratica.
4.2.2.7. As demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocagao especifico para essa etapa.
4.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva é o dia 26/02/2012, no Municipio de Jundiai - SP, com duragéo
méaxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

4.3.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da administragdo. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada
com antecedéncia nova data para realizagao das provas.

43.2. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no enderego eletronico
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.cijun.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial do Municipio.

4.3.2.1. S6 seréa permitida a realizago da prova em data, local e horério estabelecidos.

4.3.3. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagéo das provas em raz&o do afastamento do
candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 4.3.15., ressalvado o previsto no item 1.2.17.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de
identificagdo com foto, caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de inscrigdo
(boleto bancario).

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

4.3.4.2. S6 sera permitida a realizagéo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo de
validade.

4.3.4.3. Somente sera permitida a realizagdo das provas pelo candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item anterior, desde que 0 documento permita, com clareza, a sua identificagéo.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4.3.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local do concurso apds o horario estabelecido, ndo sendo admitido
candidato retardatario, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.
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4.3.6. Nao havera segunda chamada para realizagao das provas ou avaliagdes sob nenhuma hipotese.

4.3.7. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer
tipo de relégio, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletronico, etc.), boné e chaves.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos aparelhos eletrénicos acima mencionados, devera desliga-los e acomoda-lo(s) abaixo
de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estd ocorrendo o concurso, o candidato devera manter o
celular desligado, sendo permitido liga-lo somente ap6s ultrapassar o portdo de saida do prédio.

4.3.7.3. AEmpresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. acima podera implicar na eliminagédo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Serd, ainda, excluido deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagao com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local de prova;
f) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

g) Nao acatar as determinagdes do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenagéo;

j) Fumar no local onde esta ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

k) N&o assinar seu cartdo-resposta;

I) Nao assinalar no cartao-resposta o niimero de sua prova.

4.3.9. Sera atribuida pontuagao zero a questdo que, no cartio-resposta:

a) Nao apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

¢) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) Estiver assinalada diferente do proposto;

e) Apresentar alternativa com corretivo.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartdo-resposta.
4.3.10.1. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartéo-resposta.
4.3.10.2. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.11. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizag&o, o candidato devera entregar ao fiscal
de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.11.1. O candidato deverad ASSINAR 3 (irés) vezes no verso do cartdo-resposta.

4.3.12. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato poderd se retirar do local de realizag&o das provas somente
1h30m (uma hora e trinta minutos) ap6s o seu inicio e levar o caderno de provas.

4.3.12.1. Os 3 (trés) Ultimos candidatos da sala poderdo sair somente juntos e apds o fechamento do envelope contendo os
cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, devendo atestar que o envelope foi devidamente lacrado.

4.3.13. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-
se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

4.3.14. A retificacdo dos dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail: retificacao.cijun@msconcursos.com.br, em até
3 dias uteis ap6s a publicagédo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico.
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4.3.14.1. O candidato que nao solicitar a corre¢do nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.15. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizag&o da prova, sera acompanhada de fiscal da Empresa
MSCONCURSOS, nédo havendo compensagao desse periodo no tempo de duragdo das provas.

4.3.16. Apos a publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva, o cartdo-resposta estara disponivel no site, na area do
candidato.

V - DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada no somatorio dos pontos obtidos nas
provas objetivas e praticas, e atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior soma, e assim sucessivamente.

5.2. A classificagdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuag&o final, sera publicada no site www.msconcursos.com.br
€ Www.cijun.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial do Municipio.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

6.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio descrito a seguir.

6.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢&o, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva,
segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré a decrescente.

Vil - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicagéo do fato
que lhe deu origem.

7.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu
origem.

7.2.1. S6 sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Omisséo do nome do candidato;

b) Indeferimento ou anulag&o de inscri¢des;

¢) Questdes da prova;

d) Gabarito preliminar;

e) Pontuagdes atribuidas a prova;

f) Resultado preliminar;

g) Classificagdo preliminar.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formuldrio préprio (Anexo Il deste edital) disponivel no site
WWW.MSCoNCUrsos.com.br.

7.3.1. Cada questéo devera ser apresentada em um formulario.

7.4. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

7.4.1. Seré indeferido o recurso que néo estiver digitado.
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7.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderego eletrdnico recursos.cijun@msconcursos.com.br.
7.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagéo de texto e doutrina em que se fundamenta seu
recurso, o candidato devera providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo
que permanega legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade (prazo).

7.6. Nao seréo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo Il deste
Edital.

7.6.1. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso podera enviar a solicitagdo pelo e-mail
recursos.cijun@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do evento que deu origem.

7.6.2. A resposta sera encaminhada unicamente para o enderego eletrénico constante na ficha de inscrigdo do candidato.

7.7. Podera haver alterag&o na classificagéo apds anélise dos recursos interpostos.

Viil - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

8.1. S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

8.1.1. Aprovacao neste concurso publico;

8.1.2. Nacionalidade brasileira;

8.1.3. O gozo dos direitos politicos, ou seja, estar habilitado a alistar-se eleitoralmente, habilitar-se a candidaturas para cargos
eletivos ou a nomeagdes para certos cargos publicos ndo eletivos, participar de sufragios, votar em eleigdes, plebiscitos e
referendos, apresentar projetos de lei pela via da iniciativa popular e propor agdo popular;

8.1.4. A quitaco das obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

8.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o érgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

8.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
8.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

8.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificac&o Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscri¢&o;

8.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagao da vaga, sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico, salvo os casos em que o candidato aprovado solicitar que fique na Ultima colocagéo.

IX - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
9.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

9.2. A convocagdo para nomeagao sera feita através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, e ndo havera, em hipétese
alguma, segunda convocag&o, por qualquer que seja 0 motivo.

9.3. O candidato nomeado devera apresentar na Companhia de Informatica de Jundiai os seguintes documentos:

- 01 foto 3x4;

- Carteira de Identidade (copia reprografica);

- Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

- PIS/PASEP (c6pia reprografica);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso (cdpia reprogréfica);

- Certificado de Reservista (copia reprografica);

- Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado
judicialmente (copia reprografica);

- Carteira de Vacinag&o de filhos menores de 05 anos;
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- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando
universidade, e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprogréfica);

- Certid@o de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria da Seguranca Publica;

- Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (cdpia autenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo, para o cargo de Secretaria Executiva;

- Outros documentos que a Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN julgar necessario.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo da Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

10.3. A Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN e a Empresa MSCONCURSOS n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacé&o, decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, devendo,
em caso de alteragdo, comunicar oficialmente a Companhia de Informéatica de Jundiai — CIJUN.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para
nomeagao nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos.

10.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo e nédo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.7. A legislag&o com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

10.8. Os casos nao previstos serao resolvidos pela Empresa Organizadora do Concurso e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da
legislag&o vigente.

10.9. Os Anexos |, Il e Il s&o partes integrantes deste edital.

Jundiai - SP, 27 de dezembro de 2011.

DANIEL BOCALAO JUNIOR
Diretor Presidente da CIJUN - SP
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